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1. Introduccién
Generando un impacto en la préxima generacién

Mas alla de los muros de la iglesia

Si alguna vez hubo un momento en que los jévenes necesitaron a Jesus, es
ahora. Vivimos en un mundo donde los jévenes son bombardeados a diario
con mensajes de confusion, soledad y falsa identidad. Las redes sociales les
dicen quiénes deben ser. La cultura los presiona para encajar. Muchos
luchan con la depresién, la ansiedad o simplemente con la abrumadora
pregunta: ‘zImporto?.a respuesta se encuentra en Cristo, pero aqui esta el
desafio: muy a menudo, la iglesia espera que los jovenes entren, mientras

que la realidad es que muchos nunca cruzan nuestras puertas.

El pastor Craig Groeschel ha observado: “S/ gueremos llegar a gente a
la que nadie llega, tenemos que hacer cosas que nadie hace”. Llegar
a la préxima generacién requiere ese tipo de pensamiento creativo y
valiente. Debemos estar dispuestos a salir de la comodidad de
nuestras iglesias y conectar con los jovenes donde estén: en los
campus, en los programas comunitarios, en los campos de béisbol,
en las cafeterias y si, incluso en TikTok.

La iglesia desempefia un papel vital en el discipulado y la capacitacion de
los jovenes, pero las oportunidades de influir en sus vidas van mucho
mas alld del domingo por la mafiana. El Dr. Tony Evans nos recuerda: “£/
trabajo de la iglesia no es sdlo atraer gente, sino enviarla fuera”. Si
tomamos esto en serio, entonces alcanzar a la préxima generacion no es
solo responsabilidad de los pastores o lideres juveniles: es el lamado de

cada creyente.

En este libro, exploraremos formas practicas, innovadorasy, a
veces, inesperadas de conectar con los jévenes y mostrarles
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El amor de Cristo. Mencionaremos varias maneras en que
impactas la vida de los jovenes y detallaremos cuatro
oportunidades principales para ministrar a nifios y jévenes fuera
de la iglesia. El objetivo no es reemplazar a la iglesia, sino
extender su alcance: ser las manos y los pies de Jesus donde los
jovenes viven, aprenden y suefian.

Como suele decir Reggie Joiner, fundador de Orange: ““Cada nifio
estd a un adulto carifioso de un futuro mejor”Tu podrias ser ese
adulto. Podrias ser quien salga de los muros de la iglesia y se
adentre en el mundo de un joven que necesita
desesperadamente ver el evangelio vivido.

Este libro no sélo le mostrara lapor quépero también elcémo.La
préxima generacion espera, no otro programa, sino personas
dispuestas a invertir, participar y encarnar el amor de Cristo de
manera real. Juntos, descubramos como generar un impacto mas
alla de los muros de la iglesia.



2. Alcanzando a la préxima generacién para Cristo

El deseo de Dios es que cada generacion lo conozca, lo ame y siga
fielmente sus caminos. Alcanzar a la siguiente generacion para Cristo
no es opcional; es un mandato divino. Desde los primeros dias de
Israel hasta el ministerio de Jesus y los apostoles, Dios ha
encomendado a cada generacidn la tarea de transmitir la fe a la

siguiente.

Las Escrituras enfatizan repetidamente la importancia de invertir en
las vidas de los jovenes. En Deuteronomio 6:6-7, Dios instruye a su
pueblo: Estos mandamientos que hoy les doy deben estar grabados
en sus corazones. Instruyanlos en sus hijos. Hablen de ellos cuando
estén en casa y cuando anden por el camino, al acostarse y al
levantarse.Transmitir nuestra fe no es una sugerencia casual, sino un
mandato. El salmista se hace eco de esta urgencia en el Salmo 78:4-6:
“No los ocultaremos a sus descendientes; contaremos a la siguiente
generacion las alabanzas del Sefior... para que las conozca la
siguiente generacion, incluso los hijos que estan por nacer, y ellos a
Su vez se las contardn a sus hijos”.

Jesus reforz6 este mandato en su ministerio, ensefiando que el
Reino de Dios prospera cuando los jovenes son nutridos y
protegidos en la fe. Acogi6 a los nifios, los bendijo y los usé
como ejemplo de la humildad y la receptividad necesarias para
entrar en el Reino (Mateo 19:14). Asimismo, las instrucciones
de Pablo a Timoteo y Tito muestran la importancia de capacitar
y guiar a la siguiente generacion en la fe, para que la obra de
Dios continue sin interrupcién (2 Timoteo 2:2).

Sin embargo, por esencial que sea esta tarea, llegar a la juventud de hoy

conlleva desafios Unicos. La préxima generacion esta creciendo en un

8



Una cultura en constante cambio, marcada por la inmersién tecnolégica,
la presién de las redes sociales, el cambio de valores y el escepticismo
hacia la fe y la autoridad. Muchos jévenes enfrentan ansiedad,
depresion, familias desintegradas y aislamiento social, lo cual dificulta
los enfoques ministeriales tradicionales. Conectar con ellos requiere
creatividad, autenticidad y la disposicion a encontrarlos donde se

encuentran, a veces mucho mas alla de los muros de la iglesia.

Esta realidad, sin embargo, presenta no solo desafios, sino también
oportunidades increibles. El campo misionero para la préxima generacién se
extiende a escuelas, vecindarios, centros comunitarios, redes sociales,
programas deportivos e incluso lugares de trabajo. Las organizaciones
cristianas paraeclesiasticas prosperan en estos espacios, creando entornos
donde los jévenes pueden ser mentorizados, discipulados y expuestos al
amor de Cristo de manera practica. Los voluntarios y el personal sirven como
mentores, entrenadores y guias, mostrando a adolescentes y nifios lo que

significa sequir a Jesus en la vida real.

Las oportunidades abundan: mentorizar a jévenes en riesgo, servir en
hogares infantiles y orfanatos, dirigir grupos pequefios o programas de
discipulado juvenil, organizar proyectos de servicio y brindar orientacion
mediante campamentos, retiros o programas extraescolares. Cada
interaccién, ya sea grande o pequefia, tiene un significado eterno. Como
nos recuerda el pastor Tony Evans: “E/ mayor legado que puedes dejar no
es el que construyes para ti mismo, sino el que construyes en los

demds”.

Alo largo de este libro, aprendera no solo por qué es tan crucial alcanzar
a los jévenes para Cristo, sino también cémo involucrarlos de maneras
significativas que cambien sus vidas. Exploraremos formas practicas de

alcanzar a la préxima generacion, desde roles de voluntariado y



participacion paraeclesiastica, tutoria, ministerio en el aula 'y
discipulado juvenil.

La préxima generacién no es solo la iglesia del mafiana, sino
también la iglesia de hoy. Su formacidén espiritual moldeara
comunidades, familias y sociedades en los afios venideros. Dios
nos ha confiado la responsabilidad y el privilegio de invertir en
sus vidas. La mision es urgente, la necesidad es grande y la
oportunidad de impactar la eternidad es incomparable.

Al leer este libro, recuerda que cada joven que tocas tiene el
potencial de llevar la luz de Dios hacia adelante. Este libro no es solo
un llamado a la consciencia, sino a la accién. Juntos, exploraremos las
multiples maneras en que puedes impactar a la préxima generacion
para Cristo y capacitarla para vivir con fidelidad, valentia y proposito
en un mundo que necesita desesperadamente a Jesus.
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3. Oportunidades practicas para impactar a los jéovenes
Mas alla de la Iglesia

La proxima generacién espera: vidas jovenes llenas de potencial, pero
gue a menudo enfrentan desafios, confusién e incertidumbre. Si bien la
iglesia desempefia un papel vital en la formacion de estos jévenes, el
campo misionero se extiende mucho mas alla de los servicios
dominicales y los programas de la iglesia. La misién de Dios se extiende
a todos los ambitos donde los jévenes viven, aprenden y crecen. Existen
innumerables oportunidades para que los cristianos tengan un impacto

duraderoy lleven el amor de Cristo a la vida cotidiana de nifios y jévenes.

El corazén del ministerio de Jesus era la gente: encontrarla donde
estuviera. Si queremos impactar a la préxima generacién, debemos
seguir su ejemplo, saliendo de las cuatro paredes de la iglesiay
adentrandonos en los espacios donde los jovenes viven, aprenden y se

divierten. Las Escrituras nos recuerdan:

“Id por todo el mundo y predicad el evangelio a toda criatura.”
(Marcos 16:15, NVI)

Ese "mundo" incluye escuelas, campos deportivos, cafeterias,
centros comunitarios y espacios digitales. Reggie Joiner ha dicho:
“Cada nifio esta a un adulto carifioso de un futuro mejor”La
pregunta es: ;seras ese adulto?

Este capitulo describe maneras practicas, creativas y poderosas de
involucrarse personalmente para alcanzar a los jovenes con el
evangelio. Destacamos brevemente varias maneras de conectar con
nifios y jévenes mas alla de los muros de la iglesia para generar un
impacto significativo, real y duradero. Mas adelante en este libro.
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Ampliaremos en detalle dos de las oportunidades mencionadas: 1.
Ministerios paraeclesiasticos y 2. Programas de discipulado juvenil. En
nuestro curso de la Escuela Biblica de Liderazgo, "Oportunidades
Ministeriales para la Proxima Generacion”, también profundizamos en el
rol de los docentes en el aula y el impacto de los ministerios en

orfanatos. jAqui vamos!

1. Entrenamiento de deportes juveniles

El deporte es una de las mayores puertas de entrada a la vida de los jévenes.
Como entrenador o voluntario, adquieres influencia no solo en la ensefianza de
un deporte, sino también en la formacién del caracter.

* Como puedes ayudar:
- Sea voluntario en ligas locales o equipos escolares.
-Modelar integridad, trabajo en equipo y perseverancia.
- Celebrar las victorias y animar en las derrotas.
- Establecer relaciones de mentoria con los jugadores y sus
familias.

“Y todo lo que hagadis, hacedlo de corazon, como para el
Sefior y no para los hombres. {Colosenses 3:23, NVI)

Cita:Tony Dungy (entrenador de futbol profesional) dijo una vez, “La mayor
influencia en la vida de un joven, después de sus padres, suele ser un
entrenador”.,

2. Programas de mentoria

La mentoria proporciona relaciones consistentes e individuales donde la
confianzay el discipulado crecen naturalmente.

* Coémo puedes ayudar:

- Sea voluntario con Big Brothers Big Sisters, mentorias
escolares o programas dirigidos por la iglesia.
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- Comparte tu testimonio y fe a través de conversaciones
de la vida real.
- Animar, guiar y escuchar sin juzgar.

“Sequid mi ejemplo, asi como yo sigo el ejemplo de Cristo. (1
Corintios 11:1, NVI)

Cita:John Maxwell dice: “La gente puede enseriar lo que
sabe, pero reproduce lo que es”.

3. Tutoria y apoyo académico

Ayudar a un estudiante a tener éxito académicamente puede abrir la
puerta al estimulo espiritual.

* Coémo puedes ayudar:
- Ofrecer tutorias en matematicas, lectura o ciencias.
- Proporcionar un lugar seguro para hacer tareas y estudiar.
- Dar vida a los estudiantes afirmando el potencial que Dios
les dio.

“El corazon inteligente adquiere conocimiento, y el oido de los sabios busca
el conocimiento.”{Proverbios 18:15 (RVR1960)

Cita:Nelson Mandela dijo: “La educacion es el arma mds poderosa
que puedes utilizar para cambiar el mundo”.

4. Voluntariado en las escuelas

Las escuelas son uno de los campos misioneros mas importantes de
nuestros dias. Al estar presentes, iluminas un entorno donde muchos
estudiantes se sienten invisibles.

* Como puedes ayudar:
- Servir como compafiero de lectura, asistente de clase o voluntario
para eventos.
- Apoyar programas extraescolares y eventos especiales.
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- Ser una presencia positiva tanto para los estudiantes como para los

profesores.

Ustedes son la luz del mundo. Una ciudad construida sobre un monte no puede
esconderse.(Mateo 5:14, NVI)

5. Centros de acogida para jévenes y programas comunitarios

Los centros comunitarios y los programas extraescolares ofrecen espacios seguros

donde los jévenes se redinen diariamente.

* Coémo puedes ayudar:
- Sea voluntario en un Boys & Girls Club, YMCA o centro
juvenil local.
- Ofrecer talleres sobre habilidades para la vida o educacién financiera con
valores biblicos integrados.
- Construya amistades a través de comidas, juegosy
conversaciones.

“La religion pura y sin mancha delante de Dios el Padre es ésta:
visitar a los huérfanos y a las viudas en sus tribulaciones...”
(Santiago 1:27, NVI)

6. Hogares infantiles (orfanatos), programas de apoyo a hogares de acogida y
programas para jévenes en riesgo
Muchos jévenes enfrentan desafios como la pobreza, el abandono o la
desintegracién familiar. Algunos de los problemas que enfrentan los
jovenes y nifios en riesgo incluyen problemas de salud mental como la
ansiedad y la depresioén, el abuso de sustancias y el impacto de las redes
sociales y el ciberacoso. Ademas, la presién académica y la inestabilidad
familiar pueden afectar significativamente su bienestar y desarrollo.
Estos son algunos de los campos misioneros mas criticos que necesitan

ayuda.
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* Tiempo de voluntariado:Servir comidas, ayudar con actividades o ayudar a

organizar programas de enriquecimiento.

* Mentoria y Tutoria:Brindar orientacién personalizada en lo académico,

habilidades para la vida y crecimiento espiritual.

* Donar o recaudar fondos:Contribuya con recursos, materiales o
apoye programas especiales que satisfagan necesidades tanto

practicas como espirituales.

* Crear relaciones estables:La constancia y el cuidado de un
mentor o voluntario pueden ofrecer estabilidad y esperanza en

un mundo caético.

El pastor Francis Chan a menudo enfatiza que “Invertir en los mds
vulnerables es invertir en el futuro del Reino de Dios”.Al entrar en

la vida de los jovenes en riesgo, usted lleva esperanza donde mas

se necesita.

La necesidad de ayudar a los nifios y jovenes sin hogar es enorme. Estos
jovenes necesitan desesperadamente un hogar estable y amoroso, y
alguien que refleje el corazén de Cristo.

En el capitulo 7, proporcionamos mas informacién y detalles sobre como iniciar y

administrar hogares cristianos para nifios de manera efectiva.

“Defended a los débiles y a los huérfanos, defended la causa de los
pobres y de los oprimidos”(Salmo 82:3, NVI)

7. Programas de artes creativas y musica

El arte, la musica y la creatividad son puntos de conexién poderosos con la

juventud.

* Como puedes ayudar:
- Ofrecer clases de musica, danza o arte.
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-Organiza noches de micréfono abierto o exhibiciones de arte.
- Utilice la creatividad para expresar verdades biblicas de maneras

comprensibles.

“Cantadle un cdntico nuevo; tocad con destreza y cantad con alegria.”
(Salmo 33:3, NVI)

8. Difusién digital y en redes sociales

Los jévenes de hoy viven en linea. El mundo digital es un campo
misionero sin explotar.

* Coémo puedes ayudar:
- Crea contenido basado en la fe en YouTube, TikTok o
Instagram.
- Orientar a los jovenes en el uso de plataformas digitales para la gloria de
Dios.
- Utilice estudios biblicos en linea, podcasts o transmisiones en vivo para

discipular.

“Asi que la fe viene por el oir, y el oir, por la palabra de
Cristo.[Romanos 10:17, NVI)

Cita:Carey Nieuwhof dice: Sj la iglesia ignora el campo de la
mision digital, ignora donde vive la mayoria de la gente”.

9. Capacitacion laboral y aprendizaje
Preparar a los jovenes para la fuerza laboral también los prepara para una vida

con proposito en Cristo.

* Coémo puedes ayudar:
- Ensefiar cémo crear un curriculum, técnicas para entrevistas u oficios.
- Ofrece pasantias en tu empresa o ministerio.
- Modelar integridad, administracion y liderazgo de
servicio.
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“Encomienda al Sefior todos tus proyectos, y él cumplira tus
propdsitos.’(Proverbios 16:3, NVI)

10. Viajes misioneros y proyectos de servicio
Servir juntos fortalece la fe y el caracter de maneras
inolvidables.

* Cémo puedes ayudar:
- Organizar o patrocinar viajes misioneros juveniles.
- Unase a proyectos de servicio locales: alimentar a las personas sin
hogar, limpiezas comunitarias, etc.
- Ensefiar a los jovenes a ver el mundo a través de la lente de la
compasion de Cristo.

“Como el Padre me envid, asi también yo os envio.”Juan 20:21, NVI)

11. Ministerio de Prisiones y Detencién de Menores

Muchos jévenes encarcelados estan abiertos a la esperanza y la transformacién.

* Coémo puedes ayudar:
- Dirigir estudios biblicos en centros juveniles.
- Ofrecer mentoria y capacitaciéon en habilidades para la vida.
- Compartir el mensaje de redencion en Cristo.

“Acordaos de los presos, como si estuvierais con ellos en la
cdrcel.(Hebreos 13:3, NVI)

12. Ministerio de Oracién para Jévenes
Nunca subestimes el poder de la intercesidn por esta
generacion.

* Como puedes ayudar:
- Formar grupos de oracion enfocados en escuelas y
estudiantes.
- Oremos por los jévenes por su nombre.

- Ensefiar a los jévenes a orar y a tener un encuentro con Dios por si mismos.
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“La oracion del justo es poderosa y eficaz.”(Santiago 5:16,
NVI)

13. Maestros en las escuelas publicas: Hacer del aula un
campo misionero.

Para educadores, tutores, entrenadores o voluntarios en entornos escolares,
el aula puede convertirse en un campo misionero. Cada interaccién es una

oportunidad para modelar un caracter cristiano.

+ Predicar con el ejemplo:Demostrar integridad, amabilidad y
respeto en cada lecciéon y conversacion.

+ Mentor y Animador:Observe a los estudiantes que puedan
tener dificultades académicas, sociales o emocionalesy
ofrézcales orientacidn y apoyo.

* Incorporar lecciones de vida:Utilice historias, debates o
ejemplos que ensefien valores como la honestidad, la
perseverancia y la empatia.

- Estar disponible:Muéstrese accesible para
preguntas, oraciones o conversaciones sobre el
propositoy la fe.

Incluso pequefios gestos (escuchar, afirmar o celebrar logros) pueden

plantar semillas que crezcan y se conviertan en una fe para toda la vida.

En el capitulo seis, proporcionamos informacion y recursos adicionales para
los profesores sobre cémo pueden tener legalmente una influencia cristiana

en los jévenes en el aula, incluso en las escuelas publicas.
14. Organizaciones paraeclesiasticas cristianas

Los ministerios paraeclesiasticos operan fuera de las estructuras
eclesiasticas tradicionales, creando entornos donde los jovenes pueden
explorar su fe, desarrollar habilidades de liderazgo y experimentar el amor
de Dios de manera practica. Organizaciones como Young Life y FCA
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(Fellowship of Christian Athletes) y Juventud para Cristo estan en la
vanguardia de la evangelizacién juvenil. Hay varias maneras en que
puedes ayudar:

* Oportunidades de voluntariado:Muchas organizaciones buscan voluntarios
para asesorar, entrenar, dar clases particulares o dirigir programas para
jovenes.

+ Campamentos y retiros de verano:Estos proporcionan
experiencias intensivas de discipulado, crecimiento espiritual y
construccién de relaciones.

*  Personal del programa o roles de liderazgo:Para aquellos llamados a servir
a tiempo completo, los ministerios paraeclesiasticos ofrecen plataformas

para impactar a un gran nimero de jovenes de manera constante.

Servir en organizaciones paraeclesiasticas le permite conocer a los
jovenes donde ellos se retnen naturalmente: ligas deportivas,

programas extraescolares, centros comunitarios y mas.

El capitulo 4 trata sobre los ministerios paraeclesiasticos: qué sony
coémo puedes conectarte y participar.

“La mies es mucha, pero los obreros pocos.(Mateo 9:37,
NVI)

Cita:Jim Rayburn, fundador de Young Life, dijo una vez:“Es un pecado aburrir
a un nifio con el evangelio”.

Entraremos en mas detalles en un capitulo posterior sobre las organizaciones
paraeclesiasticas.
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15. Programas de discipulado juvenil que albergan grupos pequeiios en
casa

Dirigir, apoyar o albergar un pequefio grupo hogarefo que ofrece
programas de discipulado estructurados permite una formacién
espiritual intencional a mayor escala.

*  Grupos pequeios:Dirigir o participar en grupos donde los
adolescentes puedan estudiar la Biblia, compartir experiencias y orar
juntos.

* Actividades orientadas al servicio:Aliente a los jévenes a poner
su fe en accidn a través del servicio comunitario, viajes
misioneros o iniciativas de extension.

. Capacitacion en liderazgo:Equipar a los adolescentes mayores para que
sean mentores de sus compafieros, dirijan actividades o faciliten debates.

* Desarrollo del programa:Trabaje con su iglesia u organizacién
comunitaria para crear programas de estudio que aborden los

desafios de la vida real y al mismo tiempo profundicen la fe.

Programas como estos no sélo hacen crecer la fe individual, sino que crean un
efecto multiplicador, ya que los jévenes se capacitan para ser mentores de otros

e influir en sus pares.

Entraremos en mucho mas detalle sobre los grupos de discipulado en el
capitulo 5: cdmo iniciar un grupo de discipulado y cémo involucrarse con

Connect 2, un programa de discipulado para jévenes.

Compartan con el pueblo del Sefior que esta necesitado. Practiquen
la hospitalidad.(Romanos 12:13, NVI)

Desafio de cierre

Las oportunidades son infinitas, pero el lamado es el mismo: ser
las manos y los pies de Jesus. Ya sea a través del coaching,
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Mediante la mentoria, el voluntariado o simplemente escuchando, puedes tener un

impacto duradero en la préxima generacién.

El campo misionero para la préxima generacion es vasto y las
oportunidades infinitas. Ya sea en escuelas, ministerios
paraeclesiasticos, orfanatos, relaciones de mentoria, programas
de discipulado o espacios digitales, cada interaccién tiene un
significado eterno.

La pregunta ya no essiTe involucraras—escomoResponderas al
llamado de impactar a la préxima generacién para Cristo.

Cita:Billy Graham dijo una vez: “E/ mayor legado que uno
puede dejar a sus hijos y nietos no es el dinero u otras cosas
materiales acumuladas en la vida, sino mds bien un legado de
cardcter y fe”.

La proxima generacién necesita ese legado y usted tiene la oportunidad
de ayudar a darle forma.
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4. Ministerios Paraeclesiasticos para Nifos y Jévenes
Discipulado y evangelizacién fuera de los muros de la iglesia

El término“paraeclesiastica”se refiere a una expresion unica del
ministerio cristiano. Estas son organizaciones impulsadas por la fe
que operanjunto ala iglesia —no en competencia con ella, sino como
complemento de ella. La palabraparacaProviene del griego y significa
«junto a» o «al lado». En la practica, los ministerios paraeclesiasticos
funcionan fuera de las estructuras tradicionales de gobierno de la
iglesia local, pero existen para promover la misién de Dios en el
mundo.

En esencia, los grupos paraeclesiasticos nacen de la conviccién de
satisfacer necesidades que muchas iglesias locales no podrian abordar
por si solas. Suelen ser mas especializados, agiles y capaces de
trascender fronteras denominacionales y culturales. Billy Graham dijo
una vez:“La iglesia local es la esperanza del mundo, pero las
organizaciones paraeclesidsticas a menudo son los brazos que ayudan a

la iglesia a extender su alcance”.

Los ministerios paraeclesiasticos encarnan la Gran Comisién en acciéon. Nos
recuerdan que el evangelio no puede confinarse entre paredes; siempre

estuvo destinado a llegar a «todo el mundo» (Marcos 16:15).

Estos grupos, impulsados por una misién, han moldeado generaciones al
crear espacios donde nifios y estudiantes pueden escuchar el evangelio,
plantear preguntas dificiles, crecer en la fe y ser enviados a servir. En este
capitulo, explicamos qué es una organizacién paraeclesiastica, como los
pastores y cuidadores pueden colaborar con ellas (o unirse a una) y
presentamos perfiles de varios de los ministerios paraeclesiasticos con
joévenes y nifios mas grandes e influyentes para que puedas evaluar las
colaboraciones ministeriales y las oportunidades para impactar a la préxima

generacion.
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Por qué son importantes los ministerios paraeclesiasticos

Todo pastor y lider reconoce que laiglesia locales el instrumento
escogido por Dios para el avance de Su Reino, sin embargo, a lo largo de
la historia, Dios también ha levantadoorganizaciones paraeclesiasticas
— Ministerios que se unen a las iglesias para enfocarse en misiones
especificas como la evangelizacion, el discipulado y la evangelizacion.
Estas organizaciones no compiten con la iglesia; son...aliadosSirven
como puentes hacia escuelas, campus, vecindarios y campos deportivos:

lugares a los que la iglesia tradicional no puede llegar facilmente.

Piense en ellos comoherramientas especializadas en las manos del Cuerpo de
Cristo.Si bien su iglesia puede discipular a los nifios que asisten a la escuela dominical,
un ministerio paraeclesiastico puede discipular a cientos de estudiantes no
pertenecientes a ninguna iglesia en una escuela secundaria publica, una cancha de

fatbol o un club del vecindario.
Como dijo sabiamente un lider juvenil:

“Si no alcanzamos a esta generacion con el evangelio mientras
aun son jovenes, alguien mas los alcanzara con algo diferente”.

La urgencia es real. La proxima generacion busca la verdad,
la identidad y el propésito, y los ministerios paraeclesiasticos
se suman a esa busqueda con la buena nueva de Jesucristo.

Los ministerios paraeclesiasticos son:

* Especializado en misidn.Se centran en una tarea especifica
(discipulado de nifios, evangelizacién juvenil, extension

universitaria).
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+ No confesional.Atraviesan las tradiciones de la
Iglesia para movilizar a creyentes de diversos
origenes.

. Estructuradas como organizaciones sin fines de lucro.La mayoria son

organizaciones 501(c)(3) con personal, voluntarios y capitulos locales.

* Se asocia con iglesias.No reemplazan a la iglesia, sino que
extienden su alcance a lugares a los que la iglesia tal vez no

pueda llegar.

En resumen, la paraeclesiastica existe paracomplementar y fortalecer

la iglesiaen el cumplimiento de la Gran Comisién.

Estos ministerios ayudan a llevar el evangelio aespacios donde la iglesia

local a menudo no puede ir sola:

+ Escuelas—YFC, CEF y Young Life llevan a Cristo a los
campus.

* Deportes—FCA llega a deportistas y entrenadores.

+ Barrios—Awanay CEF discipulan a los nifios en sus
propias comunidades.

+ Campamentos y misiones—Young Life y Cru brindan
entornos que cambian la vida para decisiones y llamados.

Juntas, estas organizaciones representan uno de los mayores
movimientos evangelisticos de nuestro tiempo.Millones de nifios y

estudiantes escuchan el evangelio cada semana.

* Lasinvestigaciones muestran queCasi el 85% de los cristianos
toman la decision de seguir a Cristo antes de los 18 aios.
Esperar hasta la edad adulta a menudo significa perder la

ventana mas critica.
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« Elrostro de la juventud de hoydesafios Gnicos
Confusion de identidad, secularismo, adiccién digital,
depresion y aislamiento social. Estan mas conectados a
la tecnologia, pero mas desconectados de la verdad y la
comunidad.

* Voces contrapuestas —desde influencers en redes sociales
hasta la presidn social— moldean su vision del mundo a
diario. Sin un discipulado intencional, corren el riesgo de caer

en el vacio espiritual.
El pastor Greg Laurie lo expresé de esta manera:

“Si no llegamos a esta generacion, corremos el riesgo de perder el testimonio de/

evangelio en la proxima”.

La iglesia no puede permitirse la pasividad. Aqui es donde brillan los
ministerios paraeclesiasticos. Estan totalmente enfocados en alcanzar a
los nifios y estudiantes donde se encuentren y ayudarlos a convertirse

en discipulos de Jesus para toda la vida.
Cémo puedes formar parte de un ministerio paraeclesiastico

Si Dios conmueve tu corazén por la proxima generacién, aqui hay formas

practicas de involucrarte:

1.0frécete como voluntario localmente.Sirva en un Club de Buenas Noticias, un programa

de Awana, un grupo pequefio de Vida Joven o una reunién de FCA.

2.Iniciar un capitulo o club.Muchos ministerios ofrecen
curriculo, capacitacion y apoyo para lanzar un nuevo
grupo en su iglesia, escuela o vecindario.
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3.Servir en campamentos o eventos.Los campamentos de veranoy los
retiros son a menudo momentos de decisién que cambian la vida de los

estudiantes.

4.Unase al personal o haga practicas.Muchos grupos paraeclesiasticos ofrecen
puestos de personal a tiempo parcial, completo o de verano para aquellos

llamados al ministerio vocacional.

5.Socio como iglesia.Las iglesias pueden organizar programas,
proporcionar voluntarios, patrocinar clubes en las escuelas o apoyar

financieramente a los capitulos paraeclesiasticos locales.
El Dr. Howard Hendricks dijo una vez:

La iglesia siempre estd a una generacion de la extincion. Si no
llegamos a la siguiente generacion, perdemos el futuro.

La pregunta no es si estos ministerios necesitan obreros, pues si los
necesitan. La pregunta es si ustedes se ofreceran a servir.

Principales organizaciones paraeclesiasticas que impactan a nifos y

jovenes

A continuacién se presentan nueve de los ministerios paraeclesiasticos mas
influyentes a nivel mundial que se centran en la evangelizacion, el discipulado y

el alcance compasivo para nifios y estudiantes:
1) Vida joven

« Misién:“Presentando a los adolescentes a Jesucristo y
ayudandolos a crecer en su fe”.

*  Visién:Construya amistades centradas en Cristo con adolescentes a
través de actividades relacionales, clubes semanales, grupos pequefios

y campamentos de alta energia.
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Dénde trabajan:Los 50 estados de EE. UU. y mas de 100

paises.

Impacto:Los lideres de Young Life van adonde estan los
adolescentes: escuelas, deportes y vecindarios. Sus campamentos

son famosos por sus decisiones transformadoras por Cristo.

Contacto:Servicios de Misién Young Life, Apartado Postal
520, Colorado Springs, CO 80901. Sitio web: younglife.org

2) Awana

Misién: “/Alcanzando a los nifios, equipando lideres, cambiando

el mundo”.

Visién:Clubes semanales basados en la Biblia para nifios y
adolescentes, centrados en la memorizacion de las Escrituras y

el discipulado.

Dénde trabajan:Mas de 140 paises, llegando a 5 millones de nifios

semanalmente.

Impacto:Generaciones de adultos atribuyen a Awana el mérito de haberles

proporcionado su primer fundamento biblico.

Contacto:Awana, PO Box 809, St. Charles, IL 60174.
Sitio web:awana.org

3) Juventud para Cristo (YFC)

Misién:Alcanzar a los jovenes de todo el mundo, formando seguidores

de Jesus para toda la vida.

Vision:Clubes de vida universitaria, ministerio de justicia juvenil y

evangelizacién juvenil en toda la ciudad.
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https://www.awana.org/?utm_source=chatgpt.com

* Dénde trabajan:Mas de 100 paises, con capitulos locales

en todo Estados Unidos.

. Impacto:Desde las escuelas secundarias hasta los centros de detenciéon, YFC

presenta a los estudiantes a Jesus en algunos de los lugares mas dificiles.

+ Contacto:Sitio web: yfc.net
4) Cru (Ministerio de J6venes y Universitarios)

*  Mision:“Ganar, edificar y enviar discipulos

multiplicadores centrados en Cristo”.

*  Vision:Movimientos por todas partes para que todos

conozcan a alguien que sigue a Jesus.

« Dénde trabajan:Mas de 190 paises, fuerte presencia en
campus y misiones juveniles.

* Impacto:Cada afio, miles de estudiantes son discipulados y enviados a

viajes misioneros; muchos de ellos son llamados al ministerio de por vida.

* Contacto:Cru, 100 Lake Hart Drive, Orlando, FL 32832. Sitio
web:cru.org

5) Comunidad de Evangelismo Infantil (CEF)

« Misién:Evangelizar a nifios y nifias, discipularlos 'y
establecerlos en una iglesia local.

* Vision:Clubes de Buenas Noticias en escuelas, hogares y

vecindarios de todo el mundo.

* Dénde trabajan:Mas de 200 paises, llegando a mas de 25

millones de nifios anualmente.
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* Impacto:Para innumerables nifios, los Clubes de Buenas Nuevas son

el primer lugar donde escuchan el nombre de Jesus.

* Contacto:Sede internacional de CEF, Warrenton, MO.

Sitio web:cefonline.com
6) Comunidad de Atletas Cristianos (FCA)

« Mision: “Guiar a cada entrenador y atleta hacia una
relacion creciente con Jesucristo y Su iglesia”.

* Visién:Llegar al mundo a través de la influencia de

entrenadores y deportistas.

+ Donde trabajan:Mas de 100 paises, al servicio de escuelas,
universidades y comunidades.

. Impacto:Los entrenadores a menudo se convierten en lideres espirituales

de equipos enteros, multiplicando la influencia del evangelio.
+ Contacto:Sitio web: fca.org
7) Juventud Con Una Misién (JUCUM)
« Misién:““Conocer a Dios y darlo a conocer.”

* Visién:Movilizar a los jévenes de todo el mundo en ministerios
de evangelizacion, discipulado y misericordia a través de

misiones a corto y largo plazo.

* Dénde trabajan:Mas de 180 naciones con mas de 1200 bases

ministeriales.

* Impacto:JUCUM ha entrenado a cientos de miles a través de
Escuelas de Discipulado y Entrenamiento (EDE) y ha

movilizado a innumerables jévenes a misiones globales.
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*  Contacto:Oficina Internacional de JUCUM, Apartado Postal

850, Lindale, TX 75771. Sitio web: ywam.org
8) Compasion Internacional

*  Mision:“Liberando a los nifios de la pobreza en el nombre de

Jesus”.

« Visién:Desarrollo infantil integral a través de patrocinios,
educacion, atencién médica y discipulado en asociacion
con iglesias locales.

« Dénde trabajan:25 paises, principalmente en
América Latina, Africa y Asia.

* Impacto:Actualmente, mas de 2,3 millones de nifios estan
apadrinados y reciben educacién, nutricién, atencion médica y

discipulado biblico.

+ Contacto:Compassion International, Colorado Springs,
CO 80997. Sitio web: compassion.com

9) Visién Mundial

«  Mision: “Seguir a nuestro Sefior y Salvador Jesucristo
trabajando con los pobres y oprimidos para promover la
transformacion humana, buscar la justicia y dar testimonio
de la buena nueva del Reino de Dios”.

* Visién:Cada nifio experimentando la vida en toda su

plenitud, y cada corazén movido a que asi sea.
« Dénde trabajan:Casi 100 paises en todo el mundo.

* Impacto:Millones de nifios y familias recibieron ayuda mediante

patrocinio, socorro en casos de desastre y agua potable.
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proyectos, atencion médica y educacion, todo con una base

centrada en el evangelio.

* Contacto:World Vision US, Apartado Postal 9716, Federal Way,
WA 98063. Sitio web: worldvision.org

Un desafio para el lector

La préxima generacion no es sélo la iglesia del mafana, sino
también lacampo misionero de hoy.Estos ministerios ya estan en
primera linea, pero no pueden hacerlo solos. Necesitan voluntarios,
lideres, pastores y colaboradores dispuestos a entrar en la cosecha.

Andy Stanley dijo una vez:

“Si quieres aumentar la confianza de alguien en Dios, ponlo en una posicion

ministerial antes de que se sienta completamente equipado”.

No tienes que ser perfecto para marcar la diferencia. Solo tienes que estar

dispuesto.
Conclusion: Hoy es el dia para responder al lamado

La mies es mucha, pero los obreros pocos (Mateo 9:37). Jesus
sigue llamando a hombres y mujeres a levantarse y alcanzar a
nifios y estudiantes con su evangelio. La pregunta es sencilla:
¢Responderas al llamado?

No esperes a que alguien mas llegue a los nifios de tu barrio ni a los
adolescentes de tu instituto. No des por sentado que alguien mas se
ofrecerd como voluntario en ese campamento o dirigira ese club biblico.

Dios esta preguntando por ti.

Asi que da el primer paso hoy. Visita uno de los sitios web de estos ministerios. Envia un

correo electrénico. Ora por la direccién de Dios. Hazte voluntario en un ministerio local.
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Club. Patrocina un campamento. Inicia una conversacién con un lider

paraeclesiastico de tu comunidad.

La préxima generacion espera. La eternidad esta en juego. La

oportunidad es ahora.

Hoy es el dia de dar un paso al frente. Hoy es el dia de decir:
«Aqui estoy, Sefior, enviame».

REACK THE

NEXT CENERATION
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5. Discipulado Juvenil-

Invertir en la proxima generacion

La proxima generacion espera. Las vidas de los jovenes estan llenas
de potencial, pero muchos enfrentan incertidumbre, confusiony
presiones que pueden moldear su caracter y decisiones para toda la
vida. Como cristianos, estamos llamados a acompafarlos, guiarlos y
ayudarlos a convertirse en las personas que Dios queria que fueran.
El discipulado es el proceso intencional de ayudar a alguien a ser mas
como Jesus: aprendiendo sus caminos, obedeciendo sus
mandamientos y viviendo una fe que transforma su vida y la de
quienes lo rodean.

Fundamento biblico del discipulado

Las Escrituras aclaran la importancia del discipulado. Proverbios
22:6 nos dice: “Instruye al nifio en su camino, y aun cuando fuere
viejo no se apartara de éLEsto no es un simple consejo, sino un
mandato divino. Jesus lo ejemplificé en su ministerio, invirtiendo
profundamente en un pequefio grupo de discipulos,
ensefidndoles no solo las verdades de las Escrituras, sino también
cémo vivir en el Reino de Dios. Ya de nifio, JesUs demostré una
comprension espiritual extraordinaria (Lucas 2:46-47),
demostrando que el plan de Dios para los jovenes es significativo
desde el principio.

La Gran Comision (Mateo 28:19-20) llama a todos los creyentes
a hacer discipulos de todas las naciones. Los jévenes son
fundamentales en esta misidon. No son simplemente la iglesia
del mafiana, sino la iglesia de hoy. Como ilustra 2 Timoteo 2:2,
la fe de una generacion debe transmitirse a la siguiente:“Y /o
que has oido de mi ante muchos testigos,

Encomienda a hombres fieles que sean idoneos para ensefiar también a otros”.
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La mentoria y el discipulado son los medios por los cuales la fe de
hoy se multiplica en el mafiana.

Por qué es importante el discipulado

Los programas de discipulado para jovenes son vitales porque los
capacitan para desenvolverse en un mundo lleno de desafios. Las
redes sociales, la presion social, la ansiedad y la confusiéon moral son
realidades que amenazan su bienestar espiritual. Un entorno de
discipulado estructurado proporciona orientacién, aliento y
responsabilidad, ayudando a los jévenes a desarrollar habitos de
oracién, estudio, adoracion y servicio. También les brinda la
oportunidad de explorar sus dones, descubrir el propésito de Dios
para sus vidas y construir una base de fe que los acompafiara en la
vida adulta.

Mas alla del crecimiento espiritual personal, el discipulado
fomenta la comunidad. Los jovenes se benefician enormemente
de las relaciones con mentores y compafieros que los animan en
su fe. Aprenden a liderar, servir y tomar decisiones piadosas, y
descubren la alegria de usar sus dones para impactar al mundo.
El pastor Rick Warren nos recuerda: “Los jovenes de hoy no son la
iglesia del mafiana, son la iglesia de hoy. Si queremos ver un
avivamiento, debemos discipular a los jovenes ahora.

La investigacidn y la experiencia ministerial confirman que la adolescencia es
una etapa decisiva de la formacién espiritual. El Grupo Barna sefiala que casi
Dos tercios de todos los cristianos hacen su compromiso de fe antes de
los 18 afios.Si no logramos discipular a los jévenes durante estos afios
cruciales, corremos el riesgo de perderlos en un mundo ansioso por moldear

sus valores.

La Escritura nos recuerda:
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« “Instruye al nifio en el camino correcto, y aun
cuando fuere viejo no se apartara de él'(Proverbios
22:6).

«  "Acuérdate de tu Creador en los dias de tu juventud”
(Eclesiastés 12:1).

«  “Que nadie te menosprecie por ser joven, sino sé un
efemplo para los creyentes en palabra, conducta,
amor, fe y pureza.’(1 Timoteo 4:12).

El discipulado juvenil no es solo otro programa de la iglesia, es un
mandato biblico.

Beneficios del discipulado

El impacto del discipulado juvenil suele ser transformador. Sarah,
una discipula de diecisiete afios, comparte su testimonio: “Antes de
unirme a un grupo de discipulado juvenil, me sentia perdido y solo.
Mi mentor me mostré el amor de Jesus y me ayudo a comprender mi
propdsito. Hoy, dirijo mi propio grupo pequefio y ayudo a otros a
crecer en la fe.Jamal, de dieciséis afos, afade: “Solia luchar contra la
presion social y la ansiedad. A través del discipulado, aprendi a orar,
a estudiar la Biblia y a confiar en Dios en mis decisiones. Mi fe se ha

convertido en mi ancla.

El discipulado también capacita a los jévenes para influir en sus
compafieros, familias y comunidades. Los programas que ofrecen
grupos pequefios, oportunidades de mentoria y proyectos de servicio
practico ayudan a los jévenes a integrar la fe en su vida cotidiana.
Lideres como el pastor Francis Chan instan a los adultos a invertir
intencionalmente: “Debemos invertir en los jovenes ahora, porque la
cultura los moldea dia a dia. No podemos esperar a que sean adultos

para enseniarles a vivir para Dios.
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En el mundo actual, el discipulado va mas alla de ensefiar
conocimiento biblico. Se trata de guiar a los jovenes a vivir con
fidelidad en medio de los desafios del mundo real: las redes
sociales, el acoso escolar, la ansiedad y la confusién moral que
amenazan su bienestar espiritual.  El discipulado proporciona una
Contrapeso: una comunidad de fe, mentores y ensefianza biblica que
capacita a los jévenes para resistir las presiones culturales y los
prepara para afrontar las relaciones, las presiones escolares, las
decisiones profesionales y las influencias sociales desde la
perspectiva de las Escrituras. Mas aun, el discipulado les ensefia a
liderar a otros, creando un efecto multiplicador que se extiende
mucho mas alla del aula o el grupo juvenil.

El llamado a discipular a los jévenes es urgente e inspirador.
Proverbios 1:8-9 nos recuerda: “Escucha, hijo mio, la instruccion de
tu padre, y no abandones la direccion de tu madre, porque son
guirnalda de gracia para tu cabeza y collares para tu cuello. Se
nos ha confiado la préxima generacion, y Dios espera que
invirtamos en ella con intencionalidad, amor y sabiduria. El
discipulado es seguir a Jesus en cada aspecto de la vida. Es una
relacion donde encontramos al Dios vivo, nos asemejamos mas a
Cristo y nos unimos a su misién.

Josh McDowell y Sean McDowell nos recuerdan:“La verdad se

aprende y se sostiene mejor en las relaciones”.

En el discipulado, los jévenes encuentran:

« Identidadcomo hijos de Dios (Galatas 4:6-7).
* Pertenenciaen la familia de Dios (Romanos 8:15-16).
« Objetivoen la misién de Dios (Mateo 28:19-20).
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El llamado a

El discipulado no es solo un programa, es un llamado. Es una
invitacion a entrar en la vida de los jovenes, a ser mentores, guiarlos
y capacitarlos, y a dejar una huella imborrable para la eternidad.
(Responderas a ese llamado? ;Te comprometerds a formar a la
proxima generacion para Cristo, invirtiendo tu tiempo, dones y
corazén en jévenes que pueden transformar el mundo? La misién es
grande, la necesidad es urgente y la oportunidad de dejar un
impacto eterno nunca ha sido mayor.

Pasos practicos para iniciar o dirigir un programa de discipulado
juvenil

Si el discipulado es el motor de la formacién de la préxima generacién, un
programa bien planificado se convierte en el sustento. Para quienes estan listos
para asumir este llamado, la tarea puede resultar abrumadora al principio, pero
no tiene por qué serlo. Un programa de discipulado juvenil puede comenzar con
algo pequefio, con unos pocos adolescentes comprometidos y un lider dedicado,
y crecer hasta convertirse en un ministerio transformador que moldee la vida de

muchos.
1. Aclare su propésito y vision

Antes de planificar las clases o reclutar participantes, es crucial
definir la razén de ser de su programa y qué espera lograr.
Preguntese: ;Qué tipo de discipulos quiero que estos jovenes
se conviertan? ;Qué valores, habitos espirituales y habilidades
de liderazgo deberian adquirir?

Tener una visién clara guiara cada decisién, desde la seleccién del
curriculo hasta la estructura del grupo. Como bien sefiala el pastor Rick
Warren:“Sin una vision clara, la gente perece, pero con vision, un

pequefio grupo puede cambiar una vida”.
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Por ejemplo, tu visién podria ser:“Equipar a los adolescentes para vivir
vidas centradas en Cristo, descubrir sus dones e influir en otros para el
Reino de Dios”Mantener esta visién en el centro garantiza que cada
actividad, leccién y conversacion se alinee con su objetivo final: hacer

discipulos de Jesucristo.
2. Identificar y reclutar lideres y mentores

El discipulado funciona mejor cuando los adolescentes tienen relaciones
solidas con adultos que modelan una vida cristiana. Esto no significa que
se necesite un equipo numeroso; un lider dedicado puede tener un gran
impacto. Busque adultos espiritualmente maduros, confiables y

apasionados por ser mentores de jévenes.

Los mentores deben estar capacitados para escuchar, guiar y animar, en
lugar de simplemente sermonear. Como Pablo instruyé a Timoteo (2
Timoteo 2:2), debemos confiar las verdades de Dios a personas fieles que, a
su vez, puedan ensefiar a otros. Sus mentores son el alma de su programa:
crean un ambiente donde florecen la confianza, la honestidad y el

crecimiento espiritual.
3. Define la estructura de tu programa

Los programas de discipulado juvenil pueden adoptar diversas formas.

Algunos enfoques comunes incluyen:

*  Grupos pequeinos:Reuniones semanales o quincenales donde los
jovenes estudian las Escrituras, comparten experiencias de vida 'y
oran juntos. Los grupos pequefios fomentan la responsabilidad y las
relaciones auténticas.

. Mentoria individual:Emparejar a un adolescente con un mentor para brindarle

una guia espiritual mas profunda y un crecimiento personal.
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* Proyectos de servicio:Oportunidades de ministerio practico que
permiten a los adolescentes vivir su fe practicamente, desde el
servicio comunitario hasta viajes misioneros.

* Capacitacion en liderazgo:Capacitar a adolescentes mayores para
liderar a estudiantes mas jévenes, impartir lecciones u organizar

actividades. Esto crea un efecto multiplicador para el discipulado.

Puede combinar estos enfoques segun sus recursos y las necesidades de
su grupo juvenil. Por ejemplo, un programa podria incluir reuniones
semanales de grupos pequerfios, proyectos de servicio mensualesy

retiros de capacitacién de liderazgo por temporada.
4. Desarrollar un curriculo relevante

Un curriculo sélido proporciona una hoja de ruta para el crecimiento
espiritual. Elija materiales con fundamento biblico, atractivos y
practicos para la vida de los jévenes. Los temas podrian incluir;

*  Entendiendo la Palabra de Dios y la oracién

* Construyendo caracter e integridad

*  Cémo navegar la presién de grupo y las redes sociales
. Desarrollando los dones espirituales

* Descubriendo el propésito y el lamado de Dios

No teman incluir temas contemporaneos y conversaciones de la vida
real. Los adolescentes necesitan orientacién sobre cémo aplicar la fe en
medio de los desafios diarios. Recuerden que el discipulado se trata

tanto de aplicacién como de conocimiento.
5. Cree un entorno seguro y acogedor

Para que los jévenes abran sus corazones, deben sentirse seguros
emocional, espiritual y fisicamente. Un entorno acogedor.
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Fomenta la honestidad, las preguntas y el crecimiento. Las reglas basicas

deben incluir la confidencialidad, el respeto y la responsabilidad.

Considere reservar tiempo para actividades divertidas que fortalezcan las
relaciones, ademas de la ensefianza y el didlogo. Los juegos, retiros o salidas
grupales ayudan a los adolescentes a conectar y a generar confianza con sus
mentores y compafieros. El pastor Francis Chan nos recuerda:“.os jovenes
seguirdn a los adultos que respetan, no solo a los adultos que admiran”.Generar

confianza es esencial.
6. Fomentar las practicas espirituales y la aplicacién a la vida

El discipulado no se trata de memorizar datos, sino de
transformacion. Anime a los jovenes a:

. Desarrollar una vida de oracién consistente
. Lea y reflexione sobre las Escrituras diariamente.
* Servir a los demas en su comunidad

. Compartir su fe con sus compafieros

Proporciona herramientas y responsabilidad para estos habitos. Incluso las
pequefias practicas diarias pueden tener un impacto duradero cuando se

combinan con mentoria y apoyo grupal.
7. Evaluar y ajustar

Un programa de discipulado es un ministerio vivo. Evalle
periddicamente como impacta a los jovenes. ;Estan creciendo en la
fe? ¢Muestran un caracter cristiano? ;Estan liderando e influyendo a

otros?

Solicita la opinién tanto de los adolescentes como de los mentores y estate dispuesto
a ajustar tu enfoque. El crecimiento suele lograrse mediante la prueba, la reflexién y el

perfeccionamiento de tus métodos.
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8. Celebre el progreso y el éxito

Nunca subestimes el poder de la celebracién. Reconoce los logros:
completar un estudio biblico, liderar un proyecto de servicio o
demostrar crecimiento espiritual. Las celebraciones animan tanto a
los jévenes como a los mentores y refuerzan el valor de invertir en el

discipulado.
Ejemplo de la vida real

Una iglesia lanz6 un pequefio programa de discipulado con solo seis
adolescentes y dos mentores adultos. En seis meses, varios estudiantes
comenzaron a liderar sus propios grupos pequefios, a participar como
voluntarios en programas locales de alcance comunitario y a compartir su fe
con amigos. El programa con el tiempo crecié hasta incluir a cincuenta
adolescentes y capacitar a diez mentores adultos. Lo que comenzé pequefio
se convirtié en un movimiento multiplicador, demostrando el poder del

discipulado intencional.
Conclusién

Iniciar un programa de discipulado juvenil puede parecer
abrumador, pero todo gran ministerio comienza con un solo
paso. Al aclarar tu visién, reclutar mentores dedicados, crear un
curriculo relevante y fomentar un ambiente seguro y alentador,
puedes formar una generacion de jovenes que conozcan a Dios,
vivan fielmente e influyan en otros para su Reino.

El desafio es claro: ;Responderas al lamado de invertir en la proxima
generacion? Como dice el pastor Tony Evans: “E/ mayor legado que
puedes dejar no es el que construyes para ti mismo, sino el que
construyes en los demds”.Los jovenes de hoy son los lideres del
mafiana, y el discipulado es el camino para garantizar que sigan a
Cristo de todo corazén.
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Programa de discipulado juvenil Connect 2

Hay muchos programas y curriculos de discipulado juvenil
disponibles, algunos gratuitos y otros de pago. Puedes
investigar y ver si alguno se adapta a ti y a tu ministerio.

El resto de este capitulo es informacion sobreConecta 2,un programa de
discipulado juvenil que hemos creado y las oportunidades para que

usted participe.

El Programa de Discipulado Juvenil Connect 2 es un ministerio de New
Day Foundation, Inc., creado por el pastor Bruce Edwards y desarrollado
por Tanner Jarrell. New Day Foundation tiene el compromiso y el lamado
de alcanzar y equipar a la préxima generacién de lideres para Cristo.
Creemos que el discipulado es clave para cumplir con ese llamado. Parte
de la vision de Connect 2 es establecer programas de discipulado juvenil
en toda Centroamérica y el Caribe, donde miles de jovenes se relinen
cada semana para recibir aliento, discipulado y el reto de entrar en el
destino que Dios tiene para sus vidas. Tenemos una sélida presencia en
la Republica Dominicana y estamos trabajando para expandirnos a

México.

“Porque yo sé los planes que tengo para vosotros —declara el
Sefior—, planes de bienestar y no de calamidad, para daros un

futuro y una esperanza.”jeremias 29:11

“A veces simplemente necesitan que alguien esté ahi".

Desconocido

42



La historia de Miguel

Miguel tiene 16 afios. A altas horas de la noche, navega por
Instagram, pasando de videos destacados de fiestas de amigos, vidas
cuidadosamente seleccionadas de influencers y videos de crisis
globales que parecen abrumadores.

En la escuela, mantiene un perfil bajo. Sus amistades
cambian cada semestre. Usa diferentes mascaras —de
rudo, gracioso, tranquilo— segun con quién esté. En casa, e
ambiente es tenso. Sus padres trabajan muchas horas y sus
conversaciones son breves. Miguel se pregunta si alguien
sabe realmente lo que pasa en su corazén.

Segun la mayoria de los estandares, Miguel esta "bien". Pero por dentro,
se siente perdido. Lidia con preguntas que resuenan en el alma de

innumerables adolescentes hoy en dia:

- cJImportaria si desapareciera mafana?
* /Quién me ve realmente?

* ¢Esto es todo lo que hay?

Miguel representa a millones de jovenes en todo el mundo.
Viven en una era de informacion e influencia sin precedentes:
un flujo constante de contenido, opiniones e imagenes que les
dice quiénes deben ser, qué deben desear y como deben vivir.
Sin embargo, a pesar del ruido, aun les quedan preguntas
profundas:

* :Quién soy yo?(/dentidad)
* (A donde pertenezco?(Pertenencia)
+ ¢Qué diferencia puedo hacer?(Objetivo)

Estas preguntas no son superficiales, sino
fundamentales. La forma en que un joven las responda
determinara el rumbo de su vida. Por eso, el discipulado
no es opcional; es esencial.
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Esta es solo una de cientos de historias similares de jovenes que
buscan respuestas en un mundo quebrantado. Creamos Conecta 2
como una herramienta que las iglesias y otros puedan usar para
ayudar a los jévenes a encontrar las respuestas que buscany
prepararlos para el propésito que Dios tiene para sus vidas.

El pastor Dietrich Bonhoeffer escribié una vez: “£/
cristianismo sin discipulado es siempre cristianismo
sin Cristo”.Si esto es cierto para los adultos,
¢Cuanto mas para la préxima generacion?

Connect 2 tiene tres objetivos clave: ayudar a los jovenes:

1. Conéctate con Dios

A los jovenes se les debe ensefiar a amar a Dios con todo el corazén, con toda el
almay con toda la mente (Mateo 22:37). Esto significa ensefiarles a orar, leer las

Escrituras y cultivar la intimidad con Dios.

* JesUs model6 la oraciéon (Marcos 1:35).

. Se entreg6 plenamente a la voluntad de Dios (Lucas 22:42).

«  El utilizé la Palabra de Dios en la tentacion (Mateo
4:1-11).

Los jovenes necesitan entornos donde estas practicas se
ensefien, se modelen y se vivan.

2. Conéctate con otros

Jesus también ordend: “Ama a tu prdjimo como a ti mismo”(Mateo
22:39). El discipulado florece en comunidad. Los adolescentes
necesitan amistades seguras y centradas en Cristo, donde
experimenten aceptacién, responsabilidad y animo.

El apostol Pablo describié este tipo de comunidad:
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. “No hagan nada por egoismo... mds bien, con humildad consideren a los

demds como superiores a ustedes mismos‘(Filipenses 2:3).

Imaginen una generacion de jovenes viviendo asi: humildes,
desinteresados y centrados en Cristo. Esa es la vision del
discipulado juvenil.

3. Conéctate con su futuro (£/ propdsito de Dios para su vida)

El discipulado también capacita a los jévenes para la mision. Jesus dijo: “Como e/
Padre me envid, asi también yo os envio’Juan 20:21). Los jovenes discipulados se
convierten en hacedores de discipulos: mentores de sus compafieros, guian a

creyentes mas jévenes y sirven al mundo con sus dones.

El discipulado empodera a los jovenes para que vean sus carreras,
talentos y pasiones como parte del plan redentor de Dios.
Comienzan a vivir con claridad, esperanza y propdsito eterno.

Misién y Visién de Connect 2
Conecta2 existe con una misién clara:

Hacer discipulos que hagan discipulos alcanzando a los
jovenes de la Republica Dominicana a través de un
discipulado efectivo dirigido por pares.

La vision es simple pero poderosa:

Equipar a los jovenes con capacitacién en liderazgo,
materiales centrados en Cristo y auténticas comunidades de
grupos pequeiios donde puedan crecer espiritualmente,
construir amistades y descubrir el propésito que Dios les dio.

En toda la Republica Dominicana, se estan formando Clubes
Conecta2 en hogares, escuelas y barrios. Estos clubes son dindmicos,

45



Espacios dirigidos por jovenes donde la fe se vuelve practica, las

amistades se profundizan y el discipulado echa raices.

El discipulado no es solo una de las cosas que hace la iglesia. Es lo
que la iglesia hace.-~Eugene Peterson

Un modelo biblico

El modelo de Conecta2 no es nuevo; tiene sus raices en las Escrituras. En el
libro de los Hechos, la iglesia primitiva crecid rapidamente porque los
creyentes se reunian en pequefios grupos, construyendo una auténtica

comunidad:

“Dia tras dia, en el templo y de casa en casa, no dejaban de
ensenar y proclamar la buena noticia de que Jesus es el
Mesias.”(Hechos 5:42)

Jesus mismo modelé el discipulado al reunir a doce jévenes,
caminar con ellos, ensefiarles y luego enviarlos. Conecta2
sigue este mismo principio: grupos pequefos, relaciones
intencionales y multiplicacion.

Las cinco verdades fundamentales de Connect 2
Cada joven que participa en un Club Connect 2 se marcha sabiendo:

1.Dios te ama.(Romanos 5.:8)

2.Estas seguro aqui.(Sa/mo 46:1)

3.Eres valioso y unico.(Sa/lmo 139:13-14)

4.Dios tiene un propésito para tu vida.(/eremias 29:17)

5.Puedes confiar en Dios: Su camino es el mejor.(Proverbios
3:5-6)

“Si no decimos a esta generacion quiénes son en Cristo, el
mundo les dira quiénes no son”.-Louie Giglio
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El modelo Connect 2
1. Lideres de Club: Lideres servidores en accion

El liderazgo es el motor de Conecta2. Pero aqui el liderazgo no se
trata de titulos, sino de influencia.

Jesus dijo:

“El que quiera hacerse grande entre vosotros deberd ser vuestro
servidor.{(Mateo 20:26)

Los lideres del Club Conecta2 estan llamados aAlistar, empoderar y

comprometer:

*  ConseguirLos compafieros se unen al club a través de las relaciones y la
evangelizacion.

* Autorizarmiembros para crecer espiritualmente y descubrir sus
dones.

* Comprometerla comunidad a través del servicio y actos de amor.

Un lider define la cultura del club. Su vida —palabras, acciones y
ejemplo— debe reflejar a Cristo. El pastor John Maxwell nos
recuerda a menudo: “E/ liderazgo es influencia. Nada mds y nada
menos.

2. Lideres asistentes: capacitando a la préxima generacion

Todo lider debe formar a otro lider. Los lideres asistentes apoyan
al lider del club mientras se capacitan para liderar su propio
grupo. Esto garantiza la sostenibilidad y la multiplicacién,
haciendo eco del mandato de Pablo en 2 Timoteo 2:2:

“Lo que has oido de mi ante muchos testigos, esto encarga
a hombres fieles que sean idoneos para ensefiar también a
otros.”
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Los lideres asistentes ayudan con la logistica, el alcance, el discipulado y la
construccidn de la comunidad, todo mientras modelan una vida centrada en

Cristo.
3. Miembros del Club: Discipulos que se Multiplican

Conecta2 se basa en la multiplicacién. Asi como Jesus envi6 a sus
discipulos a hacer discipulos (Mateo 28:19-20), los miembros de
Conecta2 estan capacitados para invitar, discipular y, finalmente,
liderar.

Los clubes estan disefiados para:

*  Crear entornos seguros, divertidos y centrados en Cristo.

* Fomentar amistades auténticas.

« Desarrollar lideres que impacten sus escuelas,
comunidades y familias.

El pastor Rick Warren dijo una vez:“La iglesia que no hace
discipulos eventualmente se llenard de discipulos que no
marcaran la diferencia”.

La estructura de Connect 2

Conecta2 opera con una estructura intencional para garantizar
gue ningun lider o club quede aislado. Cada pais tiene undirector
nacional;cada pais(o, en paises mds grandes, se dividenen2 a 6
“secciones”) se divide en 12 zonas. Cada zona se divide en 12
regiones, y cada region tiene hasta 12 clubes juveniles. Cada uno
de loslideres de zonarecluta, capacita, orienta, alienta y equipa a
loslideres regionales. Los lideres regionalesReclutar, capacitar,
orientar, alentar y equipar a los lideres del club.
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Esta estructura estratificada genera responsabilidad, apoyo y un discipulado
constante. Los lideres de todos los niveles se involucran, para que puedan

invertir en los demas.

Refleja el principio que Pablo ensefid en Efesios 4:12 y el principio
que Jetro ensefié a Moisés en Exodo 18:17-23.

“A fin de capacitar a los suyos para las obras de servicio, para la
edificacion del cuerpo de Cristo.”

El suegro de Moisés respondio: «Lo que haces no esta bien.
18TU y estas personas que acuden a ti solo se agotaran. El
trabajo es demasiado pesado para ti; no puedes con él solo.s
Escuchame ahora y te daré un consejo, y que Dios te
acomparie. Debes ser el representante del pueblo ante Dios y
presentarle sus disputas.zoEnséfiales sus decretos e
instrucciones, y muéstrales como deben vivir y como deben
comportarse.ziPero escoge de entre todo el pueblo hombres
capaces, temerosos de Dios, hombres de confianza que
aborrezcan las ganancias deshonestas, y ponlos como jefes de
mil, de cien, de cincuenta y de diez.2:Que sean jueces del
pueblo en todo momento, pero que te traigan todos los casos
dificiles; los sencillos los resolverdn ellos mismos. Eso te
aliviara la carga, porque la compartirdn contigo.z2:5i hacéis esto
y Dios asi'lo ordena, podréis soportar la tension, y toda esta
gente volverd a casa satisfecha”.

¢Por qué ser un lider Connect 2?

Si estudias ministerio juvenil, ya te apasiona la préxima
generacion. Pero aqui esta el reto: la pasidn sin estructura
puede llevar al agotamiento. Connect 2 te ofrece ambas cosas:
pasion y una estructura comprobada para el discipulado.
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Beneficios de liderar un club Connect 2

* Vas acrecer en tu propia fea medida que dependes de Dios en el
liderazgo.

« Vas adesarrollar habilidades de liderazgocomo la
comunicacion, la organizacién y la tutoria.

*  Vas ael impacto vive eternamente, guiando a los jévenes hacia Jesus.

+ Vas aExperimenta alegria y diversiénen un movimiento
lleno de risas, juegos, oraciéon y amistades profundas.

“El discipulado no se trata de informacion; se trata de
transformacion”-Dallas Willard

Conclusion: un llamado a la acciéon

Conecta 2 es mas que un programa: es un movimiento de
discipulado. Equipa a jévenes de toda la Republica Dominicana
para crecer en la fe, descubrir su propdésito y convertirse en
lideres que impacten a su generacion.

Como estudiante de ministerio juvenil, estas llamado no solo a
aprender sobre el discipulado, sino a vivirlo. Conecta2 te brinda la

oportunidad de:

. Liderar con amor.
. Construir una comunidad auténtica.

*  Multiplicar discipulos que multipliquen a otros.

Las palabras del apéstol Pablo nos recuerdan por qué esto es importante:

“Sequid mi ejemplo, asi como yo sigo el ejemplo de Cristo. (1
Corintios 11:1)

La pregunta es sencilla:¢Aceptaras el llamado de discipular a la
proxima generacion?

50



4 Preguntas de reflexion para estudiantes

1. ¢Por qué es especialmente crucial el discipulado para los jovenes de

hoy?

2. ¢;Cémo refleja el modelo Conecta2 el ejemplo de Jesus
y la iglesia primitiva?

3. /Qué cualidades debe modelar un Lider del Club Conecta2 en
su vida personal?

4. ;De qué maneras el discipulado en grupos pequefios responde a las
preguntas profundas de identidad, pertenencia y propdsito?

5. ¢Cdmo puedes comprometerte personalmente a hacer discipulos que

hagan discipulos?
Cémo dirigir un club Conecta 2

En lecciones anteriores, vimos que los jévenes de hoy necesitan
desesperadamente espacios donde puedan pertenecer, descubrir su
identidad y encontrar el propdsito de Dios para sus vidas. Connect 2 existe
para satisfacer esa necesidad mediante la creacion de pequefios grupos de
discipulado dirigidos por pares donde los jévenes se conectan con Dios,

entre siy con su futuro.

Pero tener la vision es solo el comienzo. El siguiente paso es
aprender a liderar bien un club Connect 2. El liderazgo en este
contexto no se trata solo de organizar reuniones, sino de crear un
ambiente centrado en Cristo donde se transforman vidas. Como dice
el pastor Craig Groeschel:“Todos terminamos en algun lugar, pero
jpocas personas terminan en algun lugar a propdsito”.Dirigir un club
Conecta2 es una manera de ayudar a los jovenes a llegar a algun
lugar a propésito: con Jesus en el centro de su historia.

Esta guia lo guiara a través de todo, desde cdmo iniciar un club,
como dirigir reuniones, cdmo manejar desafios y cémo usar el
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Recursos de Conecta2 de manera eficaz. A lo largo del camino, basaremos

cada paso en la oracién, las Escrituras y la sabiduria practica.
Iniciar un club
Paso 1: Comience con la oracién

Todo gran movimiento de Dios comienza con la oracion. Antes de
elegir a sus doce discipulos, Jesus paso la noche orando (Lucas
6:12-13). De igual manera, antes de comenzar tu club Conectaz2,
encomienda la visién a Dios. Pidele sabiduria, valentia, creatividad
y favor. Ora por los amigos que quieres invitar, incluso antes de
invitarlos. Ora por los rostros desconocidos que un dia estaran en
tu sala, patio de la escuela o parque.

El pastor Jim Cymbala dijo una vez:“No importa lo que predique o lo que
digamos creer en nuestras cabezas, el futuro dependera de nuestros
tiempos de oracion”Si la oracion es el motor de la iglesia, también debe ser

el motor de vuestro club.

Paso de accidn:Reserve un tiempo constante cada semana para orar

especificamente por su club.
Paso 2: Encuentra un lider asistente

Conecta2 se centra en la multiplicacién. Pablo capacité a Timoteo,
quien capacitd a lideres fieles (2 Timoteo 2:2). De la misma manera,
no estas llamado a liderar solo, sino a impulsar a otros.

Busca a alguien fiel, dispuesto a aprender y dispuesto. No tiene
que ser perfecto, pero si comprometido. Recuerda la sabiduria de
John Maxwell:“Un lider es aquel que conoce el camino, recorre el
camino y muestra el camino”.Eso es lo que estas modelando y
desarrollando en tu lider asistente.
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Paso 3: Considere su contexto

Cada comunidad es diferente. Pablo dijo: “Me he hecho todo
para todos, para que por todos los medios posibles salve a
algunos’(1 Corintios 9:22).

Piensa en los ritmos de tu comunidad. ;Dénde se relnen los
jévenes por naturaleza? ;Qué les gusta hacer? ;Quién en tu
circulo de influencia necesita mas a JesUs? Haz una listade 10 a 15
nombres y empieza a orar por ellos.

Paso 4: Empieza poco a poco e invita a dos personas

Jesus empez6 con dos palabras: «Sigueme» y un pequefio grupo de
discipulos. No lo compliques demasiado. TU y tu asistente pueden invitar

a dos amigos cada uno. Eso es suficiente para empezar.

En lugar de rogarle a la gente que asista, cree unajalarEn lugar de una
empujar.Hablen sobre la emocién, el propésito y las relaciones que

encontraran en el club. A las personas les atrae la alegria y la autenticidad.
Paso 5: Elija un horario y lugar constantes

Los habitos generan crecimiento. Reunirse con regularidad transmite
seriedad y estabilidad. Elige un lugar que se adapte al ritmo de tu
comunidad: después de la escuela, después del entrenamiento o en un
parque del barrio. Cuanto mas natural se sienta, mas probable sera que

la gente lo mantenga.

Hebreos 10:25 nos recuerda: “No dejemos de
congregarnos... sino animéemonos unos a otros.”

Cémo dirigir la reunion de su club

Una reunién de Connect 2 fluye con una simplicidad intencionada. Este

es el ritmo:
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1.Pasar el rato y jugar-Rompa el hielo, genere alegria y cree
sequridad.“E/ gozo del Sefior es vuestra fuerza” - Nehemias
8:10)

2.Actividad de conexidén-Una pregunta, una historia o una reflexién para
marcar el tono.

3.Discusién y Escritura-Hagan preguntas reales y abiertas. Lean
juntos las Escrituras. Que la Palabra de Dios sea el centro de
atencion.

4.Punto principal-Resuma la verdad en una oracién
claray repetible.

5.Practica-Participe en una actividad practica, un diario o un
desafio grupal.

6.Envio-Dales algo sencillo y factible para aplicar
durante la semana.

Andy Stanley dijo una vez:“La gente no recuerda sermones;
recuerda declaraciones”.Por eso es importante que tu punto
principal sea breve, atractivo y memorable.

El kit de herramientas del lider de Connect 2

Dios no llama a los capacitados; capacita a los llamados.
Connect 2 te ofrece recursos para que tu liderazgo sea
eficaz y sostenible.

« Manual del lider-Su plan para gestionar un club saludable y
multiplicador.

* Biblioteca de lecciones-Dos afios de lecciones que conectan problemas de
la vida real con la verdad biblica.

+ Lista de juegos-Porque la risa construye puentes.

* Banco deilustraciones-Historias y metaforas que hacen que la verdad

perdure.
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* Lider regional-Tu entrenador, tu motivador y tu compafiero de
oracién.

+ Cursos de formacién-Espacios para crecer como lidery
seguidor de Cristo.

* Ciudad de la Esperanza-Un lugar disefiado para un discipulado mas

profundo, reuniones y desarrollo de liderazgo.

Recordar: “Sin consejo los planes fracasan, pero con muchos asesores
tienen éxito’(Proverbios 15:22). No estés liderando solo.

Liderando bien

Tener herramientas no es suficiente: lo que mas importa es tu postura como

lider.

* Estar en oracién-Oremos por nuestros miembros por su nombre. (
Colosenses 1:9)

« Estar listo-Revisa las Escrituras, planifica el flujo y
delega. La excelencia honra a Dios.

* Séreal-Comparte tus luchas y victorias. La autenticidad genera
confianza.

« Participa-Entra en sus vidas fuera del club. (
Romanos 12:15)

+ Seaun lider servidor-Siga el ejemplo de Jesus en Juan 13.

* Seaun hacedor de discipulos-Invita a otros a imitarte como tu

imitas a Cristo (1 Corintios 11:1).
Navegando los desafios
Dinamica de grupo

Fomenta la honestidad, la positividad y la vulnerabilidad. Que se escuche
la voz de todos. ““Como el hierro afila al hierro, asi una persona afila a
otra’(Proverbios 27:17).

55



Interrupciones

Responda con gracia y redirija con suavidad. Corrija en privado cuando
sea posible. Como escribié Pablo: “Habla la verdad en amor’{Efesios
4:15).

Conflictos

Cuando surja un conflicto, guia a los miembros hacia el perdény la
reconciliacion. Jesus dijo: “Bienaventurados los pacificadores, porque
ellos serdn llamados hijos de Dios’{(Mateo 5:9).

Desafio final

Liderar un club Conecta 2 no se trata solo de organizar, sino de
discipular. Se trata de abrir una puerta para que los jévenes encuentren

a Jesus, encuentren su identidad y caminen en su proposito.

El pastor Bill Hybels dijo: “La iglesia local es la esperanza del mundo”.
Tu club Conecta2 es una expresién local de esa esperanza.

Asi que oren con valentia. Dirija con fidelidad. Ame profundamente. Y
recuerden: no solo estan iniciando un club. Estan iniciando un movimiento

de discipulos que haran discipulos.
Conclusién

Los desafios que enfrentan los jévenes hoy son reales: confusién de
identidad, pertenencia superficial y una vida sin rumbo. Pero la respuesta es

eterna: el discipulado.

El discipulado conecta a los jévenes con Dios, con una comunidad
auténtica y con el futuro que Dios les ha dado. No es un programa, sino

un estilo de vida de sequir a Jesus.
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Como dijo el pastor David Platt: “No estamos llamados a ser
espectadores en la Iglesia, sino participantes de la mision de
Dios”.

Si queremos impactar a la préxima generacién, debemos hacer mas que
entretenerlos: debemos discipularlos.

Preguntas de reflexion para estudiantes

1. ¢Cual de las tres preguntas fundamentales (Identidad, Pertenencia,
Propésito) cree que influye mas en la vida de los jévenes de hoy?

¢Por qué?

2. ;De qué manera el discipulado responde a estas preguntas de una manera

Unica, algo que la cultura no puede hacer?

3. ¢Cudles son las formas practicas en que un ministerio juvenil puede
fomentar entornos de conexién (con Dios, con los demas, con el

futuro)?

4. Reflexiona sobre tu adolescencia. ;Como influyé el
discipulado (o la falta de él) en tu camino de fe?
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6. La ensefianza en las escuelas publicas

Una luz en el mundo secular

La educacion publica presenta tanto desafios Unicos como profundas
oportunidades para los cristianos en la profesion docente. Los
docentes de escuelas laicas a menudo lidian con la tensiéon entre la fe
personal y los limites profesionales, ya que compartir abiertamente
sus creencias religiosas puede verse restringido. Cada distrito escolar
y pais varia en sus regulaciones y la apertura a la expresién religiosa.
Sin embargo, incluso dentro de estas limitaciones, los educadores
cristianos pueden demostrar amor, integridad y compasion
cristianos, dejando una huella duradera en sus estudiantes y colegas.

El lamado biblico a brillar
Los maestros cristianos estan llamados a ser la luz del mundo
(Mateo 5:14-16):

Ustedes son la luz del mundo. Una ciudad situada sobre un monte no puede
esconderse. Ni se enciende una lampara y se pone debajo de un almud, sino
sobre un candelero, y alumbra a todos los que estan en la casa. Asi brille

también vuestra luz delante de los hombres, para que vean vuestras buenas

obras y glorifiquen a vuestro Padre que esta en los cielos.

Este encargo recuerda a los educadores que sus acciones, actitudes y
profesionalismo diarios pueden reflejar el amor de Cristo incluso en

entornos donde el debate explicito sobre la fe es limitado.
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Luz en acciéon

*  Los pequefios actos de bondad e integridad reflejan la luz de Cristo.
o Sé coherente: deja que tus palabras se alineen con tus acciones.
* Anime a los estudiantes con afirmaciones, mostrando

amor sin sermonear.
. J

Liderando con el ejemplo en la ensefianza cristiana

La ensefianza cristiana en la educacion publica comienza con
modelar el amor, la bondad y la paciencia. Pequefios gestos como
escuchar atentamente, animar a los estudiantes con dificultades o
ayudar a los colegas demuestran el amor cristiano en accién. La
paciencia es especialmente esencial en situaciones dificiles,
reflejando gracia en lugar de frustracion.

Integridad y Excelencia

Mantener la integridad y buscar la excelencia en la ensefianza
refleja la diligencia y el caracter de Cristo. Colosenses 3:23 nos
anima a:

"Y todo lo que hagais, hacedlo de corazén, como para el
Sefor y no para los hombres."

La excelencia en la planificacion de lecciones, la gestion del aulay la
conducta profesional no sélo beneficia a los estudiantes sino que

también refleja una ética cristiana que inspira confianza y respeto.

4 )

Perspectiva de expertos

« Juan Wooden.!'Lo mas importante del mundo es la familia y
el amor. Trata a tus alumnos como te gustaria que trataran
a tus propios hijos.

* Laexcelencia en la planificacion de lecciones, la gestion del aula
y la conducta profesional inspira confianza y refleja valores
cristianos.
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Generando confianza y coherencia

La confianza se gana cuando las acciones se alinean con las palabras. La coherencia en
la justicia, el cumplimiento de las promesas y la gestién de conflictos con elegancia
establecen la credibilidad. Una vez construida la confianza, los estudiantes y colegas
pueden ser mas receptivos a la influencia de los valores y el caracter cristianos, incluso

cuando la fe no se discute abiertamente.

( )

Constructores de confianza

*  Cumplir promesas.
+ Seajusto e imparcial.
+ Responda con gracia en situaciones dificiles.

C Predicar con el ejemplo, mostrando integridad en todas las interacciones.

Apoyando a los estudiantes de manera integral

Crear un aula inclusiva y enriquecedora es fundamental para la
ensefianza cristiana en las escuelas publicas. Al promover el respeto,
celebrar la diversidad y fomentar la colaboracion, los educadores
cultivan un ambiente donde todos los estudiantes se sienten
valorados. El apoyo practico incluye:

- Animo a través de afirmaciones.
« Tutoria 0 apoyo académico.

* Derivaciones a consejeros escolares o recursos de
salud mental.
« Escucha compasiva.

Incluso cuando se prohibe compartir explicitamente la fe, estas practicas
cristianas comunican esperanza, amor y empatia.“Tu salén de clases no
son solo cuatro paredes: es un santuario donde Dios usa tu corazén
para sanar el de ellos”.La ensefianza se convierte en ministerio cuando
te das cuenta de que cada nifio frustrado lleva algo pesado que no

puedes ver.
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Adoptar el liderazgo de servicio

Jesus ejemplificé el liderazgo de servicio al priorizar las necesidades
de los demas. En educacion, esto se traduce en priorizar el
crecimiento académico y emocional de los estudiantes, demostrando
humildad, accesibilidad y apoyo. La colaboracién con los colegas
también refleja este modelo, creando una cultura de respeto mutuoy
cooperacion.

Liderazgo de servicio en accién

Priorizar las necesidades de los estudiantes por encima de la conveniencia.

« Ofrecer ayuda a los colegas y colaborar.

Sea accesible y empatico.

Navegando por los limites legales y éticos

Los educadores cristianos deben comprender los parametros legales de su
labor. Los docentes no pueden hacer proselitismo, pero pueden modelar
valores y responder a las preguntas de los estudiantes con humildad y

pertinencia. Las estrategias clave incluyen:

* Mantenerse informado sobre las regulaciones distritales, estatales y
nacionales.

* Responder respetuosamente a las preguntas relacionadas con la fe en
contextos académicos relevantes.

* Demostrar una conducta ética que se alinea con los

principios cristianos.

El Dr. Michael J. Anthony, un respetado educador cristiano, sefiala: «Ser
maestro cristiano en una escuela publica no se trata de evangelizar
desde el podio; se trata de vivir una fe que los estudiantes puedan ver y

en la que puedan confiar».
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Construyendo comunidad entre educadores cristianos Forjar
vinculos con otros maestros cristianos brinda animo y apoyo
espiritual. La camaraderia, las reuniones de oracién, los estudios
biblicos y las conversaciones informales fortalecen la determinacién
y fomentan la responsabilidad. Compartir recursos y orar por la
comunidad escolar eleva tanto a los estudiantes como al personal.

Construya su red de apoyo
U Unase o inicie grupos de compafierismo.
*  Compartir estrategias de ensefianza inspiradas en la fe.
*  Oremos por vuestra comunidad escolar y vuestros comparieros.

*  Celebremos juntos las pequefias victorias.
. S

Inspirando esperanza y positividad

Los maestros cristianos pueden influir en el ambiente
escolar mediante la gratitud, el animo y el optimismo.
Celebrar los éxitos, ofrecer apoyo y demostrar resiliencia
ante los desafios refleja la luz de Cristo e inspira a otros.

El aula como su campo de misidn

La ensefianza cristiana es mas que una carrera: es un ministerio.
Cada interaccidn con estudiantes y colegas es una oportunidad para
reflejar el amor de Dios. Ver la ensefianza como una vocacion
permite a los educadores abordar su trabajo con propésito y
significado eterno. Como nos recuerda 2 Corintios 12:9:

«Te basta mi gracia, pues mi poder se perfecciona en la
debilidad.»

Al demostrar amor, integridad y esperanza, los maestros cristianos plantan
semillas que Dios nutre en Su tiempo, impactando vidas de maneras que a

menudo se extienden mas alld del reconocimiento inmediato.
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Preguntas de reflexién

1. ;Cémo puedo demostrar amor y paciencia como los de Cristo
en situaciones dificiles en el aula?

2. ;De qué maneras puedo mantener la integridad y la excelencia en mi

ensefianza para reflejar mi fe?

3. ¢Cémo puedo apoyar a los estudiantes de manera integral respetando los

limites legales?

4. ;Qué estrategias puedo utilizar para construir relaciones y
comunidad con otros educadores cristianos?

5. ¢Cémo cambia mi enfoque de la ensefianza el hecho de considerar

el aula como un campo misionero?

Al integrar intencionalmente estos principios, los maestros cristianos pueden ser
una presencia transformadora en la educacion publica, sirviendo como un faro

de esperanza, integridad y del amor de Cristo.
Recomendacion de libros

Recomiendo el siguiente libro para lectura adicional y para obtener
informacion y perspectivas Utiles adicionales para los docentes de
escuelas publicas. El libro es

Titulo: Maestros cristianos en las escuelas publicas
Autor: Dalene Vickery Parker

Encontrara un breve resumen y esquema de cada capitulo del libro al
final de este libro enApéndice AHe preparado y proporcionado esta
informacidn para ayudarle a tener una idea de algunos de los temas
y el tipo de contenido que ofrece el autor.
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7. Hogares para nifnos -
Jovenes y nifios en riesgo

La Fundacién Nuevo Dia ha construido y apoyado hogares
infantiles en todo el mundo durante mas de 30 afios. Hemos
presenciado como crecer en un hogar cristiano seguro y amoroso
puede impactar la vida de un nifio. Hemos visto a muchos nifios
salvarse, sanar fisica y emocionalmente, y tener vidas plenas.

Servir en un hogar infantil, ser padre o madre de familia, o incluso
fundar un hogar infantil, puede ser un ministerio muy gratificante
y de gran impacto. Aqui hay algunos aspectos a considerar sobre
las oportunidades de ministrar en un hogar infantil.

Voluntariado o trabajo con un hogar de nifios (orfanato)

El voluntariado para ayudar a nifios huérfanos y vulnerables puede
ser una experiencia inmensamente poderosa, pero debe abordarse
con sabiduria y cautela. La verdadera compasién nos exige ver mas
alla de las interacciones momentdaneas e invertir en un impacto
duradero y significativo, siguiendo las mejores practicas y la guia de
los lideres locales.

A medida que buscamos brindar el mejor apoyo a los nifios vulnerables en
sus propias comunidades, estos ocho principios pueden brindar un marco

para un voluntariado inteligente y de gran impacto:

*  PROTECCIONProteger a los nifios de cualquier dafio es la maxima
prioridad. Asegurese de que la organizacién con la que se asocie haya
establecido y revisado constantemente una politica de proteccion

infantil. Esta politica debe incluir informacion de antecedentes.
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evaluaciones para todo el personal y los voluntarios, junto con

procedimientos de denuncia en caso de sospecha de dafio a un nifio.

ADJUNTOAsegurese de que las actividades de
voluntariado fortalezcan los vinculos entre los nifios y sus
padres o cuidadores principales. Siempre anime y oriente
a los nifios a buscar el afecto fisico y emocional de sus
cuidadores a largo plazo en lugar de asumir ese rol como
voluntarios.

CUIDADORESRespete y priorice el rol de los padres 'y
cuidadores principales. Esté dispuesto a asumir un rol de
apoyo que lo mantenga entre bastidores y se centre en
apoyar al personal y otras tareas de apoyo que no se
centren en el cuidado de los nifios.

COMUNIDADBusque oportunidades que apoyen a las
comunidades que rodean a los nifios vulnerables. Considere
participar en actividades que beneficien a comunidades
enteras, como campamentos, clinicas u oportunidades
educativas o de capacitacion.

ESPERANZAS DE HEREDARAsegUrese de que su rol y propésito
como voluntario sean claros, con las expectativas de su
participacién detalladamente explicadas. Considere escuchar,
aprender y construir relaciones duraderas con los lideres como algo

mas importante que cualquier tarea que pueda realizar.

ASOCIACIONESAborde su experiencia de voluntariado con
el objetivo de desarrollar una relacién a largo plazo con
una organizacion, iglesia o ministerio de calidad. Mucho
antes de solicitar el voluntariado, investigue a fondo las
posibles organizaciones anfitrionas. Considere...

65



También cémo podria seguir apoyando e invirtiendo en su

trabajo continuo después de regresar a casa.

+  CAPACITACIONComprométete a aprender antes de actuar. La
capacitacién de una organizacién que acoge voluntarios debe
enfatizar repetidamente el papel principal de los padresy
cuidadores, la prioridad del liderazgo local y que las necesidades a
largo plazo de cada nifio siempre deben prevalecer sobre los deseos
de los visitantes. La capacitacién personal para voluntariados a corto
plazo puede prepararte para un impacto a largo plazo, minimizando

al mismo tiempo los riesgos.

+  MEDIOS DE COMUNICACIONLas imagenes que incluyan a nifios
vulnerables solo deben tomarse y compartirse con la autorizacion
del nifio y de su cuidador principal. Comparta historias e imagenes
con cuidado, respetando la dignidad de cada nifio y protegiéndolo

del voyerismo y la explotacién.

Los voluntarios y trabajadores deben completar una solicitud y pasar una

verificacion de antecedentes.
Convertirse en padre de familia (pareja)

La crianza en el hogar es una de las posiciones centrales de
nuestra mision: ayudar a los nifios que sufren a encontrar
esperanzay vivir en la plenitud del Evangelio de Cristo. La pareja
gue asume este rol sera responsable de animar, amar, cuidary
guiar el desarrollo espiritual de los nifios a su cargo. Son un
ejemplo de lo que una madre y un padre deben ser en un
ambiente familiar saludable. Y lo mas importante, aman a estos
nifios que necesitan un corazon cariioso mas que nada.

Los padres de familia provienen de diferentes origenes familiares, niveles

educativos, antecedentes profesionales y financieros, edades y habilidades.
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y personalidades. Hemos trabajado con parejas cristianas recién
casadas, padres con hijos pequefios e incluso parejas que ya no
tienen hijos. Lo Unico que tienen en comun es que cada una de estas
parejas tiene la misién de servir y ayudar a los nifios que sufren a

tener una vida mejor.
Los deberes principales incluyen

« Responsable de alentar y orientar el desarrollo
espiritual de los nifios bajo su cuidado.

* Mantener la casa, sus muebles y sus terrenos, esto incluye la
limpieza diaria y la supervisidn de los residentes cuando realizan
tareas domésticas.

+ Ejecutar las operaciones diarias del programa residencial.

+ Siga las pautas disciplinarias para administrar las
consecuencias segun sea necesario.

*  Supervisar el comportamiento del nifio, sus actividades, su tiempo libre y sus
interacciones con otros estudiantes.

¢ Supervisar las responsabilidades de medicacién y las responsabilidades de
documentacion.

* Mantener la privacidad y confidencialidad de cada nifio

* Actualice las notas del caso diariamente.

« Desarrollar una relacién con los nifios que permita el
crecimiento emocional y la curacién.

* Completar informes de incidentes y cualquier otra documentacion
requerida.

* Es posible que se requieran tareas adicionales.

Iniciar un hogar para nifios (orfanato)

Un orfanato es una institucion que brinda atencidn a nifios que han
sido abandonados o cuyos padres no pueden cuidarlos. Si bien la
necesidad de orfanatos ha disminuido en los Ultimos afios,
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Debido al aumento de las tasas de adopcion y a la mejora de los
sistemas de acogida, ain hay muchos nifios que necesitan atenciény
apoyo. Abrir un orfanato requiere una planificacién minuciosa y
dedicacion, pero puede ser una forma gratificante y significativa de

ayudar a nifios vulnerables.
Investigar modelos y organizaciones existentes

El primer paso para fundar un orfanato es investigar los modelos y
organizaciones existentes. Identificar modelos exitosos puede
aportar ideas y perspectivas sobre qué funciona. Existen muchos
tipos de orfanatos, desde pequefios hogares familiares hasta
grandes residencias. Comprender el alcance de los servicios que
ofrecen las distintas organizaciones ayudara a determinar qué
modelo se adapta mejor a las necesidades de la comunidad.

Desarrollar un plan para el orfanato

Una vez identificado el modelo, el siguiente paso es desarrollar un
plan para el orfanato. Este plan debe incluir una declaracién de
mision y metas que definan el propdsito y los objetivos de la
organizacion. Ademas, el plan debe describir las necesidades de
personal y las posibles fuentes de financiacién. Desarrollar un
plan detallado es esencial para el éxito del orfanato.

Recursos financieros seguros

Consegquir recursos financieros es un paso importante para la creacién de un
orfanato. Es fundamental investigar subvenciones y otras opciones de
financiacion publica. Ademas, explorar fuentes de financiacion privadas,
como fundaciones, donantes individuales y patrocinadores corporativos,
puede ayudar a complementar los fondos publicos. Establecer relaciones con
posibles financiadores desde el principio puede aumentar

considerablemente las posibilidades de obtener apoyo financiero.
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Obtenga asesoramiento legal y documentacién

Para operar legalmente, es necesario obtener asesoria legal y
documentacion. Es fundamental investigar las leyes y
regulaciones estatales. Consultar con profesionales legales puede
ayudar a garantizar que se cumplan todos los requisitos y que el
orfanato cumpla con las leyes aplicables. Ademas, cualquier
contrato o acuerdo debe ser revisado por un asesor legal antes
de firmarlo.

Encuentra una ubicacién adecuada

Encontrar una ubicacién adecuada es otro paso importante para
fundar un orfanato. Evaluar la demografia local puede ayudar a
identificar las zonas donde el orfanato podria ser mas beneficioso.
Ademas, evaluar posibles ubicaciones puede ayudar a determinar
cual se adapta mejor a las necesidades de la organizacién. Es
importante considerar factores como el costo, la accesibilidad y la
seguridad al seleccionar una ubicacién.

Establezca redes con proveedores de servicios sociales locales

Establecer contactos con proveedores locales de servicios sociales
también es esencial para el éxito del orfanato. Establecer relaciones
con otras organizaciones y agencias puede facilitar las derivaciones y
coordinar los servicios. Ademas, establecer contactos con escuelas,
proveedores de atencién médica y otras instituciones pertinentes
puede ayudar a garantizar que los nifios del orfanato reciban el
apoyo que necesitan.

Amueblar la instalacion

Necesitaras comprar muebles para las habitaciones de los nifios, las

areas comunes y cualquier espacio de oficina. Asegurate de comprar
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Articulos duraderos que resistan el desgaste. También querra
asegurarse de que las piezas que seleccione sean apropiadas para la
edad de los nifios a su cargo.

Piensa también en el tipo de suelo que necesitaras. Instalar alfombras
puede ser una buena opcién para dormitorios y zonas comunes, pero
asegurate de que sean faciles de limpiar y mantener. Los suelos de
madera o baldosas pueden ser una mejor opcion para zonas de mucho

transito.

Piense un poco en la cocing, incluso considere obtener sugerencias de
expertos sobre cémo disefiar mejor la cocina para que sea un espacio
eficaz para la preparacion de alimentos para la cantidad de nifios que se

cuidaran en el hogar.

También necesitards equipar la cocina con electrodomésticos, vajilla,
utensilios y comida. Asegurate de tener suficiente para cubrir las

necesidades de los nifios a tu cargo.
Reclutar personal

El primer paso para establecer un orfanato es reclutar personal. Este
personal sera responsable del cuidado de los nifios en el orfanato. Hay
varias maneras de hacerlo. Sin embargo, uno de los métodos mas
efectivos es publicar anuncios en linea o colocar volantes en centros
comunitarios locales. Otra opcidn es contactar con orfanatos locales y
preguntar si tienen alguna recomendacién. Una vez que tenga algunos
posibles miembros del personal, realice entrevistas y verifique sus

referencias para asegurarse de que estén calificados para el puesto.

Dirigir un orfanato puede ser una experiencia gratificante, pero
también implica mucho trabajo. Hay algunas cosas que debes hacer

antes de empezar, como registrarte legalmente y encontrar un...
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Ubicacion adecuada. Con planificacion y trabajo duro, puedes
brindar un hogar amoroso a nifios necesitados.

Conclusioén

Abrir un orfanato requiere una planificacion minuciosa y dedicacion.
Investigar los modelos y organizaciones existentes, desarrollar un plan,
conseguir recursos financieros, obtener asesoramiento legal y
documentacién, encontrar una ubicacion adecuada y establecer
contactos con proveedores de servicios sociales locales son pasos
esenciales del proceso. Con el enfoque adecuado, abrir un orfanato

puede ser una iniciativa gratificante y significativa.
Recomendacién de libros

Recomiendo el siguiente libro para quienes estén
interesados en iniciar un hogar infantil o simplemente para
obtener mas informacion y perspectivas. El libro es

Titulo: Mision sabia

Autor: Dalene Vickery Parker

Encontrara un breve resumen y esquema de cada capitulo del libro al
final de este libro enApéndice BHe preparado y proporcionado esta

informacién para ayudarle a tener una idea de algunos de los temas

y el tipo de contenido que ofrece el autor.
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Apéndice A
Maestros cristianos en las escuelas publicas

por Dalene Vickery Parker
Resumen detallado

Maestros cristianos en escuelas publicas: 13 elementos esenciales
para el aulaPor Dalene Vickery Parker, esta es una guia practica para
educadores que buscan integrar su fe en la ensefianza en escuelas
publicas de forma responsable, ética y eficaz. Parker se basa en
décadas de experiencia en el aula, mostrando cémo los docentes
cristianos pueden honrar a Dios respetando los limites legales 'y
profesionales de la educacion secular.

El libro enfatiza13 principios esenciales, que incluye
preparacion espiritual, compromiso relacional, gestion del
aula, toma de decisiones éticas y bienestar personal.
Combinaorientacion basada en la fe,estrategias de aula,
yestandares profesionales, ofreciendo:

- Técnicas practicas para construir relaciones con
estudiantes, padres y colegas.

*  Orientacién sobre cdmo mantener los limites profesionales mientras

vivimos los valores cristianos.

« Estrategias para manejar dilemas éticos, estrésy
agotamiento.

* Reflexiones sobre la ensefianza como ministerio y cdmo dejar un

legado espiritual y educativo duradero.

La tesis central de Parker:Ensefiar en una escuela publica es un llamado sagrado

;Los educadores pueden influir positivamente en la vida de los estudiantes
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sin cruzar limites legales, modelando a Cristo a través del amor, la
integridad y la excelencia.

Esquema anotado capitulo por capitulo

Capitulo 1 - La oracion en el aula

Descripcién general:

La oracién es fundamental para los maestros cristianos. Parker
enfatiza la importancia de la disciplina espiritual personal, de ser
un modelo de fe y de confiar en Dios para obtener guiay
resiliencia en el aula.

Subtitulos y notas:

* Vida personal de oracién:Comience y finalice el dia con oracion,
mantenga una reflexion tranquila.

* Mentalidad en el aula:Oremos en silencio por sabiduria 'y
discernimiento durante la instruccién.

* Modelando la fe:Demuestre confianza en Dios a través de la

actitud, la paciencia y el ejemplo.
Citas:

* ‘“Lacalidad de tu vida de oracién determina la calidad de tu
ensefanza”.

+ “Laoracion prepara tu corazén antes de preparar tus planes
de leccién”.

Pasajes de la Biblia:

* Filipenses 4:6-7 - “No se inquieten por nada... presenten sus
peticiones delante de Dios.”
« 1 Tesalonicenses 5:17 - “Orad sin cesar.”
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Preguntas de reflexién:

*  ¢;Coémo puede la oracién personal influir en la toma de decisiones en
el aula?
* ;De qué manera puede la oracién silenciosa modelar la fe sin

imponerla?

Capitulo 2 - La guerra espiritual en el aula Descripcion

general:

El aula presenta desafios que pueden parecer batallas
espirituales. Parker anima a los docentes a equiparse con la
armadura de Dios para responder con gracia y sabiduria.

Subtitulos y notas:

* Reconociendo la oposicién:No todos los conflictos son personales;
algunos desafios son espirituales.

* Aplicacién de la Armadura de Dios:Utilice la verdad, la justicia, la fey la
oracién como herramientas.

* Manteniendo una actitud como la de Cristo:La paciencia, el autocontrol y

la integridad son claves.
Citas:

* "“Cada dia desafiante es una oportunidad para mantenernos firmes en la
fuerza de Dios".
*  "Lapreparacion espiritual es tan importante como la planificacion de las

lecciones”.
Pasajes de la Biblia:

*  Efesios 6:10-18 - La armadura completa de Dios.
« 2 Corintios 10:4 - “Las armas con que luchamos no son
las armas del mundo.”
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Preguntas de reflexién:

*  ;/Qué desafios diarios en el aula se parecen mas a batallas
espirituales?
* ;Como pueden los docentes prepararse consistentemente para la

resiliencia espiritual?

Capitulo 3 - Construir relaciones positivas con los estudiantes
Descripcién general:

Las relaciones son la base de una ensefianza eficaz. Parker enfatiza la
confianza, la empatia y el respeto como elementos esenciales para la

participacién estudiantil.
Subtitulos y notas:

« Confianzay respeto:Sea coherente y justo en las
interacciones.

*  Escucha activa:Mostrar interés genuino en los pensamientos y las vidas
de los estudiantes.

« Oportunidades de tutoria:Modelar el caracter y estimular
el crecimiento espiritual y personal.

Citas de sermones:

+ “Alos estudiantes no les importa cuanto sabes hasta que
saben cuanto te preocupas”.

«  “Turelacién con un estudiante puede ser un reflejo del amor
de Cristo".

Pasajes de la Biblia:

. Romanos 12:10 - “Sed devotos unos a otros con amor. Honraos

unos a otros por encima de vosotros mismos.”
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* Colosenses 3:12 - “Vestios de entrafiable misericordia, de

benignidad, de humildad, de mansedumbre y de paciencia.”
Preguntas de reflexion:

« ¢Cébmo tus interacciones comunican cuidado y
respeto?

* :Coémo se pueden construir relaciones incluso en aulas grandes?

Capitulo 4 - Gestion eficaz del aula: Descripcién

general:

Parker ofrece estrategias para mantener el orden, promover el
respeto y alentar la responsabilidad de los estudiantes mientras
refleja los principios cristianos.

Subtitulos y notas:

* Reglas y expectativas:Definir claramente los estandares de
comportamiento.

+ Refuerzo positivo:Elogie el buen comportamiento y el
esfuerzo.

* Resolucion de conflictos:Abordar el mal comportamiento de manera

justa y compasiva.
Citas de sermones:

* ‘“Ladisciplina sin amor se convierte en control; el amor sin
disciplina se convierte en caos”.
*  “Un aula bien gestionada es un entorno seguro para el

aprendizaje y el crecimiento”.
Pasajes de la Biblia:

« Proverbios 22:6 - “Instruye al nifio en su camino.”

76



1 Corintios 14:40 - “Hagase todo decentemente y con
orden.”

Preguntas de reflexion:

¢Se comunican las reglas del aula con claridad y
coherencia?

¢Como puede la disciplina reflejar la misericordia y la justicia de
Cristo?

Capitulo 5 - Integracion de la fe y el curriculo

Descripcién general:

Los maestros cristianos pueden integrar sutilmente lecciones

morales y éticas de las Escrituras en materias seculares sin hacer

proselitismo.

Subtitulos y notas:

Citas:

Principios éticos en el curriculo:Utilice la literatura, la historia y los
estudios sociales para analizar la moralidad y la integridad.
Pensamiento critico a través de la fe:Anime a los estudiantes a
reflexionar sobre las decisiones éticas.

Tareas para el desarrollo del personaje:Promover ensayos

reflexivos, proyectos de servicio y resolucién de problemas.

“La fe se revela no por la predicacién en clase, sino por la
integridad de la ensefanza”.
“Cada leccidén es una oportunidad para modelar el pensamiento

ético”.
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Pasajes de la Biblia:

*  Colosenses 3:23 - “Trabajad de corazén, como para el Sefior y no para los
hombres.”

* Proverbios 9:10 - “El temor del Sefior es el principio de la
sabiduria.”

Preguntas de reflexién:

«  ¢(Qué temas se prestan naturalmente a la reflexion
ética?
*  ¢(Cbébmo se pueden incorporar los valores cristianos en las lecciones sin una

predicacién explicita?

Capitulo 6 - Cémo afrontar los dilemas éticos

Resumen:

Los docentes se enfrentan a situaciones que exigen juicio moral.
Parker ofrece estrategias para gestionar los conflictos manteniendo
la fe y el profesionalismo.

Subtitulos y notas:

« Buscando la sabiduria:Consulte a mentores, colegasy las
Escrituras.

* Manteniendo la integridad:Mantenerse firme en las decisiones dificiles.

* Reflexién basada en la fe:Utilice la oracién y el discernimiento para guiar

sus decisiones.
Citas:

* “Laintegridad es hacer lo correcto incluso cuando nadie nos esta
mirando”.

* “Laensefanza ética es una forma de ministerio”.
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Pasajes de la Biblia:

. Santiago 1:5 - “Si alguno de vosotros tiene falta de sabiduria, pidala a Dios..."

*  Proverbios 3:5-6 - “Confia en el Sefior con todo tu corazén...”
Preguntas de reflexion:

«  ¢Aquédilemas éticos te has enfrentado en el aula?

*  ;Cémo puede su fe influir en la toma de decisiones basadas en principios?

Capitulo 7 - Mantener los limites profesionales Descripcién
general:
Parker enfatiza la necesidad de establecer limites apropiados para proteger tanto a los

estudiantes como a los maestros y al mismo tiempo modelar la integridad cristiana.

Subtitulos y notas:

« Limites personales y profesionales:Evite el
favoritismo o la participacién inapropiada.

* Relaciones estudiantiles:Mantenga las interacciones
respetuosas y objetivas.

* Privacidad y confidencialidad:Mantener los estandares legales

y éticos.
Citas:

*  "“Los limites no son barreras para el amor; son salvaguardas para la
confianza”.

+ “Respetar los limites refleja respeto al disefio de Dios".
Pasajes de la Biblia:

* 1 Tesalonicenses 5:22 - “Absteneos de toda especie de mal.”

*  Proverbios 4:23 - “Guarda tu corazén...”
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Preguntas de reflexién:

+ ¢Se cumplen consistentemente sus limites profesionales?

* ¢(Como sirven los limites al mejor interés de los estudiantes?

Capitulo 8 - Colaboracion con colegas Descripcién

general:

El trabajo en equipo mejora la eficacia y modela la cooperacién
cristiana. Parker enfatiza el apoyo mutuo y la sabiduria
compartida.

Subtitulos y notas:

* Comunicacién abierta:Compartir ideas y estrategias de manera
respetuosa.

+ Apoyando el crecimiento profesional:Sea mentor y aprenda
de sus colegas.

+ Resolucién de conflictos:Manejar los desacuerdos

constructivamente.

Citas:

« “Dos son mejores que uno; la colaboracidon multiplica el
impacto”.
° “En el trabajo en equipo, la humildad y el respeto son tan importantes como la

habilidad".
Pasajes de la Biblia:

« Eclesiastés 4:9-10 - “Mejores son dos que uno...”

*  Romanos 12:4-5 - Unidad en la diversidad.
Preguntas de reflexion:

+ ¢Como contribuir a una cultura de equipo positiva?
« ¢Como puede la colaboracién mejorar la eficacia en el
aula?
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Capitulo 9 - Interaccion con los padres

Descripcion general:

La colaboracion entre padres y maestros es esencial para el éxito estudiantil.
Parker ofrece estrategias para fomentar la confianza y la comunicacion con

las familias.
Subtitulos y notas:

* Comunicacién regular:Utilice lamadas, correos electréonicos o
conferencias.

* Abordando las preocupaciones:Responder con prontitud y
profesionalidad.

* Fomentar la participacién:Invitar a los padres a participar en las

actividades escolares.
Citas de ensefianzas y sermones:

* “La colaboracién con los padres multiplica el impacto de la
ensefanza”.

« “La comunicacion respetuosa modela el caracter
cristiano”.

Pasajes de la Biblia:
« Proverbios 22:6 - “Instruye al nifio en su camino.”
* Colosenses 3:20 - “Hijos, obedeced a vuestros padres..."
Preguntas de reflexion:
° ¢Con qué frecuencia involucra usted a los padres de manera proactiva?

*  ¢(Cbébmo pueden las asociaciones de padres fortalecer los resultados de los

estudiantes?
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Capitulo 10 - Manejo del estrés y el agotamiento

Descripcién general:

La docencia es exigente. Parker enfatiza el autocuidado, la
disciplina espiritual y las redes de apoyo para mantener la eficacia
a largo plazo.

Subtitulos y notas:

. Reconocer el agotamiento:Sefiales de advertencia fisicas, emocionales
y espirituales.

* Practicas de autocuidado:Descanso, oracidn, ejercicio, apoyo
profesional.

* Apoyo de la comunidad religiosa:Mentoria, compafieros de

oracién, responsabilidad.
Citas:

* “Lasostenibilidad en la ensefianza requiere cuidado tanto del
docente como del alumno”.

+ “Lafuerza de Dios nos repone cuando los recursos
humanos se agotan.”

Pasajes de la Biblia:

*  Mateo 11:28-30 - “Venid a mi todos los que estais cansados...”
« Isaias 40:31 - “Los que esperan en el Sefior renovaran
sus fuerzas.”

Preguntas de reflexién:

+ ¢Cbmo controlas tus niveles de estrés?
+  ¢Qué practicas espirituales te sostienen ante los desafios?

Capitulo 11 - Celebrando el éxito estudiantil
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Descripcién general:
El reconocimiento motiva y anima a los estudiantes. Parker enfatiza
la importancia de celebrar tanto los logros académicos como los

personales.
Subtitulos y notas:

* Reconocimiento:Elogie el esfuerzo, el crecimiento y el caracter.

*  Celebracién publica y privada:Adaptar el reconocimiento a las necesidades
del estudiante.

* Fomentar el reconocimiento entre pares:Fomentar el apoyo

comunitario entre los estudiantes.
Citas:

« “Celebrar el éxito genera confianza e inspira
esfuerzo”.
« “Los elogios comunican valor y amor”.

Pasajes de la Biblia:

° Romanos 12:10 - “Honraos los unos a los otros por encima de vosotros mismos.”

1 Tesalonicenses 5:11 - “Animense unos a otros.”
Preguntas de reflexion:

. ¢Cémo reconocer regularmente el crecimiento de los estudiantes?
* ¢Son las celebraciones equitativas y significativas para todos los

estudiantes?

Puedes comprar una copia del libro en
Amazon aqui esta el enlace

https://short-url.org/Profesores cristianos en escuelas publicas
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Apéndice B
Mision sabia
porDalene Vickery Parker

Resumen general

Mision sabiaesta escrito para lideres de iglesias, voluntarios ministeriales,
misioneros y cualquier persona preocupada por cdmo servir mejor a nifos,
familias y comunidades vulnerables a través del compromiso de la misién
global. Los autores buscan ayudar a los lectores a ir mas alla de "lo que
siempre hemos hecho" combinando fundamentos teolégicos (Escrituras) con
ciencias sociales (desarrollo infantil, investigacioén sobre la practica
misionera) para definir las mejores practicas en misiones globales. Abordan
dificultades comunes, aclaran la terminologia (por ejemplo, qué significa
"huérfano"), exploran el cuidado basado en la familia vs. el cuidado
institucional, examinan la asociacion estratégica y ofrecen pasos y términos
concretos para participar sabia y eficazmente en el trabajo misionero. En
lugar de simplemente abogar por mas misiones, exige mejores misiones:
unas que consideren cuidadosamente la teologia, el desarrollo infantil, la
asociacion, el contexto y el impacto a largo plazo, no solo los resultados

inmediatos.
Los objetivos clave incluyen:

* Dar una base teoldgica para el cuidado de los huérfanos y de los
vulnerables.
* Ayudar alos lectores a comprender la investigacion cientifica en

torno al desarrollo infantil y c6mo es una “atencion de calidad”.

* Equipar a los lectores para evaluar estrategias de mision,
asociaciones existentes, viajes de corto plazo, patrocinio

infantil, etc.

84



* Promover la atencién basada en la familia en lugar de la atencién institucional
cuando sea posible.

+ Fomentar términos de compromiso claros para que el
trabajo misionero sea sostenible, respetuoso, digno y eficaz.

La estructura del libro consta de siete capitulos principales (mds recursos
adicionales), cada uno de los cuales aborda una dimensién del compromiso
global con la excelencia, integrando tanto las Escrituras como las mejores

practicas modernas.

Misidn sabia: esquema anotado capitulo por capitulo
A continuacién se presentan resimenes de cada uno de los capitulos principales,
Capitulo 1 - Una base teolégica para el cuidado de los huérfanos

Descripcién general:
Este capitulo presenta la ensefianza biblica sobre el cuidado de huérfanosy
nifios vulnerables. Explora como la Biblia enmarca el corazén de Dios hacia
los huérfanos, qué exigen la justicia y la misericordia, y cdmo Dios llama a las
personas de fe a responder. Argumenta que el compromiso misionero debe
arraigarse en las convicciones teoldgicas, no solo en preocupaciones

practicas o impulsos emocionales.

Se basa en pasajes del Antiguo y del Nuevo Testamento (p. ej., Salmos, Deuteronomio,
Santiago) para demostrar que el cuidado de los huérfanos no es opcional, sino parte
integral de la misién de Dios. Ademads, ayuda a los lectores a comprender cémo la
teologia influye en nuestra comprensién de la vulnerabilidad, la justicia, la familia y el

rescate.

Establece la mision de Dios para con los huérfanos. El cuidado de los
huérfanos no es solo un problema social, sino un mandato biblico

arraigado en el caracter y la misién de Dios.
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Subtitulos clave:

* El corazén de Dios por los huérfanos (Deut. 10:18; Sal. 68:5-6)
*  Elllamado de la Iglesia a la justicia (Isaias 1:17; Miqueas 6:8)
. El cuidado como adoracién y testimonio (Santiago 1:27)

* Teologia — Practica (lo que creemos impulsa lo que hacemos)

* “La calidad de nuestra teologia determinara la calidad de
nuestra misién”.
*  “El cuidado de huérfanos no es caridad: es discipulado vivido en el

mundo”.
Preguntas de reflexion:

* ;Cébmo laidentidad de Dios como “Padre de los huérfanos”
moldea nuestra misién?
¢ :De qué maneras puede nuestra iglesia integrar la justicia y la

misericordia en nuestras practicas misionales?
Capitulo 2 - El poder de las palabras: ;Quién es un “huérfano”?

Descripcién general:

Este capitulo aborda como definimos términos, especialmente
«huérfano», «vulnerable», «nifio», etc., y la importancia del
lenguaje. Cuestiona el uso simplista o engafioso de estadisticas o
definiciones, y aclara la diferencia entre «huérfano social»,
«huérfano de nombre» y «huérfano en el sentido mas relevante
para la misién». Probablemente analiza como el uso de palabras o
definiciones incorrectas puede dar lugar a politicas o programas
ineficaces o incluso involuntarios.

También fomenta una reflexién cuidadosa sobre los datos: cuantos

nifios son huérfanos, qué nivel de vulnerabilidad existe, como
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Muchos tienen a uno de sus padres con vida, etc. Esto influye en el disefio de los
programas de mision. El lenguaje preciso es importante. El uso indebido de la palabra
«huérfano» puede distorsionar la realidad, confundir a los donantes y desviar las

estrategias de la mision.
Subtitulos clave:

* Definiciones que importan (huérfano simple o doble;
nifios vulnerables)
. Las palabras dan forma a la politica y la practica

. Contando historias verdaderas con integridad
Referencias biblicas:

* Proverbios 12:22 — “El Sefior detesta los labios
mentirosos, pero se deleita en la gente confiable.”
« Efesios 4:25 — “Habla la verdad con tu préjimo.”

Citas:

*  ‘“Las palabras construyen mundos; lo que llamamos nifio determina cémo
lo tratamos”.

* “Los numeros sin contexto pueden causar dafo”.
Preguntas de reflexion:

¢ :Cémo hemos utilizado el lenguaje de maneras que pueden
causar dafio sin intencién?
*  ¢(Cbébmo podemos garantizar la integridad de las historias que

compartimos sobre nifios y familias?

Capitulo 3 - Ayudar a los nifios a alcanzar su potencial

Descripcién general:
Este capitulo se basa en la ciencia del desarrollo infantil. Explica cémo las

experiencias de la primera infancia, el apego, el trauma y el cerebro...
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El desarrollo y la estabilidad familiar (o la falta de ella) afectan el bienestar a
largo plazo de los nifios. Ofrece orientacién sobre lo que los programas de
mision deben considerar si desean que los nifios prosperen plenamente, no

solo que sobrevivan.

Las investigaciones demuestran que los nifios prosperan mejor con
relaciones sdlidas, seguras y enriquecedoras. Este capitulo aplica la ciencia a

la practica misionera.
Subtitulos clave:

* Creado para la relacién (Génesis 2:18; Salmo 139:13-16)
« Laciencia del apego y el trauma
. Florecimiento a largo plazo més allé de la supervivencia

* El papel de la Iglesia en la sanacion
Referencias biblicas:

* Marcos 10:14 — “Dejad que los nifios vengan a mi..."
« Jeremias 29:11 — “Planes para tu bienestar, y no para tu
mal...”

Citas:

* ‘“Laresiliencia crece en el suelo de las relaciones
segurasy amorosas”.
* “Ayudar a un nifio a florecer es unirse a Dios en su plan

redentor”.
Preguntas de reflexion:

*  (Qué practicas en nuestro ministerio fomentan el florecimiento a

largo plazo de los nifios?

*  ;Estamos atendiendo no sélo las necesidades fisicas sino también

las emocionales y espirituales?
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Capitulo 4 - Atencién de calidad en misiones globales

Descripcién general:

Aqui, los autores abordan medidas practicas de la "calidad de la atencién".
Probablemente contrastan la atencién institucional (o residencial) con la atencién
familiar, examinan los estandares de cuidado (capacitacion del personal,
proporcién de nifios por cuidador, seguridad, apoyo psicosocial, etc.) y sefialan
qué buscar al evaluar programas de misién o ministerios de atencion a
huérfanos. También consideran la ética, la dignidad, el respeto a la cultura local,

la prevenciéon de la dependencia, etc.

También analizan cémo la iglesia y las agencias misioneras pueden elevar el nivel
cuando las practicas actuales son mas bajas, y coémo la investigacién proporciona

informacién sobre lo que realmente significa “suficientemente bueno”.

Define lo que significa “calidad” en el cuidado de la mision: estandares,

seguridad, proteccién infantil, dignidad y preferencias basadas en la familia.
Subtitulos clave:

. Definiendo la Calidad (La excelencia honra a Dios)
° Los peligros de la atencién institucional

* Salvaguardiay rendicidn de cuentas
* Elevando el nivel de las misiones
Referencias biblicas:

« Colosenses 3:23 — “Y todo lo que hagais, hacedlo de
corazon...”

« 1 Corintios 14:40 — “Todo debe hacerse de manera
apropiaday con orden.”
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Citas:

* ‘“Las buenas intenciones no son suficientes; la excelencia refleja el
caracter de Dios”.

* “Laatencion de calidad no es opcional: es esencial”.

Preguntas de reflexion:
*+ ;Como evaluamos la calidad de nuestras
asociaciones misioneras?
*  (Qué sistemas existen para proteger a los vulnerables bajo

nuestro cuidado?

Capitulo 5 - Somos familia

Descripcién general:
Este capitulo hace hincapié en las soluciones basadas en la familia: acogimiento
familiar, acogimiento familiar, adopcién, reintegracion, etc. Probablemente
argumenta que los nifios se desarrollan mejor en entornos familiares que en
acogimiento residencial a gran escala, siempre que sea posible; analiza qué se
necesita para apoyar la preservacién y la reintegracién familiar; cuales son los
desafios; y como la estrategia de la mision puede incluir el fortalecimiento de las
familias en lugar de su reemplazo. Asimismo, se analizan los factores culturales,
legales y socioeconémicos que influyen en la viabilidad de los entornos

familiares.

La familia es el disefio de Dios para el desarrollo integral de los nifios. Este capitulo
prioriza la preservacién de la familia, el cuidado familiar y la adopcidn por encima de

los entornos institucionales.

Subtitulos clave:
. Dios establece a los solitarios en familias (Salmo 68:6)
. Preservando a las familias primero
« Adopcién ética y acogida familiar
« Apoyar a las familias, no reemplazarlas
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Referencias biblicas:

- Galatas 4:4-7 — Adopcion como hijos e hijas en
Cristo.

* Rut1:16-17 — Ejemplo de cuidado por parentesco.
Citas:

*  "“Todo nifio merece una familia, no sélo una cama”.

* ‘“Lafamilia es el primer plan de Dios para el discipulado”.
Preguntas de reflexion:

*  ¢(Cbébmo puede nuestra iglesia apoyar a las familias vulnerables antes de que
los nifios sean separados?
. ¢Estamos promoviendo soluciones familiares por encima de alternativas

institucionales?
Capitulo 6 - ;:Como serviremos ahora?

Descripcién general:

Tras sentar las bases teoldgicas, cientificas y practicas, este capitulo
aborda la estrategia: ;qué debe hacer una iglesia o misiédn? Ofrece
orientacién sobre cémo evaluar las alianzas actuales, los viajes misioneros
a corto plazo, el apadrinamiento de nifios, las donaciones, cdmo
estructurar las iniciativas misioneras, la capacitacién de voluntarios, la
colaboracién con organizaciones locales, la garantia de la sostenibilidad y

la mutualidad, etc.

También incluye estudios de casos, marcos de decision para evaluar si
una oportunidad de misién esta bien alineada con las mejores
practicas, cdmo evitar causar dafios no deseados y cdmo pensar a largo

plazo en lugar de sélo a corto plazo.
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Subtitulos clave:

*  Evaluacién de asociaciones

* Viajes de corta duracion: peligros y posibilidades
« Modelos de patrocinio ético

* Desarrollar capacidad, no dependencia

Referencias biblicas:

* Mateo 25:40 — “Todo lo que hicieron por uno de estos mas
pequefios...”

« 1 Corintios 9:22 — “Me he hecho todo para
todos...”

Citas:

* “Lamedida del éxito de una misién no es cudnto hacemos
nosotros, sino cuanto prosperan los demas”.

° “Los viajes de corto plazo deben servir para alcanzar objetivos a largo plazo”.
Preguntas de reflexion:

*  ¢/Nuestros viajes misioneros tratan mas sobre nosotros o sobre ellos?
+ ¢Como medimos si nuestra donaciéon genera capacidad o
dependencia?

Capitulo 7 - Condiciones de contratacién

Descripcién general:
Esta es la parte del "contrato" o "acuerdo": al colaborar con asociaciones
misioneras, de servicio, trabajo internacional o ministerios, deben existir
términos claros. Esto incluye roles, expectativas, rendicién de cuentas,
finanzas, respeto cultural, estrategias de salida, transparencia de datos,

practicas éticas, reciprocidad en las asociaciones, etc.
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Posiblemente también cuestiones como politicas de proteccion infantil,

salvaguarda, cumplimiento legal y cémo revisar/evaluar los resultados.

Este capitulo ayuda a las iglesias y organizaciones a establecer
relaciones claras, saludables y sostenibles con sus socios, y a evitar
muchos de los peligros de las suposiciones mal definidas o que se
dan por sentadas.

El compromiso debe estar claramente definido: ~ acuerdos,
rendicion de cuentas, transparencia, proteccion y sostenibilidad.

Subtitulos clave:

« Rolesy responsabilidades claros
*  Politicas de salvaguardia
* Rendicién de cuentas y transparencia

*  Planificacion para la sostenibilidad y la salida
Referencias biblicas:

*  Lucas 14:28 — “Calcula el costo antes de construir.”
«  Amos 3:3 — “;Andaran dos juntos, si no estan de
acuerdo?”

* “Laclaridad es amabilidad en las asociaciones misioneras”.
*  “Los acuerdos saludables protegen tanto a los nifios como a los

ministerios”.
Preguntas de reflexién:

*  ;Nuestras asociaciones tienen términos escritos claros?
* (Qué plan de salida o transicién tenemos establecido para cada

proyecto de mision?

93



Apéndices / Recursos

. Listas de verificacién para la evaluacién de la asociacion
*  Términos de contratacién de muestra
. Lecturas y organizaciones recomendadas

*  Ejercicios de reflexion para equipos de mision
Referencias biblicas para la conclusién:

«  Mateo 28:19-20 — La Gran Comision

* Hechos 1:8 — Poder para ser testigos local y globalmente

Angulo de ensefianza:
La sabiduria misionera no se trata de hacer mas, sino de hacerlo

mejor: de manera fiel, biblica y sostenible.

Los extras: Profundizando en la atencion y la restauracion

familiar
Descripcion general

Esta seccion enfatiza la importancia critica deatenciéon basada en la
familiapara nifios, en particular aquellos en transicion desde hogares de
acogida u orfanatos. Ofrece orientacidn para iglesias, organizaciones y
colaboradores sobreabogar, apoyar e implementar transicionesa
modelos centrados en la familia. La seccion también incluye
herramientas practicas, estrategias y una lista completa deReferencias
biblicasGuiar la reflexidn, la oracién y la accién en la defensa y reforma

del cuidado infantil.

Subtitulos clave:

®*  Transicién a la atencién basada en la familia

El papel de la Iglesia

94



® Lo que méasimporta en las transiciones de atencién
- Liderazgo motivado
- Asociaciones de partes interesadas

* Mensajes culturalmente apropiados

*  Planificacién intencional

* Reestructuracién organizacional
Herramientas y estrategias para la restauracion

Descripcién general:
Recursos practicos, reflexidn sobre las Escrituras y pasos practicos para que
las iglesias y las organizaciones aboguen por los nifios vulnerables e

implementen el cuidado basado en la familia.
Subtitulos clave:

* Reflexion y planificacion de la accién
* 36 referencias biblicas para orientacion

* Estrategias sugeridas
Resumen y conclusiones clave

. La atencion basada en la familia es importante:Central para el

desarrollo saludable y la curacién.

. El papel de la Iglesia es estratégico:Oremos, aboguemos, conectémonos y

apoyemos a nuestros socios.

* Las transiciones efectivas requieren:Liderazgo, asociaciones,
mensajes sensibles a la cultura, planificacién intencional,

reestructuracién organizacional.

* Guia biblica:Las Escrituras informan la accién, la defensay
la responsabilidad moral.
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* Laoraciény la guia de Dios:Todo debe comenzary

terminar en la confianza en Dios.

Puedes comprar una copia del libro en
Amazon aqui esta el enlace

https://www.amazon.com/Escrituras-Sabias-para-la-Misién-
Ciencia-Vulnerable/dp/1625862105

96



Capitulo de cierre

Por qué deberia importarnos y qué hacemos ahora

El futuro esta justo frente a nosotros. Rie en nuestras aulas, navega
por nuestras redes sociales, recorre nuestras calles y llena los
hogares de nuestros barrios. La préxima generacion no solo "llegara
algun dia", sino que ya esta aqui. Los rostros de la préxima
generacion llenan nuestras escuelas, abarrotan nuestros estadios
deportivos, hacen fila en las cafeterias y se sientan en silencio en
hogares que podrian sentirse vacios de amor. Se hacen preguntas,

en silencio o en voz alta:;Importa mi vida? ;Tengo un propdsito? ;Hay
esperanza?

Y aqui estamos, como seguidores de Cristo, con la respuesta
que sus almas buscan. La pregunta apremiante es:/Les
llevaremos el evangelio o los dejaremos que lo resuelvan por si
solos?

El impulso de este libro ha sido simple pero urgente: Dios nos llama a
explorar maneras practicas, innovadoras y, a veces, inesperadas de
conectar con los jovenes y mostrarles el amor de Cristo fuera de los
muros tradicionales de la iglesia. Hay muchas...oportunidades de
ministerio para la proxima generacionpara que usted pueda
involucrarse fuera de la iglesia e impactar a la préxima generaciéon
para Cristo.

No podemos permitirnos quedarnos estancados en nuestra zona de
confort ni confinados en nuestras rutinas dominicales. La iglesia infantil
y los ministerios juveniles son poderosos y realizan una excelente labor
ministrando a los jévenes, pero el campo misionero se ha extendido a las
calles, las aulas, los centros comunitarios y los campos deportivos; y si

necesitamos ojos para ver, las oportunidades estan ahi.
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En todas partes. Nuestra tarea ha sido explorar como podemos

encontrarnos con los jévenes donde estan, no donde deseamos que estén.

¢Por qué es esto tan importante? Porque los desafios que enfrentan los
jovenes de hoy son asombrosos. Los estudios demuestran que la
depresion y la ansiedad alcanzan niveles récord entre los adolescentes.
El suicidio se ha convertido trdgicamente en una de las principales
causas de muerte entre los jovenes. Muchos luchan con la confusién
sobre su identidad, mientras que otros se ven aplastados por el peso de
la pobreza, el abandono o la disfuncidn familiar. Las redes sociales los
bombardean constantemente con mensajes distorsionados sobre cémo
deberian ser el éxito, la belleza y la felicidad. Y mientras tanto, una
cultura sin Cristo les dice: «Puedes encontrar la verdad en tu interior».
Pero sabemos que la verdad tiene un nombre.../estisSélo El puede anclar

sus almas, sanar su quebrantamiento y darles vida en abundancia.

Por eso, el lamado a salir de los muros de la iglesia no es opcional,
sino esencial. Lo que esta en juego es eterno.

A lo largo de este viaje, hemos destacado areas clave donde Dios ya
est4 trabajando y donde usted puede unirse a El:

* Asociacién con organizaciones paraeclesiasticas-Estos
ministerios estan al servicio de los jévenes dondequiera que
estén: en el campo de béisbol, en los campamentos de verano,
en los clubes extraescolares y en los campus. Lideran la
evangelizacion y el discipulado mas alla de los muros de la
iglesia, pero no pueden hacerlo solos. Necesitan voluntarios,

mentores y guerreros de oracion que los apoyen.

« Maestros cristianos en las escuelas publicas-Para
muchos jévenes, su maestro puede ser el unico ejemplo
cristiano que ven en un dia. Ya sea modelando integridad,
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Al mostrar compasion u ofrecer aliento, los educadores
cristianos desempefian un papel irremplazable en la plantacién

de semillas de fe.

Oportunidades de discipulado para jévenes-El discipulado
es el motor de la Gran Comisién. Al liderar un grupo
pequefio, ser mentor de adolescentes o crear entornos
seguros de discipulado en tu comunidad, inviertes en algo
que perdura mucho mas alld de esta vida. Estas moldeando la
fe, formando el caracter y encendiendo la pasién por Cristo
en corazones que llevaran el evangelio al futuro.

Al servicio de nifios y jovenes en riesgo-Jesus dijo: “En
cuanto lo hicieron con uno de estos hermanos mios mds
pequerios, conmigo lo hicieron’{Mateo 25:40). El Evangelio
nos impulsa a ir a los pobres, los hambrientos, los huérfanos
y los olvidados. Ya sea sirviendo en un orfanato, ayudando a
construir nuevos hogares infantiles o acompafando a
jovenes en situacion de pobreza, demostramos el amor de
Dios por los vulnerables. Esto no es caridad; es accién
evangélica.

Cada una de estas oportunidades no es solo una idea, es una puerta

abierta. Y detras de cada puerta abierta hay un rostro, un nombre, una

historia. En algun lugar, un adolescente espera un mentor. En algun

lugar, un nifio espera que alguien crea en él. En algun lugar, un huérfano

anhela ser visto, amado y cuidado. En algun lugar, un estudiante observa

a su maestro y pregunta en silencio:;Puedo confiar en la esperanza que

dices tener?

Entonces, ;qué hacemos ahora? Dejamos de esperar. Nos levantamos.

Actuamos. Oramos con valentia, damos con generosidad y servimos con

urgencia. Nos negamos a dejar que otra generacion se escape mientras...
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Discuten sobre comodidad o conveniencia. La cosecha esta aqui. Los

trabajadores son pocos. El momento es ahora.

Este es nuestro momento de ponernos en la brecha. Esta es nuestra
oportunidad de ser las manos y los pies de Jesus fuera de los muros
de laiglesia. Y requerira valentia, sacrificio y fe. Pero no estamos
solos: el mismo Espiritu que empoderd a la iglesia primitiva nos
empodera hoy.

Asi que déjame preguntarte de nuevo: Si no eres tu, ;quién? Si no es ahora,
¢cudndo? La préxima generacion espera. La misién es urgente. Y el evangelio

tiene el poder suficiente para transformar sus vidas para siempre. jVamos!

Una oracién de clausura

Sefior Jesus, danos tus ojos para ver a la préoxima generacién como tu la
ves: preciosa, valiosa y digna de todo sacrificio. Rompe nuestros
corazones por lo que rompe el tuyo y despierta en nosotros una santa
urgencia para actuar ahora, no después. Fortalécenos con tu Espiritu
para trascender los muros de la comodidad y adentrarnos en los campos
de la cosecha. Que nuestras vidas reflejen tu amor, nuestras palabras
proclamen tu verdad y nuestras manos extiendan tu gracia. Usanos para
alcanzar a los nifios, los jévenes y los olvidados con la esperanza que
solo tu puedes dar. Para tu gloria y por el bien de la préxima generacion.

Amén.
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9. Transmitiéndolo

Debemos decirle a la préxima generacion: iNo podemos callarnos, no
podemos ser descuidados! Transmitiremos la estafeta de la fe a la

préxima generacion. ;Te uniras?

Escrituras sobre como transmitir nuestra fe y conocimiento acerca de Dios, la
palabra de Dios y las obras maravillosas de Dios a nuestros hijos y a los hijos

de nuestros hijos.

Salmo 78:4, NTV“No ocultaremos estas verdades a nuestros
hijos; contaremos a la préxima generacién las gloriosas
obras del Sefior, su poder y sus poderosas maravillas.

Salmo 145:4, NTVQue cada generacién cuente a sus hijos tus
hechos poderosos; que proclamen tu poder.

Salmo 78:6, NTVPara que la préxima generacién pueda conocerlos -incluso
los nifios que aln no han nacido- y ellos a su vez ensefien a sus propios
hijos.

Deuteronomio 11:19, NVIEnséfalas a tus hijos, hablando
de ellas estando en casa, y andando por el camino, al
acostarte, y cuando te levantes...

Isaias 38:19, NVILos vivos, los vivos, ellos te alaban, como yo
lo hago hoy; los padres cuentan a sus hijos tu fidelidad.

Proverbios 22:6, NVIInstruye al nifio en su camino, Y aun
cuando fuere viejo no se apartara de él.

Oracion:

Querido Sefior, ayudanos a ser fieles al contarselo a la préxima
generacion. Ayudanos a esforzarnos con fidelidad, obediencia,
valentia y perseverancia para transmitir la fe, el conocimiento y las
alabanzas de nuestro Sefior.
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10. Acerca del autor

Bruce Edwards es pastor, maestro y autor con mas de 40 afios de
experiencia en liderazgo empresarial y ministerial. Lleva mas de
50 aflos casado con su esposa Trudy. Tienen dos hijos y seis
nietos.

Tiene una maestria en administraciéon de empresas y una
licenciatura en ministerio pastoral.
Trabajé durante mas de 28 afios en

el Centro Cristiano Victory en Tulsa,
Oklahoma, como Pastor Asociado
Principal. Ha escrito mas de 30 P
libros y ayuda a pastores a expandir Z

sus iglesias. ? o \;’4

Como pastor, tiene pasién por
ayudar a las personas a
experimentar la vida abundante
provista a través de Jesus y esta
comprometido a ensefiary
comunicar los principios de la
Palabra de Dios con claridad.
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Mentoring Making a
Tutoring “-‘“g“\ﬂe
Coaching

Leading a Small Group

Volunteering

Teaching in Public School

Working with a Parachurch Organization
Helping with Children's homes

and more

finding your place



