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Prefacio

Alo largo de la historia, la humanidad se ha enfrentado a una
pregunta fundamental: ¢Por qué estoy aqui? Mas alla del
éxito, los logros, las relaciones y las responsabilidades,
subyace en cada persona un anhelo mas profundo: vivir una
vida significativa, con proposito y alineada con sus objetivos.

Ese anhelo no es casual. Forma parte de nuestra naturaleza.
La mayoria de las personas con las que me encuentro —ya sea
en la iglesia, en el aula o en entornos de liderazgo en todo el
mundo— no solo buscan el éxito. Buscan un sentido a la vida.
Quieren saber que su vida importa, que tiene un peso que
trasciende lo inmediato y que avanzan en la direccion para la
que fueron creados.

Por eso existe este libro.

Encuentra la vida para la que naciste.Este libro fue escrito
para ayudarte a descubrir tu proposito divino y a comprender
mejor los dones, la personalidad, las habilidades y el disefio
espiritual que Dios ha puesto en ti. No se trata de rasgos
fortuitos ni fortalezas accidentales, sino de dones divinos
destinados a prepararte para una mision especifica en la vida.

Esta segunda edicion refleja lo que he aprendido a lo largo de
décadas de ministerio, liderazgo, ensefianza y mentoria. Tras
mas de cuarenta anos de ministerio, incluyendo la direccion
de una iglesia local de méas de 15 000 personas y la fundacion
y docencia en un instituto biblico dedicado al desarrollo de
lideres, he tenido el privilegio de acompafar a miles de
personas en el descubrimiento de su vocacion, el desarrollo de
sus dones y el comienzo de una vida guiada por la divinidad.
También he escuchado atentamente los comentarios de
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estudiantes, pastores e institutos biblicos que han utilizado la
primera edicion de este libro. Sus aportaciones han
contribuido a clarificar conceptos clave, fortalecer la
ensenanza y ampliar la aplicacion practica de estos principios.

Si bien se ha escrito mucho sobre el éxito —sus principios,
leyes y practicas—, este libro no trata principalmente sobre el
éxito tal como lo define el mundo. Trata sobre algo mas
profundo y fundamental: la alineacién con el proposito
divino. El éxito se puede construir de muchas maneras, a
través de la disciplina, la habilidad, la estrategia y la
perseverancia. Estos aspectos son importantes y se abordan
en la literatura sobre la vida y el liderazgo a lo largo de las
generaciones. Sin embargo, incluso las personas mas exitosas
pueden sentir un vacio si su éxito esta desconectado de su
proposito.

La historia ofrece numerosos ejemplos de logros
extraordinarios basados en principios admirables. Thomas
Edison, al reflexionar sobre sus multiples intentos de inventar
la bombilla, pronuncié la famosa frase: «No he fracasado.
Simplemente he encontrado 10.000 maneras que no
funcionan». Su perseverancia es ejemplar, pero la
perseverancia por si sola no es la clave definitiva para una vida
plena.

Asimismo, lideres como JC Penney construyeron empresas
basadas en la integridad, el servicio y la "Regla de Oro". Estos
valores son esenciales y atemporales, pero ni siquiera ellos
explican por completo la fuente mas profunda de una
satisfaccion duradera.

En todos los ambitos —negocios, ministerio religioso,

educacion, gobierno, deportes y artes— he observado una

realidad constante: las personas mas realizadas no son
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simplemente las mas talentosas o disciplinadas. Son aquellas
que han descubierto su proposito en la vida y viven en
consonancia con ese descubrimiento.

Esa es la principal preocupacion de este libro.

Existe una clave que brinda claridad en todos los ambitos de
la vida: trabajo, relaciones, vocacion, liderazgo, salud y
crecimiento personal. No es el tinico principio necesario para
una vida plena, pero es fundamental. Sin ella, incluso el éxito
puede parecer ineficaz. Con ella, hasta los momentos méas
cotidianos adquieren un significado trascendental.

La clave es esta:

Conocer tu proposito divino, descubrir la vida para
la que naciste.

Este libro esta disenado para guiarte en ese descubrimiento.
Te acompanara en un proceso de reflexion, comprension
biblica y aplicaciéon practica, a medida que comiences a
reconocer como Dios te ha disefiado de manera tnica. Mi
oracion es que, al leerlo, obtengas claridad, valor y convicciéon
para vivir la vida que Dios plane6 para ti desde el principio.

Fuiste creado con una intenciéon. Fuiste dotado de un
proposito. Y fuiste puesto en este tiempo y lugar por una
razon.

Teniendo esto en cuenta, les invito a emprender este viaje, no
solo de aprendizaje, sino de descubrimiento.

Un viaje hacia la vida para la que naciste.

4 N\

«Recuerda siempre lo que esta escrito en el
Libro de las Ensenanzas (las Escrituras).
Estudialo dia y noche para asegurarte de
obedecer todo lo que alli esta escrito. Si haces
esto, seras sabio y tendras éxito en todo.»
Josué 1:8 (NCV)
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Introduccion

¢Y si la razén por la que estds vivo ahora mismo es méas
especifica de lo que jamas imaginaste?

Imaginese esto: un joven sube a un aviéon rumbo a una ciudad
que nunca antes ha visitado. Nada en el viaje parece casual: su
destino ha sido cuidadosamente planeado, su llegada
esperada y su mision ya preparada. En algin otro lugar de la
ciudad, hay gente esperandolo. Ya se han concertado
oportunidades. Conversaciones que ain no puede predecir ya
estin en marcha. La tnica incdgnita es si, al llegar,
comprendera por qué esta alli.

Ahora, aléjese de esa historia y hagase una pregunta mas
profunda: ¢Y si eso también fuera cierto en su vida?

¢Y si tu nacimiento no fue un accidente de la historia, sino una
asignacion intencional en el tiempo? &Y si tu personalidad, tus
fortalezas, tus inclinaciones espirituales, tus experiencias de
vida, incluso tus luchas, formaran parte de un plan destinado
a prepararte para un proposito especifico que fuiste creado
para cumplir?

Esa pregunta es el punto de partida de este libro.

La mayoria de las personas transitan por la vida reaccionando
a las circunstancias, ajustando planes, persiguiendo
oportunidades e intentando comprenderse a si mismas en el
camino. Pero en el fondo, suele persistir la conciencia de que
la vida est4 destinada a ser més que supervivencia, mas que
logros, mas que simplemente "salir adelante". Existe una
atraccion hacia el significado, la sensacion de que fuimos
creados con un proposito.

Este libro esta escrito para ayudarte a descubrir ese proposito.
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No se trata simplemente de motivacion o superacién personal.
Se trata de descubrimiento, especificamente, de descubrir
como Dios te ha disefiado de forma tinica y como ese diseiio
se relaciona con la vida para la que naciste.

Para guiar este descubrimiento, utilizaremos un marco
practico y probado conocido como la herramienta de
evaluacion SHAPE, ampliamente difundida gracias a las
ensenanzas del pastor Rick Warren y el pastor Erik Rees de la
Iglesia Saddleback en el sur de California. Esta herramienta
ha ayudado a miles de personas a comprender claramente
como Dios las ha capacitado para un servicio significativo y
una vida con proposito.

El acronimo SHAPE significa:

e S — Dones espirituales:las capacidades
sobrenaturales dadas por Dios para el ministerio y el
servicio.

e H — Corazon (Pasion):Lo que te conmueve, te
emociona y captura tu sentido méas profundo de carga
y alegria.

« A — Habilidades:los talentos y habilidades
naturales que posees y desarrollas con el tiempo

o P — Personalidad:la forma tinica en que estas
programado para pensar, relacionarte, decidir y
responder

« E — Experiencias:Los momentos decisivos de tu
vida —tanto victorias como luchas— que Dios usa para
moldear tu caracter y tu vocacion.

A medida que avances en este libro, no solo leeras sobre estos
temas, sino que interactuaras activamente con ellos.

Cada seccion esta disefiada para guiarte paso a paso a través
de un proceso de reflexiéon, evaluacion y descubrimiento
practico. Realizaras evaluaciones estructuradas, responderas
preguntas guia y usaras herramientas de tabulaciéon que te
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ayudaran a identificar patrones en la forma en que Dios te ha
moldeado. = Ademaés, tendras acceso a  recursos
complementarios y herramientas en linea que te ayudaran a
clarificar tu perfil de disefio y tu vocacion.

Esto es intencional. El descubrimiento rara vez es accidental.
Ocurre cuando la verdad se combina con la reflexion y se
aplica de forma constante a lo largo del tiempo.

A medida que profundices en tu comprension, exploraremos
también los fundamentos biblicos méas amplios de los dones
espirituales, incluyendo categorias clave del Nuevo
Testamento como los dones ministeriales, los dones
espirituales y los dones motivacionales o funcionales. Estos no
se presentan inicamente como teologia abstracta, sino como
expresiones practicas de como Dios capacita a su pueblo para
tener un impacto real en el mundo actual.

El objetivo no es solo la concienciacion, sino la alineacion.

Cuando empiezas a ver como tu FORMA se va conformando,
ocurre algo poderoso. La confusién da paso a la claridad. La
comparacion pierde su poder. Y la presion por convertirte en
otra persona es reemplazada por la libertad de convertirte en
quien Dios ya te disen6 para ser.

Aqui es donde comienza a surgir el propoésito, no como algo
que se fabrica, sino como algo que se descubre.

Por eso, te invito a emprender este viaje con curiosidad,
honestidad y expectativas. No se trata simplemente de leer un
libro. Estas participando en un proceso de descubrimiento
que tiene el potencial de reorientar tus decisiones, clarificar tu
vocacion y transformar tu perspectiva de la vida.

Porque al final de este camino, el objetivo es simple pero
profundo: ayudarte a reconocer claramente la vida para la que
naciste y a vivirla con confianza.
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Capitulo uno

L

Dotado para Su Gloria y
Equipado para el servicio



Dotados para Su Gloria:

Como los dones y el llamado de Dios te preparan para la
mayor aventura de tu vida.

Imagina estar al borde de una vasta e inexplorada naturaleza
salvaje. El sendero que se abre ante ti serpentea a través de un
terreno que jamas has recorrido, hacia un destino que solo
puedes vislumbrar en tu imaginacion. Sientes su atraccion,
una voz interior que te susurra que este es exactamente el
lugar al que debes ir. Esa es la sensacion de descubrir tu
proposito divino. Es a la vez aterrador y emocionante,
misterioso e inconfundiblemente claro. Es la sensacién de una
vida que comienza a alinearse con la razon por la que fue
creada.

La mayoria de las personas pasan toda su vida buscando esa
sensacion: buscando significado en sus carreras, relaciones,
logros y posesiones, y sin embargo, nunca encuentran la
profunda y duradera plenitud que anhelan. La razén es
simple: no fuimos creados principalmente para nosotros
mismos. Fuimos creados para Dios. Fuimos creados para su
gloria. Y cuando descubrimos lo que El ha puesto en nuestro
interior —los dones, las vocaciones, el designio divino
entretejido en nuestra esencia misma— no solo encontramos
un proposito. Encontramos la vida misma.

En este capitulo, comenzamos a explorar una de las verdades
mas fascinantes de toda la Escritura: que el Dios del universo
ha dotado deliberada, amorosa y especificamente a cada uno
de sus hijos para un papel en su grandiosa historia de
redencion. Tus dones no son casualidad. Tu llamado no es una
coincidencia. Juntos, constituyen una invitaciéon divina a la
mayor aventura que jamas emprenderas.
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“No eres un accidente. Tu nacimiento no fue un
error ni una casualidad, y tu vida no es fruto del
azar. Puede que tus padres no te hayan planeado,

{ »

pero Dios si.
— Rick Warren, Una vida con propoésito

Hecho para mas: El fundamento del proposito

Antes de comprender los dones y el llamado de Dios, debemos
aferrarnos a la verdad fundamental que sustenta todo lo
demas: fuiste creado para la gloria de Dios. Esto no es una
frase hecha religiosa. Es la realidad méas liberadora, mas
impactante y mas transformadora que jaméas comprenderas.

El apostol Pablo lo expresa con asombrosa claridad: «Por lo
tanto, ya sea que coman o beban, o hagan cualquier otra cosa,
haganlo todo para la gloria de Dios» (1 Corintios 10:31).
Observen el alcance de este mandato: todo lo que hacen. No
solo su culto dominical o su tiempo de devocidén a la Palabra.
Su vocacion. Sus relaciones. Su creatividad. Su liderazgo. Su
servicio. Todo. Cada aspecto de su vida esta destinado a ser un
acto de adoracion, un reflejo del Dios que los creo.

Esto significa que descubrir tu propdsito no es simplemente
un ejercicio de autoayuda para la realizacion personal. Es un
acto de devocion. Cuando comprendes lo que Dios ha puesto
en tu interior y comienzas a vivirlo sirviendo a los demés, no
solo construyes una vida mejor para ti, sino que glorificas a
Aquel que te dio la vida. Y aqui reside la hermosa paradoja: es
precisamente al vivir para Su gloria que experimentas la
plenitud mas profunda e inquebrantable que jamés hayas
conocido.



“Dios es glorificado al maximo en nosotros cuando
encontramos nuestra mayor satisfaccion en EL”
— John Piper, Deseando a Dios

El don de los dones:

Entendiendo lo que Dios te ha dado
Los dones de Dios son tan diversos y multifacéticos como las

personas que El cred. No se ganan por mérito ni se acumulan
mediante el esfuerzo; se otorgan gratuitamente por gracia,
distribuidos soberanamente segin la perfecta sabiduria y
designio de Dios. Las Escrituras nos revelan estos dones a
través de tres perspectivas principales, cada una de las cuales
ilumina una dimension diferente de como Dios capacita a su
pueblo.

Donaciones del Ministerio—descritos en Efesios 4:11-12—
son dones dados al Cuerpo de Cristo para capacitar a los
santos y edificar la Iglesia. Estos son los dones de apostol,
profeta, evangelista, pastor y maestro. Son dones de liderazgo,
dados no para prestigio personal, sino para el servicio a los
demaés, para preparar al pueblo de Dios para realizar obras de
servicio.

Dones espirituales—detallados en 1 Corintios 12:1—6— son
los dones sobrenaturales que el Espiritu Santo otorga para el
bien comun de la Iglesia. Sanacion, profecia, discernimiento,
lenguas, sabiduria, conocimiento, fe: estos dones son
manifestaciones de la presencia y el poder del Espiritu que
actian a través de personas comunes para realizar cosas
extraordinarias.

Regalos funcionales—descritos en Romanos 12:3—-8— son
los dones motivacionales que dan forma a nuestra naturaleza
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para servir: ensenanza, aliento, generosidad, liderazgo,
misericordia, servicio y profecia. No se trata de expresiones
ocasionales del Espiritu, sino de disposiciones constantes: la
manera en que Dios ha disenado tu corazén para interactuar
con el mundo que te rodea.

En conjunto, estas tres categorias ofrecen una vision rica y
completa. Sin importar quién seas ni cual sea tu origen, Dios
te ha dotado de una combinacién tnica de dones que no son
aleatorios, redundantes ni accidentales. Cada don —ya sea el
de animar y dar vida a un corazén afligido, el de liderar y
movilizar a otros hacia una vision divina, o el de la
misericordia y la compasién de Cristo— es una herramienta
para edificar el Cuerpo de Cristo y servir a un mundo
necesitado. Son, como hemos dicho, pistas fundamentales
para encontrar la vida para la que naciste.

En los capitulos siguientes, exploraremos en profundidad
cada una de estas categorias de dones. Tendras la oportunidad
de identificar tus propios dones, comprender como
interactiian entre si y empezar a ver con mayor claridad el
papel tnico que Dios ha disefiado especificamente para ti.

“El lugar al que Dios te llama es el lugar donde tu
profunda alegria y la profunda necesidad del
mundo se encuentran.”

— Frederick Buechner, Ilusiones

La llamada que lo cambia todo

Junto con los dones de Dios viene su llamado: una llamada
divina que va maés all4 de una simple descripcion de trabajo y
trasciende la trayectoria profesional. Ser llamado por Dios es
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ser invitado a su plan redentor para la humanidad. Es
escuchar tu nombre pronunciado por el Creador del universo
y recibir un papel en la historia mas grandiosa jamés contada.

Pensemos en los hombres y mujeres de las Escrituras que
escucharon ese llamado y respondieron. Moisés, un fugitivo
que pastoreaba ovejas en el desierto, oy6 la voz de la zarza
ardiente y se convirtio en el libertador de una nacién. David,
el menor y mas ignorado de los hijos de Jesé, fue ungido para
ser el rey mas grande de Israel. Maria, una joven de una aldea
desconocida, acept6 la mision méas trascendental de la
historia. Pablo, perseguidor de la Iglesia, fue arrestado por
Cristo resucitado en el camino a Damasco y se convirtio en el
apostol mas prolifico que jamas haya existido.

¢Cual es el denominador comun de todas estas historias? No
es un talento excepcional. No son credenciales
impresionantes. No son trayectorias impecables. El
denominador comun es, sencillamente, este: Dios los llamo y
ellos respondieron.

Dios sigue llamando hoy. Te llama a ti: a roles especificos,
misiones especificas, personas especificas y lugares
especificos a los que solo ta puedes llegar con tu combinaciéon
unica de dones, experiencias y personalidad. Tu llamado no es
dominio exclusivo de pastores y misioneros. Abarca todas las
esferas de la vida: el trabajo, el hogar, el vecindario, el aula, el
mercado. Y Dios no te llama a algo para luego dejarte solo. Te
capacita para todo lo que te pide que hagas.

“Dios no llama a los capacitados. El capacita a los
llamados.”
— Mark Batterson, En un foso con un leé6n en un dia
nevado



Capacitados para servir:
Cuando Dios obra a través de ti

Esta es la verdad que te libera de toda presion y te devuelve el
poder a donde corresponde: un servicio eficaz no depende
unicamente de tus habilidades. Se trata de que Dios obre a
través de ti. Pablo escribe a los Filipenses: «Porque Dios es
quien obra en ustedes tanto el querer como el hacer, segtin su
buena voluntad» (Filipenses 2:13). El mismo Dios que te
llama también te capacita. El mismo Espiritu que te da dones
también te fortalece.

Pablo reitera esta misma verdad a los Corintios: «Y Dios tiene
poder para hacer que toda gracia abunde en ustedes, para que,
teniendo siempre en todas las cosas todo lo necesario,
abunden para toda buena obra» (2 Corintios 9:8). Léanlo de
nuevo despacio. Toda gracia. Toda suficiencia. Todo. Toda
buena obra. Esta no es una promesa modesta. Es una
declaracién grandilocuente de un Dios que no llama a sus
hijos a caminar con sus propias fuerzas.

Esto significa que no tienes que ser la persona mas talentosa
de la sala. No tienes que tener todas las respuestas. No tienes
que sentirte seguro, capaz o completamente preparado. Lo
que necesitas es rendirte: estar dispuesto a poner tus dones y
tu vida en manos de Aquel que te los dio. Cuando lo haces, te
conviertes en algo extraordinario: un instrumento a través del
cual el Dios vivo actaa en el mundo.
“Dios se vale de lo roto. Se necesita tierra rota para
producir una cosecha, nubes rotas para dar lluvia,
grano partido para hacer pan, pan partido para dar
fuerza. Es la caja de alabastro rota la que desprende

perfume.”
— Vance Havner
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El propdsito supremo: vivir para su gloria.

Volvemos ahora al centro de todo: la razén de ser de todo esto.
El proposito dltimo de tus dones y tu vocacion no es tu propia
realizacion, por maravillosa que sea. El proposito tltimo es la
gloria de Dios.

Jesus dijo en el Sermén del Monte: «Que vuestra luz brille
delante de los hombres, para que vean vuestras buenas obras
y glorifiquen a vuestro Padre que esta en los cielos» (Mateo
5:16). Cuando vives segtin tus dones —cuando ensefas con
claridad, lideras con valentia, animas con compasion, das con
generosidad o sirves con alegria— te conviertes en un faro
viviente que guia a las personas hacia el Dios que te cre6. Tu
vida se convierte en un testimonio. Tus dones se convierten en
una prueba. Tu servicio se convierte en un acto de adoracion.

Esta es la vida para la que naciste. No una vida de silenciosa
desesperacion, preguntandote siempre si hay algo mas. No
una vida de esfuerzo frenético, tratando de construir
significado desde afuera hacia adentro. Sino una vida de
servicio gozoso, con proposito y empoderado por Dios, que
rebosa desde adentro hacia afuera; una vida tan rica en
significado que te despiertas cada manana con una sensacion
de aventura divina.

Charles Spurgeon, el gran predicador del siglo XIX,
comprendié esto profundamente. Escribiéo que la vida maés
elevada es aquella totalmente consagrada a Dios, donde cada
facultad se emplea a su servicio y cada dia se vive con la plena
consciencia de su presencia y proposito. Spurgeon creia que
ese tipo de vida no estaba reservada a una élite espiritual, sino
que era un derecho inherente a todo creyente.
-8-



“Toda la vida de un buen cristiano es un deseo santo.”
— Agustin de Hipona

(Responderas a la llamada?

Y asi llegamos a la pregunta central de este libro. La pregunta
no es si Dios te ha dotado de dones —lo ha hecho—. La
pregunta no es si tiene un proposito para tu vida —lo tiene—.
La pregunta es simplemente esta: ¢Responderas?

Jesis mismo dijo: «Muchos son Illamados, pero pocos
escogidos» (Mateo 22:14). Es un versiculo que invita a la
reflexion, pero la palabra «escogidos» no se refiere a una
loteria divina secreta en la que algunos son seleccionados
arbitrariamente y otros quedan excluidos. Ser escogido es una
cuestion de eleccion: tu eleccion. Es la decision de decir si al
llamado que ya has escuchado. Muchos escuchan el llamado y
no hacen nada. Asienten con la cabeza en sefial de acuerdo con
los sermones sobre el proposito y subrayan versiculos sobre
los dones, y luego regresan a una vida comoda y ordinaria, sin
dar jamas el paso que lo cambiaria todo.

Pero algunos dicen que si. Algunos abandonan lo ordinario y
abrazan lo extraordinario. Algunos cambian la seguridad de lo
familiar por la aventura de lo divino. Y quienes lo hacen
descubren algo que jaméas hubieran imaginado: que la vida de
entrega no es el fin de la realizacion personal, sino su
comienzo. La verdadera realizacion, esa que no se desvanece
con el cambio de circunstancias, se encuentra solo cuando
vivimos exactamente la vida para la que Dios nos creo.

Al leer estas paginas, quiero invitarte a que no te limites a
obtener mas informacion sobre tus dones y tu vocacion.
-9-



Quiero invitarte a que actdes. Identifica tus dones. Sigue tu
vocacion. Entrégate al servicio. Entrega tu vida a la aventura
que Dios ha preparado para ti. Porque el mundo espera lo que
solo ti puedes ofrecer, y Dios esta listo para obrar a través de
ti de maneras que te dejaran sin aliento.

[13

o0 te preguntes qué necesita el mundo.
Preguntate qué te apasiona y hazlo. Porque lo que
el mundo necesita es gente apasionada.”

— Howard Thurman

La aventura comienza aqui.

De esta manera, al aceptar los dones de Dios y responder a su
llamado, alineamos nuestras vidas con su plan divino y
participamos con alegria en su obra redentora. No solo
encontramos el proposito de nuestra vida, sino que
comenzamos a vivir plenamente la vida para la que nacimos.

Los capitulos que siguen estan disenados para ayudarte a
lograr precisamente eso. Recorreremos juntos cada categoria
de dones —dones ministeriales, dones espirituales y dones
funcionales— con herramientas practicas para ayudarte a
identificar tu propio disefio unico. Exploraremos lo que
significa vivir tu vocacion en los momentos cotidianos de la
vida. Y fundamentaremos todo esto en la verdad inmutable:
que fuiste creado por Dios, para Dios, y que la mayor aventura
de tu vida comienza en el momento en que dices si.

El camino esté delante de ti. El Dios que te llama ya est4 ahi.
¢Daras el primer paso?

-10 -



Capitulo dos

|

No eres un accidente.
Tienes un proposito y una vocacion
divinos.
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No eres un accidente:

Descubriendo el propdésito entretejido en tu propio
disenio.

Hay un momento que muchas personas experimentan —a
veces en el silencio de la noche, a veces en medio de una tarde
de lo mas comin— en el que una pregunta surge de lo méas
profundo de su ser y se niega a ser ignorada. No es una
pregunta complicada. No es una pregunta teologica. Es una
pregunta devastadoramente simple:

¢Por qué estoy aqui?

No se trata de "¢Addénde voy?" ni "¢Qué debo hacer con mi
vida?", sino de algo mas fundamental. Una pregunta sobre el
sentido de la vida. Sobre su propdsito. Sobre si esta vida tuya,
con toda su complejidad, belleza y lucha, realmente importa
en el gran esquema de las cosas.

La respuesta que nos da la Escritura no es modesta. Dios no
susurra: «Ustedes importan poco». El declara: «Ustedes son
mi obra». La palabra griega que Pablo usa en Efesios 2:10 es

poema—Ila palabra de la que deriva nuestra palabra «poema»
en espafol. No eres un borrador. No eres un error que Dios
intenta corregir. Eres una obra maestra cuidadosamente
elaborada, disenada intencionalmente, tinica en su clase,
creada en Cristo Jests para las buenas obras que Dios prepar6
de antemano para que las llevaras a cabo. Antes incluso de que
dieras tu primer aliento, Dios ya habia escrito la historia de lo

que tu vida podria ser.
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Por ahi empezamos. No con una evaluaciéon de personalidad
ni con una lista de opciones profesionales, sino con esta
asombrosa verdad: fuiste creado con un propoésito, por un
Dios que no comete errores.

“No eres un accidente. Tu nacimiento no fue un
error ni una casualidad, y tu vida no es fruto del
azar. Mucho antes de que tus padres te
concibieran, fuiste concebido en la mente de Dios.”

— Rick Warren, Una vida con propdsito

Diseiiado exclusivamente para ti,
irreemplazable.

Una de las verdades mas notables y a menudo olvidadas en las
Escrituras es esta: nadie en la historia de la humanidad ha
sido, ni serd jamas, exactamente igual a ti. Tu combinacién de
dones, temperamento, experiencias, pasiones y vocacion es
completamente tinica. Dios no creb a los seres humanos en
masa, como una fabrica que produce piezas idénticas. El los
cre6 a cada uno individualmente, como un artista trabaja en
un lienzo: con atencion, intencion y amor.

Piensa en lo que eso significa en la practica. Significa que hay
personas en tu entorno —en tu vecindario, tu lugar de trabajo,
tu familia, tu circulo de influencia— a las que solo ta puedes
llegar. No porque seas la persona mas talentosa, sino porque
eres la persona que Dios disen6 y puso especificamente para
ese momento, esa relacion, esa necesidad. Nadie méas puede
cumplir tu proposito exactamente como ti. Cuando renuncias
a tu vocacion, algo realmente queda sin hacer. Algo realmente
queda sin alcanzar.
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El profeta Jeremias oy6 a Dios decir: «Antes de formarte en el
vientre, te conoci; antes de que nacieras, te santifiqué; te
designé profeta para las naciones» (Jeremias 1:5). El
conocimiento que Dios tenia de Jeremias no comenz6 con su
nacimiento, sino que era anterior a su concepcion. Y lo mismo
ocurre contigo. Tu vida no tomé a Dios por sorpresa. El no se
apresur6 a idear un plan después de tu llegada. El plan fue
primero. Tu llegaste después, como su cumplimiento.

“Dios no busca personas extraordinarias. Busca
personas comunes que crean en un Dios
extraordinario.”

— Hudson Taylor

El proposito es un viaje, no solo un destino.

Hay algo que suele confundir a muchas personas sinceras que
buscan a Dios: creen que descubrir su propoésito es un
momento de revelacion repentina y dramatica: una zarza
ardiente, una luz cegadora, una voz celestial que finalmente lo
aclara todo. Y si bien Dios ciertamente puede obrar de esa
manera, para la mayoria de nosotros, el proposito se revela
mas como un camino que como un destino. No se encuentra
de golpe. Se encuentra a través del camino.

Efesios 2:10 dice que fuimos “creados en Cristo Jests para
buenas obras, las cuales Dios prepar6 de antemano para que
anduviéramos en ellas”. Fijese en el verbo:

caminar. No corras. No llegues a la meta. No lo tengas todo
claro antes de dar un solo paso. Camina. Paso a paso,
temporada tras temporada, obediencia tras obediencia, Dios
te guia hacia la vida que disef6 para ti. El camino en si es parte
del proposito.
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Esto significa que no necesitas tener todo planeado antes de
empezar. No necesitas un plan a cinco ainos ni una declaraciéon
de misién perfectamente articulada. Lo que necesitas es
empezar a avanzar: hacia Dios, hacia la obediencia, hacia lo
correcto. A medida que lo hagas, El te mostrara el camino con
mayor claridad. El salmista lo entendi6: «Tu palabra es una
lampara a mis pies y una luz en mi camino» (Salmo 119:105).
Una lampara a tus pies ilumina el siguiente paso, no todo el
camino. Dios rara vez nos muestra el mapa completo de una
vez. Nos pide que confiemos en El para el proximo tramo.

(13

o0 es que dudemos necesariamente de que Dios hara
lo mejor para nosotros; lo que nos preguntamos es
cuan doloroso resultara ser lo mejor.” — C.S. Lewis

La fuente sin la que no puedes vivir

Ahora llegamos al paso mas critico y, sin embargo, el que con
mayor frecuencia se omite en toda la conversacion sobre el
proposito: no puedes descubrir ni cumplir la vida que Dios
disefo para ti sin una conexién viva y personal con el Dios que
la diseno.

Este no es un punto secundario. Es el eje sobre el que gira todo
lo demas. Dios no es simplemente el punto de partida de tu
proposito, sino su fuente constante. No es un GPS que
consultas unavezy luego dejas de lado. Es el poder mismo que
te impulsa hacia adelante. Jests lo dijo claramente: «Yo soy la
vid, vosotros los pAmpanos. El que permanece en mi, y yo en
él, lleva mucho fruto; porque separados de mi nada podéis
hacer» (Juan 15:5). Nada. Ni un poco menos. Ni una versiéon
reducida. Nada.
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Fuiste creado por Dios y para Dios, y eso significa que los
anhelos mas profundos de tu alma jamas encontraran
descanso en ningin otro lugar. Agustin de Hipona,
escribiendo en el siglo IV, lo plasmo6 en una de las frases mas
citadas de toda la literatura cristiana:

“Nos creaste para ti, Sefior, y nuestro corazon esta
inquieto hasta que descansa en ti.”

— Agustin de Hipona, Confesiones

Esta es la inquietud que sienten muchas personas: la
persistente sensacion de que algo falta, incluso cuando todo
parece estar bien por fuera. Esa inquietud no indica que algo
ande mal contigo. Indica que fuiste creado para algo mas. Es
el eco de la eternidad en el corazon humano, que te llama de
vuelta a Aquel que lo puso alli.

Dios es real. No es un concepto distante, ni una fuerza
impersonal, ni una idea filoséfica. Es una Persona, un Padre,
que desea una relacion genuina, transformadora y vivificante
contigo. No quiere que simplemente lo sepas.

acerca de El lo conoces como a una figura histérica. Quiere
que lo conozcas, como a un amigo de confianza, como un nifio
conoce a un padre amoroso. Ese tipo de conocimiento lo
cambia todo.

El inico camino de entrada: Jesucristo

Entonces, la pregunta es: ¢como te conectas con Dios? ¢Coémo
pasas de creer que existe a conocerlo realmente? ¢Coémo
accedes a la fuente de tu proposito y comienzas a vivir la vida
que El disefi6 para ti?
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Solo hay una respuesta, y no es un programa, ni una filosofia,
ni un conjunto de practicas religiosas. Es una Persona.

Jesus dijo: «Yo soy el camino, la verdad y la vida. Nadie viene
al Padre sino por mi» (Juan 14:6). Esta es la declaracion méas
exclusiva y, a la vez, la mas inclusiva que jamas se haya hecho.
Exclusiva, porque no hay otro camino hacia Dios: ninguna
ruta alternativa, ninguna puerta lateral, ninguna forma de
sortear obstaculos. Inclusiva, porque la invitacion se extiende
a absolutamente todos, sin importar su origen, sus fracasos o
su pasado. La puerta es estrecha, pero estd completamente
abierta.

Jesus no es simplemente un maestro que te ensena a vivir
mejor. No es solo un ejemplo moral ni una figura historica
inspiradora. Es el Hijo de Dios que vino a la tierra, vivié la vida
que ti no podias vivir, muri6 la muerte que merecias y
resucitd para que el muro que te separaba de tu Creador se
derribara para siempre. Mediante su muerte y resurreccion,
se restauro la conexién que el pecado habia roto. El camino de
regreso a Dios —y al proposito para el que fuiste creado— se
abri6 de par en par.

El apostol Pablo, en su carta a los Romanos, lo expres6 con
hermosa sencillez: «Si confiesas con tu boca que Jesus es el
Senor y crees en tu corazén que Dios lo resucit6 de entre los
muertos, seras salvo» (Romanos 10:9). La salvacion es el
punto de partida. Es donde realmente comienza el camino
hacia el proposito de la vida. No es un destino en si mismo,
sino una puerta: la puerta a la vida para la que naciste.

“Cristo no tiene ningun valor a menos que sea
valorado por encima de todo.”

— Agustin de Hipona
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La elecciéon que lo cambia todo

Dios nunca fuerza esta conexion. No anula tu voluntad ni te
obliga a tener una relacién con El Simplemente te invita y
espera. Como dice el antiguo himno, esta «ala puerta y llama»
(Apocalipsis 3:20), no la derriba ni la abre desde afuera, sino
que llama. Espera. Con la esperanza de que tua la abras.

Te fue dado este mundo porque Dios quiso darte la
oportunidad —y la libertad— de conocerlo. Asi de importante
es para El tu libertad. Asi de importante es para El. Un amor
que no elige libremente no es verdadero amor, y Dios busca
nada menos que tu corazon entero.

Si nunca has tomado esa decision —si has sabido de Dios pero
nunca lo has conocido verdaderamente— entonces todo lo
demas en este libro comienza con este momento. Antes de los
inventarios de dones, las exploraciones de vocaciéon y los
mapas de proposito, esta esto: un simple y sincero giro hacia
el Dios que te cred, el reconocimiento de que necesitas lo que
solo Jesus puede darte y la decision de emprender el camino
de regreso a casa.

Y si ya has tomado esa decision —si conoces a Jesus y le
perteneces—, entonces las paginas siguientes son una
invitacién a profundizar. A pasar de una fe que simplemente
te salva a una fe que te impulsa plenamente. A dejar de ser un
mero espectador y entrar en accion. A descubrir no solo que
tienes un proposito, sino también como se manifiesta ese
proposito en la vida especifica, irreemplazable y
maravillosamente Gnica que Dios te ha dado.
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“La mejor manera de aprovechar una vida es
dedicandola a algo que perdure mas alla de ella.”

— William James

Caminando hacia adelante

El propésito no es algo que encuentres mirando hacia adentro
durante mucho tiempo. Es algo que descubres caminando
hacia Dios, un paso a la vez, un acto de obediencia a la vez, un
dia de entrega a El a la vez. El no te est4 ocultando tu destino.
El est4 esperando para revelartelo.

att, mientras caminas con EL

Tienes un proposito. Fuiste disefiado para ello. Eres
irremplazable en este proposito. Y el Dios que lo tejio en la
esencia misma de tu ser esta listo, ahora mismo, para guiarte
hacia él.

Lo tinico que tienes que hacer es dar el siguiente paso.

Es tu decision

La decision de conectarte con Dios o no es tuya. Sin embargo,
si deseas conectarte con El, debes tomar la decisién personal
de confiar en Jesucristo como tu Salvador y Sefior. Este es el
primer y mas importante paso para descubrir tu proposito, los
dones y el llamado que llevas dentro. Si atin no has tomado
esa decision, ahora es el momento. iRecibe a Jesucristo como
tu Sefior y Salvador hoy mismo!
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Aqui te explicamos como;

4 )

Creer

Hechos 16:31 nos revela el plan de salvacion de Dios cuando un hombre le
pregunt6 al apostol Pablo como ser salvo. Pablo le respondio: «Cree en el Sefior
Jesucristo y seras salvoy. La salvacion es un don que nadie puede ganar ni
merecer; es un regalo que se recibe por gracia mediante la fe. La fe consiste
simplemente en confiar plenamente solo en Jesus. (Efesios 2:8-9)

.Creer en qué?

Cree que Jesus es el Hijo de Dios, que murio en la cruz por todos tus pecados,
fue sepultado y al tercer dia resucit6 de entre los muertos (la resurreccion) y
ascendio al cielo para sentarse a la diestra del Padre. (1 Corintios 15:3-4)
.Coémo creer?

En Romanos 10:9, Pablo explica que debemos creer con el corazon, no solo
estar de acuerdo mentalmente o simplemente conocer a Jesus. El corazon es la
esencia misma de nuestro ser, nuestro verdadero yo; alli residen nuestros valores
y creencias auténticas.

Confiesa con la boca

Pablo también explica la importancia de decirlo con la boca. En otras palabras,
decir: «Jesus es el Seflor». No basta con decir que Jests es el Sefior; debemos
creerlo en nuestro corazon. «Porque con el corazon se cree para justicia, y con la
boca se confiesa para salvacion» (Romanos 10:10).

Dios nos ha provisto la salvacion por medio de Jesucristo. Lo unico que
debemos hacer es recibirla por fe, confiando plenamente en Jesis como nuestro
unico Salvador (Juan 14:6; Hechos 4:12). Ese es el plan de salvacion de Dios.

Lo recibiras?
Si estas listo para seguir el plan de salvacion de Dios y depositar tu fe en Jesus
como tu Salvador, comienza con esta oracion.

Por favor, perdoname y ayudame a no pecar mds. Creo que tu Hijo,
Jesucristo, murio por mis pecados, resucito de entre los muertos, vive y
escucha mi oracion. Invito a Jesus a ser el Sefior de mi vida, a gobernar
y reinar en mi corazon desde hoy en adelante. Por favor, envia tu
Espiritu Santo para que me ayude a obedecerte y a hacer tu voluntad por
el resto de mi vida. En el nombre de Jesus oro, Amén.
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Capitulo tres

1

I

Eres valioso
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Eres invaluable

Comprender tu valor es clave
para encontrar tu proposito

"Has sido comprado y redimido por Cristo, por lo
tanto, le perteneces; libérate ahora de todos estos
orgullos y temores terrenales." — 1 Corintios

7:23

Hay una pregunta que atormenta a millones de personas, de
forma silenciosa, persistente y dolorosa. Rara vez se formula
en voz alta, pero moldea como nos presentamos cada manana,
como nos tratamos cuando nadie nos ve y con qué audacia —
o timidez— perseguimos la vida para la que creemos haber
nacido. Esa pregunta es simplemente esta:

¢Valgo algo?

Tal vez hayas cargado con el peso de palabras hirientes
durante anos. Un padre que te dijo que nunca llegarias a nada.
Un profesor que menosprecio tus suenos. Un jefe que te trato
como si fueras prescindible. Una relaciéon que te dej6 con la
sensacion de estar roto y abandonado. O tal vez no fueron
palabras en absoluto; tal vez fue el fracaso, la pérdida o las
circunstancias lo que te hizo preguntarte si Dios podria tener
un proposito para alguien como tt.

Si algo de esto te resuena, te invito a detenerte y leer con
mucha atencién lo que sigue. Porque antes de poder encontrar
la vida para la que naciste, necesitas resolver —de una vez por
todas— la cuestion de tu propio valor.
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El billete de 100 ddlares que nunca perdié su valor.

Permitanme compartir una ilustracion que me ha
acompanado durante anos, y que creo que también les
acompanara a ustedes.

Imagina que estas sentado en un auditorio lleno de cientos de
personas. Un orador se acerca al frente, mete la mano en su
billetera y muestra un billete nuevo de 100 dolares. Le
pregunta a la multitud: "¢Quién quiere este billete de 100
dolares?".

Varias manos se alzaron en la sala. Claro que si, nadie rechaza
cien dolares.

Entonces el orador dice: «Voy a darle esto a uno de ustedes,
pero primero... déjenme hacer esto». Y comienza a arrugar el
billete con fuerza en su puiio, doblandolo y aplastandolo hasta
convertirlo en un fajo de papel arrugado. Lo levanta de nuevo.
«¢éQuién todavia lo quiere?»

Todas las manos permanecen en alto.

El asiente, luego deja caer el billete arrugado al suelo y lo
aplasta contra la alfombra con el tacén de su zapato. Lo
recoge, ahora sucio y desgastado, y lo extiende una vez mas.
"¢Y ahora?"

Ni una sola mano baja.

¢Por qué? Porque todos en esa sala entienden algo
importante: sin importar lo que le haya pasado a ese billete —
por muy arrugado, sucio o pisoteado que esté— nunca dejo de
valer 100 dolares. Su valor nunca estuvo determinado por lo
que sufrid, sino por quién lo emiti6.
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"No te define tu peor momento.
Te define tu Creador."
— Max Lucado, autor de Eres especial

Amigo, t1 eres ese billete de 100 dolares.

La vida tiene la costumbre de destrozarnos. Errores, fracasos,
traiciones, dolor, adicciones, divorcios, enfermedades: todo
esto puede hacernos sentir como si nos hubieran aplastado
contra el suelo. Nos miramos al espejo y vemos el dafio.
Suponemos que los deméas también lo ven. Y empezamos a
creer una mentira devastadora: que lo que nos ha pasado ha
cambiado nuestro valor.

No lo ha hecho. Ni un poquito.

Tu valor proviene de tu creador.

He aqui una de las verdades mas liberadoras de toda la
Escritura: tu valor no se basa en lo que has hecho ni en lo que
te han hecho. Tu valor se basa enteramente en quién te creé.

Piénsalo asi. Imagina que pinto un paisaje en un lienzo:
montafias, por ejemplo, o una puesta de sol sobre el océano.
Puede que me sienta orgulloso de él. Pero si entraras en una
galeria y lo vieras colgado en la pared, probablemente no
pagarias mucho por él. Quizas ni siquiera lo aceptarias gratis.

Ahora imaginese entrar en esa misma galeria y descubrir un
cuadro de Leonardo da Vinci. El mismo tamafio de lienzo.
Incluso el mismo tema. ¢Pero el precio? Millones de doélares.
¢Qué cambi6? El pintor. El valor de una obra de arte es
inseparable de quien la creo.
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No fuiste pintado por un aficionado. No fuiste ensamblado en
una cadena de montaje. Fuiste creado por el Dios del universo,
el mismo Dios que cred galaxias con su palabra, que disefi6 la
complejidad de la célula humana, que coloc6 las estrellas en
su oOrbita. Y te cre6 con un proposito, con un proposito.

"El mismo Dios que creé el universo se tomo el tiempo de
crearte. Eso deberia decirte algo sobre lo importante que
eres.”

— Rick Warren, Una vida con propdsito

"Porque somos hechura suya, creados en Cristo
Jestis para buenas obras, las cuales Dios preparo de

antemano para que anduviéramos en ellas.”
— Efesios 2:10

La palabra traducida como «obra» en este versiculo es la
palabra griega poiema, de la cual deriva nuestra palabra
«poema». Algunas traducciones la traducen como «obra
maestra». Reflexiona sobre esto. No eres un borrador de Dios.
No eres su experimento. Eres su obra maestra: una obra
unica, intencional e irrepetible del Creador de todas las cosas.

Charles Spurgeon, el gran predicador del siglo XIX, dijo una
vez algo que ha resonado a través de generaciones de
pensamiento cristiano:

"No eres un accidente. Antes de que Dios creara el
mundo, te tenia en mente." — Charles Spurgeon

Esto no es adulacion. Esto es teologia. Y lo cambia todo.
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La cruz es la prueba de tu valor.

Si el acto de Dios de crearte estableci tu valor, entonces el
acto de Dios de redimirte lo confirmé sin lugar a dudas.

He aqui una verdad tan profunda que a menudo pasamos por
alto sin dejar que la asimilemos por completo: Dios te miro,
sabiendo todo lo que harias, cada fracaso, cada pecado, cada
momento de debilidad, y decidié que valia la pena morir por
ti.

El apostol Pablo plasma esta asombrosa realidad en el
versiculo inicial de hoy: «Ustedes han sido comprados y
pagados por Cristo». Este es el lenguaje del mercado, y el
precio pagado no fue plata ni oro. El precio fue la vida del
propio Hijo de Dios.

Eso te dice todo lo que necesitas saber sobre lo que vales para
Dios.

"Jestis no murio6 por nada. La cruz es la declaracién de
Dios de tu valia." — John Piper, Deseando a Dios

Jesus mismo lo dejo claro. En Mateo 6:26, pregunt6: «Miren
las aves del cielo: no siembran ni cosechan ni almacenan
alimentos en graneros, y sin embargo, su Padre Celestial las
alimenta. ¢Acaso no valen ustedes mucho maés que las aves?».
Esto no fue una simple frase retérica. Fue un desafio directo a
las mentiras de inferioridad e insignificancia que roban la vida
que Dios tiene reservada para sus hijos.

T vales més. Eso no es arrogancia, es la Palabra de Dios. Y
aceptarlo no es orgullo, sino obediencia.

-26 -



La inferioridad es un ladr6on y una mentira.

A'lo largo de mis afios de ministerio pastoral, he escuchado a
innumerables hombres y mujeres paralizados, no por el
fracaso en si, sino por la imagen que tenian de si mismos a
causa de él. Habian permitido que las voces de otros, o la
vergiienza de sus propias decisiones, les impusieran una
narrativa sobre su valia que simplemente no se correspondia
con la realidad.

Esta es una de las estrategias mas efectivas del enemigo. Si
logra convencerte de que no vales nada, no tendra que
esforzarse mucho para impedir que cumplas tu propésito. Ta
mismo haras ese trabajo por él.

La pastora y escritora Joyce Meyer escribe desde su propia y
dolorosa experiencia de abuso y rechazo a si misma:

"No se puede tener una vida positiva y una mente
negativa. Cuando sabes quién eres en Cristo, las
opiniones de los demds pierden su poder sobre ti." —
Joyce Meyer

Tiene razon. Las opiniones de quienes han pisoteado,
humillado o menospreciado tu autoestima no son la altima
palabra sobre tu valor. La palabra de Dios es la ultima palabra.
Y Dios dice que eres su creacion. Dios dice que te conocia
antes de que nacieras. Dios dice que tiene planes para ti:
planes para un futuro y una esperanza. Dios dice que te am6
tanto que entreg6 a su unico Hijo.

No permitas que las palabras de personas que no conocen tu
historia completa anulen la declaraciéon de Aquel que la
escribid.
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Valor y proposito son inseparables.

He aqui por qué todo esto es tan importante en el contexto de
encontrar la vida para la que naciste: nunca abrazaras
plenamente tu propésito si primero no aceptas tu propio
valor.

Tener un proposito requiere valentia. La valentia requiere
confianza. Y la confianza —la verdadera e inquebrantable— no
proviene de tu curriculum, ni de tu talento, ni de tu
trayectoria. Proviene de saber a quién perteneces.

Cuando comprendes que fuiste creado por Dios como su obra
maestra, algo cambia. Dejas de preguntarte: "¢Realmente
tengo un propoésito?" y empiezas a hacerte la pregunta mas
importante: "¢Para qué proposito me disen6 Dios
especificamente?". La primera pregunta surge de la duda
sobre tu valia. La segunda surge de la firme conviccion en ella.

"Dios no comete errores, y no cometié ninguno

cuando te cred. Tu vida lleva la impronta divina." —
TD Jakes

Esta obra maestra fue creada con un proposito. Efesios 2:10
lo deja claro: «Somos hechura suya, creados en Cristo Jests
para buenas obras, las cuales Dios preparé de antemano». ¢Lo
entendiste? Dios no solo te cre6 con un proposito, sino que
prepard obras para que las realizaras incluso antes de que
existieras. Hay cosas en este mundo que solo sucederan
porque estds vivo. Hay personas cuyas vidas solo se veran
transformadas porque Dios te puso aqui.

Eso no es sentimentalismo. Eso es Escritura.
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Ni demasiado bajo ni demasiado alto

Es necesario hacer aqui una aclaraciéon, porque la verdad de
nuestro valor ante Dios puede malinterpretarse en dos
sentidos.

Por un lado, est4 la trampa del autodesprecio: menospreciar
la valoracion que Dios le da a tu vida, vivir como si no
importaras, tratar su obra maestra como si no valiera nada.
Esto no es humildad. Irénicamente, es una forma de orgullo:
antepones tu propia valoracion a la de Dios.

Por otro lado, est4 la trampa de la autoexaltacion: creer que tu
valor proviene de tus propios logros, tus dones, tu posiciéon o
tu éxito. Esto es igualmente peligroso. Te coloca en un trono
que pertenece solo a Dios.

La verdadera autoestima, sana y que honra a Dios, se ve asi:
Soy profundamente valiosa, no por nada que haya hecho, sino
por quien me creb y me redimi6. Y como soy suya, acepto mi
vida con los brazos abiertos, disponible para todo lo que El ha
preparado para mi.

"Porque por la gracia que me ha sido dada, digo a
cada uno de vosotros que no tenga un concepto de si
mismo mas elevado del que debe tener, sino que
piense con sensatez."” — Romanos 12:3
Juicio objetivo. Una vision precisa de ti mismo, ni inflada por
el orgullo ni desinflada por la vergiienza. Fundamentada en la
verdad de lo que Dios dice de ti.

Una palabra para los arrugados y sucios

Si has leido hasta aqui y algo dentro de ti se resiste, si una voz
interior sigue diciendo: "No sabes lo que he hecho" o "No
sabes lo que me hicieron", quiero hablarte directamente.
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Tienes razén. No conozco tu historia completa. Pero Dios si.
Cada detalle. Y El sigue considerandote su creacién. El sigue
enviando a su Hijo por ti. El sigue teniendo buenas obras
preparadas especialmente para ti.

El billete arrugado de 100 ddlares nunca dejé de valer 100
dolares. Y ta, sin importar cuan arrugado, pisoteado o
desgastado te sientas, nunca has dejado de valer el precio que
Dios pago6 por ti.

La Cruz no miente. Proclama tu valia con mas fuerza que
cualquier voz que te haya dicho lo contrario.

"Por muy doloroso que haya sido tu pasado, la gracia de
Dios siempre es mayor. El se dedica a restaurar obras
maestras.” — Beth Moore

Construyendo sobre esta base

Mientras contintias tu camino hacia la vida para la que
naciste, deja que este capitulo sirva como la base sobre la que
se construya todo lo demas.

Antes de tus dones. Antes de tu vocacion. Antes de tu plan.
Antes de tu préximo paso: esto: eres hijo de Dios. Eres su obra
maestra. Fuiste comprado al precio mas alto jaméas pagado.
Nunca has perdido tu valor, y nunca lo perderas.

Partiendo de esa base, el propdsito se vuelve posible. El coraje
se hace presente. La vida para la que naciste se convierte en
algo que puedes alcanzar, no porque te la hayas ganado, sino
porque Aquel que te cre6 la prepard.
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Asi que reconoce tu valia. Afidnzate en ella. Deja que se
arraigue en tu interior. Y luego, desde esa seguridad en el
amor y la creacion de Dios, da el siguiente paso hacia la vida

que El disefié6 de forma especifica, intencionada y amorosa
para ti.

"Antes de formarte en el vientre materno, te
conoci; antes de que nacieras, te aparté para
mi." — Jeremias 1:5
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Eres inico

Nacido original, no mueras siendo una copia.

"Te alabo porque soy una creaciéon admirable
y maravillosa; tus obras son maravillosas, y
lo sé muy bien." — Salmo 139:14

Nunca ha existido nadie exactamente igual a ti. Ni en toda la
historia de la humanidad. Ni entre los ocho mil millones de
personas que habitan el planeta actualmente. Ni en todas las
generaciones venideras. Tus huellas dactilares, tu
personalidad, tu voz, tu risa, la forma particular en que
funciona tu mente y sientes tu corazén: todo esto te pertenece
solo a ti.

Eso no es casualidad. Eso no es una peculiaridad biologica.
Eso es obra intencionada de un Dios que no produce personas
en masa.

Sin embargo, una de las batallas mas persistentes que muchos
libramos es la presion por ser alguien que no somos. Miramos
a la persona que tenemos al lado y nos comparamos con sus
fortalezas. Pasamos la vida intentando correr carreras para las
que no estamos hechos, trepar arboles que no deberiamos
trepar y volar cuando Dios nos dio aletas. Y en todo ese afan
por ser algo que no somos, perdemos aquello para lo que
fuimos creados.

De eso trata este capitulo. Antes de poder encontrar la vida
para la que naciste, debes estar dispuesto a vivirla siendo ta
mismo: la persona tunica, irrepetible y disefiada por Dios que
realmente eres.
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Una historia que vale la pena escuchar

Hace anos me topé con una fibula que me marcé para
siempre. Es sencilla, casi juguetona, pero la verdad que
encierra es profunda. Léela con atencién, porque en algin
lugar de estos animales te veras reflejado.

La escuela de animales

Erase una vez, los animales del bosque decidieron que
debian hacer algo heroico para afrontar los desafios de
un "nuevo mundo". Asi que organizaron una escuela.
El plan de estudios era sencillo: correr, trepar, nadary
volar. Y para que fuera justo y facil de administrar,
todos los animales debian cursar todas las
asignaturas.

El pato era excepcional nadando, mejor que su
instructor, de hecho. Pero le costaba muchisimo correr,
ast que lo obligaron a quedarse después de clase y a
dejar la natacion para practicar. Al final del ano, sus
patas palmeadas estaban muy desgastadas por el
pavimento y su nivel de natacion era solo promedio.
Pero en la escuela, ser promedio era aceptable, asi que
a nadie le preocupaba. A nadie, excepto al pato.

El conejo empezé siendo el mejor de la clase en
atletismo. Pero sufrié una crisis nerviosa por todo el
entrenamiento de recuperaciéon que tuvo que hacer en
natacion, y nunca recupero del todo su velocidad.

La ardilla era una escaladora magndifica, hasta la clase

de vuelo, donde su profesor insistio en que empezara

desde el suelo en lugar de desde la copa del arbol hacia

abajo. La frustracion y el esfuerzo excesivo le
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provocaron un calambre muscular, y terminé el afno
con una Cen escalada y una D en carrera.

El 4guila era considerada un nifio problematico. En la
clase de escalada, siempre llegaba primero a la cima,
pero se negaba a usar el método aprobado. Insistia en
hacerlo a su manera. Fue castigada repetidamente, sus
virtudes fueron ignoradas y sus instintos castigados.

Y asi, la escuela gradudé a una clase de animales
mediocres, cada uno talentoso en algo que ya no
importaba, agotados de intentar ser lo que nunca
fueron creados para ser.

Ahora bien, éte suena familiar algo de esto?

La tragedia del pato desgastado

El pato es el alma de esta historia. Era una criatura hecha para
el agua —naci6 con patas palmeadas y un instinto innato para
las profundidades—, pero la escuela lo reprimi6 hasta
convertirlo en un ser mediocre en aquello para lo que estaba
disenado para sobresalir. No perdi6 sus dones por fracasar,
sino por dedicar todo su tiempo y energia a intentar ser
alguien que no era.

¢Cuéntos de nosotros andamos por ahi con los pies palmeados
y desgastados? ¢Cuantos de nosotros hemos pasado afios, tal
vez décadas, intentando correr sobre asfalto cuando Dios nos
cre6 para el agua?

"No estas compitiendo con nadie mas. Propénte
superar tu pasado, no a otras personas.”
— Liz Chaplin
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La presion por conformarse —por estar a la altura, encajar,
actuar como los demas— es una de las mayores enemigas del
proposito. Roba la contribucion tnica para la que fuiste
puesto en la Tierra y la reemplaza con una imitacién de la
vocacion de otra persona.

Rick Warren, en su libro Una vida con proposito, lo expresa
de esta manera:

"Fuiste creado por Dios y para Dios, y hasta que no
comprendas eso, la vida nunca tendra sentido. Dios
pensaba en ti mucho antes de que tii pensaras en EL"
— Rick Warren, Una vida con propdsito

Dios pens6 en ti. Especificamente. Individualmente. No te
cred6 para cumplir con una cuota; te forj06 como un
instrumento tnico, diseiado para desempefiar un papel
especifico en su gran sinfonia. Cuando pasas la vida
intentando interpretar el papel de otro, la musica se resiente.
Y ta también.

El aguila se negd a disculparse.
Por ser un aguila

De todos los animales de la historia, el aguila es quizas el mas
aleccionador. La consideraban una nifia problemética. La
castigaban. Sus instintos eran reprimidos y su método
natural, ignorado. Pero el aguila sigui6 haciendo lo que hacen
las aguilas, y siempre lleg6 a la cima.

Habra momentos en tu vida en que tu singularidad dificulte
que otros te encasillen. Tus talentos tal vez no se ajusten a los
canones establecidos. Tu camino puede desviarse de lo
convencional. Algunos lo consideraran un problema. Dios lo
hace a proposito.
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"No permitas que la incapacidad de otra persona
para ver tu potencial se convierta en tu realidad.”
— Tony Evans, Kingdom Man

El aguila no estaba rota. Simplemente era un aguila en una
escuela disenada para otra cosa. Y puede que te encuentres en
etapas de la vida en las que no encuentres una definicién para
lo que eres. Eso no significa que estés equivocado. Puede ser
una sefal de que estas en lo cierto, y de que Dios te esta
preparando para un proposito que quienes te rodean atn no
han imaginado.

Si Dios te hizo un aguila, deja de disculparte
por no ser un pato.

Maravillosamente hecho -
No fue ensamblado por accidente

El Salmo 139 es uno de los pasajes mas personales de toda la
Escritura. David escribe con una intimidad conmovedora
sobre como Dios lo form6: como Dios vio su sustancia aun
informe, lo teji6 en el vientre de su madre y conoci6 cada dia
de su vida antes de que existiera. ¢Y su conclusion? «Te alabo
porque soy una creacién admirable y maravillosa».

La palabra hebrea «maravillosamente» conlleva la idea de
algo distinguido, separado, aparte; algo que se distingue de
todo lo demas. No eres una variaciéon de un tema. Eres una
expresion unica e irrepetible del genio creativo de Dios.
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"Dios no crea duplicados. Cada persona que El ha
creado es tinica." — Charles Swindoll

Y junto con tu disefio tinico, Dios ha puesto en ti dones tinicos.
El apéstol Pablo escribe en Romanos 12 que a cada uno de
nosotros se nos han dado dones diferentes segtn la gracia que
se nos ha dado. No los mismos dones. No en la misma medida.
Diferentes, por designio divino. Un cuerpo no funciona
cuando cada parte intenta ser la misma. Florece cuando cada
parte cumple su funcién tnica.

"Porque asi como en un solo cuerpo tenemos
muchos miembros, y no todos los miembros tienen
la misma funcion, asi también nosotros, siendo
muchos, somos un solo cuerpo en Cristo, y cada uno
miembros los unos de los otros."

— Romanos 12:4-5

Esto no es solo un lenguaje poético sobre la unidad de la
iglesia. Es una declaracion directa sobre como Dios cred a su
pueblo. Eres miembro de un cuerpo. Y ese cuerpo necesita lo
que solo ta puedes proporcionar.

Fuiste creado a imagen de Dios —
No habia nada mas.

He aqui una verdad que deberia dejarte sin palabras. De todo
lo que Dios cre6 —cada galaxia, cada cordillera, cada océano,
cada especie animal y vegetal— solo una cosa fue hecha a su
imagen. Solo una.

Ta.
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Ni los arboles ni los rios. Ni las aguilas ni las ardillas. Ni el
organismo mas complejo de las profundidades marinas ni la
criatura mas magnifica de la sabana africana. Solo los seres
humanos portan la imago Dei: la imagen de Dios. Esto
significa que tu capacidad de amar, de crear, de razonar, de
relacionarte y de elegir moralmente refleja algo de Dios
mismo. Eres la joya de su creacion.

"Ser creados a imagen de Dios es ser marcados con
la dignidad del cielo mismo."
— AW Tozer, El conocimiento de lo sagrado

Y por llevar esa imagen, también llevas algo que ningun
animal posee: el don del libre albedrio. Dios, que es
perfectamente libre, te dio la libertad de elegir. Tt decides qué
hacer con tu tinica vida. Ese es un honor extraordinario, y una
responsabilidad extraordinaria. Elige seguir el plan que El ha
disefiado especialmente para ti. No desperdicies lo que te
pertenece intentando vivir segin el proposito de otra persona.

Nada, vuela alto, escala... pero hazlo siendo
t mismo.

Permitanme retomar el tema de los animales por un
momento.

Si Dios te hizo pato, entonces nada como un loco. No
malgastes tus mejores anos restregando tus patas palmeadas
contra el pavimento intentando seguir el ritmo de los conejos.
Vuelve al agua. Ahi es donde reside tu gloria.

Si Dios te cre6 como un aguila, vuela tan alto como El te cred.
No te rebajes ni te disculpes por la altura solo porque las
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ardillas no pueden seguirte. Eso no es arrogancia, es
responsabilidad.

Y si eres una ardilla, ipor favor!, empieza desde la cima del
arbol. Asi te cre6 Dios. No dejes que la idea de otro sobre el
meétodo correcto te robe tu brillantez natural.

El mundo no necesita una escuela llena de animales
mediocres, agotados por intentar ser algo que no son. El
mundo necesita que cada criatura funcione a pleno
rendimiento, haciendo lo que solo ella puede hacer, de la
forma en que solo ella puede hacerlo.

"El lugar al que Dios te llama es el lugar donde tu
profunda alegria y la profunda necesidad del
mundo se encuentran.”" — Frederick Buechner,
Ilusiones

Esa confluencia —tu profunda alegria y la profunda necesidad
del mundo— solo se encuentra cuando eres ti mismo, plena,
libre y sin complejos. No una copia. No una concesion. El Dios
original.

No eres raro, eres unico.

Esto es algo que quiero decirles a todas las personas que
alguna vez se han sentido diferentes, que no encajan en el
molde, que se han sentido raras, fuera de lugar o demasiado
distintas para pertenecer a algun sitio: No eres rara. Eres
unica. Y hay un mundo de diferencia entre ambas cosas.

"Raro" sugiere que algo anda mal contigo. "Unico" significa

que hay algo bueno en ti, y que Dios fue quien lo cre6 asi.
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Aquello que no encaja en los moldes convencionales podria
ser precisamente lo que Dios quiere usar con mayor poder.

No estas llamado a ser como los demés. Estas llamado a ser la
mejor version posible de la persona que Dios te cre6 para ser.
Eso no es poca cosa. Esa es tu mision divina.

"Porque tii creaste mi ser interior; me
formaste en el vientre de mi madre. Te alabo
porque soy una creacion admirable y
maravillosa." — Salmo 139:13-14

No hay nadie mas en este planeta que pueda vivir exactamente
tu vocacion. Tu combinacién de personalidad, dones,
experiencias, pasiones y perspectiva es irrepetible. Cuando te
entregas por completo a ello —cuando dejas de intentar ser
una copia y empiezas a vivir como Dios te cre6— algo
extraordinario se vuelve posible. Te conviertes en un agente
de cambio en el mundo por la causa de Cristo.

No a pesar de tu singularidad. Sino precisamente por ella.

Mantente cerca de Aquel que te creo.

La conclusion de este capitulo es sencilla: la clave para vivir
plenamente tu singularidad reside en permanecer cerca de
Aquel que la disend.

Solo podras comprender plenamente tu proposito al

mantener una relacion con Aquel que te creo6. Al acercarte a

Dios —a través de su Palabra, la oracién y la obediencia— El

te revelard tu propésito. Confirmara tus dones. Abrira las

puertas que fueron preparadas para ti y cerrara las que no. Te
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haréa ser t mismo en toda tu plenitud, mucho mas de lo que
podrias ser por ti mismo.

"El ideal cristiano no ha sido puesto a prueba y
hallado deficiente. Ha sido hallado dificil y, por lo
tanto, no se ha intentado. Pero quienes lo persiguen
descubren quiénes estaban destinados a ser."

— GK Chesterton

Compromeétete con Su plan. Confia en Su designio. Acepta tu
singularidad no como una peculiaridad que debas controlar,
sino como un don que debes liberar. Y entonces, adéntrate en
la vida —la vida tunica, irreemplazable, disefada por Dios—
para la que solo ta naciste.

Naciste siendo original. No mueras siendo
una copia.
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El llamado de Dios

Descubriendo el llamado divino en tu vida

En algtn lugar, bajo el ruido de los plazos, los diplomas y las
rutinas diarias, una voz te ha estado llamando desde antes de
que nacieras. No es la voz de la ambicidn, ni la presion de las
expectativas ajenas. Es la voz del Dios que te formé6 en el
vientre de tu madre, que cont6 tus dias antes de que
comenzara el primero y que jamas ha dejado de pronunciar tu
nombre. La mayoria de las personas pasan toda su vida
persiguiendo una carrera, un titulo o un sueldo, sin darse
cuenta de que un llamado mucho mayor ha estado resonando
en segundo plano todo este tiempo. Ese llamado es tu
vocacion, y es una de las palabras méas importantes de toda la
vida cristiana.

¢Y si esa inquietud que sientes —esa sutil sensacion de que
fuiste creado para algo mas— no es un defecto que se pueda
eliminar con medicamentos, sino una senal divina que te guia
hacia la razon misma por la que Dios te puso en esta tierra?
Las Escrituras no tratan el llamado como una nocién vaga y
mistica reservada para misioneros y pastores. Lo tratan como
la base de la vida de todo creyente. Sin embargo, antes de
poder vivir nuestro llamado, debemos comprender qué es
realmente y, lo que es igual de importante, qué no es.

"No temas, porque yo te he redimido; te he llamado por

tu nombre, eres mio."
— Isaias 43:1 (NVI)
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¢Qué es una vocacion, desde una perspectiva
biblica?

En la conversacion cotidiana, la gente usa la palabra
«vocacién» de forma informal: para describir un pasatiempo
que les apasiona, un trabajo que se ajusta a su personalidad o
incluso un golpe de suerte. Pero el concepto biblico de
vocacion va mucho maés alla de las preferencias personales. En
las Escrituras, la vocacion es el llamado de Dios a la vida de
una persona: su invitacién a colaborar con El en su obra
redentora en el mundo. No es algo que inventemos; es algo
que recibimos de El.

El apostol Pablo comprendi6 claramente esta distincion. En
sus cartas, no se presenté como alguien que habia descubierto
una emocionante trayectoria profesional. Se identific6 como
alguien apartado y llamado por Dios mismo. En Romanos 1:1,
Pablo se describe a si mismo como «llamado a ser apostol,
apartado para el evangelio de Dios». Notese el orden: Dios
llama y Dios aparta. La iniciativa le pertenece enteramente a
EL
"Nosotros no somos los creadores de nuestra vocacion.
Simplemente la recibimos. La vocacion de Dios no es algo
que nosotros busquemos; es algo en lo que El obra."

— Charles Swindoll

Precisamente por eso, tu vocaciéon y tu carrera no son
sinénimos. Tu trabajo profesional —ya sea en una sala de
juntas, un aula, una cocina o un hospital— es una vocacion
secundaria. Es un espacio, un escenario, un taller donde Dios
te permite ejercer los dones que ha puesto en ti. Pero tu
carrera, por muy significativa que sea, no es la totalidad de tu
razon de ser. Fuiste creado para algo méas que un titulo en una
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tarjeta de presentacion. Tu carrera puede servir a tu vocacion,
pero jamas la definira.

Vocacion y proposito:
Dos hilos de un mismo tapiz

Muchos creyentes usan las palabras «vocacidon» y «proposito»
como si fueran intercambiables, pero comprender la relacion
entre ellas aporta una claridad notable a la vida cristiana. Tu
proposito es la razon eterna por la que Dios te cre6: conocerlo,
glorificarlo y reflejar su imagen en la tierra. Tu vocacion es el
camino Unico e irrepetible que Dios ha trazado para que
alcances ese proposito. El proposito es el destino; la vocacion
es el camino.

Dicho de otro modo, tu propoésito responde a la pregunta:
"¢Por qué existo?", mientras que tu vocacion responde a la
pregunta: "¢Como me ha invitado Dios especificamente a
vivirlo?". Dos creyentes pueden compartir el mismo proposito
—glorificar a Dios y darlo a conocer—, pero tener vocaciones
completamente diferentes. Uno puede ser llamado al
ministerio vocacional. Otro puede ser llamado a criar hijos
que amen al Senor. Otro puede ser llamado a dirigir un
negocio con integridad que, discretamente, predique el
evangelio a través de la excelencia y la honestidad. El
proposito es idéntico. Las vocaciones no se parecen en nada.

"Dios te disefnié para hacer algo. Te dio una forma unica, o
como yo la llamo, una FORMA, para un propdsito tinico.
Descubrir esa forma es el comienzo de

Descubriendo tu vocaciéon.”
— Rick Warren

Esta verdad por si sola deberia aliviar una enorme presion. No
necesitas copiar el llamado de otra persona, imitar su
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ministerio ni sentirte inferior porque tu misién no parezca tan
impactante como la de otro creyente. Tu llamado siempre
resultara en la gloria de Dios, pero la forma que adopte sera
tuya y solo tuya.

Cuatro verdades sobre lo que no es tu
vocacion

Antes de poder caminar con confianza en nuestra vocacion, es
de gran ayuda aclarar algunos malentendidos comunes. Las
Escrituras nos brindan al menos cuatro aclaraciones
importantes sobre lo que no es una vocacion.

1.Tu vocacion no es para ti.Por definicion, una
vocacion es algo que recibimos, no algo que creamos. No
elegimos nuestra vocacion como elegimos un sabor de
helado o un destino de vacaciones. Somos llamados —
convocados desde fuera de nosotros mismos— y esa
vocacion existe, en ultima instancia, para la gloria de Dios
y el bien de los deméas, no para nuestra comodidad
personal ni nuestra propia satisfaccion.

2.Tu vocacion no viene de ti.Vale la pena repetirlo
porque nuestra cultura insiste constantemente en que
debemos «encontrarnos a nosotros mismos» o «crear
nuestro propio destino». Pero las Escrituras cambian por
completo esa perspectiva. Dios nos llama; nosotros no nos
llamamos a nosotros mismos. Jeremias no se
autoproclamo profeta. Moisés no solicito ser el libertador.
Maria no se ofrecié voluntariamente para ser la madre del
Mesias. En todos los casos, Dios tomo¢ la iniciativa y el ser
humano respondi6.
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3.Tu vocaciéon no es algo del futuro. Es tentador
pensar en la vocacién como algo que comienza «cuando
por fin llegue a la meta»: cuando termine la carrera,
cuando los hijos crezcan, cuando la cuenta bancaria esté
mas llena, cuando la vida finalmente se estabilice. Pero la
vocacion de Dios no esta reservada a un futuro lejano. Es
activa y presente, ahora mismo, en medio de un martes
cualquiera.

4.Tu vocacion jamas podra competir con la gloria
de Dios.Un verdadero llamado de Dios jamas te elevara
por encima de El. Si un supuesto llamado produce orgullo,
egocentrismo o un ansia de reconocimiento personal en
lugar de humildad y gratitud, vale la pena examinarlo
detenidamente. Un llamado auténtico siempre glorifica a
Dios, no al mensajero.

"La vocacién no nace de la voluntad. Nace de la escucha.
Debo escuchar mi vida e intentar comprender de qué se
trata realmente, independientemente de lo que me gustaria

que fuera."”

— Parker J. Palmer

Tu vocacion es un viaje, no un destino.

Descubrir el llamado de Dios en tu vida rara vez llega de
repente, como un trueno. Para la mayoria de los creyentes, se
revela gradualmente, como una fotografia en un cuarto
oscuro: imagen por imagen, hasta que la imagen completa se
enfoca. Comienza con la simple comprensién de que Dios ya
estd obrando en tu vida, ahora mismo, justo donde estés.
Aquello que te interesa, las causas que despiertan tu justa
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indignacion, las necesidades que te parten el corazon, las
habilidades que te resultan casi innatas: no son meras
coincidencias. Son pistas, cuidadosamente colocadas por el
Autor de tu historia.

Las Escrituras y la sabiduria de la Iglesia a lo largo de los siglos
senalan varios pasos practicos que pueden ayudar a cualquier
creyente a tener claridad sobre su vocacion.

1.Busca a Dios a través de la oracion. Dado que Dios
diseno y cred tu vida, lo 16gico es pedirle directamente que
te revele sus planes. La oracion tranquila y pausada abre
tu corazon para que puedas escuchar lo que ya se esta
diciendo sobre ti. David ejemplifico esta actitud de manera
admirable cuando escribi6: «Examiname, oh Dios, y
conoce mi corazén» (Salmo 139:23).

2.Estudia las Escrituras. La Biblia no guarda silencio
sobre el tema del llamado. Pasajes como Jeremias 29:11,
Romanos 8:28 y Efesios 2:10 revelan el corazén de un Dios
que tiene planes para su pueblo: planes arraigados en su
caracter y sus promesas, no en la casualidad.

3.Reflexiona sobre tus dones y talentos. Dios ha
depositado habilidades tunicas en cada creyente.
Reflexiona sobre tus talentos naturales y pregunta a
personas de confianza qué observan en ti. A menudo, otros
ven dones en nosotros mucho antes de que nosotros
mismos los reconozcamos.

4.Identifica tus pasiones dadas por Dios. ¢Qué te
conmueve? ¢Qué injusticia te impulsa a actuar? éQué
necesidad te resulta imposible ignorar? Dios suele alinear
tu vocacion con aquello por lo que ya ha encendido una
llama en tu corazon.
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5.Examina tus experiencias de vida.Nada en tu
historia es en vano: ni los momentos de gloria ni los de paz.
Dios es conocido por redimir el dolor y convertirlo en
preparacion. Los anos de José en la esclavitud y la prision
no fueron desvios de su vocacion; fueron el campo de
entrenamiento para ella.

6.Busca consejo sabio.Proverbios 11:14 nos recuerda
que «donde no hay direccidon, el pueblo se extravia; pero
en la abundancia de consejeros hay seguridad». Los
mentores, pastores y amigos de confianza a menudo
perciben patrones en nuestras vidas que, por nuestra
introspeccion, no notamos.

7.Actia y da un paso de fe.En algin momento, la
reflexion debe dar paso a la obediencia. Ofrécete como
voluntario. Acepta la pequena tarea. Intenta aquello que te
asusta un poco. La claridad suele ser la recompensa de la
obediencia, no el requisito previo.

"Dios no llama a los capacitados. El capacita a los
llamados."— AW Tozer

Aceptando el llamado,
Un dia de fe a la vez

Una vez que comiences a percibir el llamado de Dios en tu
vida, el siguiente paso es vivirlo, no con absoluta certeza, sino
con perseverancia y fidelidad. Descubrir tu llamado rara vez
es un evento aislado; es una relaciéon continua con el Dios que
te llama. Tu comprension de este llamado puede agudizarse e
incluso transformarse a medida que cambian las etapas de tu
vida, y eso no es sefial de fracaso. Simplemente, asi funciona
una relacion viva.
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« Sirve fielmente dondequiera que te encuentres hoy. La
excelencia en las tareas pequeiias es la prueba de
fuego para las grandes.

« Mantente cerca de Dios mediante la oraciéon
constante, la adoracién y el tiempo dedicado a Su
Palabra, para que tu vocacion permanezca anclada a
El en lugar de desviarte hacia la autopromocion.

« Ten paciencia y perseverancia ante las demoras y los
desvios, confiando en que el plan de Dios, aunque a
menudo sea mas lento que el nuestro, nunca es
imprudente.

"Tu vocacién rara vez tendra sentido sobre el papel. Solo

tendra sentido de rodillas."”
— John Maxwell

Habra dias en que el llamado se sienta pesado, épocas
confusas y periodos en que parezca que no sucede nada. Esto
es normal y no significa que te hayas alejado de Dios. Incluso
el viaje de José, de diecisiete afios desde el pozo hasta el
palacio, no pareci6 un progreso en su totalidad. Pero Dios
nunca estuvo ausente ni un solo dia.

Tu vocacion emana de tu identidad,
No al revés

Quizas la verdad mas liberadora de toda esta conversacion sea
esta: tu vocacion no define tu identidad; tu identidad en Cristo
define tu vocacién. No eres valioso por haber sido llamado;
eres llamado porque ya eres profundo e inquebrantablemente
valioso para Dios. Antes de que Isaias 43:1 mencione la
vocacion, comienza con la redencién y la pertenencia: «No
temas, porque yo te he redimido... eres mio». La vocacion es
la plenitud de la pertenencia, nunca un sustituto de ella.
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Esto significa que tu vocaciéon jamas podra ser invalidada por
tu pasado, tu desempeio o tus circunstancias actuales. Moisés
tuvo un asesinato en su pasado. David tuvo una aventura
amorosa y la encubri6. Pedro neg6 a Cristo tres veces en una
sola noche. Pablo, en una ocasién, se dedicdé a perseguir
cristianos para ganarse la vida. Y, sin embargo, cada uno de
ellos tenia una vocacion que transformo6 el mundo, porque el
Dios que llama es también el Dios que redime.

-
Resumen del capitulo:

Verdades clave sobre tu vocacion

v Tu vocacion es un llamado de Dios a tu vida; algo que
has recibido, no algo que has inventado o te has
autoimpuesto.

v Tu carrera profesional forma parte de tu vocacién, pero
nunca la abarca por completo.

v Lavocacion y el proposito estan conectados pero son
distintos: el proposito es el destino, la vocacion es el
camino.

v Una verdadera vocacion siempre resulta en la
glorificacion de Dios, nunca de la persona que la ejerce.

v Elllamado se desarrolla como un viaje a través de la
oracion, las Escrituras, los dones, las pasiones, las
experiencias, el consejo y la acciéon obediente.

v Tu identidad en Cristo es el fundamento de tu llamado,
no el resultado de él.

.
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Tu mudanza

Escucha esto con atenciéon: no fuiste un accidente y
no eres una pieza de repuesto.Mucho antes de que
existiera tu curriculum, mucho antes de que alguien te
aplaudiera o dudara de ti, Dios ya habia escrito un llamado en
la esencia de tu vida. No importa si pasas tus dias detras de un
escritorio, detras de un pulpito, detras de un cochecito de bebé
o al volante: el llamado de Dios en tu vida no esta en espera,
ni esta reservado para alguien mas talentoso, mas instruido o
mas visible que ta. Es tuyo, hoy, en las circunstancias reales
en las que te encuentras ahora mismo.

Deja de esperar un permiso que ya te ha sido concedido. Deja
de comparar tu tarea con la de otros, como si a Dios se le
hubieran acabado las ideas originales cuando te toco a ti. Deja
de posponer la obediencia hasta que las condiciones parezcan
perfectas, porque rara vez lo seran. Al mundo no le faltan
personas talentosas; lo que le falta son personas que caminen
con fidelidad en aquello a lo que Dios las ha llamado, en el
lugar exacto donde El las ha colocado.

Da el siguiente paso hoy. Ora con sinceridad. Acepta la
pequeia tarea que tienes delante. Usa el don que yace latente
en tus manos. Fuiste creado por Dios, llamado por Dios y
apartado para Dios; y ese llamado merece todo el valor que se
necesita para cumplirlo.

"No temas, porque yo te he redimido; te he llamado por
tu nombre, eres mio."

— Isaias 43:1 (NVI)
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Introduccion a los 21 dones del Nuevo
Testamento
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Los 21 dones del Nuevo Testamento
Descubriendo las herramientas que Dios te ha dado

Una caja de herramientas sin abrir

Imaginese contratar a un maestro artesano para que le
construya una casa —el mejor constructor de la region—y, la
primera manana de la obra, lo encuentra de pie en el solar
vacio, mirando al suelo. Curioso, le pregunta qué esta
esperando. El levanta la vista y dice: «No estoy seguro de si
debo hacer nada. No sé muy bien con qué cuento».

Lo acompanas hasta su camioneta, abres la caja y descubres
que esta repleta de todas las herramientas imaginables:
sierras eléctricas, niveles, cintas métricas, martillos, taladros,
pistolas de clavos, todo organizado por categorias, cada una
justo lo que se necesita para el trabajo. El artesano mira las
herramientas con los ojos muy abiertos y susurra: «No tenia
ni idea de que todo esto estuviera aqui».

Puede que esta historia suene inverosimil, pero es la realidad
espiritual de millones de creyentes hoy en dia. Dios ha puesto
en cada seguidor de Jesucristo un conjunto extraordinario de
herramientas divinas —dones disefiados especificamente para
la obra de su Reino—, sin embargo, muchos cristianos viven
toda su vida sin comprender del todo cuéles son esos dones,
sin aprender a usarlos y sin vivir plenamente aquello para lo
que nacieron.

Este capitulo trata sobre abrir la caja de la camioneta. Trata
sobre descubrir lo que Dios ya ha puesto dentro de ti y de tus
hermanos en la fe, porque no puedes usar lo que no sabes que
tienes.
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"Los dones de Dios no son adornos —
Son instrumentos. No se dan para hacerte
sentir especial; se dan para
te haran eficaz."

— Rick Warren, Una vida con proposito

Por qué comprender tus dones lo cambia todo

De todos los temas que un creyente puede estudiar en la vida
cristiana, comprender los dones que Dios nos ha dado y que
se revelan en el Nuevo Testamento es quizas uno de los mas
practicos. Estos dones no son teologia abstracta, sino la
manifestacion viva de como Dios obra a través de personas
comunes para lograr cosas extraordinarias.

Cuando comprendes con precision los dones del Nuevo
Testamento, algo comienza a cambiar en tu vida. Dejas de
vagar por tu fe preguntandote si realmente tienes algo que
aportar. Dejas de aceptar todas las oportunidades de
ministerio por culpa, agotandote en areas para las que nunca
estuviste preparado. Dejas de mirar a otros creyentes con
confusion o envidia, preguntandote por qué parecen tan
naturales en areas donde tu te sientes completamente fuera
de lugar.

En cambio, empiezas a verte a ti mismo —y a todos los demas
miembros del cuerpo de Cristo— a través de la perspectiva del
designio divino. Empiezas a comprender que la razon por la
que tu vecina parece iluminada cuando sirve a los pobres no
es solo su personalidad; es el don motivacional de la
misericordia que arde en su interior. Empiezas a comprender
que la razén por la que tu amigo puede entrar en una
habitacion e inmediatamente empezar a organizar a la gente
hacia un objetivo comtin no es solo talento de liderazgo; es el
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don funcional de liderazgo que Dios le ha dado. Empiezas a
darte cuenta de que el extraordinario momento de
conocimiento sobrenatural que un creyente comparte en
medio de la crisis de otra persona no es una coincidencia; es
el Espiritu Santo obrando a través del don de la palabra de
conocimiento.

Comprender estos dones te permite entender mejor la
voluntad de Dios para tu vida. Te ayuda a usar tu tiempo con
mayor eficacia, concentrando tu energia en las areas donde
tienes verdaderas aptitudes y permitiendo que otros sirvan
donde les corresponde. Profundiza tu aprecio por el cuerpo de
Cristo y te ayuda a comprender por qué la unidad —no la
uniformidad— es el plan de Dios para la Iglesia.

"Dios les ha dado a cada uno de ustedes un
don de su gran variedad de dones espirituales.
Usenlos bien para servirse unos a otros."

— 1 Pedro 4:10, NLT

Como escribio6 el pastor y autor A.W. Tozer: «Dios nunca nos
da dones que no quiera que usemos». Los dones del Nuevo
Testamento no son piezas de museo para admirar desde la
distancia. No estan reservados para unos pocos
superespirituales. Estan vivos, activos y disponibles, y estan
intimamente ligados a encontrar la vida para la que naciste.

Tres categorias, un propoésito

El Nuevo Testamento no nos ofrece una lista tinica y ordenada
de dones espirituales. En cambio, el Espiritu Santo inspir6
tres pasajes distintos, cada uno escrito por el apostol Pablo,
dirigido a un publico diferente y que revela una dimension
distinta de como Dios capacita a su pueblo. En conjunto, estas
tres categorias conforman lo que conocemos como los 21
dones del Nuevo Testamento.
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Es importante entender desde el principio que, si bien se trata
de tres categorias distintas, no compiten entre si. No operan
de forma aislada. Son como tres secciones diferentes de una
orquesta: cada una con sus propios instrumentos, cada una
interpretando una parte tnica, pero todas trabajando juntas
bajo la direccion del mismo director para producir algo que
ninguna podria crear por si sola.

Analicemos brevemente cada categoria antes de profundizar
en los capitulos siguientes.

«Asi como nuestros cuerpos tienen muchas
partes y cada parte tiene una funcion
especifica, lo mismo ocurre con el cuerpo de
Cristo. Somos muchas partes de un solo
cuerpo, y todos pertenecemos los unos a los
otros.»

Romanos 12:4-5, NLT

Categoria uno:
Los dones funcionales — Romanos 12:3-8

La primera categoria de dones se encuentra en Romanos,
capitulo 12, y se conoce comunmente como dones funcionales
o dones motivacionales. Pablo introduce estos dones en el
contexto de la humildad y la comunidad, recorddndonos que
ningun creyente posee todas las funciones y que el cuerpo solo
funciona cuando cada miembro cumple el rol que Dios le ha
dado.

«Porque, por la gracia que me ha sido dada, digo a cada uno
de ustedes que no tenga un concepto de si mismo mas elevado
del que debe tener, sino que piense con sensatez, conforme a
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la medida de fe que Dios ha repartido a cada uno. Porque ast
como en un solo cuerpo tenemos muchos miembros, pero no
todos los miembros tienen la misma funcién, asi también
nosotros, siendo muchos, somos un solo cuerpo en Cristo...»
— Romanos 12:3-5 (NKJV)

Fijense en la palabra «funciéon» en el versiculo cuatro; esta es
la clave que da nombre a estos dones. Dios dota a cada
creyente de estos dones desde un nivel fundamental. Los siete
dones funcionales son:

1.Profecia —Una motivacion impulsada por el Espiritu
para proclamar la verdad de Dios con claridad y valentia
en diversas situaciones, llamando a las personas a volver
a alinearse con Su Palabra y Sus propositos.

2.Servicio —Un impulso interior para identificar y
satisfacer las necesidades practicas en el cuerpo de Cristo,
encontrando una profunda satisfaccion al apoyar el
trabajo de otros entre bastidores.

3.Ensefianza —Una motivacion convincente para
estudiar, comprender y comunicar la verdad biblica con
claridad, para que otros estén fundamentados,
capacitados y transformados.

4.Exhortacion —Un impulso divino para acompatiar a
las personas, animandolas, desafidAndolas, consolandolas
y aconsejandolas sobre como crecer y actuar en su fe.

5.Donacion -Un impulso gozoso, guiado por el Espiritu
Santo, de contribuir con recursos materiales y financieros
a la obra de Dios con extraordinaria generosidad y
discernimiento.
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6.Liderazgo -Una capacidad divina para proyectar una
vision, organizar a las personas y liderar con diligencia,
motivando a otros a trabajar juntos por un proposito
comin del Reino.

7.Merced -Una profunda y empatica compasion por
quienes sufren o atraviesan dificultades, acompanada de
un sincero deseo de brindar consuelo, sanacion y ayuda
practica.

Todo creyente posee estos siete dones en mayor o menor
medida, pero cada persona tendra al menos uno como su
principal motivaciéon. Este don funcional primario es como
una huella espiritual. Influye en tu visién del mundo, en como
procesas las situaciones y en cbmo respondes naturalmente a
las necesidades de tu entorno. Descubrir tu don funcional
primario es uno de los pasos méas esclarecedores y liberadores
que puedes dar en el camino hacia la vida para la que naciste.

"Cuando pones en practica los dones que Dios
te ha dado, es como volver a casa. Todo cobra
sentido. Dejas de luchar y empiezas a fluir."”
— John C. Maxwell, Vida intencional

Categoria dos:
Los dones espirituales — 1 Corintios 12:7-11

La segunda categoria de dones se encuentra en 1 Corintios,
capitulo 12, y se denomina dones espirituales, o a veces dones
carismaticos o dones del Espiritu. Estos son quizas los dones
del Nuevo Testamento mas comentados y, lamentablemente,
los méas incomprendidos.

-60 -



Pero a cada uno se le da la manifestacion del Espiritu para
provecho de todos: a uno se le da por el Espiritu palabra de
sabiduria; a otro, palabra de conocimiento segiin el mismo
Espiritu; a otro, fe por el mismo Espiritu; a otro, dones de
sanidad por el mismo Espiritu; a otro, el poder de hacer
milagros; a otro, profecia; a otro, discernimiento de
espiritus; a otro, diversos géneros de lenguas; y a otro,
interpretacion de lenguas. Pero todas estas cosas las hace un
mismo y unico Espiritu, repartiendo a cada uno en
particular como él quiere.— 1 Corintios 12:7-11 (NKJV)

En este pasaje se enumeran nueve dones espirituales, y a
diferencia de los dones funcionales, no son una caracteristica
permanente de cada creyente. Mas bien, son otorgados
soberanamente por el Espiritu Santo —segin su voluntad—
para brindar ayuda, direccién y poder sobrenaturales a
situaciones y necesidades especificas. No son talentos
naturales elevados a un nivel espiritual; son auténticas obras
sobrenaturales del Espiritu Santo que se manifiestan a través
de creyentes entregados a El. Los nueve dones espirituales
son:

1.Palabra de sabiduria —Una revelacion sobrenatural
del Espiritu Santo que trae guia y direccion divinas para
una situacion especifica: una sabiduria que va mas alla
del razonamiento humano.

2.Palabra de conocimiento —Una transmision
sobrenatural de hechos o informacion especificos sobre
una persona o situacion que solo podrian conocerse
mediante revelacion divina.

3.Fe especial —Un impulso soberano de fe
extraordinaria, capaz de mover montainas, otorgado por
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el Espiritu para un momento especifico, mas alla de la fe
salvadora ordinaria y cotidiana.

4.Dones de sanacion —Habilidades sobrenaturales
para ser utilizadas como instrumentos del poder sanador
de Dios en el cuerpo, el alma o el espiritu de otra persona.

5.Realizando milagros —La capacidad de ser utilizado
por Dios como un canal a través del cual El realiza actos
que trascienden el orden natural, demostrando asi su
poder y autoridad.

6.Profecia —Un mensaje inspirado por el Espiritu
Santo, dirigido a la Iglesia para edificacion, exhortacion y
consuelo, que lleva la palabra oportuna de Dios a una
persona o comunidad especifica.

7.Discernimiento de espiritus —Una capacidad
sobrenatural para percibir la fuente espiritual que hay
detras de las palabras, las acciones o las situaciones, ya
sean humanas, divinas o demoniacas.

8.Diferentes tipos de lenguas —Una capacidad
otorgada por el Espiritu para hablar en un idioma
desconocido para quien lo pronuncia, ya sea como
lenguaje de oracidén o como mensaje a la Iglesia que
requiere interpretacion.

9.Interpretacion de lenguas —La capacidad
sobrenatural de comunicar el significado de un mensaje
hablado en lenguas al idioma de los presentes.

El proposito de estos nueve dones es inequivoco: como escribe
Pablo, se dan «para provecho de todos» (1 Corintios 12:7). No
son trofeos de espiritualidad personal, sino instrumentos del
poder divino liberados para el beneficio de los demés, para
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edificar la Iglesia y extender el Reino de Dios de maneras que
ningun esfuerzo o talento humano podria lograr.

Como escribif el te6logo Gordon Fee: «Los dones del Espiritu
no se centran en nosotros, sino en el Dios que los otorga y en
quienes los necesitan». Toda manifestacion genuina de un
don espiritual apunta mas all4 del individuo y hacia la gloria
y la bondad de Dios.

"No descuides el don espiritual que recibiste...
Presta toda tu atencién a estos asuntos.
Dedicate con ahinco a tus tareas para que
todos vean tu progreso.”

— 1 Timoteo 4:14-15, NLT

Categoria tres:
Los dones del ministerio — Efesios 4:11-12

Latercera categoria de dones se encuentra en Efesios, capitulo
4,y se denomina Dones Ministeriales, o, como se les conoce
comunmente, Dones Ministeriales Quintuples. Estos dones
son de una naturaleza cualitativamente diferente. No son
dones otorgados a todos los creyentes, ni son dones que se
manifiestan seglin se necesite a través de personas dispuestas.
Son llamamientos especificos que Jeslis mismo hizo a
individuos especificos para desempefiar ministerios
especificos dentro del Cuerpo de Cristo.

"Y El mismo constituyé a unos apéstoles, a otros profetas, a
otros evangelistas, a otros pastores y maestros, a fin de
capacitar a los santos para la obra del ministerio, para la
edificacion del cuerpo de Cristo..."— Efesios 4:11-12
(NKJV)

-63 -



Nétese la frase «El mismo dio». Estos dones provienen
directamente de Jesucristo —la cabeza de la Iglesia— como
designaciones deliberadas suyas para administrar a su
pueblo. Los cinco dones ministeriales son:

1.Apéstol —Persona enviada por Jests con una
comision especifica para establecer, gobernar y extender
la obra de la Iglesia a nuevos territorios, sentando bases
espirituales y supervisando multiples congregaciones o
movimientos.

2.Profeta —Alguien llamado a hablar con claridad y
autoridad la palabra presente de Dios a individuos,
iglesias y comunidades, proporcionando revelacion
orientadora, correccidon y confirmacion alineadas con las
Escrituras.

3.Evangelista —Una persona con un don tnico y
llamada a predicar el Evangelio con extraordinaria
eficacia: ganando almas y movilizando a la Iglesia para
alcanzar a los perdidos.

4.Pastor —Aquel que ha sido llamado a pastorear,
proteger, nutrir y cuidar de una comunidad especifica de
creyentes, brindandoles supervision espiritual, alimento y
guia constantes.

5.Maestro -Una persona llamada al estudio sistemético
y profundo de la Palabra de Dios y a su comunicacion,
fundamentando a los creyentes en la verdad biblica y
construyendo los cimientos doctrinales de la Iglesia.

El propésito de estos cinco ministerios se explicita en el texto:

existen para «capacitar a los santos para la obra del

ministerio» y para «edificar el cuerpo de Cristo». En otras

palabras, quienes ejercen estos ministerios no son los inicos

que realizan el ministerio, sino que preparan a todos los
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creyentes para ello. El Ministerio Quintuple no es una clase
elitista, sino un cuerpo de formacion.

Como escribi6 el Dr. Bill Hamon, uno de los més destacados
estudiosos del Ministerio Quintuple: «Los ministros
quintuples no son los jugadores en el campo, sino los
entrenadores en el vestuario, que preparan a los jugadores
para salir y ganar el partido». Cuando estos cinco ministerios
funcionan juntos con salud y unidad, el resultado es una
Iglesia que crece en madurez, permanece firme en la verdad y
se vuelve cada vez més eficaz en su mision.

"El propdsito del ministerio quintuple no es hacer
el trabajo de la iglesia, sino capacitar a cada
creyente para que sea la iglesia en el mundo."

— Dr. Bill Hamon, Apdstoles, profetas y los

proximos movimientos de Dios

Tres categorias — Un solo cuerpo — Una sola misiéon

Ahora que has visto las tres categorias, tbmate un momento
para contemplar la impresionante elegancia del diseno de
Dios. El ha construido su Iglesia como un organismo vivo,
donde cada parte es necesaria, esta interconectada y tiene un
significado.

Los dones funcionales —la motivaciéon que Dios deposita en
cada creyente— aseguran que la vida cotidiana de la Iglesia
fluya con auténtico servicio, cuidado, generosidad y verdad.
Estos son los dones que hacen que el cuerpo funcione de
adentro hacia afuera, de manera silenciosa y constante,
independientemente de si alguien observa o no.

Los dones espirituales —la obra sobrenatural del Espiritu
Santo que fluye a través de los creyentes entregados—
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aseguran que la Iglesia nunca se convierta simplemente en
una organizacion humana que funciona con buenas
intenciones y programas. Estos dones mantienen a la Iglesia
unida a la realidad sobrenatural del Reino de Dios, donde lo
imposible sucede y el poder de Dios se manifiesta.

Los dones ministeriales —los cinco oficios que Jesus designé
personalmente— garantizan que la Iglesia esté edificada sobre
solidos fundamentos biblicos, guiada con sabiduria y
revelacion, y continuamente equipada para crecer y avanzar
hacia nuevos territorios espirituales.

En conjunto, estos 21 dones conforman el conjunto completo
de herramientas de la Iglesia del Nuevo Testamento. Y la
asombrosa realidad es esta: ti eres parte de esto. Dios ha
puesto sus dones en ti de manera intencional, deliberada y
amorosa, no como un anadido, ni como un premio de
consolacion, sino porque tiene un proposito especifico que
solo ta puedes cumplir.

"Ustedes son obra de Dios, creados en Cristo Jestls
para hacer buenas obras, las cuales Dios preparo
de antemano para que ustedes las practicaran.”
— Efesios 2:10, NVI

El viaje comienza aqui.

Lamentablemente, existe mucha confusion en torno a estos
dones en la Iglesia actual. En algunos circulos, nunca se habla
de ellos; congregaciones enteras pasan afios sin escuchar que
Dios los ha dotado de dones para una funcién especifica en el
Reino. En otros, la comprension es parcial: la gente sabe algo
sobre los dones espirituales, pero su conocimiento se limita a
sus experiencias personales o a lo que les ha ensenado la
tradicion. En otros circulos, existe la desafortunada creencia
-66 -



de que los dones desaparecieron con la Iglesia primitiva, una
ensenanza que ha dejado a innumerables creyentes
espiritualmente desarmados.

Ninguna de estas situaciones refleja el corazon de Dios para
con su pueblo. Jesds no vino simplemente a perdonarnos y
llevarnos al cielo algiin dia. Vino a restaurarnos para que
volviéramos a funcionar plenamente en su Reino, para
hacernos el tipo de personas a través de las cuales pudiera
continuar, como dice Lucas, «haciendo y ensefiando» todo lo
que comenz6 durante su ministerio terrenal (Hechos 1:1). Los
dones del Nuevo Testamento son el medio por el cual El
continiia esa obra a través de nosotros.

Piénsalo asi: no contratarias a un contratista para luego
quitarle sus herramientas. No enviarias a un cirujano a un
quirdfano sin instrumental. Y Dios no te llama a una vida con
propoésito en el Reino sin equiparte completamente para
vivirla. Los 21 dones del Nuevo Testamento son su provision,
su garantia de que la vida a la que te ha llamado no solo es
posible, sino también alcanzable.

"El Espiritu Santo no se ha retirado. Sigue
repartiendo dones, sigue capacitando a los creyentes,
sigue obrando a través de gente comun para hacer
cosas extraordinarias para la gloria de Dios."

— Charles Stanley, La maravillosa vida llena del
Espiritu

En los capitulos siguientes, profundizaremos en el tema.

Analizaremos en detalle cada una de las tres categorias: qué

es cada don, quién lo otorga, como se manifiesta en la vida de

un creyente y como puedes empezar a identificar los dones

que Dios te ha dado. Veremos ejemplos reales de estos dones

en accion, abordaremos las preguntas y malentendidos mas
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comunes y te daremos pasos practicos para desarrollar los
dones que Dios te ha confiado.

Esto no es un mero ejercicio académico. Es la experiencia vital
de descubrir quién te cre6 Dios. Es el camino hacia la vida
para la que naciste: una vida marcada por un proposito,
impulsada por el Espiritu y alineada con el corazén mismo de
Dios.

Abre la caja de la camioneta. Las herramientas estan ahi. Es
hora de aprender a usarlas.

Resumen del capitulo

El Nuevo Testamento revela tres categorias distintas
de dones dados por Dios para capacitar a su pueblo:

» Los 7 dones funcionales (motivacionales) —
Romanos 12:3-8 — Dados a cada creyente para
moldear como sirven y funcionan en el cuerpo de
Cristo.

« Los 9 dones espirituales — 1 Corintios 12:7-11 —
Dones sobrenaturales distribuidos por el Espiritu
Santo para el beneficio y la edificacion de todos.

* Los 5 dones ministeriales — Efesios 4:11-12 —
Oficios especificos designados por Jesucristo para
capacitar a los santos para la obra del ministerio.

En conjunto, estos 21 dones constituyen el conjunto
completo de herramientas que Dios nos ha dado para
la Iglesia del Nuevo Testamento, y para tu vida con
un proposito en el Reino.
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Capitulo siete

\

k

L

Los regalos funcionales

(regalos motivacionales)
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Dotado para la gloria

Introduccion a los regalos funcionales

La tortuga en el poste de la cerca

Los viejos granjeros del sur rural tienen un dicho que se
transmite de generacion en generacion: si alguna vez ves una
tortuga posada sobre un poste de la cerca, puedes estar seguro
de una cosa: alguien la puso alli. Una tortuga no tiene por qué
estar tan alto. No trepd. No volé. No le crecieron patas para
trepar postes. Alguien, en algin momento, se agachd, la
recogié y la colocd en una posicion a la que jamas habria
podido llegar por si sola.

Todos tenemos una historia de superacion personal. Un
maestro que crey6 en nosotros antes de que nosotros mismos
creyéramos en nosotros. Un entrenador que vio un potencial
que no veiamos en nosotros mismos. Un amigo que nos
acompaiod con una comida y nos escucho en la peor semana
de nuestras vidas. Alguien, en algtin lugar, nos animé. Y esta
es la impactante verdad que este capitulo quiere sembrar en
tu corazon: Dios te cre6 para que seas ti quien anime a los
demas.

Esa no es una vocacion reservada a la élite espiritual. Es la
vocacion de todo creyente.

Nunca estuvimos destinados a escalar solos

Seguir a Jestis nunca fue concebido como una expedicién
solitaria. Desde el nacimiento de la iglesia, Dios la cre6 para
funcionar como un cuerpo interconectado e interdependiente,
donde cada parte es necesaria y ninguna opcional. Pablo lo
deja claro en 1 Corintios 12:27: «Los creyentes juntos forman
el cuerpo de Cristo, y cada uno de nosotros, individualmente,
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es miembro de él. No un espectador. No un suplente
esperando entre bastidores. Un miembro vital, activo e
irremplazable».

Ahora vosotros sois el cuerpo de Cristo,
y cada uno de ustedes forma parte de ello.
— 1 Corintios 12:27

Eso significa que tienes un rol que solo ti puedes desempeiiar.
En tu iglesia, tu vecindario o tu lugar de trabajo, hay una
necesidad que se ajusta perfectamente a la forma en que Dios
te cred. Si no la cubres, esa necesidad queda sin atender, o
alguien més tiene que hacer un esfuerzo incobmodo para llenar
un vacio que nunca le correspondid.

Este es el principio fundamental de este libro: Dios ha
otorgado dones y vocaciones a cada creyente para que el
cuerpo de Cristo funcione como El lo plane6: plenamente
vivo, plenamente conectado, con cada miembro
contribuyendo. Una de las categorias méas esenciales de estos
dones es lo que los tedlogos y maestros biblicos denominan
dones funcionales o dones motivacionales.

"Dios ha dotado a cada creyente de un disefio tinico, y
descubrir ese diseiio es el primer paso para vivir la vida
para la que El te creé."

— Rick Warren

Por qué estos regalos son lo primero

A medida que avances en este libro, descubrirds tres
categorias distintas de dones descritos en las Escrituras: los
dones funcionales o motivacionales que se encuentran en
Romanos 12; los dones ministeriales descritos en pasajes
como Efesios 4; y los dones espirituales catalogados en 1
Corintios 12. Cada categoria es importante. Cada una revela
algo diferente sobre cobmo Dios te ha capacitado. Comenzamos
aqui, con los dones funcionales, por una razén sencilla: estos
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son los dones que todo creyente posee, y dan forma a la
motivacion detras de todo lo que haces para el Reino.

Piénsalo de esta manera. Los dones ministeriales y
espirituales que estudiaras en capitulos posteriores funcionan
mas como herramientas especializadas, a menudo
distribuidas segun roles, épocas o necesidades especificas
dentro de la comunidad. Los dones funcionales son
diferentes. No estan reservados para el pastor, el misionero o
quienes tienen un don especial para la oratoria. Te fueron
otorgados en el momento de tu nuevo nacimiento y, de
manera silenciosa, dan forma a tus acciones, a tu respuesta
natural a las necesidades de quienes te rodean y a lo que te
conmueve cuando nadie te ve.

Si has confiado en Cristo como tu Salvador, ya posees uno de
estos dones como tu principal motivacién. La tinica pregunta
es si ya lo has reconocido.

Fundamento biblico: Romanos 12

Pablo expone esta ensefianza con notable claridad en
Romanos 12. Comienza con una advertencia que todo
creyente necesita escuchar antes de descubrir su don:

Porque digo, por la gracia que me ha sido dada, a cada uno
de vosotros, que no tenga mas alta estima de la que debe
tener, sino que piense con sensatez, conforme a la medida

de fe que Dios ha repartido a cada uno.
— Romanos 12:3

Fijense en la palabra «medida». En griego original, es metron,

que significa literalmente instrumento de medicién, la misma

raiz que proviene de nuestra palabra «métrico». Pablo afirma

que Dios no repartié dones al azar ni con descuido. Midio6.

Calcul6. Te mird especificamente y te otorg6é un don por

gracia, ajustado a quién eres y a lo que te ha llamado a hacer.
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No lo ganaste. No lo solicitaste. Fue medido y depositado en
tu vida en el momento en que recibiste a Jesucristo.

Pablo continta:

Porque ast como en un solo cuerpo tenemos muchos
miembros, y no todos los miembros tienen la misma funcion,
asi también nosotros, siendo muchos, somos un solo cuerpo
en Cristo, y cada uno miembros los unos de los otros.

— Romanos 12:4-5

Presta mucha atencion a la palabra «cargo». Pablo no dice
«cargos» en plural, dispersos por tu vida como un cajon lleno
de habilidades diversas. Dice «cargo» en singular. Un don
predominante. Una perspectiva fundamental a través de la
cual percibes instintivamente las necesidades y respondes a
ellas. Junto con ese don, Dios te otorga una porcion de fe que
lo alimenta y fortalece de manera tinica, de modo que tu don
no solo existe en teoria, sino que realmente funciona, con la
gracia necesaria para sostenerlo.

He aqui algo mas que merece la pena considerar: todo
creyente posee, en cierta medida, el potencial de los siete
dones, porque los siete estaban perfectamente presentes en
Jestis mismo. El era la imagen inmaculada y completa de cada
motivacion, funcionando en perfecta armonia. Cuando
naciste de nuevo, El no te entregé un fragmento de si mismo,
sino un don primordial extraido de ese modelo completo y
perfecto. Por eso, es posible que te reconozcas en algunos de
los dones que estas a punto de leer, incluso cuando uno de
ellos destaca claramente por encima de los demaés.

Los siete regalos nombrados
Pablo nombra directamente los siete dones:
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Tenemos diferentes dones, segtin la gracia que se nos ha
dado a cada uno. Si tu don es la profecia, profetiza
conforme a tu fe; si es el servicio, sirve; si es la ensefianza,
ensefia; si es el animo, anima; si es el dar, da con
generosidad; si es el liderazgo, hazlo con diligencia; si es la
misericordia, hazlo con alegria.— Romanos 12:6-8

(NVD)

Siete dones. Siete motivaciones distintas. Siete maneras

diferentes en que Dios ha elegido expresar su propio caracter

a través de personas comunes:

Profecia

Servicio

Enseinanza

Exhortacion

Donacion

Liderazgo

Merced

Percibe la verdad y el motivo; llama al
cuerpo de vuelta a la rectitud.

Satisface necesidades practicas, a
menudo antes de que alguien tenga que
pedirlo.

Investiga y comunica con claridad la
verdad de la Palabra de Dios.

Infunde valor y estimula la fe en los
demads.

Libera los recursos de forma alegre y
estratégica.

Organiza a las personas y la visién
hacia un objetivo comiin.

Siente lo que sienten los demas y se
acerca a quienes sufren.
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Lee esa lista despacio y probablemente reconoceras algo,
quizas mas de una cosa. Es normal, y asi debe ser. Todo
creyente, en algin momento, ha compartido la verdad con un
amigo, ha servido discretamente tras bambalinas, ha
impartido una clase de escuela dominical, ha animado a
alguien que estaba a punto de rendirse, ha dado
generosamente, ha organizado un evento o ha llorado junto a
alguien que sufre. Todos hemos experimentado los siete dones
en algiin momento, porque todos formamos parte del mismo
cuerpo que Jesus ejemplifico a la perfeccion.

Pero tocar un don ocasionalmente y sentirse motivado por él
constantemente son dos cosas muy distintas. Al leer los
proximos capitulos, presta atencion a la diferencia entre los
dones que puedes usar y el don que no puedes dejar de usar:
ese que fluye de ti con tanta naturalidad que rara vez se siente
como un "ministerio". Simplemente se siente como parte de
ti.

En las proximas paginas, analizaremos cada uno de estos siete
dones en detalle, no como una lista para memorizar, sino
como un espejo en el que mirarnos. Para cada don,
descubriras como se manifiesta en la practica, ilustrado con
historias reales y con las que te sentiras identificado; las
fortalezas unicas que Dios otorga a quienes lo poseen; los
malentendidos y puntos ciegos comunes que suelen
acompanarlo; y como reconocer si este don, u otro, es
realmente tu principal motivacién.

Una advertencia, dicha con una sonrisa: muchas personas
participan en este estudio asumiendo que ya conocen su don,
solo para descubrir algo diferente al final. No te desanimes si
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te sucede. Descubrir tu verdadero don motivacional no se
trata de confirmar lo que ya creias sobre ti, sino de descubrir
lo que Dios realmente ha puesto en ti, a veces oculto bajo tu
personalidad, tu educacion o las expectativas de los demas.

Asi que, al pasar la pagina, ten presente la lista de los siete
dones, pero ten presente la verdad que encierran: no eres un
simple anadido. No eres un afiadido de tltima hora. Dios te
prepard un don, te lo otorg6 en el momento en que naciste de
nuevo, y esta listo para mostrarte exactamente qué es y para
qué te creo.

Alguien, en algtin lugar, te necesita en su cerca. Descubramos
como Dios te disenié para ayudarlos a llegar hasta alli.

Don funcional de profecia

El primer don motivacional mencionado en Romanos 12 es el
don de profecia. Desafortunadamente, este don suele
malinterpretarse porque la palabra profecia se usa de diversas
maneras a lo largo de las Escrituras.

Cuando muchas personas oyen la palabra profeta o profecia,
inmediatamente piensan en alguien que predice el futuro o
transmite un mensaje sobrenatural de Dios. Si bien esos son
usos biblicos de la palabra, eso no es lo que describe Romanos
12.

El don motivacional de profecia no es lo mismo que el
ministerio de un profeta, ni tampoco es el don carismatico de
profecia que puede manifestarse en un servicio de adoracion.
Romanos 12 se refiere a un don motivacional o funcional: una
manera, dada por Dios, de ver la vida, procesar la informacion
y ministrar a los demas.
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Comprender las diferentes
Usos de la palabra "profecia"

La Biblia a menudo usa la misma palabra de diferentes
maneras. Consideremos la palabra fe.

Romanos 12:3 dice que a cada creyente se le ha dado una
medida de fe. Romanos 10:17 ensefia que la fe viene por oir la
Palabra de Dios. Primera de Corintios 12 enumera la fe como
un don espiritual, mientras que Galatas 5:22 describe la
fidelidad como un fruto del Espiritu.

¢Son estas contradicciones? En absoluto. Simplemente
describen diferentes aspectos de la fe.

De la misma manera, la palabra profecia puede referirse a:

1. El ministerio de un profeta.

2. El don carismatico de la profecia.

3. El don motivacional de la profecia que se encuentra en
Romanos 12.

Una persona puede funcionar como profeta o manifestar
ocasionalmente el don espiritual de la profecia sin poseer el
don motivacional de la profecia. Del mismo modo, alguien
puede tener el don motivacional de la profecia sin haber
ejercido jamas el oficio de profeta.

¢Qué es el don motivacional de la profecia?

En esencia, profecia significa discernimiento. En el Antiguo
Testamento, a los profetas se les solia llamar videntes porque
tenian la capacidad de percibir lo que otros no podian ver.

Las personas con el don de la profecia suelen tener una aguda
percepcion de lo que ocurre bajo la superficie. Tienden a ver
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los verdaderos motivos detras de las acciones, reconocen
realidades espirituales y disciernen asuntos que otros podrian
pasar por alto.

¢Alguna vez has conocido a alguien que parecia capaz de ver
mas alla de las apariencias y percibir lo que realmente sucede
en el corazdn de una persona? Quizas sentiste que podia "ver
a través de ti". Si es asi, es muy probable que esa persona
estuviera motivada por el don de la profecia.

Quienes poseen este don evallan naturalmente a las personas,
las situaciones y las decisiones segiin los estandares de Dios.
Instintivamente, ven la vida a través del prisma de la verdad,
la rectitud y la responsabilidad.

La profecia no es un espiritu critico

Una de las mayores ideas erroneas sobre este don es que las
personas con capacidad profética son, por naturaleza,
desconfiadas, negativas o criticas.

Eso no es cierto.

El proposito de este don no es menospreciar a las personas,
sino edificarlas. Asi como el don espiritual de profecia se
otorga para fortalecer, animar y consolar a los creyentes, el
don motivacional de profecia esta disefiado para ayudar a las
personas a acercarse mas a Dios.

Si bien las personas con dones proféticos suelen discernir las
malas intenciones, también reconocen las correctas. Pueden
ver tanto las fortalezas como las debilidades. Su deseo no es la
condena, sino la transformacion.

Cuando este don funciona correctamente, trae consigo
verdad, conviccion, aliento y crecimiento espiritual.
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Cinco resultados del don de la profecia

Cuando las personas ministran basandose en el don
motivacional de la profecia, su ministerio a menudo produce
una o mas de las siguientes respuestas:

1. Las personas se hacen responsables de sus acciones y
motivaciones.
2. Se sacan a la luz problemas cardiacos ocultos.

Las personas experimentan conviccion y deseo de cambio.
Las personas toman mayor conciencia de la presencia

de Dios.
5. Se produce un arrepentimiento genuino y una
renovacion espiritual.

B w

Si tu vida y tu interacciéon con las personas producen
constantemente estos resultados, existe una buena
posibilidad de que poseas el don motivacional de la profecia.

¢Por qué los profetas ministran de manera diferente?

A lo largo de los anos, he escuchado a muchos oradores
invitados. Algunos eran evangelistas, otros maestros y otros
ministraban con un fuerte énfasis profético.

Lo que me fascinaba era que, incluso cuando dos personas
compartian la misma vocaciéon ministerial, a menudo ejercian
su ministerio de maneras muy diferentes.

Un evangelista podria confrontar el pecado con valentia,
hablando con franqueza y urgencia. Llama a lo negro "negro"
y a lo blanco "blanco", sin dejar lugar a la negociacion.

Otro evangelista puede predicar la misma verdad, pero
hacerlo con tremenda compasion, gentileza y misericordia.

Ambos comunican el mensaje de Dios. Ambos son eficaces.
Sin embargo, sus estilos son muy diferentes.
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¢Por qué?
La respuesta reside en sus dotes de motivacion.

Un orador puede estar motivado por la profecia, mientras que
el otro lo esta por la misericordia. Su vocacién es la misma,
pero la forma en que la expresan esta determinada por el don
motivacional iinico que Dios les ha otorgado.

Comprender los dones motivacionales nos ayuda a apreciar
por qué los creyentes pueden servir en ministerios similares
y, sin embargo, abordarlos de maneras completamente
diferentes. También nos ayuda a valorarnos mutuamente en
lugar de criticar a quienes no ministran exactamente como
nosotros.

Caracteristicas de la
Don motivacional de profecia

Las personas con este don suelen presentar varias
caracteristicas reconocibles.

1. Se sienten obligados a decir la verdad.

Las personas con el don de la profecia suelen tener un mensaje
ardiente en sus corazones que deben expresar. Sienten una
gran responsabilidad de comunicar la verdad de forma clara 'y
directa.

2. Discernen el caracter y las motivaciones.

Poseen una perspicacia excepcional para comprender a las
personas y las situaciones. A menudo reconocen motivos y
actitudes que otros pasan por alto.

3. Sienten un profundo odio hacia el mal.
Las personas con dones proféticos se sienten profundamente
perturbadas por el pecado y las concesiones. Reconocen
rapidamente cuando algo es espiritualmente perjudicial y se
sienten obligadas a abordarlo.
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4. Estan dispuestos a experimentar la fragilidad.

A menudo sienten una profunda ftristeza por las
consecuencias del pecado. Su preocupacion por los demas es
sincera, y su angustia puede impulsar a otros al
arrepentimiento y la sanacion.

5. Basan su autoridad en las Escrituras.

En lugar de basarse en opiniones personales, los profetas
recurren a la Palabra de Dios como la autoridad final. Desean
que toda conclusion y correccion se fundamente en las
Escrituras.

6. Desean evidencia de un cambio genuino.

No se conforman solo con palabras. Quieren ver pruebas
visibles de que se ha producido arrepentimiento y crecimiento
espiritual.

~7. Se comunican directamente.

Las personas con dones proféticos suelen ser honestas,
directas y persuasivas. A menudo estan dispuestas a abordar
temas dificiles que otros evitan.

8. Les importa profundamente la reputacion de Dios.
Desean ver que los estandares de Dios se respeten en las
personas, las iglesias, las comunidades y las naciones.

9. Se identifican con las luchas de los demas.

Aunque aparenten fortaleza, las personas con dones
proféticos suelen ser profundamente compasivas. Se afligen
por los pecados y las dificultades de aquellos a quienes
intentan ayudar.

10. Aceptan con agrado las correcciones en sus
propias vidas.

Dado que valoran la verdad, desean que otros les sefialen sus
propios puntos ciegos. No solo les interesa corregir a los
demas, sino que también anhelan el crecimiento personal y la
responsabilidad.
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Una persona con dones proféticos saludables es honesta y
receptiva al aprendizaje. Habla con la verdad a los demaés, a la
vez que permanece abierta a la obra de Dios en su propia vida.

El don funcional del servicio

El segundo don motivacional descrito en Romanos 12 es el
don del servicio. De todos los dones motivacionales, este es
quizas el mas facil de reconocer, ya que se expresa a través de
acciones mas que de palabras.

Romanos 12 describe este don como «servicio». En pocas
palabras, quienes poseen el don de servir encuentran gran
gozo y satisfaccion al atender necesidades practicas.
Demuestran el amor de Dios a través de sus acciones.
Mientras que otros expresan su fe mediante la ensefianza, el
animo o el liderazgo, quienes sirven la expresan ayudando a
los demas.

Las personas con este don suelen ser las primeras en detectar
una necesidad y las primeras en responder. No esperan a que
se les pida ayuda. Si ven un problema, instintivamente buscan
la manera de solucionarlo. Su deseo es ayudar, asistir y apoyar
a los demas de forma practica.

El corazon de un servidor

El don del servicio se demuestra con hechos, no con palabras.
Muchos servidores tienen gran destreza manual y una notable
resistencia fisica. A menudo, contintian trabajando mucho
después de que los demés se hayan cansado.

¢Alguna vez alguien ha entrado en tu casa y, sin que se lo
hayas pedido, ha empezado a ayudar en la cocina, a limpiar
después de comer o a organizar algin proyecto? Es muy
probable que esa persona tenga el don de servir y motivar a
los demas.
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Los camareros encuentran satisfaccion al realizar tareas que
ayudan a los demas. Disfrutan viendo que se satisfacen las
necesidades y se resuelven los problemas. Su mayor
recompensa suele ser saber que han facilitado la vida de
alguien mas.

Colocar a las personas en el lugar correcto

Una de las responsabilidades del liderazgo eclesiastico es
ayudar a las personas a servir en areas donde sus dones
puedan florecer. Desafortunadamente, a veces las iglesias
cometen el error de colocar a las personas en puestos que no
se corresponden con sus aptitudes.

Suelo describir esto como intentar encajar clavijas cuadradas
en agujeros redondos y clavijas redondas en agujeros
cuadrados.

Recuerdo a un hombre de nuestra iglesia que fue un excelente
servidor. Siempre se anticipaba a las necesidades y
encontraba la manera de satisfacerlas. Era confiable, fiel,
trabajador y profundamente comprometido con el ministerio.

Debido a que habia demostrado ser tan digno de confianza,
finalmente lo ascendimos a un puesto de liderazgo al frente de
un departamento del ministerio.

Resulto6 ser un error.

Aunque destacaba por su servicio, tenia dificultades para
organizar personas, delegar responsabilidades y supervisar un
equipo. Estdbamos desconcertados. Era inteligente, leal y
exitoso en todos los &mbitos en los que habia servido. ¢Por qué
no prosperaba en el liderazgo?

La respuesta se hizo evidente una vez que comprendimos los
regalos motivacionales.
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Organizar personas no formaba parte de su motivacion. Su
vocacion era servir, no administrar ni liderar. Preferia hacer
el trabajo él mismo en lugar de coordinar a otros para que lo
hicieran.

Cuando lo reincorporamos a un puesto donde podia servir de
acuerdo con sus talentos, volvio a ser eficaz, sentirse realizado
y feliz.

Esta experiencia nos ensefi6 una lecciéon importante: el éxito
llega cuando las personas sirven de acuerdo con la forma en
que Dios las creo.

Servir es un don espiritual.

Muchas personas con vocacion de servicio se han preguntado
si son verdaderamente espirituales, ya que estan mas
interesadas en el ministerio practico que en el ministerio
publico.

Quizas te hayas sentido asi.

Tal vez prefieras preparar comidas a predicar sermones. Tal
vez disfrutes reparando cosas, instalando equipos,
organizando suministros o ayudando a la gente con sus
necesidades cotidianas.

Si es asi, no hay nada malo en ti. De hecho, puede que estés
funcionando exactamente como Dios te diseno.

Servir no es un don menor. Es un don profundamente
espiritual, esencial para la salud del Cuerpo de Cristo.

Caracteristicas del regalo de servicio

Las personas con el don de servir y motivar a los demas suelen
mostrar las siguientes caracteristicas:

1. Recuerdan las preferencias de las personas.
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Los camareros suelen recordar los pequenos detalles que
otros olvidan. Saben qué le gusta y qué no le gusta a la gente y
disfrutan satisfaciendo esas necesidades personales.

2. Detectan rapidamente las necesidades practicas.
Detectan las necesidades practicas antes de que la mayoria de
la gente siquiera se dé cuenta de que existen.

3. Quieren que sus necesidades se satisfagan de
inmediato.

Los camareros son personas orientadas a la accion. Prefieren
resolver los problemas de inmediato en lugar de discutirlos
interminablemente.

4. Poseen una resistencia excepcional.

Muchos servidores pueden trabajar durante largos periodos
de tiempo y superar la fatiga hasta que se complete un
proyecto.

5. Utilizan voluntariamente sus recursos personales.
En lugar de esperar la aprobacion o la financiacion, a menudo
utilizan su propio dinero, herramientas o recursos para
satisfacer una necesidad.

6. Valoran el aprecio genuino.
Los camareros suelen saber distinguir si el agradecimiento es
sincero o simplemente cortés.

7. A menudo van mas alla de lo esperado.
Un servidor rara vez hace solo lo que se le pide. Por lo general,
afiade detalles adicionales que mejoran atin mas el resultado.

8. Les cuesta decir que no.
Debido a que realmente quieren ayudar, los servidores a
menudo se ven sobrecargados de trabajo.

9. Disfrutan completando objetivos a corto plazo.

-85 -



Obtienen satisfaccion al ver resultados inmediatos y proyectos
terminados.

10. Les disgustan los retrasos innecesarios.
Las largas sesiones de planificacion y la excesiva burocracia
pueden resultar frustrantes para las personas con este don.

Malentendidos comunes sobre el regalo de servicio

Como todo don motivador, el servicio tiene ventajas que a
veces pueden malinterpretarse.

1. Su rapida respuesta puede parecer insistente.
Debido a que los servidores se mueven rapidamente para
satisfacer las necesidades, otros pueden percibirlos
errbneamente como controladores.

2. Su deseo de evitar retrasos puede excluir a otros.
En su afan por ayudar, pueden completar las tareas antes de
que otros tengan la oportunidad de participar.

3. Pueden descuidar a sus propias familias.
Su pasion por servir a los demas a veces puede hacerles
descuidar sus responsabilidades en casa.

4. Su servicio puede ser malinterpretado.

Otros pueden suponer errOneamente que buscan
reconocimiento o ascenso cuando simplemente intentan
ayudar.

5. Pueden frustrarse con los demas.
Los camareros suelen tener dificultades cuando otros no se
dan cuenta de necesidades que para ellos son obvias.

6. Tienen dificultades para recibir ayuda.
Muchos camareros se sienten comodos ofreciendo ayuda,
pero les resulta incomodo recibirla.
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7. Pueden lastimarse facilmente.

Debido a que invierten tanto de si mismos en el servicio, las
criticas o la falta de reconocimiento pueden resultarles
dolorosas.

8. Pueden impedir que otros aprendan lecciones
importantes.

Al apresurarse a resolver los problemas, pueden interferir
involuntariamente con lo que Dios esta ensefiando a alguien a
través de una situacion dificil.

9. Pueden llegar a estar absorbidos por las tareas.
El hecho de centrarse en las necesidades practicas a veces
puede distraerlos de las prioridades espirituales.

10. Su resistencia puede ser malinterpretada.
Otros pueden suponer que esperan que todos trabajen al
mismo ritmo que ellos.

11. A veces pasan por alto la planificacion a largo plazo.
Debido a que se centran en las necesidades inmediatas,
pueden tener dificultades para ver el panorama general.

12. Pueden actuar antes de recibir instrucciones.

Su afan por resolver problemas puede, en ocasiones, llevarles
a actuar con rapidez antes de que los lideres hayan
comunicado completamente el plan.

Marta: Un ejemplo biblico del don del servicio

Creo que en la iglesia hay mas personas motivadas por el don
de servir que por cualquier otro don. Martha nos ofrece uno
de los ejemplos biblicos mas claros.

En Lucas 10, Marta se sinti6 frustrada con su hermana Maria.
Mientras Marta preparaba una comida para Jests y sus
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discipulos, Maria se sent6 a los pies de Jests escuchando su
ensenanza.

Finalmente, Marta le pregunt6 a Jests: "Sefior, ¢no te importa
que mi hermana me haya dejado sola para servir?"

Martha no estaba molesta porque Mary estuviera haciendo
algo mal. Estaba molesta porque Mary no se motivaba por las
mismas cosas que la motivaban a ella.

Este es uno de los mayores desafios para las personas con
vocacion de servicio. A menudo dan por sentado que todos
deberian compartir su preocupacién por las tareas practicas.

Jesus corrigio con dulzura a Marta, no porque servir estuviera
mal, sino porque la preocupacion y la ansiedad habian
comenzado a reemplazar la paz y la confianza.

"Martha, Martha, estas preocupada y angustiada por muchas
cosas."

Jesus le estaba recordando que el servicio debe surgir de una
relacion con El, no de la presion, el estrés o la frustracion.

Regalos diferentes, motivaciones diferentes.

Maria y Marta eran hermanas, pero sus motivaciones eran
diferentes.

Lo mismo ocurre a lo largo de las Escrituras. Moisés fue
profeta. Aar6on fue sacerdote. Miriam se expreso a través de la
adoracion y la profecia.

Incluso dentro de la misma familia, Dios a menudo otorga
diferentes dones motivacionales.

Uno de los mayores errores que podemos cometer es esperar
que los demés se motiven por las mismas cosas que nos
motivan a nosotros.
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Comprender los dones motivacionales nos ayuda a apreciar la
diversidad que Dios ha puesto dentro del Cuerpo de Cristo.

La fuerza del don de servir

Martha demostraba muchas de las caracteristicas de una
camarera. Asumia responsabilidades, se centraba en sus
tareas y buscaba la excelencia en todo lo que hacia.

No deberiamos criticar a Martha por prestar servicio. El
trabajo que realizaba era necesario e importante.

El peligro para los servidores no reside en su servicio, sino en
perder de vista a Aquel a quien sirven.

Cuando los servidores recuerdan que, en ultima instancia,
estan sirviendo a Jesus en lugar de buscar la aprobacién de los
demas, pueden servir con alegria en vez de frustracion.

Si el don de profecia se puede comparar con los ojos del
Cuerpo, entonces el don de servir se puede comparar con las
manos.

Los servidores son las personas que convierten la vision en
realidad. Hacen posible el ministerio.

Construyen, reparan, organizan, preparan, mantienen,
acogen, asisten y brindan apoyo. Sus contribuciones a
menudo se realizan entre bastidores, pero la iglesia no podria
funcionar sin ellas.

Un altimo mensaje para los camareros

Muchos camareros se preguntan en silencio si la gente los
valora por quienes son o simplemente por lo que hacen.

Por eso, el agradecimiento sincero significa tanto para quienes
poseen este don.
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Si conoces a alguien que presta un servicio fiel, tomate un
tiempo para darle las gracias. Hazle saber que su contribuciéon
es importante.

Si posees el don de servir, comprende que tu deseo de ayudar
a los demas no es insignificante: es un don espiritual de Dios.

Dios te cre6 con talentos, habilidades y motivaciones tinicas.
No eres un accidente. Fuiste disefiado con un proposito.

Puede que tu don no siempre sea visible desde una
plataforma, pero es esencial para el Cuerpo de Cristo.

Cuando los siete dones motivacionales trabajan juntos en
armonia, revelan al mundo una imagen completa de
Jesucristo.

Y sin la mano de quienes sirven, esa imagen nunca estaria
completa.

El don funcional de la ensenanza

El don de la ensefianza suele malinterpretarse. Quien posee
este don no necesariamente esta llamado a la ensenanza a
tiempo completo. Una persona con este don puede ser pastor,
maestro, empresario, ingeniero, ama de casa o dependiente.
Su ocupacion no determina su don.

Lo que distingue a estas personas es su deseo innato de
aprender, comprender y comunicar la verdad. Dondequiera
que estén, naturalmente se encuentran explicando, aclarando
y ensefiando.

Si tienes el don de motivar a los demés para ensefar, quizas
nunca te subas a un pulpito ni des clases en un aula. Sin
embargo, seguirds sintiendo la necesidad de estudiar,
aprender y ayudar a otros a comprender la verdad de Dios.
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La buena noticia es que Dios nunca da un don sin dar también
la capacidad de usarlo. Si te ha dado la motivaciéon para
ensenar, también te ha capacitado para crecer y desarrollarte
en ese ambito.

El corazon de un maestro

Las personas con el don de la ensefanza sienten pasion por la
verdad. Creen que la Palabra de Dios debe ser el fundamento
de la vida, el ministerio y el crecimiento espiritual.

Mientras que otros regalos motivacionales pueden centrarse
en la accion, el aliento o la compasion, los maestros se centran
en comprender y comunicar la verdad con precision.

Su mayor alegria suele residir en descubrir verdades biblicas
y ayudar a otros a comprenderlas.

Caracteristicas del don de la ensenanza

1. Creen que la verdad es fundamental.

Quienes poseen el don de la ensenanza creen que una sélida
ensenanza biblica es el fundamento sobre el cual se edifica un
ministerio saludable. Consideran la Palabra de Dios como el
punto de partida para el crecimiento y la madurez espiritual.

2, Valoran la precision

Los profesores prestan mucha atencion a las palabras y sus
significados. Disfrutan estudiando las definiciones, los
antecedentes historicos y los significados originales de los
términos biblicos.

A muchos maestros les encantan los estudios de palabras
porque quieren comprender exactamente lo que dicen las
Escrituras.
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3. Evalaan lo que escuchan.
Al escuchar un sermén o una ensenanza, es natural que
comparen lo que oyen con las Escrituras.

En lugar de aceptar todo sin cuestionarlo, hacen preguntas
como:

o ¢Es esto biblicamente exacto?

o ¢Esto encaja en el contexto?

e ¢Qué dicen realmente las Escrituras?

Esto no suele ser una critica, sino simplemente su forma de
procesar la informacion.

4. Disfrutan investigando
Los maestros encuentran gran satisfaccion en el estudio y la
investigacion de la Palabra de Dios.

Muchos de ellos pueden pasar horas leyendo, comparando
pasajes, consultando materiales de referencia y explorando
verdades biblicas.

Para ellos, la investigacion no es una carga, sino una fuente de
alegria.

5. Utilizan verdades establecidas para evaluar nuevas
ideas.

Los maestros valoran la sana doctrina y los solidos
fundamentos biblicos.

Cuando se encuentran con una nueva ensefianza o
interpretacién, la comparan con verdades que ya han sido
claramente establecidas en las Escrituras.

Quieren que sus raices estén firmemente plantadas en la
Palabra de Dios.

6. Presentan la verdad de forma sistematica.
Los profesores suelen comunicarse de forma organizada y
logica.
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Sus lecciones suelen seguir una estructura clara:
1. Este es el principio.
2. Aqui esta la explicacion.
3. Aqui esta el pasaje biblico que lo respalda.
4. Aqui esté la solicitud.

Disfrutan ayudando a las personas a avanzar paso a paso hacia
la comprension.

7. Prefieren las ilustraciones biblicas.
Las personas con el don de la ensefianza a menudo prefieren
usar las Escrituras para explicar las Escrituras.

Si bien ocasionalmente pueden usar ejemplos de la vida
cotidiana, se sienten mas coémodos ilustrando la verdad
directamente de la Biblia.

8. Les importa el contexto.
Nada frustra mas a un profesor que ver las Escrituras sacadas
de contexto.

Se esfuerzan por comprender el significado original de un
pasaje antes de aplicarlo a la vida moderna.

9. A menudo disfrutan mas estudiando que
hablando.

Mucha gente da por sentado que a los profesores les encanta
estar delante de un publico.

Sorprendentemente, a muchos profesores les gusta mas
estudiar que hacer presentaciones.

Su mayor satisfaccion suele llegar durante el estudio y el
descubrimiento personal, mas que durante la docencia
publica.
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Malentendidos comunes sobre el don de la enseianza

Como todo don que fomenta la motivacion, la ensefianza tiene
virtudes que a veces pueden malinterpretarse.

1. La precision puede eclipsar la aplicacion.

Los profesores pueden centrarse tanto en explicar un pasaje
correctamente que descuidan la importancia de cémo
aplicarlo en la vida cotidiana.

2. La investigacion puede reemplazar la dependencia
del Espiritu Santo.

Debido a que a los maestros les encanta el estudio y la
investigacion, a veces pueden depender demasiado del
conocimiento intelectual y no lo suficiente de la guia del
Espiritu Santo.

3. Sus preguntas pueden parecer orgullosas.
Los profesores evaltan la informacion de forma natural.

Cuando senalan imprecisiones o hacen preguntas dificiles,
otros pueden suponer erroneamente que estan siendo criticos
0 arrogantes.

4. Su afan por los detalles puede frustrar a los demas.

A los profesores les gustan los detalles, las definiciones y las
explicaciones.

Sin embargo, no todos comparten ese entusiasmo. Algunas
personas simplemente quieren ir al grano y pueden sentirse
abrumadas por demasiada informacién.

5. Pueden parecer frios o analiticos.

Debido a que los profesores se centran en la verdad y los
hechos, a veces pueden parecer menos emotivos que otros
obsequios motivacionales.

Su pasion suele estar dirigida a comprender la verdad mas que
a expresar sentimientos.
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El apodstol Pablo: Un ejemplo del don de la enseiianza.

Pablo desempeii6 varios cargos ministeriales. Fue apostol,
profeta y maestro. Sin embargo, también poseia el don
practico de la ensenanza. Todo lo que Pablo hizo se
fundamentd en la verdad y la doctrina. El escribi6:

«Nadie puede poner otro fundamento que el que ya
esta puesto, el cual es Jesucristo.» — 1 Corintios 3:11

Esa afirmaciéon revela la esencia de un maestro. Pablo
comprendia que todo ministerio debe edificarse sobre una
base so6lida de verdad.

Otra caracteristica distintiva del don de ensefianza de Pablo
era su habilidad para presentar la verdad de forma clara y
ordenada. Ya fuera que ensenara sobre la salvacion, los dones
espirituales, el orden eclesiastico, el matrimonio o la
generosidad, Pablo explicaba la verdad paso a paso.

Su mision no era simplemente inspirar a la gente, sino
ayudarlos a comprender la verdad de Dios y a vivir conforme
a ella.

Un altimo mensaje para los profesores

Si tienes el don de la ensefianza para motivar a los demas,
nunca subestimes su importancia.

Dios te ha dado sed de verdad y el deseo de ayudar a otros a
comprender Su Palabra.

Sigue aprendiendo. Sigue estudiando. Sigue creciendo.
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Al mismo tiempo, recuerda que el conocimiento por si solo no
basta. Confia en el Espiritu Santo para que ilumine la verdad
de Dios y te ayude a aplicarla con sabiduria y gracia.

Sila ensefianza no es tu vocacion, comprender este don puede
ayudarte a apreciar a quienes son llamados a estudiar,
explicar y proteger la verdad biblica.

El Cuerpo de Cristo necesita maestros.

Ayudan a mantener a la iglesia fundamentada en las
Escrituras, arraigada en la verdad y protegida del error.

Cuando los siete dones motivacionales trabajan en conjunto,
cada uno aporta algo tnico al Cuerpo de Cristo. Los maestros
proporcionan el fundamento de la verdad sobre el cual los
demas dones pueden funcionar eficazmente.

Y juntos, esos dones revelan al mundo una imagen mas
completa de Jests.

El don funcional de la exhortacion

El don de la exhortacion es uno de los dones més alentadores
y centrados en las personas que se encuentran en Romanos
12. Quienes poseen este don suelen ser muy apreciados
porque se preocupan sinceramente por los demas y disfrutan
ayudandolos a crecer.

La palabra exhortacion proviene del término griego
relacionado con Pariclito, nombre con el que se designa al
Espiritu Santo. Significa «aquel que viene a ayudar, animar,
fortalecer o consolar».

Los exhortadores tienen una habilidad tnica para inspirar a
las personas a avanzar en su fe y crecimiento personal. Su

-96 -



motivacion reside en ver a otros madurar, superar obstaculos
y alcanzar su maximo potencial.

Si el don de la ensefianza se centra principalmente en
comprender la verdad, el don de la exhortacion se centra en
aplicarla. Quienes exhortan desean saber no solo lo que dice
la Biblia, sino también como vivirlo en la vida cotidiana.

Este don podria resumirse como "el don de alentar a las
personas hacia el crecimiento espiritual y personal".

El corazon de un exhortador
A los exhortadores les encanta la gente.

Son personas naturalmente positivas, alentadoras vy
optimistas. Suelen ver potencial donde otros ven problemas.
En lugar de lamentarse por los fracasos, se centran en las
soluciones y el crecimiento.

Su pasion es ayudar a las personas a pasar de donde estan a
donde Dios quiere que estén.

Con los afios, he observado que quienes inspiran suelen ser
excelentes motivadores. Pueden comunicar una vision,
inspirar a otros a participar y ayudar a las personas a ver lo
que es posible.

Recuerdo cuando nuestra iglesia quiso ampliar un programa
de transporte escolar que llegaba a nifios de algunos de los
barrios més pobres de nuestra ciudad. Necesitibamos a
alguien que pudiera liderar el programa e inspirar a otros a
participar.

Contratamos a un hombre que claramente tenia el don de la
persuasién y la motivacion.
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Inmediatamente comenz6 a compartir la visibn con
entusiasmo y pasion. Reclut6 voluntarios, alent6 a los lideres
e inspir6 a la gente a convertirse en coordinadores de
autobuses, lideres vecinales y trabajadores del ministerio.

Como resultado, el ministerio creci6 hasta contar con mas de
1.500 nifos que asistian a la iglesia cada sabado.

Eso es lo que hacen los exhortadores. Retinen a la gente en
torno a una visién y los motivan a pasar a la accion.

Maestros y exhortadores: un contraste tutil

Una de las maneras mas faciles de entender el don de la
exhortacion es compararlo con el don de la ensenanza.

Los profesores se centran principalmente en la verdad.
Los exhortadores se centran principalmente en las personas.

Los profesores preguntan:
e (¢Esexacto?
e (¢Es biblico?
e ¢Escierto?

Los exhortadores preguntan:
e ¢Como ayuda esto a la gente?
e ¢Como se puede aplicar esto?
e ¢Qué pasos deberia seguir alguien a continuacién?

Los maestros a menudo pasan de las Escrituras a la
experiencia.

Quienes exhortan suelen pasar de la experiencia a las
Escrituras.

Ambos enfoques son valiosos. Juntos aportan equilibrio al
Cuerpo de Cristo.
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Caracteristicas del don de la exhortaciéon

1. Se centran en soluciones practicas.
Los que animan, naturalmente, buscan maneras de ayudar a
las personas a seguir adelante.

Cuando alguien se enfrenta a un problema, inmediatamente
comienza a pensar en medidas practicas que puedan conducir
al crecimiento y al éxito.

2. Prefieren la verdad que se puede aplicar.
Quienes exhortan estdn interesados en la verdad que
transforma vidas.

Si no logran ver como la informacién se aplica a la vida
cotidiana, suelen perder el interés.

3. Ven oportunidades de crecimiento incluso en
circunstancias dificiles.

Quienes exhortan a Dios creen que El puede usar las pruebas,
las dificultades y los contratiempos para fomentar la madurez.

Ayudan a las personas a encontrarle sentido a sus luchas.

4. Necesitan recibir comentarios de la gente.

Debido a su gran orientacion hacia las personas, quienes
ofrecen exhortaciones disfrutan viendo respuestas positivas
de aquellos a quienes ayudan.

Quieren saber que su apoyo estd marcando la diferencia.

5. Utilizan experiencias de vida para ilustrar la
verdad.

Los exhortadores relacionan constantemente las Escrituras
con experiencias de la vida real.

Les gusta compartir testimonios, ejemplos e historias
personales que demuestran los principios biblicos en accion.

6. Disfrutan de la terapia.
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Los oradores persuasivos suelen desenvolverse mejor en
conversaciones individuales.

Disfrutan ayudando a las personas a identificar pasos
practicos que puedan mejorar sus relaciones, resolver
problemas y fortalecer su relacion con Dios.

7. Quieren que la gente crezca.
Nada entusiasma mas a un predicador que ver a alguien
aplicar la Palabra de Dios y experimentar un cambio positivo.

8. Les encanta la interaccion personal.
A quienes animan a los demaés les gusta pasar tiempo con la
gente.

Suelen recargar energias a través de conversaciones,
mentoria, asesoramiento y animando a los demas.

Malentendidos comunes sobre el donativo de exhortaciéon

Como todo don motivacional, la exhortacion tiene virtudes
que a veces pueden malinterpretarse.

1. Sus soluciones pueden parecer demasiado simples.
Debido a que quienes dan exhortaciones se centran en los
pasos a seguir, otros pueden sentir que simplifican demasiado
los problemas complejos.

La gente podria decir: "No es tan facil como seguir tres
sencillos pasos".

2. Su confianza puede ser malinterpretada.
Quienes ofrecen consejos suelen mostrarse entusiasmados
con las soluciones que recomiendan.

En ocasiones, este entusiasmo puede confundirse con exceso
de confianza.

3. Hacen hincapié en vivir la verdad.
Muchos predicadores creen que una de las formas maés
efectivas de evangelizacion es vivir una vida piadosa ante los
demas.

-100 -



Algunas personas podrian interpretar erré6neamente esto
como una falta de pasion por la evangelizacion directa.

Lo cierto es que el Cuerpo de Cristo necesita equilibrio. Hay
momentos en que nuestras palabras son necesarias, y hay
momentos en que nuestro ejemplo habla con mayor fuerza.

4. En ocasiones pueden pasar por alto el contexto.
Debido a que quienes exhortan estan deseosos de hacer que
las Escrituras sean practicas, a veces pueden centrarse tanto
en la aplicacion que pasan por alto el contexto més amplio de
un pasaje.

5. Pueden parecer que ignoran las emociones.
Los exhortadores estan orientados a la accion.

Al aconsejar a alguien, pueden tender rapidamente a buscar
soluciones y dar los siguientes pasos, lo que puede provocar
que los demas sientan que sus emociones no han sido
plenamente reconocidas.

Su intencion no es ignorar los sentimientos; simplemente
quieren ayudar a las personas a seguir adelante.

Lo que enseiian los exhortadores

A lo largo del Nuevo Testamento, la exhortacion esta
estrechamente ligada a la vida cristiana practica.

Los exhortadores ayudan a las personas a comprender:

e Co6mo vivir para Dios
Paul escribio:
"Os hemos enseitado como vivir para agradar a Dios."(1
Tesalonicenses 4:1)

Quienes exhortan a los creyentes desean que estos
experimenten un crecimiento continuo en su caminar
diario con Cristo.
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Como agradar a Dios
Ayudan a las personas a comprender como se aplican los
principios biblicos a las decisiones y relaciones cotidianas.

e Coémo vivir una vida digna del llamado de Dios
Como un padre amoroso que guia a sus hijos, quienes
exhortan animan a los creyentes a vivir de una manera
que honre a Dios.

e Co6mo crecer en el amor
Quienes promueven estas practicas estan profundamente
preocupados por las relaciones saludables.

Desean que los creyentes aumenten en amor, compasion
y unidad.

e CoOmo respetar a los demas
Fomentan que las personas desarrollen actitudes y
relaciones saludables tanto con creyentes como con no
creyentes.

e Como superar las pruebas
Los exhortadores ayudan a las personas a comprender
que las dificultades pueden convertirse en oportunidades
para el crecimiento y la madurez.

e Como responder a la disciplina de Dios
Animan a los creyentes a no desanimarse cuando Dios los
corrige, sino a permitir que su disciplina produzca
crecimiento espiritual.

Bernabé: Un ejemplo biblico de exhortacién

Nadie en las Escrituras ilustra mejor el don de la exhortacion
que Bernabé. De hecho, su nombre significa «Hijo de la
consolacion» o «Hijo del consuelo».

-102 -



Bernabé era conocido por fortalecer, animar y ayudar a las
personas a crecer espiritualmente. Mientras otros dudaban en
confiar en Saulo (mas tarde conocido como Pablo), Bernabé
crey6 en él. El mismo present6 a Pablo a los apostoles y dio
testimonio de la sinceridad de su conversion.

Bernabé animé6 a Marcos después de que Pablo lo abandonara.
Su aliento contribuy6 a forjar el futuro ministerio de un
hombre que, con el tiempo, escribiria el Evangelio de Marcos.

Bernabé veia el potencial en las personas antes que los demas.

Unas ultimas palabras a los exhortadores.

Si tienes el don de la exhortacion, Dios te ha dado una
poderosa capacidad para fortalecer y animar a los demas.

La gente necesita tu optimismo, tu sabiduria practica y tu
capacidad para ayudarles a salir adelante.

Sigue utilizando tu don para ayudar a los demas.

Ayuda a las personas a ver lo que Dios puede hacer en sus
vidas.

Desafialos a crecer.
Animalos cuando estén desanimados.
Y nunca subestimes el impacto de tus palabras.

El Cuerpo de Cristo necesita desesperadamente personas que
puedan acompanar a otros y decir:

"Puedes hacerlo. Dios estd contigo. Sigue adelante.”

Cuando los siete dones motivacionales trabajan juntos, los
exhortadores brindan el &nimo, la esperanza y la guia practica
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que ayudan a los creyentes a crecer y convertirse en todo lo
que Dios los cre6 para ser.

El don funcional de dar

Todo creyente esta llamado a dar. Como seguidores de Cristo,
se nos instruye a dar con generosidad, alegria y espiritu de
sacrificio. Sin embargo, Romanos 12 ensefia que Dios ha
puesto en ciertas personas un don especial para motivar la
generosidad.

Si bien todo cristiano deberia practicar la generosidad,
algunas personas se sienten especialmente motivadas por ella.
Encuentran gran alegria y satisfaccion al apoyar la obra de
Dios, satisfacer necesidades y ayudar a otros a alcanzar el
éxito.

Para ellos, dar es mucho mas que una transaccion financiera:
es un ministerio.

Las personas con este don no solo dan dinero. Ofrecen su
tiempo, talentos, recursos, relaciones y, a menudo, su propia
persona. Se sienten motivadas al ver que se satisfacen las
necesidades y que el Reino de Dios avanza.

El corazon de un dador

Una de las maneras méas faciles de reconocer este don es
observando el entusiasmo que sienten estas personas cuando
surgen oportunidades para dar.

Si bien algunas personas pueden sentirse incomodas al hablar
de dar, quienes poseen la capacidad de dar suelen sentirse
revitalizados por ello. Les encanta ver como la generosidad
transforma vidas.

Muchas de las personas que conozco que poseen este don
tienen una habilidad excepcional para generar riqueza y
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administrar recursos con prudencia. Algunas nunca fueron a
la universidad ni siquiera terminaron la secundaria, pero aun
asi logran un éxito constante en los negocios y las finanzas.

¢Por qué?

Creo que Dios les ha dado una capacidad tinica para reconocer
oportunidades, crear valor y generar recursos que puedan
utilizarse para Su Reino.

Muchas de estas personas se encuentran entre las més
generosas que jamas conoceras. Suelen dar en silencio, evitan
el reconocimiento y desean sinceramente ver florecer la obra
de Dios.

Dado que la generosidad impulsa el Evangelio, no sorprende
que este don a menudo enfrente oposicion espiritual. El
enemigo no desea que los recursos fluyan hacia el Reino de
Dios. Sin embargo, a lo largo de las Escrituras, Dios usa a
personas generosas para cumplir sus propositos.

Dar no es una motivacion carnal. Es un don profundamente
espiritual.

Caracteristicas del don de dar

1. Toman decisiones financieras acertadas.

Las personas con don de generosidad suelen tener una
habilidad natural para realizar compras, inversiones y
decisiones financieras acertadas.

Entienden cémo administrar los recursos de manera eficaz
porque ven el dinero como una herramienta que puede usarse
para los propositos de Dios.

2, Prefieren dar sin reconocimiento.
Romanos 12 dice que quienes dan deben dar "con sencillez".
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La mayoria de las personas con este don no buscan atencion
ni reconocimiento publico. Su alegria proviene de satisfacer
necesidades, no de recibir elogios.

La cuestion no radica en si la donacion es ptblica o privada.
La verdadera cuestion es la motivacion. Quienes donan de
verdad lo hacen porque aman a Dios y desean ver prosperar
su obra.

3. Inspiran a otros a dar.
Las personas con este don fomentan de forma natural la
generosidad en los demaés.

Disfrutan compartiendo testimonios sobre la fidelidad de
Dios y a menudo motivan a otros a confiar en Dios a través de
la generosidad.

Su entusiasmo puede inspirar a toda una iglesia o ministerio
a ser mas generoso.

4. Se dan cuenta de necesidades que otros pasan por alto.
Las personas generosas suelen ser muy sensibles a las
necesidades.

Mientras que otros solo ven la necesidad obvia, los donantes
suelen reconocer oportunidades y proyectos que han pasado
desapercibidos.

A menudo ven soluciones donde otros ven problemas.

5. Disfrutan satisfaciendo necesidades sin presion.
Dado que su motivacion para donar es intrinseca, no
necesitan apelaciones emocionales ni campanas de
recaudacion de fondos para convencerlos.

Su generosidad brota de un corazén que ya desea ayudar.

6. Se regocijan cuando su ofrenda responde a la oracion.
Una de las mayores alegrias para quien da es descubrir que su

regalo se ha convertido en la respuesta a la oracion de alguien.
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En varias ocasiones, en la vida de nuestra iglesia, nos
encontrabamos comprando terrenos o construyendo
edificios, confiando en que Dios nos proveeria los fondos
necesarios. (Siempre lo hicimos sin deudas. Adquirimos todos
los terrenos y construimos los edificios sin pedir préstamos.
iTodo para la gloria de Dios!). De repente, alguien llamaba y
decia que sentia que Dios le habia hablado para hacer una
gran donaciéon y ayudar a cubrir la necesidad. Siempre se
emocionaban al ser usados por Dios y ayudar a alcanzar a méas
personas. Nunca se tratd del dinero, sino de ser usados por
Dios para responder a una oracion.

Esa es la esencia de una persona generosa.

7. A menudo buscan confirmacion antes de dar.
Muchos donantes buscan consejo o confirmacion antes de
hacer donaciones importantes.

Las parejas casadas que poseen este don suelen buscar el
acuerdo entre marido y mujer antes de asumir compromisos
financieros importantes.

8. Valoran la excelencia.
Quienes hacen regalos suelen querer que estos sean
significativos y de alta calidad.

No les interesa ofrecerle a Dios las sobras. Desean dar lo mejor
de si mismos porque consideran su generosidad un acto de
adoracion.

9. Quieren formar parte de la mision.
Quienes donan no solo quieren financiar el ministerio, sino

que también quieren identificarse con él.

Con frecuencia, se involucran profundamente en los
ministerios que apoyan a través de la oracion, el aliento, la

participacion y el compromiso personal.
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No solo aportan sus recursos, sino también su corazon.
Malentendidos comunes sobre el don de dar

Como ocurre con cualquier regalo motivador, el acto de dar a
veces puede malinterpretarse.

1. Su interés en las finanzas puede parecer
materialista.

Cuando quienes dan comparten testimonios sobre la
provision de Dios, algunas personas asumen erré6neamente
que su atencion se centra en el dinero.

En realidad, suelen centrarse en la fidelidad de Dios.

Servir y dar son dos dones que a menudo satisfacen
necesidades practicas dentro del Cuerpo de Cristo. El
ministerio practico no es menos espiritual que la predicacion
o la ensenanza.

2. Su deseo de ayudar puede malinterpretarse como
control.

En ocasiones, algunas personas intentan utilizar el dinero
para influir o controlar un ministerio.

Sin embargo, este no es el verdadero regalo de dar.

Un verdadero donante entiende que Dios es la fuente y no
utiliza las donaciones econémicas como medio de presion.

Los ministerios saludables confian en Dios, no en las personas
adineradas, para satisfacer sus necesidades.

3. Su frugalidad puede confundirse con egoismo.
Mucha gente supone que los donantes generosos llevan estilos
de vida extravagantes.
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Sorprendentemente, muchos no lo hacen.

A menudo son cuidadosos y disciplinados con sus gastos
personales porque prefieren invertir recursos en el Reino de
Dios en lugar de gastarlos en si mismos.

Pueden ser conservadores en sus gastos personales, pero
extremadamente generosos con las oportunidades de servicio.

La Biblia dice que Dios ama al dador alegre. El idioma original
transmite la idea de wun dador gozoso o incluso
"divertidisimo".

Muchas personas son generosas a la hora de gastar, pero

reacias a dar. Quienes tienen el don de dar suelen ser justo lo
contrario.

4. Pueden evaluar cuidadosamente los ministerios.
Antes de realizar contribuciones significativas, los donantes
suelen querer saber que los recursos se utilizaran con
prudencia.

Esto no debe confundirse con desconfianza. Simplemente
desean administrar bien lo que Dios les ha confiado.

5. Pueden desanimarse cuando se hace mal uso de la
donaciodn.

Debido a su profundo compromiso con la administracion
responsable de los recursos, pueden desanimarse al observar
despilfarro, mala gestion o mal uso de los mismos.

Dar es mas que dinero.

La palabra griega utilizada para "dar" en Romanos 12 conlleva
la idea de compartir o contribuir.

Implica algo més que extender un cheque. A menudo se trata
de responsabilidad.
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Dar de verdad implica compartir:

e Recursos financieros

e Tiempo

e Prendas

e Energia

o Relaciones
e Amar

e Participacion personal

En su nivel mas profundo, dar es el acto de compartir uno
mismo con los demas.

El apé6stol Pablo lo demostr6 cuando escribio:

"Nos complacio compartir con ustedes no solo el evangelio de
Dios, sino también nuestras vidas."

Ese versiculo capta la esencia de este regalo. Quienes dan no
solo aportan recursos, sino que se entregan a si mismos.

Abraham: Un ejemplo biblico de generosidad

Uno de los ejemplos mas claros del don de dar en las
Escrituras es Abraham. El tenia una relacion cercana con Dios
basada en la confianza, la fe y la obediencia.

Las personas con el don de dar suelen convertirse en firmes
defensores y promotores de la obra de Dios y de su pueblo.

Las Escrituras nos dicen que Abraham se enriquecié con
ganado, plata y oro.

Dios le confi6é recursos porque sabia que se podia confiar en
que Abraham los usaria sabiamente.
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Abraham fue generoso. Le dio a Lot la primera opcion para
elegir tierras cuando tuvieron una disputa. En lugar de exigir
sus derechos, opt6 por la generosidad.

Abraham diezmaba mucho antes de que se diera la Ley de
Moisés. Comprendia que cada bendicion que disfrutaba
provenia, en dltima instancia, de Dios.

Las personas con el don de dar reconocen que son
administradores, no duenos.

Cornelio: Otro ejemplo de dar

En el Nuevo Testamento, Cornelio se destaco por dos cosas: la
oracion y la generosidad. Su generosidad fue tan significativa
que Dios la reconocio6 especialmente. Las Escrituras dicen que
sus oraciones y ofrendas a los pobres fueron presentadas ante
Dios como un memorial.

iQué testimonio tan extraordinario!
¢Podria decirse 1o mismo de nosotros?

Unas ultimas palabras para los donantes.

Si tienes el don de dar, reconoce que tu generosidad es mucho
mas que una capacidad financiera: es un don espiritual.

Dios te ha confiado la capacidad tnica de apoyar, fortalecer y
hacer avanzar Su Reino.

Contintien dando generosamente.
Sigue dando con prudencia.

Sigue dando con alegria.
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Y recuerda que tu mayor contribuciéon no es simplemente tu
dinero, sino tu disposicion a invertir tu vida en los propositos
de Dios.

Cuando los siete dones motivacionales trabajan juntos, el don
de dar proporciona los recursos, el apoyo y el aliento
necesarios para que el Cuerpo de Cristo cumpla su misién y
revele a Jesus al mundo.

El don funcional del liderazgo

Guiando a las personas hacia el propoésito de Dios

Uno de los dones mas necesarios en el Cuerpo de Cristo hoy
es el don funcional del liderazgo. Toda iglesia, ministerio,
empresa, familia y organizacion necesita lideres piadosos que
puedan guiar, inspirar a las personas y ayudar a cumplir los
propositos de Dios.

Romanos 12:8 se refiere a este don como aquel que "gobierna”
o "dirige".

La palabra griega es proistemi, que significa "estar delante",
"presidir"”, "liderar", "dirigir" o "gestionar". Describe a una
persona que se adelanta para brindar orientacién, direccién,
proteccién y supervision.

Una persona con el don de liderazgo y capacidad de
motivaciéon no necesariamente ostenta un titulo. Puede ser
pastor, ejecutivo o director de ministerio, o no. Méas bien,
posee una habilidad innata para organizar personas,
coordinar recursos, transmitir una vision y guiar a otros hacia
un objetivo comun.
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Dondequiera que presten sus servicios, las cosas tienden a
volverse méas organizadas, centradas y eficaces.

El liderazgo biblico es liderazgo de servicio.

La visién que el mundo tiene del liderazgo suele basarse en el
poder, la posicion y el control. El liderazgo biblico es muy
diferente.

Jesus redefini6 por completo el liderazgo cuando dijo:

«El que quiera ser grande entre vosotros, que sea vuestro
servidor.» (Marcos 10:43)

En el Reino de Dios, el liderazgo no se trata de gobernar sobre
las personas, sino de servir a las personas.

Los mejores lideres son aquellos que ayudan a los demas a
tener éxito.

Jestis mismo demostro este principio.

«Porque ni siquiera el Hijo del Hombre vino para ser servido,
sino para servir.» (Marcos 10:45)

El objetivo del lider no es construir su propio reino, sino
ayudar a cumplir los propésitos de Dios a través de las
personas.

El corazon de un lider

Las personas con don de liderazgo ven de forma natural
posibilidades que otros pasan por alto.

Tienen la capacidad de mirar méas alla de las circunstancias
actuales y vislumbrar lo que se podria lograr si las personas
trabajaran juntas hacia una visién comun.

Si bien quienes trabajan como camareros disfrutan haciendo
el trabajo ellos mismos, los lideres disfrutan movilizando a
otros para que lo lleven a cabo.

-113-



Un lider puede observar un proyecto e inmediatamente
comenzar a hacer preguntas como:

o ¢Cual es el objetivo?

e ¢Qué recursos se necesitan?

o ¢Quiénes son las personas adecuadas?

e ¢Qué medidas deben adoptarse?

o ¢CoOmo podemos lograr esto de manera eficiente?

El liderazgo no se trata simplemente de hacer cosas. Se trata
de ayudar a las personas a trabajar juntas de manera efectiva
para cumplir los propositos de Dios.

Por qué el liderazgo es importante

A lo largo de los anos, he trabajado con muchas iglesias,
ministerios y organizaciones sin fines de lucro. Una cosa ha
quedado muy clara:

La falta de liderazgo y organizacion limita el crecimiento.

Muchos pastores son predicadores, maestros, guias
espirituales y cuidadores talentosos. Aman sinceramente a las
personas y predican fielmente la Palabra de Dios, pero
carecen de liderazgo. Tienen dificultades con la organizacion,
la planificacion, la delegaciéon y la administracion.

Como resultado, los ministerios a veces se ven desbordados
por las oportunidades y las responsabilidades.

El liderazgo ayuda a aportar orden, estructura y direccion
(visio).

Pablo hizo hincapié en este principio cuando escribi6:
"Que todo se haga decentemente y con orden." (1 Corintios 14:40)

Dios es un Dios de orden, no de confusion.
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El don del liderazgo ayuda a traer ese orden a la vida de la
iglesia.

Caracteristicas del don funcional del liderazgo

1. Ven el panorama general.

Los lideres, por naturaleza, se centran en los objetivos a largo
plazo y en las posibilidades futuras. Mientras que otros
pueden ver tareas individuales, los lideres ven cémo encajan
todas las piezas.

2. Se toman la responsabilidad en serio.

Los lideres suelen ser cuidadosos al no interferir en asuntos
que pertenecen a otros. Sin embargo, una vez que se les confia
una responsabilidad, la asumen plenamente.

3. No les gusta la procrastinacion.

Las personas con este don prefieren el progreso. Les motiva
impulsar los proyectos y alcanzar los objetivos de manera
eficiente.

4. Retinen recursos antes de comenzar.

Los lideres piensan con anticipacion. Antes de comenzar un
proyecto, identifican las personas, la financiacion, los
materiales y los sistemas necesarios para el éxito.

5. Reconocen las fortalezas de las personas.

Una de las mayores habilidades de un lider es identificar a la
persona adecuada para la tarea adecuada. Los buenos lideres
comprenden que cada persona tiene dones y habilidades
unicas.

6. Respetan la autoridad.
Los lideres con este don rara vez son rebeldes. Por lo general,

esperan a que se les delegue la responsabilidad antes de tomar
las riendas.
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7. Dan un paso al frente cuando falta liderazgo.
Cuando no hay nadie al mando, las personas con este don a
menudo se sienten obligadas a aportar direccion y orden a la
situacién.

8. Se mantienen concentrados durante la oposicion.
Los lideres comprenden que la critica suele ser parte del
liderazgo. Gracias a que se mantienen enfocados en el
objetivo, generalmente logran seguir adelante a pesar de la
resistencia.

9. Les produce alegria ver el éxito de los demas.

Una de las mayores recompensas para un lider es ver a la
gente trabajar junta con éxito. Su satisfaccion proviene de ver
la mision cumplida y el crecimiento de los demas.

10. Disfrutan de los nuevos retos.

Una vez alcanzado un objetivo, los lideres suelen estar listos
para afrontar el siguiente desafio. Les motiva la vision, el
crecimiento y el progreso.

Malentendidos comunes sobre el don de liderazgo

Como todo don motivacional, el liderazgo tiene fortalezas que
a veces pueden malinterpretarse.

1. La delegacion puede confundirse con la pereza.
Debido a que los lideres delegan en otros el trabajo, algunas
personas asumen que estan eludiendo responsabilidades. En
realidad, la delegacion es una de las habilidades de liderazgo
mas importantes.

2. La determinacion puede parecer insensible.

Los lideres suelen estar centrados en cumplir la mision. Si no
tienen cuidado, la gente puede percibirlos como indiferentes
o excesivamente orientados a las tareas.
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3. Pueden suponer que otros comparten su
motivacion.

Los lideres suelen tener una visiéon tan clara que olvidan que
los deméas necesitan animo y explicaciones antes de
involucrarse por completo.

4. Los proyectos pueden eclipsar a las personas.
Dado que los lideres estan orientados a los resultados, deben
evitar ver a las personas simplemente como recursos en lugar
de como individuos creados a imagen de Dios.

5. La urgencia puede generar frustracion.

A los lideres les gusta el impulso. Quienes los rodean a veces
pueden sentirse presionados por el deseo del lider de actuar
con rapidez.

El principio de liderazgo de la multiplicacion

Una de las lecciones mas importantes de las Escrituras es que
los lideres se multiplican.

Moisés entren6 a Josué.

Elias entren¢ a Eliseo.

Jesus instruyo a los Doce.

Pablo instruy6 a Timoteo y a Tito.

Los grandes lideres no se limitan a cumplir tareas; desarrollan
a las personas.

Como Pablo le dijo a Timoteo:

«Lo que has oido de mi... encargalo a hombres fieles que sean
capaces de ensefnar también a otros.» (2 Timoteo 2:2)
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La verdadera medida del liderazgo no es lo que uno logra solo,
sino lo que perdura después de que uno se haya ido.

Nehemias: Un modelo de liderazgo piadoso

Uno de los ejemplos més claros del don de liderazgo en las
Escrituras es Nehemias. Cuando Nehemias supo que las
murallas de Jerusalén habian sido derribadas y sus puertas
destruidas, se sinti6 profundamente afligido. Los grandes
lideres se conmueven ante problemas que otros han
aprendido a ignorar.

Nehemias tenia vision; la mayoria solo veia murallas
derruidas. Nehemias veia una ciudad reconstruida. La vision
es una de las caracteristicas que definen el liderazgo.
Nehemias analizo6 la situacion, recopil6é informacion, evalu6
las necesidades y elabor6 un plan. Y lo mas importante, lo
llevé a cabo.

Nehemias inspir6 a otros. Reuni6 al pueblo y compartio6 la
vision: «Venid, reconstruyamos la muralla de Jerusalén»
(Nehemias 2:17). Notese que no dijo: «Yo reconstruiré la
muralla», sino: «Reconstruyamosla». El liderazgo no se trata
de lo que una persona puede lograr sola, sino de lo que las
personas pueden lograr juntas. El organizé el trabajo, superé
la oposicién y resolvié los problemas internos. Quizés la
declaracion més impresionante de todo el libro sea:

«Asi que la muralla se terminé en cincuenta y dos dias»
(Nehemias 6:15). Lo que habia permanecido inconcluso
durante afios se completo gracias a un liderazgo piadoso. Ese
es el poder del don del LIDERAZGO.
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Un altimo mensaje para los lideres

Si posees el don de la motivacion y el liderazgo, reconocelo
como un don de Dios.

Tu capacidad para organizar, dirigir, planificar, coordinar y
movilizar personas no es simplemente un talento natural, sino
un don espiritual destinado a fortalecer el Cuerpo de Cristo.

Usa tu don para servir a los demas.
Lidera con humildad.

Lidera con integridad.

Liderar con vision.

Lidera con compasion.

Y recuerda siempre que el liderazgo biblico no se trata de
posicion, sino de influencia.

Los mejores lideres son aquellos que ayudan a otros a
descubrir y cumplir el proposito de Dios para sus vidas.

Cuando los siete dones motivacionales trabajan en conjunto,
el liderazgo proporciona direccion, estructura e impulso.
Ayuda al Cuerpo de Cristo a funcionar eficazmente para que
cada don pueda desarrollar todo su potencial.

Y cuando el liderazgo se ejerce de acuerdo con los principios
de Dios, las personas no solo se organizan, sino que se sienten
inspiradas a cumplir el prop6sito para el cual Dios las cre6.
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El don funcional de la misericordia

Reflejando la compasion de Dios

El altimo don motivacional mencionado en Romanos 12 es el
don de la misericordia. Si bien todo creyente esta llamado a
mostrar misericordia, algunas personas se sienten
especialmente motivadas por la compasion y tienen un deseo
divino de ayudar a quienes sufren.

Romanos 12:8 dice:
"El que muestra misericordia, con alegria."

En otras palabras, quienes poseen este don no muestran
misericordia de mala gana. Lo hacen con entusiasmo. Ayudar
a los que sufren les produce alegria.

Las personas con el don de la compasiéon suelen ser las
primeras en percibir el dolor, la soledad, el desaliento o la
angustia emocional en los demas. Se acercan naturalmente a
quienes sufren y desean brindarles consuelo, sanacién y
restauracion.

Comprender la misericordia

La palabra griega para misericordia es eleos, que significa
compasion, piedad, bondad o preocupacion activa por alguien
necesitado.

La misericordia es amor en accién.
Una persona motivada por la misericordia suele pensar:
1 . n
Lo merezcas o no, quiero ayudarte.
Esto refleja la esencia misma de Dios.

La Biblia describe repetidamente a Dios como rico en
misericordia.
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"Pero Dios, que es rico en misericordia, por su gran amor con
que nos amo..." (Efesios 2:4)

Dios no extiende su misericordia en funciéon de lo que
merecemos. La extiende por quién es El.

Misericordia y Gracia

Muchos creyentes confunden misericordia y gracia, pero no
son exactamente lo mismo.

Gracia Trata sobre la culpa y el perdon.

Merced Trata sobre el sufrimiento, la debilidad y la angustia.
La gracia es recibir lo que no merecemos.

La misericordia no es recibir lo que merecemos.

Por ejemplo:

e Merecemos el juicio, pero Dios nos da la salvacion a
través de Cristo. Eso es misericordia.

o Merecemos estar separados de Dios, pero El nos acoge
en su familia. Eso es misericordia.

e Merecemos el castigo eterno, pero a través de Jesus
recibimos la vida eterna. Eso es misericordia.

Un ejemplo sencillo es una multa por exceso de velocidad.

Si conduces veinte millas por hora por encima del limite de
velocidad, mereces una multa. Si el agente de policia solo te
da una advertencia, ha tenido clemencia.

James nos recuerda:

"La misericordia triunfa sobre el juicio." (Santiago 2:13)
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Jesus también enseno:

«Bienaventurados los misericordiosos, porque ellos
alcanzaran misericordia.» (Mateo 5:7)

La misericordia a lo largo de la Biblia
La misericordia no comenz6 en el Nuevo Testamento.

Dios también revel6 su misericordia a lo largo del Antiguo
Testamento.

El Arca de la Alianza contenia lo que se llamaba el
Propiciatorio. Una vez al afo, en el Dia de la Expiacion, el
sumo sacerdote rociaba sangre sobre el Propiciatorio como
simbolo de que la misericordia de Dios estaba disponible
gracias a un sacrificio sustitutorio.

El propiciatorio sefialaba hacia Jesucristo.

Cuando Jests derramo su sangre en la cruz, se convirtio en
nuestro propiciatorio supremo.

Gracias a su sacrificio, Dios puede extendernos su
misericordia.

Cada vez que nos acercamos con confianza a Dios buscando
ayuda, perdon, fortaleza o restauracién, nos estamos
acercando a un trono de misericordia.

Caracteristicas del don funcional de la misericordia

1. Perciben la alegria y el dolor en los demas.
Las personas con este don son extremadamente sensibles a las
atmosferas emocionales.

A menudo pueden percibir cuando alguien estd sufriendo,
desanimado, ansioso o pasando por dificultades, incluso
cuando no se ha dicho nada.
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2, Se sienten atraidos por las personas que sufren.
Asi como algunas personas rescatan animales callejeros,
quienes se mueven por la compasién a menudo terminan
ayudando a personas que sufren.

Se sienten atraidos naturalmente por aquellos que han sido
heridos, rechazados, ignorados o abandonados.

3. Desean traer sanacion
Las personas con este don no soportan ver sufrir a los demas.

Su deseo no es simplemente mostrar compasion, sino ayudar
a traer sanacion y restauracion.

4. Son especialmente sensibles al dolor emocional.
Si bien les preocupa el sufrimiento fisico, a menudo lo que
mas les inquieta son las heridas emocionales.

Reconocen las heridas ocultas que muchas personas llevan
consigo.

5. Utilizan la firmeza con cuidado.
Las personas motivadas por la misericordia son capaces de ser
firmes cuando es necesario.

Sin embargo, por lo general evitan la dureza a menos que
crean que realmente ayudara a la persona.

Su objetivo es la restauracion, no el castigo.

6. Son cuidadosos con sus palabras.
Como comprenden el profundo dafio que pueden causar las
palabras, intentan hablar con amabilidad y sensibilidad.

No quieren herir innecesariamente a los demas.

7. Pueden discernir las intenciones sinceras.
La gente suele suponer que las personas motivadas por la
compasion son ingenuas.
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En realidad, muchos tienen un gran discernimiento.

A menudo, pueden detectar rapidamente la falta de
sinceridad, la manipulacion o los motivos ocultos.

Su respuesta, sin embargo, suele ser diferente a la de alguien
con el don de la profecia. En lugar de confrontar de inmediato,
buscan comprension y restauracion.

8. Disfrutan estando con otras personas compasivas.
Las personas con el don de la misericordia suelen disfrutar de
la compaiiia de otros que comparten la misma compasiéon por
los demas.

Su conexién natural radica en ayudar y cuidar a los demas.

9. Se retiran de la insensibilidad

Las personas motivadas por la compasion pueden tener
dificultades para relacionarse con individuos duros,
insensibles o crueles.

Cuando se encuentran repetidamente con una falta de
compasion, pueden distanciarse emocionalmente.

Malentendidos comunes sobre el Don de la Misericordia

Todo regalo motivacional tiene virtudes que a veces pueden
malinterpretarse.

1. La misericordia puede confundirse con debilidad.
Debido a que no juzgan ni condenan a los deméas de
inmediato, la gente puede suponer que son débiles o
indecisos.

En realidad, la misericordia requiere una fuerza tremenda.

2. Su sensibilidad puede parecer ilogica.
Las personas motivadas por la misericordia suelen actuar

desde la compasién mas que desde la logica pura.
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Las personas con una personalidad mas analitica pueden
tener dificultades para comprender su propia perspectiva.

3. Su compasion puede ser malinterpretada.

Dado que las personas motivadas por la compasiéon se
preocupan profundamente por los demas, deben actuar con
sabiduria y establecer limites saludables.

Especialmente en situaciones de asesoramiento, la compasion
debe equilibrarse con la responsabilidad y las salvaguardas
adecuadas.

4. Pueden aprender de los delitos de otras personas.
Las personas motivadas por la compasion deben evitar
ofenderse en nombre de los demas.

Dios nos llama a mostrar misericordia, no a guardar rencor
hacia los demas.

5. Su discernimiento puede crear distancia.
Debido a que detectan rapidamente la falta de sinceridad,
pueden volverse cautelosos con ciertas personas.

Como resultado, algunos pueden considerarlos dificiles de
conocer.

El Buen Samaritano: Una imagen de misericordia

Uno de los ejemplos mas claros de misericordia en las
Escrituras es la parabola del Buen Samaritano. Jests conto la
historia de un hombre que viajaba de Jerusalén a Jeric, quien
fue asaltado por ladrones, golpeado, robado y dejado medio
muerto. Un sacerdote y luego un levita pasaron por alli.
Ambos vieron al hombre herido, pero siguieron su camino.

Entonces llegd un samaritano. Muchos lideres religiosos de la
época los despreciaban, pero este hombre reacciond de
manera diferente.
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La Biblia dice: "Cuando lo vio, sinti6 compasién."

La compasiéon lo impulsé a actuar. Cur6 las heridas del
hombre. Lo subib a su propio animal. Le pagd una habitacién
en una posada y prometio6 cubrir cualquier gasto adicional.

Esto es verdadera misericordia.

La misericordia no se limita a decir: «Lo siento mucho por ti».
La misericordia actia. La misericordia se sacrifica. La
misericordia sirve. La misericordia permanece involucrada
hasta que se produce la sanacion.

La misericordia es compasion activa.

Una de las mayores lecciones que aprendemos del Buen
Samaritano es que la misericordia es mas que emocion.

Muchas personas sienten compasion.
La misericordia hace algo al respecto.
El samaritano dedico su tiempo.
El prest6 atencién.
El aport6 sus recursos.
Se entrego.
Eso es lo que hace la misericordia.
Por qué importa el don de la misericordia
Toda iglesia necesita personas con el don de la misericordia.
Sin piedad, la verdad puede volverse cruel.
Sin piedad, la correcciéon puede convertirse en condena.
Sin compasion, las personas pueden sentirse olvidadas y sin

amor.
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La misericordia nos recuerda que las personas importan.
La misericordia refleja el corazon de Jesus.

La misericordia demuestra la compasion de Dios hacia un
mundo que sufre.

Cuando este don funciona correctamente dentro del Cuerpo
de Cristo, las personas heridas encuentran sanacion, las
personas desanimadas encuentran esperanza y las personas
quebrantadas encuentran restauracion.

Resumen de regalos funcionales

El proposito de todo regalo motivacional es servir a Dios y
fortalecer su Iglesia.

El don de la misericordia ayuda a traer sanacién, compasion,
aliento y restauracion al Cuerpo de Cristo.

Dios utiliza a personas con este don para revelar su amoroso
corazon a quienes sufren.

Estos dones no se dan para enaltecer a individuos, sino para
glorificar a Dios y servir a los demas.

Cuando los siete dones motivacionales trabajan juntos, la
Iglesia se vuelve sana, equilibrada y eficaz.

Un ejemplo de los regalos motivacionales

Imagina a siete personas sentadas alrededor de una mesa
cuando alguien deja caer accidentalmente una gran fuente de
espaguetis, creando un enorme desastre.

Cada regalo motivacional tendra una respuesta diferente.

La persona con el don de la profeciadice:
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"Si hubieras tenido mas cuidado, esto no habria pasado.
Aprende de esto para que no vuelva a ocurrir.”

Su enfoque se centra en la correccién y el crecimiento.

La persona con el don de servirinmediatamente
comienza a limpiar el desorden.

Su objetivo es satisfacer una necesidad practica.

La persona con el don de la enseiianzaExplica por qué
ocurri6 el accidente y como podria prevenirse en el futuro.

Su enfoque se centra en la comprension y el aprendizaje.

La persona con el don de la exhortacionAnima a la
persona avergonzada y le ayuda a intentarlo de nuevo.

Su enfoque se centra en el crecimiento y el fomento de la
participacion.

La persona con el don de dardice:
"No te preocupes. Compraré otra comida."

Su objetivo es satisfacer la necesidad mediante recursos
personales.

La persona con el don del liderazgoToma las riendas de
la situacion, organiza la limpieza y orienta a todos hacia una
solucion.

Su objetivo es traer orden y progreso.

La persona con el don de la Misericordiarodea con un
brazo a la persona avergonzada y dice:

"No pasa nada. Todos hemos cometido errores. No te
sientas mal."

Su objetivo es sanar las heridas.
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Descubriendo tu lugar
Todo regalo motivador es importante.

Dios quiere que todos los creyentes demuestren aspectos de
cada don. Sin embargo, un don en particular suele destacarse
como el que te motiva principalmente.

Comprender tu don te ayuda a entender:

e Por qué piensas de esa manera.

e Por qué ciertas necesidades captan tu atencion.

o ¢Por qué reaccionas de forma diferente a los deméas?
e Como Dios te disefi¢ para servir a Su Reino.

Lo mas importante es que te ayuda a descubrir la forma
unica en que Dios te creb para influir en el mundo que te
rodea.

Recuerda que Dios sigue obrando en todos nosotros.
Como alguien dijo sabiamente:

"Tengan paciencia conmigo. Dios atin no ha terminado
conmigo."

Filipenses 1:6 nos recuerda:

"Estoy convencido de esto: que el que comenzob en ustedes la
buena obra la perfeccionara hasta el dia de Jesucristo."

A medida que sigas descubriendo tu esencia y
comprendiendo tu don motivacional, recuerda que Dios te
cred con un proposito, te dotd de dones intencionalmente y
desea usar tu vida para su gloria.

Realmente puedes encontrar la vida para la que naciste.
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Capitulo ocho

I

Los dones espirituales
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Revestidos de poder desde lo alto
Descubriendo los Nueve Dones Espirituales y
La vida sobrenatural que Dios disefno para ti

Era un servicio religioso vespertino de miércoles, y estAbamos
en un momento de oracion. Les pedi a los pocos asistentes que
comenzaran a orar en voz alta. Algunos se arrodillaron, otros
se pusieron de pie, algunos permanecieron sentados y unos
pocos caminaban, pero todos oraban. Después de unos
minutos en el centro de la sala, una mujer llamada Clara —una
maestra jubilada, tranquila, reservada, que jamas habia
hablado en publico en una iglesia— oraba en voz baja cuando
algo cambi6. Se puso de pie, su voz cambio de tono y firmeza,
y comenzo a orar en voz alta. La atencion de todos se centrd
en ella. Estaba a punto de interrumpirla cuando empez6 a
hablarle directamente a un joven al otro lado del pasillo:
palabras sobre su familia, su vocacion, su pasado y su futuro
que ella no tenia forma de saber. La sala quedo6 en silencio. El
joven rompio6 a llorar. Y en las semanas y meses siguientes,
cada palabra que Clara habia pronunciado se confirmo.

Cuando le preguntaban a Clara qué habia pasado, ella negaba
con la cabeza y sonreia. «No fui yo», decia simplemente. «No
sé como explicarlo. Algo surgi6 en mi que no provenia de mi.
Simplemente estaba dispuesta».

Ese es un gran ejemplo de los dones espirituales en accion.
Los dones espirituales no tienen que ver con quién eres t1,
sino con quién es Dios y lo que El puede hacer a través de un
instrumento dispuesto. Y si crees en Jesucristo, forman parte
de la vida para la que naciste.
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Profundicemos en qué son los dones espirituales.

¢CUALES SON LOS DONES ESPIRITUALES?

En capitulos anteriores exploramos los dones motivacionales:
esos impulsos y tendencias divinamente inspirados que dan
forma a nuestra manera de ver y servir al mundo. También
examinamos los dones ministeriales: los cinco llamamientos
que capacitan y hacen madurar a la iglesia. Ahora llegamos a
una tercera categoria de dones divinos, claramente diferente:
los nueve dones espirituales mencionados en 1 Corintios 12.

Estos dones son diferentes a los demas. No son rasgos
permanentes integrados en tu personalidad. No son
vocaciones que se desarrollan con el tiempo. Son
manifestaciones sobrenaturales: demostraciones repentinas,
soberanas e iniciadas por el Espiritu Santo del poder de Dios
a través de creyentes dispuestos, en momentos divinos
elegidos por El. El apdstol Pablo sienta las bases de todo lo
que necesitamos comprender acerca de ellos:

Pero a cada uno se le da la manifestacion del Espiritu
para provecho de todos: a uno se le da por el Espiritu
palabra de sabiduria; a otro, palabra de conocimiento
seguin el mismo Espiritu; a otro, fe por el mismo Espiritu;
a otro, dones de sanidad por el mismo Espiritu; a otro, el
poder de hacer milagros; a otro, profecia; a otro,
discernimiento de espiritus; a otro, diversos géneros de
lenguas; y a otro, interpretacion de lenguas. Pero todas
estas cosas las hace un mismo y tunico Espiritu,
repartiendo a cada uno en particular como él quiere.

— 1 Corintios 12:7-11 (NKJV)
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Nueve dones. Tres categorias. Un solo Espiritu. Todos
disponibles para todos los creyentes. Todos distribuidos
segin su voluntad. Esa frase —«segin su voluntad»— es la
clave de todo. Ningun creyente puede fabricar estos dones.
Nadie puede programarlos, exigirlos ni realizarlos a voluntad.
Son expresiones soberanas de un Dios vivo que atn obra a
través de su pueblo con poder, propoésito y precision.

“Los dones del Espiritu no son extras opcionales para la
vida cristiana; son la expresion normal de la presencia del
Espiritu en la comunidad de creyentes.”

— Dr. Gordon Fee, erudito del Nuevo Testamento

Notese también la declaracion inicial de Pablo en el versiculo
1: «Ahora bien, hermanos, no quiero que ignoren lo referente
a los dones espirituales». Este es un lenguaje urgente. La
palabra griega traducida como «ignorante» es agnoeo, de
donde proviene «agnoéstico». Pablo no nos esta sugiriendo
amablemente que aprendamos un poco mas; esta dando la voz
de alarma. No quiere que la iglesia de Jesucristo permanezca
en la ignorancia acerca de los dones espirituales. Y, sin
embargo, ahi es precisamente donde se encuentra gran parte
de la iglesia moderna: o bien evita los dones por ignorancia y
miedo, o bien abusa de ellos por ignorancia y orgullo.

Este capitulo esta disefiado para cambiar eso, para brindarte
una comprension completa, equilibrada, que honre al Espiritu
y esté fundamentada en la Biblia, de los nueve dones,
organizados en tres categorias: los dones de revelacién, los
dones de poder y los dones vocales.

TRES PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

1. Estos son seres sobrenaturales, no naturales.
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Los nueve dones espirituales no son habilidades naturales
amplificadas. La palabra de sabiduria no es astucia. El don de
sanacion no es medicina. El discernimiento de espiritus no es
intuicion humana. Son categoéricamente sobrenaturales:
provienen de fuera de la capacidad humana y solo pueden
explicarse por la presencia y la actividad del Espiritu Santo.
Son manifestaciones de Dios que hacen imposible atribuirlas
a nadie mas que a El.

2, Estan disponibles para todos los creyentes, no solo
para unos pocos.

Pablo lo afirma claramente: la manifestacion del Espiritu «se
da a cada uno». No a cada anciano. No a cada apostol. No a
cada cristiano especialmente espiritual. A cada uno. Todo
creyente es un instrumento potencial a través del cual Dios
puede manifestar cualquiera de los nueve dones en el
momento que El decida. Estos dones no estan reservados para
la plataforma o el pualpito. Pertenecen al creyente comun en el
momento ordinario de una necesidad extraordinaria.

Pablo va mas alld en 1 Corintios 14:1: «Seguid el amor y
anhelad ardientemente los dones espirituales». Esto es un
mandato, no una sugerencia. Dios quiere que su pueblo
anhele estos dones, no que los exija con arrogancia, sino que
esté genuinamente abierto y disponible. El creyente que dice:
«No creo que estos dones sean para mi», ha tomado una
decision que limita lo que Dios puede hacer a través de ellos.

3. Se dan para el beneficio de los demas, no para la
gloria propia.

El versiculo 7 establece el prop6sito con absoluta claridad: la
manifestacion del Espiritu se da «para el beneficio de todos».
Los dones no son trofeos ni credenciales. Son herramientas
que se utilizan en momentos de necesidad para el beneficio de
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la persona o la comunidad a la que se sirve. En el momento en
que un don espiritual se convierte en un medio para
impresionar, se ha malinterpretado por completo.

“Los dones del Espiritu son herramientas para la obra del
Reino, no juguetes para el entretenimiento de los santos.”

— John Wimber, fundador del Movimiento Vifiedo

LAS TRES CATEGORIAS

Para ayudarnos a comprender, ensefar y recordar los nueve
dones, los maestros biblicos suelen organizarlos en tres
grupos segun su funcion principal. Estas categorias son una
herramienta de ensenanza —no divisiones que el Espiritu
Santo observe— y los dones a menudo se complementan. Sin
embargo, comprender estas agrupaciones le ayudara a ver
cada don con mayor claridad.

LOS NUEVE DONES ESPIRITUALES DE UN

VISTAZO

e DONES DE REVELACION (Revelan): Palabra de sabiduria -
Palabra de conocimiento - Discernimiento de espiritus

e DONES DE PODER (Si los tienen): Don de fe - Dones de
sanacion - Realizacion de milagros

e DONES VOCALES (Hablan): Profecia - Diferentes tipos de
lenguas - Interpretacion de lenguas

LOS DONES DE LA REVELACION:
CUANDO DIOS DESCORRE EL TELON

Los dones de revelacién son aquellos mediante los cuales Dios

revela —desvela, divulga, da a conocer— cosas que de otro
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modo permanecerian ocultas a la percepcion humana. Estos
dones no provienen de la investigacion, la inteligencia ni la
madurez espiritual. Provienen del Dios que lo sabe todo,
quien decide compartir un fragmento especifico de su
conocimiento a través de un creyente dispuesto en un
momento preciso de necesidad.

Regalo 1: La Palabra de Sabiduria

Primero, aclaremos qué no es la palabra de sabiduria. No es la
sabiduria natural: la capacidad divina para el buen juicio y el
discernimiento practico que todo creyente debe buscar.
Santiago 1:5 promete esa sabiduria gratuitamente a todos los
que la pidan. Eso es maravilloso, pero es algo completamente
distinto.

La palabra de sabiduria es una transmisiéon sobrenatural de
un fragmento especifico de discernimiento divino sobre los
planes y propésitos de Dios para el futuro. La palabra clave es
futuro. Cuando este don se manifiesta, Dios revela lo que va a
hacer; no necesariamente todo, pero si lo suficiente para
advertir, guiar, preparar o dirigir a alguien conforme a su
plan.

"Ciertamente, el Senior Dios no hace nada sin antes
revelar su secreto a sus siervos los profetas."

— Amés 3:7 (NKJV)

La Biblia est4 llena de ejemplos. Dios le dio a Noé una palabra
de sabiduria detallada sobre el diluvio venidero, informacion
que no podia conocer por si mismo ni tenia precedentes
terrenales para recibir. José recibid suenos de sabiduria sobre
su propio futuro y el de Egipto. Agabo, en Hechos 11, se
levant6 en la iglesia primitiva y profetiz6 por medio del
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Espiritu Santo que se avecinaba una gran hambruna; y la
iglesia primitiva moviliz6 esfuerzos de ayuda antes de que
llegara. Este es el don que funciona exactamente como Dios lo
planed: una revelacion futura que capacita a su pueblo para
responder con fe.

La palabra de sabiduria puede llegar a través de un suefo, una
vision, una fuerte impresion interior o una clara certeza
divina. Siempre se alinea con las Escrituras y siempre sirve a
los propositos de Dios, nunca a la curiosidad personal ni al
alarde espiritual.

“El Espiritu de Dios no grita. Susurra. Y quienes mejor oyen
sus susurros son aquellos que han aprendido a acallar el
ruido de sus propios intereses.”

— Charles R. Swindoll, pastor y autor
Regalo 2: La Palabra de Conocimiento

Al igual que la palabra de sabiduria, la palabra de
conocimiento no se basa en la inteligencia natural ni en el
conocimiento biblico acumulado. Es una revelacion
sobrenatural del Espiritu Santo sobre ciertos hechos que
existen en la mente de Dios: hechos que conciernen a algo
presente o pasado que quien la recibe no tiene forma natural
de conocer.

Mientras que la palabra de sabiduria siempre mira hacia el
futuro, la palabra de conocimiento aborda lo que esta
sucediendo ahora o lo que ya sucedi6. Es Dios diciendo: «Aqui
hay algo cierto sobre la situacion actual de esta persona —algo
que no podrias saber por ti mismo— y te lo doy para que
puedas ayudarla».

"Antes de que Felipe te llamara, cuando estabas debajo
de la higuera, te vi."
— Juan 1:48 (NKJV)
— Jestis demostrando la palabra de conocimiento
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Consideremos a Jesus con la mujer samaritana en el pozo, en
Juan 4. El le dice que ha tenido cinco maridos y que el hombre
con el que estd ahora no es su esposo. Ella no se lo habia
contado. No habia forma terrenal de que El lo supiera. Esa es
la palabra de conocimiento: un fragmento de informacién
divina que rompe las defensas humanas y abre el corazén a
Dios. éSu respuesta? Corri6 a su aldea y exclamé: «iVengan a
ver a un hombre que me ha dicho todo lo que he hecho!». Eso
es lo que hace el don: crea un encuentro innegable.

En 1 Samuel 9, Samuel le dice a Satl, que lo buscaba, que han
encontrado sus asnos, informacién que Samuel no podia
obtener por medios naturales. En 2 Reyes 5, Eliseo sabia no
solo que Giezi habia recibido un pago secreto de Naaman, sino
también exactamente lo que Giezi habia dicho y hecho. En
Hechos 5, Pedro sabe —con certeza sobrenatural— que
Ananias ha mentido sobre el precio del terreno. En cada caso,
el Espiritu revela hechos ocultos del presente con propositos
especificos.

Hoy en dia, el don de la palabra de conocimiento se manifiesta
con frecuencia en contextos ministeriales: un predicador que
de repente sabe algo especifico sobre alguien de la
congregacion, un creyente que ora por alguien y recibe una
revelaciéon sobre una condiciéon médica, un consejero que
comprende un problema fundamental que la persona nunca
ha expresado. Cuando se administra con humildad y amor,
este don se convierte en una de las herramientas mas
poderosas de evangelizacion y atencién pastoral a disposicion
de la iglesia.

Don 3: Discernimiento de espiritus

De los tres dones de revelacion, este es quizas el que mas se
malinterpreta —y el que mas se necesita con urgencia—. El
discernimiento de espiritus no es lo mismo que el don de
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discernimiento en sentido general. No se trata de la capacidad
de discernir el caracter, los motivos o la madurez espiritual de
una persona. Pablo lo denomindé con precision:
discernimiento de espiritus —en plural—. Se refiere al &ambito
de los seres espirituales.

Este don proporciona una comprension sobrenatural del
reino espiritual: la capacidad, otorgada momentaneamente
por el Espiritu Santo, de discernir si un espiritu que opera en
una situacion es el Espiritu Santo, un espiritu demoniaco, un
espiritu humano (el alma de una persona) o una presencia
angélica. El mundo espiritual es real, esta activo y ejerce una
profunda influencia en los acontecimientos del mundo
natural. La iglesia necesita este don precisamente porque
estamos inmersos en una guerra espiritual, lo reconozcamos
0 no.

"Porque nuestra lucha no es contra sangre y carne, sino
contra principados, contra potestades, contra los
gobernadores de las tinieblas de este siglo, contra

huestes espirituales de maldad en las regiones celestes."
— Efesios 6:12 (NKJV)

En Hechos 16, Pablo discierne que el espiritu que impulsa a
una esclava a seguirlo y proclamar su mensaje no es el Espiritu
Santo, sino un espiritu de adivinacién, aunque sus palabras
fueran técnicamente correctas. Su respuesta es inmediata y
autoritaria: le ordena al espiritu que se vaya. En Hechos 8,
Pedro discierne el espiritu de Simoén el hechicero, quien quiere
comprar poder espiritual con dinero. En Lucas 4, Jesus
reconoce de inmediato al espiritu demoniaco en la sinagoga
que clamo ante su presencia.

Este don es una salvaguarda vital para la iglesia. En una época

de confusion espiritual, donde se afirman y validan todo tipo

de experiencias espirituales, el cuerpo de Cristo necesita
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creyentes que, guiados por el Espiritu, puedan distinguir lo
que verdaderamente proviene de Dios de lo que es falso o
demoniaco. Protege a las congregaciones de falsos profetas, de
la manipulacién espiritual y de la infiltracion del enemigo a
través de lo que parece sobrenatural pero no proviene del
Espiritu Santo.

LOS DONES DEL PODER:
CUANDO DIOS HACE LO IMPOSIBLE

La segunda categoria de dones espirituales son los dones de poder,
y su nombre lo dice todo. Estos son los dones mediante los cuales
Dios actia, interviene, trasciende el orden natural y demuestra su
soberania sobre la creacion, la enfermedad, las circunstancias y la
muerte misma. Son: el don de la fe, los dones de sanidad y el don de
realizar milagros.

Regalo 4: El don de la fe (Fe especial)

Todo creyente tiene fe: la fe salvadora, la fe general con la que
vivimos la vida cristiana, la fe que proviene de escuchar la Palabra
de Dios (Romanos 10:17). Nada de eso es lo que estamos tratando
aqui. El don de la fe es categéricamente diferente: es una
imparticion sobrenatural de una confianza extraordinaria e
inquebrantable en Dios para un milagro especifico en un momento
especifico.

Cuando el don de la fe se manifiesta, el creyente recibe una certeza
repentina e inquebrantable de que Dios va a actuar; no es que pueda
0 no acttie, sino que va a actuar. Esto no es valentia artificial. No es
pensamiento positivo. Es el Espiritu Santo quien llega a la persona
y le otorga una fe que trasciende su capacidad natural de creer.

"Entonces sacaron a Daniel del foso, y no se hallo en él
ninguna herida, porque habia creido en su Dios."
— Daniel 6:23 (NKJV)

-140 -



Daniel es el ejemplo clasico. Enfrentdndose a una muerte segura en
una guarida de leones hambrientos, no se limit6 a apretar los
dientes y resistir; su fe poseia una cualidad sobrenatural que hizo
callar a los leones. Pedro, condenado a morir en la prision de
Herodes (Hechos 12:6), durmi6 placidamente la noche anterior a su
ejecucion, no por tener nervios de acero, sino porque Dios le habia
concedido una paz y una fe sobrenaturales. Elias, exhausto y
tendido bajo un enebro pidiendo morir (1 Reyes 19), recibié un
consuelo y una fuerza sobrenaturales suficientes para viajar
cuarenta dias sin sustento. El don de la fe recibe lo milagroso, no lo
realiza.

Esta es la distincion clave entre el don de la fe y la realizacion de
milagros: el don de la fe es pasivo —cree y recibe—. La realizacion
de milagros es activa —ordena y actia—. Ambos producen lo
sobrenatural; simplemente lo hacen desde direcciones diferentes.

Don 5: Los dones de sanacion

Notese el plural en ambas palabras: dones de sanacion. Esta forma
plural es intencional e instructiva. Existen muchos tipos de
sanacion —fisica, emocional, espiritual— y muchas maneras en que
Dios obra la sanacién a través de diferentes personas. Algunos
creyentes, cuando el Espiritu Santo actia en ellos, parecen ser
particularmente eficaces en un tipo de sanacion. El plural nos
recuerda que el poder sanador de Dios no es monolitico ni sigue una
férmula preestablecida.

Los dones de sanacién son la intervencion sobrenatural del Espiritu
Santo para curar enfermedades sin recurrir a la medicina
convencional. Esto no invalida la medicina; Dios a menudo usa
medios naturales para sanar, y los médicos fieles se encuentran
entre sus dones para la humanidad. Sin embargo, los dones de
sanacion operan en el &mbito de lo sobrenatural: las condiciones
cambian sin explicacion médica, la sanacién es instantanea o se
resuelven afecciones que la medicina no puede tratar.
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También es importante aclarar que los dones de sanacion no son la
unica forma en que Dios sana. Las Escrituras presentan diversas
vias: sanacion por la fe personal (Lucas 17:19), sanacion mediante
la oracién de acuerdo (Mateo 18:19), sanacién mediante la oracién
de los ancianos y la uncién con aceite (Santiago 5:14-15), sanacion
mediante la imposicion de manos (Marcos 16:18) y sanacion
mediante los dones de sanacion. Dios no se limita a un solo método.
Su voluntad siempre es la salud y el bienestar integral; los medios
varian segan su sabiduria y propositos.

"Y estas sefiales acompanaran a los que creen: En mi
nombre expulsaran demonios... pondran las manos
sobre los enfermos, y estos sanaran.”

— Marcos 16:17-18 (NKJV)

Jestis sand a toda persona que acudi6 a El durante su ministerio
terrenal; jamas rechaz6 a nadie ni les dijo que no era la voluntad de
Dios que fueran sanados. El es «el mismo ayer, hoy y por siempre»
(Hebreos 13:8). Su compasion no ha disminuido. Su poder no ha
disminuido. El don de la sanacién es una de las principales maneras
en que continda demostrando esa compasion y poder a través de su
iglesia.

«Dios sana hoy. No siempre al instante, no siempre de la
forma que esperamos, pero El sana. Su compasién estd tan
presente como su poder, y ambos estan disponibles para el

cuerpo de Cristo.» — Max Lucado, pastor y autor

Don 6: El obrar de los milagros

Un milagro, en el sentido biblico preciso, no es simplemente algo

maravilloso o inesperado. Es una intervencién divina en el curso

ordinario de la naturaleza: un acontecimiento que requiere la

suspensién o la anulacién de las leyes naturales y que solo puede

explicarse por la accién directa de Dios. La belleza de una puesta de

sol es maravillosa. El nacimiento de un bebé es extraordinario. La
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salvacion misma es el mayor milagro de todos. Pero ninguno de
estos es un milagro en el sentido especifico de este don, porque
ocurren dentro del funcionamiento ordinario del mundo natural.

La realizacion de milagros es la manifestacion activa y externa del
poder de Dios a través de una persona para lograr algo que la ley
natural no puede producir. Es Dios, mediante un instrumento
humano dispuesto, haciendo lo imposible segiin cualquier criterio
natural.

"Dios obroé milagros extraordinarios por medio de Pablo,
de tal manera que incluso los pafiuelos y delantales que
habian tocado su piel eran llevados a los enfermos, y
estos sanaban y los espiritus malignos los
abandonaban.”

— Hechos 19:11-12 (NVI)

Las Escrituras estan repletas de ejemplos: Moisés separando las
aguas del Mar Rojo (Exodo 14), la alimentacién de los cinco mil
(Juan 6), Pedro caminando sobre el agua (Mateo 14), Elias haciendo
descender fuego del cielo (1 Reyes 18), Pedro resucitando a Tabita
(Hechos 9:40). Cada uno de estos actos fue una manifestacion
activa y externa del poder sobrenatural a través de un ser humano:
la realizacion de milagros en accion.

Los milagros no han cesado. Estan documentados en cada
generacion de la historia de la Iglesia, en cada continente y en cada
cultura. Hoy en dia se reportan con mayor frecuencia en el Sury el
Este globales, en regiones donde el evangelio est4 abriendo nuevos
caminos, donde la Iglesia es joven y avida de evangelizacion, y
donde las senales y prodigios atn tienen el impacto evangelizador
que tuvieron en el libro de los Hechos. La realizacion de milagros
no es una pieza de museo de la era apostoélica; es una dimensiéon
viva y activa del testimonio de la Iglesia en el mundo.

-143-



“Los milagros no son la suspension de las leyes naturales
para beneficio de los crédulos, sino la senial de un Dios que
sigue presente, sigue activo y sigue siendo Sefior de todo lo

que cred.”

— C.S. Lewis, Milagros

LOS DONES VOCALES :
CUANDO DIOS HABLA A TRAVES DE SU
PUEBLO

La tercera y tultima categoria son los dones vocales: aquellos
mediante los cuales Dios interviene en situaciones, comunidades y
vidas individuales con palabras que poseen origen, proposito y
poder sobrenaturales. Estos son la profecia, los distintos tipos de
lenguas y la interpretacion de lenguas. Son la voz del Espiritu que
se hace audible a través de seres humanos entregados a El.

Don 7: Profecia

Antes de poder comprender el don espiritual de la profecia,
debemos tener claro lo que no es, porque profecia es una de las
palabras mas utilizadas de forma amplia e imprecisa en el
vocabulario cristiano, y la confusion esta causando un dafo real a
la comprension de la iglesia.

El don espiritual de profecia mencionado en 1 Corintios 12 no es lo
mismo que el don motivacional de profecia en Romanos 12:6, que
es un impulso divino para proclamar la verdad de Dios con valentia
y claridad moral. Tampoco es lo mismo que el oficio de profeta
mencionado en Efesios 4:11, que es un llamado de liderazgo
reconocido dentro del cuerpo de Cristo. Se trata de tres cosas
distintas con el mismo nombre.

El don espiritual de profecia es una expresion inspirada por el
Espiritu Santo, un mensaje transmitido por su gracia, con un
proposito especifico, limitado y precisamente definido: edificar,
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exhortar y consolar. Pablo lo expresa con total claridad: «Pero el
que profetiza habla a los hombres para edificacion, exhortacion y
consuelo» (1 Corintios 14:3). Tres propositos. Ese es el ambito en el
que opera este don.

"Pero el que profetiza habla a los hombres para
edificacion, exhortacion y consuelo... el que profetiza

edifica a la iglesia."
— 1 Corintios 14:3-4 (NKJV)

Fijese en lo que no aparece en esa lista: predecir el futuro. El don
espiritual de profecia no es principalmente predictivo. No es lo
mismo que la profecia de los profetas del Antiguo Testamento. No
es predicacion, aunque la predicacion ungida pueda tener un
caracter profético. El don espiritual de profecia es una palabra
inspirada por el Espiritu Santo que edifica a las personas, las
impulsa a una mayor fidelidad y les brinda consuelo en el dolor, la
tristeza o el temor. Cuando alguien en una congregaciéon o en una
reunion de oraciéon habla bajo la uncion del Espiritu y alguien se
siente fortalecido, animado o consolado de una manera que
trasciende el lenguaje natural, ese es el don de profecia en accion.

“El don de profecia no consiste en alardear de lo que Dios te
ha revelado, sino en compartirlo para el beneficio de los
demdas. Nace del amor o no nace de él.”

— Bill Johnson, Pastor, Iglesia Bethel

Pablo dedica mas de 1 Corintios 14 al don de profecia que a
cualquier otro don espiritual, y lo hace con sabiduria pastoral.
Insiste en que toda profecia sea examinada, sopesada y sometida a
la autoridad de la iglesia local (vv. 29-33). Deja claro que el espiritu
del profeta esté sujeto al profeta: nadie est4 fuera de control, nunca
se le obliga a hablar, nunca esti exento de responsabilidad. Y
establece que el propésito de cada don, incluyendo la profecia, es
edificar a toda la comunidad de creyentes.
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Regalo 8: Diferentes tipos de lenguas

Ningin don espiritual genera mas controversia, confusiéon o
division en la iglesia moderna que el don de lenguas; sin embargo,
cuando se comprende correctamente, es una de las expresiones mas
hermosas de la obra del Espiritu Santo disponibles para el creyente.
La confusién comienza con el hecho de que "hablar en lenguas" se
usa para describir varios fenomenos distintos, y no distinguirlos es
la raiz de casi todas las discusiones sobre este don.

En primer lugar, est4 el lenguaje personal de oracion: la expresion
sobrenatural en lenguas desconocidas que acompana y fluye del
bautismo con el Espiritu Santo. Este don esta disponible para todo
creyente lleno del Espiritu como un recurso devocional constante.
Pablo habla de él en 1 Corintios 14:2: «Porque el que habla en
lenguas no habla a los hombres, sino a Dios; en el espiritu habla
misterios». Sus propositos son glorificar a Dios (Hechos 10:46),
edificar al creyente (1 Corintios 14:4; Judas 20), permitir la
comunidn directa con Dios (1 Corintios 14:14) y brindar consuelo
espiritual (Isaias 28:11-12). Esta forma de hablar en lenguas esta
disponible siempre que el creyente se rinda a ella en oracion.

En segundo lugar, esta el don espiritual de hablar en lenguas, uno
de los nueve dones que el Espiritu Santo distribuye segiin su
voluntad. Se trata de una manifestacion puablica, que se da en una
congregacion, en la que un creyente es inspirado por el Espiritu a
hablar en voz alta en un idioma que no conoce. Es fundamental que
este don siempre vaya acompanado del don de interpretacion de
lenguas, para que la congregacion pueda comprender y recibir lo
que Dios comunica. Sin interpretacion, el don de lenguas en publico
carece de valor edificante (1 Corintios 14:13-17).

«Si alguien habla en lenguas, que hablen dos o, como
madximo, tres, por turnos, y que uno interprete. Pero si
no hay intérprete, que calle en la iglesia y hable consigo
mismo y con Dios.»

— 1 Corintios 14:27-28 (NKJV)
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Las directrices de Pablo son practicas y claras: el orden importa, la
interpretacion es necesaria y el propoésito siempre es la edificacion
del cuerpo. El don de lenguas, bien entendido y ejercido, es una
profunda declaracion de la presencia sobrenatural de Dios en medio
de su pueblo. Cuando alguien es inspirado por el Espiritu a hablar
en una lengua desconocida, y otro es inspirado a interpretarla, y la
congregacion recibe una palabra de aliento o exhortacion, ese es el
cuerpo de Cristo funcionando exactamente como Dios lo diseno.

“El don de lenguas es un recordatorio de Dios de que el
Espiritu Santo no es una teoria para debatir, sino una
Persona con la que encontrarse.”

— A. W. Tozer, La biasqueda de Dios
Don 9: Interpretacion de lenguas

La interpretacion de lenguas es el don sobrenatural que acompana
al don de lenguas. No es traduccion; el intérprete no
necesariamente entiende el idioma que se habla. Es interpretacion:
el Espiritu Santo capacita al intérprete para captar el sentido, el
significado y el mensaje de lo que se ha dicho en la lengua
desconocida, y para comunicarlo en el idioma que la congregacion
entiende.

En conjunto, los dones de lenguas e interpretacién funcionan
exactamente igual que el don de profecia: edifican, exhortan y
consuelan al cuerpo de Cristo (1 Corintios 14:5). Son la armonia a
dos voces de la voz de Dios: un instrumento que toca, otro que
traduce la musica a un lenguaje que todos pueden entender.

Pablo deja claro que quien hable en lenguas ptiblicamente debe orar
para poder interpretarlas (1 Corintios 14:13). Y exhorta a la
congregacion a valorar la interpretacién, porque una palabra
comprendida por todos edifica a todos. El objetivo nunca es el
espectaculo, sino siempre la edificacion.
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“Cuando el don de lenguas y la interpretaciéon se combinan
en un servicio religioso, la congregacién experimenta lo
que solo puede describirse como una comunicacion directa
del cielo. Les recuerda a todos los presentes que Dios esta

alli.”
— Rick Warren, Pastor, Iglesia Saddleback

COMO FUNCIONAN LOS DONES EN CONJUNTO

Una de las cosas més importantes que debemos entender acerca de
los nueve dones espirituales es que rara vez operan de forma
aislada. Los dones de revelacion suelen trabajar juntos: una palabra
de conocimiento revela una situacion presente, una palabra de
sabiduria revela lo que Dios planea hacer al respecto, y el
discernimiento de espiritus revela si las fuerzas espirituales en
accién estan alineadas con Dios o se oponen a El. Los dones de
poder frecuentemente se manifiestan en conjunto: el don de la fe
surge en un creyente al imponer las manos sobre los enfermos, y el
don de sanidad fluye a través de ese acto de fe. La profecia, el hablar
en lenguas y la interpretacion a menudo se manifiestan juntos en
un ambiente de adoracién comunitaria, fortaleciéndose y
confirmandose mutuamente.

Esto no es casualidad. Dios disefi6 los dones para que funcionaran
como un cuerpo: coordinados, complementarios y colaborativos.
Precisamente por eso, Pablo, tras enumerar los nueve dones en 1
Corintios 12, expone inmediatamente su famosa ensefianza sobre el
cuerpo de Cristo en los versiculos 12-27. No somos superpoderes
aislados; somos miembros de un cuerpo, cada uno contribuyendo
al conjunto y dependiendo unos de otros.

“Los dones del Espiritu no se otorgan a individuos que
actuan de forma independiente. Se otorgan a los miembros
de un cuerpo, y solo alcanzan su pleno poder cuando el
cuerpo funciona unido en amor.”

— John Maxwell, pastor y autor de libros sobre liderazgo
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Por eso Pablo insiste, al comienzo de 1 Corintios 13, en que todos
los dones sin amor son inttiles. Puedes hablar en lenguas angélicas,
tener el don de profecia y comprender todos los misterios, tener una
fe capaz de mover montanas. Sin amor, no valen nada (1 Corintios
13:1-3). Los dones emanan del amor, se sustentan en el amor y
seran medidos por el amor. Son expresiones del Dios que es amor,
y deben ejercerse conforme al caracter del Dios de quien provienen.

POSICIONANDOTE PARA SER UTILIZADO

Los nueve dones espirituales se distribuyen «segin su voluntad», y
esa soberania debe ser plenamente respetada. No puedes imponer
estos dones. No puedes adquirirlos mediante la disciplina ni
abandonarlos por esfuerzo. Se otorgan por gracia, guiados por Dios
y en el tiempo del Espiritu. Lo que si puedes hacer es prepararte
para ser un instrumento que Dios elija. Aqui te explicamos como.

Desean sinceramente los dones

Este es un mandato directo de Pablo: «Anhelad ardientemente los
dones espirituales» (1 Corintios 14:1). La palabra «anhelad
ardientemente» en griego es zeloo, que significa ser celoso, codiciar
intensamente. Se os ordena desear estos dones. No dejandoos llevar
por la indiferencia, ni con indiferencia, ni diciendo «lo que Dios
quiera». Dios quiere que los deseéis. El es un Padre que se deleita
en dar buenos dones a sus hijos (Lucas 11:13), y busca hijos que se
los pidan.

Mantente lleno del espiritu

Efesios 5:18 nos manda: «Sean llenos del Espiritu», y la forma
verbal en griego indica una accion continua y constante. No se
conformen con ser llenos una sola vez y luego relajarse.
Manténganse llenos. Esto se logra mediante una comunicacién
regular, genuina y ferviente con Dios a través de la oracion, la
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lectura de las Escrituras, la adoraciéon y la comuni6n. La plenitud
del Espiritu es el entorno en el que los dones fluyen naturalmente.

Cultivar la sensibilidad y la obediencia.

Muchos hemos sentido la guia del Espiritu y nos hemos resistido a
responder. Nos justificamos. Dudamos. Nos dijimos que estabamos
imaginando cosas. Y el momento pas6. Los dones crecen en la
obediencia a las pequenas inspiraciones. Cuando sientas la
necesidad de orar por alguien, ora. Cuando sientas el impulso de
compartir una palabra de aliento, compartela. Cuando tengas una
fuerte intuicién sobre una situacion que no podrias comprender
naturalmente, llévala humildemente a la oracion. Con el tiempo, al
ser fiel en las pequenas cosas, tu sensibilidad a la accion del Espiritu
se profundiza y los dones fluyen con mayor libertad.

Sométete a la rendicion de cuentas biblica.

Las directrices de Pablo en 1 Corintios 14 no restringen los dones,
sino que constituyen la base que permite que toda la congregacion
confie en ellos y los reciba. La profecia debe ser sopesada y
examinada. El don de lenguas debe ser interpretado. Todo debe
hacerse con decencia y orden (v. 40). Somete tus experiencias y
expresiones a la guia pastoral sabia e inspirada por el Espiritu
Santo. Esto no es debilidad, sino sabiduria.

LOS DONES Y LA VIDA
NACISTE PARA VIVIR

Volvemos al punto de partida: Clara, la maestra jubilada que
pronunci6 palabras que no podia haber conocido, dirigidas a un
joven que necesitaba escucharlas. No era famosa. No habia ido al
seminario. No trabajaba en la iglesia. Simplemente estaba
dispuesta. Y gracias a su disposicion, el Espiritu Santo actu6 a
través de ella de una manera que transformo6 una vida.
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Esa es la vida para la que naciste. No una vida de rutina religiosa y
mediocridad espiritual. No un cristianismo pulido, correcto y
completamente impotente. La vida que Dios disef6 para ti incluye
momentos en que el cielo irrumpe. Momentos en que sabes cosas
que no deberias saber. Momentos en que surge en ti una fe que te
trasciende. Momentos en que la sanacién fluye a través de tus
manos, tus palabras o tus oraciones. Momentos en que hablas y algo
sobrenatural sucede en el corazén de quien te escucha.

Estos no son momentos reservados para superestrellas espirituales.
Son la herencia de todo hijo de Dios que cree, que pide y que
permanece abierto a Aquel que los distribuye todos.

"Sigan el camino del amor y anhelen con fervor los dones
del Espiritu, especialmente el de profecia.”

— 1 Corintios 14:1 (NVI)

No ignores estos dones. No les temas. No permitas que el abuso de
otros te robe lo que Dios ha preparado para ti. Deja de lado los
argumentos teoldgicos que te mantienen en la superficie y adéntrate
en las profundidades de la plenitud del Espiritu.

Pablo nos advirti6 que no fuéramos ignorantes. Nos exhorté a
desearlo fervientemente. Prometi6 que el mismo Espiritu que
resucit6 a Cristo vive en nosotros (Romanos 8:11). La plenitud de
ese Espiritu —incluyendo todas las manifestaciones mencionadas
en 1 Corintios 12— es parte de tu herencia en Cristo. Es parte de la
vida para la que naciste.

Créelo. Pidelo. Hazte disponible. Y preparate, porque Dios te usara
de maneras que te convenceran mas que nunca de que El es real,
estd presente y sigue haciendo cosas extraordinarias a través de
personas comunes que simplemente dicen si.
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RESUMEN DEL CAPITULO: LOS NUEVE DONES
ESPIRITUALES

e Los nueve dones espirituales (1 Cor. 12:7-11) son
manifestaciones sobrenaturales distribuidas por el
Espiritu Santo segiin su voluntad.

e DONES DE REVELACION: Palabra de Sabiduria
(futuro), Palabra de Conocimiento (presente/pasado),
Discernimiento de Espiritus (reino espiritual).

e DONES DE PODER — Don de Fe (recibe un milagro),
Dones de Sanacibn (sana sobrenaturalmente),
Realizacion de Milagros (realiza actos sobrenaturales).

¢ DONES VOCALES — Profecia (edifica, exhorta,
consuela), Diferentes tipos de lenguas (idioma
desconocido, requiere interpretacion), Interpretacion de
lenguas (explica la lengua).

e Los nueve dones estdn disponibles para todos los
creyentes. Ninguno se puede fabricar; solo se recibe por
gracia y se manifiesta por el Espiritu.

¢ Senosordena "desear fervientemente" los dones y usarlos
con amor, orden y responsabilidad para el beneficio de
todos.
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Comprender los dones del ministerio

Levanta la mano y obsérvala un momento. Cinco dedos, cada
uno diferente en longitud, forma y funcion, pero cada uno
indispensable. El pulgar sirve de apoyo. El indice sefiala y
dirige. El dedo medio es el que llega mas lejos. El anular se
encuentra mas cerca del corazon, simbolo de alianza y
compromiso. Y el mefiique, por pequeno que sea, puede llegar
a los lugares méas estrechos y dificiles de alcanzar. Ningan
dedo compite con otro. Ningtin dedo intenta hacer el trabajo
de otro. Funcionan como una sola mano porque fueron
diseniados para trabajar juntos, bajo la direccion de una sola
voluntad.

Esa es precisamente la imagen que nos presenta el apostol
Pablo al describir como Cristo
resucitado capacita a su
iglesia. Tras su ascension,
Jesus no dejo a su pueblo solo
para que se las arreglara por su
cuenta. Les otorgd dones, no
habilidades surgidas de la
nada, sino personas
especialmente llamadas y
ungidas para guiar, pastoreary
edificar el cuerpo de Cristo
hasta que alcance su plena madurez.

“El mismo constituy6 a unos apéstoles, a otros
profetas, a otros evangelistas, a otros pastores y
maestros, a fin de capacitar a los santos para la obra
del ministerio, para la edificacion del cuerpo de Cristo.”

Efesios 4:11—12
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Estos cinco ministerios —apostol, profeta, evangelista, pastor
y maestro— se conocen comuUnmente como el ministerio
quintuple. No son reliquias de una época pasada, relegadas a
costumbres del siglo 1. Siguen vigentes en la iglesia hoy, tan
esenciales para el cuerpo de Cristo como lo fueron el dia en
que Pablo escribi6 esas palabras desde una prision
romana.Estos dones ministeriales no cesaron tras la muerte
de Jesus; no desaparecieron con el fallecimiento de los doce
apostoles originales. Siguen siendo necesarios y activos en la
iglesia hoy en dia. Pablo dejoé muy claro cual es el proposito de
estos cinco dones y por cuanto tiempo estarian vigentes.

«para capacitar a su pueblo para la obra del ministerio,
a fin de que el cuerpo de Cristo sea edificado hasta que
todos alcancemos la unidad de la fe y del conocimiento
del Hijo de Dios, y lleguemos a ser maduros, a la
medida de la estatura de la plenitud de Cristo.» -
Efesios 13-14

Comprender los dones ministeriales no es simplemente un
ejercicio académico. Es parte de descubrir la vida para la que
naciste, porque el llamado de cada creyente encuentra su
lugar dentro de esta estructura mas amplia que Cristo mismo
diseno.

Una vocacion, no una elecciéon de carrera.

Antes de repasar cada uno de los cinco cargos, debemos
aclarar algo importante: nadie se autoproclama para uno de
estos cargos. Ninguna junta directiva elige a una persona para
el apostolado. Ningin diploma de seminario convierte a
alguien en profeta. Ninguna ambicién, por mucha que sea,
transforma a un comunicador talentoso en evangelista a los
ojos de Dios. Estos son nombramientos soberanos. El texto
dice: «El mismo dio...». Jests es quien da.
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Tu abuela no puede decidir que seas pastor. La junta directiva
de tu iglesia no puede elegir a nadie para el cargo de profeta.
Las personas pueden reconocer un llamado, afirmarlo,
confirmarlo y contribuir a su desarrollo. Pero solo Cristo lo
asigna. Esta distincion es importante porque protege a la
iglesia de la confusion y a las personas de perseguir titulos que
nunca les correspondieron.

Un llamado de Dios jamas sera cancelado por la ausencia de

aplausos humanos, ni fabricado por su presencia.
— Charles Swindoll

También cabe destacar que estos ministerios son distintos de
los dones motivacionales y espirituales descritos en Romanos
12 y 1 Corintios 12, que analizamos en capitulos anteriores.
Todo creyente posee dones destinados a ser ejercidos en el
cuerpo de Cristo. Sin embargo, los cinco ministerios estan
reservados para aquellos especificamente apartados por Jests
para supervisar, dirigir y capacitar a toda la iglesia. Una
persona puede profetizar ocasionalmente sin ostentar el oficio
de profeta, asi como puede compartir su fe eficazmente sin ser
llamada al oficio de evangelista. El don en accion y el
ministerio ejercido no siempre coinciden.

Apoéstol: La capa fundamental

La palabra apostol proviene del griego «apostolos», que
significa «enviado». Los apostoles son pioneros. Son enviados
para abrir nuevos caminos, fundar iglesias donde no existen,
establecer la doctrina fundamental y supervisar el desarrollo
de ministerios en diversas regiones, en lugar de en una sola
congregacion. En el Nuevo Testamento, hombres como Pablo,
Pedro y Bernabé desempefiaron este oficio, viajando a
menudo grandes distancias y soportando grandes dificultades
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para sentar las bases sobre las que otros edificarian durante
generaciones.

Hoy en dia, el oficio apostolico sigue funcionando de esta
manera. Los lideres apostolicos suelen ser quienes fundan
redes de iglesias, capacitan a otros lideres y llevan adelante
una vision que trasciende su propia congregacion local.
Tienden a tener una vision global y estan dispuestos a ir donde
el evangelio atin no ha echado raices.

Profeta: La voz de la correccion y la direccion

Si el apostol es el fundamento, el profeta es el que proclama la
verdad. Imaginandolo con la mano, el profeta es el dedo
indice: sefiala, a menudo con franqueza, a veces con
incomodidad, pero siempre con el propésito de reconducir al
pueblo de Dios hacia El. Este ministerio no es lo mismo que el
de alguien que ocasionalmente pronuncia una palabra
profética, algo que, segin Pablo, cualquier creyente puede
hacer (1 Corintios 14:3). El ministerio de profeta es un
llamado constante y reconocido a comunicar el sentir de Dios
a la iglesia, frecuentemente con reproches, frecuentemente
con desafios, siempre con amor.

Los profetas no existen para hacernos sentir comodos. Existen

para hacernos honestos.
— Tony Evans

Una auténtica voz profética en la iglesia siempre remitira a las
Escrituras, jamés las contradecird y siempre buscard el
arrepentimiento y la restauracion en lugar de la condenacion.
La iglesia necesita esta voz, por incomoda que a veces resulte,
porque sin ella nos desviamos. Las iglesias que se acomodan
rara vez se corrigen. Dios provee profetas para que su pueblo
no tenga que esperar a una crisis para volver a El
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Evangelista: El alcance que conmueve a la Iglesia

El evangelista se representa con el dedo medio, el que se
extiende mas lejos. Es coman suponer que la principal funciéon
del evangelista es guiar a las personas a Cristo, pero esa es una
definicion demasiado limitada para el cargo en si. Si bien los
evangelistas ciertamente sienten pasion por los perdidos, su
funcion es mas amplia: impulsan a la iglesia a la acci6on. Son
ellos quienes mantienen a la congregacion con la mirada
puesta mas alla de sus muros, recordandoles a los creyentes
que la cosecha es mayor de lo que cualquier edificio puede
contener.

Muchos creyentes sienten una profunda preocupacion por las
almas sin ser evangelistas, del mismo modo que muchos si lo
son sin que ello les exija dedicarse exclusivamente a ganar
almas. El don mas valioso del evangelista reside quizas en su
capacidad para tomar la vision de un pastor sobre la
evangelizacion e inspirar a toda la congregacion a apoyarla.

La evangelizacién no es un evento al que asistimos. Es un
latido que toda la iglesia esta llamada a compartir.

— Andy Stanley

Pastor: El pastor que permanece

El dedo anular, el mas cercano al corazon y vinculado por el
pacto, representa al pastor. Notese un detalle gramatical que
Pablo utiliza en Efesios 4:11, que suele pasar desapercibido en
la traduccién al inglés. Escribe: «algunos pastores y
maestros», no «algunos pastores y algunos maestros», como
hace con los demés oficios. La mayoria de los eruditos creen
que esto es intencional, sugiriendo que estas dos funciones
estan estrechamente ligadas, incluso son inseparables, en la
vida de quien es llamado a pastorear al pueblo de Dios.
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La vocacion pastoral es tan comprometida como el
matrimonio. Mientras que el apostol se marcha para sembrar
en nuevos territorios y el evangelista inspira desde la
distancia, el pastor permanece. Conoce a sus feligreses por su
nombre. Los acompana en los hospitales. Oficia funerales y
celebra bodas para las mismas familias a lo largo de las
décadas. Su corazon y el de la iglesia se funden en uno solo.

A la gente no le importa cuanto sabes hasta que saben cuanto
te importa.— John Maxwell

Por eso, el ministerio pastoral no puede reducirse a la
administracion, la oratoria o la planificacion estratégica, por
valiosas que sean esas habilidades. En esencia, el ministerio
pastoral se trata de un amor que perdura: un amor que
permanece presente cuando la congregacion atraviesa
dificultades, cuando el crecimiento es lento, cuando los
aplausos se desvanecen y cuando la unica audiencia que
queda es Dios mismo.

Maestro: El corazéon para la verdad

El dedo menique, pequeino pero capaz de llegar a los rincones
mas reconditos, representa al maestro. Como ya
mencionamos, todo pastor debe ser maestro, pero no todo
maestro esta llamado a pastorear una congregacion. La labor
de ensenanza se dedica por completo al manejo cuidadoso y
fiel de la Palabra de Dios: profundizar en ella, defender su
verdad y asegurar que la iglesia comprenda no solo lo que
dicen las Escrituras, sino también por qué es importante.

La teologia no es un fin en si misma, sino un medio para

capacitarnos para adorar y servir mejor a Dios.
— AW Tozer

Los maestros en la comunidad cristiana suelen ser quienes no
temen a las preguntas dificiles. Se enfrentan a textos
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complejos en lugar de ignorarlos. A menudo son la
salvaguarda contra la teologia superficial y las doctrinas de
moda, porque su lealtad principal siempre es a lo que la
Palabra dice realmente, no a lo que esta de moda decir sobre
ella.

Cinco dedos, una mano

Ninguno de estos ministerios fue concebido para funcionar de
forma aislada. Una iglesia dirigida tinicamente por apostoles,
sin pastores, se convierte en una iglesia con visién, pero sin
raices. Una iglesia con profetas, pero sin maestros, se
convierte en una iglesia con pasion, pero sin fundamento. Una
iglesia con evangelistas, pero sin pastores, gana conversos que
no puede retener. Dios, en su sabiduria, disen6 estos cinco
ministerios para que trabajaran juntos, como los dedos de una
mano: distintos en su funcién, unificados en su proposito,
logrando juntos lo que ninguno podria lograr por si solo.

El cuerpo de Cristo nunca fue concebido para ser una
actuacion en solitario. Es una sinfonia, y cada instrumento
importa. — Max Lucado

Pablo nos revela el propésito de los cinco ministerios en una
sola frase: «para capacitar a los santos para la obra del
ministerio». Observen quién realiza la obra ministerial en este
versiculo. No son solo los apostoles, profetas, evangelistas,
pastores y maestros, sino los santos. En otras palabras,
ustedes. El ministerio quintuple no existe para realizar todo el
ministerio en nombre de la iglesia, sino para capacitar,
desarrollar y enviar a cada creyente al llamado que Dios le ha
dado.

Esta es una verdad fundamental para cualquiera que esté
descubriendo la vida para la que nacié. Nunca se suponia que
debias permanecer pasivo en un banco, observando el
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ministerio desde la distancia. Se suponia que debias ser
capacitado, perfeccionado y enviado a tu propio ambito de
influencia: tu lugar de trabajo, tu vecindario, tu familia,
llevando contigo los dones que Dios te otorgd especificamente
para esa mision.

No somos cisternas hechas para acumular; somos
canales hechos para compartir.— Billy Graham

Creciendo hacia la madurez

Pablo no se limita a capacitar. Lleva la idea hasta su meta: que
la iglesia alcance la unidad en la fe y en el conocimiento del
Hijo de Dios, creciendo hasta convertirse en un cuerpo
maduro que refleje la plenitud de Cristo mismo (Efesios 4:13).
El ministerio quintuple existe para este proposito
fundamental: no jerarquias, ni titulos, ni plataformas, sino el
crecimiento espiritual del pueblo de Dios hasta que se asemeje
a Jesus.

La Iglesia no es una galeria para la exhibicién de personajes
eminentes; es una escuela para la educacion de personas
imperfectas. —Henry Ward Beecher

La madurez en Cristo no se mide por la cantidad de dones
espirituales que una persona pueda enumerar ni por lo
impresionante que suene su titulo ministerial. Se mide por el
amor, la humildad, la perseverancia y una creciente
semejanza con el caricter de Jesus. El apostol siembra para
que la iglesia eche raices. El profeta corrige para que la iglesia
se mantenga honesta. El evangelista inspira para que la iglesia
se mantenga enfocada hacia afuera. El pastor guia para que la
iglesia se mantenga sana. El maestro instruye para que la
iglesia se mantenga arraigada en la verdad. Juntos, conducen
al cuerpo de Cristo desde la infancia hacia la plenitud de la
estatura de Cristo.
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Encontrar tu lugar en la mano

Al reflexionar sobre estos cinco ministerios, quizas reconozcas
una vocacion particular que se agita en tu corazon. Tal vez
siempre te has sentido atraido por explorar nuevos caminos,
sembrar algo de la nada e ir donde otros no han ido: un
instinto apostolico. Tal vez no puedes guardar silencio cuando
algo estd mal y te sientes impulsado a decir verdades dificiles
con amor: un instinto profético. Tal vez te duele el corazén por
las personas alejadas de Dios y no puedes descansar hasta que
la iglesia se movilice para alcanzarlas: un instinto
evangelizador. Tal vez eres quien permanece, quien recuerda
nombres, quien se presenta una y otra vez: un instinto
pastoral. O tal vez eres quien necesita comprender el porqué
de cada verdad, quien estudia mucho después de que otros
hayan seguido adelante: un instinto de ensenanza.

Sea cual sea la inquietud que sientas, recuerda: no te eliges a
ti mismo. Lleva esa inquietud al Senior en oracion. Permite que
lideres espirituales de confianza te guien en ello. Deja que se
ponga a prueba con el tiempo, se perfeccione mediante la
fidelidad en las pequefias cosas y se confirme por el fruto que
produce en los demas. Si Cristo te ha llamado verdaderamente
a uno de estos ministerios, El hard que el llamado sea
inequivoco y abrird puertas que nadie mas podria haber
abierto.

Dios no llama a los capacitados. El capacita a los
llamados.

El desafio que tienes por delante

Ya sea que te hayan llamado a uno de estos cinco ministerios
o0 no, estas llamado a algo. Eres parte de la mano de Cristo en
la tierra, y esa mano esta incompleta sin ti. No pases tus dias
envidiando el don o el ministerio de otro creyente. No rehtiyas
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la tarea que Dios te ha encomendado solo porque parezca
menor que la de otra persona. El dedo meifiique, que llega a
los lugares mas estrechos, es tan esencial para la mano como
el pulgar, que soporta su peso.

Cristo le dio dones a su iglesia para que creciera, se
mantuviera firme y reflejara su gloria a un mundo que anhela
verla. Entra en el lugar para el que te ha capacitado. Recibe la
formacion para la que fueron disenados esos cinco
ministerios. Y luego ve, no como espectador, sino como
ministro, realizando la obra que Dios prepar6 para ti incluso
antes de que nacieras.

Nuestro Senior no solo murié por mi; vivié por mi, murié por mi y
ahora vive en mi. Esa es la esencia.de toda ensenianza.
— Oswald Chambers

Resumen del capitulo

« Cristo mismo designa a los creyentes para los cinco ministerios:
apostol, profeta, evangelista, pastor y maestro; nadie puede
autoproclamarse ni ser designado por otros.

« Estos cargos son distintos de los dones motivacionales y
espirituales que se le dan a cada creyente; existen
especificamente para capacitar a todo el cuerpo para el
ministerio.

« El apostol sienta las bases, el profeta corrige, el evangelista
estimula la mirada hacia afuera, el pastor guia con amor
perdurable y el maestro ancla a la iglesia en la verdad.

« Ninguna de las cinco oficinas fue disefiada para funcionar de
forma independiente; operan conjuntamente como los dedos de
una misma mano.

 El objetivo final del ministerio quintuple no es la jerarquia ni la
plataforma, sino la capacitacién de cada creyente y la
maduracion de todo el cuerpo de Cristo a la semejanza de
Jests.
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Descubriendo tu FORMA:

El plan de Dios para tu proposito

Cada copo de nieve que ha caido lleva un patrén cristalino
irrepetible en la historia del mundo. Cada huella dactilar
encontrada como prueba en la escena de un crimen pertenece
a una sola persona en el planeta. Dios, al parecer, nunca se ha
interesado por la produccién en masa. Es un artesano, no una
fabrica, y esa misma originalidad minuciosa que dio forma a
un copo de nieve o a una huella dactilar también te dio forma
a ti. Antes de que dieras tu primer aliento, antes de que
alguien pronunciara tu nombre, Dios ya habia comenzado a
disefarte con un proposito que solo ti puedes cumplir.

Esto no es una exageracion poética. Es el testimonio constante
de las Escrituras. David se maravillo6 de esta verdad cuando
escribi6 que habia sido «creado de manera admirable y
maravillosa» (Salmo 139:14), y Pablo fue mas alla, diciéndoles
a los creyentes de Efeso que eran obra de Dios, disefiados de
antemano para realizar buenas obras, preparadas
especificamente para que ellos las llevaran a cabo.

“Porque somos hechura suya, creados en Cristo Jesus para
buenas obras, las cuales Dios preparé de antemano para
que las practicaramos.”

Efesios 2:10

La palabra griega traducida como «obra» en ese versiculo es
poiema, la misma raiz de la que proviene nuestra palabra
«poema». No eres un accidente biolégico ni producto de las
circunstancias. Eres el poema de Dios, compuesto
deliberadamente, con cada don, cada pasién, cada
peculiaridad de tu personalidad y cada experiencia de vida
entretejidas en el verso que El escribe a través de ti. La
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pregunta que este capitulo quiere ayudarte a responder es
sencilla: ¢sabes lo que dice ese poema?

Por qué es importante descubrir tu diseio

Muchos creyentes pasan anos sirviendo fielmente en la iglesia
sin detenerse jamas a preguntarse si estan sirviendo en el
lugar para el que Dios los form6. Se ofrecen como voluntarios
donde hay una necesidad, en lugar de donde hay una
oportunidad, y con el tiempo, esa falta de coincidencia genera
un agotamiento silencioso. El agotamiento en el ministerio
rara vez se debe a hacer demasiado. Con mucha mas
frecuencia, se debe a hacer lo incorrecto durante demasiado
tiempo.

Nada es tan agotador como intentar ser alguien que Dios
nunca quiso que fueras. — Rick Warren

El pastor Rick Warren, quien populariz6 el marco que
estamos a punto de explorar, ha dedicado décadas a ensenar
que Dios nunca desperdicia nada de lo que deposita en ti: ni
tu personalidad, ni tu pasado, ni siquiera tu dolor. Cada parte
de tu historia fue recogida por su mano y moldeada para
convertirse en una herramienta con un proposito que solo ta
puedes cumplir. Descubrir esa herramienta no es vanidad,
sino responsabilidad.

Presentacion de la evaluacion SHAPE

A lo largo de los afios, han surgido diversas herramientas
utiles para ayudar a los creyentes a identificar sus dones y
vocaciones. Entre las més respetadas y utilizadas se encuentra
la Evaluacién SHAPE, desarrollada por el pastor Rick Warren
y empleada actualmente en iglesias de todo el mundo. Aqui les
explicaré su estructura y, en las paginas siguientes, les
proporcionaré los formularios de evaluaciéon para que puedan
completarla por si mismos.
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SHAPE es un acréonimo formado por cinco elementos que, en
conjunto, revelan cobmo Dios te ha equipado de manera tGnica
para el servicio:

S_ Dones espirituales: las habilidades sobrenaturales que el

Espiritu Santo deposita en cada creyente en el momento de la
salvacion, descritas a lo largo de Romanos 12, 1 Corintios 12 y
Efesios 4.

H tierra: las pasiones, las cargas y las convicciones que

remueven algo profundo en tu interior, las causas y las
personas que te importan inevitablemente.

A habilidades: los talentos naturales con los que naciste,

mucho antes de que pusieras un pie en un edificio de la iglesia,
ya sea musica, organizaciéon, hospitalidad o resolucion de
problemas.

LPersonalidad: el temperamento que Dios te ha dado, que

moldea tu forma de relacionarte con la gente y de abordar las
tareas, tanto si eres introvertido como extrovertido, si eres
planificador o si eres improvisador.

ELas experiencias —cada capitulo de la historia de tu vida,

incluyendo los dolorosos—, todo lo cual Dios puede redimir y
reutilizar para Su gloria y el bien de otra persona.

Dios nunca desperdicia un dolor. Utiliza cada experiencia
de nuestras vidas, incluyendo nuestras heridas, para
mostrar a otros el consuelo que El ofrece.

— Rick Warren

-167 -



Observa que este marco abarca mucho mas que los dones
espirituales. Es tentador pensar que descubrir tu vocacién se
reduce a identificar qué don espiritual posees, pero el plan de
Dios para ti es mucho mas amplio que una sola categoria. El
te ha estado moldeando durante toda tu vida —a través de tu
personalidad, tus talentos, tus heridas y tus pasiones— y todo
ello es importante para comprender como El pretende usarte.

No hay respuestas incorrectas

Si alguna vez has evitado una evaluaciéon de dones espirituales
porque te parecia un examen que podrias reprobar, déjame
tranquilizarte. La evaluacion SHAPE no es un examen. No hay
respuestas incorrectas, ni calificaciones para aprobar o
reprobar, ni nada que estudiar con anticipacion. La
evaluacion consta de noventa y seis afirmaciones: algunas
describen acciones concretas que hayas realizado, otras
rasgos de tu personalidad y otras creencias y convicciones.
Simplemente responde con sinceridad a cada una, y surgiran
patrones que te mostraran como Dios te ha moldeado.

Esta honestidad es mas importante de lo que crees. Es
tentador, sobre todo para quienes tenemos vocacion pastoral
o ministerial, responder como creemos que deberia responder
un «buen cristiano», en lugar de responder como realmente
somos. Resiste esa tentacion. Dios ya sabe exactamente como
te cred. El proposito de este ejercicio es que ti también lo
sepas.

El autoconocimiento y el autoengario son mutuamente
excluyentes. Se puede tener uno u otro, pero no ambos.

— Charles Swindoll
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Vocacioén y llamado no son lo mismo.

Antes de continuar, conviene distinguir claramente entre
vocacion y vocacion, ya que a menudo se confunden. Tu
vocacion es lo que haces para ganarte la vida: tu trabajo, tu
carrera, tu oficio. Tu vocacion es algo mucho mas profundo:
la mision de por vida de usar todo lo que Dios te ha dado para
seguir a Jesus, fortalecer su iglesia y extender su reino en la
tierra.

Estas dos facetas pueden coincidir maravillosamente cuando
la carrera y la vocacion de una persona se alinean, pero no es
necesario que asi sea. Un maestro, un contador, una
enfermera y un padre o madre que se queda en casa pueden
estar cumpliendo su vocacion divina con igual importancia y
gloria, independientemente del cargo que ocupen. El objetivo
siempre es el mismo: ser luz y testigo de Cristo, aunque el
método que cada uno utilice para lograrlo sea completamente
diferente.

Tu trabajo le importa a Dios no por lo que es, sino por
para quién lo haces. — Tim Keller

Cuando usas tus dones, talentos y experiencias para la gloria
de Dios en lugar de para tu propio beneficio, sucede algo
extraordinario. Llegas a conocerlo mas intimamente, y El, a su
vez, realiza su obra a través de tu vida de maneras que jamas
podrias lograr por ti mismo. Este es el fundamento de la
oracién que Jesus enseii6 a sus discipulos: que viniera el reino
de Dios y que se hiciera su voluntad «en la tierra como en el
cielo» (Mateo 6:10). Tu esencia es una de las principales
maneras en que el cielo toca la tierra a través de tu lugar en el
mundo.
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Un viaje, no una férmula.

Es importante comprender que descubrir tu proposito no es
un evento unico que genere un plan definitivo e instantaneo
para el resto de tu vida. Es un camino que se desarrolla a lo
largo de las etapas, se profundiza con la madurez Yy,
ocasionalmente, se transforma con las nuevas experiencias
que Dios te presenta. La evaluacion que estds a punto de
realizar no es la meta final. Es un punto de partida, una
instantanea de como Dios te ha formado hasta este momento,
disenada para brindarte el lenguaje y la claridad necesarios
para un llamado que puede tardar afios en manifestarse por
completo.

No somos cisternas hechas para acumular; somos
canales hechos para compartir.— Billy Graham

Afronta el proceso que sigue con optimismo en lugar de
ansiedad. No se te esta evaluando. Se te invita a observar con
atencion la obra maestra que Dios ha estado creando en ti
desde antes de la creacién del mundo, y a comenzar a
colaborar intencionalmente con el propésito que El ha tenido
para ti desde siempre.

Es estupendo comenzar la vida con un pequefio niimero de
creencias realmente buenas, que se mantienen frescas y
brillantes mediante la acciéon. — Oswald Chambers

HERRAMIENTA DE EVALUACION DE FORMAS

En las proximas paginas, se le guiara paso a paso a través de

la Herramienta de Evaluacion SHAPE para ayudarle a

descubrir su propésito inico mediante la evaluacion de cinco

areas clave: Dones espirituales, Pasion, Habilidades, Tipo de

personalidad y Experiencias. Esta herramienta le ayudara a
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comprender como estos factores contribuyen al proposito que
Dios le ha dado en la vida. El proceso completo le tomara entre
veinte y treinta minutos, aunque le recomiendo que no se
apresure. Lea atentamente cada instruccién, responda con
sinceridad y permita que el Espiritu Santo le muestre aspectos
que quizas no haya considerado antes.

Para facilitar el proceso, he incluido un enlace a un PDF
complementario que resume la evaluacion y presenta los
formularios en un formato mas grande y facil de completar.
Puede descargarlo y responder las preguntas que acompaiian
a este capitulo y al apéndice A, ya sea que esté leyendo en una
pantalla o tenga en sus manos una copia impresa de este libro.

DESCARGA DE EVALUACION DE FORMA

[Inserte aqui su enlace de descarga]

Si esta leyendo la edicion impresa, copie y pegue el enlace
anterior en su navegador.

iComencemos!

La herramienta de evaluacion SHAPE completa se encuentra
al final de este libro, en el Apéndice A.

En la herramienta de evaluacion SHAPE hay una seccién
para cada area que debera completar.

§ . Dones espirituales: Identifica las habilidades

dadas por Dios que capacitan a las personas para
edificar la iglesia y servir a los demas.

H. Corazon - Revela lo que te importa
profundamente, guiandote hacia las personas y las
causas que te inspiran.
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A. Habilidades - Incluye talentos naturales y
habilidades adquiridas a través de diversas
experiencias de vida que pueden utilizarse en el
servicio.

& Personalidad: Refleja como interacttaas con el
mundo, ayudandote a encontrar oportunidades de
servicio que te resulten gratificantes.

E. Experiencias: Tiene en cuenta tu trayectoria vital,

incluyendo desafios y éxitos, para determinar cobmo
puedes ayudar a los demas.

En la pagina 234 del Apéndice A, al final de las secciones de
evaluacion, encontrara una "TARJETA RESUMEN". Debera
registrar sus resultados de cada una de las 5 secciones en SU
TARJETA RESUMEN. A partir de esta tarjeta, podra elaborar
una "Declaracion de Proposito Personal” y un plan de accion
con los siguientes pasos, tal como se describe en la seccion
"Integrando todos los elementos" del Apéndice A, en la pagina
228.

Una vez mas, no hay respuestas correctas ni incorrectas a
ninguna de las preguntas ni a los pasos que se den durante el
proceso. La herramienta de evaluacion SHAPE esta disenada
para ayudarte a descubrir tu propoésito divino: encontrar la
vida para la que naciste.

Consulte el Apéndice A y comience la evaluacion siguiendo
atentamente todas las instrucciones. Una vez que haya
completado la evaluacion SHAPE, regrese aqui y lea el
capitulo «Conclusiones».
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REFLEXIONES FINALES

Vivir la vida para la que naciste

A Miguel Angel le llevo cuatro afios completar el techo de la
Capilla Sixtina, tumbado boca arriba en andamios, con la
pintura goteandole en los ojos y el cuello permanentemente
arqueado por el esfuerzo. Pero lo que muchos desconocen es
que, antes de siquiera tocar un pincel en ese techo, pas6 meses
estudiando los bloques de marmol para sus esculturas en una
cantera de Carrara. Caminaba entre la piedra durante dias, a
veces semanas, antes de seleccionar un solo bloque. Cuando
le preguntaron por qué, se dice que respondié que ya podia
ver al angel atrapado dentro del marmol; su trabajo consistia
simplemente en quitar lo que sobraba para que el angel
pudiera finalmente ser libre.

Asi es exactamente como Dios te ve.

Antes de que dieras tu primer aliento, antes de que tus padres
eligieran tu nombre, antes de que transcurriera un solo dia de
tu vida, Dios ya habia visto la obra terminada que estaba
formando. Como un maestro escultor que mira un bloque de
piedra en bruto y ve la obra maestra oculta en su interior, tu
Creador te mir6 y vio a alguien con un proposito completo,
completamente preparado para una vocacion, completamente
necesario para una historia mucho mas grande que ti. Nada
en ti fue dejado al azar. No hubo material sobrante, ningin
error de célculo, ninguna parte de tu disefio "se qued6 fuera
de la sala de edici6n". No eres un borrador. No eres una copia
de otra persona. No eres, ni has sido nunca, una pieza de
repuesto.

Eres una obra terminada en progreso: plenamente destinada,
plenamente dotada, plenamente llamada.
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En el plan de Dios no hay piezas de repuesto.

El apostol Pablo comprendid esto mejor que casi nadie, por
eso recurri6 a la metafora del cuerpo al describir la iglesia. Un
cuerpo no tiene partes superfluas. Incluso las partes mas
pequefias y menos importantes cumplen una funciéon
insustituible: intente pasar un dia sin olfato o sin poder usar
un dedo, y comprendera rapidamente la gran importancia que
tienen las partes aparentemente insignificantes. Pablo les hizo
ver esto mismo a los creyentes de Corinto, preguntandoles qué
pasaria si todo el cuerpo fuera solo un ojo o una oreja, y
respondiéndoles que Dios mismo dispuso cada parte del
cuerpo con un proposito intencional, honrando especialmente
aquellas que de otro modo podrian pasar desapercibidas (1
Corintios 12:14-25).

El pastor y autor Rick Warren lo expres6 claramente: las
personas no son producto del azar, e incluso antes de nacer,
Dios plane6 cada detalle de sus vidas. Esta conviccion es el
fundamento de todo este libro. No fuiste producido en una
cadena de montaje. No se te asign6 un rol genérico para que
lo interpretaras. Fuiste disefiado a medida: tu personalidad,
tus pasiones, tus habilidades, tus experiencias, incluso tus
cicatrices, todo fue tejido por un Creador que no comete
errores ni fabrica piezas de repuesto.

El te6logo y pastor A.W. Tozer observo en una ocasion que el
problema central del cristiano no es la ignorancia de los
hechos, sino la incapacidad de valorar debidamente lo que
Dios ya ha declarado valioso. Podemos leer las promesas de
las Escrituras sobre nuestro valor y propoésito y aun asi
quedarnos sin convencer, simplemente porque no hemos
permitido que la verdad pase de nuestra mente a nuestras
convicciones. Esa es la brecha que este libro ha tratado de
cerrar: no solo informarte de que tienes un proposito dado por
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Dios, sino ayudarte a identificarlo, nombrarlo y comenzar a
vivirlo.

Tus dones y vocacion nunca fueron
Diseiiado para colocarse en un estante.

A lo largo de este libro, hemos explorado tu FORMA —tus
dones espirituales, tu corazon, tus habilidades, tu
personalidad y tus experiencias— porque el proposito rara vez
se descubre en un solo momento draméatico. Con mayor
frecuencia, se descubre a medida que un investigador retine
pruebas: una pista aqui, una confirmacion alla, un patrén que
poco a poco se va revelando hasta que finalmente puedes ver
la imagen completa de quién te cre6 Dios.

Tus dones te muestran donde puedes tener el mayor impacto.
Tu vocacion te da el porqué: la conviccion y la motivacion que
te impulsan a avanzar hacia ese impacto, incluso cuando es
costoso, inconveniente o pasa desapercibido. El pastor y
experto en liderazgo John Maxwell solia ensenar que las
personas se sienten mas realizadas y son mas eficaces cuando
su trabajo diario se alinea con lo que él llamaba su "punto
optimo": la interseccion de dones, pasion y valor para los
demaés. Ese punto 6ptimo no es un lujo reservado para la élite
espiritual. Esta disponible para todo creyente, porque a cada
creyente se le ha dado una medida de gracia, dones y vocacion
por el mismo Dios generoso (Efesios 4:7).

Precisamente por eso Pablo le dijo a Timoteo que no

descuidara el don que habia en él, sino que lo avivara, que lo

volviera a encender (2 Timoteo 1:6). Un don que no se usa no

desaparece, pero se enfria. Un llamado que no recibe

respuesta no se desvanece, pero se apaga, hasta que ya no
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podemos oirlo por encima del ruido de la mera supervivencia.
La maestra biblica Beth Moore ha dicho que Dios no
desperdicia las épocas dificiles de nuestra vida; incluso los
anos que parecen improductivos o inadvertidos son parte de
como El nos prepara para lo que esta por venir. Cualquiera
que sea la etapa en la que te encuentres ahora, ya sea que te
sientas listo para cumplir tu propdsito o que sientas que ain
estas esperando, nada de ello es en vano. Todo es preparacion.

Vivir mas alla de la supervivencia

Existe una vida que simplemente sobrevive: se despierta, se
presenta, pasa el dia y repite. Y existe una vida que florece: se
despierta con un propoésito sagrado, se presenta con
conviccion, supera los dias dificiles porque hay algo mas
importante en juego que simplemente sobrevivir. La
diferencia entre estas dos vidas rara vez radica en las
circunstancias. Casi siempre es la coherencia: si una persona
vive de acuerdo con quien realmente es, dotada y llamada por
Dios, en lugar de con quien las circunstancias u otras personas
le han dicho que sea.

El pastor Charles Swindoll dijo una vez que nunca es
demasiado tarde para convertirte en lo que Dios te creb para
ser; que la puerta al propoésito no se cierra simplemente
porque hayan pasado los afios. Esto deberia ser una noticia
profundamente liberadora para ti. Tal vez hayas pasado afios
en una carrera, un rol o una etapa que nunca se ajusto del todo
a la persona que Dios te cre6 para ser. Tal vez recién ahora, a
través de este libro, estds comenzando a comprender tu
VERSION por primera vez. No importa cuan tarde sientas que
estas comenzando. Lo que importa es que comiences.
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«Porque somos hechura suya, creados en Cristo Jests
para buenas obras, las cuales Dios prepar6 de
antemano para que anduviéramos en ellas.» — Efesios
2:10

Fijate en esa palabra: «obra». En el idioma original, conlleva
el sentido de una obra maestra, una obra de arte. No eres un
anadido de wltima hora de Dios. Eres su obra, creada
intencionalmente, con buenas obras ya preparadas de
antemano para que entres en ella. Entrar en ella es tu parte.
La preparacion ya era suya.

No dejes de caminar

Si de este libro solo te quedas con una cosa, quédate con esta:
descubrir tu proposito no es la meta, sino el punto de partida.
Conocer tus dones y tu vocacion, sin la decisién diaria de
ponerlos en practica, solo te llevara a una vida bien informada
que nunca se convertira en una vida plena. Santiago advirtio
a la iglesia primitiva sobre este peligro, exhortando a los
creyentes a no ser solo oidores de la palabra, sino hacedores,
porque quien oye la verdad y nunca actiia conforme a ella es
como quien se mira en un espejo y se aleja habiendo olvidado
ya como luce (Santiago 1:22-24). No dejes que esa sea tu
historia. No cierres este libro habiendo adquirido
conocimiento pero perdido el impulso.

Habra dias —quizds muchos— en que vivir tu propésito se
sienta mas dificil de lo que deberia. Se cerraran puertas que
esperabas que se abrieran. Quienes deberian apoyar tu
llamado lo malinterpretaran. En los dias dificiles, te
preguntaras si realmente est4d marcando la diferencia. En esos
momentos, recuerda la exhortacion de Pablo a los Galatas:
«No se cansen de hacer el bien, porque hay cosecha para los
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que no se rinden» (Galatas 6:9). El pastor y autor Tony Evans
a menudo recuerda a los creyentes que Dios nunca tiene prisa,
pero nunca llega tarde: tu obediencia de hoy se esta
integrando en un plan que solo El puede ver por completo. Tu
fidelidad en los pequenos, discretos y sencillos pasos de
obediencia no es en vano. Es la esencia misma de la que se
construye tu proposito.

El misionero martir Jim Elliot escribié una vez que nadie es
tonto si renuncia a lo que no puede conservar a cambio de lo
que no puede perder. Vivir conforme a la vocacion divina tiene
un precio: comodidad, seguridad, la aprobacion de quienes
preferian una version inferior de ti. Pero lo que se gana a
cambio es una vida que realmente importa, una vida con
trascendencia eterna, una vida que nunca debio vivirse de otra
manera.

Asi que, al terminar este libro, les dejo este mensaje: no se
rindan. No se acobarden. No permitan que la trampa de la
comparacion los convenza de que el llamado de otra persona
es mas importante que el suyo, porque el cuerpo de Cristo no
se rige por una jerarquia de valores, sino por la diversidad de
funciones, donde cada parte es necesaria y honrada (1
Corintios 12:18). Sigan administrando sus dones. Sigan
atentos a su llamado. Sigan cumpliendo con su mision, incluso
en los dias en que parezca insignificante, porque la obediencia
fiel y sencilla es precisamente como comenz6 cada llamado
significativo en las Escrituras.

No fuiste creado solo para existir. Fuiste creado con un
proposito, con un proposito. Los planes que Dios tiene para ti
son buenos: planes para tu bienestar, no para tu mal, planes
llenos de esperanza y un futuro prometedor (Jeremias 29:11).
Esa promesa era cierta antes de que abrieras este libro, y sigue
siéndolo ahora que has llegado a su ultima pagina.
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Ahora ve. Camina hasta el final. Paso a paso, con fe, estas
viviendo la vida para la que naciste.

Siete poderosos versiculos sobre el
proposito

1 Pedro 2:9“Pero vosotros sois linaje escogido, real
sacerdocio, nacién santa, pueblo adquirido por Dios,
para que anunciéis las virtudes de aquel que os llamé de
las tinieblas a su luz admirable.”

Colosenses 1:16: “Porque en él fueron creadas todas
las cosas, las que estan en los cielos y las que estan en
la tierra, visibles e invisibles; sean tronos, dominios,
principados o autoridades; todo fue creado por medio
de él y para él

Proverbios 19:21“Muchos son los planes en el
corazén del hombre, pero el propésito del SENOR es el
que prevalece.”

Romanos 8:28“Y sabemos que a los que aman a Dios,

todas las cosas les ayudan a bien, esto es, a los que
conforme a su proposito son llamados.”

2 Timoteo 1:9«El nos salvé y nos llamé con un
llamamiento santo, no conforme a nuestras obras, sino
conforme a su proposito y gracia que nos fue dada en
Cristo Jests antes de los tiempos. Porque somos
hechura suya, creados en Cristo Jests para buenas
obras, las cuales Dios prepar6 de antemano para que
anduviéramos en ellas.»

Jeremias 29:11«Porque yo sé los planes que tengo
para ustedes —declara el SENOR—, planes de bienestar
y no de calamidad, planes para darles un futuro y una
esperanza».
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HAS RECIBIDO A JESUS?

El tnico camino al cielo es a través de Jesucristo. «Jesus le dijo: “Yo
soy el camino, la verdad y la vida. Nadie viene al Padre sino por
mi”» (Juan 14:6).

No se llega al cielo por lo bueno que uno haya sido ni por nada que
haya hecho. Jesus es el tinico camino.

La buena noticia es que todos estdn invitados, tal como eres. No
tienes que hacer nada mas que aceptar su invitacion. Aceptas la
invitacion creyendo en tu corazon y confesando con tu boca que
Jests es el Senor. «Si confiesas con tu boca que Jests es el Senor y
crees en tu corazon que Dios lo levant6 de entre los muertos, seras
salvo» (Romanos 10:9).

Te invito a recibir a Jests en tu vida ahora mismo. Es la decision
mas importante que jamas tomaras. Reza la siguiente oracion.

Oracion de salvacion

Padre Dios, confieso que soy pecador y necesito tu gracia
salvadora. Creo que Jesus muri6 en la cruz por mis
pecados y resucito. Recibo tu perdon y la vida eterna
contigo. Sé el Senor de mi vida y guiame en tu verdad
cada dia. En el nombre de Jests oro. Amén.

Si hiciste esa oracion, jfelicidades! Es la mejor decision que jamas
tomaras. Quiero regalarte un libro que escribi titulado ";Qué
sigue?". Te guiard en tus proximos pasos como seguidor de Cristo.
Solo escanea el codigo QR a continuacion para descargar tu libro
electronico gratis. No se requiere informacion. jQue Dios te
bendigal =] 3




Acerca del autor

Bruce Edwards es pastor, maestro y autor, con mas de 40 afios
de experiencia en liderazgo empresarial y ministerial. Esta
casado con Trudy desde hace mas de 50 afios y tienen dos
hijos y seis nietos.

Posee una maestria en administracion de empresas y un titulo
en ministerio pastoral.
Sirvi6 durante mas de 28
anos en el Centro
Cristiano Victory en
Tulsa, Oklahoma, como
pastor asociado
principal. Ha escrito mas
de 30 libros y ayuda a
pastores a hacer crecer
sus iglesias.

Como pastor, le apasiona
ayudar a las personas a
experimentar la vida
abundante que Jesus
ofrece y esta
comprometido a ensenar
y comunicar los principios de la Palabra de Dios con claridad.
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APENDICE “A”
DESCUBRE TU REGALOS ESPIRITUALES

PRUEBA DE EVALUACION DE DONES ESPIRITUALES
Instrucciones

1. Responda a las 133 afirmaciones de la Evaluacion de Dones
Espirituales que comienza en la pagina siguiente. Evalue
cada afirmacion segin la siguiente escala:

3 = Constantemente, definitivamente cierto
2 = La mayoria de las veces, suele ser cierto
1 = Algunas veces, de vez en cuando

o= Para nada, nunca

2. Utilizando la cuadricula de puntuacién de dones
espirituales al final de la evaluacion, escriba su respuesta a
cada enunciado en el bloque cuyo ndmero corresponda a
ese nimero de cada enunciado en la evaluaciéon de dones
espirituales.

3. Importante: Responde segin quién eres, no segin
quién te gustaria ser o crees que deberias ser.
¢Hasta qué punto son ciertas estas afirmaciones sobre ti?
¢Cual ha sido tu experiencia? ¢En qué medida reflejan
estas afirmaciones tus tendencias habituales?

PRUEBA DE EVALUACION ESPIRITUAL

1) Me gusta organizar personas, tareas y eventos.

2) Me gustaria fundar iglesias en lugares donde
actualmente no existen.

3) Disfruto trabajando de forma creativa con madera,
ropa, pinturas, metal, vidrio u otros materiales.

4) Me gusta desafiar las perspectivas que la gente tiene
de Dios utilizando diversas formas de arte.
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5) Puedo distinguir facilmente entre la verdad espiritual
y el error, el bien y el mal.

6) Tiendo a ver el potencial en las personas.
7) Comunico el evangelio a otros con claridad y eficacia.

8) Me resulta natural y facil confiar en que Dios
respondera a mis oraciones.

9) Doy generosamente y con alegria a personas con
dificultades econémicas o a proyectos que requieren
apoyo.

10) Disfruto trabajando entre bastidores para apoyar el
trabajo de los demas.

11) Considero mi hogar como un lugar para servir a las
personas necesitadas.

12) Acepto peticiones de oracion de otros y oro
constantemente por ellos.

13) Hay personas que se me acercan para conocer mi
perspectiva sobre un pasaje o verdad biblica en
particular.

14) Soy capaz de motivar a otros para lograr una meta.

15) Siento empatia por las personas que sufren y deseo
ayudar en su proceso de sanacion.

16) Puedo hablar de una manera que genere convicciéon y
cambio en la vida de los demas.

17) Disfruto dedicando tiempo a cuidar y mimar a los demas.

18) Soy capaz de comunicar la palabra de Dios de manera
efectiva.
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19) Con frecuencia, otras personas me buscan para
pedirme consejo sobre asuntos espirituales o personales.

20) Soy cuidadoso, minucioso y habil para gestionar los
detalles.

21) Me atrae la idea de servir en otro pais o comunidad
étnica.

22) Tengo habilidad para trabajar con diferentes tipos de
herramientas.

23) Disfruto desarrollando y utilizando mis habilidades
artisticas (arte, teatro, musica, fotografia, etc.)

24) Con frecuencia soy capaz de juzgar el caracter de una
persona basandome en las primeras impresiones.

25) Me gusta tranquilizar y fortalecer a quienes estan
desanimados.

26) Constantemente busco oportunidades para entablar
relaciones con personas no cristianas.

27) Tengo confianza en la provision y ayuda continua de
Dios, incluso en tiempos dificiles.

28) Doy mas del diezmo para que se pueda realizar la
obra del reino.

29) Disfruto realizando tareas rutinarias que apoyan el
ministerio.

30) Me gusta conocer gente nueva y ayudarles a sentirse
bienvenidos.

31) Disfruto orando durante largos periodos de tiempo y
recibo guias sobre lo que Dios quiere que pida en
oracion.

32) Recibo informacién del Espiritu que no adquiri por
medios naturales.
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33) Soy capaz de influir en otros para lograr una vision.

34) Puedo apoyar pacientemente a quienes atraviesan
experiencias dolorosas, mientras intentan estabilizar
sus vidas.

35) Me siento responsable de confrontar a los demas con
la verdad.

36) Tengo compasion por los creyentes errantes y quiero
protegerlos.

37) Puedo dedicar tiempo al estudio sabiendo que
presentar la verdad marcara una diferencia en la
vida de las personas.

38) A menudo puedo encontrar soluciones simples y
practicas en medio de conflictos o confusion.

39) Puedo clarificar objetivos y desarrollar estrategias o
planes para lograrlos.

40) Estoy dispuesto a tomar parte activa en la fundaciéon
de una nueva iglesia.

41) Me gusta hacer cosas para usar en el ministerio.

42) Ayudo a las personas a comprenderse mejor a si
mismas, sus relaciones y a Dios a través de la
expresion artistica.

43) Puedo detectar la falsedad o el engano antes de que
sea evidente para los demas.

44) Doy esperanza a otros dirigiéndolos a las promesas
de Dios.

45) Soy eficaz adaptando el mensaje del evangelio para
que conecte con la necesidad sentida de cada individuo.

46) Creo que Dios me ayudara a lograr grandes cosas.
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47) Administro bien mi dinero para poder destinar més
dinero a dar.

48) Acepto con gusto una variedad de trabajos
ocasionales en la iglesia para satisfacer las
necesidades de los demas.

49) Creo sinceramente que el Senor dirige hacia mi a
extrafos que necesitan conectarse con otros.

50) Soy consciente de que estoy sirviendo a los demas
cuando oro.

51) Estoy comprometido y reservo bloques de tiempo
para leer y estudiar las Escrituras, para comprender
la verdad biblica de manera plena y precisa.

52) Puedo adaptar mi estilo de liderazgo para sacar lo
mejor de los demas.

53) Disfruto ayudando a personas que a veces son
consideradas indignas o que no merecen ayuda.

54) Expongo con valentia tendencias culturales,
enseflanzas o eventos que contradicen los principios
biblicos.

55) Me gusta brindar orientacién a la persona en su
totalidad: relacional, emocional, espiritual, etc.

56) Presto mucha atencién a las palabras, frases y
significado de quienes ensefnan.

57) Puedo seleccionar facilmente el curso de accién mas
eficaz entre varias alternativas.

58) Puedo identificar y utilizar eficazmente los recursos
necesarios para realizar las tareas.

59) Puedo adaptarme bien a diferentes culturas y
entornos.

60) Puedo visualizar como se debe construir algo antes
de construirlo.
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61) Me gusta encontrar formas nuevas y originales de
comunicar la verdad de Dios.

62) Tiendo a ver lo correcto o lo incorrecto en las situaciones.

63) Les doy mi apoyo a quienes necesitan tomar medidas
valientes en su fe, familia o vida.

64) Invito a los no creyentes a aceptar a Cristo como su
Salvador.

65) Confio en Dios en circunstancias donde el éxito no
puede garantizarse solo con el esfuerzo humano.

66) Me veo obligado a limitar mi estilo de vida para poder
donar un mayor porcentaje de mis ingresos.

67) Veo un significado espiritual en realizar tareas practicas.
68) Me gusta crear un lugar donde la gente no se sienta sola.

69) Oro con confianza porque sé que Dios obra en
respuesta a la oracion.

70) Tengo intuicion o simplemente sé que algo es verdad.

71) Establezco metas y administro personas y recursos de
manera efectiva para lograrlas.

72) Siento una gran compasion por las personas que sufren.

73) Considero que la mayoria de las acciones son
correctas o incorrectas, y siento la necesidad de
corregir lo incorrecto.

74) Puedo brindar fielmente apoyo y preocupacion a
largo plazo por los demas.

75) Me gusta adoptar un enfoque sistematico en mi
estudio de la Biblia.

76) Puedo anticipar las probables consecuencias de la
accion de un individuo o grupo.

77) Me gusta ayudar a las organizaciones o grupos a ser
mas eficientes.
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78) Puedo relacionarme con los demés de una manera
culturalmente sensible.

79) Honro a Dios con mis regalos hechos a mano.

80) Aplico diversas expresiones artisticas para
comunicar la verdad de Dios.

81) Recibo confirmacion de otros sobre la fiabilidad de mis
ideas o percepciones.

82) Fortalezco a los que estan vacilando en su fe.

83) Les digo abiertamente a las personas que soy
cristiano y quiero que me pregunten sobre mi fe.

84) Estoy convencido de la presencia y accion diaria de
Dios en mi vida.

85) Me gusta saber que mi apoyo financiero marca una
diferencia real en las vidas y ministerios del pueblo
de Dios.

86) Me gusta encontrar pequeiias cosas que hay que
hacer y a menudo las hago sin que me lo pidan.

87) Me gusta recibir gente y abrir las puertas de mi casa a
los demas.

88) Cuando escucho sobre situaciones de necesidad,
siento la necesidad de orar.

89) De repente supe algunas cosas sobre otras personas,
pero no sabia como las sabia.

90) Influyo en los demas para que rindan al maximo de
sus capacidades.

91) Puedo ver mas all4 de las discapacidades o problemas
de una persona para ver una vida que le importa a Dios.

92) Me gustan las personas honestas que dicen la verdad.
93) Disfruto brindando orientacién y apoyo practico a un

pequeio grupo de personas.
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94) Puedo comunicar las escrituras de maneras que motiven a
otros a estudiar y a querer aprender maés.

95) Doy consejos practicos para ayudar a otros a superar
situaciones complicadas.

96) Me gusta aprender sobre como funcionan las
organizaciones.

97) Me gusta ser pionero en nuevos proyectos.
98) Soy bueno y disfruto trabajando con mis manos.
99) Soy creativo e imaginativo.

100) Puedo identificar predicacion, ensefianza o
comunicacion que no es fiel a la Biblia.

101) Me gusta motivar a otros a dar pasos para el
crecimiento espiritual.

102) Les cuento abiertamente y con confianza a los
demaés lo que Cristo ha hecho por mi.

103) Regularmente desafio a otros a confiar en Dios.

104) Doy generosamente debido a mi compromiso con la
administracion responsable.

105) Me siento comodo siendo un ayudante, ayudando a
otros a hacer su trabajo de manera mas efectiva.

106) Hago todo lo posible para que la gente sienta que
pertenece.

107) Me siento honrado cuando alguien me pide que ore
por ellos.

108) Descubro importantes verdades biblicas al leer o
estudiar las Escrituras que benefician a otros en el
cuerpo de Cristo.

109) Soy capaz de proyectar una vision de la que otros
quieren formar parte.
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110) Disfruto brindando esperanza y alegria a las

personas que viven en circunstancias dificiles.

111) Hablaré la verdad de Dios, incluso en lugares donde

sea impopular o dificil de aceptar para otros.

112) Puedo restaurar en gran medida a los creyentes

extraviados a la fe y la comunion.

113) Puedo presentar informacién y habilidades a otros a

un nivel que les facilite comprenderlas y aplicarlas a
sus vidas.

114) Puedo aplicar verdades biblicas que otros

consideran practicas y utiles.

115) Puedo visualizar un evento préximo, anticipar problemas

potenciales y desarrollar planes de respaldo.

116) Soy capaz de coordinar o supervisar varios

ministerios de la iglesia.

117) Soy capaz de disenar y construir cosas que ayuden a
la iglesia.

118) Regularmente necesito estar a solas para reflexionar

y desarrollar mi imaginacion.

119) Puedo sentir cuando fuerzas demoniacas estan

actuando en una persona o situacion.

120) Soy capaz de desafiar o reprender a otros para

fomentar el crecimiento espiritual.

121) Busco oportunidades para hablar de asuntos

espirituales con los no creyentes.

122) Puedo seguir adelante a pesar de la oposicion o la

falta de apoyo cuando siento la bendicién de Dios
sobre una empresa.
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123) Creo que se me han dado muchos recursos para que
pueda dar mas a la obra del Sefior.

124) Utilizo con gusto y con facilidad mis habilidades
naturales o aprendidas para ayudar donde sea necesario.

125) Puedo hacer que la gente se sienta comoda incluso
en entornos desconocidos.

126) A menudo veo resultados especificos en respuesta
directa a mis oraciones.

127) Comparto con confianza mis conocimientos y
perspectivas con los demas.

128) Averiguo adénde necesitamos ir y ayudo a otros a
llegar alli.

129) Me gusta hacer cosas practicas por los demas que lo
necesitan.

130) Me siento obligado a exponer el pecado
dondequiera que lo vea y a desafiar a las personas al
arrepentimiento.

131) Disfruto guiando con paciencia pero con firmeza a
otros en su desarrollo como creyentes.

132) Disfruto explicando cosas a la gente para que
puedan crecer espiritual y personalmente.

133) Tengo ideas sobre como resolver problemas que
otros no ven.

UTILICE LA TARJETA DE PUNTUACION DE LA PAGINA
SIGUIENTE PARA REGISTRAR SUS PUNTUACIONES
PARA CADA PREGUNTA EN LA CASILLA ETIQUETADA
PARA CADA PREGUNTA.

LUEGO AGREGUE CADA COLUMNA PARA UNA
NUMERO TOTAL PARA CADA LETRA.
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CUADRO DE PUNTUACION DE DONES ESPIRITUALES
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ACCION: TRANSFIERA SUS RESPUESTAS A LA TARJETA DE
RESUMEN DE LA EVALUACION ESPIRITUAL EN LA
COLUMNA A -

EN LA PAGINA SIGUIENTE
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EVALUACION DE DONES ESPIRITUALES

FICHA RESUMEN
Carta DON ESPIRITUAL COLUMNA
APUNTAJE

A Administracion/Organizacién
B Apostolado

C Artesania

D Comunicacidn creativa

E Discernimiento

F Estimulo/Exhortacion

F Evangelizacion

H Fe

| Donacién

J Ayuda

K Hospitalidad

L Intercesion

M | Conocimiento
Ne | Liderazgo

0] Merced

P Profecia/Perceptor

Q Pastoreo

R Ensefanza

Sabiduria

ACCION: TRANSFIERA LAS 4 PUNTUACIONES MAS ALTAS A LA “TARJETA
RESUMEN DE SU FORMA” — EN LA ULTIMA PAGINA DEL APENDICE A

(Consulte el Apéndice “B” para obtener descripciones de cada uno de los
dones mencionados anteriormente, lo que le ayudarad a comprender
mejor sus dones espirituales y los dones espirituales de los demds.)
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DESCUBRE TU CORAZON/PASION

CORAZON (pasién)— representa tus deseos, intereses e
inclinaciones. Tu corazon determina por qué dices lo que dices
(Mateo 12:34), por qué te sientes como te sientes (Salmo 34:7)
y por qué actiias como actias (Proverbios 4:23). Hay cosas
que te apasionan y otras que te desagradan. Dios tiene un
proposito al darte estos intereses innatos; ino los ignores! Te
ayudaran a cumplir tu proposito.

Esta seccion de tu Perfil SHAPE te ayudara a descubrir tu
"latido" emocional tnico. Una de las claves para
comprender tu proposito divino es analizar los intereses
que despiertan tu pasion: tu corazon. Los siguientes

gjercicios estan disenados para ayudarte a identificar cual
es tu verdadera pasion.

INSTRUCCIONES

1. La Evaluaciéon de Mi Corazdn consta de 4 partes.
Reflexione en oracién sobre sus respuestas a las preguntas de
cada parte.

2. Completa la evaluacion por tu cuenta.
3. No hay respuestas correctas ni incorrectas.

4. No te preocupes por "si" puedes hacerlo o "co6mo" se puede
hacer.

5. Completa la evaluaciéon como si no tuvieras ningiin
obstéculo para cumplir el deseo de tu corazon.
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Latido cardiaco emocional iinico

Fisiol6gicamente, cada uno de nosotros tiene un ritmo
cardiaco tnico. Cada persona tiene un patron ligeramente
diferente. De igual manera, Dios nos ha dado a cada uno
un "latido" emocional tnico que se acelera cuando nos
encontramos con actividades, temas o circunstancias que
nos interesan. Instintivamente, sentimos con mayor
intensidad algunas cosas que otras. Esta motivacion divina
nos sirve como guia interna en la vida. Determina qué nos
brinda mayor satisfaccion y plenitud, y nos motiva hacia
ciertas actividades, temas y entornos. Dios tenia un
proposito al darnos estos intereses innatos. De hecho,
nuestro "latido" emocional revela mucho sobre cémo Dios
nos disen6 para nuestro proposito divino. Conocer nuestro
corazéOn es clave para descubrir nuestro proposito:
encontrar la vida para la que nacimos.

Evaluacion de mi corazon/pasion — Parte 1

Responda las siguientes 5 preguntas basandose en lo que usted
desea, piensa o siente, no en lo que otros puedan pensar o sentir
sobre su respuesta. Sus respuestas deben ser breves, de solo unas
pocas palabras. Estas respuestas le ayudaran a completar la Parte 2
de esta evaluacion.

1. Si pudiera chasquear los dedos y saber que no puedo

fallar, équé haria?
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2. Al final de mi vida, me encantaria mirar atras y saber
que hice algo al respecto:

3. Si mencionara tu nombre a un grupo de nuestros
amigos, ¢qué dirian que te interesa o te apasiona de
verdad?

4. ¢Qué conversacion te mantendria hablando hasta altas
horas de la noche?

5. Lo que mas me gustaria hacer por los demas es:
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Evaluacion de mi corazéon/pasion — Parte 2

Llamalo corazoén, pasion o interés, pero probablemente te sientas
atraido por un grupo particular de personas o una necesidad
social. No ignores esto. Identificar tu corazon se centra en:

¢Qué te motiva?

¢Qué cambio en el mundo anhelas ver?

¢Qué necesidades y causas te importan?

¢Qué grupo de personas te preocupa mas (artistas,
ninos, personas sin hogar)?

éCuales son tus sueitos?

A continuacion se enumeran acciones que describen
motivaciones (pasiones) comunes del corazon.Repase las
preguntas anteriores y analice si existe algin tema o temas
comunes. Seleccione la motivacion principal (pasion) que mejor se
ajuste a sus respuestas a las cinco preguntas anteriores. Si no puede
seleccionar solo una, elija un maximo de cuatro.

Clasifica tus 1 a 4 opciones favoritas que te gusten mas.

Diseiio/Desarrollo— Empezar algo desde cero, crear algo
de la nada

Pionero— Probar y experimentar con nuevos conceptos;
arriesgarse al fracaso cuando sea necesario.

Organizar— Poner orden en el caos; organizar algo que ya
esta iniciado.

Operar/Mantener— Mantener de forma eficiente algo
que ya esta organizado.

Servir/Ayudar— Ayudar a otros en sus responsabilidades;
ayudar a otros a tener éxito

Adquirir/Poseer— Comprar, coleccionar, obtener cosas,
encontrar el mejor precio
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Excel- Ser y hacer de mi equipo el mejor; establecer y
alcanzar el estandar mas alto

Influencia— Convertir a la gente a mi forma de pensar;
moldear actitudes y comportamientos.

Llevar a cabo— Estar en el escenario; recibir atencion;
estar en el centro de atencion

Mejorar— Mejorar las cosas; perfeccionar algo que alguien
mas ha comenzado.

Reparar— Reparar lo que esta roto o cambiar lo que esta
obsoleto

Liderar/Estar a cargo— Liderar, supervisar, dirigir,
establecer politicas y procedimientos

Perseverar-— Llevar los proyectos a término; perseverar
hasta que la tarea esté terminada.

Sigue las reglas— Operar de acuerdo con las politicas y
los procedimientos, cumpliendo con las expectativas de los
demas.

Prevalecer— Defender lo correcto; oponerse a lo
incorrecto; superar la injusticia

Evaluaciéon de mi corazén/pasion — Parte 3

Enumera las cinco o siete experiencias positivas mas
importantes que has tenido en tu vida y describe
brevemente qué hiciste y por qué fue significativo para ti.

Nota especial: Estas experiencias pueden haber tenido lugar
en casa, en el trabajo, en la escuela o durante tu tiempo libre.
Puede haber sido un reloj que arreglaste o un vestido que hiciste.
Puede haber sido un rompecabezas que armaste o un premio que
recibiste. Puede haber sido ayudar a algunos amigos a mudarse,
construir una casa. Ganar unas elecciones o ayudar a alguien
necesitado. Recuerda que son experiencias que disfrutaste y que
te hicieron sentir realizado.
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Positivo ¢Por qué esta experiencia? | Tema

Experiencias | ¢ Significa algo para mi? |Identificado
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Evaluacion de mi corazon/pasion — Parte 4

Enumera los 4 tipos de personas o personas por las que
te gustaria ayudar o por las que sentirias gran
compasion:

Ejemplos: ninos, personas sin hogar, enfermos, divorciados,
ancianos, discapacitados, pobres, necesitados o cualquier otra
persona por la que sientas una fuerte conviccion.

Enumera los 4 temas o causas que mas te importan:

(Ejemplos: racismo, aborto, medio ambiente, politica, educacion,
familia, alfabetizacion, hambre, pobreza, llegar a los perdidos o
cualquier otra causa que te apasione).
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Basandome en mis respuestas a las preguntas de CADA
PARTE de esta “EVALUACION DEL CORAZON?, siento
que tengo un Corazén/Pasion por:

Parte 1. Parte 3.

(palabra que mejor describe lo que motiva)  (El tipo de experiencia que te da)
Te proporciona la mayor emocion,
la mayor satisfaccion, etc.)

Parte 2. Parte 4.
(escribe la palabra namero 1 calificada que (tipo/grupo de personas de tu lista
describe el tipo de accién que motiva méas compasion por)

tipo de accién que mas te motiva)

ACCION: Transfiera estas respuestas a la Seccién Corazén
/ Pasion de la “TARJETA RESUMEN DE TU PERFIL”
en la altima pagina del apéndice A.

Resumen del corazon/pasion

Tengo la creciente conviccion de que deberia involucrarme en:

Tengo la sensacion de que Dios me esta llamando a un ministerio de:

Creo que el area donde podria hacer la contribucion mas
significativa es:

Si te encuentras dando una variedad de respuestas, entonces
considera donde puede haber
continuidad. Por ejemplo:

(Observas algun tema recurrente?

(Hay algtn grupo de edad que aparezca con frecuencia?
(Existe alguna necesidad que siga apareciendo?
(Desempeias un rol similar en diferentes situaciones?
(Observas algiin patrén?

(Puedes priorizar tus preocupaciones?
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Mi Corazon (Pasion)

Basandome en mis respuestas a las preguntas anteriores, percibo
que tengo pasion por:

(Esto debe reflejar lo que mas te gusta hacer y/o lo que mas te
importa; intenta que la respuesta sea breve).

Aqui hay algunas areas generales a considerar al pensar en tus
pasiones:

e Servicio comunitario: Ayudar a quienes lo necesitan en tu
localidad.

e Educacion: Ensefiar o guiar a otros.

e Adoracion y musica: Participar en actividades musicales o
dirigir la adoracion.

o Justicia social: Abogar por la igualdad y la equidad en la
sociedad.

e Jovenes y nifios: Trabajamos con las generaciones mas
jovenes para guiarlas y apoyarlas.

Otras ideas que te apasionen son: la ensefianza, la mentoria, los
deportes, los problemas sociales, ayudar a las personas maltratadas
y abandonadas, las necesidades especiales, los negocios, los oficios
técnicos, las artes creativas, la informatica, los videojuegos, la
organizacion y el trabajo comunitario, y cualquier otra area, rol,
causa, personas, etc. que te apasione.

Para comprender mejor tu verdadera pasion, pidele a un amigo o
familiar que te explique lo anterior. Sé completamente sincero al
compartir tus respuestas. No temas expresar lo que disfrutas o
disfrutabas. Pidele su opinion sobre las pasiones que reconoce en ti.
iReflexiona profundamente y descubre la riqueza de la obra de Dios
en tu vida!
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DESCUBRE TU (A! HABILIDADES

. Qué sabes hacer bien?

(Sabes cocinar, disefiar, arreglar coches, pintar paredes? Te sorprendera
la cantidad de habilidades que tienes sin darte cuenta. Dios te ha dotado
de ciertas aptitudes. ;Qué se te da bien y qué te gusta hacer?

INSTRUCCIONES

A medida que leas la siguiente lista, marca los talentos o habilidades
en los que hayas demostrado aptitud y que disfrutes realizando. S¢
honesto y justo en tu autoevaluacion. Califica estas areas segun:

* Rodear con un circulo las casillas de las habilidades que te encantan
* Marcar las casillas de las habilidades que te gustan
* Marcar con una X las casillas de las habilidades que tienes pero

que no disfrutas usar.

BASANDOSE EN SUS CALIFICACIONES, ELIGE
LAS CUATRO HABILIDADES MAS FUERTES.
SIENTES QUE LO TIENES Y LO DISFRUTAS.

O Amaestrado— capacidad para actuar, bailar, hablar, crear ilusiones

0 Reclutamiento— capacidad para reclutar y motivar a las personas para
que se involucren

0 Entrevistas— capacidad para descubrir como son realmente los demas

0 Investigando— capacidad de leer, recopilar informacion, recoger datos

0 Artistico— capacidad de conceptualizar, imaginar, dibujar, pintar,
fotografiar, hacer representaciones

O Musical- capacidad para cantar o tocar un instrumento musical

0 Graficos— capacidad para disefiar, maquetar y crear exhibiciones
visuales o pancartas.

0 Evaluar-— capacidad para analizar datos y sacar conclusiones

O Planificacion— capacidad para elaborar estrategias, disefiar y organizar
programas y eventos.

O Gerente— capacidad de supervisar a personas para realizar una tarea y
detalles de coordinacion

O Asesoramiento— capacidad de escuchar, alentar y guiar con
sensibilidad.

O Ensefianza— capacidad para explicar, demostrar, capacitar y dar clases
particulares.

0 Escribiendo— capacidad para escribir articulos, cartas y libros.
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Edicién— capacidad de corregir o reescribir

Promover— capacidad para anunciar o promocionar eventos y

actividades

Reparar— capacidad de reparar, restaurar y mantener

Alimentacion— Capacidad para planificar y preparar comidas para
grupos grandes o pequefios.

Recordar- capacidad de recordar o evocar nombres y caras

Operaciéon mecanica— capacidad para operar equipos, herramientas o
magquinaria

Inventiva— capacidad para buscar y encontrar materiales o recursos
economicos

Calculo- capacidad para trabajar con numeros, datos o dinero

Clasificacion— Capacidad para sistematizar y archivar libros, datos y
registros para facilitar su recuperacion.

Relaciones Publicas —Capacidad para gestionar las quejas con cuidado

y cortesia.

Bienvenida— capacidad para transmitir calidez, generar empatia y hacer
que los demas se sientan comodos.

Composicion— capacidad para escribir musica o letras

Paisajismo— Habilidad para la jardineria y el trabajo con plantas.

Decoracion— capacidad para embellecer un entorno para un evento especial

Con base en la evaluacidn anterior,
Estas son mis 4 principales habilidades.

ACCION: Trasladar estas conclusiones al Resumen de

Habilidades.
en TU TARJETA DE RESUMEN DE FORMA
en la ultima pagina del apéndice A.
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DESCUBRE TU (P! TIPO DE PERSONALIDAD

Tu personalidad determina cdmo expresaras tu proposito, tu
vocacion y en qué entornos prosperaras mejor. Tu personalidad se
refleja en:

e ;Como te relacionas con los demas? (;Soy timido o
extrovertido? ;Expresivo? ;Competitivo?)

e (Como respondes a las oportunidades? (;Me atraen los
riesgos o la seguridad? ;La rutina o la variedad?)

o /Te orientas mas a las personas o a las tareas?

e (Como respondes a la gente? (;Eres seguidor o lider?
(Juegas en equipo o solo?)

Existen diferentes tipos de personalidad. Esto es lo que hace que
nuestro mundo sea interesante y, a veces, desafiante. Conocer y
comprender tu tipo de personalidad no solo te ayudara a encontrar
la vida para la que naciste, sino que también te permitira
comprender mejor a los demés y mejorar la comunicacion, el
trabajo en equipo y las relaciones.

Nuestro tipo de personalidad esta influenciado por nuestro entorno
y nuestro temperamento basico. Nuestra forma de hacer las cosas
puede modificarse o enriquecerse, pero esencialmente permanece
inalterable a lo largo de la vida. ;Y por qué querrias cambiar lo que
Dios ha disenado con tanto propdsito y deliberacion?

Existen varias pruebas de personalidad diferentes; la que
utilizaremos es una herramienta de evaluacion DISC modificada,
disefiada para este libro. DISC es un acréonimo que significa cuatro
perfiles de personalidad.

1. Dominio,

2. Influencia,

3. Estabilidad y
4. Conformidad.
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Empecemos.

INSTRUCCIONES

Pautas para el uso de la evaluacion de personalidad DISC:

1.

Esto no es un examen, no hay respuestas correctas ni
incorrectas.

Sé honesto, no estratégico. con sus respuestas para obtener
una evaluacion precisa.

Selecciona la afirmacién que més te represente: Elige la
descripcion que mejor refleje tu forma natural de actuar o
pensar.

Responde basandote en tu comportamiento habitual, no en
tu yo ideal.

No le des demasiadas vueltas a afirmaciones similares.
Muchos elementos pueden sonar parecidos. En lugar de
analizar cada matiz, elige la respuesta que mas se ajuste a tu
reaccion habitual.

Evita seleccionar respuestas basandote en quién quieres ser.
Céntrate en como actiias naturalmente en situaciones
cotidianas.

Mantén la constancia sin forzar un resultado. No manipules
tus decisiones para intentar conseguir un resultado
especifico.

El objetivo de identificar tu tipo de personalidad es ayudarte
a descubrir el proposito para el que Dios te cre6 y encontrar
la vida que estas destinado a vivir.

HERRAMIENTA DE EVALUACION DE LA PERSONALIDAD

Encierra en un circulo solo una respuesta en cada pregunta; elige
la que mas se ajuste a tu caso.

1. Cuando estoy en una fiesta...

A. No veo la hora de irme porque es una pérdida de tiempo.

B. Soy el alma de la fiesta.
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C. Paso el tiempo poniéndome al dia con viejos amigos.
D. Planeo con quién hablaré y por qué motivo.
2. Cuando dirijo cualquier tipo de reunion...

A. Intento ser breve y conciso.

B. Intento que sea entretenido y animado.

C. Intento evitar conflictos en el grupo.

D. Intento presentar la mayor cantidad de informacién posible.

3. Cuando me quedo atascado en el trafico...

A. Repaso una lista de las cosas que tengo que hacer.
B. Suefio con estar de vacaciones en el Caribe.
C. Me preocupa tener que esperar a que llegue mi cita.

D. Pienso en los patrones de trafico y en como puedo evitarlos
en el futuro.

4. Creo que la ropa...

A. Debe ser ordenado, limpio y tradicional.

B. Debe ser una expresion de la personalidad de una persona.
C. Debe ser silencioso e inofensivo para los demas.

D. Debe ser de buena calidad y practico.

5. Silo que digo es cuestionado por otros...
A. Les recuerdo por qué sé de lo que estoy hablando.
B. Intento persuadirlos para que vean mi punto de vista.

C. Les pregunto por qué se sienten asi.

D. Enuncio la investigacion que respalda mis afirmaciones.
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6. Cuando me asignan un proyecto para hacer...

A. Solo necesito el esquema de lo que hay que hacer, y luego
déjenmelo a mi.

B. Necesito saber cual deberia ser el resultado y qué beneficios
obtendré.

C. Necesito saber como encaja esto con lo que estan haciendo
todos.

D. Necesito saber la mayor cantidad de informacién posible
antes de empezar.

7. Al tomar decisiones, otras personas me acusan de ser demasiado...
A. Objetivo y desapegado.
B. Impulsivo y emocional.
C. Indeciso y ambiguo.
D. Lento y perfeccionista.
8. Cuando trabajo con otros en un proyecto...
A. Me gusta llevar las riendas.
B. Me gusta divertirme.
C. Me gusta ayudar en lo que puedo.
D. Me gusta tener reglas sobre quién hace qué.

9. Sé que he hecho un buen trabajo cuando...

A. Ya veo los resultados.
B. Consigo un ascenso o un testimonio.
C. Mi jefe me da una palmadita en la espalda.

D. Hago lo que se espera de mi.
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10. Cuando hablo, los demés me dicen que...
A. Hablo rapido y voy al grano.
B. Soy entusiasta y ruidoso.
C. Hablo en voz baja y con calma.
D. Soy cuidadoso al elegir mis palabras.

11. Al proporcionar informacién a otros...
A. Olvido los detalles y les doy la vision general.

B. Olvido los hechos y me guio por mi intuicién.
C. Les explico como les afecta.

D. Les doy detalles precisos.

12. Mis amigos me describirian como...
A. Pragmatico, independiente y directo.

B. Extrovertido, divertido y espontaneo.
C. Leal, cooperativo y paciente.

D. Logico, prudente y serio.

13. Para motivarme, los demés necesitan...
A. Déjame hacerlo a mi manera.

B. Persuademe e inspirame para alcanzar la grandeza.
C. Apoyo y carifo hacia mi.

D. Dame todos los detalles sobre lo que necesito hacer para
tener éxito.

14. Si hay un area en la que necesito mejorar, es...
A. Aprender a escuchar mejor.

B. Aprender a verificar los hechos antes de actuar.

C. Aprender a superar las dificultades mediante la
procrastinacion.
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D. Aprender a prestar menos atencion a los detalles.

15. Consigo que otros estén de acuerdo conmigo mediante...
A. Ser enérgico y decidido.

B. Ser encantador y entusiasta.
C. Ser sensible y un amigo.
D. Ser objetivo y l6gico.

16. Prefiero pasar mi tiempo libre...
A. En actividades competitivas.

B. En un evento social.
C. En actividades familiares.
D. En actividades solitarias.
17. Obtengo mis mejores resultados cuando...
A. Acttio con rapidez.
B. Trabajo con otros.
C. Soy paciente y no me dejo presionar.
D. Tengo todos los datos.
18. No lo soporto cuando alguien...
A. Me hace perder el tiempo.
B. Revisa mi trabajo y hazme preguntas.
C. Traiciona mi confianza.

D. Toma una decision sin tener todos los datos.

iListo! Ahora cuenta las respuestas para cada letra y
registralas en la pagina siguiente.
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Hoja de puntuacién para la evaluacion del
tipo de personalidad

Para determinar tu estilo de personalidad, suma el nimero de veces
que rodeaste con un circulo la letra correspondiente a tu respuesta:

A. B. C. D.
(A) = Dominancia (D) B. = Influencia (I) C. = Estabilidad (S) D. = Conformidad (C)

El que tenga mayor cantidad es tu estilo de personalidad
principal y el que tenga la segunda mayor cantidad es tu
estilo de personalidad secundario.

DESCRIPCIONES DE CADA ESTILO DE PERSONALIDAD
“X” indica tu estilo de personalidad principal y
“v’” para tu estilo de personalidad secundario

[ ] Estilo dominante (D)
Los estilos dominantes son directos y orientados a los resultados.
Se centran en resolver problemas y lograr objetivos. Suelen ser
decisivos y proactivos.
[ ] Estilo inspirador (I)
Los estilos inspiradores son entusiastas y se centran en las
personas. Disfrutan colaborando e influyendo en los demas.
Aportan energia y optimismo a las interacciones.
[ ] Estilo de apoyo (S)
Los estilos de apoyo son estables y confiables. Valoran las
relaciones, la estabilidad y el trabajo en equipo. Suelen ser
pacientes y buenos oyentes.
[ ] Estilo conforme (C)
Los estilos de cumplimiento son analiticos,Son personas detallistas,
sistematicas y metodicas. Se centran en la precision y la calidad en su
trabajo.Prefieren enfoques reflexivos y bien organizados.

ACCION: Transfiera los dos tipos de personalidad principales (su
principal y secundario) a la seccion Resumen de personalidad en
SU TARJETA DE RESUMEN DE PERSONALIDAD en la altima
pagina del apéndice A.
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(Consulte el Apéndice “C” para obtener descripciones mads
detalladas de cada uno de los tipos de personalidad DISC, lo que
le ayudard a comprender mejor su tipo de personalidad y los tipos

de personalidad de los demas.)

DESCUBRE TU (E) EXPERIENCIAS
Instrucciones para la evaluacion:

Esta seccion de tu perfil SHAPE te ayudara a descubrir tu
proposito a partir de tus experiencias pasadas en la vida.

Mientras Dios va creando la obra maestra de nuestras vidas, utiliza
todas nuestras experiencias —tanto las dolorosas como las
positivas— para dar forma al resultado final. Reflexiona sobre las
experiencias clave de tu vida que te han moldeado: las alegrias y
tristezas de la infancia, el dolor y la emocion de la adolescencia, la
lucha y los logros de la adultez. Usa las siguientes paginas para
ayudarte a recordar las experiencias mas significativas de tu vida.

1. Reflexiona en oracion sobre tus respuestas.

2. Utilice frases o descripciones breves para identificar
los 3 principales logros/influencias y los 3 principales
desafios/puntos débiles en cada area de
su vida.

3. RECORDAR: Nuestras experiencias, ya sean
positivas o dolorosas, pueden ser utilizadas plenamente por
Dios para el beneficio de los demés cuando dejamos de
permitir que dominen nuestras vidas y le entregamos el
control total a Dios.

ACCION: Una vez que hayas terminado, transfiere tus 4 mejores
logros generales y tus 4 mejores desafios generales a la seccion
Resumen de experiencias. de la “TARJETA DE RESUMEN DE
PUNTUACION DE SU FORMA?” en la pagina 10.
MIS EXPERIENCIAS QUE ME FORMARON
Utilizando frases breves, identifique al menos tres LOGROS
significativos en cada area.

Logros personales:
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Logros profesionales/vocacionales:

1.

Logros relacionales:

1.

2.

3.

Logros educativos:

1.

2.

3.

Logros espirituales:

1.

2.
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Utilizando frases breves, identifique al menos tres
DESAFIOS/PUNTOS DIFICILES significativos en cada area.

Desafios personales / Puntos débiles:

1.

Desafios profesionales o laborales / Puntos débiles:

1.

Desafios relacionales / Puntos débiles:

1.

Desafios educativos / Puntos débiles:

1.
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3.

Desafios espirituales / Puntos de dolor:

1.

2.

3.

ACCION: Enumera los 4 principales logros y los 4
principales desafios/puntos débiles en la seccion Resumen
de personalidad de TU TARJETA DE RESUMEN DE
PERSONALIDAD.
en la ultima pagina del apéndice A.

Comprender tu pasado puede guiarte a descubrir el proposito que
Dios te ha dado. Al recurrir a tus experiencias de vida, puedes
conectar con personas que han pasado por desafios similares y
ofrecerles guia, aliento y esperanza. Estas experiencias te ayudan a
moldear tu perspectiva y a comprender cdmo puedes contribuir al
ministerio. Te brindan informacion valiosa sobre tus fortalezas y las
maneras unicas en que puedes servir a los demas.
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Uniendo todas las piezas
Como usar la tarjeta resumen SHAPE

Al utilizar correctamente la Tarjeta Resumen SHAPE, podras
comprender mejor el proposito que Dios te ha dado y como vivirlo
en tu vida diaria.

Para utilizar eficazmente la tarjeta resumen de SHAPE, siga estos
pasos:

1. Paso 1: Autorreflexion: Toémese un tiempo para
reflexionar sobre cada componente. Considere su

e Dones espirituales: Identifique sus dones espirituales
considerando como ha servido en el pasado y qué roles le
han resultado gratificantes.

e Corazon: Piensa en qué temas o causas te apasionan. ¢Qué
te hace sentir vivo y motivado?

o Habilidades: Enumera tus talentos y habilidades naturales.
¢Qué haces bien? Esto puede incluir tanto habilidades
innatas como habilidades aprendidas.

e Personalidad: Conoce tus rasgos de personalidad. ¢Eres
mas introvertido o extrovertido? ¢Como sueles reaccionar
ante los desafios?

o Experiencias: Reflexiona sobre experiencias significativas
de tu vida. ¢Qué lecciones has aprendido? ¢Cémo han
influido estas experiencias en tu perspectiva?

2. Paso 2: Alinearse con las oportunidades:Una vez que
hayas reflexionado sobre cada area, busca oportunidades que
se alineen con tu SHAPE. Esto podria incluir:

e Buscar oportunidades de carrera o empleo que se ajusten a
tu perfil SHAPE

O bien, buscar oportunidades en tu lugar de trabajo actual

que se adapten mejor a tu perfil y que resuenen con tu
propdsito.

Participar como voluntario en tu comunidad

Unirse a un ministerio de la iglesia

Participar en actividades grupales que conecten con tus

pasiones.

-217 -



3. Paso 3: Evaluar:Después de participar en oportunidades o
actividades que coincidan con tu perfil SHAPE, evalia tus
experiencias:

o (Te sentiste satisfecho?
e (Pudiste utilizar tus dones y habilidades?
e (Como influy6 tu personalidad en tus interacciones?

4. Paso 4: Adaptarse y crecer:Segun tus evaluaciones,
ajusta tu participacion segin sea necesario. Sigue buscando
nuevas oportunidades que se alineen con tu perfil y te
permitan crecer personalmente. Ora y déjate guiar por el
Espiritu Santo. Dios te abrira puertas.

Ahora ve a la Gltima pagina y reflexiona sobre tu
propia Tarjeta Resumen SPAPE. Luego,
utilizando los ejemplos de las paginas siguientes,
completa la “Declaracion de Propésito Personal”
en la pagina 26 y rellena la seccion “Pasos de
Accion” en la pagina 27.

EJEMPLOS

El verdadero potencial de la tarjeta resumen SHAPE reside en la
busqueda de patrones en las cinco areas. Veamos algunos
ejemplos:

Ejemplo 1: Un posible llamado al ministerio juvenil.

|Area de FORMA ||Descubrimient0 |
|Dones espirituales ”Liderazgo, Ensefianza |
|Cora2(')n ”Desarrollando a los jovenes |
|Talento ”Comunicacién, Organizacion |
|Personalidad ”Extrovertido, visionario |
|Experiencias ||Aﬁos trabajando con jovenes |

En conjunto, estas pistas pueden revelar una vocacion hacia el
ministerio juvenil, el entrenamiento, la educacion o el desarrollo
del liderazgo.
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Ejemplo 2: Un posible llamado al asesoramiento o al ministerio familiar.

|Area de FORMA ”Descubrimiento |

Dones espirituales ||Misericordia, Aliento

|C0razén ||Ayudand0 a familias que sufren |
|Talent0 ||Escuchar, Asesorar |
|Personalidad ||C0mpasiv0, relacional |
|Experiencias ||Super() dificiles desafios familiares |

Esta combinacion puede indicar un propoésito relacionado con el
asesoramiento, la atencidn pastoral, la tutoria o el ministerio familiar.

Ejemplo 3: Una posible vocacion a la docencia y la educacion.

Area de Descubrimiento

FORMA

Dones o ca

.. Ensenanza, sabiduria
espirituales
, Ayudar a las personas a aprender

Corazon yu p P y
crecer.
Comunicacion, Investigacion,

Talento .
Redaccion

Personalidad ”Paciente, organizado, meticuloso.
Tutoria, capacitacion de empleados,

Experiencias direccion de estudios biblicos, logros
académicos.

Cuando estas cinco areas coinciden, pueden indicar una vocacion
para ensefiar en un aula, un seminario biblico, una iglesia, un
programa de formacion de lideres o un entorno de desarrollo
profesional. Estas personas suelen encontrar gran satisfaccion al
ayudar a otros a comprender nuevos conceptos, descubrir la verdad
y desarrollar su potencial. Disfrutan desglosando ideas complejas en
lecciones comprensibles y se motivan al ver a otros crecer a través
del aprendizaje.

-219-



Ejemplo 4: Un posible llamamiento al sector empresarial

Area de FORMA (|Descubrimiento
Dones . .. .,
. Liderazgo, Administracion
espirituales
, Crear oportunidades, resolver problemas,
Corazon
generar recursos.
Planificacion estratégica, ventas, gestion,
Talento .
finanzas, emprendimiento
Personalidad ||Visi0nario, orientado a objetivos, decisivo
.. Dirigir un negocio, gestionar equipos, lanzar
Experiencias & £0C10, & quipos,
proyectos, experiencia en el mercado.

Esta combinacion puede indicar una vocacion en los negocios, el
emprendimiento, el liderazgo organizacional o el ministerio en el ambito
empresarial. Estas personas suelen ver oportunidades donde otros ven
obstaculos. Disfrutan creando sistemas, desarrollando equipos, generando
empleos, obteniendo recursos y utilizando los negocios como plataforma
para influir en las comunidades y extender el Reino de Dios. En lugar de
considerar los negocios como algo separado del ministerio, reconocen que
Dios puede usar su liderazgo y sus habilidades empresariales para generar
un impacto, proporcionar empleo, apoyar misiones y demostrar principios
biblicos en el mundo empresarial.

Crea tu propia declaracion de proposito personal.

Después de revisar tu tarjeta resumen SHAPE, escribe una
declaracion de proposito simple que combine las cinco areas. Una
formula 1til es:

"Dios me ha formado para usar mi

(dones y habilidades)
para servir

(grupo de personas o causa)
A través de/por R

(ministerio, profesion o trabajo especifico)
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Ejemplos:

e "Dios me ha formado para usar mis dones de liderazgo y
enseflanza para desarrollar jovenes lideres a través de la
mentoria y el discipulado.”

e "Dios me ha formado para usar mis dones de compasion y
aliento para ayudar a las familias que sufren a experimentar
sanacion y esperanza."

e "Dios me ha formado para usar mis dones de ensefianza y
mis habilidades comunicativas para capacitar a los
creyentes y formar a los futuros lideres."

e "Dios me ha formado para usar mis habilidades
empresariales y mis dones de liderazgo para crear
oportunidades, desarrollar personas y hacer avanzar el
Reino de Dios a través del mercado."”

Recuerda: Tu FORMA revela tu tarea.

Dios nunca llama a nadie a cumplir un proposito sin antes prepararlo
para ello. Tus dones espirituales revelan el poder de Dios en ti. Tu
corazon revela tus pasiones. Tus habilidades revelan tus fortalezas.
Tu personalidad revela como te desempenas mejor. Tus experiencias
revelan lo que te ha preparado para tu mision.

Al estudiar detenidamente tu Tarjeta Resumen SHAPE, comienzas
a descubrir una verdad extraordinaria: tu propdsito no es algo que
debas inventar, sino algo que descubres. Dios ya lo ha integrado en
la forma en que te creo y te preparo.

Cuanto mas claramente comprendas tu SHAPE, mdas claramente
comprenderas la misioén unica que Dios te ha confiado. Ya sea que
esa mision se encuentre en la iglesia, el aula, el mercado, el campo
misionero, el gobierno, los medios de comunicacion, la familia u
otra esfera de influencia, Dios ya te ha dado las pistas. La Tarjeta
Resumen SHAPE te ayuda a descubrirlas y a entrar con confianza
en el propdsito para el cual fuiste creado: encontrar la vida para la
que naciste.
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PASOS A SEGUIR

Inmediatamente

Dentro del proximo mes

En los proximos 3 meses

En los proximos 6 meses

Dentro del préximo aiio

Otros pasos a seguir:
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FICHA RESUMEN DE TU FORMA
MIS DONES ESPIRITUALES - RESUMEN
Por favor, enumere sus dos a cuatro dones espirituales principales segliin la
Evaluacion de Dones Espirituales, que se encuentra en la "Tarjeta Resumen de la
Evaluacion de Dones Espirituales" de la pagina 205.

Nombre del don espiritual Puntuacion total

el S

MI CORAZON / PASION - RESUMEN
Por favor, enumere de la pagina 213 las cuatro pasiones, necesidades o causas
principales que le proporcionan la mayor motivacion para prestar servicio:

1. 3.
2. 4.

Enumera tu pasion ministerial (lo que te encanta hacer y/o lo que mas te
importa) en la pagina 214:

RESUMEN DE MIS HABILIDADES
Por favor, enumere de la pagina 216 las cuatro principales habilidades que usted
cree que Dios le ha dado para que las use para cumplir su proposito:

1. 3.
2. 4.

MI PERSONALIDAD - RESUMEN

Por favor, introduzca sus estilos de personalidad primario y secundario de la pagina 223.

ESTILO DE PERSONALIDAD PRINCIPAL:
ESTILO DE PERSONALIDAD DEL SEGUNDO DiA:

MIS EXPERIENCIAS - RESUMEN

Por favor, enumere las experiencias mas profundas, tanto positivas como
desafiantes, que lo han moldeado para su proposito, basandose en sus respuestas
del cuestionario "Descubrir". Tus experienciasSeccion en la pagina 227:

Mis 4 experiencias mas positivas

1. 3.

2. 4.

Mis 4 mayores desafios / experiencias dolorosas
1. 3.

2. 4.
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APENDICE B

Descripciones de dones espirituales del
resumen de evaluacion

El don de la administraciéon/organizacion

El don de administracion es una capacidad espiritual que permite a las
personas comprender el funcionamiento de las organizaciones. Es uno de
los dones funcionales. Implica planificar y ejecutar procedimientos que
ayudan a alcanzar objetivos especificos. Este don es crucial para mantener
el orden y la eficiencia dentro de una iglesia o cualquier organizacién,
asegurando que los recursos se utilicen eficazmente para apoyar la mision.
Con este don, el Espiritu Santo capacita a ciertos cristianos para organizar,
dirigir e implementar planes para guiar a otros en los diversos ministerios
de la Iglesia. Este don esta estrechamente relacionado con el don de
liderazgo, pero esta mas orientado a objetivos o tareas y también se centra
mas en los detalles y la organizacion. Este don es esencial para fomentar
un ambiente sano y productivo dentro de la iglesia, permitiéndole
prosperar y cumplir su mision.

El don del apostol

El don espiritual de apdstol es uno de los dones ministeriales mencionados
en Efesios 4:11. Un apo6stol es alguien enviado por Dios para proclamar su
mensaje. A menudo se les considera pioneros o visionarios, ya que suelen
ser enviados a nuevas areas para fundar iglesias. Los apdstoles también
son responsables de capacitar a las personas para la obra del ministerio.
Contrario a lo que algunos afirman, el oficio de apdstol sigue vigente hoy
en dia. Pablo lo dejé muy claro en Efesios 4. Nos dice que los cinco dones
ministeriales seguiran activos y seran necesarios hasta que: «lleguemos
todos a la unidad de la fe y del conocimiento del Hijo de Dios, a un estado
de madurez, a la medida de la estatura de la plenitud de Cristo» (v. 13).
Creo que todos podemos estar de acuerdo en que la Iglesia no ha alcanzado
la plena madurez en la plenitud de Cristo y no lo hara hasta su regreso. Los
apostoles de hoy se centran en expandir el reino de Dios y a menudo
poseen diversos dones que les permiten cumplir su ministerio. Son lideres
de lideres y ministros de ministros. Son personas influyentes. Suelen tener
espiritu emprendedor y ser capaces de asumir riesgos y realizar tareas
dificiles. Los misioneros, los fundadores de iglesias, ciertos eruditos
cristianos y lideres institucionales, asi como quienes dirigen varios
ministerios o iglesias, a menudo poseen el don del apostolado.
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El don de la artesania

El don de la artesania se reconoce como un don espiritual que permite a
las personas crear y construir con habilidad y creatividad. Este don se
utiliza a menudo al servicio de Dios y la comunidad, posibilitando
contribuciones practicas que realzan la belleza y la funcionalidad en
diversos entornos. Quienes poseen este don tienen una capacidad tinica
para disefiar y construir, ya sea a través de la construccion, el arte u otras
formas de artesania. Este don les permite contribuir positivamente a su
entorno, haciéndolo més funcional y estéticamente agradable. La
artesania no se trata solo de talento personal; es un medio para servir a
Dios y cumplir sus propositos en la comunidad.

El don de la comunicacion creativa

El don de la comunicacidn creativa es una habilidad espiritual que permite
alas personas transmitir la verdad de Dios a través de diversas expresiones
artisticas. Este don permite a los creyentes expresar mensajes espirituales
de forma creativa, haciéndolos méas cercanos e interesantes para los
demaés. Los anima a usar sus habilidades artisticas para compartir su fe de
manera efectiva. Este don ayuda a conectar con los demas a un nivel méas
profundo, fomentando la comprension y el interés en asuntos espirituales.
Permite expresar verdades espirituales de maneras innovadoras, como a
través de la mdsica, las artes visuales, el teatro y otras expresiones
creativas. El don de la comunicacion creativa es vital para quienes buscan
compartir su fe de forma impactante. Al utilizar este don, las personas
pueden enriquecer su ministerio y contribuir a la misiéon de la iglesia
mediante la creatividad.

El don del discernimiento

El don espiritual del discernimiento también se conoce como el don de
«discernimiento de espiritus» o «distinguir entre espiritus». La palabra
griega para el don del discernimiento es diakrisis. Esta palabra describe la
capacidad de distinguir, discernir, juzgar o evaluar a una persona, una
declaraci6on, una situacién o un entorno. En el Nuevo Testamento, describe
la capacidad de distinguir entre espiritus, como en 1 Corintios 12:10, y de
discernir entre el bien y el mal, como en Hebreos 5:14.

El Espiritu Santo otorga el don del discernimiento para que ciertos
cristianos puedan reconocer y distinguir claramente entre la influencia de
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Dios, Satanas, el mundo y la carne en una situaci6én determinada. La
iglesia necesita a quienes poseen este don para advertir a los creyentes en
tiempos de peligro o para evitar que sean desviados por falsas ensefianzas.
Véase también 1 Corintios 12:10, Hechos 5:3-6; 16:16-18; 1 Juan 4:1.

El don de la evangelizacion

Todos los cristianos estan llamados a evangelizar y llevar el Evangelio a los
perdidos (Mateo 28:18-20), pero algunos reciben una medida adicional de
fe y eficacia en este &mbito. El don espiritual de la evangelizacién se
encuentra en Efesios 4:11-12, donde Pablo dice que Jests «dio a unos
apostoles, a otros profetas, a otros evangelistas, a otros pastores y
maestros, a fin de capacitar a los santos para la obra del ministerio, para
la edificaci6n del cuerpo de Cristo». La palabra griega para evangelistas es
euaggelistes, que significa «el que trae buenas noticias». Esta palabra solo
aparece en otros dos pasajes del Nuevo Testamento: Hechos 21:8 y 2
Timoteo 4:5.

A los evangelistas el Espiritu Santo les otorga la capacidad tinica de
comunicar el Evangelio de Jesucristo de forma clara y eficaz. Sienten una
profunda preocupacion por los perdidos y se esfuerzan por compartir la
verdad con ellos. Los evangelistas son capaces de superar el temor al
rechazo y entablar conversaciones significativas sobre Jestis con quienes
no creen. Su don les permite comunicarse con todo tipo de personas y, por
lo tanto, reciben una mayor respuesta al mensaje de salvacion a través de
Jesucristo. Buscan constantemente entablar relaciones con quienes no
conocen a Jesus y estan abiertos a la guia del Espiritu Santo para acercarse
a diferentes personas. Les encanta compartir generosamente por Jesus (2
Corintios 4:7) y les llena de alegria saber que los pies que anuncian las
buenas nuevas son hermosos para los que creen (Isaias 52:7). Véase
Efesios 4:11, Hechos 8:5-12, 26-40, 21:8, Mateo 28:18-20.

El don del aliento/exhortaciéon

El don espiritual de exhortaciéon se conoce a menudo como el «don de
aliento». La palabra griega para este don es parakaleo, que significa
suplicar, exhortar, invocar, animar y fortalecer. El principal medio de
exhortacion es recordar al oyente la obra poderosa y asombrosa de Dios en
Cristo, especialmente en lo que respecta a la obra salvadora de Jests en la
expiacion. Vemos a Pablo ordenando a Tito que use este don en Tito 1:9 y
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a lo largo del capitulo 2, particularmente en Tito 2:11-15. También se lo
ordena a Timoteo en 2 Timoteo 4:2.

El Espiritu de Dios otorga este don a los miembros de la iglesia para
fortalecer y animar a quienes flaquean en su fe. Quienes poseen el don de
la exhortacién pueden elevar y motivar a otros, asi como desafiarlos y
reprenderlos, para fomentar el crecimiento y la accién espiritual. El
objetivo del que anima es que todos en la iglesia edifiquen continuamente
el cuerpo de Cristo y glorifiquen a Dios. Véase también Romanos 12:8,
Hechos 11:23-24; 14:21-22; 15:32.

El Don de la Fe (SPECIAL)

El don espiritual de la fe no debe confundirse con la fe salvadora. Todos
los cristianos han recibido la fe salvadora (Efesios 2:8-9), pero no todos
reciben este don especial. La palabra para fe en el Nuevo Testamento es
pistis. Implica confianza, certeza y seguridad en el objeto de la fe. El don
de la fe se fundamenta en la fe salvadora en Cristo y en la confianza que
proviene de una relacién cercana con el Salvador. Quienes poseen este don
tienen una confianza en Dios que les permite vivir con valentia para El y
manifestar esa fe de maneras poderosas.

En la Biblia, el don dela fe suele ir acompafiado de grandes obras de fe. En
Hechos 3:1-10 vemos este don en accién cuando Pedro ve a un hombre cojo
en la Puerta Hermosa y lo invita a levantarse y caminar en el nombre de
Jests. Jesus dijo que incluso una pequena cantidad de esta fe podia mover
montafias (Mateo 17:20; 21:21). Pablo se hizo eco de esta verdad en 1
Corintios 13:2.

El Espiritu Santo distribuye este don a algunos miembros de la iglesia para
animarla y fortalecer su confianza en Dios. Quienes poseen el don de la fe
confian en que Dios es soberano y bueno. Creen en su Palabra y depositan
toda su vida en sus manos. Esperan que Dios actiie y no se sorprenden
cuando responde a una oraciéon o realiza un milagro. Véase también 1
Corintios 12:9 y Hebreos 11:1-40.

El don de dar

Todo creyente debe ser generoso. Todos debemos dar con generosidad y
alegria; sin embargo, el Espiritu Santo imparte a algunos un don especial:
el de dar. Romanos 12 dice: «El que da, que lo haga con sencillez». Dios
tiene un don que motiva a las personas a amar el dar. El Espiritu Santo
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imparte este don a algunos miembros de la iglesia para satisfacer las
diversas necesidades de la iglesia y sus ministerios, misioneros o de
quienes no tienen los medios para proveerse por si mismos. El objetivo es
animar y proveer, reconociendo plenamente el amory la provisién de Dios.
Quienes poseen este don disfrutan compartiendo con los demas las
abundantes bendiciones que Dios les ha dado. Suelen ser muy
hospitalarios y buscan maneras y oportunidades para ayudar a los demas.
También son excelentes administradores y a menudo adaptan su estilo de
vida para contribuir més a la difusion del Evangelio y al cuidado de los
necesitados. Se sienten agradecidos cuando alguien comparte una
necesidad con ellos y siempre se alegran al poder satisfacerla. Véase
Romanos 12:8, 13, 2 Corintios 8:1-5; 9:6-15; Hechos 4:32-37, Galatas 4:15,
Filipenses 4:10-18.

El don de la ayuda

El don de la Ayuda se describe como la capacidad divina para realizar
tareas practicas y necesarias que apoyan y satisfacen las necesidades de los
demaés, a menudo de forma discreta. Este don permite a las personas servir
y ayudar con alegria, contribuyendo al buen funcionamiento de la
comunidad eclesial. Quienes poseen este don suelen desempenar roles que
facilitan el trabajo de los demés, asegurando asi el buen funcionamiento
de la iglesia. Encuentran satisfaccion al servir a los demaés, disfrutando a
menudo de realizar tareas que pueden pasar desapercibidas. El don de la
Ayuda es esencial para fomentar un ambiente de apoyo y crecimiento
dentro de la iglesia, permitiendo que todos los miembros prosperen y
sirvan eficazmente.

El don de la hospitalidad

El don de la hospitalidad trasciende el deber basico de cuidado y
bienvenida; implica una capacidad, impulsada por el Espiritu Santo, para
crear ambientes de gracia, calidez y amor que impactan significativamente
a las personas y fomentan profundos lazos comunitarios. Quienes poseen
este don tienen una sensibilidad Gnica hacia las necesidades de los demas
y pueden usar la hospitalidad como una poderosa herramienta para el
ministerio y la evangelizacion, abriendo a menudo las puertas a
conversaciones mas profundas sobre la fe y Dios. Si bien el llamado a la
hospitalidad es un mandato universal para todos los creyentes, que resalta
la ética cristiana del amor, el servicio y la comunidad, el don de la
hospitalidad —este don espiritual— eleva la practica de la hospitalidad a
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un llamado divino que no solo satisface las necesidades inmediatas de los
demé4s, sino que también sirve como un canal para un impacto espiritual
maés profundo y la construccién de comunidad. Reconocer y desarrollar el
don de la hospitalidad puede conducir a experiencias gratificantes en el
ministerio y a una comunidad mas fuerte y unida.

El don de la intercesion

El don de la intercesién es una capacidad espiritual que permite a las
personas orar constantemente por los demés. Quienes poseen este don
suelen sentir una fuerte necesidad de orar diariamente por las necesidades
e inquietudes ajenas, actuando como intercesores en sus comunidades.
Estas personas se dedican a orar por los deméas con regularidad. Son
sensibles a las necesidades de los demas y sienten la responsabilidad de
interceder por ellos. El don de la intercesion es vital para la salud espiritual
de la iglesia. Fomenta un ambiente de apoyo donde los miembros pueden
confiar los unos en los otros para orar y recibir aliento, fortaleciendo asi la
fe de la comunidad.

El don de la “Palabra” del conocimiento

El don de la Palabra de Conocimiento no se trata de adquirir un profundo
conocimiento de las cosas naturales. No es conocimiento obtenido
mediante el estudio o el aprendizaje de Dios o la Biblia. La Palabra de
Conocimiento es la revelacion sobrenatural, por medio del Espiritu Santo,
de ciertos hechos que existen en la mente de Dios. Es una revelacion
sobrenatural de alguna situacion presente o pasada que la persona no
podria conocer por medios naturales. Hay muchos ejemplos de la Palabra
de Conocimiento en la Biblia. Por ejemplo, en Hechos 10, Pedro recibi6
una vision de animales impuros, y en ese momento recibi6 la revelacion de
que tres hombres lo buscaban y que no debia temer ir con ellos (vs. 19 y
20).

El don del liderazgo

El don espiritual del liderazgo esta estrechamente relacionado con el don
de la administracién y, curiosamente, con el don espiritual del pastor. La
palabra griega para el don espiritual del liderazgo es proistemi, que
significa guiar, ayudar, proteger y cuidar a los demés. Este don se
encuentra en Romanos 12:8, entre los dones de dar y de misericordia. Su
ubicacion alli se debe intencionalmente a que es un don asociado con el
cuidado de los demas. Esto es lo que lo conecta con el don del pastor y lo
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que lo diferencia del don de la administraciéon. Su aplicacion esta mas
orientada a las personas que a las tareas. Esto no quiere decir que quienes
tienen el don de la administracién no se preocupen por las personas; por
supuesto que si, pero quienes poseen el don espiritual del liderazgo se
centran en las personas y las relaciones de forma mas directa.

La palabra proistemi también se relaciona con el cuidado de las personas
en otros pasajes. En 1 Tesalonicenses 5:12-13, Pablo dice: «Respeten a
quienes trabajan entre ustedes, los dirigen (proistemi) en el Senor y los
amonestan, y estimenlos mucho con amor por su labor». El trabajo de
quienes dirigian a los creyentes en Tesalénica consistia en cuidar
incansablemente de sus almas. Pablo también relaciona el liderazgo con el
cuidado de los demés cuando pregunta: «Si alguien no sabe administrar
(proistemi) su propia casa, écomo cuidara de la iglesia de Dios?» (1
Timoteo 3:5).

El Espiritu Santo otorga el don espiritual del liderazgo a algunos miembros
de la iglesia para cuidar del pueblo de Dios y guiarlo hacia una relacion
mas profunda con Cristo y entre si. Su éxito se basa en como ayudan a
otros a prosperar y crecer en su caminar espiritual con Jestis. Son capaces
de realizar diversas tareas y alcanzar distintos objetivos al liderar, pero
siempre lo haran de manera relacional y con una profunda preocupacion
por el bienestar de los demas. Son visionarios y se preocupan menos por
los detalles mundanos que aquellos con el don espiritual de la
administracion. Muchos son emprendedores y estan dispuestos a asumir
riesgos para ver el avance del reino de Dios a través de la iglesia. Se
esfuerzan al maximo por proteger a quienes estan bajo su cuidado y estan
bien preparados para liderar en situaciones de crisis. Véase también
Romanos 12:8; 1 Tesalonicenses 5:12; 1 Timoteo 3:4-5, 12; 5:17.

El don de la misericordia

Todos los cristianos estamos llamados a ser misericordiosos porque Dios
ha sido misericordioso con nosotros (Mateo 18:33; Efesios 2:4-6). La
palabra griega para el don espiritual de la misericordia es eleeo. Significa
ser paciente y compasivo con quienes sufren o estan afligidos. La
preocupacion por las necesidades fisicas y espirituales de quienes sufren
est4 cubierta por el don de la misericordia. Quienes poseen este don tienen
gran empatia por los demaés en sus pruebas y sufrimientos. Son capaces de
acompanar a las personas durante largos periodos de tiempo y verlas
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sanar. Son, verdadera y literalmente, las manos y los pies de Dios para los
afligidos.

El Espiritu Santo concede a algunos miembros de la Iglesia el don
espiritual de la misericordia para amar y ayudar a quienes sufren,
acompanéndolos hasta que el Senor les alivie su carga. El don de la
misericordia se fundamenta en la misericordia de Dios hacia nosotros,
pecadores, y se manifiesta constantemente con una compasion palpable.
Quienes poseen este don son capaces de «llorar con los que lloran»
(Romanos 12:15) y «llevar las cargas los unos de los otros» (Galatas 6:2).
Son sensibles a los sentimientos y circunstancias ajenasy pueden discernir
rapidamente cuando alguien no se encuentra bien. Suelen ser buenos
oyentes y sienten la necesidad de simplemente «estar presentes» para los
demaés. Véase Romanos 12:8, Mateo 5:7; Lucas 10:30-37; Santiago 3:17;
Judas 22-23.

El don de la profecia/perceptor

El don espiritual de profecia consiste en hablar por inspiracion del Espiritu
Santo de manera que edifique, anime y/o consuele a la persona o personas
a quienes se dirige. 1 Corintios 14:3 lo deja muy claro: «Pero el que
profetiza habla a los hombres para edificacion, exhortaciéon y consuelo».
El don espiritual de profecia NO consiste en predecir el futuro ni en
predicar. Predicar es proclamar o anunciar las buenas nuevas. Todo
creyente esta llamado a predicar el evangelio (Marcos 16:15). El don de
profecia solo se manifiesta por voluntad del Espiritu Santo. Su propoésito
es ayudar a edificar a la iglesia y exhortar y consolar al creyente.

Este don se considera una gracia sobrenatural que capacita a las personas
para cumplir con sus funciones dentro de la iglesia, contribuyendo en
ultima instancia al crecimiento espiritual y al bienestar de toda la
congregacion.

El don del pastor

El don espiritual de pastor o pastor-guia conlleva diversas
responsabilidades. Este don esta estrechamente relacionado con los dones
espirituales de liderazgo y ensefianza. La palabra griega para pastor es
poimen y significa simplemente pastor o supervisor.

En el contexto biblico, los pastores tenian diversas responsabilidades con
sus ovejas y, en ultima instancia, con el dueno de las mismas. Vigilaban a

231



los depredadores y protegian a las ovejas de los atacantes. Cuidaban de las
ovejas heridas y enfermas, curandolas. Las rescataban si se perdian o
quedaban atrapadas. Dedicaban muchisimo tiempo a guiarlas hacia
lugares de alimento y descanso. El resultado era una relaciéon de confianza
que mantenia a las ovejas siguiendo al pastor. Las ovejas estaban tan
acostumbradas a la voz del pastor que, incluso si se mezclaban
temporalmente con otro rebano, al oir su llamado se separaban y lo
seguian.

A los pastores se les llama asi porque su vocaciéon y dones son muy
parecidos a los de quienes cuidan de las ovejas. Han sido llamados y
dotados para velar por el bienestar espiritual de una comunidad local del
pueblo de Dios. Los pastores son, ante todo, siervos. Son siervos de Dios y
de su esposa, la iglesia. Por gracia divina, poseen una combinacién de
habilidades que les permite atender las necesidades de toda una
comunidad.

El objetivo del pastor es revelar la gloria de Dios en Cristo, mediante el
poder del Espiritu Santo, a un pueblo que necesita la gracia de Dios para
vivir. La principal manera en que el pastor logra esto es ensefiando la
Palabra de Dios ala iglesia. El don de pastor esta directamente relacionado
con el don de ensenanza en Efesios 4:11 y otros pasajes. De hecho, este don
podria llamarse el don de pastor-maestro. La capacidad de ensenar las
Escrituras es también uno de los muchos requisitos para ser supervisor (1
Timoteo 3:1-7; Tito 1:6-9). Al ensefiar las Escrituras a la iglesia, el pastor
alimenta a las «ovejas» de Dios.

El Espiritu Santo otorga el don espiritual de pastor a algunos miembros de
la iglesia para ensefiarles con humildad, guiarlos, protegerlos y dirigirlos
en la misi6on que Dios tiene para su iglesia: la Gran Comision. El pastor
ama el Evangelio de Jesucristo y lo coloca en el centro de su vida y
ministerio. Los pastores no buscan fama ni reconocimiento para si
mismos, sino que el Espiritu Santo los coloca en una posicion de autoridad.
El rol del pastor es de humildad y servicio, pues diariamente recuerda su
profunda necesidad de la gracia de Dios para la tarea que tiene por delante.
Véase también Efesios 4:11; Jeremias 3:15; Hechos 20:28; Juan 10:11-18.

El don de la enseiianza
Una persona con el don de la ensefianza no necesariamente est4 llamada
al ministerio de ensefianza a tiempo completo. Este don es uno de los
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dones funcionales y capacita a las personas para comunicar eficazmente
las verdades biblicas. Sienten pasién por educar a otros sobre la fe y las
Escrituras, motivandolos a profundizar su comprension y, por lo general,
poseen habilidades naturales para la comunicacion, la organizacion y la
presentacion que mejoran la eficacia de la ensefnanza. Este don es crucial
para ayudar a otros a comprender y aplicar la Palabra de Dios en sus vidas.
Desempena un papel importante en la edificacion de la iglesia y en el
fomento del crecimiento espiritual entre los creyentes. Ayuda a los
creyentes a comprender verdades biblicas complejas y a aplicarlas en la
vida diaria. El don espiritual de la ensefianza conlleva una gran
responsabilidad en la iglesia. De hecho, Santiago 3:1 advierte: «Hermanos
mios, no muchos de ustedes deberian ser maestros, pues saben que
quienes ensefiamos seremos juzgados con mayor severidad». Como todo
creyente, los maestros deben ser responsables de cada palabra que sale de
su boca. Pero la mayor responsabilidad a la que estan llamados es la de ser
administradores de la Palabra de Dios para su pueblo. A los maestros se
les ha confiado la tarea de comunicar eficazmente lo que dice la Biblia, lo
que significa y cdmo nosotros, como seguidores de Jesucristo, debemos
aplicarlo a nuestras vidas aqui y ahora.

El don de la “palabra” de sabiduria

El don espiritual de la palabra de sabiduria no se refiere a la sabiduria
natural ni a la capacidad de tomar decisiones acertadas. El don de la
sabiduria es un don especial mediante el cual Dios, por medio del Espiritu
Santo, imparte una verdad (una palabra) sobre el futuro en relacién con el
plan y proposito divinos. El, a través del Espiritu Santo, dar4 una palabra
de sabiduria a alguien para advertir, preparar, asistir o guiar a su iglesia y
asegurar que su plan se cumpla. Este es uno de los nueve dones del
Espiritu, y estos dones se otorgan unicamente segin la voluntad del
Espiritu Santo. No es un don que una persona pueda ejercer por si misma.
Quienes poseen el don de la sabiduria tienen una profunda comprension
de la santidad de Dios.

También vuelve a leer los capitulos sobre los 21 dones del
Nuevo Testamento, los dones funcionales, los dones
espirituales y los dones ministeriales, y concéntrate en los
dones que posees.
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APENDICE C

Descripciones detalladas de DISC

El test DISC ofrece informacién valiosa sobre tus rasgos de
personalidad. Al comprender los resultados, puedes mejorar tu
comunicaciéon, tus habitos laborales y tus relaciones. A
continuacion, te presentamos un desglose de los cuatro estilos
DISC.

Dominancia (D)

Las personas con un perfil de Dominancia (D) son asertivas y
ambiciosas. Les gusta tomar las riendas y obtener resultados
rapidamente. Suelen ser competitivas y prosperan en entornos
donde pueden tomar decisiones rapidas y afrontar los retos de
frente.

o Caracteristicas claveAsertividad, competitividad, capacidad
de decision

« Estilo de trabajoPrefiere entornos de ritmo rapido, se centra
en obtener resultados y valora la eficiencia.

Comprender el tipo de personalidad D ayuda a reconocer que
rinden mejor con objetivos claros y un enfoque en los resultados. Al
interactuar con ellos, es importante ser directo y conciso.

Influencia (I)

El tipo Influencia (I) es enérgico, extrovertido y disfruta estar
rodeado de gente. A las personas de tipo I les encantan los entornos
donde pueden interactuar con los demads y tener la libertad de ser
creativas.

¢ Caracteristicas clave Entusiasmo, sociabilidad, habilidades
de persuasion.

« Estilo de trabajo Disfruta de la colaboracion, se desenvuelve
bien en entornos de equipo y se motiva por la energia positiva.

Las personas con personalidad tipo I se desenvuelven mejor
en situaciones sociales y pueden interactuar con los demas.
Son mas eficaces trabajando en un entorno de equipo, donde
pueden influir y motivar a sus compafieros.
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Estabilidad (S)

Las personas con un perfil de Estabilidad (S) son tranquilas,
solidarias y confiables. Son el pilar de estabilidad de un grupo,
valorando la coherencia y la armonia. Disfrutan de entornos
predecibles y se desenvuelven mejor cuando su trabajo es estable y
estructurado.

o Caracteristicas clave Paciencia, empatia, fiabilidad
« Estilo de trabajo Prefiere las tareas rutinarias, busca la
estabilidad y disfruta ayudando a los demas.

Las personas con personalidad tipo S destacan en roles que
requieren paciencia y constancia. Ayudan a crear un ambiente
estable donde todos se sienten apoyados y comprendidos.

Cumplimiento (C)

Las personas con un perfil de Cumplimiento (C) valoran la
exactitud y la precision. Son detallistas, metodicas y tienden a
seguir los procedimientos al pie de la letra. Los perfiles C destacan
en roles que requieren un analisis minucioso y el cumplimiento
estricto de las normas.

e Caracteristicas clave Analitico, perfeccionista, orientado a
los detalles.

« Estilo de trabajo Se centra en la precision, valora la
estructura y funciona mejor en roles que requieren atencion al
detalle.

Las personas con personalidad tipo C se desenvuelven mejor
cuando las tareas estan bien definidas e implican el anélisis de datos
o la elaboracion de informes detallados. Prefieren un entorno
estructurado donde se priorice la calidad sobre la rapidez.

Guarded

® po oo @
Present facts logically Be direct and concise
€ poN'T DON'T €3
Surprise them or skip the Overexplain or dwell on
details details
Indirect Direct

@ po oo @
Provide support and time Show enthusiasm and

involvement
€ poN'T DON'T
Rush them through change Shut down emations or

or create uncertainty control their energy

Steadiness

Open
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