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PRINCIPIOS DE LIDERAZGO 301 - El poder del
liderazgo positivo
Programa del curso

ESCUELA BIBLICA DE LIDERAZGO Numero de curso:

Tercer aio

Juan Dolio 2 horas de crédito Republica
Dominicana Profesor:

Descripcion del curso:

Este curso explora los principios y practicas del liderazgo positivo y eficaz. Los estudiantes
analizaran cémo el liderazgo positivo impacta significativamente a individuos, equipos,
organizaciones, ministerios, empresas, escuelas y comunidades. El curso enfatiza el desarrollo de
actitudes y comportamientos de liderazgo que fomentan el optimismo, la resiliencia, el trabajo en
equipo, la unidad, la excelencia y un liderazgo con proposito. Los estudiantes aprenderan
estrategias practicas para crear culturas organizacionales positivas, comunicar la vision, superar la
negatividad, construir relaciones solidas y liderar equipos ante los desafios y el cambio. Los
estudiantes estaran preparados para convertirse en lideres que inspiren, motiven e influyan
positivamente en los demas.

Al finalizar satisfactoriamente este curso, el estudiante sera capaz de:
1. Explique los principios fundamentales del liderazgo positivo presentados en El poder del
liderazgo positivo.
2. Identificar como las actitudes de liderazgo, la comunicacion y los comportamientos influyen en
la cultura organizacional, la moral del equipo y el desempefio.
3. Aplique estrategias practicas para crear equipos positivos, desarrollar relaciones solidas,
comunicar la vision y superar la negatividad.
4. Demostrar comprension del liderazgo orientado a un propdsito, la resiliencia, la perseverancia
y la excelencia en situaciones de liderazgo.
5. Desarrolla una filosofia de liderazgo personal que incorpore optimismo, aliento, integridad e
influencia positiva en el ministerio, los negocios, la educacion y la vida cotidiana.
Tex recur lcur
Requerido:
1. El poder del liderazgo positive,Jon Gordon

Procedimientos del curso:
Requisito previo:Ninguno
Requisitos:
1. Completar todas las lecturas y tareas requeridas.
2. Haber completado todas las pruebas y tareas con una calificacion satisfactoria.

Politica de calificacion:

Los estudiantes deben obtener un promedio de calificaciones de 2.0 (sobre 4.0) para ser
considerados en buen estado académico.

La calificacion de cada estudiante estard compuesta por lo siguiente::

a. Examen parcial 45%
b. Final 45%
c. Lectura 10%
90-100% =3.5-4.0 =A F = Failure
80-89% =2.5-3.49 =B S = Satisfactory
70-79% =1.5-2.49 =C U = Unsatisfactory
I = Incomplete
- 0, = - =
60-69% =.99-.49 =D N — Non-Credit

0-59% = 0 =F



Honestidad académica

La Escuela Biblica de Liderazgo esta comprometida con la capacitacion,Preparar y formar
creyentes y ministros que mantengan un estilo de vida de veracidad, honestidad e integridad.
Por consiguiente, cualquier tipo de deshonestidad académica se considera una grave
violacion de los estandares y la ética cristianos. Las siguientes conductas constituyen
violaciones de la integridad académica:

Deshonestidad

Utilizar apuntes u otros materiales no expresamente permitidos para
examenes, pruebas u otras tareas..

Copiar de otro o permitir que copien el propio trabajo.

Leer sin el permiso del instructor una copia del examen, prueba o tarea antes
de la fecha en que se realiza el examen, prueba o tarea.

Dar o recibir ayuda no autorizada durante un examen o prueba.

Volver a presentar trabajos de un curso anterior sin aprobacion.

Cualquier otro acto que normalmente se considere trampa.

Plagio

Presentar el trabajo de otra persona como propio. Esto significa el uso de
cualquier autor.'sEl material, ya sea de un libro, video, transmision, cinta,
revista o cualquier otra fuente, debe ser citado por el autor original del trabajo.
Las contribuciones intelectuales de otros solo pueden utilizarse si se citan
correctamente.

Si ocurren estos u otros incidentes de deshonestidad o plagio, el estudiante
involucrado sera disciplinado por el profesor y/o el Decano de Estudiantes. El
estudiante recibird una calificacion de "0"."para esa tarea, y se podran tomar
otras medidas a discrecion de la direccion de la escuela..
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Calendario de cursos y tareas

Leccion Sujeto Tareas
REVISION DEL PROGRAMA DE ESTUDIO, EL PODER DEL LIDERAZGO POSITIVO
! INTRODUCCION - DE NEGATIVO A POSITIVO CAPITULO 1
REALMENTE POSITIVO CAPITULO 2

LOS LIDERES POSITIVOS IMPULSA CULTURAS POSITIVAS CAPITULO 3
LOS LIDERES POSITIVOS CREAN UNA VISION POS|TIVA  CAPITULO 4

LOS LIDERES POSITIVOS LIDERAN CON OPTIMISM

O... CAPITULO 5

LOS LIDERES POSITIVOS ENFRENTAN, TRANSFORMAN... CAPITULO 6

LOS LIDERES POSITIVOS MARCAN EL CAMINO A SE

4 , .
LOS LIDERES POSITIVOS CREAN EQUIPOS UNIDOS... CAPITULO 7
LOS LIDERES POSITIVOS CONSTRUYEN
GRANDES EQUIPOS... CAPITULO 8

5 LOS LIDERES POSITIVOS BUSCAN LA EXCELENCIA CAPITULO 9
LOS LIDERES POSITIVOS LIDERAN CON PROPOSITO CAPITULO 10

6 LOS LIDERES POSITIVOS TIENEN DETERMINACION CAPITULO 11

'GUIR  CAPITULO 12

REPASO Y RESUMEN DEL CURSO

DEBATES EN CLASE

EXAMEN FINALY TRABAJO DE PROYECTO
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LECCION UNO

Revision del programa del curso, Introduccion al curso,
Capitulo 1 - De lo negativo a lo positivo, y Capitulo 2 - Lo realmente positivo

RESUMEN DE LA LECCION

Esta leccion introduce a los estudiantes al curso «El poder del liderazgo positivo» y sienta
las bases para comprender el impacto del liderazgo positivo en las organizaciones, el
ministerio, los negocios, la educacion y la vida cotidiana. Los estudiantes revisaran el
programa del curso, las expectativas, las tareas y los objetivos de aprendizaje, a la vez que
exploraran la importancia de cultivar una mentalidad de liderazgo positivo.

Los estudiantes también analizaran los principios presentados en el Capitulo 1, “De lo
negativo a lo positivo”, y en el Capitulo 2, “Lo verdaderamente positivo”. Se hara hincapié
en como superar la negatividad, liderar con fe y optimismo, cultivar una positividad
auténticay comprender cémo el liderazgo positivo influye en la cultura, la moral, la
productividad y el crecimiento personal.

I. INTRODUCCION AL CURSO Y REVISION DEL PROGRAMA

Descripcion general

Esta seccidén introduce a los estudiantes al propdsito, la estructura, las expectativas y los
objetivos del curso. Los estudiantes comprenderan claramente como el curso contribuird
al desarrollo de la eficacia del liderazgo mediante actitudes positivas, acciones
intencionadas y principios para la construccion de relaciones.

A. Propdsito del curso
1. Para comprender los principios del liderazgo positivo

2. Examinar como las actitudes influyen en la eficacia del liderazgo.
3. Desarrollar habilidades de liderazgo que inspiren y animen a los demas.

4. Aplicar principios de liderazgo positivo en el ministerio, los negocios, la educaciény
la vida personal.

NOTAS
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B. Expectativas del curso
1. Asistenciay participacion en clase
2. Finalizacion de las tareas de lectura
3. Participacion en debates y actividades grupales.
4. Presentacion de proyectos, trabajos o tareas de reflexién.
5. Demostracion del crecimiento del liderazgo a lo largo del curso.
C.Temas del curso
1. Principios de liderazgo positivo
2. Construyendo culturas y equipos ganadores
3. Superar la negatividad y la adversidad
4. Comunicacion de liderazgo
5. Visién, animoy motivacion
6. Creacién de entornos organizacionales positivos
D. Importancia del liderazgo positivo
1. Los lideres positivos influyen en las actitudes y la moral.
2. Elliderazgo influye en la cultura organizacional.
3. Un liderazgo positivo aumenta la confianza y el trabajo en equipo.
4. Los lideres motivadores ayudan a otros a alcanzar su maximo potencial.
5. Lainfluencia del liderazgo se extiende mas alla del lugar de trabajo.
Il. INTRODUCCION AL LIDERAZGO POSITIVO
Descripcion general

Esta seccion introduce el concepto de liderazgo positivo y explica por qué la positividad es
un componente fundamental del liderazgo eficaz. Los estudiantes exploraran cdémo los
lideres influyen en el entorno a través de sus actitudes, palabras, creencias y acciones.

9
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A. Definicion de liderazgo positivo

1. Liderar con optimismo, fe y animo.

2. Influir en los demas para lograr resultados productivos y saludables.

3. Crear entornos donde las personas puedan prosperar

4. Inspirar confianza durante los desafios y la adversidad.
B. Caracteristicas de los lideres positivos

1. Animany motivan a los demas.

2. Transmiten esperanzay vision.

3. Siguen siendo resilientes durante las dificultades.

4. Construyen relaciones soélidas

5. Se centran en las soluciones en lugar de en los problemas.
C. Lainfluencia de las actitudes de liderazgo

1. Las actitudes son contagiosas.

2. Los lideres negativos crean entornos temerosos

3. Los lideres positivos fomentan la confianza y la unidad.

4. Laenergiadelliderazgo afecta al rendimiento del equipo.

5. Los empleadosy los seguidores a menudo reflejan la mentalidad del lider.

NOTAS

10
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D. Beneficios del liderazgo positivo
1. Mayor productividad

2. Trabajo en equipo mas sélido
3. Mayor compromiso de los empleados
4. Cultura laboral mas saludable
5. Mejora de la moraly la motivacién
Ill. CAPITULO 1 - DE LO NEGATIVO A LO POSITIVO

Descripcion general

El capitulo 1 se centra en la transformacién del pensamiento negativo al liderazgo positivo.
Los estudiantes aprenderan que la negatividad debilita a las organizaciones y las
relaciones, mientras que la positividad fortalece a los lideres y los equipos. El liderazgo
positivo comienza con un cambio interno.

A. Larealidad de la negatividad
1. Lanegatividad se propaga rapidamente dentro de las organizaciones.

2. Elmiedoy la duda obstaculizan el progreso.

3. Quejarse debilita la moral.

4. Elpensamiento negativo afecta la toma de decisiones.
5. Loslideres deben reconocer las actitudes destructivas.

B. Causas del liderazgo negativo
1. Miedo al fracaso

2. Estrésy presion

3. Falta devisién

4. Cultura organizacional deficiente
5. inseguridad personal

C. El cambio hacia un liderazgo positivo

11
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1. Loslideres deben elegir intencionalmente la positividad.

2. El pensamiento positivo requiere disciplina.

3. Elcrecimiento comienza con cambios de mentalidad.

4. Los lideres deben reemplazar el miedo con fe.

5. Elestimulo ayuda a transformar los equipos.
D. Liderazgo positivo en tiempos de adversidad

1. Los desafios revelan el verdadero caracter de un lider.

2. Los grandes lideres se mantienen firmes durante las crisis.

3. Los lideres positivos se centran en las soluciones.

4. Laadversidad puede fortalecer el liderazgo.

5. Los equipos necesitan esperanza durante las temporadas dificiles.
E. Formas practicas de pasar de lo negativo a lo positivo

1. Practica la gratitud a diario.

2. Dipalabras de aliento

3. Eliminar las quejas innecesarias

4. Céntrate en las oportunidades en lugar de en los obstaculos.

5. Rodéate de influencias positivas

NOTAS

12
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IV. CAPITULO 2 - REAL POSITIVO
Descripcion general

Esta seccion enfatiza que la positividad auténtica no consiste en fingir que los problemas
no existen. El verdadero liderazgo positivo reconoce los desafios a la vez que mantiene la
fe, la confianza y la determinacidn. Los estudiantes exploraran la diferencia entre la
positividad fingida y el optimismo del liderazgo auténtico.

A. Entendiendo la positividad real
1. Elverdadero optimismo se basa en la realidad.
2. Los lideres positivos reconocen los desafios con honestidad.
3. Eloptimismo auténtico genera confianza.
4. Eloptimismo requiere valentiay resiliencia.
5. Lacredibilidad del liderazgo depende de la autenticidad.
B. Diferencia entre positividad falsa y verdadera
1. Elfalso optimismo ignora los problemas.
2. Elverdadero optimismo afronta los problemas directamente.
3. Eloptimismo fingido evita conversaciones dificiles.
4. Eloptimismo genuino ofrece solucionesy esperanza.
5. Los lideres auténticos combinan la honestidad con el aliento.
C. Desarrollar una auténtica confianza en el liderazgo
1. Laconfianza crece a través de la preparacion.
2. Los habitos positivos fortalecen el liderazgo.
3. Los lideres deben desarrollar disciplina emocional.
4. Laautoconfianza influye en la confianza del equipo.

5. Elestimulo aumenta la fuerza organizacional.

13
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D. El papel de lafe y la creencia
1. Los lideres deben creer en su misién.
2. Lacreenciainfluye en la perseverancia.
3. Los equipos siguen a los lideres con conviccién.
4. Lafe ayuda alos lideres a superar obstaculos.
5. Lavisién genera motivacion e impulso.
E. Desarrollar una cultura de liderazgo positiva
1. Lacultura comienza con el comportamiento del liderazgo.
2. Lacomunicacién positiva fortalece a los equipos.
3. Elreconocimientoy el aprecio motivan a las personas.
4. Los lideres establecen el clima emocional
5. Lacoherencia genera confianza y unidad.
V. APLICACION DE LOS PRINCIPIOS DE LIDERAZGO POSITIVO
Descripcion general

Esta seccién ayuda a los estudiantes a aplicar conceptos de liderazgo positivo a
situaciones de la vida real en ambitos como el ministerio, los negocios, la educacion, la
familia y el liderazgo comunitario.

A. Aplicar el positivismo en los roles de liderazgo
1. Anima a los demas con regularidad.
2. Optimismoy profesionalismo ejemplares
3. Crear entornos de comunicacion saludables
4. Construye a las personas en lugar de destruirlas.

5. Lidera conintegridad y coherencia.

14
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B. Desarrollar habitos positivos diarios

1. Comienza cada dia con un propdsito.

2. Practica la gratitud y la reflexion.

3. Mantén relaciones saludables

4. Controla el diadlogo interno negativo.

5. Mantente enfocado en el crecimientoy la mejora.
C. Cémo convertirse en un lider transformacional

1. Inspirar a las personas a través de la vision.

2. Influye en los demas con tu ejemplo

3. Ayudar alas personas a alcanzar su maximo potencial.

4. Fomentar la unidady el trabajo en equipo.

5. Deja una huella positiva duradera
PREGUNTAS PARA EL DEBATE

1. ¢Por qué crees que la positividad es esencial para un liderazgo eficaz?

2. ¢De qué maneras pueden los lideres pasar del pensamiento negativo al liderazgo
positivo?

3. ¢Cémo puede un lider mantenerse "realmente positivo" durante situaciones
dificiles o desafios organizacionales?

NOTAS

15
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LECCION DOS

Capitulo 3 - Los lideres positivos impulsan culturas positivas y
Capitulo 4 - Los lideres positivos crean y comparten una vision positiva.

RESUMEN DE LA LECCION

Esta leccion explora cémo los lideres positivos dan forma intencionalmente a la cultura
organizacional e inspiran a otros a través de su vision. Los estudiantes descubriran que el
liderazgo no se trata solo de alcanzar metas, sino también de crear entornos donde las
personas se sientan motivadas, alentadas, valoradas y unidas en torno a un propdsito comun.

Los estudiantes analizaran cémo se construyen culturas positivas a través de actitudes,
comportamientos, comunicaciény coherencia en el liderazgo. Ademas, estudiaran la
importancia de la vision en el liderazgo y cémo los lideres eficaces comunican un futuro
prometedor que motiva a los equipos a avanzar con pasion y confianza.

I. CAPITULO 3 - LOS LIiDERES POSITIVOS IMPULSA CULTURAS POSITIVAS
Descripcion general

Esta seccidn se centra en la relacion entre el liderazgo y la cultura organizacional. Los
estudiantes aprenderan que los lideres influyen en el clima emocional, relacional y de
desempeno de una organizacion. Las culturas positivas no surgen por casualidad; son
creadas y mantenidas intencionalmente por lideres eficaces.

A. Comprender la cultura organizacional
1. Lacultura es el entorno creado dentro de una organizacion.

2. Laculturainfluye en las actitudes, los comportamientos y el desempefio.
3. Toda organizacion desarrolla una cultura, ya sea intencionalmente o no.
4. Elliderazgo influye enormemente en el ambiente laboral.

5. Las culturas saludables aumentan la moraly la productividad.

NOTAS
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B. Caracteristicas de las culturas positivas

1. Elanimoy el apoyo son comunes.

2. Los miembros del equipo se sienten valorados y respetados.

3. Lacomunicacién es honestay alentadora.

4. Se promueve la colaboraciony la unidad.

5. Sefomenta la excelenciay la responsabilidad.
C. El papel del lider en la configuracion de la cultura

1. Los lideres marcan la pauta emocional

2. Las actitudes de liderazgo son contagiosas.

3. Loslideres dan ejemplo de los comportamientos esperados.

4. Lacoherencia fortalece la confianza organizacional.

5. Un liderazgo positivo genera estabilidad durante los desafios.
D. Barreras para las culturas positivas

1. Negatividad y quejas

2. Chismesydivisiones

3. Mala comunicacion

4. Falta de aprecio

5. Liderazgo basado en el miedo
E. Crear un ambiente de equipo positivo

1. Celebremos los éxitos y los progresos.

2. Reconocer las contribuciones de los demas

3. Fomentar el trabajo en equipoy la cooperacion.

4. Construir relaciones soélidas

17
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5. Fomentar la confianza a través de la integridad y la coherencia.
F. Mantener una cultura positiva durante la adversidad

1. Lastemporadas dificiles ponen a prueba la cultura organizacional.

2. Los lideres positivos se mantienen tranquilos y concentrados.

3. Los equipos necesitan tranquilidad en tiempos de incertidumbre.

4. Un liderazgo optimista fortalece la resiliencia.

5. Laadversidad puede unir a los equipos cuando se maneja adecuadamente.
Il. PRINCIPIOS PARA CONSTRUIR UNA CULTURA POSITIVAY FUERTE
Descripcion general

Esta seccién examina los principios practicos que los lideres pueden utilizar para
desarrollar intencionalmente culturas sélidas, saludables y productivas dentro de
organizaciones, ministerios, empresas, escuelasy equipos.

A. La comunicacién construye cultura.
1. Las palabras influyen en el ambiente organizacional.
2. Lacomunicacién positiva inspira confianza.
3. Lacomunicacién honesta genera confianza.
4. Los lideres deben comunicar la visién de forma coherente.

5. Elaliento fortalece las relaciones.

NOTAS

18
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B. Las relaciones fortalecen la cultura

1. Las personas rinden mejor cuando se sienten valoradas.

2. Los lideres deberian invertir en las personas personalmente.

3. Lasrelaciones saludables reducen los conflictos.

4. Laconfianza es esencial para el trabajo en equipo.

5. Los lideres positivos se preocupan por las personas, no solo por los resultados.
C. La coherencia genera credibilidad.

1. Los lideres deben predicar con el ejemplo.

2. Elcomportamiento coherente genera estabilidad.

3. Laintegridad fortalece la influencia.

4. Los equipos confian en lideres fiables.

5. Lacredibilidad aumenta la eficacia del liderazgo.
D. Elreconocimiento refuerza el comportamiento positivo.

1. Elreconocimiento motiva a las personas.

2. Elreconocimiento genera confianza.

3. Celebrar las victorias fortalece la moral.

4. Elrefuerzo positivo fomenta el crecimiento.

5. La gente repite lo que los lideres recompensan.

Ill. CAPITULO 4 - LOS LIDERES POSITIVOS CREAN Y COMPARTEN UNA VISION POSITIVA
Descripcion general

Esta seccion explora la importancia de la vision en el liderazgo. Los estudiantes
aprenderan que la visién proporciona direccion, propdsito, motivacion y esperanza. Los
lideres positivos inspiran a los demas comunicando claramente hacia dénde se dirigeny
por qué ese camino es importante.

A. Comprender la vision del liderazgo

19



Y Escuela Biblica de Liderazgo
OPE

~ ™ N = I\J » » a¥s \J U
1. Lavisién es unaimagen de un futuro deseado.
2. Lavisién proporciona direcciony enfoque.
3. Los lideres eficaces piensan mas alla de las circunstancias presentes.
4. Lavision genera motivacion e impulso.
5. Unavision sélida inspira compromiso.
B. Laimportancia de la visién en el liderazgo
1. Lavision une a las personas en torno a objetivos comunes.
2. Lavisién ayuda a las organizaciones a superar los desafios.
3. Lavisién proporciona claridad en tiempos de incertidumbre.
4. Lavision inspira lainnovaciony el crecimiento.
5. Sinvision, las organizaciones pierden el rumbo.

C. Caracteristicas de una vision positiva
1. Claroycomprensible

2. Inspiradory motivador

3. Realista pero desafiante

4. Centrados en el crecimientoy la mejora

5. Beneficioso para los demasy para la organizacion.

D. Compartir la vision de forma eficaz
1. Los lideres deben comunicar la visidon de forma coherente.

2. Lapasion aumenta elimpacto de la vision.

NOTAS
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3. Larepeticidon ayuda a las personas a recordar la mision.
4. Las historiasy los ejemplos fortalecen la comunicacién.
5. Los lideres deben encarnar la vision personalmente.

E. Obstaculos para el liderazgo visionario
1. Miedoyduda

2. Pensamiento negativo
3. Falta de comunicacion
4. Resistencia al cambio
5. Pensamiento a corto plazo

F. Inspirar a otros a través de la vision
1. Las personas se motivan por un propdésito.

2. Lavisién da sentido al trabajo y al servicio.

3. Elestimulo aumenta el compromiso.

4. Los lideres positivos ayudan a los demas a ver posibilidades.
5. Los equipos motivados trabajan con mayor pasiéony unidad.

IV. APLICACION DE PRINCIPIOS DE CULTURAYY VISION POSITIVAS

Descripcion general

Esta seccién ayuda a los estudiantes a aplicar los principios de la culturay la visién
positivas a situaciones practicas de liderazgo en el ministerio, los negocios, la educaciony
la vida cotidiana.

A. Evaluacion de la cultura organizacional
1. Identificar influencias positivas y negativas

2. Evaluar los patrones de comunicacion
3. Examinar la moraly las relaciones del equipo.

4. Determinar las areas que necesitan mejorar
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5. Desarrollar estrategias para una cultura mas saludable
B. Desarrollar una vision de liderazgo personal
1. Aclarar valores y metas personales
2. ldentificar los objetivos de liderazgo a largo plazo
3. Desarrollar un sentido de propodsito
4. Redacte una declaracién de misién de liderazgo personal.
5. Comprométete con el crecimiento y la mejora continuos.
C. Convertirse en un lider impulsado por la visién
1. Lidera con propdsito e intencionalidad.
2. Inspira confianza durante los desafios
3. Anima a otros a alcanzar objetivos comunes.
4. Manténgase enfocado en elimpacto a largo plazo.
5. Crear entornos donde las personas puedan prosperar.
PREGUNTAS PARA EL DEBATE
1. ¢Cbémo influye un lider en la cultura de una organizacién o equipo?
2. ¢Porqué es importante la visidon para un liderazgo eficaz y el éxito organizacional?
3. ¢Cuales son algunas maneras practicas en que los lideres pueden creary mantener

una cultura positiva durante tiempos dificiles?

NOTAS
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LECCION TRES

Capitulo 5 - Los lideres positivos lideran con optimismo, positividad y fe Capitulo 6
- Los lideres positivos afrontan, transforman y eliminan la negatividad

RESUMEN DE LA LECCION

Esta leccion examina la poderosa influencia que el optimismo, la positividad y la fe tienen
en la eficacia del liderazgo y el éxito organizacional. Los estudiantes aprenderan que los
lideres positivos inspiran confianza, generan esperanza en la adversidad y fortalecen a los
equipos mediante el aliento y la fe en las personas y las posibilidades.

Los estudiantes también exploraran como los lideres eficaces afrontan la negatividad
directamente, en lugar de ignorarla. Se hara hincapié en reconocer las actitudes
destructivas, transformar los entornos poco saludables, abordar las situaciones dificiles
con sabiduriay proteger la cultura organizacional de las influencias toxicas.

I. CAPITULO 5 - LOS LIDERES POSITIVOS LIDERAN CON OPTIMISMO, POSITIVIDAD Y CONFIANZA
Descripcion general

Esta seccidn se centra en la mentalidad y la actitud de los lideres positivos eficaces. Los

estudiantes aprenderan que el optimismo y la conviccién son cualidades esenciales de

liderazgo que inspiran a las personas, fomentan la confianza y generan impulso dentro de

las organizaciones y los equipos.

A. Comprender el optimismo en el liderazgo
1. Eloptimismo es la expectativa de que los resultados positivos son posibles.
2. Los lideres positivos se centran en las oportunidades en lugar de en los obstaculos.
3. Un liderazgo optimista genera esperanza en tiempos de incertidumbre.
4. Las actitudes influyen en la moral organizacional.
5. Los lideres dan forma al clima emocional de sus equipos.

NOTAS
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B. El poder del pensamiento positivo

1. Elpensamiento positivo influye en la toma de decisiones.

2. Las actitudes alentadoras fortalecen las relaciones.

3. Los lideres positivos inspiran confianza en los demas.

4. Los equipos reflejan la mentalidad de sus lideres.

5. Laenergia positiva aumenta la motivaciéon y la productividad.
C. Liderar con conviccion

1. Los lideres deben creer en la misiény la vision.

2. Lafefortalece la perseverancia ante la adversidad.

3. Los equipos ganan confianza gracias a lideres seguros de si mismos.

4. Los lideres positivos creen en el potencial de los demas.

5. Una fuerte conviccidn genera impulso organizacional.
D. Laimportancia del estimulo

1. Elestimulo mejora la moral.

2. Las palabras positivas fortalecen la confianza.

3. Las personas rinden mejor cuando se sienten apoyadas.

4. Elreconocimiento motiva a las personasy a los equipos.

5. Fomentar que los lideres creen culturas mas saludables
E. Optimismo en tiempos dificiles

1. Los grandes lideres mantienen la esperanza en la adversidad.

2. Los desafios revelan el caracter del liderazgo.

3. Los lideres positivos se centran en las soluciones.

4. Eloptimismo ayuda a los equipos a superar el miedo.
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5. Lastemporadas dificiles pueden generar crecimiento y unidad.
F. Desarrollar una mentalidad de liderazgo positiva

1. Practica la gratitud a diario.

2. Controla el dialogo interno negativo.

3. Céntrate en las posibilidades en lugar de en las limitaciones.

4. Rodéate de influencias positivas

5. Comprométete con el crecimiento personal continuo.
Il. PRINCIPIOS DE LIDERAZGO CON POSITIVIDAD Y CONFIANZA
Descripcion general

Esta seccidén explora principios practicos que los lideres pueden aplicar para fortalecer el
optimismo, la confianzay la positividad en su enfoque de liderazgo y su influencia
organizacional.

A. Comunicacion positiva
1. Las palabras dan forma a las actitudes y los comportamientos.
2. Loslideres deben comunicarse con claridad y esperanza.
3. Lacomunicacién positiva reduce el miedo y la confusion.
4. Elaliento sincero genera confianza.

5. Lacomunicacidén eficaz fortalece la unidad.

NOTAS
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B. Generar confianza en los demas
1. Loslideres deben reconocer las fortalezas individuales.
2. Laconfianza crece a través del aliento.
3. Las personas empoderadas rinden mejor.
4. Los lideres positivos ayudan a otros a superar la inseguridad.
5. Laconfianza fortalece la influencia del liderazgo.
C. Generar impulso a través de la creencia
1. Lacreencia produce motivaciony accion.
2. Elentusiasmo es contagioso.
3. Elimpulso positivo aumenta la energia organizacional
4. Los equipos unidos logran metas mas ambiciosas.
5. Lavisiény lafe inspiran perseverancia.
D. Mantener la disciplina emocional
1. Los lideres deben gestionar sus actitudes de forma coherente.
2. Elcontrolemocional fortalece la credibilidad del liderazgo.
3. Las emociones negativas pueden dafar la moral del equipo.
4. Los lideres positivos responden sabiamente bajo presion.
5. Ladisciplina ayuda a los lideres a mantenerse concentrados durante la adversidad.

I1l. CAPITULO 6 - LOS LIDERES POSITIVOS AFRONTAN, TRANSFORMAN Y ELIMINAN LA
NEGATIVIDAD

Descripcion general

Esta seccioén subraya que el liderazgo positivo no es pasivo. Los lideres eficaces afrontan la
negatividad, abordan las conductas perjudiciales y protegen la cultura organizacional. Los
estudiantes aprenderan cémo los lideres positivos transforman situaciones dificiles y
eliminan las influencias téxicas que obstaculizan el crecimiento y la unidad.

——
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A. Reconocer la negatividad en las organizaciones

1. Lanegatividad se propaga rapidamente entre los equipos.

2. Quejarse debilita la moral.

3. Los chismes crean divisiény desconfianza.

4. Las actitudes basadas en el miedo reducen la productividad.

5. Los comportamientos toxicos danan la cultura organizacional.
B. Laresponsabilidad de los lideres de abordar la negatividad

1. Los lideres no pueden ignorar las actitudes destructivas.

2. Laconfrontacion sana protege al equipo.

3. Los lideres positivos abordan los problemas desde el principio.

4. Larendicion de cuentas fortalece a las organizaciones.

5. Elcoraje delliderazgo es necesario para el crecimiento.
C. Transformacion de entornos negativos

1. Un liderazgo positivo transforma el ambiente organizacional.

2. Elanimo sustituye al desaliento.

3. Unacomunicacion clara reduce la confusién.

4. Lasrelaciones sanas restablecen la unidad.

5. Lavisidony el propdsito inspiran energia renovada.

NOTAS
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D. Como afrontar personas y situaciones dificiles

1. Las conversaciones dificiles requieren sabiduria y respeto.

2. Loslideres deben abordar los problemas de forma directa y profesional.

3. Laretroalimentacidon constructiva promueve la mejora

4. Los lideres deben mantener la calma durante los conflictos.

5. Laconfrontacion sana puede fortalecer las relaciones.
E. Eliminacidon de influencias toxicas

1. Lanegatividad persistente perjudica la cultura del equipo.

2. Algunos comportamientos requieren una correccion firme.

3. Loslideres deben proteger la salud organizacional.

4. Los limites son necesarios para un liderazgo eficaz.

5. Eliminar las influencias toxicas puede restablecer la unidad y la moral.
F. Mantener una cultura positiva y saludable

1. Reforzar las actitudes positivas de forma constante.

2. Fomentar el trabajo en equipoy el respeto mutuo.

3. Reconoceryrecompensar el comportamiento positivo
4. Promover larendicion de cuentasy la integridad
5.

Continuar desarrollando practicas de liderazgo saludables

IV. APLICACION DE LOS PRINCIPIOS DE LIDERAZGO POSITIVO

Descripcion general

Esta seccidn ofrece a los estudiantes aplicaciones practicas para liderar con optimismo,
positividad, conviccidn y valentia en situaciones de liderazgo del mundo real.

A. Aplicacion del optimismo en el liderazgo

1. Anima alos demas en los momentos dificiles.
2. Mantén la esperanza durante los desafios.

3. Céntrate en las soluciones en lugar de en los problemas.
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4. Inspira confianza a través de una comunicacion positiva.
5. Lidera con feydeterminacién.

B. Evaluacion de la negatividad organizacional

1. Identificar actitudes y comportamientos poco saludables
2. Examinar los patrones de comunicacion

3. Evaluar la moraly las relaciones del equipo.

4. Reconocer las barreras a la unidad y la productividad.

5. Desarrollar estrategias para la mejora cultural

C. Convertirse en un lider valiente y positivo

1. Abordar los problemas con sabiduria e integridad.

2. Proteger la cultura organizacional intencionalmente

3. Fomentar el crecimientoy la responsabilidad.

4. Predicaconelejemplo.

5. Crear entornos donde las personas puedan tener éxito y prosperar.

PREGUNTAS PARA EL DEBATE

1. ¢Por qué el optimismo y la fe son cualidades importantes para los lideres eficaces?

2. ¢Coémo pueden los lideres afrontar la negatividad sin generar conflictos
adicionales?

3. ¢Cuales son algunas maneras practicas en que los lideres pueden mantener una
actitud positiva durante situaciones dificiles o desafios organizacionales?

NOTAS
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LECCION CUATRO

Capitulo 7 - Los lideres positivos crean equipos unidos y conectados y
Capitulo 8 - Los lideres positivos construyen excelentes relaciones y equipos

RESUMEN DE LA LECCION

Esta leccidon se centra en la importancia de la unidad, la conexién, las relaciones y el
trabajo en equipo para un liderazgo positivo. Los estudiantes aprenderan que los lideres
eficaces crean intencionalmente entornos donde las personas trabajan juntas con
confianza, respeto, cooperacion y un propdsito comun.

Los estudiantes también analizaran como las relaciones sdlidas mejoran la salud
organizacional, la moral, la comunicacién y la productividad. Se hara hincapié en la
creacion de equipos cohesionados, el desarrollo de la confianza, el fortalecimiento de la
comunicacion, la resolucidn de conflictos y la creacién de una cultura donde las personas
se sientan valoradas y motivadas para contribuir.

I. CAPITULO 7 - LOS LIDERES POSITIVOS CREAN EQUIPOS UNIDOS Y CONECTADOS
Descripcion general

Esta seccidén analiza cémo los lideres positivos fomentan la unidad y la conexidon dentro de
las organizaciones y los equipos. Los estudiantes aprenderan que los equipos unidos
logran mas porque la confianza, la comunicaciény la vision compartida fortalecen la
colaboraciéony el compromiso.

A. Laimportancia de la unidad del equipo
1. Launidad fortalece la eficacia organizacional.

2. Los equipos conectados se comunican de forma mas eficaz.
3. Lacooperacidon aumenta la productividad

4. Los equipos unidos superan los desafios con mayor éxito.

5. Launidad sana crea estabilidad organizacional.

NOTAS
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B. Caracteristicas de los equipos conectados

1. Los miembros del equipo confian los unos en los otros.

2. Lacomunicacién es abiertay respetuosa.

3. Losindividuos apoyan objetivos compartidos

4. Los miembros del equipo valoran la colaboracidon por encima de la competencia.

5. Sefomenta larendicion de cuentasy el compromiso.
C. El papel del lider en la creacién de unidad

1. Los lideres marcan la pauta para el trabajo en equipo.

2. Los lideres positivos fomentan la inclusiéon y la cooperacion.

3. Loslideres dan ejemplo de respeto e integridad.

4. Un liderazgo solido reduce la divisiéon y el conflicto.

5. Los lideres ayudan a los equipos a mantenerse enfocados en los objetivos
comunes.

D. Barreras para la unidad del equipo
1. Mala comunicacién
2. Chismesy negatividad
3. Egoismoy agendas personales
4. Falta de confianza
5. Miedo e inseguridad
E. Fomentar la conexion dentro de los equipos
1. Fomentar actividades que fortalezcan las relaciones
2. Fomentar una comunicacién honestay respetuosa.

3. Celebremos juntos los éxitos del equipo.
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4. Crearoportunidades de colaboracion

5. Fomentar un entorno de alientoy apoyo
F. Mantener la unidad durante los desafios

1. Lostiempos dificiles ponen a prueba la fuerza del equipo.

2. Los lideres positivos se mantienen tranquilos y firmes.

3. Los equipos necesitan apoyo durante la adversidad.

4. Unacomunicacion clara reduce la confusiony el miedo.

5. Unavision compartida fortalece la perseverancia.
Il. PRINCIPIOS PARA DESARROLLAR CONEXIONES SOLIDAS EN UN EQUIPO
Descripcion general

Esta seccidén explora principios practicos de liderazgo que ayudan a crear relaciones de
equipo mas soélidas, una mayor confianza y una mayor unidad organizacional.

A. La comunicacion fortalece la conexion.
1. Lacomunicacion eficaz genera confianza.
2. Escuchar es esencial para tener relaciones saludables.
3. Las palabras positivas fomentan el trabajo en equipo.
4. Lacomunicacidon honesta previene los malentendidos.

5. Los lideres deben comunicarse de forma coherente y clara.

NOTAS
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B. La confianza es la base de los grandes equipos.
1. Laconfianza aumenta la cooperaciény la apertura.

2. Laintegridad fortalece la credibilidad.

3. Losequipos funcionan mejor cuando hay confianza.

4. Lapérdida de confianza debilita la moraly la unidad.

5. Los lideres deben ganarse la confianza a través de la coherencia.

C. El estimulo crea equipos mas fuertes.
1. Elestimulo motiva a las personas.

2. Elreconocimiento fortalece la moral.

3. Laretroalimentacidn positiva promueve el crecimiento.

4. Los miembros del equipo rinden mejor cuando se les valora.
5. Fomentar culturas crea lealtad y compromiso.

D. El propdsito compartido une a los equipos.
1. Lavision da direccién al trabajo en equipo.

2. Los objetivos compartidos crean alineacion.

3. Elpropdsito fortalece la motivacion.

4. Los equipos trabajan mas duro cuando entienden la mision.
5.

La unidad crece cuando todos avanzan hacia el mismo objetivo.

IIl. CAPITULO 8 - LOS LIDERES POSITIVOS CONSTRUYEN GRANDES RELACIONES Y EQUIPOS
Descripcion general

Esta seccion destaca la importancia de las relaciones para la eficacia del liderazgo. Los
estudiantes aprenderan que el éxito del liderazgo se basa en relaciones saludables
caracterizadas por la confianza, el respeto, la empatia, la comunicaciény el servicio.

A. Elvalor de las relaciones en el liderazgo
1. Elliderazgo se basa en la influenciay las relaciones.
2. Lasrelaciones soélidas aumentan la confianza y la lealtad.

3. Lasrelaciones saludables mejoran la comunicacion.
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4. Lasrelaciones positivas fortalecen el trabajo en equipo.

5. Lagente responde mejor a los lideres que se preocupan de verdad.
B. Caracteristicas de las relaciones de liderazgo exitosas

1. Respeto mutuo

2. Confianzay honestidad

3. Comunicacion eficaz

4. Empatiay comprension

5. Animoy apoyo
C. Creacion de equipos soélidos

1. Los equipos requieren un liderazgo intencional.

2. Ladiversidad de fortalezas mejora la eficacia.

3. Lacolaboracién aumenta la creatividad y la productividad.

4. Los lideres deben empoderar a los miembros del equipo.

5. Larendicién de cuentas fortalece el desempefio del equipo.
D. Laimportancia de servir a los demas

1. Los lideres positivos sirven en lugar de dominar.

2. Elservicio genera confianzay lealtad.

3. Elliderazgo de servicio fortalece las relaciones.

NOTAS
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4. Ayudar a otros a tener éxito crea equipos mas fuertes.
5. Lainfluencia del liderazgo crece a través de la humildad y el cuidado.
E. Resolucidn de conflictos dentro de los equipos
1. Elconflicto es inevitable dentro de las organizaciones.
2. Unacomunicacion sana resuelve los malentendidos.
3. Loslideres deben abordar los problemas con prontitud.
4. Laconfrontacién respetuosa protege las relaciones.
5. Launidad puede crecer a través de la resolucion de conflictos.
F. Desarrollar el éxito del equipo a largo plazo
1. Invierta continuamente en las personas.
2. Fomentar el crecimientoy el desarrollo
3. Celebralos logros con regularidad.
4. Mantener valores organizacionales positivos
5. Fomentar una cultura de confianza, excelenciay trabajo en equipo.

IV. APLICACION DE LOS PRINCIPIOS DE TRABAJO EN EQUIPO Y RELACIONES
INTERPERSONALES

Descripcion general

Esta seccién ayuda a los estudiantes a aplicar los principios de unidad, conexiény
construccion de relaciones a situaciones de liderazgo de la vida real en el ministerio, los
negocios, la educaciény el liderazgo comunitario.

A. Fortalecimiento de las relaciones del equipo
1. Practica la escucha activa.
2. Demuestra tu aprecio de forma constante.

3. Fomentar la colaboraciény la inclusion.
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4. Genera confianza a través de la honestidad y la integridad.
5. Inviertatiempo en el desarrollo de relaciones.
B. Como convertirse en un lider de equipo mas eficaz
1. Predicacon el ejemplo.
2. Comunicar la visién con claridad
3. Fomentar el trabajo en equipoy la responsabilidad.
4. Fomentar actitudes y comportamientos positivos.
5. Crear entornos donde las personas puedan prosperar
C. Desarrollar una cultura organizacional saludable
1. Eliminar comportamientos que generen division
2. Reforzar los valoresy objetivos compartidos.
3. Promover la unidad y la cooperacién
4. Abordar los conflictos con sabiduria y equidad.
5. Fomentar el crecimiento y la mejora continuos.

PREGUNTAS PARA EL DEBATE
1. ¢Por qué es importante la unidad para que los equipos y las organizaciones sean
eficaces?
2. ¢Cuales son algunas maneras practicas en que los lideres pueden generar
confianza y conexion dentro de los equipos?
3. ¢Coémo pueden los lideres positivos resolver conflictos manteniendo al mismo
tiempo relaciones saludables y la unidad del equipo?

NOTAS
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LECCION CINCO

Capitulo 9 - Los lideres positivos buscan la excelenciay
Capitulo 10 - Los lideres positivos lideran con propésito

RESUMEN DE LA LECCION

Esta leccion se centra en dos cualidades esenciales del liderazgo eficaz: la busqueda de la
excelencia y el compromiso con un liderazgo orientado a un propdésito. Los estudiantes
aprenderan que los lideres positivos se esfuerzan continuamente por mejorar, mantener
altos estandares, cultivar la disciplina y crecer, inspirando a otros a alcanzar la excelencia
en su propio trabajo y responsabilidades.

Los estudiantes también exploraran la importancia de liderar con propésito. Los lideres
eficaces comprenden que el propdsito aporta significado, direccion, motivacion vy
perseverancia. Los lideres con propdsito inspiran a las personas al vincular las
responsabilidades cotidianas con una misién mayory un impacto a largo plazo.

I. CAPITULO 9 - LOS LIDERES POSITIVOS BUSCAN LA EXCELENCIA

Descripcion general

Esta seccién examina cdmo los lideres positivos buscan la excelencia en sus actitudes,
acciones, relaciones y liderazgo organizacional. Los estudiantes aprenderan que la
excelencia no es la perfeccioén, sino un compromiso constante con el crecimiento, la
disciplinay los altos estandares.

A. Comprender la excelencia en el liderazgo
1. Laexcelencia es la busqueda de la mejora continua.

2. Los lideres positivos se esfuerzan por maximizar su potencial.
3. Laexcelenciarequiere disciplina e intencionalidad.

4. Los altos estandares refuerzan la eficacia organizacional.

5. Laexcelencia inspira confianzay respeto.

NOTAS
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B. Caracteristicas de los lideres que buscan la excelencia
1. Estan comprometidos con el crecimiento personal.
2. Mantienen una soélida ética de trabajo.
3. Valoran la preparaciony la constancia.
4. Siguen siendo receptivos al aprendizaje y adaptables.
5. Fomentan la excelencia en los demas.
C. Laimportancia de la disciplina y la constancia
1. Eléxito se construye a través de los habitos diarios.
2. Lacoherenciarefuerza la credibilidad.
3. Ladisciplina produce crecimiento a largo plazo.
4. Los lideres influyen en los demas a través del ejemplo.
5. Los buenos héabitos crean estabilidad organizacional.
D. Excelencia en la cultura organizacional
1. Los lideres establecen estandares de desempeno
2. Laexcelencia generaresponsabilidad
3. Las culturas positivas fomentan el crecimiento y la mejora.
4. Los equipos rinden mejor en entornos que fomentan el desarrollo personal.
5. Laexcelencia aumenta la eficacia organizacional.
E. Superar las barreras a la excelencia
1. Miedo alfracaso
2. Perezay autocomplacencia
3. Actitudes negativas

4. Falta de concentraciony preparacion
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5. Resistencia al cambioy al crecimiento
F. Desarrollar un estilo de vida de excelencia
1. Comprométete con el aprendizaje permanente.
2. Practica la autodisciplina a diario.
3. Busque retroalimentaciony mejore
4. Mantén una actitud positiva durante los desafios.
5. Fomentar el crecimiento personaly el desarrollo de la capacidad de liderazgo.

Il. PRINCIPIOS DE UN LIDERAZGO EXCELENTE

Descripcion general

Esta seccidn explora principios practicos de liderazgo que ayudan a las personas a
alcanzar la excelencia personaly profesional, al tiempo que influyen en los equipos y las
organizaciones para que alcancen estandares mas elevados.

A. La preparacion conduce a la excelencia.
1. Los lideres eficaces se preparan intencionalmente.

2. Lapreparacion aumenta la confianza y la competencia.

3. Los lideres organizados se comunican de manera mas eficaz.
4. La planificacion mejora latoma de decisiones.

5. La preparacion reduce los errores innecesarios.

B. Larendiciéon de cuentas fortalece el desempeiio
1. Larendicidon de cuentas fomenta la responsabilidad.

2. Los lideres positivos se responsabilizan a si mismos primero.

NOTAS
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3. Los equipos funcionan mejor con expectativas claras.
4. Larendicidon de cuentas fomenta el crecimiento continuo.
5. Unaevaluacién honesta mejora el rendimiento.
C. La mejora continua es esencial.
1. Los grandes lideres nunca dejan de aprender.
2. Lamejorarequiere humildady capacidad de aprendizaje.
3. Lainnovacion ayuda a las organizaciones a mantenerse eficaces.
4. Los lideres deben evaluar las fortalezas y debilidades.
5. Elcrecimiento genera éxito a largo plazo.
D. La excelencia inspira a los demas
1. Lagente sigue a los lideres comprometidos.
2. Laexcelencia genera credibilidad e influencia.
3. Los ejemplos positivos motivan a los equipos.
4. Los lideres establecen el estandar para el comportamiento organizacional.
5. Elestimulo ayuda a otros a alcanzar niveles de rendimiento mas altos.

Il. CAPITULO 10 - LOS LIDERES POSITIVOS LIDERAN CON PROPOSITO

Descripcion general

Esta seccidn destaca la importancia del liderazgo con propdsito. Los estudiantes
aprenderan que el propdsito brinda significado, direccién, perseverancia y motivacion. Los
lideres que comprenden su propdsito inspiran a otros a trabajar con pasién y compromiso.

A. Comprender el proposito del liderazgo

1. Elpropdsito da sentido al liderazgo.
2. Elpropdsito proporciona direcciéon en tiempos de incertidumbre.
3. Los lideres con propdsito inspiran confianza.

4. Elpropésito ayuda a los lideres a mantenerse enfocados en el impacto a largo plazo.
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5. Elpropdsito motiva la perseverancia ante la adversidad.

B. Laimportancia del propésito en el liderazgo
1. Elpropdsito genera pasiony motivacion.

2. Elpropdésito une a los equipos en torno a objetivos compartidos.
3. Elpropdésito fortalece el compromiso y la perseverancia.

4. Las organizaciones prosperan cuando su misién es clara.

5. Elliderazgo orientado a un propdsito crea una influencia duradera.

C. Descubriendo el propédsito del liderazgo personal
1. lIdentifica tus valores y pasiones personales.

2. Reconocer fortalezas y habilidades

3. Aclarar los objetivos y la visién a largo plazo.

4. Reflexiona sobre elimpactoy el legado deseados.
5. Comprométete a servir a los demas de forma eficaz.

D. Comunicar el propoésito de manera efectiva
1. Loslideres deben comunicar la misién con claridad.

2. Elpropésito debe repetirse de forma consistente.

3. Las historiasy los ejemplos refuerzan la comprension.

4. Lavisiony el propdsito aumentan el compromiso del equipo.
5. Unacomunicacidn apasionada inspira compromiso.

NOTAS
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E. Liderar a otros con propdsito

1. Ayudar a otros a comprender su valor y contribucion.

2. Conecta las tareas diarias con objetivos mas amplios.

3. Animar a las personas durante los desafios

4. Inspirar a los equipos a perseguir objetivos significativos.

5. Construir culturas centradas en la misiony el servicio.
F. Propésito durante épocas dificiles

1. Elpropdsito ayuda a los lideres a superar la adversidad.

2. Los lideres centrados en la mision siguen siendo resilientes.

3. Los desafios pueden fortalecer el compromiso.

4. Elpropésito brinda esperanza en tiempos de incertidumbre.

5. Los lideres positivos siguen centrados en el impacto a largo plazo.
IV. APLICACION DE LOS PRINCIPIOS DE EXCELENCIA Y PROPOSITO
Descripcion general

Esta seccién ayuda a los estudiantes a aplicar los principios de excelenciay liderazgo
orientado a un propdsito a situaciones practicas de liderazgo en el ministerio, los
negocios, la educaciony el desarrollo personal.

A. Aplicar la excelencia en el liderazgo diario
1. Desarrolla habitos personales solidos
2. Buscarla mejora continua
3. Mantener altos estandares de integridad.
4. Fomentar la responsabilidad dentro de los equipos
5. Lidera con coherenciay disciplina.

B. Desarrollar un liderazgo orientado a un propoésito
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1. Creaunadeclaracion de misién personal.
2. Aclarar los objetivos y la vision del liderazgo.
3. Concéntrese en generar un impacto positivo.
4. Alinear las decisiones con los valores fundamentales
5. Lidera con pasién e intencionalidad.
C. Convertirse en una influencia positiva
1. Inspira a otros con tu ejemplo
2. Fomentar el crecimientoy el desarrollo
3. Construir culturas de excelenciay propdsito.
4. Ayuda a otros areconocer su potencial
5. Liderar conintegridad, visiony servicio.
PREGUNTAS PARA EL DEBATE
1. ¢Por qué es importante la busqueda de la excelencia para un liderazgo eficaz?
2. ¢Cémo influye el propdsito en la motivacion y la toma de decisiones de un lider?

3. ¢Cuales son algunas maneras practicas en que los lideres pueden inspirar a otros a
buscar la excelenciay vivir con un propésito?

NOTAS
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LECCION SEIS

Capitulo 11 - Los lideres positivos tienen coraje y
Capitulo 12 -Los lideres positivos marcan el camino hacia el futuro

RESUMEN DE LA LECCION

Esta leccion se centra en las cualidades de perseverancia, resiliencia, valentia y liderazgo
convisién de futuro. Los estudiantes aprenderan que los lideres positivos poseen
determinacién: la perseveranciay la resistencia necesarias para superar obstaculos,
mantenerse comprometidos ante la adversidad y seguir adelante con su mision a pesar de
los desafios y contratiempos.

Los estudiantes también analizaran cémo los lideres positivos guian a las organizaciones y
los equipos hacia el futuro mediante la visidn, el coraje, la adaptabilidad y la accién decisiva.
Se hara hincapié en el liderazgo en tiempos de incertidumbre, la superacion del desanimo, la
aceptacién del cambio y la inspiracién a otros para avanzar con confianza y esperanza.

I. CAPITULO 11 - LOS LIiDERES POSITIVOS TIENEN DETERMINACION

Descripcion general

Esta seccidén explora la importancia de la perseverancia en el liderazgo. Los estudiantes
aprenderan que los lideres exitosos superan las dificultades, se mantienen comprometidos
con sus objetivos y desarrollan resiliencia ante la adversidad y la experiencia.

A. Comprender la perseverancia en el liderazgo
1. La perseverancia es la combinacién de pasidony determinacion.

2. Los lideres eficaces siguen avanzando a pesar de los obstaculos.
3. Laresiliencia fortalece la eficacia del liderazgo.

4. Las experiencias dificiles a menudo forjan lideres mas fuertes.

5

La perseverancia ayuda a los lideres a mantenerse enfocados en los objetivos a
largo plazo.

NOTAS
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B. Caracteristicas de los lideres tenaces

1. Se mantienen comprometidos incluso en la adversidad.

2. Mantienen el optimismo en situaciones dificiles.

3. Demuestran fortaleza emocional y disciplina.

4. Se niegan arendirse ante los contratiempos.

5. Inspiran perseverancia en los demas.
C. Larelacidén entre la adversidad y el crecimiento

1. Los desafios desarrollan el caracter de liderazgo.

2. Laadversidad revela fortalezas y debilidades.

3. Lastemporadas dificiles crean oportunidades de crecimiento.

4. Elfracaso puede convertirse en una experiencia de aprendizaje.

5. Los lideres resilientes se fortalecen a través de las pruebas.
D. Superar el miedo y el desanimo

1. Elmiedo puede obstaculizar la eficacia del liderazgo.

2. Eldesaliento debilita la motivaciény el impulso.

3. Los lideres positivos se centran en las soluciones en lugar del miedo.

4. Lafeylacreenciafortalecen la perseverancia.

5. Elaliento ayuda a los lideres y a los equipos a mantener la esperanza.
E. Desarrollar la resiliencia del liderazgo

1. Mantén una actitud positiva durante la adversidad.

2. Desarrollar disciplina emocional y mental

3. Aprende de los fracasos y los errores.

4. Rodéate de influencias alentadoras.
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5. Mantente enfocado en la misidony el propdsito.
F. ELimpacto de la perseverancia en los equipos y las organizaciones

1. Los lideres resilientes inspiran equipos resilientes

2. Laperseverancia fortalece la cultura organizacional.

3. Los equipos ganan confianza gracias a un liderazgo firme.

4. Laperseverancia aumenta la eficacia a largo plazo.

5. Los lideres decididos generan impulso durante los desafios.
Il. PRINCIPIOS DE LIDERAZGO RESILIENTE Y PERSISTENTE
Descripcion general

Esta seccién examina principios practicos que ayudan a los lideres a mantenerse
resilientes, disciplinados y comprometidos al afrontar desafios y guiar a otros en
circunstancias dificiles.

A. Mantener la concentracion durante los desafios
1. Laconcentraciéon ayuda a los lideres a evitar distracciones.
2. Lavision fortalece la perseverancia.
3. Las prioridades ayudan a los lideres a seguir siendo eficaces.
4. Elpensamiento positivo aumenta la resistencia

5. Los lideres centrados inspiran confianza.

NOTAS
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B. Disciplina emocional en el liderazgo
1. Los lideres deben gestionar las emociones con prudencia.

2. Elcontrolemocional refuerza la credibilidad.

3. Un liderazgo tranquilo reduce el miedo y la confusion.
4. Ladisciplina emocional mejora latoma de decisiones.
5

Las actitudes positivas influyen en la moral organizacional.

C. Aprender a través del fracaso y los contratiempos
1. Elfracaso proporciona valiosas lecciones.

2. Loserrores pueden fortalecer el desempefio futuro.
3. Lahumildad fomenta el crecimiento y la mejora.

4. Los lideres exitosos aprenden de la adversidad.
5.

La perseverancia convierte los contratiempos en oportunidades.

D. Fomentar la perseverancia en los demas
1. Los lideres deben motivar a los equipos durante los desafios.

2. Elaliento genera confianzay resiliencia.

3. Lacomunicacién positiva fortalece la moral.

4. Un proposito compartido aumenta la determinacion.
5

Un liderazgo que brinde apoyo crea organizaciones mas fuertes.

Ill. CAPITULO 12 - LOS LIDERES POSITIVOS MARCAN EL CAMINO HACIA ADELANTE
Descripcion general

Esta seccidn destaca la responsabilidad de los lideres de guiar a las personasy
organizaciones hacia el futuro con valentia, claridad y optimismo. Los estudiantes
aprenderan que los lideres positivos avanzan con determinacion y ayudan a los demas a
aceptar el crecimiento, el cambio y las oportunidades.

A. Laimportancia de un liderazgo con vision de futuro
1. Los lideres eficaces se centran en las posibilidades futuras.

2. Lavisién crea direccion e impulso.
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3. Lasorganizaciones deben adaptarse a los entornos cambiantes.
4. Los lideres ayudan a los equipos a afrontar la incertidumbre.
5. Un liderazgo con vision de futuro fomenta la innovacion.
B. Liderar a través del cambio
1. Elcambio es necesario para el crecimientoy el progreso.
2. Los lideres positivos ayudan a otros a adaptarse al cambio.
3. Elmiedo al cambio puede obstaculizar a las organizaciones.
4. Lacomunicacion reduce la incertidumbre durante las transiciones.
5. Los lideres flexibles responden eficazmente a los desafios.
C. Liderazgo valiente
1. Elliderazgo requiere valentiay decisién.
2. Los lideres positivos actian a pesar del miedo y la incertidumbre.
3. Elcorajeinspira confianza en los equipos.
4. Las decisiones dificiles forman parte de la responsabilidad del liderazgo.
5. Los lideres valientes buscan el crecimiento y las oportunidades.
D. Generar impulso para el futuro
1. Los lideres establecen la direccidony los objetivos.

2. Laenergia positiva motiva a los equipos.

NOTAS
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3. Lavisiény la conviccion inspiran la accion.
4. Elimpulso aumenta la confianza organizacional.
5. Un liderazgo coherente genera éxito a largo plazo.
E. Inspirar a otros a seguir adelante
1. Los lideres infunden esperanza en tiempos de incertidumbre.
2. Lainspiracion aumenta la motivaciény el compromiso.
3. Lacomunicacién positiva fortalece la moral.
4. Los equipos siguen a los lideres que demuestran confianza.
5. Los lideres que inspiran ayudan a otros a superar el miedo.
F. Dejar un legado de liderazgo perdurable
1. Lainfluencia del liderazgo se extiende mas alla de las circunstancias actuales.
2. Los lideres positivos influyen en las generaciones futuras.
3. Elcaractery laintegridad dan forma al legado del liderazgo.
4. Los lideres deberian invertir en el desarrollo de los demas.
5. Los grandes lideres dejan las organizaciones mas fuertes de lo que las encontraron.
IV. APLICACION DE LOS PRINCIPIOS DE LIDERAZGO PERSEVERANTE Y CON VISION DE FUTURO
Descripcion general

Esta seccion ayuda a los estudiantes a aplicar los principios de resiliencia, perseverancia,
valentiay liderazgo visionario a situaciones de la vida real en el ministerio, los negocios, la
educaciony el desarrollo del liderazgo personal.

A. Aplicar la perseverancia en situaciones de liderazgo
1. Mantente firme en la adversidad.
2. Desarrollar respuestas saludables ante los contratiempos

3. Mantén el optimismo y la perseverancia.

——
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Sigue persiguiendo tus objetivos a pesar de los obstaculos.

Fomentar la resiliencia dentro de los equipos.

B. Desarrollo de habilidades de liderazgo con visiéon de futuro

1.

2.

3.

4.

5.

Establecer objetivos de liderazgo a largo plazo
Acoge el crecimiento y la innovacion.
Comunicar la vision de forma clara y coherente.
Lidera con confianza durante las transiciones.

Ayudar a los equipos a adaptarse a los retos futuros.

C. Convertirse en una influencia positiva para el futuro

1.

2.

3.

4.

5.

Lidera con valentia e integridad.

Inspira confianzay esperanza en los demas.
Construir culturas de perseverancia y crecimiento.
Invierte en el desarrollo de futuros lideres.

Deja una huella positiva duradera a través del liderazgo y el servicio.

PREGUNTAS PARA EL DEBATE

1.

2.

¢ Por qué la perseverancia es una cualidad importante para un liderazgo eficaz?

¢Como pueden los lideres mantenerse positivos y resilientes durante los periodos
dificiles?

¢Cuales son algunas maneras practicas en que los lideres pueden ayudar a las
organizacionesy a los equipos a avanzar a través del cambio y la incertidumbre?

NOTAS
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LECCION SIETE

Repaso del curso y resumen de los capitulos 1a 12.

RESUMEN DE LA LECCION

Esta leccion ofrece un repaso exhaustivo y un resumen de los principios fundamentales
presentados en El poder del liderazgo positivo. Los estudiantes repasaran los temas
esenciales del liderazgo positivo, la cultura organizacional, la visidn, el trabajo en equipo,
las relaciones, la excelencia, la perseveranciay el liderazgo orientado a un propdésito.

Esta leccion esta disefada para reforzar la comprension mediante ejemplos practicos,
ejemplos de liderazgo, interaccion en clase y debate. Los estudiantes evaluaran como se
aplican los principios de liderazgo positivo a situaciones de la vida real en el ministerio, los
negocios, la educacion, los deportes, la vida familiar y el liderazgo comunitario. Se hara
hincapié en comprender como las actitudes y los comportamientos de liderazgo influyen
en las personas, las organizaciones y el éxito a largo plazo.

I. REVISION DE LOS FUNDAMENTOS DEL LIDERAZGO POSITIVO
Capitulos 1-2: De lo negativo a lo positivo y lo realmente positivo

Descripcion general

Estos capitulos sentaron las bases de una mentalidad de liderazgo positivo. Los
estudiantes aprendieron que el liderazgo comienza internamente, con actitudes, creencias
y disciplina emocional. El liderazgo positivo no consiste en ignorar los problemas, sino en
afrontar los desafios con optimismo, valentia y fe.

A. Revision de los principios clave
1. Elliderazgo positivo comienza con la transformacion de la mentalidad.

2. Lanegatividad debilita las organizaciones y las relaciones.

3. Eloptimismo genera esperanza e impulso.

4. Elverdadero optimismo afronta la realidad con honestidad.

5. Los lideres influyen en el clima emocional de los equipos.
B. llustracion: El jefe de equipo que se queja

1. Un jefe de equipo se queja constantemente de la gerencia, los problemas y la carga
de trabajo.

2. Los empleados pierden gradualmente la motivaciény la moral.

3. Laproductividad disminuye porque la negatividad se propaga por todo el equipo.

——
51



Y Escuela Biblica de Liderazgo
OPE

™ N ™ \J » » - \J v

4. Llega un nuevo lidery comienza a alentar a los empleados, reconocer el esfuerzoy
centrarse en las soluciones.

5. Elambiente mejora porque las actitudes y la comunicaciéon han cambiado.
C. Lecciones de liderazgo

1. Las actitudes son contagiosas.

2. Los lideres reproducen lo que modelan.

3. Elestimulo fortalece a las organizaciones.

4. Laesperanza aumenta la perseverancia

5. Los entornos positivos mejoran el rendimiento.
D. Temas para iniciar la discusion

1. ¢Algunavez has trabajado bajo las érdenes de un lider negativo? ;Como afecto eso
al ambiente laboral?

2. ¢;Por qué se propagan las actitudes tan rapidamente dentro de las organizaciones?
3. ¢Cudl es la diferencia entre el optimismo fingido y el liderazgo positivo real?

Il. REVISION DE LA CULTURAY LA VISION POSITIVAS
Capitulos 3-4: Culturas positivas y vision positiva

Descripcion general

Estos capitulos se centraron en como los lideres positivos crean intencionalmente
culturas saludables e inspiran a las personas a través de la vision. Los estudiantes
aprendieron que la vision proporciona direccion, mientras que la cultura determina la
experiencia diaria dentro de una organizacion.

A. Revision de los principios clave
1. Los lideres dan forma a la cultura organizacional.
2. Las culturas positivas mejoran el trabajo en equipo y la moral.
3. Lavisién proporciona direcciény motivacion.
4. Un propdsito comun une a las personas.
5. Lacomunicacién fortalece la cultura y la vision.

B. llustracion: Dos entrenadores, dos culturas

——
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1. Unentrenador critica constantemente a los jugadores después de cometer errores.
2. Losjugadores se vuelven temerosos y vacilantes.
3. Otro entrenador ensefia, animay motiva a los jugadores.
4. Losjugadores ganan confianzay mejoran su rendimiento.
5. Lacultura del equipo cambia porque el estilo de liderazgo cambia.
C. Lecciones de liderazgo
1. Lacultura empieza desde arriba
2. Lavisién motiva a las personas durante los desafios.
3. Lacomunicacioén positiva genera confianza.
4. Elestimulo aumenta el compromiso.
5. Los equipos prosperan en entornos saludables.
D. Temas para iniciar la discusion

1. ¢Cdomo influye el comportamiento del liderazgo en la cultura del lugar de trabajo o
del equipo?

2. ¢Porqué es importante la vision durante las épocas dificiles?
3. ¢/Qué ejemplos de culturas positivas y negativas has experimentado?

Ill. REVISION DEL OPTIMISMO, LA CREENCIAY COMO AFRONTAR LA NEGATIVIDAD
Capitulos 5y 6: Optimismo, fe y como eliminar la negatividad.

Descripcion general

Estos capitulos hicieron hincapié en la importancia del optimismo, lafe y el
enfrentamiento a las actitudes toxicas. Los estudiantes aprendieron que los lideres
eficaces alientan a los demas a la vez que protegen a las organizaciones de la negatividad
destructiva.

A. Revision de los principios clave

1. Los lideres optimistas inspiran confianza.

2. Lacreenciageneraimpulsoy perseverancia.
3. Hay que afrontar la negatividad directamente.
4

Los lideres positivos se centran en las soluciones.

————
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5. Unarendicién de cuentas saludable protege la cultura.

B. llustracién: El empleado negativo
1. Unempleado constantemente difunde chismesy criticas.
2. Lamoraldel equipo disminuye porque la negatividad se propaga rapidamente.
3. Elliderignora el problema al principio.
4. Laproductividady la unidad siguen sufriendo.
5

Una vez que el lider aborda el comportamiento de manera respetuosa pero firme, el
ambiente mejora.

C. Lecciones de liderazgo
1. Lanegatividad descontrolada perjudica a las organizaciones.
2. Los lideres deben tener conversaciones dificiles.
3. Elestimuloy larendicién de cuentas van de la mano.
4. Lafe fortalece la perseverancia.
5. Los lideres positivos protegen la salud organizacional.
D. Temas para iniciar la discusion
1. ¢Por qué los lideres a veces evitan afrontar la negatividad?

2. ;Cdémo pueden los lideres abordar los problemas sin volverse ellos mismos duros o
negativos?

3. ¢Qué papeljuega la creencia en el éxito del liderazgo?

IV. REVISION DEL TRABAJO EN EQUIPO, LA UNIDAD Y LAS RELACIONES
Capitulos 7-8: Equipos unidos y grandes relaciones

Descripcion general

Estos capitulos exploraron la importancia del trabajo en equipo, la confianza, la conexidony
las relaciones. Los estudiantes aprendieron que el éxito del liderazgo depende en gran
medida de la capacidad de formar equipos sanos, unidos y motivados.

A. Revision de los principios clave
1. Laconfianza es esencial para el trabajo en equipo.

2. Lasrelaciones aumentan la influencia del liderazgo.

54




Y Escuela Biblica de Liderazgo
OPE

= \ P1OS D D) A D 3(
3. Lacomunicacion fortalece la unidad.

4. Elestimulo mejora la moral.

5. Los equipos saludables logran metas mas ambiciosas.

B. llustracidn: El personal dividido
1. Elpersonal de un ministerio experimenta conflictos y problemas de comunicacion.

2. Los departamentos comienzan a competir en lugar de cooperar.

3. Un nuevo lider fomenta la colaboracién y los objetivos compartidos.

4. Lasreuniones de formacion de equipos mejoran la comunicaciéony la confianza.
5. Laorganizacioén se vuelve mas uniday productiva.

C. Lecciones de liderazgo
1. Launidad debe desarrollarse intencionalmente

2. Los equipos rinden mejor cuando existe confianza.
3. Los lideres deberian invertir en relaciones.

4. Lacomunicacion previene la division

5. Los objetivos compartidos refuerzan el compromiso.

D. Temas para iniciar la discusion
1. ¢Por qué son tan importantes las relaciones en el liderazgo?

2. ¢Qué destruye la confianza dentro de los equipos y las organizaciones?

3. ¢Coémo pueden los lideres fomentar la unidad entre personas con diferentes
personalidades y opiniones?

V. REVISION DE LA EXCELENCIA Y EL PROPOSITO
Capitulos 9-10: En busca de la excelencia y liderando con propésito

Descripcion general

Estos capitulos se centraron en la disciplina, el crecimiento, los estandares y el liderazgo
orientado a un propdsito. Los estudiantes aprendieron que los lideres eficaces buscan la
mejora continua e inspiran a los demas al vincular el trabajo diario con un propdsito
significativo.

A. Revision de los principios clave
1. Laexcelenciarequiere disciplinay constancia.
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2. Los grandes lideres buscan el crecimiento continuo.
3. Elpropdésito genera pasiony motivacion.
4. Loslideresinspiran a otros a través de una vision significativa.
5. Las organizaciones prosperan cuando su mision es clara.

B. llustracidon: Los dos empleados
1. Un empleado solo realiza lo minimo requerido

2. Otro empleado trabaja con pasién, preparaciény excelencia.

3. Elsegundo empleado obtiene mayor confianza y oportunidades de liderazgo.
4. Laexcelencia genera credibilidad e influencia.

5. Las personas con un propdsito claro inspiran a quienes las rodean.

C. Lecciones de liderazgo
1. Laexcelencia es un compromiso diario.

2. Elpropésito fortalece la perseverancia.
3. Lapreparacién mejora el rendimiento.

4. Lapasiéninspira alos demas
5

Los lideres con mentalidad de crecimiento influyen positivamente en las
organizaciones.

D. Temas para iniciar la discusion
1. ¢Por qué algunas personas pierden la pasiény el propésito en su trabajo?

2. ¢Coémo influye la excelencia en la credibilidad del liderazgo?

3. ¢/Qué ayuda a los lideres a mantenerse motivados durante sus responsabilidades
rutinarias?

VI. REVISION DE LA PERSEVERANCIAY EL LIDERAZGO HACIA EL FUTURO
Capitulos 11-12: Determinacidny liderazgo para el futuro

Descripcion general

Estos capitulos hicieron hincapié en la resiliencia, la perseverancia, el coraje y un liderazgo
convision de futuro. Los estudiantes aprendieron que los lideres positivos siguen adelante
a pesar de los contratiempos, ayudando a los equipos a adaptarse a los desafiosy a las
oportunidades futuras.
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A. Revision de los principios clave
1. La perseverancia combina tenacidady pasién.

2. Laadversidad desarrolla el caracter de un lider.

3. Elcoraje es necesario para un liderazgo eficaz.

4. Los lideres positivos aceptan el crecimiento y el cambio.
5. Los grandes lideres inspiran esperanza en el futuro.

B. llustracién: La empresa durante la crisis
1. Unaempresa se enfrenta a dificultades financieras e incertidumbre.

2. Los empleados sienten temor por el futuro.

3. Ellider se comunica con honestidad sin perder la esperanza.

4. Elequipo trabaja en conjunto de forma creativa para superar los desafios.
5. Un liderazgo soélido ayuda a la organizacion a recuperarse y crecer.

C. Lecciones de liderazgo
1. Las épocas dificiles revelan el caracter de un lider.

2. Unliderazgo sereno reduce el miedo.

3. Laresiliencia inspira confianza.

4. Lavision ayuda a las organizaciones a avanzar.

5. Los lideres positivos generan esperanza en tiempos de adversidad.

D. Temas para iniciar la discusion
1. ¢Como revela la adversidad el verdadero caracter de los lideres?

2. ¢Porqué es importante la resiliencia para el éxito del liderazgo a largo plazo?
3. ¢Qué cualidades ayudan a los lideres a guiar a las organizaciones a través del cambio?

VII. REVISION FINAL DEL CURSO Y APLICACION

Descripcion general

Esta seccion resume los temas principales del curso y anima a los estudiantes a aplicar principios
de liderazgo positivo en todos los ambitos de lavida y de la responsabilidad de liderazgo.

A. Temas principales del curso
1. Elliderazgo positivo comienza internamente.
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2. Los lideres dan forma a la culturay a las relaciones.

3. Lavisiény el propdsito inspiran a las personas.

4. Elestimulo fortalece a las organizaciones.

5. Laresilienciay la perseverancia sustentan el éxito del liderazgo.

B. Aplicar el liderazgo positivo a diario
1. Anima a los demas de forma constante.

2. Mantén el optimismo en tiempos de adversidad.

3. Fomentarrelaciones saludables y el trabajo en equipo.

4. Buscar la excelencia en las actitudes y acciones

5. Lidera con integridad, propdsito y valentia.
C. Convertirse en una influencia positiva duradera

1. Elliderazgo es influencia

2. Los lideres positivos dejan una huella duradera.

3. Un buen liderazgo forma a futuros lideres.

4. Elcaracterimporta mas que el puesto.

5. Unliderazgo positivo transforma las organizaciones, las familias y las comunidades.
PREGUNTAS PARA EL DEBATE FINAL

1. ¢Qué principio de liderazgo de este curso te ha impactado masy por qué?

2. ¢Cémo pueden los principios de liderazgo positivo mejorar las organizaciones, las
iglesias, las escuelas, las empresas y las familias?

3. ¢Qué acciones concretas puedes emprender para convertirte en un lider mas
positivo y eficaz en tu entorno actual?

NOTAS
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LIDERES EN EL HOGAR
LIDERES EN LA IGLESIA
LIDERES EN EL MERCADO
LIDERES EN EL GOBIERNO
LIDERES EN EDUCACION
LIDERES EN LA COMUNIDAD



