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   EMPODERANDO A LAS PRÓXIMAS GENERACIÓN 
                          Programa del Curso 

 
 

ESCUELA BÍBLICA DE LIDERAZGO 

 

Juan Dolio  

República Dominicana 
  

       Número del Curso: ____________ 

Empoderando A Las Próximas Generación 

 2 Créditos 
 Maestro: _________________  

Descripción del Curso: 
Basado en el fundamento bíblico del Salmo 145, este curso explora el mandato bíblico de entrenar y capacitar a la 

próxima generación para el liderazgo cristiano. Diseñado para inspirar y empoderar a líderes de iglesias, 

educadores y mentores, enfatiza el papel crucial de formar líderes jóvenes que vivan conforme a los valores 

cristianos y una cosmovisión bíblica. Los estudiantes explorarán estrategias prácticas para conectar con la 

juventud de manera significativa y prepararlos para liderar en sus iglesias, comunidades y más allá. 

Objetivos del Curso: 
Al completar exitosamente este curso, el estudiante podrá: 

1. Entender el mandato bíblico de entrenar a la próxima generación 
2. Aprender 4 claves para desarrollar líderes jóvenes 
3. Entender las 5 influencias principales en la vida de los jóvenes y cómo estas los afectan 
4. Aprender cómo motivar y equipar eficazmente a los jóvenes con valores cristianos y una cosmovisión 

bíblica 
5. Saber la importancia de involucrar a los jóvenes en roles de liderazgo en la iglesia – para empoderarlos 

desde ahora 
Textos y Recursos del Curso: 

Obligatorio: 
1. So the Next Generation Will Know – McDowell  

2. Sticky Faith – Powell & Clark 
 

Procedimientos del Curso: 
Requisito previo: Ninguno 
Requisitos: 

1. Completar todas las lecturas y asignaciones requeridas además del texto. 
2. Completar todos los exámenes con una calificación satisfactoria. 

Política de Calificaciones: 
Los estudiantes deben mantener un promedio acumulado de 2.0 (en una escala de 4.0) para ser 
considerados en buen estado académico. 

La calificación de cada estudiante se compondrá de lo siguiente: 
a. Examen 45% 
b. Final 45% 
c. Lectura 10% 

 
               90-100% =3.5-4.0    =A 
               80-89%     = 2.5-3.49  = B 
               70-79%  =1.5-2.49 =C   
             60-69% =.99-.49 =D  
               0-59% =   0 = F 

    F    = Failure 
    S    = Satisfactory  
    U    = Unsatisfactory  
    I     = Incomplete 
    N  = Non-Credit 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Honestidad Académica 

La Escuela Bíblica de Liderazgo está comprometida con capacitar, preparar y formar 

creyentes y ministros que mantengan un estilo de vida de veracidad, honestidad e 

integridad. Por lo tanto, cualquier tipo de deshonestidad académica se considera una 

violación grave de los principios y la ética cristiana. Las siguientes conductas constituyen 

violaciones a la integridad académica: 

Deshonestidad 

• Usar apuntes u otros materiales no permitidos expresamente en exámenes, pruebas o 

asignaciones. 

• Copiar de otro estudiante o permitir que otro copie de uno. 

• Leer sin permiso del maestro una copia del examen, prueba o asignación antes de la 

fecha en que se administre. 

• Dar o recibir ayuda no autorizada durante un examen o prueba. 

• Volver a entregar trabajos de un curso anterior sin aprobación. 

• Cualquier otro acto que normalmente se considere trampa. 

Plagio 

• Presentar el trabajo de otro como si fuera propio. Esto incluye el uso de material de 

cualquier autor —ya sea de un libro, video, transmisión, cinta, revista o cualquier otra 

fuente— sin darle el debido crédito al autor original. Las contribuciones intelectuales de 

otros solo pueden ser utilizadas cuando se haga la cita adecuada. 

• Si ocurren estos u otros incidentes de deshonestidad o plagio, el estudiante involucrado 

será disciplinado por el maestro y/o el Decano de Estudiantes. El estudiante recibirá una 

calificación de “0” en esa asignación, y se podrán tomar otras medidas a discreción de la 

dirección de la escuela. 

Información Adicional: 
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Empoderando a la próxima generación        

Calendario de cursos y tareas 

 
 

PROGRAMA – INTRODUCCIÓN –  
¿QUÉ SIGNIFICA EMPODERAR?    BIBLIA 

 
¿POR QUÉ EMPODERAR A LA PRÓXIMA  
   GENERACIÓN?      ESQUEMA DE LA LECCIÓN 

CLAVE: HACER DE LOS JÓVENES UNA PRIORIDAD  PARA QUE LA PRÓXIMA   
 EL AMOR ES LA CLAVE – EL AMOR ENTIENDE   CAPÍTULO 2    

RECONOCIENDO QUE LOS JÓVENES SON  
ÚNICO – VALIOSO – El amor se relaciona   CAPÍTULO 3 
 
NECESITAN SABER SU PROPÓSITO  
– “¿POR QUÉ IMPORTAS?” – El amor equipa y prepara  CAPÍTULO 4 
 
FE PEGAJOSA – parte 1         LIBRO DE FE PEGAJOSA 1- 4 

FE PEGAJOSA - parte 2                    LIBRO DE FE PEGAJOSA 5-8 

 
      EXAMEN  

 
ESTABLECER UNA COSMOVISIÓN BÍBLICA 
EL AMOR ENCIENDE– PASIÓN POR LA VERDAD CAPÍTULO 5 

 
EMPODERAR A LA PRÓXIMA GENERACIÓN  CUADERNO DE TRABAJO 53  
CON LA VERDAD 

DOS POR QUÉ PARA CADA QUÉ    PÁGINA 116 
(incluye esta estrategia como parte de tu proceso de formación)  

TRENES DEL AMOR      CAPÍTULO 6 
 

SEA REVELANTE SIN COMPROMISOS 
EL AMOR SE COMPROMETE    CAPÍTULO 8 

NECESITAMOS TOMAR ACCIÓN 
EL AMOR RESPONDE     CAPÍTULO 1 

IF NO AHORA CUANDO -  
SI NO NOSOTROS QUIENES    CUADERNO DE TRABAJO 87 

 
EXAMEN FINAL 
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LECCIÓN UNO 
Programa de estudios/Introducción y  

lo que significa empoderar a la próxima generación 

I. Temario e introducción a la clase 

A. Descripción del curso 

B. Libros de texto 

C. Tareas de lectura 

D. Pruebas y otras tareas 

E. Otras instrucciones 

F. Propósito de esta clase y todos los cursos NextGen:   

Ayudé a dirigir una iglesia grande que tenía una escuela cristiana, desde preescolar hasta 

el último año de secundaria, con unos 1500 estudiantes. Nuestra escuela se centraba en 

capacitar a nuestros estudiantes con la Palabra de Dios y ayudarlos a crecer en su fe. Sin 

embargo, algunos de los estudiantes que se fueron a una universidad secular regresaron a 

casa después de uno o dos años con la fe naufragada. 

Los padres acudían a mí desconsolados, preguntándose qué había pasado. Habían 

invertido en una educación cristiana, pero la fe de sus hijos parecía haberse perdido. No 

hay una respuesta sencilla, pero como Iglesia debemos ser conscientes de los desafíos que 

enfrentamos y de los que enfrentan los jóvenes en el mundo actual, y comprometernos 

más con el empoderamiento de la próxima generación: transmitir nuestra fe. 

Primero, debemos comprender que la educación cristiana o la Iglesia por sí solas no son 

suficientes. Hay cinco influencias principales en la vida de un joven: los amigos, los 

medios de comunicación, la escuela, la familia y la iglesia. Si un joven asiste a la iglesia 

una hora a la semana y el resto del tiempo está expuesto a influencias impías, anti-dios y 

seculares, será muy difícil que su fe se mantenga firme y verdadera. Si bien asistir a una 

buena escuela cristiana puede ser muy útil, si las redes sociales con las que interactúa y 

su vida familiar contradicen lo que escucha en la iglesia y la escuela, aún será difícil que 

su fe se mantenga arraigada en la Palabra de Dios. 

Digo todo esto para ayudarnos a comprender la importancia de que, como iglesia, seamos 

más intencionales y estratégicos al equiparnos a nosotros mismos y a quienes deciden 

involucrarse en los ministerios de la Próxima Generación. Por ello, este curso se centra en 

empoderar a la Próxima Generación. 
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II. ¿Qué significa empoderar? 

Introducción 

• Definición de Empoderamiento: Empoderar significa equipar, alentar y capacitar a la 

próxima generación para que alcance su máximo potencial, brindándoles el 

conocimiento, las herramientas y la confianza que necesitan para triunfar. Implica 

fortalecer su carácter, fe, liderazgo y resiliencia para que puedan prosperar y dejar un 

impacto duradero. 

• Por qué este tema es importante: 

o El mundo está cambiando rápidamente y los jóvenes necesitan orientación, apoyo 

y estímulo. 

o Sin empoderamiento, pueden luchar contra la inseguridad, la confusión y la falta 

de dirección. 

o El verdadero empoderamiento no se trata sólo de enseñar habilidades, sino de 

transformar corazones y mentes. 

1. El empoderamiento comienza con la identidad y el propósito 

Definición e importancia: 

El empoderamiento comienza ayudando a los jóvenes a comprender su valor y propósito. 

Cuando saben quiénes son y por qué existen, pueden caminar con confianza y hacer 

contribuciones significativas. 

1.1 Ayudándoles a descubrir su identidad 

• Cada joven es creado por Dios con un valor intrínseco (Génesis 1:27). 

• Muchos luchan con la identidad debido a las presiones culturales, las redes sociales y las 

expectativas externas. 

• Nuestro papel es afirmar su valor y ayudarlos a verse como Dios los ve. 

1.2 Guiándolos para encontrar su propósito 

• Ayúdelos a explorar sus dones, pasiones y vocaciones. 

• Anímelos a buscar el plan de Dios en lugar de seguir la definición de éxito del mundo 

(Jeremías 29:11). 

• Muéstreles cómo sus talentos únicos pueden servir a otros y generar un impacto. 

Ilustración: Una joven amante de la escritura fue animada por un mentor a crear un blog. Años 

después, sus palabras impactaron a miles de lectores. Alguien la animó a creer en su don. 
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2. El empoderamiento requiere mentoría y discipulado 

Definición e importancia: 

Los jóvenes necesitan mentores y modelos a seguir de confianza que los guíen, apoyen y 

desafíen. La mentoría proporciona sabiduría, responsabilidad y aliento. 

2.1 Liderando con el ejemplo 

• Los jóvenes aprenden observando, no sólo escuchando. 

• Sea un modelo a seguir: viva los valores y la fe que desea que adopten. 

• La transparencia y la autenticidad generan confianza. 

2.2 Enseñanza a través del discipulado intencional 

• El empoderamiento es más que conocimiento; se trata de transformación. 

• Camine junto a ellos: el discipulado es relacional y personal. 

• Anímelos a hacer preguntas y a luchar con su fe. 

Ilustración: Jesús no solo enseñó a sus discípulos; convivió con ellos, oró con ellos y los envió a 

practicar lo que enseñaba. Eso es verdadero empoderamiento. 

3. Empoderamiento a través de herramientas y oportunidades prácticas 

Definición e importancia: 

El empoderamiento no es solo motivación, sino también capacitación. Debemos brindarles a los 

jóvenes los recursos y las oportunidades que necesitan para desarrollar sus habilidades y 

liderazgo. 

NOTAS: 

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

____________________________________ 
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3.1 Proporcionar habilidades prácticas y educación 

• Enseñar conocimientos financieros, liderazgo, comunicación y resolución de problemas. 

• Equiparlos con habilidades del mundo real que necesitarán para tener éxito. 

• Fomente una mentalidad de crecimiento: los errores son oportunidades de aprendizaje. 

3.2 Creando espacios para el liderazgo y el crecimiento 

• Brindar a los jóvenes oportunidades de servir y liderar en su comunidad, iglesia y 

escuela. 

• Permítales asumir la responsabilidad y tomar decisiones para desarrollar confianza. 

• Habilítenlos para que intenten, fracasen y crezcan en un entorno seguro. 

Ejemplo: Un joven con potencial de liderazgo recibió la oportunidad de dirigir un estudio bíblico 

juvenil. Con guía y ánimo, se convirtió en un líder sólido y mentor para otros. 

4. Empoderarlos para que sean resilientes y audaces 

Definición e importancia: 

El empoderamiento significa preparar a los jóvenes para mantenerse firmes en sus valores y 

enfrentar los desafíos con valentía. 

4.1 Enseñándoles a superar el miedo 

• El miedo al fracaso o al rechazo frena a muchos jóvenes. 

• Enséñeles a confiar en la fuerza de Dios y no en la suya propia (2 Timoteo 1:7). 

• Anímelos a dar un paso de fe, incluso cuando se sientan no calificados. 

4.2 Ayudándoles a desarrollar la perseverancia 

• La vida está llena de contratiempos: capacítalos para superar las dificultades. 

• Enséñeles que el fracaso no es el final, sino un trampolín hacia el éxito. 

Ejemplo: Thomas Edison fracasó mil veces antes de inventar la bombilla. Los jóvenes necesitan 

aprender que los contratiempos son parte del camino. 
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5. Empoderarlos para empoderar a otros 

Definición e importancia: 

El verdadero empoderamiento crea un efecto dominó. Cuando los jóvenes se empoderan, 

empoderarán a otros. 

5.1 Enseñar una mentalidad de servicio y liderazgo 

• El liderazgo se trata de servir, no de controlar (Marcos 10:45). 

• Desafíelos a orientar, apoyar y alentar a otros. 

5.2 Ayudándoles a ver su influencia 

• Muéstrales que no tienen que esperar hasta ser mayores para generar un impacto. 

• Anímelos a usar su voz, su plataforma y sus talentos para inspirar y ayudar a otros. 

Ejemplo: Tim Tebow usó su carrera futbolística para inspirar a millones de personas mediante el 

servicio religioso. Sus mentores lo empoderaron y ahora empodera a otros. 

Conclusión: El llamado a la acción 

• El empoderamiento es una inversión intencional: no sucede por accidente. 

• Debemos invertir en los jóvenes espiritual, mental y emocionalmente. 

• El objetivo es ayudarlos a tener éxito y convertirse en líderes que empoderen a otros. 

• Desafío: ¿A quién estás empoderando hoy? 

NOTAS: 

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

_____________ 
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LECCIÓN 2 
¿Por qué empoderar a la próxima generación? 

Introducción 

• Empoderar a la próxima generación no es una opción: es una necesidad. 

• Todo joven tiene potencial, pero sin orientación, es posible que nunca lo alcance. 

• Si no invertimos en ellos, alguien más lo hará: la cultura, las redes sociales o las 

influencias negativas. 

1. Porque son el futuro 

• Los jóvenes de hoy serán los líderes, pastores, maestros y padres del mañana. 

• El mundo quedará determinado por cómo invertimos en ellos ahora. 

1.1 El liderazgo futuro depende de nuestra inversión hoy 

• Si no los capacitamos, no estarán preparados para roles de liderazgo. 

• Debemos dotarlos de sabiduría, fe y carácter. 

1.2 Sin empoderamiento, buscarán su identidad en otra parte 

• Si no los guiamos, la cultura definirá sus valores. 

• Muchos jóvenes luchan contra la confusión debido a los mensajes contradictorios que 

recibe el mundo. 

2. Porque están bajo ataque 

• La cultura, las redes sociales y la presión de grupo desafían su fe y sus valores 

diariamente. 

• Necesitan una orientación sólida para afrontar estos desafíos. 

NOTAS: 

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

____________________________________ 
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2.1 La batalla por sus mentes 

• Las influencias negativas moldean su autoestima y sus decisiones. 

• Debemos contrarrestar esto con la verdad bíblica y el estímulo. 

2.2 Desafíos de la salud mental 

• La ansiedad, la depresión y la soledad están aumentando entre los jóvenes. 

• El empoderamiento les ayuda a desarrollar resiliencia y fortaleza emocional. 

3. Porque el empoderamiento genera confianza y propósito 

• Cuando los jóvenes se sienten valorados, actúan con confianza. 

• Necesitan estímulo para creer en sí mismos y asumir su vocación. 

3.1 Las palabras de afirmación moldean su futuro 

• Lo que decimos en sus vidas tiene efectos duraderos. 

• Nuestras palabras pueden inspirar o desanimar: elija fortalecerlas. 

3.2 Enseñándoles el propósito que Dios les dio 

• Cada joven fue creado por una razón. 

• Nuestro papel es ayudarles a descubrirlo y caminar en él. 

Conclusión 

• El empoderamiento es necesario porque la próxima generación dará forma al futuro. 

• Se enfrentan a batallas y necesitan una guía fuerte. 

• Si invertimos en ellos ahora, se convertirán en líderes seguros y llenos de fe. 

Desafío final: ¿A quién empoderarás hoy? 

NOTAS: 

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

____________________________________ 
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1. El empoderamiento comienza con la identidad y el propósito 

Definición e importancia: 

Empoderar a la próxima generación comienza por ayudarles a comprender su valor y propósito. 

Cuando los jóvenes saben quiénes son, pueden vivir con confianza su vocación. 

1.1 Ayudándoles a descubrir la identidad que Dios les dio 

• Enséñeles que son creados a la imagen de Dios y que tienen un valor inherente (Génesis 

1:27). 

• Háblales vida: las palabras tienen el poder de moldear su autopercepción (Proverbios 

18:21). 

1.2 Guiándolos para encontrar su propósito 

• Ayúdelos a identificar sus dones, talentos y pasiones. 

• Anímelos a buscar el plan de Dios para sus vidas en lugar de seguir las expectativas del 

mundo (Jeremías 29:11). 

Ilustración: 

Un mentor le dijo a un joven que luchaba con la inseguridad: «Dios te creó por una razón». Años 

después, se dedicó al ministerio y cambió innumerables vidas porque alguien le dio la fuerza 

para creer en sí mismo. 

2. Empoderamiento a través de la mentoría y el discipulado 

Definición e importancia: 

Los jóvenes necesitan modelos a seguir que los guíen, los apoyen e inviertan en ellos. La 

mentoría les brinda sabiduría, responsabilidad y aliento. 

2.1 Liderando con el ejemplo 

• Muéstrales lo que significa vivir una vida de integridad, fe y perseverancia. 

• Sea transparente acerca de las luchas y las victorias: la mentoría se trata de relaciones 

reales. 

2.2 Enseñándoles a través del discipulado intencional 

• Compartir verdades bíblicas que moldean el carácter y la toma de decisiones (Mateo 

28:19-20). 

• Camine junto a ellos: el discipulado es más que sólo enseñar; es vivir la vida juntos. 
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Ilustración: 

Jesús empoderó a sus discípulos viviendo con ellos, enseñándoles y enviándolos a ministrar. No 

solo les dijo qué hacer, sino que les mostró. 

3. Darles las herramientas y oportunidades para crecer 

Definición e importancia: 

El empoderamiento no es solo motivación, sino también capacitación. Debemos brindarles a los 

jóvenes los recursos y las oportunidades que necesitan para desarrollar sus habilidades y 

liderazgo. 

3.1 Proporcionar habilidades prácticas y educación 

• Enséñeles a pensar críticamente, a comunicarse, a tener conocimientos financieros y a ser 

líderes. 

• Invertir en educación y formación que los prepare para su futuro. 

3.2 Creando espacios para el liderazgo y el crecimiento 

• Asigne responsabilidades en la iglesia, la escuela y la comunidad para desarrollar 

confianza. 

• Déjenlos liderar: el aprendizaje ocurre cuando dan un paso de fe y lo intentan. 

Ejemplo: 

Una jovencita siente pasión por la adoración, pero le falta confianza. En lugar de esperar a 

sentirse "lista", su pastor la guía, le brinda pequeñas oportunidades de liderazgo y la anima a 

crecer. 

NOTAS: 

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________ 
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4. Fomentar la audacia y la resiliencia 

Definición e importancia: 

Empoderar a los jóvenes significa ayudarlos a desarrollar coraje y resiliencia para que no se 

rindan cuando enfrenten desafíos. 

4.1 Enseñándoles a superar el miedo 

• El miedo impide que muchos jóvenes asuman su vocación. 

• Ayúdelos a confiar en la fuerza de Dios en lugar de en la suya propia (2 Timoteo 1:7). 

4.2 Equipándolos para perseverar a través de las dificultades 

• El fracaso no es definitivo: ayúdelos a ver los reveses como oportunidades de 

aprendizaje. 

• Comparta historias de personas (bíblicas o modernas) que superaron la adversidad. 

Ejemplo: 

Thomas Edison fracasó más de mil veces antes de inventar la bombilla. No veía el fracaso como 

una derrota, sino como un paso hacia el éxito. Del mismo modo, los jóvenes necesitan ánimo 

para seguir adelante a pesar de las dificultades. 

5. Empoderarlos para empoderar a otros 

Definición e importancia: 

El verdadero empoderamiento no se limita a una sola persona, sino que se multiplica. Cuando los 

jóvenes se empoderan, pueden invertir en otros. 

5.1 Enseñar una mentalidad de servicio y liderazgo 

• El liderazgo no se trata de poder sino de servir a los demás (Marcos 10:45). 

• Anímelos a ser mentores y discipular a otros a medida que crecen. 

5.2 Desafiándolos a marcar la diferencia 

• Ayúdelos a ver que sus vidas pueden impactar a su generación para Cristo. 

• Equiparlos para que usen su voz, sus talentos y su plataforma para hacer el bien. 

Ejemplo: 

Tim Tebow, exmariscal de campo de la NFL, usó su plataforma para compartir su fe y servir a 

niños con discapacidad. Sus mentores lo empoderaron y ahora empodera a otros. 
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Conclusión: El llamado a la acción 

• Empoderar a la próxima generación es un esfuerzo intencional: no sucederá por 

accidente. 

• Debemos invertir en los jóvenes espiritual, mental y emocionalmente. 

• El objetivo no es sólo que tengan éxito, sino que se conviertan en líderes que empoderen 

a otros. 

Desafío final: 

¿A quién estás empoderando? ¿Cómo puedes invertir intencionalmente en alguien hoy? 

Conclusiones clave: 

  Empoderar significa equipar, alentar y permitir que los jóvenes tengan éxito. 

  El verdadero empoderamiento comienza con la identidad y el propósito. 

  La mentoría y el discipulado son claves para formar líderes fuertes. 

  Darles a los jóvenes las herramientas y oportunidades adecuadas les ayuda a crecer. 

  Es necesario inculcar audacia y resiliencia en la próxima generación. 

  El empoderamiento se multiplica cuando los jóvenes invierten en otros. 

 

NOTAS: 

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________ 
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LECCIÓN TRES 
HACER DE LOS JÓVENES UNA PRIORIDAD 

El amor es la clave – El amor comprende 

I. El amor entiende 

En esta lección, exploramos la necesidad de comprender para guiar y educar eficazmente a 
la próxima generación. Se enfatiza que el amor requiere más que solo decir la verdad: 
requiere escuchar, empatía y la disposición a comprender los desafíos y perspectivas 
únicos de los jóvenes. Al reconocer su valor, superar las brechas generacionales e 
interactuar con ellos de manera significativa, podemos construir relaciones más sólidas que 
generen un impacto duradero.   

1. Comprender los desafíos únicos de la juventud actual 

Los jóvenes de hoy se enfrentan a una serie de desafíos que las generaciones anteriores 
quizá no hayan experimentado al mismo nivel. La tecnología, los problemas de salud 
mental y los cambios en los valores sociales influyen en su visión del mundo y su 
autopercepción. 

Subpuntos: 

• La presión de las redes sociales y la validación instantánea 

o Los jóvenes están constantemente expuestos a versiones editadas de la vida 
de otros, lo que genera comparación, ansiedad y dudas sobre sí mismos. 

o La necesidad de “me gusta” y aprobación social puede moldear su identidad 
más que su verdadera autoestima. 

• Confusión de identidad en una cultura cambiante 

o Muchos luchan con cuestiones de identidad, propósito y pertenencia, y a 
menudo se sienten arrastrados en múltiples direcciones por la cultura, la 
familia y la fe. 

o La iglesia debe ofrecer una base clara y amorosa para la identidad arraigada 
en el diseño y la verdad de Dios. 
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2. Escuchar con empatía 

Para que los jóvenes confíen en tu guía, necesitan sentirse escuchados. La escucha 
empática construye puentes de confianza, demostrándoles que son importantes como 
individuos, no solo como receptores de enseñanza. 

Subpuntos: 

• Escuchar sin corrección ni juicio inmediato 

o Muchos jóvenes dudan en compartir sus luchas por miedo a ser rechazados 
o criticados. 

o Responder con comprensión en lugar de una corrección rápida fomenta un 
espacio seguro para conversaciones honestas. 

• Hacer preguntas reflexivas para demostrar que te importa 

o En lugar de sólo dar respuestas, haga preguntas que muestren interés en sus 
pensamientos y sentimientos. 

o El diálogo reflexivo los invita a procesar sus creencias en un entorno de 
apoyo. 

NOTAS: 

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________ 
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3. Afirmar la identidad y el valor 

Los jóvenes necesitan escuchar que son valorados, amados y creados de manera única 
por Dios. La afirmación fortalece su confianza y les permite abrazar su propósito. 

Subpuntos: 

• Hablando vida y verdad sobre ellos 

o Las palabras tienen un gran poder; el estímulo y la afirmación pueden 
moldear su autopercepción. 

o Recordarles regularmente el valor que Dios les dio combate los sentimientos 
de incompetencia. 

• Celebrando sus dones, talentos y contribuciones 

o Cada joven tiene algo valioso que ofrecer: ayúdelo a descubrir y utilizar sus 
dones para un propósito mayor. 

o Cuando ven que sus contribuciones hacen una diferencia, se sienten más 
conectados y motivados. 

4. Navegando por las brechas culturales y generacionales 

Cerrar las brechas generacionales requiere humildad y disposición para comprender 
diferentes perspectivas. Sin este esfuerzo, el mensaje de la verdad puede resultar obsoleto 
o irrelevante para las generaciones más jóvenes. 

Subpuntos: 

• Reconocer las diferencias sin descartarlas 

o En lugar de criticar las normas culturales cambiantes, trate de comprender 
por qué los jóvenes se sienten atraídos por ciertas ideas. 

o Una postura de curiosidad en lugar de condena fomenta debates 
significativos. 

• Comunicar la verdad de una manera que conecte 

o Utilice lenguaje, ejemplos y formatos con los que los jóvenes puedan 
identificarse, como medios digitales, podcasts o plataformas sociales. 

o Contextualizar la verdad para su mundo hace que los principios bíblicos 
sean más aplicables. 
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5. Enseñanza con relevancia y relacionabilidad 

Para enseñar eficazmente a la próxima generación, debemos hacer que el mensaje de la 
verdad sea atractivo, comprensible y aplicable a su vida diaria. 

Subpuntos: 

• Usando historias y ejemplos de la vida real 

o Jesús solía enseñar mediante parábolas; de manera similar, contar historias 
ayuda a los jóvenes a ver la verdad en acción. 

o Compartir testimonios personales y ejemplos de la vida real hace que la fe 
sea más tangible y cercana. 

• Preguntas alentadoras y exploración honesta 

o Los jóvenes aprenden mejor cuando se sienten libres de hacer preguntas y 
abordar temas difíciles. 

o Crear un ambiente donde se acoja la investigación fomenta una 
comprensión más profunda y una mayor apropiación de su fe. 

Conclusión: 
Amar a la próxima generación requiere que los comprendamos de verdad: no solo sus 
dificultades, sino también sus esperanzas, sueños y potencial único. Al escuchar con 
empatía, afirmar su valor, superar las brechas generacionales y hacer que la verdad sea 
relevante para sus vidas, construimos relaciones duraderas que nos permiten guiarlos 
eficazmente. Comprender no es un acto pasivo; es un esfuerzo intencional por conectar 
con los jóvenes donde se encuentran para guiarlos hacia la vida que Dios tiene para ellos. 
Nunca empoderaremos eficazmente a la próxima generación hasta que los prioricemos. 

NOTAS: 

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________ 
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LECCIÓN CUATRO 
RECONOCER QUE LOS JÓVENES SON ÚNICOS Y VALIOSOS 

EL AMOR SE RELACIONA -Conectando con los corazones de los jóvenes 

Descripción general: 

Para llegar verdaderamente a la próxima generación, debemos ir más allá de simplemente 
enseñar hechos y transmitir información; debemos conectar con sus corazones. Los 
jóvenes no solo buscan argumentos intelectuales; anhelan relaciones auténticas con 
personas que realmente se preocupan por ellos. En esta lección, analizamos cómo 
fomentar la confianza, mostrar sinceridad y demostrar un amor cristiano nos ayuda a 
conectar con los jóvenes a un nivel más profundo. Cuando saben que son valorados y 
escuchados, son mucho más receptivos a la verdad. 

“No les importa cuánto sabes hasta que saben cuánto te importan”. Lo que realmente 
amas, lo valoras, y lo que valoras SIEMPRE prioriza. Muéstrame en qué gastas tu tiempo y 
dinero, y te mostraré qué “amas”. “Porque donde esté vuestro tesoro, allí estará también 
vuestro corazón.” (Mateo 6:21) 

1. Construir relaciones que importan 

Los jóvenes son más propensos a escuchar a quienes confían. Antes de que les importe lo 
que sabemos, necesitan saber que nos importan. Las relaciones son el puente que 
permite que la verdad llegue a sus vidas. 

Subpuntos: 

1.1 Ganarse su confianza con el tiempo 

• La confianza se construye a través de la consistencia 

o Preséntese en sus vidas regularmente: la constancia comunica atención. 

o Cumplir promesas y cumplir compromisos. 

• La confianza se construye a través de la vulnerabilidad 

o Sea abierto acerca de sus propias luchas y cómo Dios ha trabajado en su 
vida. 

o La autenticidad crea un entorno donde se sienten seguros de ser reales. 
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1.2 Estar presente y disponible 

• Priorizar el tiempo de calidad 

o Participe en actividades significativas que disfruten en lugar de simplemente 
hablarles. 

o La presencia significa más que palabras: tu tiempo demuestra el valor que 
les dedicas. 

• Haz espacio para conversaciones profundas 

o Crea entornos en los que se sientan cómodos al abrirse (viajes en coche, 
reuniones informales, etc.). 

o A veces, las conversaciones más significativas ocurren cuando menos las 
esperamos: prepárate. 

2. Relacionarse con su mundo sin comprometer la verdad 

Comprender el mundo en el que viven los jóvenes nos ayuda a hablarles con relevancia. 
Debemos conectar con su cultura, sus dificultades y sus emociones, manteniéndonos 
firmes en la verdad bíblica. 

Subpuntos: 
2.1 Comprensión de sus influencias culturales 

• Sea consciente de lo que moldea su visión del mundo. 

o Las redes sociales, el entretenimiento y la presión de grupo inciden en sus 
creencias y valores. 

o En lugar de desestimar sus influencias, busque comprenderlas y discutirlas. 

NOTAS: 

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________ 
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• Involucrar sus intereses como medio de conexión 

o Pregúntales sobre la música, las películas y el contenido con el que 
interactúan para demostrarles que te importan. 

o Utilice referencias de la cultura pop o analogías relevantes al enseñar 
principios bíblicos. 

2.2 Defender la verdad sin perder la compasión 

• Habla la verdad en amor, no juzgando. 

o El objetivo no es ganar discusiones sino ganar corazones. 

o La verdad sin amor aleja a los jóvenes; el amor sin verdad los lleva por el mal 
camino. 

• Ayúdelos a lidiar con preguntas difíciles. 

o Tenga paciencia con sus dudas: la fe crece a través del cuestionamiento 
honesto. 

o Equiparlos para que disciernan la verdad por sí mismos en lugar de 
simplemente decirles qué creer. 

3. Mostrar sinceridad: conectar con el corazón, no solo con la cabeza 

Descripción general: 

Los jóvenes pueden percibir cuando alguien finge. La sinceridad y la autenticidad son 
clave para conectar con su corazón. Necesitan mentores y maestros que sean auténticos, 
vulnerables y que estén genuinamente comprometidos con sus vidas. 

Subpuntos: 

3.1 Demostrando una fe auténtica 

• Vive lo que enseñas 

o Tus acciones deben estar en consonancia con tus palabras: la hipocresía 
aleja a los jóvenes. 

o Sea honesto acerca de su viaje con Cristo, incluidas las luchas y el 
crecimiento. 
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• Admite cuando no tienes todas las respuestas 

o Está bien decir: “No lo sé, pero averigüémoslo juntos”. 

o La vulnerabilidad fomenta el respeto y conversaciones más profundas. 

3.2 Escuchar con el corazón, no sólo con los oídos 

• Escuche para comprender, no sólo para responder 

o Los jóvenes no sólo necesitan consejos: necesitan ser escuchados. 

o Haga preguntas de seguimiento para demostrar un interés genuino en sus 
sentimientos y pensamientos. 

• Validar sus emociones mientras los guía hacia la verdad 

o Reconozca sus luchas como reales en lugar de minimizarlas. 

o Ofrezca sabiduría bíblica de una manera que hable a sus corazones, no sólo 
a su intelecto. 

4. Crear un entorno seguro y de apoyo 

Un ambiente amoroso y sin prejuicios facilita que los jóvenes compartan abiertamente. 
Necesitan saber que están a salvo del ridículo, el rechazo o la condena. 

 

NOTAS: 

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________ 
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Subpuntos: 

4.1 Fomentar la apertura y la honestidad 

• Deje espacio para preguntas honestas 

o Evite interrumpir las conversaciones difíciles: la fe crece al explorar la verdad. 

o Dejémosles expresar sus dudas sin temor a ser juzgados. 

• Responda con gracia y paciencia. 

o No te sorprendas por sus luchas: acéptalos con compasión. 

o Ayúdelos a ver que los errores no definen su identidad en Cristo. 

4.2 Cómo convertirse en un mentor seguro y confiable 

• Sea constante en su apoyo 

o Ya sea que tengan éxito o fracasen, necesitan saber que usted todavía está 
ahí para ellos. 

o La mentoría fiel implica caminar junto a ellos durante mucho tiempo. 

• Anímelos a construir una comunidad de apoyo. 

o Ayúdelos a encontrar amistades y mentores cristianos fuertes. 

o Enséñeles la importancia de rodearse de consejos sabios. 

5. Demostrando el amor cristiano en acción 

Descripción general: 
La mejor manera de mostrarles a los jóvenes el amor de Cristo es ser un ejemplo a través 
de nuestras acciones. El amor es más que palabras: se demuestra mediante la 
abnegación, la paciencia y la dedicación a sus vidas. 

Subpuntos: 
5.1 Servirles con un corazón desinteresado 

• El amor es sacrificial: invierte en ellos incluso cuando sea inconveniente 

o Esté dispuesto a ajustar su horario para satisfacer sus necesidades. 

o Pequeños actos de servicio comunican un gran amor. 
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• Celebra sus victorias y camina con ellos en sus luchas. 

o Alégrate de sus éxitos como si fueran tuyos. 

o Acompáñenlos durante los momentos difíciles y señálenlos a Cristo como 
su ancla. 

5.2 Reflejando el amor de Cristo en cada interacción 

• Ama incondicionalmente, no en base al desempeño 

o Muéstrales que son valiosos no por lo que hacen sino por quiénes son en 
Cristo. 

o Sea una fuente constante de estímulo y gracia. 

• Señálales a Jesús, la fuente última del amor. 

o Nuestro amor debe siempre dirigirlos hacia el amor mayor de Dios. 

o Anímelos a desarrollar una relación personal con Cristo, no sólo a confiar en 
la fe de los demás. 

Conclusión: 

Los jóvenes no solo necesitan más conocimiento, sino relaciones auténticas llenas de 
amor, sinceridad y comprensión. Conectar con sus corazones requiere tiempo, paciencia y 
la disposición de conectar con ellos donde se encuentran. El amor que conecta es el amor 
que los escucha, los comprende y los acompaña en su camino. Al fomentar la confianza, 
mostrar autenticidad y demostrar un amor cristiano, podemos ayudarlos a desarrollar una 
fe profundamente arraigada en la verdad y en una relación con Dios. 

 

NOTAS: 

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________ 
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LECCIÓN CINCO 
LOS JÓVENES NECESITAN SABER QUE TIENEN UN PROPÓSITO 

El amor es la clave - El amor equipa 
 
Descripción general 
El amor no se trata solo de sentimientos, sino de acción. El amor verdadero dota a los 
jóvenes de las herramientas, el conocimiento y la confianza que necesitan para 
desenvolverse con éxito en la vida. Equiparlos significa prepararlos para pensar 
críticamente, tomar decisiones sabias y mantenerse firmes en su fe. En esta lección, nos 
centramos en cómo el amor empodera a los jóvenes al brindarles guía, capacitación y 
formación espiritual, todo ello dirigido hacia un propósito divino. Dios nos creó a cada uno 
con el propósito de empoderar eficazmente a la próxima generación que necesitamos para 
ayudarles a descubrir su propósito: encontrar la vida para la que nacieron. «Porque yo sé 
muy bien los planes que tengo para ustedes —declara el Señor—, planes de bienestar y no 
de calamidad, para darles un futuro y una esperanza» (Jeremías 29:11). 

I. El amor equipa a los jóvenes 

1. El equipamiento comienza con la verdad 

Los jóvenes necesitan más que opiniones: necesitan la verdad absoluta. En un mundo 
lleno de mensajes contradictorios, debemos dotarlos de un fundamento bíblico. 

Subpuntos: 
1.1 Enseñando la cosmovisión bíblica 

• Una cosmovisión bíblica moldea la manera en que ven la vida, la moralidad y su 
identidad. 

• Sin la verdad, serán fácilmente influenciados por las tendencias culturales. 

1.2 Ayudándoles a pensar críticamente 

• Equiparlos para hacer buenas preguntas y buscar respuestas en las Escrituras. 

• Enséñeles cómo evaluar las cosmovisiones y mantenerse firmes en la fe. 

Ilustración: 
Jesús solía responder a las preguntas con preguntas más profundas, incitando a la gente a 
reflexionar críticamente. Debemos hacer lo mismo con los jóvenes. 
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2. Equipamiento a través del conocimiento y las habilidades prácticas 

El empoderamiento incluye enseñar habilidades para la vida y sabiduría práctica, no sólo 
teología. 

Subpuntos: 
2.1 Enseñanza de habilidades para la vida que fomentan la independencia 

• La alfabetización financiera, la resolución de problemas y la gestión del tiempo los 
preparan para la edad adulta. 

• Dotarlos de resiliencia y capacidad de toma de decisiones. 

2.2 Fomentar el amor por el aprendizaje 

• El aprendizaje debe durar toda la vida: enséñeles cómo buscar el conocimiento y la 
sabiduría. 

• Modele una mentalidad de crecimiento y curiosidad. 

Ilustración: 
El apóstol Pablo era espiritualmente fuerte y dotado intelectualmente. Comprendía la 
cultura, la filosofía y las Escrituras. Debemos aspirar a ese mismo equilibrio en los jóvenes. 

3. Equipamiento a través del discipulado y la mentoría 

Enseñar no es suficiente: los jóvenes necesitan discipulado y orientación personal. 

Subpuntos: 
3.1 El poder de la mentoría personalizada 

• Los jóvenes prosperan cuando tienen mentores de confianza que invierten en ellos. 

• Las relaciones personales brindan responsabilidad y estímulo. 

3.2 Capacitarlos para convertirse en líderes 

• El desarrollo del liderazgo comienza con la responsabilidad personal. 

• Habilítenlos para que sean mentores y discipulados de otros. 

Ilustración: 
Jesús invirtió profundamente en sus doce discípulos, capacitándolos para transformar el 
mundo. De igual manera, debemos invertir en la próxima generación. 
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4. Equipar mediante el estímulo y la confianza 

Descripción general: 

Equipar no es sólo cuestión de información: es cuestión de transformación. 

Subpuntos: 

4.1 Hablando vida sobre ellos 

• Las palabras tienen poder: afirman su valor y propósito. 

• Muéstrales que su creación es asombrosa y maravillosa (Salmo 139:14). 

4.2 Ayudándoles a superar el miedo y la duda 

• Equiparlos para confiar en Dios y avanzar con fe. 

• La confianza proviene de conocer la verdad de Dios y confiar en Su fuerza. 

Ilustración: 
David era joven cuando derrotó a Goliat. No era el más fuerte, pero estaba dotado de fe y 
valentía. 

Conclusión: Equiparse para toda la vida 

• Equipar a los jóvenes es una inversión a largo plazo. 

• No se trata sólo de conocimiento, sino de capacitarlos para vivir su fe. 

• Desafío: ¿Cómo puedes equipar a alguien en tu vida hoy? 

 

NOTAS: 

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________ 
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II. El amor se demuestra a los jóvenes, preparándolos para su futuro 

Descripción general 

El amor no solo se dice, se demuestra. Los jóvenes aprenden cómo se ve el amor al 
experimentarlo en primera persona. Este capítulo enfatiza cómo el amor se demuestra a 
través de acciones, relaciones y cariño genuino. Cuando ven amor auténtico, comprenden 
su valor y se empoderan para amar a los demás. 

1. El amor se demuestra mejor con acciones. 

Las palabras importan, pero las acciones hablan más. Los jóvenes necesitan ver el amor 
en acción para creer en él. 

Subpuntos: 

1.1 Estar presente y disponible 

• Los jóvenes se sienten valorados cuando invertimos tiempo en ellos. 

• La presencia importa más que la perfección: la constancia genera confianza. 

1.2 Demostrando amor a través del sacrificio 

• El amor verdadero cuesta algo: tiempo, energía y altruismo. 

• El amor de Jesús se demostró a través del sacrificio (Juan 15:13). 

Ilustración: 
Un mentor que acompaña constantemente las dificultades de un joven tendrá más 
impacto que mil conferencias. 

2. El amor les muestra su valor e identidad. 

Muchos jóvenes tienen dificultades con su autoestima. El amor afirma su identidad en 
Cristo. 

Subpuntos: 

2.1 Enseñándoles que son valiosos 

• La sociedad a menudo define el valor por el éxito, la apariencia o la popularidad. 

• El verdadero valor proviene de ser creado a la imagen de Dios (Génesis 1:27). 
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2.2 Ayudándoles a superar las mentiras sobre sí mismos 

• Muchos jóvenes luchan contra la inseguridad, la duda y la comparación. 

• Hable con la verdad sobre sus vidas: Dios tiene un propósito para ellos. 

Ilustración: 
Jesús llamó a Zaqueo para que bajara del árbol, demostrando que incluso un paria tenía 
valor y propósito. 

3. El amor se demuestra a través de la gracia y el perdón. 

Los jóvenes necesitan experimentar la gracia. Cometerán errores, y nuestra respuesta 
moldea su comprensión del amor. 

Subpuntos: 

3.1 Enseñando el poder del perdón 

• Aferrarse a la culpa o la vergüenza puede obstaculizar el crecimiento. 

• Muéstrales que el amor de Dios es incondicional y perdonador. 

3.2 Liderando con el ejemplo en la gracia 

• Nuestras propias acciones deben modelar gracia, humildad y arrepentimiento. 

• Admita los errores y demuéstreles que el fracaso no es definitivo. 

Ilustración: 
El padre del hijo pródigo no sólo lo perdonó; lo recibió con los brazos abiertos. 

4. El amor se demuestra escuchando y entendiendo 

Descripción general: 

Una de las formas más poderosas de demostrar amor es escuchar verdaderamente. 

Subpuntos: 

4.1 Escuchar sin juzgar 

• Los jóvenes necesitan un espacio seguro para expresar sus luchas y dudas. 

• No te apresures a corregir: a veces, simplemente necesitan ser escuchados. 
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4.2 Entendiendo su perspectiva 

• Los tiempos han cambiado: empaticemos con sus desafíos. 

• Haga preguntas para comprender su mundo en lugar de dar suposiciones. 

Ilustración: 
Jesús escuchaba antes de hablar: se relacionaba con las personas en su nivel y las 
encontraba donde estaban. 

5. El amor les enseña a amar a los demás. 

Una vez que los jóvenes experimentan el amor, pueden compartirlo con otros. 

Subpuntos: 

5.1 Enseñando el amor con corazón de siervo 

• El amor no se trata sólo de recibir: se trata de dar. 

• Anímelos a servir, liderar y amar a los demás desinteresadamente. 

5.2 Ayudándoles a construir relaciones saludables 

• Enséñeles la importancia de las amistades piadosas y la responsabilidad. 

• Muéstrales cómo el amor y el respeto van de la mano. 

Ilustración: 
Jesús lavó los pies de sus discípulos como demostración de liderazgo de servicio y amor. 

Amor que transforma -El amor se vive, no solo se explica. La mejor manera de enseñar a 
amar es vivirlo a diario. Desafío: ¿A quién puedes demostrarle amor de forma tangible esta 
semana? 

NOTAS: 

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________ 
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LECCIÓN SEIS 
Sticky Faith – establecida en la NextGen – primera parte 

En esta lección y la siguiente, analizaremos cómo podemos y debemos cultivar una fe duradera 

en los jóvenes. Utilizaremos el libro "Fe Inquebrantable" como guía para nuestra conversación. 

El libro aborda la alarmante tendencia de los jóvenes a desvincularse de la fe después de la 

secundaria y ofrece estrategias prácticas para padres, líderes de la iglesia y mentores para 

fomentar una relación resiliente y duradera con Cristo en la próxima generación. La premisa 

fundamental es que la fe no debe ser una práctica externa y temporal, sino un camino integral 

que perdure en las diferentes etapas de la vida. Identificaremos factores clave que ayudan a los 

jóvenes a mantener su fe más allá de la adolescencia y analizaremos cómo podemos ser más 

eficaces en la creación de entornos —en el hogar, en las iglesias, en grupos pequeños y en las 

relaciones— donde la fe pueda florecer con autenticidad. 

Capítulo 1: La realidad de la fe no tan rígida 

Descripción general: Examina los desafíos y las estadísticas que rodean la retención de la fe de 

los jóvenes. 

Este capítulo examina la inquietante realidad de que un porcentaje significativo de jóvenes 
criados en hogares cristianos abandonan su fe después de la secundaria. Muchos padres y 
líderes eclesiásticos asumen que la participación en la iglesia durante la infancia se 
traducirá automáticamente en una fe duradera, pero las investigaciones demuestran lo 
contrario. La fe basada únicamente en los programas, las reglas o la tradición de la iglesia 
a menudo no resiste las presiones de la edad adulta. El capítulo presenta hallazgos clave 
de investigación sobre la retención y la pérdida de la fe, ayudando a los lectores a 
comprender por qué la fe se desvía en tantos jóvenes. Invita a los padres y líderes a 
reexaminar sus enfoques y ofrece las bases para un modelo de discipulado más 
sostenible. 

• Puntos principales: 

1. Desafíos actuales 

▪ Subpuntos: 

▪ Altas tasas de deserción escolar después de la secundaria. 

▪ Falta de fe profunda y personal. 

2. Factores que contribuyen a una fe superficial 

▪ Subpuntos: 

▪ Influencias culturales. 

▪ Modelado y participación de los padres. 

3. Perspectivas de investigación 

▪ Subpuntos: 

▪ Estadísticas sobre la desvinculación juvenil. 

▪ Razones comunes para el abandono de la fe. 
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4. Llamada a la acción 

▪ Subpuntos: 

▪ Importancia de abordar estos problemas tempranamente. 

▪ Estrategias para construir una fe duradera. 

Capítulo 2: El Evangelio Pegajoso 

En el corazón de Sticky Faith se encuentra una verdad fundamental: para que la fe 

perdure, debe estar firmemente arraigada en el evangelio. Este capítulo desafía las 

ideas erróneas sobre la fe, como la idea de que el cristianismo se trata simplemente de 

seguir reglas o ser una "buena persona". Muchos jóvenes crecen con un evangelio 

distorsionado que equipara la fe con el comportamiento moral, y cuando no cumplen 

con esos estándares, sienten que le han fallado a Dios. Este capítulo invita a regresar 

al verdadero evangelio: la gracia de Jesucristo. Explora cómo una fe centrada en el 

evangelio, en lugar de una fe basada en el desempeño, crea resiliencia y un amor por 

Jesús para toda la vida. 

• Puntos principales: 

1. Entendiendo la profundidad del Evangelio 

▪ Subpuntos: 

▪ Componentes centrales del mensaje del evangelio. 

▪ Impacto de la enseñanza centrada en el evangelio. 

2. Relevancia personal 

▪ Subpuntos: 

▪ Conectando el evangelio con la vida diaria. 

▪ Ejemplos de encuentros evangélicos transformadores. 

3. Influencia de la comunidad 

▪ Subpuntos: 

▪ El papel de la comunidad eclesial en el refuerzo del evangelio. 

▪ Relaciones entre pares e integración del evangelio. 

4. Rol de los padres 

▪ Subpuntos: 

▪ Modelando la vida del evangelio. 

▪ Conversaciones intencionales sobre el evangelio en casa. 

NOTAS: 

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

____________________________________ 



Escuela Bíblica de Liderazgo 

 

EMPODERANDO A LA PRÓXIMA GENERACIÓN 
 

 
37 

 

Capítulo 3: Identidad pegajosa 
Uno de los factores más cruciales para que la fe se arraigue es la comprensión que el joven tiene 

de su identidad en Cristo. Este capítulo explora la lucha por la identidad en un mundo que 

bombardea a los jóvenes con mensajes contrapuestos sobre el éxito, la apariencia, la validación 

en las redes sociales y el rendimiento. Muchos jóvenes tienen dificultades para definir quiénes 

son, y cuando su fe no está arraigada en su identidad fundamental, puede ser fácilmente relegada. 

Este capítulo ayuda a padres y líderes a guiar a los jóvenes hacia un sentido bíblico de identidad 

arraigado en el amor de Dios, más que en logros externos. 

• Puntos principales: 

1. Desafíos en la formación de la identidad 

▪ Subpuntos: 

▪ Presiones culturales sobre la identidad. 

▪ El impacto de las redes sociales en la autopercepción. 

2. Fundamento bíblico de la identidad 

▪ Subpuntos: 

▪ Perspectivas bíblicas sobre la identidad en Cristo. 

▪ Ejemplos de luchas de identidad de figuras bíblicas. 

3. Prácticas de desarrollo de identidad 

▪ Subpuntos: 

▪ Mentoría y discipulado. 

▪ Autodescubrimiento a través de disciplinas espirituales. 

4. Orientación parental 

▪ Subpuntos: 

▪ Fomentando una identidad arraigada en Cristo. 

▪ Abordar las crisis de identidad con la verdad bíblica. 

Capítulo 4: Conversaciones pegajosas sobre la fe 

Una de las maneras más prácticas y transformadoras de asegurar la permanencia de la fe es 

mediante conversaciones intencionales y significativas sobre ella. Con demasiada frecuencia, la 

fe se reduce a un conjunto de reglas en lugar de una experiencia vivida. Este capítulo anima a 

padres, mentores y líderes de la iglesia a crear espacios donde los jóvenes se sientan cómodos 

para hablar de sus dudas, dificultades y aplicaciones prácticas de la fe. Enfatiza que la fe no se 

fortalece con sermones puntuales, sino mediante un diálogo continuo y abierto donde las 

preguntas se aceptan y se exploran juntos. 

• Puntos principales: 

1. Importancia del diálogo 

▪ Subpuntos: 

▪ Creando espacios seguros para la conversación. 

▪ Escuchar y comprender perspectivas. 

2. Temas para la participación 
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▪ Subpuntos: 

▪ Abordando dudas y preguntas. 

▪ Aplicando la fe a situaciones de la vida real. 

3. El papel de la comunidad 

▪ Subpuntos: 

▪ Dinámica de grupos pequeños en la exploración de la fe. 

▪ Programas de la Iglesia que fomentan el debate. 

4. Comunicación entre padres e hijos 

▪ Subpuntos: 

▪ Generar confianza mediante el diálogo abierto. 

▪ Fomentando conversaciones continuas sobre la fe. 

 

 

NOTAS: 

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________ 
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LECCIÓN SIETE 
Sticky Faith – establecida en la NextGen – segunda parte 

En esta segunda parte de "Fe Fiel", dejamos de lado el problema de los jóvenes que se 

desvinculan de su fe para compartir soluciones prácticas, basadas en la investigación, para 

fomentar una fe duradera en ellos. Nos guiaremos por los capítulos 5 a 8 del libro "Fe Fiel" en 

nuestra conversación, centrándonos en las influencias clave que contribuyen a la permanencia de 

la fe, como las relaciones, la justicia, las transiciones y la resiliencia. 

Lo que debemos comprender es que la retención de la fe no es accidental; requiere la 

intencionalidad de padres, líderes de la iglesia, pastores de jóvenes y otros mentores de la 

Próxima Generación. En esta lección, compartiremos estrategias para fomentar las relaciones 

intergeneracionales, inculcar un sentido de justicia y servicio, guiar a los jóvenes a través de las 

transiciones importantes de la vida y prepararlos para los inevitables altibajos de la fe. 

Capítulo 5: Una red pegajosa de relaciones 

Descripción general ampliada: 

La fe no se forma de forma aislada, sino que se ve profundamente influenciada por las 

relaciones. Este capítulo destaca la importancia de las conexiones intergeneracionales para 

ayudar a los jóvenes a desarrollar una fe duradera. Muchas iglesias y familias se centran 

principalmente en las relaciones entre iguales; sin embargo, las investigaciones demuestran que 

los jóvenes necesitan relaciones significativas con adultos que les sirvan de modelo para una vida 

de fe duradera. Una comunidad de fe sólida es aquella en la que los jóvenes se sienten vistos, 

conocidos y valorados por los adultos que invierten en ellos espiritualmente. El capítulo describe 

maneras prácticas de construir una sólida red de apoyo que fomente una fe duradera. 

Puntos principales: 

1. La fe crece en comunidad, no en aislamiento 

o Subpuntos: 

▪ El mito de la autosuficiencia: los jóvenes a menudo luchan solos, pero la 

fe prospera en comunidad. 

▪ Las iglesias deberían enfatizar el discipulado relacional en lugar de sólo 

los programas. 

2. Las relaciones intergeneracionales importan 

o Subpuntos: 

▪ Los estudios muestran que los jóvenes que tienen al menos cinco adultos 

invirtiendo en su crecimiento espiritual tienen más probabilidades de 

conservar su fe. 

▪ Los creyentes mayores brindan sabiduría, estabilidad y un ejemplo vivido 

de fidelidad a largo plazo. 
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3. Los padres como principales influenciadores de la fe 

o Subpuntos: 

▪ La fe se “contagia” más de lo que se “enseña”: los hijos modelan lo que 

ven en sus padres. 

▪ Las conversaciones auténticas sobre las luchas, las dudas y la presencia de 

Dios en la vida diaria crean una fe más resiliente. 

4. Construyendo una comunidad de fe solidaria 

o Subpuntos: 

▪ Las iglesias deberían fomentar la tutoría, los grupos pequeños y las 

actividades intergeneracionales. 

▪ Los adultos deben desempeñar un papel activo en la vida espiritual de los 

jóvenes a través de conversaciones intencionales, oración y experiencias 

compartidas. 

Capítulo 6: Justicia pegajosa 

Descripción general ampliada: 

Una fe que perdura no se trata solo de creencias personales, sino de vivir el Evangelio con 

acciones. Este capítulo explora el papel de la justicia y el servicio en el desarrollo de una fe 

duradera. Muchos jóvenes sienten pasión por la justicia social, pero a menudo perciben la iglesia 

como desconectada de los problemas del mundo real. Cuando la fe está profundamente 

conectada con el servicio al prójimo, se convierte en algo más que un simple conjunto de 

doctrinas: se convierte en una fuerza transformadora en sus vidas. Este capítulo desafía a padres 

y líderes a integrar la justicia en la formación de la fe, involucrando a los jóvenes en el servicio, 

la defensa de sus derechos y la labor misionera. 

Puntos principales: 

1. La conexión entre la justicia y la fe duradera 

o Subpuntos: 

▪ Los jóvenes quieren una fe que haga una diferencia tangible en el mundo. 

▪ Una fe basada en el servicio tiene más probabilidades de perdurar porque 

está alineada con la misión de Jesús. 

NOTAS: 

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________ 
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2. Enseñando la justicia bíblica 

o Subpuntos: 

▪ La Biblia está llena de mandatos para buscar la justicia, defender a los 

oprimidos y servir a los pobres (Miqueas 6:8, Isaías 1:17). 

▪ Las iglesias deberían enseñar intencionalmente sobre cuestiones de justicia 

y compasión en lugar de evitar temas difíciles. 

3. Participación práctica en el servicio y las misiones 

o Subpuntos: 

▪ En lugar de simplemente hablar de justicia, los jóvenes necesitan 

oportunidades para practicarla a través de proyectos de servicio, viajes 

misioneros y defensa de derechos. 

▪ Participar en el trabajo por la justicia en conjunto (familias y miembros de 

la iglesia) crea experiencias de fe compartidas que fortalecen la creencia. 

4. Cómo evitar un evangelio basado en causas sin Jesús 

o Subpuntos: 

▪ La justicia debe tener sus raíces en la fe, no sólo en el activismo: sin 

Cristo, los esfuerzos por la justicia pueden desconectarse del evangelio. 

▪ El servicio debe acercar a los jóvenes a Dios, no sólo a los movimientos 

sociales. 

Capítulo 7: Un puente pegajoso fuera de casa 
Descripción general ampliada: 

La transición del hogar a la universidad, al mundo laboral o a la vida independiente es uno de los 

momentos más críticos en el camino de fe de un joven. Muchos estudiantes experimentan una 

crisis espiritual durante este tiempo porque no han sido preparados para integrar la fe en su nueva 

etapa de la vida. Este capítulo explora cómo los padres, las iglesias y los mentores pueden 

preparar a los jóvenes para esta transición fomentando la independencia, el pensamiento crítico y 

una conexión personal con Jesús. En lugar de un repentino "abismo de fe", los jóvenes necesitan 

un puente firme que los sostenga al entrar en la edad adulta. 

Puntos principales: 

1. El alto riesgo de desvío de la fe en períodos de transición 

o Subpuntos: 

▪ Los estudios muestran que los adultos jóvenes tienen más probabilidades 

de alejarse de la fe durante el primer año después de dejar el hogar. 

▪ A muchos les cuesta encontrar una nueva comunidad eclesial o priorizar la 

fe en medio de nuevas responsabilidades. 

2. Equipando a los jóvenes para que sean dueños de su fe 
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o Subpuntos: 

▪ La fe debe pasar de ser algo reforzado externamente (familia, grupo de 

jóvenes) a algo impulsado internamente (compromiso personal). 

▪ Fomentar el estudio personal de la Biblia, la oración y la toma de 

decisiones fortalece la autonomía de la fe. 

3. Ayudando a los jóvenes adultos a encontrar una comunidad cristiana en nuevos 

entornos 

o Subpuntos: 

▪ Los padres y mentores pueden ayudar a los estudiantes a investigar 

iglesias y organizaciones cristianas antes de hacer la transición. 

▪ Conectar a los estudiantes con mentores o compañeros cristianos en su 

nueva ciudad les proporciona apoyo religioso inmediato. 

4. Equilibrar la independencia con el apoyo 

o Subpuntos: 

▪ Los jóvenes deben sentirse capacitados para tomar decisiones de fe 

sabiendo que aún cuentan con un sistema de apoyo. 

▪ Las conversaciones constantes, los registros y las visitas pueden reforzar 

la idea de que la fe es un viaje que dura toda la vida, no solo una fase de la 

infancia. 

Capítulo 8: Los altibajos de un viaje de fe persistente 

Descripción general ampliada: 
La fe no es un camino recto; está llena de altibajos, dudas y avances. Este capítulo reafirma a los 

padres y líderes que el cuestionamiento y la lucha son parte normal del desarrollo de la fe. En 

lugar de ver la duda como un fracaso, debe verse como una oportunidad de crecimiento. Este 

capítulo ofrece orientación para ayudar a los jóvenes a superar épocas de sequía espiritual, 

oraciones sin respuesta y momentos de crisis sin alejarse de Dios. 

Puntos principales: 

1. La fe es un viaje, no un destino 

o Subpuntos: 

▪ Incluso héroes bíblicos como David, Pedro y Tomás experimentaron 

dudas y luchas. 

▪ Una fe resiliente aprende a perseverar frente a las dificultades, en lugar de 

esperar constantes altibajos espirituales. 

2. Fomentar las preguntas honestas 

o Subpuntos: 
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▪ Los jóvenes deben sentirse seguros de expresar dudas y hacer preguntas 

difíciles. 

▪ Las iglesias y las familias deberían acoger la curiosidad en lugar de cerrar 

las conversaciones difíciles. 

3. Estrategias prácticas para navegar la sequedad espiritual 

o Subpuntos: 

▪ Prácticas alentadoras como llevar un diario, adorar y hablar en grupos 

pequeños pueden ayudar a reavivar la fe. 

▪ La mentoría y las amistades espirituales brindan apoyo durante épocas de 

duda. 

4. Confiando en la fidelidad de Dios en cada temporada 

o Subpuntos: 

▪ Recordando a los jóvenes que la fe no se basa en sentimientos sino en el 

carácter inmutable de Dios. 

▪ Enseñarles a reflexionar sobre la fidelidad pasada puede ayudarlos a 

confiar en Dios en momentos de incertidumbre. 

 

NOTAS: 

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________ 
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LECCIÓN OCHO 

EXAMEN PARCIAL 
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LECCIÓN NUEVE 
ESTABLECER UNA COSMOVISIÓN BÍBLICA 

Descripción general: 

El amor no es pasivo; enciende la pasión. Para amar verdaderamente a la próxima 
generación, debemos cultivar en sus corazones una profunda pasión por la verdad. La 
verdad que solo proviene de la Palabra de Dios. Los jóvenes se ven bombardeados por 
cosmovisiones, ideologías y presiones culturales contrapuestas. Sin una base sólida en la 
verdad bíblica, les costará discernir el bien del mal. Este capítulo explora cómo el amor 
alimenta el deseo de la verdad, ayuda a los jóvenes a desarrollar una cosmovisión bíblica y 
los capacita para mantenerse firmes en su fe. 

1. El amor despierta el hambre de verdad 

Los jóvenes buscan naturalmente significado y propósito. Cuando ven la verdad vivida con 
pasión, sienten curiosidad y la desean para sí mismos. 

Puntos principales: 

1.1 La verdad no es sólo información: es transformadora 

• La verdad no se trata sólo de conocer hechos; cambia nuestra forma de vivir. 

• Jesús dijo: «Conoceréis la verdad, y la verdad os hará libres» (Juan 8:32). 

Subpuntos: 

• La verdad impacta las decisiones, las relaciones y el propósito. 

• La verdad bíblica proporciona estabilidad en un mundo en constante cambio. 

Ilustración: 
Un faro no solo ilumina; salva vidas al guiar a los barcos lejos del peligro. Asimismo, la 
verdad bíblica guía y protege a los jóvenes. 

1.2 La pasión por la verdad comienza con la exposición a ella 

• Si los jóvenes no encuentran la verdad, no la desearán. 

• Necesitan ver la verdad vivida auténticamente. 

 

 



Escuela Bíblica de Liderazgo 

 

EMPODERANDO A LA PRÓXIMA GENERACIÓN 
 

 
46 

 

Subpuntos: 

• Fomentar debates abiertos sobre cuestiones difíciles. 

• Rodéelos de mentores piadosos que modelen la verdad en acción. 

Ilustración: 
Así como el fuego necesita combustible para seguir ardiendo, la pasión por la verdad debe 
ser alimentada continuamente a través de las Escrituras, la oración y el discipulado. 

1.3 La batalla por la verdad es real 

• El mundo ofrece “verdades” falsas que parecen atractivas pero conducen a 
confusión. 

• La cultura a menudo enseña el relativismo: "lo que es verdad para ti es verdad para 
ti". 

Subpuntos: 

• La verdad bíblica se mantiene firme a pesar de los cambios culturales. 

• Enseñar a los jóvenes a reconocer y refutar las visiones falsas del mundo. 

Ilustración: 
Un billete de dólar falso puede parecer auténtico, pero solo quienes están capacitados 
para detectar los defectos pueden distinguirlos. De igual manera, los jóvenes necesitan ser 
capacitados para discernir la verdad del engaño. 

2. El amor construye una cosmovisión bíblica 

Una cosmovisión bíblica moldea la forma en que los jóvenes ven e interpretan la vida. Sin 
ella, son vulnerables a las influencias seculares. 

Puntos principales: 

2.1 Una cosmovisión bíblica responde a las grandes preguntas de la vida 

• ¿Quién soy yo? (Identidad) 
• ¿Por qué estoy aquí? (Propósito) 
• ¿Qué pasa después de morir? (Eternidad) 

Subpuntos: 

• Sin respuestas bíblicas, los jóvenes recurren a la cultura en busca de significado. 

• La Biblia proporciona respuestas claras y vivificantes. 
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Ilustración: 
Unas gafas corrigen la visión borrosa. Una cosmovisión bíblica ayuda a los jóvenes a ver la 
vida con claridad desde la perspectiva de Dios. 

2.2 Cosmovisión bíblica vs. Cosmovisión cultural 

• El mundo enseña el egocentrismo; la Biblia enseña el autosacrificio. 

• El mundo glorifica el placer temporal; la Biblia enfatiza las recompensas eternas. 

Subpuntos: 

• Comprender estos contrastes ayuda a los jóvenes a mantenerse fuertes. 

• Equiparlos para filtrar los medios, la educación y el entretenimiento a través de las 
Escrituras. 

Ilustración: 
Un filtro elimina las impurezas del agua. Una cosmovisión bíblica ayuda a filtrar las 
influencias dañinas del mundo. 

2.3 Enseñar a los jóvenes a defender su fe 

• La apologética no es sólo para eruditos: es para todos los creyentes. 

• Los jóvenes deben estar preparados para responder preguntas difíciles. 

Subpuntos: 

• Enséñeles cómo responder al escepticismo con confianza. 

• Muéstreles evidencia bíblica e histórica que apoya el cristianismo. 

Ilustración: 
Un soldado no entra en batalla sin armadura. Del mismo modo, los jóvenes necesitan estar 
armados con la verdad para defender su fe. 

NOTAS: 

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________ 
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3. El amor alimenta la valentía de defender la verdad 

Conocer la verdad no es suficiente: los jóvenes deben tener el coraje de defenderla. 

Puntos principales: 

3.1 La valentía proviene de conocer la Palabra de Dios 

• La confianza en la verdad proviene de un profundo conocimiento bíblico. 

• Muchos jóvenes tienen miedo de compartir su fe porque se sienten no preparados. 

Subpuntos: 

• Memorizar las Escrituras fortalece la confianza. 

• Anímelos a estudiar las vidas de los héroes bíblicos que defendieron la verdad. 

Ilustración: 
Daniel se negó a someterse al decreto del rey porque estaba firmemente arraigado en la 
verdad de Dios. Los jóvenes necesitan la misma valentía. 

3.2 Superar el miedo al rechazo 

• El miedo a ser juzgados o condenados al ostracismo mantiene a muchos en 
silencio. 

• Enséñeles que vale la pena defender la verdad, sin importar el costo. 

Subpuntos: 

• Jesús advirtió que seguirlo traería oposición (Juan 15:18-19). 

• El amor verdadero dice la verdad, incluso cuando es impopular. 

Ilustración: 
Un médico le dice a un paciente la verdad sobre su enfermedad, aunque sea difícil de oír. 
Decir la verdad es un acto de amor. 

3.3 Encontrando fortaleza en la comunidad cristiana 

• Estar solo es difícil, pero estar juntos da fuerza. 

• Los jóvenes necesitan amistades piadosas y mentores. 
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Subpuntos: 
• Fomentar la participación en la iglesia, grupos de jóvenes y programas de 

discipulado. 

• Enseñe la importancia de la responsabilidad y el estímulo. 

Ilustración: 
Un solo carbón se quema rápidamente, pero un grupo de carbones arde con más 
intensidad y durante más tiempo. Lo mismo ocurre con la fe en comunidad. 

4. El amor exige acción: vivir la verdad a diario 

La fe no es sólo algo que creemos: es algo que vivimos. 

Puntos principales: 

4.1 La verdad debe vivirse, no sólo aprenderse 

• Saber qué es lo correcto es inútil sin hacerlo. 

• La fe sin obras está muerta (Santiago 2:17). 

Subpuntos: 

• Anime a los jóvenes a aplicar lo aprendido en situaciones de la vida real. 

• Muéstreles cómo los pequeños actos de obediencia conducen a una mayor fe. 

Ilustración: 
Leer sobre ejercicio no te hará más fuerte; tienes que hacerlo. Vivir la verdad fortalece la 
fe. 

4.2 Influencia a través del amor y la integridad 

• La manera en que viven los jóvenes puede atraer a otros a Cristo. 

• La integridad y el amor son testimonios poderosos. 

Subpuntos: 

• Anímelos a dar el ejemplo en sus escuelas y comunidades. 

• Enséñeles cómo compartir su fe con gracia y humildad. 

Ilustración: 
Una vela ilumina una habitación oscura. Incluso un pequeño acto de verdad y amor puede 
impactar al mundo. 
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4.3 Empoderar a los jóvenes para marcar la diferencia 

• La verdad debe conducir a la acción: defender la justicia, ayudar a los que sufren y 
compartir el Evangelio. 

• Enséñeles que su voz y sus acciones importan. 

Subpuntos: 

• Ayúdelos a descubrir los dones y llamados que Dios les dio. 

• Anímelos a verse como parte de la misión de Dios. 

Ilustración: 
Jesús eligió a jóvenes discípulos para cambiar el mundo. Hoy sigue llamando a jóvenes a 
marcar la diferencia. 

Conclusión: El amor que enciende una pasión duradera 

• La pasión por la verdad no surge de la noche a la mañana: se cultiva a través de la 
enseñanza, el ejemplo y el discipulado. 

• Desafío: ¿Cómo puedes encender un amor más profundo por la verdad en los 
jóvenes que te rodean? 

• Reflexión final: El mundo está buscando la verdad; criemos una generación que la 
conozca, la ame, la viva con valentía y tenga una sólida cosmovisión bíblica. 

 

NOTAS: 

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________ 
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LECCIÓN DIEZ 

ENSEÑANDO A LA PRÓXIMA GENERACIÓN “LA VERDAD” 
por el pastor Bruce R. Edwards 

Vivimos en un mundo que valora cada vez más la subjetividad que la verdad objetiva. Lo que 
es cierto para una persona, dice el mundo, puede no serlo para otra. La cultura anima a las 
personas a descubrir su propia verdad, a sacar conclusiones basadas en sus experiencias 
personales y promueve el mensaje de que cada persona tiene derecho a crear y vivir según 
su propio conjunto de verdades. 

El mundo ofrece poca guía para encontrar la verdad real y duradera, pero la Biblia tiene 
mucho que decir al respecto. Por lo tanto, los creyentes recibimos un don precioso a través 
de la palabra de Dios que nos ayuda a descubrir y conocer la verdad de Dios en medio de la 
deshonestidad, la falta de comunicación y la confusión en el mundo quebrantado en el que 
vivimos. 

Jesús le respondió: «Yo soy el camino, la verdad y la vida. Nadie viene al Padre sino 
por mí» (Juan 14:6). 

El mundo cambia constantemente, pero Dios sigue siendo el mismo. Su verdad ha 
perdurado a lo largo de la historia de la humanidad y sigue siendo verdadera y válida. La 
Biblia dice que Jesús es la verdad, y que esa verdad se encuentra en quién es Dios, en sus 
caminos y en los ritmos del mundo que nos rodea, que proclaman su gloria. Necesitamos 
aprender estratégicamente a compartir eficazmente la verdadera verdad con la próxima 
generación. 

EL MUNDO HA CAMBIADO, PERO EL EVANGELIO NO 

Creo que la clave para empoderar verdaderamente a la Próxima Generación es enseñar la 
verdad de una manera que puedan comprenderla, aceptarla, creerla y confiar en ella. Jesús 
dijo en Juan 8:32: «Y conoceréis la verdad, y la verdad os hará libres». Cuando uno se libera 
verdaderamente de todas las influencias del mundo y la oscuridad, es cuando se siente 
genuina y positivamente «empoderado». La única manera de ser libre es mediante el poder 
de la Palabra de Dios: ¡la verdad! 

¿Qué es la verdad? 

Existen numerosos hechos científicos y sociales que se han transmitido a lo largo de la 
historia de la humanidad. La información se adquiere y se comparte. Sin embargo, la verdad 
es más rica que los hechos o el conocimiento que el mundo secular valora. 
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Las Escrituras declaran con valentía que la verdad está estrechamente ligada a Dios. Dios 
es el Dios de la verdad (véase Salmo 31:5), Jesús es la verdad (véase Juan 14:6), y el Espíritu 
es descrito como el Espíritu de verdad enviado para guiar a los creyentes (véase Juan 16:13). 
La verdad se encuentra en las tres personas de la Trinidad, y la verdad se encuentra en la 
palabra de Dios. 

La verdad nos santifica; nos hace santos y apartados. La verdad nos libera; ya no estamos 
atados por el pecado, la muerte ni la mentira. La verdad bíblica no cambia con el tiempo, 
no se desvía de las modas y no puede perder su veracidad. La verdad bíblica no depende 
de que nadie la crea. La verdad es lo que encontramos enSagrada EscrituraLa verdad es 
quién es Dios, la verdad es el camino de Dios y la verdad es, en última instancia, aquello 
que se alinea con quién es Dios y lo que Él hace. 

¿Qué dice la Biblia que es verdad? 

“El que recibe su testimonio, éste atestigua que Dios es veraz” (Juan 3:33). 

Dios mismo es verdadero. No hay nada falso ni engañoso en Dios. Su naturaleza misma es 
veraz. Dios es fiel, puro y honesto. Dios es bueno en todos los sentidos. Es su naturaleza 
misma la que lo hace digno de confianza y de toda honra y alabanza. Las Escrituras enseñan 
que Dios es verdadero. 

“Las obras de sus manos son verdad y justicia; todos sus preceptos son fieles” (Salmo 
111:7). 

Todo lo que Dios hace es verdad. Así como Dios mismo es verdad, también lo son las obras 
de sus manos. Todo lo que Dios ha hecho, hace y hará es verdad. Las obras de sus manos, 
toda la creación y su continua participación en la humanidad son verdaderas. 

“He escogido el camino de la verdad; he puesto mi corazón en tus juicios” (Salmo 119:30). 

Los caminos de Dios son verdaderos. A lo largo de las Escrituras, se enseñan los caminos y 
mandamientos del Señor, entrelazados con las narrativas de Dios y su pueblo. Dios nos 
invita a poner nuestro corazón en su verdad. El camino del Señor es verdadero y debe ser la 
guía de los creyentes en nuestra vida, pensamiento y acción. El camino de verdad de Dios 
determina nuestros pasos cuando ponemos nuestro corazón en sus leyes en lugar de seguir 
nuestros propios deseos. 

“La suma de tu palabra es verdad” (Salmo 119:60). 

La palabra del Señor es verdadera.Toda la Escritura es inspirada por Dios (véase 2 Timoteo 
3:16) y, por lo tanto, completamente verdadera. Confiamos en que lo que leemos en la Biblia 
es verdadero y confiable, ya que enseña sobre una amplia variedad de aspectos 
relacionados con Dios y la humanidad. Podemos leer la Biblia con la certeza de que es una 
fuente confiable y completamente verdadera. 

¿Cuáles son algunos versículos bíblicos sobre la verdad? 

https://www.biblestudytools.com/
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Las Escrituras contienen numerosos versículos alentadores y esclarecedores sobre la 
verdad. Estos versículos transmiten una poderosa idea de lo buena y valiosa que es la 
verdad y de que los creyentes deben buscar la verdad de Dios por encima de todo. 

• Porque grande es su misericordia para con nosotros, y la verdad del Señor es 
eterna. ¡Alabado sea el Señor! (Salmo 117:2). 

• “Cercano está el Señor a todos los que le invocan, a todos los que le invocan de 
verdad” (Salmo 145:18). 

• “El que habla verdad habla justicia, pero el testigo falso, engaño” (Proverbios 
12:17). 

• “Dios es Espíritu; y quienes le adoran, en espíritu y en verdad es necesario que 
adoren” (Juan 4:24). 

• “Cuando venga el Consolador, a quien yo os enviaré de parte del Padre, el Espíritu 
de verdad, el cual procede del Padre, él dará testimonio de mí” (Juan 15:26). 

• El amor no se deleita en el mal, sino que se regocija con la verdad. Siempre protege, 
siempre confía, siempre espera, siempre persevera (1 Corintios 13:6-7). 

• “Por tanto, desechemos la mentira y hablemos con verdad cada uno con su 
prójimo, porque todos somos miembros de un mismo cuerpo” (Efesios 4:25). 

• “Si decimos que tenemos comunión con él, y andamos en tinieblas, mentimos, y no 
practicamos la verdad” (1 Juan 1:6). 

Estos versículos sobre la verdad nos recuerdan que la verdad no debe ser confusa ni difícil 
de alcanzar. Más bien, la verdad se encuentra en Dios y en su Palabra. La verdad debe 
guiar nuestra vida y nuestra forma de hablar. Cuando buscamos a Dios, ciertamente 
encontraremos la verdad que trasciende el tiempo y la subjetividad del mundo secular. 

¿Cómo podemos utilizar la Biblia para determinar qué es verdad? 

La Biblia nos enseña que Dios es veraz, y que la palabra del Señor y sus caminos son 
verdaderos. La Biblia nos ayuda a discernir la verdad cuando algo es coherente con quién 
es Dios, sus caminos y lo que enseña la Biblia. 

Entonces Jesús dijo a los judíos que habían creído en él: «Si permanecéis en mi palabra, 
seréis verdaderamente mis discípulos. Y conoceréis la verdad, y la verdad os hará libres». 

La triste realidad es que tenemos un enemigo que es el padre de la mentira, y no hay verdad 
en él (verJuan 8:44El enemigo intenta distraer a la gente con sus mentiras e intenta 
distorsionar la verdad para alejarla de Dios y de la verdad. En Jesús encontramos la verdad. 
Cuando enfrentamos situaciones en la vida, tenemos que tomar decisiones o buscamos 
claridad, podemos usar las Escrituras para determinar si algo es cierto cuando se alinea con 
las enseñanzas, los caminos y las obras del Señor que se exponen en la Biblia. 

Seguimos a un Dios de verdad 

https://www.biblestudytools.com/john/8-44.html
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Dios no es el Dios de la confusión, sino el Dios de la verdad. Los seguidores de Jesús deben 
vivir con veracidad y honestidad, alineando sus vidas, pensamientos y acciones con los 
caminos de Dios. Jesús nos invita a conocerlo a Él y al Dios de la verdad. 

En el mundo que nos rodea, nos vemos tentados a creer que la verdad es algo que cada uno 
puede construir, o que la verdad es, de alguna manera, inalcanzable. Sin embargo, la Biblia 
demuestra que la verdad se encuentra solo en Dios. No podemos conocer la verdad sin 
conocer a Dios. Cuando uno encuentra y conoce a Jesús, ciertamente ha encontrado la 
verdad. 

Enseñando la verdad 

Cuando conoces lo que dice la Palabra de Dios y lo has vivido, estarás mejor preparado para 
empezar a enseñar a otros. Los administradores fieles son trabajadores hábiles que trabajan 
con la Ley del Señor y guían a otros hacia Jesús. Es particularmente importante que veas 
que algunas de las últimas palabras de Pablo reflejan las palabras de Cristo, tal como se 
ordena enseñar en nuestra Gran Comisión: 

“Esfuérzate por presentarte a Dios aprobado, como obrero que no tiene de qué 
avergonzarse, que usa bien la palabra de verdad.” (2 Timoteo 2:16-19) 

Con el poder de Dios 

Los jóvenes anhelan el poder de Dios en sus vidas. Quieren ver el poder sobrenatural de 
Dios. Solo quieren escuchar lo que Dios suele hacer. Sin embargo, necesitamos contarle a 
esta generación todas las grandes cosas que Dios ha hecho. 

En 1 Corintios 2:4-5, el apóstol Pablo dijo: «Y ni mi palabra ni mi predicación fueron con 
palabras persuasivas de humana sabiduría, sino con demostración del Espíritu y de poder, 
para que vuestra fe no esté fundada en la sabiduría de los hombres, sino en el poder de 
Dios». No solo enseñamos y compartimos lo que dice la Palabra de Dios, sino que debemos 
estar dispuestos a dejar que Dios nos use para demostrar el poder del Evangelio. La Biblia 
dice que Dios velará por su Palabra para que se cumpla (Jeremías 1:12). 

Comprometámonos y seamos diligentes en enseñar eficazmente la Palabra de Dios a la 
próxima generación y preparémonos para que Dios se manifieste mediante su Espíritu y 
poder. La manera de empoderar a la próxima generación es enseñarles «¡LA VERDAD!» Jesús 
es la verdad.   

Pastor Bruce 
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Describir 
Enseñar a la próxima generación "La verdad" 

Descripción general: 

Vivimos en un mundo donde la verdad subjetiva suele valorarse más que la objetiva. La cultura 

anima a las personas a definir su propia verdad, pero la Biblia proporciona un fundamento 

inmutable de verdad. Como creyentes, tenemos la responsabilidad de enseñar a la próxima 

generación la verdad de Dios, ayudándola a navegar en un mundo lleno de engaño y confusión. 

Este artículo explora qué es la verdad, cómo se define en la Biblia y cómo podemos comunicarla 

eficazmente a la próxima generación. 

I. El mundo ha cambiado, pero el evangelio no 
Descripción general:Mientras los valores de la sociedad cambian y redefinen la verdad, la 

Palabra de Dios permanece inmutable. La verdad del Evangelio es eterna y su poder libera a las 

personas. 

A. Comprender el poder de la verdad 

• La verdad es liberadora (Juan 8:32) 

o La verdad rompe las cadenas del pecado y del engaño. 

o La próxima generación necesita experimentar la libertad de conocer a Cristo. 

• La verdad empodera a los individuos 

o Una vida construida sobre la verdad se mantiene firme frente a las tormentas de la 

vida. 

o La verdad bíblica es esencial para el crecimiento y la madurez espiritual. 

• La verdad conduce a una relación con Dios 

o Jesús es la encarnación de la verdad (Juan 14:6). 

o Conocer la verdad significa conocer a Dios personalmente. 

B. La naturaleza inmutable de la verdad 

• La verdad no depende de la percepción humana. 

o Tiene sus raíces en el carácter inmutable de Dios. 

o Los cambios morales del mundo no alteran la verdad bíblica. 

• La verdad santifica y distingue a los creyentes 

o Nos hace santos (Juan 17:17). 

o Nos llama a una vida diferente al mundo. 

• La verdad no está sujeta a tendencias 

o La Palabra de Dios es eterna (Salmo 119:89). 

o Los movimientos culturales no redefinen la verdad de Dios. 
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II. ¿Qué es la verdad? 
Descripción general:La verdad es más que simples hechos; está profundamente conectada con 

la naturaleza de Dios. Comprender qué es la verdad nos ayuda a enseñar eficazmente a la 

próxima generación. 

A. La verdad tiene sus raíces en Dios 

• Dios es el Dios de la verdad (Salmo 31:5). 

o No hay falsedad en Él. 

o Su verdad es absoluta y eterna. 

• Jesús es la verdad (Juan 14:6). 

o Él es el camino al Padre. 

o Conocer a Jesús significa conocer la verdad. 

• El Espíritu Santo es el Espíritu de verdad (Juan 16:13). 

o Él guía a los creyentes hacia toda la verdad. 

o Él nos ayuda a discernir lo que es correcto. 

B. La verdad transforma vidas 

• La verdad santifica (Juan 17:17). 

o Purifica nuestros corazones y mentes. 

o Nos aparta para los propósitos de Dios. 

• La verdad trae libertad (Juan 8:32). 

o Libera a las personas del pecado y del engaño. 

o Proporciona claridad en un mundo de confusión. 

• La verdad no depende de la creencia 

o Sigue siendo cierto independientemente de que la gente lo acepte o no. 

o La verdad bíblica es independiente de la opinión humana. 

III. ¿Qué dice la Biblia que es verdad? 
Descripción general:La Biblia proporciona enseñanzas claras sobre la verdad, demostrando su 

papel fundamental en nuestra fe. 

A. Dios es Verdadero 

• Su naturaleza es completamente veraz (Juan 3:33). 

o Él no puede mentir (Tito 1:2). 

o Él es fiel y justo. 

• Sus obras son verdaderas (Salmo 111:7). 

o Todo lo que Él hace refleja verdad y justicia. 

o La creación misma declara Su verdad. 

• Sus caminos son verdaderos (Salmo 119:30). 

o Seguir el camino de Dios conduce a la justicia. 

o Sus mandamientos son confiables. 
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B. La Palabra de Dios es Verdadera 

• Toda la Escritura es inspirada por Dios (2 Timoteo 3:16). 

o Es la fuente última de la verdad. 

o Proporciona sabiduría para la vida. 

• La suma de la Palabra de Dios es la verdad (Salmo 119:60). 

o Cada versículo contribuye a comprender su verdad. 

o La Escritura es internamente consistente y confiable. 

• Podemos confiar en la Biblia 

o Ha resistido siglos de escrutinio. 

o Sigue siendo relevante para todas las generaciones. 

IV. Enseñar la verdad a la próxima generación 

Descripción general:Debemos ser intencionales en enseñar la verdad a los jóvenes para que 

puedan construir sus vidas sobre una base firme. 

A. Usando la Biblia como nuestra guía 

• La Biblia revela la verdad (Juan 8:31-32). 

o Permanecer en la Palabra de Dios conduce a la comprensión. 

o La Escritura debe ser el fundamento de nuestra enseñanza. 

• La Biblia nos ayuda a discernir la verdad 

o Expone las mentiras del enemigo (Juan 8:44). 

o Proporciona claridad en asuntos morales y espirituales. 

• La Biblia nos enseña cómo vivir 

o Guía nuestras acciones y decisiones. 

o Ofrece sabiduría más allá del razonamiento humano. 

B. Vivir como ejemplos de verdad 

• Nuestras vidas deben reflejar la verdad bíblica 

o Debemos practicar lo que predicamos. 

o La hipocresía debilita nuestro testimonio. 

• Debemos predicar con el ejemplo 

o Las generaciones más jóvenes aprenden observándonos. 

o Nuestra constancia en la fe los anima. 

• Enseñar la verdad requiere compromiso 

o Debemos estudiar diligentemente las Escrituras. 

o Deberíamos involucrarnos en un discipulado continuo. 
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V. Demostrando el poder de la verdad 

Descripción general:La verdad no solo se enseña, sino que se demuestra mediante el poder de 

Dios. La próxima generación necesita experimentar la realidad del poder de Dios en sus vidas. 

A. Enseñando con el poder de Dios 

• El Evangelio es más que palabras (1 Corintios 2:4-5). 

o Está acompañado de señales y prodigios. 

o Dios confirma Su Palabra con acciones. 

• La próxima generación desea ver a Dios actuar. 

o Quieren presenciar milagros y oraciones respondidas. 

o Compartir testimonios fortalece su fe. 

• Dios vela por su Palabra para cumplirla (Jeremías 1:12). 

o Él cumple sus promesas. 

o Él responde a la enseñanza llena de fe. 

B. Comprometerse con la enseñanza de la verdad 

• Debemos ser diligentes en nuestra enseñanza. 

o La coherencia es clave para el discipulado. 

o La verdad debe ser una búsqueda diaria. 

• Debemos confiar en el Espíritu Santo 

o Él nos da poder para compartir la verdad de manera efectiva. 

o Él abre los corazones para recibir la Palabra. 

• Debemos confiar en que Dios trabajará a través de nosotros. 

o La fidelidad en la enseñanza dará fruto. 

o Dios es responsable de transformar los corazones. 

Conclusión 
La mejor manera de empoderar a la próxima generación es enseñarles "La Verdad". Jesús es la 

verdad, y cuando los jóvenes se encuentran con Él, sus vidas cambian para siempre. Debemos ser 

diligentes, fieles y guiados por el Espíritu en nuestros esfuerzos por compartir la verdad 

inmutable de Dios con un mundo desesperado por claridad y esperanza. 

NOTAS: 

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________ 
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LECCIÓN ONCE 
LA PRÓXIMA GENERACIÓN NECESITA JUSTIFICACIÓN 

DOS POR QUÉ PARA CADA QUÉ 
Descripción general: 

En esta lección, exploramos por qué es importante no solo enseñar a los jóvenes qué 
creer, sino también explicarles por qué esas creencias son verdaderas y por qué importan. 
Este enfoque, denominado "Dos porqués para cada qué", busca profundizar la 
comprensión y fomentar una fe más resiliente entre los jóvenes. Esta generación, en la 
mayoría de los casos, no acepta lo que se les dice solo porque sí. Al explicar las razones de 
las creencias y su relevancia, como maestros, pastores y padres, podemos ayudar a cerrar 
la brecha entre el conocimiento y la convicción personal, asegurando que la próxima 
generación esté informada y sea apasionada por su fe. 

I. Entendiendo el enfoque de "Dos porqués para cada qué" 

Breve descripción:Esta sección presenta el concepto, destacando su importancia en la 
educación de la fe contemporánea. 

A. Definición del enfoque 
• Aclarando el "Qué" 

o Explicación de la creencia o práctica específica. 

▪ Por ejemplo, la práctica de la oración regular. 
▪ Entendiendo la tradición del culto comunitario. 

o Establecer una comprensión clara de la doctrina o acción en cuestión. 

▪ Describiendo los pasos involucrados en la práctica. 
▪ Identificar la base escritural de la creencia. 

• Explorando el primer "por qué": Por qué es verdad 
o Proporcionar evidencia o razonamiento que respalde la verdad de la 

creencia. 

▪ Evidencia histórica que valida los eventos bíblicos. 
▪ Argumentos filosóficos sobre la existencia de Dios. 

o Abordar dudas o conceptos erróneos comunes. 
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▪ Aclarando malentendidos acerca de la inerrancia bíblica. 
▪ Desacreditando mitos que rodean las prácticas religiosas. 

• Explorando el segundo "por qué": Por qué es importante 

o Discutiendo las implicaciones prácticas de la creencia en la vida diaria. 
▪ Cómo la oración regular fomenta la paz y la orientación personal. 
▪ El papel del culto comunitario en la construcción de relaciones de 

apoyo. 

o Conectar la creencia con objetivos espirituales y morales más amplios. 

▪ Entender cómo el diezmo apoya el bienestar de la comunidad. 
▪ Reconociendo el impacto de la evangelización en el crecimiento 

personal y comunitario. 

II. La importancia de fundamentar las creencias 
Breve descripción: Destacando la necesidad de explicar la lógica detrás de las enseñanzas 
religiosas para fomentar una comprensión y un compromiso genuinos. 

A. Fomentar la comprensión profunda 
• Más allá de la aceptación superficial 

o Fomentar el pensamiento crítico sobre cuestiones de fe. 

▪ Involucrar a los jóvenes en debates sobre las razones de las 
decisiones basadas en la fe. 

▪ Promover la investigación y exploración de creencias personales. 

o Prevenir la memorización mecánica sin comprensión. 

▪ Utilizar métodos de enseñanza interactivos para mejorar la 
comprensión. 

▪ Evaluación de la comprensión mediante ejercicios reflexivos. 
NOTAS: 

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

__________________ 
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• Construyendo una base de fe sólida 

o Equipando a los jóvenes para manejar desafíos y dudas. 

▪ Proporcionar recursos para abordar argumentos escépticos 
comunes. 

▪ Creando un espacio seguro para expresar y explorar dudas. 

o Garantizar que las creencias sean propiedad personal y no simplemente 
heredadas. 

▪ Experiencias y testimonios personales alentadores. 

▪ Facilitar programas de tutoría que vinculen a los jóvenes con modelos 
de fe. 

B. Mejorar el compromiso y la retención 

• Hacer que las enseñanzas sean relevantes para la vida diaria 

o Demostrando cómo se aplican las creencias en contextos contemporáneos. 

▪ Relacionando los principios bíblicos con problemas sociales 
actuales. 

▪ Mostrando ejemplos de cómo la fe influye en las decisiones 
personales. 

o Conectando las prácticas espirituales con el bienestar personal. 

▪ Destacando estudios que vinculan la oración con beneficios para la 
salud mental. 

▪ Debatir el papel de las comunidades religiosas a la hora de brindar 
apoyo. 

• Fomentar la participación activa 

o Involucrar a los jóvenes en los debates y procesos de toma de decisiones. 

▪ Organizar foros donde los jóvenes puedan expresar sus perspectivas. 

▪ Incluir a miembros jóvenes en los comités de planificación de la 
iglesia. 

o Empoderándolos para que se apropien de su camino de fe. 
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▪ Asignación de roles de liderazgo en grupos de jóvenes. 
▪ Apoyando iniciativas lideradas por jóvenes congregantes. 

III. Estrategias prácticas para la implementación del enfoque 
Breve descripción:Ofrecer métodos prácticos para que los educadores y líderes apliquen 
eficazmente la metodología "Dos por qué para cada qué". 

A. Integración de la apologética en la enseñanza 

• Proporcionar recursos basados en evidencia 

o Utilizando materiales que respalden las afirmaciones de fe con evidencia. 

▪ Incorporando libros y documentales que exploran las validaciones 
históricas de las escrituras. 

▪ Compartir artículos que discuten la intersección de la ciencia y la fe. 

o Fomentar la exploración de preguntas y dudas. 

▪ Organizar sesiones de preguntas y respuestas para abordar 
escepticismos comunes. 

▪ Recomendar fuentes confiables para estudio independiente. 

• Formación de educadores en apologética 

o Equipar a los docentes con las herramientas para explicar los "por qué". 

▪ Ofreciendo talleres sobre comunicación apologética efectiva. 
▪ Proporcionar acceso a cursos en línea enfocados en la defensa de la fe. 

o Garantizar una entrega consistente y segura de contenido. 

▪ Fomentar la revisión por pares de los métodos de enseñanza. 
▪ Establecer grupos de apoyo para educadores para compartir desafíos 

y soluciones. 

NOTAS: 

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________ 
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B. Fomentar el diálogo abierto 

• Creando espacios seguros para preguntas 

o Establecer entornos donde las consultas sean bienvenidas. 

▪ Designar horarios específicos para debates abiertos en entornos 
grupales. 

▪ Implementar envíos de preguntas anónimas para abordar temas 
delicados. 

o Valorar y abordar cada pregunta reflexivamente. 

▪ Proporcionar respuestas respetuosas y bien investigadas. 

▪ Seguimiento de preguntas para garantizar claridad y comprensión. 

C. Uso de la narración de historias y testimonios 

• Relacionar la verdad con las experiencias personales 

o Compartiendo testimonios de personas que lucharon y superaron las dudas. 

▪ Destacando a figuras cristianas conocidas que lucharon con su fe 
antes de convertirse en fuertes defensores. 

▪ Animar a los jóvenes líderes a compartir sus experiencias personales 
de descubrimiento de los "por qué" detrás de sus creencias. 

o Ilustrando verdades bíblicas a través de aplicaciones de la vida real. 

▪ Usando parábolas e historias modernas para demostrar principios 
bíblicos en acción. 

▪ Incorporando testimonios de misioneros, apologistas y creyentes 
comunes que viven su fe. 

• Haciendo que las historias bíblicas sean identificables 

o Establecer paralelismos entre los personajes bíblicos y las luchas actuales. 

▪ Conectando el coraje de Daniel en Babilonia con mantenerse firme 
en la fe en una cultura secular. 
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▪ Relacionando las luchas de Moisés con la duda sobre sí mismo con 
los desafíos que enfrentan los jóvenes al dar un paso adelante en la 
fe. 

o Usando medios y métodos creativos para contar historias de fe. 

▪ Empleando testimonios en vídeo, películas o discusiones interactivas 
basadas en narraciones bíblicas. 

▪ Animar a los jóvenes a crear representaciones teatrales o contenidos 
digitales que comuniquen lecciones de fe. 

IV. Superando las barreras para implementar el principio de "dos porqués para cada 
qué" 

Breve descripción:Esta sección aborda los desafíos comunes que se enfrentan al enseñar 
los "por qué" detrás de la fe y brinda soluciones para que la educación de la fe sea más 
efectiva. 

A. Cómo afrontar la duda y el escepticismo 

• Reconocer la duda como camino hacia una fe más profunda 

o Fomentar las preguntas en lugar de suprimirlas. 

▪ Enseñar que hacer preguntas es bíblico: ejemplos como Tomás y Job. 

▪ Demostrando cómo los eruditos cristianos históricos abordaron las 
dudas para fortalecer su fe. 

o Proporcionar respuestas reflexivas, investigadas y compasivas al 
escepticismo. 

▪ Equipar a los líderes con recursos apologéticos para abordar 
preguntas difíciles. 

▪ Crear grupos de discusión donde los jóvenes puedan expresar y 
explorar sus dudas de forma segura. 

• Respondiendo a los desafíos culturales y científicos 

o Enseñar a los jóvenes cómo navegar la fe en una cultura secular. 

▪ Fomentar el pensamiento crítico sobre los medios de comunicación, 
las visiones del mundo y las tendencias sociales. 
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▪ Proporcionar orientación práctica sobre cómo mantener la fe en los 
entornos escolares y laborales. 

o Abordar los aparentes conflictos entre la ciencia y la fe. 

▪ Explicando cómo la fe y la ciencia no son contradictorias sino 
complementarias. 

▪ Presentando a científicos y eruditos cristianos que afirman la verdad 
bíblica. 

B. Cómo abordar las dudas de los padres y del liderazgo eclesial 

• Equipando a los padres para reforzar los "porqués" en casa 

o Ayudar a los padres a comprender su papel como educadores primarios de 
la fe. 

▪ Compartir estadísticas sobre el impacto de la influencia de los padres 
en la retención de la fe. 

▪ Fomentar debates familiares periódicos sobre temas relacionados 
con la fe. 

o Proporcionar recursos y herramientas para la crianza basada en la fe. 

▪ Ofreciendo recomendaciones de libros, cursos en línea y guías de 
estudio para padres. 

▪ Fomentar las noches de apologética familiar para abordar desafíos 
culturales comunes. 

 

NOTAS: 

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________ 
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• Animando a los líderes de la iglesia a priorizar la profundidad sobre el 
entretenimiento 

o Cambiar el ministerio juvenil de programas que hagan sentir bien a una 
capacitación centrada en el discipulado. 

▪ Garantizar que las reuniones de jóvenes equilibren la diversión con 
una enseñanza sustancial. 

▪ Capacitar a líderes juveniles para manejar discusiones teológicas 
profundas de una manera atractiva. 

o Promoviendo el discipulado intergeneracional dentro de la iglesia. 

▪ Emparejar a creyentes más jóvenes con mentores experimentados en 
la congregación. 

▪ Testimonios alentadores de diferentes grupos de edad para 
demostrar la longevidad de la fe. 

V. El impacto duradero de enseñar "Dos porqués para cada qué" 

Breve descripción:Esta sección final refuerza la importancia de este enfoque y cómo 
garantiza una fe duradera y fuerte para la próxima generación. 

A. Fortalecimiento de la convicción personal 

• Fomentando una fe que perdure más allá de la adolescencia 

o Las estadísticas muestran que comprender los “por qué” reduce el 
abandono de la fe en los años universitarios. 

▪ Examinando estudios sobre la retención de la fe entre adultos 
jóvenes. 

▪ Comparando testimonios de aquellos que abandonaron la fe versus 
aquellos que se quedaron. 

o Ayudando a los jóvenes creyentes a navegar temporadas de duda sin 
alejarse. 

▪ Enseñando la perseverancia a través de ejemplos bíblicos como 
Pedro y Pablo. 

▪ Ofreciendo oportunidades continuas de discipulado y tutoría. 
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• Equipando a los jóvenes para compartir su fe con confianza 

o Capacitar a los jóvenes creyentes para articular sus creencias de manera 
efectiva. 

▪ Escenarios de juego de roles donde los jóvenes defienden su fe en 
conversaciones. 

▪ Fomentar la participación en clubes de debate o eventos de 
apologética. 

o Capacitarlos para ser hacedores de discípulos en sus propias comunidades. 

▪ Proporcionar oportunidades de extensión para practicar compartir el 
evangelio. 

▪ Enseñar habilidades de liderazgo para orientar a sus compañeros en 
la fe. 

B. Creando un legado de fe para las generaciones futuras 

• Cómo garantizar que la verdad bíblica se transmita eficazmente 

o Aprendiendo de ejemplos históricos de transiciones de fe fuertes y débiles. 

▪ Examinando Jueces 2:10 como una advertencia acerca de no 
transmitir la fe. 

▪ Analizando transferencias de fe exitosas, como la crianza de Timoteo. 

o Construir una cultura de fe que sobreviva a la generación actual. 

▪ Fomentar el discipulado generacional en las familias y en los 
entornos eclesiales. 

▪ Creando planes de visión a largo plazo para la educación de la fe en 
las iglesias. 

• Desarrollando iglesias arraigadas en la verdad y el amor 

o Equilibrando la apologética con el ministerio relacional. 
▪ Enseñar que la verdad sin amor puede ser dura y que el amor sin 

verdad puede ser superficial. 
▪ Modelando tanto la sana doctrina como la compasión. 
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o Equipar a todos los miembros, no sólo a los pastores, con herramientas para 
defender y compartir la fe. 

▪ Fomentar la educación de adultos junto con el discipulado de 
jóvenes. 

▪ Crear una cultura eclesial donde la investigación teológica sea 
bienvenida. 

Conclusión: un llamado a la acción 

El enfoque de "Dos porqués para cada qué" es esencial para garantizar que la próxima 
generación no solo sepa qué cree, sino también por qué es cierto y por qué es importante 
en su vida diaria. Si queremos que los jóvenes desarrollen una fe inquebrantable, debemos 
comprometernos con un discipulado intencional, una apologética sólida y una mentoría 
significativa. 

Las iglesias, las familias y los educadores deben colaborar para superar la brecha de 
conocimiento, involucrar a los jóvenes en debates relevantes y prepararlos para 
mantenerse firmes en su fe. El desafío es claro: si no ofrecemos los "porqués", el mundo 
llenará el vacío con sus propias respuestas. 

Ahora es el momento de invertir en una fe que no solo se herede, sino que la próxima 
generación la posea, la comprenda y la viva con pasión. Si no respondemos a los porqués, 
corremos el riesgo de perder los qués. Pero si tenemos éxito, criaremos una generación 
preparada, segura y lista para dar a conocer a Cristo. 

 

NOTAS: 

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________ 



Escuela Bíblica de Liderazgo 

 

EMPODERANDO A LA PRÓXIMA GENERACIÓN 
 

 
69 

 

LECCIÓN DOCE 
Trenes del amor: el discipulado es la clave 

Descripción general 

Si queremos empoderar con éxito a la próxima generación, debemos ser intencionales y 
constantes en cómo capacitarla, equiparla y prepararla para que sea fuerte en su fe. En el 
capítulo seis de nuestro libro de texto, «El amor entrena: Resistiendo el deseo de 
entretener en lugar de capacitar», se desafía a padres, educadores y líderes de la iglesia a 
cambiar su enfoque, pasando de simplemente entretener a los jóvenes a capacitarlos 
intencionalmente en la fe. Si bien el entretenimiento puede captar la atención, no cultiva 
raíces espirituales profundas y duraderas. El amor verdadero prioriza la capacitación de 
los jóvenes para que se mantengan firmes en su fe, capacitándolos para afrontar los 
desafíos del mundo moderno con la verdad bíblica. 

Compartiremos un proceso o marco que te ayudará, como Líder de la Próxima Generación, 
a ser eficaz en el discipulado. Existen otras maneras de equipar a la Próxima Generación, y 
si estás usando algo que funciona bien, esta es solo una forma de crear un proceso de 
discipulado eficaz para la Próxima Generación. Utiliza el acrónimo TRAIN: 

• Prueba– Crear oportunidades para que los jóvenes creyentes sean desafiados en 
su fe. 

• Requerir– Establecer expectativas que fomenten la responsabilidad y el 
compromiso 

• Brazo– Equiparlos con conocimiento bíblico y apologética 

• Involucrar– Involucrarlos en una vida significativa en la iglesia y en la comunidad. 

• Nutrir– Brindar apoyo continuo, estímulo y orientación espiritual. 

Este capítulo sirve como hoja de ruta para que la Iglesia y los padres cristianos puedan 
desarrollar una generación que haga más que simplemente “asistir” a la iglesia, sino que 
se convierta en discípulos fieles y bien capacitados de Cristo. 
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I. El problema: entretenimiento vs. formación 

Breve descripción: 
Muchas iglesias y ministerios juveniles priorizan el entretenimiento sobre el discipulado, 
con la esperanza de que los eventos divertidos y las actividades sociales mantengan a los 
jóvenes comprometidos. Sin embargo, sin una formación intencional en la verdad bíblica, 
los jóvenes creyentes permanecen espiritualmente débiles y vulnerables a las presiones 
de la cultura secular. 

1. La cultura del cristianismo consumista 

o La Iglesia moderna a menudo prioriza la atracción sobre la transformación. 

o Muchos jóvenes asocian la fe con el disfrute más que con la resistencia. 

2. Las consecuencias de no capacitarse 

o Una fe superficial se derrumba bajo la presión intelectual y moral. 

o Los estudios muestran que muchos jóvenes adultos abandonan la fe porque 
nunca recibieron una formación profunda en ella. 

3. El mandato bíblico para la formación 

o La Escritura manda a los creyentes a hacer discípulos, no sólo asistentes a 
la iglesia (Mateo 28:19-20). 

o La iglesia primitiva prosperó gracias a la tutoría y la capacitación 
intencionales. 

NOTAS: 

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________ 
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II. La Solución: TRAIN – Un Modelo de Discipulado 
Breve descripción: 
McDowell presenta el acrónimo TRAIN como un enfoque estratégico para discipular a la 
próxima generación. En lugar de simplemente hacer que la iglesia sea atractiva, este 
modelo enfatiza la enseñanza a los jóvenes a pensar críticamente, defender su fe y vivir la 
verdad bíblica. 

A. TEST – Fomentando desafíos reflexivos 
Breve descripción: 
La fe crece a través de las pruebas. Los jóvenes necesitan entornos seguros donde puedan 
plantear preguntas difíciles, afrontar dudas y desarrollar convicciones firmes. 

1. Fomentando preguntas difíciles 
o Muchos creyentes jóvenes luchan con dudas pero temen expresarlas. 
o Las iglesias deberían crear espacios donde se aborden las dudas sin juzgar. 

2. Exponiendo a los estudiantes a ideas seculares 
o Proteger a los jóvenes de visiones del mundo opuestas debilita su capacidad 

de defender su fe. 
o La formación apologética les ayuda a comprender y responder a las 

ideologías seculares. 

3. Uso de juegos de rol y escenarios del mundo real 
o Los debates simulados pueden fortalecer el razonamiento bíblico y la 

confianza. 
o Interactuar con perspectivas ateas y escépticas en entornos controlados 

proporciona preparación para los desafíos del mundo real. 

B. EXIGIR – Establecer altos estándares de compromiso 
Breve descripción: 
El discipulado exige compromiso, pero muchas iglesias dudan en exigirles mucho a los 
jóvenes. Elevar el nivel de exigencia ayuda a desarrollar un sentido de responsabilidad en 
su camino de fe. 

1. Esperando una participación constante en la iglesia y en el estudio bíblico 

o La participación esporádica conduce a una formación espiritual débil. 
o Las iglesias deberían establecer expectativas claras para la participación 

regular. 
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2. Fomentando las disciplinas espirituales 
o La lectura diaria de la Biblia, la oración y el ayuno deben ser habituales, no 

opcionales. 
o Los líderes juveniles y los padres deberían modelar estas disciplinas. 

3. Responsabilizar a los estudiantes 
o Los grupos de responsabilidad ayudan a reforzar el crecimiento espiritual. 
o La tutoría personal garantiza un estímulo y una corrección constantes. 

C. ARM – Equipando con la verdad bíblica y la apologética 
Breve descripción: 
Un cristiano bien formado sabe lo que cree y por qué. Brindar a los jóvenes una sólida base 
bíblica y formación apologética los prepara para mantenerse firmes en su fe. 

1. Enseñando Teología Sana 
o El analfabetismo bíblico es una de las mayores debilidades entre los jóvenes 

cristianos. 
o Las iglesias deben priorizar el estudio profundo de las Escrituras y la doctrina. 

2. Desarrollando habilidades apologéticas 
o Los jóvenes creyentes deben aprender a responder preguntas difíciles 

acerca de la fe. 
o Recursos como El caso de Cristo o Mero Cristianismo pueden ser 

herramientas útiles. 

3. Proporcionar recursos para el estudio independiente 
o Animar a los jóvenes a explorar los recursos bíblicos fortalece su fe. 
o Los podcasts, libros y sitios web de apologética cristiana deberían estar 

fácilmente disponibles. 
NOTAS: 

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

__________________ 
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D. INVOLUCRAR – Participar en un servicio significativo a la iglesia y a la comunidad 

Breve descripción: 
La fe se hace real cuando se vive. Los jóvenes necesitan oportunidades para poner en 
práctica su fe mediante el servicio, la evangelización y la participación en la iglesia. 

1. Animando a los jóvenes a servir en la Iglesia 

o Asignar responsabilidades en el culto, la enseñanza o la hospitalidad 
fomenta el sentido de propiedad. 

o La participación activa fortalece su conexión con el cuerpo de Cristo. 

2. Ofreciendo oportunidades de misión y alcance 

o Los viajes misioneros de corto plazo exponen a los jóvenes a los desafíos de 
fe del mundo real. 

o Los proyectos de servicio local les ayudan a desarrollar un corazón para la 
evangelización. 

3. Promoción de estudios bíblicos y grupos pequeños dirigidos por pares 
o Los grupos de discipulado dirigidos por jóvenes fomentan el liderazgo 

personal. 
o La influencia de los compañeros puede reforzar las convicciones bíblicas de 

una manera comprensible. 

E. NUTRIR – Brindando apoyo continuo y orientación espiritual 
Breve descripción: 
Los jóvenes necesitan estímulo constante, consejos sabios y relaciones profundas con 
creyentes maduros para sostener su fe a largo plazo. 

1. Construyendo relaciones intergeneracionales sólidas 
o Los mentores mayores aportan sabiduría, mientras que los creyentes 

jóvenes aportan nuevo entusiasmo. 
o La mentoría de Pablo a Timoteo es un modelo bíblico para el discipulado 

intergeneracional. 

2. Creando una cultura de aliento y gracia 
o Los jóvenes creyentes necesitan espacio para fallar y crecer. 
o Las iglesias deben enfatizar la gracia y la restauración por encima de la 

vergüenza y el legalismo. 
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3. Orando por y con los jóvenes creyentes 

o La oración constante fortalece la resiliencia espiritual. 
o Las familias, los grupos pequeños y los líderes de la iglesia deben 

comprometerse a orar regularmente por la próxima generación. 

III. Conclusión: El entrenamiento es el mayor acto de amor 
Breve descripción: 
El entretenimiento se desvanece, pero la formación perdura. La responsabilidad de la 
Iglesia no es solo mantener a los jóvenes comprometidos, sino capacitarlos para ser 
seguidores de Cristo de por vida. Si realmente amamos a la próxima generación, 
invertiremos en su discipulado, capacitándolos para conocer, defender y vivir su fe. 

1. El entretenimiento cautiva, pero el entrenamiento prepara para la vida 

o Los eventos divertidos pueden atraer a los jóvenes, pero sólo el discipulado 
profundo sostiene la fe. 

2. El discipulado fiel requiere tiempo, paciencia y esfuerzo 

o Formar a jóvenes creyentes es un compromiso a largo plazo que exige 
intencionalidad. 

3. Si no los capacitamos, el mundo lo hará 

o Las influencias seculares están moldeando activamente a la próxima 
generación. 

o La Iglesia debe estar a la altura del desafío de discipular a los jóvenes 
creyentes en la verdad. 

NOTAS: 

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

____________________________________ 
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LECCIÓN TRECE 
SER RELEVANTE SIN COMPROMISOSEl amor compromete 

Descripción general: 

Para alcanzar eficazmente a la próxima generación, el amor debe involucrar. Esto significa 
conectar con los jóvenes donde se encuentran —comprendiendo su cultura, sus 
dificultades y sus preguntas—, sin dejar de ser firmes en la verdad bíblica. Muchos jóvenes 
se sienten desconectados del cristianismo porque lo consideran obsoleto o irrelevante. 
Sin embargo, cuando los cristianos interactúan con autenticidad, sabiduría y compasión, 
pueden cerrar la brecha entre la verdad bíblica y el mundo actual. 

En esta lección exploramos cómo el amor involucra a los jóvenes de una manera que es 
culturalmente relevante pero nunca comprometedora, capacitándolos para mantenerse 
firmes en su fe mientras influyen en el mundo que los rodea. 

1. El amor conecta al encontrarse con los jóvenes donde están 

Jesús se encontró con las personas en su vida cotidiana y se relacionó con ellas de 
maneras que comprendían. Del mismo modo, para llegar a esta generación, debemos 
adentrarnos en su mundo, comprender su lenguaje y reconocer sus realidades. 

Puntos principales: 

1.1 Entendiendo su cultura sin miedo 

• La cultura está cambiando constantemente, pero la verdad de Dios sigue siendo la 
misma. 

• El miedo a la cultura a menudo conduce al desapego, pero comprenderla permite 
entablar conversaciones significativas. 

Subpuntos: 

• Estudia la música, los medios de comunicación y las tendencias sociales que 
influyen en los jóvenes. 

• Infórmese sobre temas como la salud mental, la identidad y la justicia social para 
que pueda hablar de ellos bíblicamente. 
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Ilustración: 
Los misioneros aprenden el idioma y las costumbres de las personas a las que sirven. Del 
mismo modo, los cristianos deben aprender el "lenguaje" de la generación actual para 
comunicar eficazmente el Evangelio. 

1.2 Escuchar antes de hablar 
• Muchos jóvenes se sienten ignorados, lo que los hace menos receptivos a la 

verdad. 
• El amor comprometido escucha primero antes de ofrecer correcciones o 

respuestas. 

Subpuntos: 
• Haga preguntas reflexivas en lugar de hacer suposiciones. 
• Muestre interés genuino en sus luchas, dudas y perspectivas. 

Ilustración: 
Un médico primero escucha los síntomas antes de recetar un tratamiento. De la misma 
manera, debemos escuchar a los jóvenes antes de hablarles sobre sus vidas. 

1.3 Uso de métodos relacionables para comunicar verdades atemporales 
• La forma como presentamos la verdad importa. 
• Jesús usó historias y preguntas: métodos que cautivaron a su audiencia. 

Subpuntos: 
• Utilice las redes sociales, los vídeos y la narración moderna para transmitir 

principios bíblicos. 
• Compartir testimonios que se relacionen con las vivencias de los jóvenes. 

Ilustración: 
Un chef prepara la misma comida nutritiva de diferentes maneras para niños y adultos. La 
verdad no cambia, pero la forma de servirla debe ser relevante. 

NOTAS: 

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

____________________________________ 
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2. El amor se compromete sin comprometer la verdad 

Es fácil caer en dos extremos: rechazar la cultura por completo o conformarse a ella. El 
amor bíblico interactúa con la cultura sin perder sus raíces en la verdad. 

Puntos principales: 

2.1 La verdad y el amor deben trabajar juntos 

• La verdad sin amor es dura; el amor sin verdad es vacío. 

• Jesús encarnó ambas: la gracia y la verdad (Juan 1:14). 

Subpuntos: 

• Enseñe a los jóvenes cómo defender los valores bíblicos con amabilidad y 
confianza. 

• Evite el legalismo que se centra sólo en las reglas y descuida las relaciones. 

Ilustración: 
Una brújula proporciona dirección sin forzar el movimiento. La verdad debe guiar, no 
controlar. 

2.2 Abordando temas difíciles con sabiduría bíblica 

• Temas como la sexualidad, la identidad y el sufrimiento deben abordarse con 
claridad y compasión. 

• Evitar conversaciones difíciles deja a los jóvenes vulnerables al engaño mundano. 

Subpuntos: 

• Utilice la Escritura como fundamento, no opiniones o emociones personales. 

• Crear espacios seguros donde los jóvenes se sientan cómodos haciendo preguntas 
difíciles. 

Ilustración: 
Un puente conecta dos lugares de forma segura. La interacción entre la cultura y la 
sabiduría crea un puente entre la fe y las dificultades de la vida real. 

2.3 Vivir como ejemplo de fe comprometida 

• Los jóvenes necesitan modelos a seguir que vivan su fe de manera coherente. 

• La hipocresía los aleja; la autenticidad los atrae. 
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Subpuntos: 

• Sea abierto acerca de sus luchas y victorias personales en Cristo. 

• Demostrar que la fe es relevante para las decisiones y los desafíos cotidianos. 

Ilustración: 
Una lámpara ilumina una habitación oscura no gritando a la oscuridad, sino simplemente 
brillando. Vive de tal manera que tu vida atraiga a otros a Cristo. 

3. El amor conecta al empoderar a los jóvenes para influir en el mundo 

En lugar de simplemente proteger a los jóvenes de la cultura, debemos capacitarlos para 
transformarla. 

Puntos principales: 

3.1 Enseñar a los jóvenes a pensar críticamente 

• Una fe que no puede ser cuestionada no puede ser defendida. 

• Equipar a los jóvenes con el razonamiento bíblico para que puedan participar con 
confianza. 

Subpuntos: 

• Anímelos a examinar sus creencias y buscar evidencia de su fe. 

• Enséñeles respuestas lógicas y bíblicas a los argumentos culturales. 

Ilustración: 
A un soldado no solo se le da una armadura, sino que también se le entrena para usarla 
eficazmente. Asimismo, los jóvenes deben recibir formación para defender su fe. 

3.2 Animándolos a ser valientes pero humildes 

• La confianza en Cristo no significa arrogancia. 

• La humildad y el respeto abren más puertas que la agresión. 

Subpuntos: 

• Enséñeles a hablar la verdad con amor (Efesios 4:15). 

• Equiparlos para participar en debates respetuosos y sin hostilidad. 
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Ilustración: 
Una semilla crece mejor en tierra blanda. La verdad se recibe mejor cuando se comparte 
con amabilidad. 

3.3 Ayudándoles a descubrir su vocación única 

• Cada joven tiene dones y un propósito. 

• El amor comprometido les ayuda a encontrar y cumplir la misión que Dios les dio. 

Subpuntos: 

• Ayúdelos a ver que sus pasiones pueden usarse para la gloria de Dios. 

• Anímelos a marcar la diferencia en sus escuelas, comunidades y futuras carreras. 

Ilustración: 
Un artista no copia la obra de otro, sino que crea algo original. Dios ha llamado a cada 
joven a un rol único en su reino. 

4. El amor se construye a través de las relaciones, no solo de las reglas 

Las relaciones son la forma más eficaz de involucrar a los jóvenes en la fe. 

Puntos principales: 

4.1 La mentoría crea un impacto duradero 

• El discipulado ocurre a través de las relaciones personales. 

• Las reglas sin relación conducen a la rebelión. 

Subpuntos: 

• Invierta tiempo en conversaciones personales y experiencias compartidas. 

• Sea una presencia constante y confiable en sus vidas. 

Ilustración: 
Un jardinero no solo siembra; las cuida y las riega. De igual manera, los jóvenes necesitan 
relaciones que los nutran para crecer en la fe. 

4.2 Participar en la comunidad fortalece la fe 

• Los jóvenes necesitan una comunidad cristiana para prosperar. 

• El aislamiento los hace vulnerables a la duda y a la presión cultural. 

Subpuntos: 
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• Fomentar la participación en grupos de jóvenes, estudios bíblicos y proyectos de 
servicio. 

• Crear oportunidades de compañerismo y amistades auténticas. 

Ilustración: 
Un solo carbón pierde su fuego rápidamente, pero los carbones juntos arden más tiempo y 
con más fuerza. La fe crece en comunidad. 

4.3 Demostrando un amor inquebrantable incluso cuando luchan 

• Muchos jóvenes lucharán con la duda, el fracaso o el pecado. 

• El amor los involucra incluso cuando caen, tal como lo hizo Jesús. 

Subpuntos: 

• Sea una fuente de gracia y estímulo, no de condenación. 

• Enséñeles que el amor de Dios nunca los abandona. 

Ilustración: 
El hijo pródigo fue recibido con los brazos abiertos. Debemos ser un ejemplo de amor y 
gracia para los jóvenes. 

Conclusión: El amor conecta a los jóvenes en su territorio, pero nunca compromete 
nuestros valores ni la verdad. 

• El amor comprometido es a la vez consciente de la cultura y anclado en la Biblia. 

• Desafío: ¿Cómo puedes involucrar activamente a los jóvenes en tu vida hoy? 

• Reflexión final: Jesús se relacionó con el mundo sin dejar de ser un lugar apartado. 
Estamos llamados a hacer lo mismo. 

NOTAS: 

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

____________________________________ 
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LECCIÓN CATORCE 
LA PRÓXIMA GENERACIÓN NECESITA QUE ACTUÉMOS El amor responde 

Descripción general: 
El mundo cambia rápidamente y los jóvenes de hoy enfrentan desafíos únicos: cambios 
culturales, distracciones digitales y un creciente escepticismo hacia el cristianismo. Sin 
embargo, si bien el desafío es grande, ¡el futuro es prometedor! El amor responde dando 
un paso al frente, no retrocediendo. En lugar de dejarnos abrumar por los obstáculos, 
debemos ver la increíble oportunidad de invertir en la próxima generación. Con el amor 
como base, podemos capacitar y empoderar a los jóvenes para que desarrollen una fe 
fuerte e inquebrantable. 

Este capítulo enfatiza que el amor no es pasivo; responde. Involucra, capacita y guía a la 
próxima generación con sabiduría, paciencia y verdad. 

1. El amor responde reconociendo la necesidad 
Para poder alcanzar eficazmente a la próxima generación, primero debemos reconocer los 
desafíos que enfrentan. Ignorar las dificultades de los jóvenes de hoy solo ampliará la 
brecha entre ellos y la verdad del Evangelio. 

Puntos principales: 
1.1 Comprensión del paisaje cultural 

• El mundo en el que crecen los jóvenes es muy diferente al de las generaciones 
anteriores. 

• Son bombardeados con visiones del mundo rivales a través de las redes sociales, la 
educación y el entretenimiento. 

Subpuntos: 
• El auge del secularismo y del relativismo moral hace que la verdad parezca 

subjetiva en lugar de absoluta. 

• La tecnología moldea su identidad, sus relaciones e incluso sus creencias sobre 
Dios. 

Ilustración: 
Un viajero que ignora las señales de tráfico se perderá. Si no prestamos atención a dónde 
están los jóvenes, no podremos guiarlos eficazmente hacia la verdad. 

1.2 Reconociendo sus preguntas y dudas profundas 
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• Muchos jóvenes luchan con la duda, pero la duda no es el enemigo: el silencio lo 
es. 

• Si la Iglesia no responde a sus preguntas, alguien más lo hará. 

Subpuntos: 

• Se preguntan: "¿Es real Dios?", "¿Por qué existe el sufrimiento?" y "¿Cómo puede el 
cristianismo ser verdadero en un mundo de muchas creencias?". 

• La Biblia ofrece respuestas sólidas, pero deben comunicarse de una manera que 
resuenen en los jóvenes. 

Ilustración: 
Así como Tomás dudó y Jesús le presentó evidencias (Juan 20:24-29), debemos estar 
dispuestos a acompañar a los jóvenes en sus preguntas. 

1.3 Reconociendo la importancia de la inversión intencional 

• La próxima generación no es una carga; es una oportunidad. 

• Lo que invirtamos en ellos hoy moldeará el futuro de la iglesia. 

Subpuntos: 

• Los jóvenes no son la “iglesia del mañana”; son parte de la iglesia de hoy. 

• Todo gran avivamiento de la historia comenzó con jóvenes que abrazaron el 
Evangelio. 

Ilustración: 
Un agricultor no se queja del duro trabajo de sembrar; sabe que la cosecha vale la pena. 
Invertir en los jóvenes dará fruto en el reino de Dios. 

 

 

NOTAS: 

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________ 
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2. El amor responde construyendo relaciones sólidas 

La verdad por sí sola no basta; la verdad debe compartirse en un contexto de amor y 
relaciones. Los jóvenes son más propensos a abrazar la fe cuando la ven plasmada en 
relaciones auténticas y afectuosas. 

Puntos principales: 

2.1 Interactuar personalmente con los jóvenes 

• Los programas y sermones por sí solos no discipularán a la próxima generación; las 
relaciones sí. 

• Jesús no sólo enseñaba a los discípulos; caminaba con ellos diariamente. 

Subpuntos: 

• Invierta tiempo en sus vidas: haga preguntas, escuche y esté presente. 

• Haga de la fe una conversación más que una conferencia. 

Ilustración: 
Un maestro que solo da instrucciones sin interacción no inspirará a los estudiantes a 
aprender. La fe debe vivirse en conjunto. 

2.2 Creando espacios seguros para conversaciones honestas 

• Los jóvenes necesitan un lugar donde puedan procesar su fe sin miedo a ser 
juzgados. 

• Deberían sentirse cómodos expresando dudas y dificultades. 

Subpuntos: 

• Evite desestimar sus preocupaciones con respuestas rápidas y superficiales. 

• Anímelos a explorar las Escrituras por sí mismos. 

Ilustración: 
Un médico no avergüenza a un paciente por estar enfermo; lo ayuda a sanar. De igual 
manera, debemos ser guías, no críticos, para los jóvenes que luchan con la fe. 

2.3 Modelando una fe auténtica 
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• Los jóvenes se sienten atraídos por la autenticidad: pueden detectar la hipocresía a 
una milla de distancia. 

• No necesitan cristianos perfectos; necesitan cristianos auténticos. 

Subpuntos: 
• Sea abierto acerca de su propio camino de fe, incluidas las luchas y las victorias. 
• Muéstrales cómo es vivir la fe en la vida cotidiana. 

Ilustración: 
Un faro no discute con los barcos sobre adónde ir; simplemente brilla. Nuestras vidas 
deberían ser una luz que atraiga a los jóvenes hacia Jesús. 

3. El amor responde equipándolos para el futuro 

El objetivo no es sólo proteger a los jóvenes del mundo, sino prepararlos para influir en él 
para Cristo. 

Puntos principales: 
3.1 Enseñando una cosmovisión bíblica 

• Muchos jóvenes tienen una base débil en la verdad bíblica. 
• Una cosmovisión bíblica les ayuda a navegar por la cultura con confianza. 

Subpuntos: 
• Enseñe por qué creemos, no sólo lo que creemos. 

• Ayúdelos a ver cómo la Biblia responde a las preguntas más importantes de la vida. 

Ilustración: 
Una casa construida sobre arena se derrumba en medio de una tormenta. Una fe 
cimentada en una verdad sólida se mantendrá firme ante los desafíos culturales (Mateo 
7:24-27). 

NOTAS: 

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

____________________________________ 
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3.2 Entrenándolos para defender su fe 

• Muchos jóvenes creyentes se alejan en la universidad porque no están preparados 
para defender su fe. 

• La apologética es esencial en el mundo escéptico de hoy. 

Subpuntos: 
• Enséñeles respuestas lógicas y bíblicas a preguntas difíciles. 
• Ayúdelos a entablar conversaciones respetuosas y reflexivas. 

Ilustración: 
Un soldado no entra en batalla sin entrenamiento. Los jóvenes necesitan estar armados 
con la verdad para mantenerse firmes en su fe. 

3.3 Animarlos a ser líderes e influyentes 

• En lugar de temer a la cultura, los jóvenes deberían moldearla. 
• Cada creyente tiene un papel en el reino de Dios. 

Subpuntos: 
• Anímelos a usar sus dones, ya sea en el ministerio, los negocios, las artes o la 

tecnología, para la gloria de Dios. 
• Ayúdelos a ver que la fe no se trata sólo del domingo: se trata de toda su vida. 

Ilustración: 
La sal no evita el alimento, sino que lo enriquece. Los creyentes están llamados a ser sal y 
luz en el mundo (Mateo 5:13-16). 

4. El amor responde con esperanza y confianza. 

Los desafíos son reales, pero también lo es el poder de Dios. El futuro es prometedor 
porque Dios sigue obrando en esta generación. 

Puntos principales: 
4.1 Confiar en que Dios tiene el control 

• La iglesia ha enfrentado desafíos en cada generación, y Dios siempre prevalece. 
• Nosotros hacemos nuestra parte, pero Dios es el que transforma. 

Subpuntos: 
• La oración es esencial: encomendemos la próxima generación a Dios. 
• Recuerde que el Evangelio sigue siendo poderoso y relevante. 
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Ilustración: 
El jardinero planta, pero Dios hace crecer (1 Corintios 3:6). 

4.2 Celebrando lo que Dios ya está haciendo 
• Muchos jóvenes siguen apasionadamente a Jesús. 
• El avivamiento y la transformación están ocurriendo en todo el mundo. 

Subpuntos: 
• Busque y comparta testimonios de jóvenes que viven con valentía para Cristo. 
• Anime a otros con historias de fe en acción. 

Ilustración: 
Un corredor no se detiene a mitad de carrera porque es difícil; sigue adelante hacia la meta 
(Filipenses 3:14). 

4.3 Compromiso con la inversión a largo plazo 
• El discipulado no es un evento que ocurre una sola vez: es un viaje que dura toda la 

vida. 
• El amor responde manteniéndose comprometido incluso cuando los resultados no 

son inmediatos. 
Subpuntos: 

• Manténgase involucrado en las vidas de los jóvenes. 
• Continúe enseñándoles, animándolos y caminando junto a ellos. 

Ilustración: 
Un puente no se construye de la noche a la mañana, y una fe firme tampoco. ¡Sigue 
construyendo! 
Conclusión: El amor responde, ¿lo harás tú también? 

• El desafío es grande, pero la oportunidad es mayor. 
• Dios está levantando una generación que lo defenderá. ¿Invertirás en ellos? 
• El momento de responder es ahora. 

NOTAS: 

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

____________________________________ 
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LECCIÓN QUINCE 
SI NO AHORA CUANDO SI NO NOSOTROS ¿QUIEN? 

por el pastor Bruce R. Edwards 

El pueblo sirvió al Señor durante toda la vida de Josué y de los ancianos que lo 
sobrevivieron, quienes habían presenciado todas las grandes obras que el Señor había 
hecho por Israel. Josué, hijo de Nun, siervo del Señor, murió a la edad de ciento diez años… 
Después de que toda esa generación se reunió con sus antepasados, surgió otra 
generación que desconocía al Señor ni lo que Él había hecho por Israel. — Jueces 2:7-8, 
Jueces 2:10 (NVI) 

¡Una generación perdida! ¡La generación de Josué! ¡En una sola generación, no en tres! Y, 
para colmo, esta era una generación que había presenciado personalmente señales y 
prodigios milagrosos y victorias increíbles. 

¡El pasaje no nos dice CÓMO sucedió, sólo que sucedió! 

Esta cruda realidad sirve de advertencia a la Iglesia actual. Si no somos estratégicos y 
deliberados al alcanzar a la próxima generación y enseñarle la fe bíblica, corremos el 
mismo riesgo. No basta con asumir que la fe se transmitirá automáticamente de una 
generación a la siguiente. Sin un discipulado intencional, una participación activa y una 
visión clara para nutrir a los jóvenes creyentes, la Iglesia podría experimentar un declive en 
su alfabetización bíblica y su compromiso espiritual en tan solo una vida. 

La urgencia del discipulado intencional 

La Iglesia debe reconocer que la fe no se hereda como el apellido; debe cultivarse 
activamente. Los israelitas que siguieron a Josué experimentaron la división del río Jordán, 
la caída de Jericó e innumerables victorias bajo la guía de Dios. Sin embargo, al morir esa 
generación, sus hijos no conocieron al Señor. Esto sugiere una falla en la enseñanza, el 
ejemplo y la transmisión de la herencia espiritual que había sido tan crucial para sus 
antepasados. 

Un ejemplo moderno de este desafío proviene de una encuesta realizada entre jóvenes 
adultos que crecieron en la Iglesia. Muchos informaron que, si bien asistían a los servicios 
religiosos de niños, nunca comprendieron plenamente la importancia de la fe en su vida 
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diaria. Esta desconexión entre conocer a Dios y conocerlo personalmente lleva a muchos 
jóvenes a alejarse de la fe al llegar a la edad adulta. 

Estrategias para llegar a la próxima generación 

A lo largo de este curso y de las clases de nuestro programa de Liderazgo de la Próxima 
Generación, exploramos diversas maneras de alcanzar y discipular a la próxima 
generación. A continuación, presentamos cinco estrategias clave que deberíamos 
implementar en nuestras iglesias. 

1. Priorizar la alfabetización bíblicaLas iglesias deben enfatizar la enseñanza de la 
Biblia de una manera atractiva y relevante. La Escuela Dominical y los programas 
juveniles deben ir más allá de memorizar versículos y ayudar a los jóvenes 
creyentes a aplicar los principios bíblicos a situaciones de la vida real. Los estudios 
interactivos, la capacitación en apologética y el aprendizaje basado en el diálogo 
pueden tener un impacto significativo. 

2. Creando oportunidades de mentoría significativasLa relación de Pablo con 
Timoteo ofrece un modelo bíblico de mentoría. La fe de Timoteo fue nutrida por su 
abuela Loida, su madre Eunice y, posteriormente, por Pablo. Este enfoque 
multigeneracional garantiza que los jóvenes creyentes tengan modelos espirituales 
que los guíen en su camino de fe. Las iglesias deben fomentar programas de 
mentoría donde los creyentes mayores participen activamente en la vida de los 
cristianos más jóvenes. 

3. Incorporando el discipulado familiarLos padres desempeñan un papel 
fundamental en la formación de la fe de sus hijos. Deuteronomio 6:6-7 instruye a 
los padres a hablar sobre los mandamientos de Dios en casa, en el camino, al 
acostarse y al levantarse. Las iglesias deben brindar a los padres recursos y 
capacitación para discipular eficazmente a sus hijos. Organizar noches de devoción 
familiar, proporcionar guías de conversación y fomentar el culto en el hogar puede 
fortalecer la fe en el hogar. 

4. Involucrar a los jóvenes en el ministerio y el liderazgoLos jóvenes necesitan 
sentirse parte de la Iglesia. Brindarles oportunidades para desempeñar roles 
significativos, ya sea en equipos de alabanza, esfuerzos de alcance comunitario o 
viajes misioneros, ayuda a fortalecer su fe. Cuando los jóvenes creyentes ven el 
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impacto de vivir su fe, es más probable que permanezcan comprometidos con la 
Iglesia. 

5. Abordando las preguntas difícilesMuchos jóvenes luchan con dudas sobre la fe, 
especialmente en un mundo que cuestiona las verdades bíblicas. La Iglesia debe 
brindar un espacio seguro para plantear preguntas difíciles. Los grupos juveniles 
deben participar en debates abiertos sobre ciencia, moralidad, sufrimiento y 
cuestiones culturales desde una perspectiva bíblica. La formación en apologética 
puede ayudar a los jóvenes creyentes a defender y expresar su fe con confianza. 

Un llamado a la acción: Si no es ahora, ¿cuándo? 

La Iglesia no puede darse el lujo de esperar. Cada día, los jóvenes forman su cosmovisión, 
a menudo más influenciados por las redes sociales, la educación secular y la presión 
social que por la verdad bíblica. Si no actuamos ahora, corremos el riesgo de perder a otra 
generación por la apatía espiritual. El desafío es claro: si no es ahora, ¿cuándo? Si nos 
demoramos, la próxima generación será moldeada por voces que no se alinean con la 
verdad de Dios. 

Nuestra responsabilidad: si no somos nosotros, ¿quién? 

La responsabilidad de transmitir la fe no recae únicamente en los pastores o líderes 
juveniles, sino en cada creyente. Cada miembro de la Iglesia tiene un papel que 
desempeñar en la formación y el discipulado de los jóvenes creyentes. Si no asumimos 
esta responsabilidad, ¿quién lo hará? No podemos dar por sentado que alguien más 
tomará el relevo; es nuestro deber colectivo asegurar que el conocimiento de Dios y sus 
obras poderosas no se desvanezca. 

El trágico ciclo que se ve en Jueces 2:10 no tiene por qué repetirse en nuestros tiempos. Al 
ser intencional, estratégica y proactiva, la Iglesia puede asegurar que la próxima 
generación conozca al Señor y ande en sus caminos. Debemos estar a la altura del 
desafío, aceptando nuestro llamado a enseñar, discipular y capacitar a los jóvenes 
creyentes para una vida de fidelidad. El futuro de la Iglesia depende de ello. 

Pastor Bruce 
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LLAMADO DE CLARIÓN BÍBLICO 
Un desafío para los padres, la comunidad, los pastores y la iglesia. 

 

Salmo 145:4 “Una generación alaba a otra tus obras; cuentan tus hechos poderosos…” 

Una familia tenía una reliquia invaluable, un jarrón, que se transmitía de generación en 
generación. Un día, los padres de la familia que lo poseía dejaron a los adolescentes en 
casa mientras salían de compras. Al regresar, sus hijos los recibieron en la puerta, con 
caras tristes, diciendo: «Mamá, papá… saben que esa reliquia invaluable que nuestra 
familia transmite de generación en generación… bueno, nuestra generación simplemente 
la dejó caer». 

Cada generación tiene recuerdos, historias y valores que quiere transmitir a la siguiente 
generación; esto incluye especialmente los valores espirituales de nuestra fe, y no 
queremos que su fe se abandone cuando abandonen el hogar. 

Sin embargo, existen algunos mitos sobre la transmisión de la fe a la siguiente generación: 

Mito n.° 1: Sucede por ósmosis: nuestros hijos captarán nuestros valores espirituales 
simplemente con estar cerca de sus padres y de la Iglesia. Si bien es cierto que los valores 
se transmiten más de lo que se enseñan, si no nos esforzamos por enseñarles el porqué de 
cada valor, es posible que no entiendan la importancia de la fe. Y, siendo honestos como 
padres, nuestros hijos no siempre ven nuestro lado bueno; pueden captar los valores 
equivocados, manifestados en nuestros momentos de debilidad. 

Mito n.° 2: Es trabajo de profesionales; para eso está la iglesia. Algunos padres se 
desvinculan, sintiendo que su falta de conocimiento o sus errores previos los descalifican 
para ser la principal influencia espiritual en la vida de sus hijos. Sin embargo, si conoces lo 
suficiente del Evangelio como para creer en Jesucristo como tu Señor y Salvador, entonces 
sabes lo suficiente como para empezar a influir en tus hijos para que también crean en 
Jesús. Y la realidad es que estás mucho más presente en la vida de tus hijos de lo que 
cualquier líder de la iglesia podría aspirar. 

Mito n.° 3: No vale la pena el esfuerzo. Es cierto que la adolescencia es una etapa de 
transición hacia la independencia, lo que puede generar resistencia y rebeldía contra los 
deseos de los padres. Pero debemos reconocer el impacto a largo plazo de permitir un 
vacío espiritual en el hogar; a los jóvenes les costará tomar decisiones sabias según los 
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deseos de Dios. Vale la pena el esfuerzo (puedo dar fe de ello como padre); no hay mayor 
alegría que ver a tu hijo adorar a Dios porque así lo desea. Mi familia no es diferente a la 
tuya; mi esposa y yo debemos esforzarnos continuamente por transmitir nuestra fe a 
nuestros hijos. 

Un joven que comprendió quién es Dios y fue capaz de comprender plenamente lo que 
Dios tenía para él fue Josué, el joven asistente de Moisés. Josué aprendió a mantenerse 
firme en sus convicciones sobre las provisiones de Dios como espía en una minoría, y más 
tarde declaró su obediencia al guiar al pueblo de Israel a tomar posesión de la Tierra 
Prometida. Josué declaró que él y su familia servirían al Señor (Jos. 24:15). El impacto de 
este liderazgo fue que el pueblo de Israel continuó viviendo fiel a Dios incluso después de 
su muerte: 

“Israel sirvió al Señor durante toda la vida de Josué y de los ancianos que le sobrevivieron y 
que habían experimentado todo lo que el Señor había hecho por Israel” (Jos. 24:31). 

Sin embargo, la transmisión de la fe se desvaneció tras la muerte de esa generación. En 
algún momento, los padres dejaron de instruir a sus hijos y la comunidad espiritual en 
general dejó de honrar a Dios; «Después de que toda esa generación se reunió con sus 
padres, surgió otra generación que no conocía al Señor ni lo que él había hecho por Israel» 
(Jueces 2:10). 

No podemos dar por sentado que la fidelidad del pasado perdurará ni que las 
generaciones futuras serán conscientes del gran legado histórico que les espera. La 
transmisión de nuestra fe debe renovarse con cada generación. 

Cada generaciónSe debe enseñar quién es Dios y lo que Él ha hecho por la humanidad. 

Al estudiar la vida de Timoteo, descubriremos que Dios nos ha dado un modelo de cómo 
transmitir nuestra fe a nuestros hijos. 

Timoteo era joven cuando Pablo volvió a visitar Listra en su segundo viaje misionero, 
aproximadamente cinco años después del primero. Es posible que la familia de Timoteo se 
convirtiera al cristianismo durante esa primera visita. Durante esos cinco años, Timoteo 
maduró en su fe bajo la guía espiritual de su madre y su abuela. En su última carta a 
Timoteo, Pablo menciona el ambiente espiritual familiar: «Me he acordado de tu fe sincera, 
la cual habitó primero en tu abuela Loida y en tu madre Eunice...» (2 Timoteo 1:5). 
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Los hijos imitan la experiencia religiosa de sus padres: oran como ustedes han orado en su 
presencia, y pueden levantar las manos en señal de adoración cuando ven que ustedes las 
levantan. Timoteo ya no actuaba como el niño "bueno", sino que se había adueñado de su 
fe, como Pablo había visto en las acciones de Timoteo. 

La transmisión de nuestra fe comienza en el hogar familiar como prácticas espirituales. 

¿Qué pueden hacer los padres? 

Orar: Timoteo estaba en la lista de oración de Pablo. Pablo tenía por costumbre orar con 
una lista y, al menos, mencionar en oración a quienes eran importantes para él. 

Oremos por algo más que bendiciones y protección… 

Oremos para que crezcan en sabiduría, aplicando experiencias difíciles a decisiones de 
vida. 

Oremos para que experimenten la plenitud de Cristo. 

Oremos para que sus amistades sean influencias saludables y positivas. 

Oremos por su futuro cónyuge y sus potenciales nietos. 

Y ora por ti mismo para tener sabiduría sobre qué y cuándo decir algo. 

Busca el momento propicio para la enseñanza: Los adolescentes aprenden a través de las 
experiencias. Usa la televisión, las películas, las noticias y las situaciones actuales con 
familiares y amigos para destacar el carácter y los mandatos de Dios. Deuteronomio 6 
destaca la importancia de transmitir continuamente nuestra fe. 

Crea momentos de enseñanza: Toma la iniciativa para hablar de Dios en los devocionales 
familiares. Aprovecha este tiempo para leer las Escrituras y repasar los diversos estudios 
bíblicos en los que cada uno ha participado durante la semana. Consejo: Aprovecha este 
tiempo para leer con anticipación lo que se discutirá en la iglesia, en el sermón del 
domingo o en el estudio bíblico juvenil. 

Hechos 16:1 nos da más contexto sobre el inicio del camino espiritual de Timoteo. Su 
madre y su abuela eran creyentes, pero su padre no (al menos no al principio). Solo se nos 
dice que su padre no era judío, sino griego. Si bien desconocemos el ambiente espiritual 
en el hogar de Timoteo debido a la falta de fe de su padre, su madre y su abuela 
proporcionaron una base que continuó floreciendo en la comunidad de fe en general. 
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Timoteo era parte activa de la iglesia de Listra, de la cual «los hermanos de Listra y de 
Iconio hablaban bien de él» (Hechos 16:2). Esta comunidad espiritual más amplia había 
pasado tiempo con Timoteo y lo encontraban dócil y fiel. Vieron un gran beneficio en que 
Timoteo se uniera al equipo de Pablo y lo recomendaron a Pablo. 

La transmisión de nuestra fe comienza en el hogar familiar como prácticas espirituales y 
agrega conocimiento a través de la comunidad de fe más amplia. 

Se necesita una comunidad de fe más amplia para que nuestra fe se arraigue. Estudios 
recientes demuestran que, para que la fe de un adolescente se arraigue y perdure en la 
edad adulta, necesita cinco relaciones importantes: sus padres; un pastor o líder juvenil 
que lo conozca bien; pero necesita tres adultos adicionales que sepan su nombre, que se 
acerquen a él cuando esté en la Comunidad de Fe y le pregunten sobre la vida y la escuela, 
y que le bendigan y le den ánimo a medida que crece y busca una vocación y una familia. 

Un grupo juvenil no es suficiente: en el mejor de los casos, puede generar relaciones 
significativas con buenos compañeros y líderes juveniles, pero no representa la 
comunidad de fe en su conjunto. Sin embargo, en el peor de los casos, un grupo juvenil 
puede ser una isla para los estudiantes, aislándolos de la comunidad de fe en su conjunto.            

¿Qué puede hacer la comunidad de fe? 

Busca a un adolescente que no conozcas y preséntate. Luego recuerda su nombre y la 
próxima vez que lo veas en la iglesia, acércate, llámalo por su nombre y dile algo alentador. 
Si haces esto tres veces, desarrollarás una relación con el adolescente y podrás empezar a 
hacerle preguntas y te responderá. 

Ofrezca un mensaje coherente de amor y verdad. Oriente a un adolescente a través de 
programas de ministerio juvenil. Estos programas son herramientas para conectar a los 
estudiantes con adultos, un contexto propicio para la mentoría. Necesitan ver nuestra fe 
en acción y su relevancia para la vida a través de las relaciones de mentoría. 

Solo puedo imaginar a Pablo reflexionando sobre el día en que seleccionó a Timoteo: 
«Pablo quiso llevarlo consigo en el viaje...» (Hechos 16:3). ¡Y qué viaje tuvieron! Pablo había 
elegido a otros y estaba decepcionado; el dolor de la traición de Demas lo acompañó (2 
Timoteo 4:10), así que debió sentirse orgulloso de ver la fidelidad de Timoteo hasta el final. 
Pablo había elegido «que Timoteo sea su heredero en el ministerio y su representante ante 
la iglesia de Éfeso» (Arnold, vol. 3, pág. 449). Pablo pudo terminar con fuerza sabiendo que 
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los ministerios que él mismo había iniciado continuarían bajo el liderazgo de Timoteo y 
otros (por ejemplo, Tito). 

Pablo le escribe a Timoteo sobre el final de su viaje: «Lo que me has oído decir ante 
muchos testigos, esto encarga a personas fieles que sean idóneas para enseñar también a 
otros» (2 Timoteo 2:2). La fe de Timoteo (que comenzó en su hogar familiar) floreció en la 
comunidad de fe más amplia y alcanzó la madurez gracias a la mentoría de Pablo. Timoteo 
es un ejemplo de lo que Dios puede hacer en la vida de un joven adulto que arraiga 
profundamente en el hogar familiar (madre y abuela), recibe aliento y fortalecimiento de la 
iglesia local (en Listra) y es guiado por un líder piadoso (Pablo). 

La urgencia y la responsabilidad de transmitir nuestra fe 

El Salmo 145:4 nos recuerda: «Una generación alaba tus obras a otra; cuentan tus hechos 
poderosos». Este versículo subraya la urgencia y la responsabilidad que tienen los 
creyentes de transmitir su fe a la siguiente generación. 

 

La urgencia: "Si no es ahora, ¿cuándo?" 

La transmisión de la fe no es algo que podamos retrasar. El mundo cambia rápidamente y 
los jóvenes se ven constantemente bombardeados por influencias que pueden fortalecer o 
debilitar su fe. El libro de Jueces ilustra una realidad esclarecedora: cuando una 
generación no transmitió su fe, la siguiente creció sin conocer al Señor y sus obras 
poderosas (Jueces 2:10). El mismo peligro existe hoy. Si no actuamos con urgencia, 
corremos el riesgo de perder una generación por la apatía espiritual o la incredulidad 
absoluta. 

La responsabilidad: "Si no somos nosotros, ¿quién?" 

Los padres, mentores y líderes de la iglesia deben reconocer su misión divina. Josué 24:15 
enfatiza el compromiso personal que se requiere: «Mi familia y yo serviremos al Señor». No 
podemos dar por sentado que los hijos heredarán la fe automáticamente solo por asistir a 
la iglesia ocasionalmente o escuchar mensajes cristianos. Se requiere una enseñanza y un 
ejemplo de fe intencionales y constantes. 

El apóstol Pablo reconoció la importancia del linaje espiritual. La fe de Timoteo fue 
profundamente influenciada por su madre, Eunice, y su abuela, Loida (2 Timoteo 1:5). Su 
ejemplo nos recuerda que la fe a menudo se transmite mejor a través de las relaciones 
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familiares estrechas. Cuando la fe se modela en la vida cotidiana —mediante la oración, la 
integridad, el servicio y la confianza en Dios—, los niños y jóvenes la absorben como parte 
de su identidad. 

Formas prácticas de transmitir la fe 

1. Integrar la fe en la vida diaria 
• Establecer devociones familiares diarias y tiempos de oración (Deuteronomio 6:6-
7). • Hablar de la fidelidad de Dios en situaciones cotidianas. • Demostrar un 
carácter como el de Cristo en el hogar y en las relaciones. 

2. Participar en la Iglesia y la Comunidad 
• Priorizar el culto regular y la participación en la iglesia local. • Fomentar las 
relaciones de mentoría entre los jóvenes y los creyentes espiritualmente maduros. • 
Servir juntos en el ministerio, la extensión y las misiones. 

3. Fomentar la propiedad de la fe 
• Brindar oportunidades para que los niños y jóvenes hagan preguntas y luchen con 
su fe. • Ayudarlos a entender por qué creen lo que creen (1 Pedro 3:15). • Equiparlos 
para mantenerse firmes en su fe en un mundo que desafía la verdad bíblica. 

Dejando un legado duradero 

La instrucción de Pablo a Timoteo en 2 Timoteo 2:2 resume el objetivo de la transmisión de 
la fe: «Lo que me has oído decir ante muchos testigos, esto encarga a hombres fieles que 
sean idóneos para enseñar también a otros». El objetivo final no es solo que nuestros hijos 
conozcan al Señor, sino que también se conviertan en hacedores de discípulos que 
enseñen a las futuras generaciones. 

Así como hemos recibido la verdad, debemos transmitirla con intencionalidad y urgencia. 
Al comprometernos con esta sagrada responsabilidad, garantizamos que las obras 
poderosas de Dios nunca sean olvidadas y que su Reino siga avanzando de generación en 
generación. 
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ESQUEMA DE LA LECCIÓN 15 
SI NO AHORA CUÁNDO – SI NO NOSOTROS QUIÉN 

Descripción general 
La Biblia nos advierte en Jueces 2:10 sobre el peligro de perder a toda una generación por 
la apatía espiritual. La generación de Josué presenció personalmente los milagros de Dios, 
pero la siguiente generación no lo conoció. Esto sirve como una llamada de atención para 
la Iglesia de hoy: si no somos intencionales al transmitir la fe, corremos el riesgo de repetir 
la historia. Este informe describe la urgencia del discipulado y ofrece cinco estrategias 
clave para asegurar que la fe se transmita a la siguiente generación. 

I. La urgencia del discipulado intencional 
La fe no se hereda automáticamente; debe enseñarse, modelarse y transmitirse 
intencionalmente. El fracaso de los israelitas después de la época de Josué revela un 
desmoronamiento en la mentoría espiritual. El mismo peligro existe para la Iglesia hoy si 
descuidamos el discipulado. 

A. Las consecuencias de descuidar el discipulado 
• Muchos jóvenes adultos abandonan la fe porque nunca se les dio una base sólida. 

• El mundo está ansioso por llenar el vacío dejado por la falta de entrenamiento 
espiritual. 

o Influencias como la educación secular, las redes sociales y las tendencias 
culturales dan forma a sus creencias. 

o Sin una base bíblica, los jóvenes tienen dificultades para defender su fe. 

B. La fe debe ser más que conocimiento intelectual 
• Conocer a Dios no es lo mismo que conocerlo personalmente. 

• Muchos jóvenes asisten a la iglesia pero no entienden por qué es importante la fe. 

o Ven la fe como una tradición más que una relación con Dios. 

o Carecen de aplicaciones prácticas de los principios bíblicos en su vida 
diaria. 

C. El papel de la Iglesia y de los padres en la formación espiritual 

• La Iglesia y la familia deben asociarse para discipular a los jóvenes creyentes. 
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• Los padres deben asumir un papel activo en lugar de depender únicamente de los 
líderes de la iglesia. 

o El entrenamiento en la fe debe realizarse diariamente en el hogar (Deut. 6:6-7). 
o Los niños imitan las prácticas espirituales y las actitudes de sus padres 

hacia Dios. 

II. Estrategias para llegar a la próxima generación 
Las iglesias deben ser conscientes de la enseñanza, la mentoría y la capacitación de los 
jóvenes. Las siguientes cinco estrategias ayudan a garantizar que la fe bíblica se transmita 
eficazmente. 

A. Priorizar la alfabetización bíblica 
• Enseñar la Biblia de una manera atractiva y aplicable. 

• Pasar de la memorización a la aplicación práctica. 
o Los estudios interactivos fomentan el debate y la comprensión profunda. 
o El entrenamiento apologético prepara a los jóvenes creyentes para defender su fe. 

• Fomentar hábitos personales de estudio bíblico. 
o Ofreciendo devocionales y planes de lectura para jóvenes. 
o Enseñar cómo estudiar las Escrituras de manera efectiva, no sólo leerlas. 

B. Creación de oportunidades de mentoría significativas 
• Siguiendo el modelo bíblico de Pablo y Timoteo. 
• Animar a los creyentes mayores a invertir en la próxima generación. 

o Las iglesias pueden crear programas de mentoría que vinculen a jóvenes con 
cristianos maduros. 

o La guía espiritual debe ser una inversión a largo plazo, no sólo un consejo 
ocasional. 

• Construyendo relaciones intergeneracionales en la iglesia. 
o Fomentar la participación de los jóvenes en estudios bíblicos para adultos y 

grupos de oración. 
o Fomentar amistades genuinas entre generaciones a través de actividades 

compartidas. 

NOTES: 

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________ 
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C. Incorporando el discipulado familiar 
• Equipando a los padres para discipular a sus hijos en casa. 

• Hacer que las discusiones sobre la fe sean una parte habitual de la vida diaria. 
o Animando a las familias a orar y estudiar la Biblia juntos. 
o Organizar eventos religiosos orientados a la familia que promuevan el 

desarrollo de la fe. 

• Abordar los temores y conceptos erróneos de los padres acerca del liderazgo espiritual. 
o Proporcionar capacitación a los padres que se sienten no preparados para 

enseñar a sus hijos. 
o Ayudar a los padres a comprender que no necesitan ser expertos en la Biblia, 

solo líderes comprometidos. 

D. Involucrar a los jóvenes en el ministerio y el liderazgo 
• Dando a los jóvenes un sentido de pertenencia en la iglesia. 

• Creando oportunidades para que los jóvenes sirvan. 
o Involucrarlos en equipos de adoración, viajes misioneros y programas de 

extensión. 
o Fomentar roles de liderazgo en grupos de jóvenes y proyectos de la iglesia. 

• Brindamos capacitación y tutoría para jóvenes líderes. 
o Ofreciendo talleres sobre predicación, discipulado y desarrollo de liderazgo. 
o Emparejar líderes jóvenes con mentores experimentados para brindarles 

orientación y estímulo. 

E. Abordar las preguntas difíciles 
• Creando un espacio seguro para dudas y discusiones honestas. 

• Enseñar a los jóvenes a pensar bíblicamente sobre temas difíciles. 
o Abordar cuestiones culturales como la moralidad, el sufrimiento y la ciencia 

a través de una lente bíblica. 
o Fomentar el diálogo abierto en lugar de evitar temas desafiantes. 

• Fortalecer la formación apologética para equipar a los jóvenes. 
o Ayudándoles a comprender y articular por qué creen lo que creen. 
o Proporcionar recursos como libros, podcasts y guías de debate sobre la 

defensa de la fe. 
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III. Un llamado a la acción: Si no es ahora, ¿cuándo? 
Descripción general: 
La Iglesia no puede darse el lujo de esperar: cada día los jóvenes están formando su 
cosmovisión y debemos actuar ahora para garantizar que estén fundamentados en la 
verdad bíblica. 

A. La influencia de la cultura secular 
• Los jóvenes están constantemente moldeados por influencias no bíblicas. 

• Si la Iglesia no interviene, lo hará el mundo. 
o Las redes sociales y el entretenimiento moldean las visiones morales y 

espirituales. 
o La educación secular a menudo desafía las perspectivas bíblicas sobre la 

creación, la moralidad y el propósito. 

B. La necesidad de urgencia en el discipulado 
• Cada día que pasa es una oportunidad perdida para dar forma a la próxima 

generación. 

• Una acción tardía puede dar como resultado otra generación espiritualmente 
desconectada. 

o La historia de Jueces 2:10 sirve como advertencia: la fe puede perderse en 
una generación. 

o La intencionalidad ahora asegura una base sólida para los futuros creyentes. 

C. Tomar medidas inmediatas para implementar el cambio 
• Las iglesias deben evaluar sus programas y estrategias de discipulado. 

• Las familias deben tomar la iniciativa en la transmisión de la fe. 

o Fomentar pequeños pasos diarios como orar juntos y leer las Escrituras. 
o Priorizar las conversaciones espirituales en los momentos cotidianos. 

IV. Nuestra responsabilidad: si no somos nosotros, ¿quién? 
Descripción general: 
Transmitir la fe no es sólo tarea de pastores o líderes juveniles: es responsabilidad de cada 
creyente. 

A. El papel de cada cristiano en el discipulado 
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• Cada creyente tiene un papel que desempeñar en la crianza de los jóvenes 
cristianos. 

• La Iglesia debe cultivar una cultura de construcción de la fe intergeneracional. 
o Fomentar la mentoría y el discipulado como un esfuerzo de toda la iglesia. 
o Proporcionar formas prácticas para que cada miembro contribuya al 

discipulado juvenil. 

B. Superar los mitos de la transmisión de la fe 
• La fe no se hereda automáticamente: debe enseñarse. 

• Los padres no deben confiar únicamente en la Iglesia para discipular a sus hijos. 
o La participación en la iglesia es importante, pero el discipulado en el hogar 

es crucial. 
o Los padres deben ser participantes activos en la formación espiritual de sus 

hijos. 

C. Ejemplos bíblicos de transmisión de la fe 
• El liderazgo de Josué garantizó que Israel sirviera al Señor, pero después de su 

muerte, la fe decayó. 

• La fe de Timoteo floreció gracias a la mentoría de su madre, su abuela y Pablo. 
o La madre y la abuela de Timoteo lo discipularon activamente (2 Tim. 1:5). 
o Pablo reforzó y guió la fe de Timoteo, mostrando el poder de la mentoría. 

Conclusión: El futuro de la Iglesia depende de nosotros 
No podemos dar por sentado que la fe se transmitirá de forma natural. El trágico ciclo de 
Jueces 2:10 no tiene por qué repetirse. Si somos intencionales, estratégicos y proactivos al 
enseñar, discipular y capacitar a los jóvenes creyentes, podemos asegurar que la próxima 
generación conozca al Señor y ande en sus caminos. El momento de actuar es ahora: si no 
somos nosotros, ¿quién? 

NOTAS: 

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________
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