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Escuela Biblica de Liderazgo Numero de curso:
Ministerio Dones y Llamado
2 Horas de crédito

Republica Dominica Instructor:

Descripcioén del curso:

Este curso esta disefiado para identificar los dones y llamados que Dios ha depositado
dentro de cada alumno. Los alumnos aprenderdn acerca de los dones del ministerio
presentes en el Cuerpo de Cristo y como cada persona es creada de manera Unica para un
proposito especifico en su vida.

Finalidad del Curso:

El propdsito de esta clase es guiar a los alumnos a descubrir su disefio Unico dado por
Dios para que puedan cumplir su propésito planeado por Dios.

“Porque somos hechura de Dios, creados en Cristo Jesus para buenas obras, las cuales
Dios dispuso de antemano a fin de que las pongamos en practica” Efesios 2:10 (NVI)

Objetivos del curso:

Al finalizar este curso, cada estudiante:

a. Descubrird su F.O.R.M.A. Gnica — La mezcla de dones espirituales, corazén (pasiéon
del ministerio), habilidades, estilo y experiencias personales.

b. Desarrollard una comprension de como él o ella es creado para funcionar en el
Reino.

c. Aprendera la naturaleza biblica y el propdsito de la iglesia como el cuerpo de
Cristo, cdémo funciona la iglesia, quiénes son y su papel en la iglesia.

d. Comprenderan la importancia Unica de la contribucién de cada miembro.

e. Sabran cémo ser fructiferos y realizados en un lugar de servicio significativo.

f. Entendera que servir es una cuestion de obediencia al mandamiento de Dios y un
principio dado por Dios para producir una madurez semejante a la de Cristo.

Textos vy recursos del curso:
Requerido: Estar determinado

Politica de calificacion:

Los estudiantes deben alcanzar un promedio acumulado de 2 puntos (basado en 4.0) para
ser considerados en buen estado. La calificacién de cada estudiante se compone de lo

siguiente:

* Finalizacién del libro de trabajo  50%

* ResUmenes/Evaluaciones 50%
90-100% 3.5-4.0 -A F - Fallo
80 - 89% 2.5-3.49 -B S - Satisfactorio
70 - 79% 1.5-2.49 -C U - Insatisfactoria

| - Incompleto

60- 69% .99-1.49 -D : 1=
0 -59% 0 F N - Sin crédito
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Honesti 2mi

La Escuela Biblica de Liderazgo se compromete a equipar, preparar y elevar a los
creyentes y ministros que mantienen un estilo de vida de veracidad, honestidad e
integridad. En consecuencia, cualquier tipo de deshonestidad académica es vista
como una grave violacion de las normas y la ética cristianas. Los siguientes
comportamientos son violaciones de la integridad académica:

Deshonestidad

» El uso de notas u otros materiales no permitidos expresamente para
examenes, cuestionarios u otras tareas.

» Copiar de otro o permitir que otro se copie de su papel.

« Leer sin el permiso del instructor una copia del examen, cuestionario o
asignacion antes de la fecha en que se da el examen, cuestionario o
asignacion.

« Dar o recibir ayuda no autorizada mientras se toma un examen o cuestionario.

« Reenviar el trabajo de un curso anterior sin aprobacion.

+ Todos y cada uno de los demés actos normalmente se consideran trampas.

» Presentando el trabajo de otro como propio. Esto significa el uso del material
de cualquier autor, ya sea de un libro, video, difusién, cinta, revista,
cualquiera que sea la fuente, el autor original debe ser dado crédito por el
escritor de la asignacion de la clase. Las contribuciones intelectuales de otros
s6lo pueden utilizarse cuando se haga una cita adecuada.

+ Si se producen estos u otros incidentes de deshonestidad o plagio, el
estudiante involucrado serd disciplinado por el maestro y/o el Decano del
plantel Estudiantil. El estudiante recibird un "0" para esa asignacion, y se
pueden tomar otras medidas a discrecion del liderazgo de la escuela.
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Curso y Horario de Asignacion

Asunto Asignaciones
1. INTRODUCCION
DONES —TALLENTOS-LLAMADOS-VOCACION
2. PROPOSITO DIVINO
3. TU LLAMADO
4, DONES DEL MINISTERIO
5. DONES ESPIRITUALES
6. DONES MOTIVACIONALES
7. DESCUBRE TUS DONES ESPIRITUALES Evaluacion de dones
Espirituales
8. EXAMEN DE MEDIO PLAZO
9. FINALIDAD DE LOS DONES
10. ACLARACLACION DE DONES Evaluacion del corazén/pasion
11. DESCUBRE TUS CORAZON /
MINISTERIO DE PASSION
12. DESCUBRE TUS HABILIDADES,
APTITUDES Y TALENTOS Evaluacion de Habilidades
13. DESCUBRE TU TIPO DE PERSONALIDAD Evaluacion de personalidad
14. DESCUBRE TUS EXPERIENCIAS Evaluacion de Experiencias
15. LA PROMESA DEL MINISTERIO
16. EXAMEN FINAL
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LECCION 1
INTRODUCCION

I. Nuestros regalos y llamamientos nos equipan para EL_S
Dios nos ha creado y nos ha mandado servir:

A. Dios es glorificado

... quien sirva, que lo haga como por las fortalezas que Dios provee; para que en todas
las cosas Dios sea glorificado por medio de Jesucristo... (1 Pedro 4:11 NASB)

B. Las personas (cuerpo de Cristo) se construyen

... preparar al pueblo de Dios para las obras de servicio, a fin de que el cuerpo de
Cristo sea edificado. (Efesios 4:11-12)

C. Cuando sirvas usando tus dones unicos que Dios te da (FORMA DE
MINISTERIO) seras _F
y completo.

Este curso se centra en ayudarte a descubrir los dones y el llamado que Dios
le ha dado. Usaremos una herramienta llamada S.H.A.P.E para ayudar a
identificar como Dios te ha hecho (te ha dado forma).

SHAPE es un acrénimo que significa lo siguiente:
Dones eSpirituales: ¢Qué tengo que hacer?
Corazon: (en ingles “Heart) ¢ Qué me gusta hacer?

Habilidades (en ingles Abililites) ¢ Qué talentos y habilidades naturales tengo?

Personalidad: ¢Dbnde me gusta mejor servir mi personalidad?
Experiencia: ¢ Qué experiencias he tenido que pueden ayudar a
los demaés?

Por lo tanto, vamos a ver como responder a estas preguntas para ayudar a identificar su
"FORMA DE MINISTERIO"

NOTAS
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I1. Usted esta formado para tener significado e importancia
A. Lo que Dios dice de mi:
1. Soy UNICO!
2. SSOY MARAVILLOSAMENTE C !
3. Yo fui S.HA.P.E.D. (F.O.R.M.A.D.O.). para un proposito!
B. LAS CINCO PARTES DE MI FORMA DADA POR DIOS

Regalos Espirituales

... Cada hombre tiene su propio don de Dios; uno tiene este don, otro tiene ese. (1
Corintios 7:7b)

Corazon
Dios lo ha puesto en sus corazones para lograr su proposito... (Apocalipsis 17:17)

iPorgue es Dios quien trabaja en vosotros, inspirando tanto la voluntad
como la obra, para su propio propdsito escogido!" Fil. 2:13 (NEB)

Habilidades
"Hay diferentes habilidades para realizar el servicio..." Cor. 12:6

"Yo (Dios) . . . le he dado destreza, habilidad y conocimiento en todo tipo de
artesanias ...." (Exodo 31:3)

... huestra competencia proviene de Dios. (2 Corintios 3:5b)

P ersonalidad
Tu vida esta moldeada por tus pensamientos. . . (Proverbios 4:23 GN)

E xperiencias
Y sabemos que todo lo que nos pasa obra para nuestro bien si amamos a Dios y
encajamos en sus planes. (Romanos 8:28 LB)

SuS.HAP.E.(F.O.R.M.A)esta.. . interrelacionada. .. Fija... Incontenible.

NOTAS
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1. COMO LE AYUDA LA COMPRENSION DE SU F.O.R.M.A.

Escuela Biblica de Liderazgo

A. Tu FORMA revela tu DISENO y TU DISENO REVEALA TU DESTINO.

B. !l en todas las areas de mi vida!

Por la gracia de Dios, soy lo que soy. (I Corintios 15:10)
Imaginen una Iglesia...
Mi Padre es glorificado por esto, que ustedes dan mucho fruto. (Juan15:8 NASB)

Estas cosas 0s he hablado para que Mi gozo esté en vosotros, y para que vuestro
gozo sea cumplido. (Juan15:11 NASB)

C. NUESTRO _O es ayudar a los creyentes a ser fructiferos y completos en un
lugar
de servicio significativo.

Ustedes, mis hermanos, fueron llamados a ser libres. Pero no uses tu libertad
para complacer a la naturaleza pecaminosa; mas bien, servirse unos a otros
en el amor. (Gélatas 5:13)

Servir no es opcional; es una cuestion de _O

V. Este curso le ayudara a entender mejor:
A. Quién Dios te ha hecho ser
1. Cuando haces t0 contribucion Unica, haces una diferencia de reino para la eternidad

2. Aprenderas a tomar las piezas que ya conoces de ti mismo y las pondras en un
marco que te ayude a ver la imagen que Dios pretendia para tu vida.

NOTAS
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La Biblia dice, "Porque somos la obra maestra de Dios. Nos ha creado de nuevo
en Cristo Jesus, para que podamos hacer las cosas buenas que planeo para
nosotros hace mucho tiempo" (Efesios 2:10 NLT).

Este versiculo nos ayuda a entender que si queremos descubrir nuestra mision o

| = en la vida, primero tenemos que mirar la obra maestra que Dios
nos ha hecho ser. Mientras que los libros de autoayuda te dicen que mires dentro, la
clave para vivir la vida que debias vivir es mirar a Dios y pedirle que te ayude a
descubrir tu singularidad. Una vez que descubras quién eres, entonces puedes
empezar a averiguar lo que Dios ha planeado para ti, la manera especifica en que te
disei6 para hacer una diferencia en el mundo para él.

B. EXPLICAR EL PROCESO QUE LA CLASE TOMA -
1. Paso uno: Descubrimiento

Aprendes méas sobre tu FORMA DE MINISTERIO dada por Dios.

2. Paso dos: Instruccion (coaching de entrenamiento)

La instruccion le ayuda a entender mejor y a ayudarle a encontrar un lugar de
servicio significativo de acuerdo con su disefio

3. Paso tres: SERVICIO
El objetivo es un servicio significativo.

NOTAS
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LECCION 2
PROPOSITO DIVINO Y LLAMADO

Tienes un propdsito. Toda persona es llamada por Dios. Tu llamado estara alineado con tu
proposito divino y tus donaciones.

I. Tienesun_P

A. Dios te ha dado la vida y te ha hecho Unico y especial para un proposito (Su proposito y
tu propdsito.

B. Nadie puede cumplir tu propdsito exactamente como tu.
C. Necesitas entender tu propdésito para descubrir tu vocacion.

D. Tu propésito es el destino divino que Dios tiene para tu vida y tu vocacién es el camino
que tomas para cumplir tu destino

E. TRES COSAS QUE PUEDES HACER CON TU VIDA
solo tenemos una vida por vivir. Podemos elegir hacer tres cosas con esa vida;

1. Desperdiciarla.
2. Gastarla.

3. | en ella

Obviamente, la eleccion correcta es invertir en nuestras vidas viviendo el propdsito y el
destino que Dios tiene para nosotros. Esto significa invertir en nuestras vidas en cosas
que cuentan para la eternidad.

F. Efesios 2:10 nos dice: “Somos Su mano de obra, creada en Cristo Jesus para buenas
obras, que Dios prepard de antemano para que caminaramos en ellas™.

NOTAS
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I1. Descubrir su proposito
A. Comienza con conectarse conel _C

La unica manera de vivir una vida de proposito es conectando con Dios.
1. Es la fuente de la vida y la fuente de proposito.

2. Las conexiones son una parte importante de la vida. Fuimos creados para
conectarnos.

3. La conexion mas importante que debemos tener es con Dios.
4. Dios disefi6 al hombre para estar en relacion con él y con los demas.

B. Saber quién estasen _C

Cumplir el propésito de Dios para su vida depende de saber quiénes son en Cristo.
Saber quién eres en Cristo es saber quién y qué Dios dice que eres.

1. ¢;Como sabes quién Dios dice que eres?
a. Nos lo revela en Su Palabra.

b. Saber quién eres en Cristo es descubrir lo que la Palabra dice de ti y creer lo
que la Palabra de Dios dice de ti mas que lo que ta u otros dicen de ti!

2. Hay més de 60 versiculos en el Nuevo Testamento que declaran quiénes somos en
Cristo.

a. en El,

b. En Cristo,

c. En quién,

d. a través de las Escrituras.

NOTAS
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C. Saber cémo Dios te ha hecho

Dios te ha hecho unico. Nadie puede hacer lo que ti haces como lo haces. Asi que ve
a hacer lo que mejor haces. jSé tu!

1. Q eres es una combinacion de 5 cualidades diferentes:

1) Personalidad. La personalidad es la forma en que actuas, la forma en que te
sientes y la forma en que piensas. Las bases de tu personalidad son la forma en
que piensas, porque la forma en que piensas determina la forma en que te
sientes y la formaen que te sientes determina la forma en que actuas.
Proverbios 23:7 nos dice, "como un hombre piensa en su corazon, asi es él"

2) Dones/Dones espirituales. A cada persona se le han dado dones espirituales
de Dios. Romanos 12:4-8 "Porque como tenemos muchos miembros en un
cuerpo, pero todos los miembros no tienen la misma funcién, por lo que nosotros,
siendo muchos, somos un cuerpo en Cristo, e individualmente miembros unos de
otros. Tener entonces dones diferentes de acuerdo a la gracia ... el que muestra
misericordia, con alegria. "

Cada persona tiene su propio don de Dios, y cada uno es igualmente importante
para la funcion del todo.

3. Tu Pasidn. La pasion es lo que te motiva. Cada uno tiene diferentes
motivaciones e intereses. Hay algunas cosas con las que te conectas
emocionalmente y otras cosas que te pueden importar menos. Eso es el resultado
de tu pasion, deseos que Dios ha puesto en tu corazén.

4) Dones Naturales (aptitud) Algunos sienten que no tienen ninguna habilidad
especial, pero la tienes! Si puedes levantar la mano eso es una habilidad. Si
puedes comprender rapidamente lo que has leido eso es una habilidad. Si usted
puede calcular nuestros problemas matematicos facilmente eso es una
capacidad. Algunos de ustedes estan interesados en las computadoras y algunos
de ustedes tienen miedo de las computadoras. Algunos de ustedes tienen una
habilidad natural con las cosas mecénicas. Muchos son buenos con los nimeros,
las palabras, hablando. Algunos tienen la capacidad de trabajar con personas,
algunos en la musica, algunos pueden llegar a grandes ideas y pensamientos
abstractos y ponerlos todos juntos. La lista continda. Los investigadores nos
dicen que la persona promedio tiene mas de 700 habilidades diferentes. Dios les
ha dado estas habilidades como parte de Su plan para su prop6sito. Todos
tenemos habilidades diferentes y no son por accidente. Dios te los dio con un
propésito.
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5) Experiencias. Las experiencias en tu vida impactan quién eres. Dios usa los
entes de experiencia en tu vida para moldearte en quien nos ha destinado a ser.
No hace que todos suceda, pero si lo permitimos, todas las cosas obran para
nuestro bien. (Romanos 8:28) El es el alfarero y nosotros la arcilla. (Isaias 64:8)

2. Dios ha dado a cada persona su propia personalidad y ha puesto en cada persona
dones y habilidades espirituales.

a. Es importante ser quien Dios te hizo ser y ser el mejor en ello.
b. Fuiste creado para ser un original no moriruna _C

La siguiente historia demuestra este punto:

Habia una vez que los animales decidieron que debian hacer algo heroico para hacer
frente a los problemas de un "nuevo mundo™ por lo que organizaron una escuela.
Adoptaron un plan de estudios de actividades que consistia en correr, escalar, nadar y
volar. Para facilitar la administracién del plan de estudios, todos los animales tomaron
todas las asignaturas.

El pato era excelente en la natacion. De hecho, mejor que su instructor. Pero solo hizo
calificaciones de aprobado en vuelo y era muy pobre en correr. Como era lento en
correr, tuvo que quedarse después de la escuela y también dejar de nadar para practicar
correr. Esto se mantuvo hasta que sus pies con telarafias estaban muy desgastados y él
era s6lo promedio en la natacion. Pero el promedio era aceptable en la escuela, asi que
nadie se preocupd por eso, excepto el pato.

El conejo comenzo en la parte superior de la clase en correr, pero tuvo una crisis
nerviosa debido a tanto trabajo de maquillaje en la natacion.

La ardilla fue excelente en la escalada hasta que desarroll6 frustracién en la clase de
vuelo donde su maestro lo hizo comenzar desde el suelo hacia arriba en lugar de la copa
del arbol hacia abajo. También desarrollé un "caballo Charlie" de sobresfuerzo y luego
obtuvo una C en escalada y D en correr.

El aguila era un nifio problematico y fue disciplinado severamente. En la clase de
escalada, venci6 a todos los otros a la parte superior del arbol, pero insisti6 en el uso de
su propio camino para llegar alli. La moraleja de la historia es simple, todos son unicos
y dotados para lo que Dios los cred.

Si él te cred, para ser pato santo nadar como loco y no tratar de ser un aguila. Si eres un
santo aguila dolorida lo mas alto que puedas y no te enojes con la ardilla porque no
puede volar como td. Se necesita cada uno de los mejores que pueden ser la forma en que
fueron creados. Naciste un original no te conviertes en una copia. jDetermina ser el
mejor ta!
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Dios tiene un plan especifico para tu vida, un proposito divino. Ustedes han sido disefiados y
equipados de manera unica por Dios para ese proposito. Efesios 2:10 dice: "Porque somos la
creacion de Dios, creados en Cristo Jesus para hacer buenas obras, que Dios prepar6 de
antemano para que hiciéramos..." No hay nadie mas exactamente como tu. No hay nadie que
pueda vivir tu propoésito exacto excepto tu. jEs por eso que es fundamental que descubras tu
proposito y lo cumplas!

"Porque sé los planes que tengo para ti", declara jehova, "planes de prosperarte y no hacerte
dario, planes para darte esperanza y futuro”. (Jeremias 29:11 NIV)

D. 5 cosas que le ayudan a saber cual es el proposito de Dios-
En primer lugar, Su propdsito para nuestras vidas siempre se centrara en dos cosas:
1) Personas - llegar, ministrar, disciplinar, etc.

2) Su reino - el Reino de Dios - trabajando para construir y expandir el reino de
Dios.

Segundo, nuestro proposito _N es nuestra ocupacion, negocio, habilidades,
regalos, posicion, etc. En otras palabras, si usted es educado para ser un médico o
maestro que no es su propoésito. Si usted es dotado como cantante o musico que no es
su proposito. Estas son habilidades que Dios te ha dado para ayudar a cumplir tu
propésito. Recuerden que el proposito de Dios siempre sera alcanzar, alentar, ayudar,
exhortar, ensefiar, guiar, etc. a las personas y/o construir, fortalecer, aumentar,
multiplicar, expandir el Reino. Por lo tanto, si usted es un médico tendra la
oportunidad de impactar a las personas no s6lo ayudandoles con sus necesidades
médicas, sino que usted sera capaz de ministrar el amor y el poder de Dios en su
vida.

En tercer lugar, para descubrir vuestro proposito es poner la Palabra de Dios en
nuestras vidas. Dios revela Su voluntad para nuestra vida a través de Su Palabra. "Tu
palabra es una lampara a mis pies, y luz a mi camino." (Salmos 119:105) Asi que,
pasa tiempo en Su Palabra.

En cuarto lugar, tenemos que escuchar la guia del Espiritu Santo. Como cristiano, el
Espiritu de Dios vive en nosotros y nos guiard y nos ayudard si escuchamos y le
permitimos dirigir nuestra vida. "No sepan que su cuerpo es el templo del Espiritu
Santo" (1Corintios 6:19) Confia en el Espiritu Santo para guiarte y empoderarte, y
tendras éxito en cumplir la mision del Sefior para tu vida.

Quinto, preglntale a Dios cuél es Su voluntad y proposito para tu vida. No esta
tratando de mantener Su proposito para tu vida en secreto. Quiere que abandones tu
destino. "No lo has hecho porque no lo has pedido". (Santiago 4:3)

jPuedes descubrir tu proposito y vivir tu destino! Dios tiene un plan diario para su
vida que estd desplegando ante ustedes. Nadie mas puede cumplir tu destino
especifico. Nunca es demasiado tarde para descubrir la alegria y la realizacion y la
increible gracia del proposito de Dios para su vida.

17
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I1l.  EL LLAMADO DE DIOS -

A. COMO ENCONTRAR/CONOCER SU LLAMADO

Su trabajo, o llamado vocacional, son llamamientos secundarios. Son oportunidades
que Dios te da para usar tus dones en el mundo, ya sea dentro de un empleo
remunerado, en el hogar o en actividades de voluntariado.

1. Su llamado y su propésito __N son los mismos.
TU LLAMADO - es el camino unico que Dios tiene para ti que te lleva hacia el
destino final (tu propdsito).

2. Tu proposito es clave para encontrar y entrar en tu llamado divino.

3. Su vocacion NO es su carrera.
Tu vocacion es mas grande que tu carrera. Se crea para mas que un titulo en un
escritorio. Tu carrera es parte de tu vocacion, pero no es la totalidad de tu vocacion.

4. Tu llamado nunca se centrara mas en ti que en Dios.

Estas aqui por una razon. Dios tiene un llamado tnico para tu vida. Y este llamado
estd envuelto en tu proposito de reflejar la imagen y la gloria de Dios. Sé obediente
todos los dias.

5. Un llamado de Dios siempre resultara en Su ser _G

B. LO QUE SU LLAMADO NO ES -

1. Tu llamado no es para ti
No elegimos nuestros llamados; por definicidn, estamos llamados a
ello. Repito: Dios nos llama; no nos Ilamamos a nosotros mismos.

2. Tu llamado no es tuyo
Dios nos llama; no nos llamamos a nosotros mismos.

3. Tu llamado no es futuro
iEl llamado de Dios es para ahora mismo!
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C. ESUN VIAJE

Entrar en el llamado de Dios para tu vida es un viaje, y todo comienza con descubrir a
Dios en el trabajo en tu ascensor justo donde estas.

Escuela Biblica de Liderazgo

1. Creado por Dios,

2. Llamado por Dios, y
3. Apartados por Dios.
Isaias 43:1, ESV

"No temas, porque yo te he redimido; Te he llamado por tu nombre, eres mio."

NOTAS
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LECCION 3
21 REGALOS DEL NUEVO TESTAMENTO Y EXPLICACION DE LOS 5 MINISTERIOS

Escuela Biblica de Liderazgo

Introduccion:

Hay 21 dones diferentes dados por Dios a la Iglesia. Estos dones se dan con un propésito. Estos
21 Dones se agrupan en 3 conjuntos diferentes. El primer conjunto se encuentra en Romanos 12
y estos se clasifican como "regalos motivacionales" o regalos funcionales. El segundo conjunto
de dones se encuentra en 1 Corintios 12 y se los conoce como "Dones espirituales". El tercer
conjunto de dones se encuentra en Efesios 4 y se llaman " Dones del Ministerio".

A. En las proximas lesiones, vamos a ensefiar sobre y acerca de estos dones. En la leccion
de hoy vamos a dar una vision general de cada conjunto de Dones y su proposito y entrar
en detalle sobre los Dones del Ministerio. Ensefiaremos cada uno de los dones
individuales enumerados dentro de cada conjunto de dones y explicaremos lo que son,
quién da los dones y como opera cada uno a través de los creyentes individuales.

B. Beneficio de entender los dones del Nuevo Testamento

Comprender estos dones dados por Dios debe ser una alta prioridad en la vida de todo
cristiano. Cuando entiendas con precision los Dones del Nuevo Testamento estards mejor
equipado para cumplir el propoésito de Dios para tu vida y tener una mejor comprension
de la voluntad de Dios para tu vida. Comprenderan lo que motiva a otros creyentes y
coémo el cuerpo de Cristo debe trabajar juntos en unidad para cumplir con los planes de
Dios. También utilizara su tiempo de manera mas efectiva centrandose en las cosas que
ha sido equipado para hacer en lugar de gastar su energia en areas que tienen un potencial
minimo.

. Dones Funcionales
Hay _S Dones motivacionales o funcionales enumerados en Romanos 12:3-8.

"Porque digo, por la gracia que se me ha dado a mi, a todos los que estin
entre vosotros, no pensar en si mismo mds de lo que deberia pensar, sino
pensar sobriamente, como Dios ha repartido a cada uno una medida de fe.
Porque como tenemos muchos miembros en un solo cuerpo, pero todos los
miembros no tienen la misma funcion, por lo que nosotros, siendo muchos,
somos un cuerpo en Cristo, e individualmente miembros unos de otros. 6
Teniendo entonces dones diferentes segun la gracia que se nos da,
utilizanoslos: si profética, profetizamos en proporcion a nuestra fe; o
ministerio, utilizalo en nuestro ministerio; el que exhorta, en exhortacion; el
que da, con la liberalidad; el que dirige, con diligencia; el que muestra
misericordia, con alegria. "
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A. Lista de 7 Dones motivacionales
1. Profecia,
2. Servicio,
3 Ensefianza,
4. Exhortacion,
5. Dar,
6. Liderazgo, y
7. Misericordia.

Cada creyente tiene los siete dones en parte, sin embargo, cada creyente tendra al
menos uno de los dones como su foco dominante de funcidén y motivacion.

B. P de los Dones Funcionales
El proposito de estos dones es servir a Dios y al cuerpo de Cristo. Dios obra a través de
nosotros usando estos dones dentro de nosotros para ayudar a la Iglesia a crecer y
permanecer saludable. Son una cuestion de funciones. Fijate en el versiculo 4 que dice:
“Todos los miembros (creyentes) no tienen la misma funcion.” En las proximas
lesiones, explicaremos cada Dones y como saber qué don es tuyo y como funcionan.

NOTAS
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1. Dones Espirituales.
Hay nueve dones espirituales o carismaticos enumerados en 1 Corintios 12:7-11:
Pero la manifestacion del Espiritu se da a cada uno para el beneficio de
todos: 8 para uno se le da la palabra de sabiduria por medio del Espiritu, a
otro la palabra de conocimiento a través del mismo Espiritu, 9 a otra fe por el
mismo Espiritu, a otro done de sanidad por el mismo Espiritu, 10 a otro la
obra de milagros, a otros profecia, a otros discernimiento de espiritus, a otros
diferente clases de lenguas, a otra interpretacion de lenguas. 11 pero un
mismo Espiritu obra todas estas cosas, distribuyéndolas a cada uno
individualmente como quiere.

A. Listade N Dones Espirituales

1. palabra de sabiduria,

2. palabra de conocimiento,

3. (especial) fe,

4, dones de sanidad,

5. obrar milagros,

6. profecia,

7. discernimiento de espiritus,

8. diferentes géneros de lenguas, y

9. interpretacion de lenguas.

A diferencia de los dones motivacionales todo creyente no tiene estos dones. Sin
embargo, todo creyente puede ser utilizado potencialmente por Dios con uno o mas
de estos dones espirituales, sin embargo, estos dones sélo funcionan por el Espiritu
Santo y s6lo como lo desea. No son s6lo talentos o habilidades naturales, sino que
son dones sobrenaturales que el Espiritu Santo da a un creyente para ministrar de
maneras que no son posibles por mero esfuerzo natural.

B. Proposito de los Dones Espirituales

El proposito de estos 9 dones sobrenaturales del Espiritu es muy claro que se les da,
“para el beneficio de todos “o en otras palabras para ayudar a los demas. (1
Corintios 12:7). Son para edificar la iglesia y extender el Reino de Dios - los dones
espirituales pueden tener un impacto sobrenatural en nuestro testimonio a los no
creyentes. (I Corintios 14) Explicaremos qué es cada don y como funcionan en
futuros boletines informativos

NOTAS
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I11.  Dones del Ministerio
Hay C dones de ministerio enumerados en Efesios 4:11-12:
""Y el mismo dio algunos para ser apostoles, algunos profetas, algunos evangelistas y
algunos pastores y maestros, 12 para el equipamiento de los santos para la obra del
ministerio, para la edificacion del cuerpo de Cristo,..."

A. Proposito de los dones del ministerio

Los dones del Ministerio deben trabajar juntos para ayudar a equipar y hacer crecer a
los creyentes en plena madurez espiritual, a fin de ser eficaces en la realizacion de la
obra del ministerio. Estos se conocen a menudo como los "5 Dones del Ministerio ".
Entraremos en detalle sobre estos dones del ministerio en las proximas semanas.

Desafortunadamente, hay mucha confusion y malentendidos sobre estos dones. En
algunos lugares las personas no saben nada acerca de los dones, mientras que otros
piensan que los dones se han eliminado. En otros lugares las personas saben algo
acerca de los dones del Espiritu, pero su conocimiento es muy limitado.

Jesus es nuestro enfoque y completar Su mision es la meta y el llamado de la iglesia.
Los dones del Nuevo Testamento al trabajar todos juntos son "herramientas" que nos
da el Espiritu para ayudarnos a cumplir ese llamado y servir a Sus propositos en la
iglesia y en el mundo. En las proximas lesiones, usted tendrd una comprension
mucho mejor de lo que son estos dones, como funcionan y como funcionan a través
de usted. Hoy vamos a entrar en detalles sobre cada uno de los Dones del Ministerio

NOTAS
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Los 5 dones del Ministerio explicados
iLos dones "5 DONES DEL MINISTERIO" son para __H !

Estos dones estan relacionados con un llamado especifico dado por Jesus a individuos
especificos. Todo creyente tiene dones motivacionales y todo creyente puede ser
utilizado y debe desear que Dios los use, pero los dones del ministerio estan disponibles
solo para aquellos llamados por Dios a un oficio especifico de ministerio.

Nadie puede decidir por si mismo ocupar uno de estos cargos del ministerio. Las
personas no son designadas por otros hombres o grupos. Tu abuela, tus padres o tu pastor
no pueden decidir que debes convertirte en pastor o evangelista. Pueden afirmar el
llamado de Dios, pero s6lo Jests puede elegir a alguien que ocupe uno de estos
ministerios. "EL MISMO DIO A ALGUNOS..."

Podemos usar la mano como ilustracion para ayudarnos a comprender mejor cada una de
estas oficinas del ministerio.

1. Apéstol,

Estos dones estan relacionados con un llamado especifico dado
por Jesus a individuos especificos. Todo creyente tiene dones
motivacionales y todo creyente puede ser utilizado y debe
desear que Dios los use con los dones espirituales, pero los
dones del ministerio s6lo estan disponibles para los llamados
por Dios a un oficio especifico de ministerio.

2. Profeta,

Los profetas hablan por Dios a la iglesia y por lo general son llamados a hablar a la
iglesia en su conjunto. Este oficio es muy diferente de los espirituales o
manifestaciones de los que se habla en 1 Corintios 12 y 14. No se trata de alguien
que simplemente pronuncia profecia (1 Corintios 14:3), aunque a veces, aunque estos
son hombres o mujeres que ostentan el cargo de profeta. Muchos dentro del cuerpo
pueden ser utilizados por Dios para dar una expresion profética y no ocupar el oficio
de profeta. Este oficio o don se puede ilustrar mejor con el dedo indice — sefialando,
hablando con firmeza y autoridad y a menudo en reproche a la iglesia.

3. Evangelista,

Esta oficina/ regalo se puede ilustrar con el dedo medio porque es el alcance mas
lejano. Los evangelistas son ganadores de almas, pero puede haber muchos en el
cuerpo de Cristo que tienen la carga de ganar almas que no ostentan este cargo. Los
evangelistas no son principalmente ganadores del alma, sino que estdn llamados a
agitar la iglesia y llevar a su gente a la accion. Muchos confunden este oficio y

24
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piensan que el trabajo de un evangelista es exclusivamente ganar almas, pero esa no
es su funcion principal. Gran parte de su desafio es alentar a la iglesia y a su gente a
ponerse detras de su pastor, su vision, y todo lo que Dios esta llamando a él y a la
iglesia a hacer y ser.

4. Pastor,

El oficio del Pastor puede ser ilustrado por el dedo anular en que esta casado con la
iglesia, que es su vida y pasion. Estan comprometidos y su corazén ha sido dado a la
iglesia. Fijense: "Dio algunos para ser apdstoles, algunos profetas, algunos
evangelistas y algunos pastores y maestros" (Efesios 4:11). "Algunos pastores y
maestros" — no dijo, como en los otros oficios / dones, "algunos pastores y algunos
maestros." Esto es significativo, porque es muy probablemente un regalo. Todo
pastor debe ser maestro, pero no todo maestro es pastor.

5. Maestro,

Una vez mas, todo pastor debe ser un maestro, pero no todo maestro es un pastor. El
corazon del maestro es para la verdad. Su deseo es diseccionar la Palabra de Dios
para asegurarse de que la iglesia entienda a fondo la verdad de las Escrituras. Este
regalo de oficio se ilustra mejor con nuestro dedo mefnique. Es capaz de entrar en
esos lugares de dificil acceso y cavar alrededor. El corazon y la pasion de un maestro
son por la verdad. A menudo son expositores, te6logos o tienen una carga y énfasis
especificos en alguna area especial de la verdad para ensenar el cuerpo de Cristo.

NOTAS
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LECCION 4
LOS DONES FUNCIONALES - parte 1

Introduccion

"Si ves una tortuga en un poste de cerca, sabes una cosa con certeza: alguien la ayudo a subir
alli. "Al vivir la vida como seguidor de Cristo creo que es seguro decir - todos necesitamos un
poco de ayuda en el camino, pero ain mas importante Dios quiere que seamos a quien El utiliza
para levantar a los demas en ese poste de la cerca.

A medida que crecemos en nuestro caminar con el Sefior, Jests quiere que, por Su gracia,
estemos menos enfocados en si mismos y mas enfocados en ayudar a los demés. Dios ha puesto
dones en la iglesia para ayudar a la iglesia a crecer. Pone esos dones en los creyentes.

Todo creyente tiene un _T que hacer. Dios ha empoderado a los creyentes con
dones. Cada don y trabajo es importante. Dios nos cre6 (el cuerpo de Cristo) para trabajar
juntos para ayudarnos unos a otros. Nunca subestimes tu significado para el Cuerpo de Cristo.
Tienes un trabajo importante que hacer. Dios te ha regalado un don de manera tinica, y tiene un
plan y un proposito para tu vida. jTe necesitan!

l. Comprender los dones Funcionales

Dios da lo que llamamos "regalos motivacionales" a cada cristiano. Estan listados en
Romanos 12:3-8. No deben confundirse con los 5 dones del ministerio de Efesios 4
ni con los 9 dones espirituales de 1 Corintios 12. Los 7 dones motivacionales de la
profecia, servir, ensefar, alentar, dar, dirigir y misericordia se dan para empoderar a
los creyentes para servir a Dios y ayudar a satisfacer las necesidades de los demas.
No son solo dones naturales, sino que son habilidades sobrenaturales que Dios nos
da.

NOTAS
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1. Propésito de los dones motivacionales

A. Estos 7 dones también se llaman "dones funcionales" Los 7 de estos dones se

distribuyen a cada creyente en parte, sin embargo, cada creyente tendrd al menos uno
de los dones como su enfoque dominante de la funcion y la_meotivacion. La forma
en que los dones motivacionales se distribuyen dentro de nuestra vida influye en
como vemos las cosas en la vida y en la forma en que respondemos. Los dones son
una cuestion de funcion. Dios obra a través de nosotros usando estos dones para
ayudarnos a trabajar juntos para ayudar a la Iglesia a crecer y permanecer saludables.

Tener una comprension de como funcionan cada uno de estos dones, sus
caracteristicas y como se pueden malinterpretar nos ayudara a llevarnos mejor con
los demas y a apreciarnos mas. También nos ayudara a comprender mejor nuestro
propdsito y a ayudarnos a cumplir el destino de Dios para nuestra vida. En la leccion
de hoy compartiremos acerca de los primeros 3 dones: Profecia, Servicio y
Ensenanza. La proxima vez explicaremos los otros 4 dones motivacionales. Al final
te diremos como saber cual es tu principal don motivacional.

1. Los 7 dones Funcionales

A. Don motivacional de la profecia

El don motivacional de la profecia es probablemente el don motivacional mas
incomprendido porque la "profecia" también aparece como uno de los dones del
ministerio (Efesios 4:11) y uno de los dones espirituales (1Cornicios 12:10), pero no
todos significan lo mismo. Si tu don motivacional primario es la profecia, no
significa que tengas la capacidad de predecir el futuro ni significa que eres profeta.
Significa que tu tipo de personalidad ser4 fuertemente influenciado y motivado para
juzgar las acciones y los motivos de los demas mas estrictamente por la Palabra de
Dios solamente. Este don funciona para ayudar a que el resto de nosotros sea mas
responsable y para mantenernos (el cuerpo de Cristo) en el camino y alineados con la
Palabra de Dios.

1. Caracteristicas
Aquellos con el don motivacional de la profecia tienden a ver las cosas como sélo
blanco y negro sin gris. Son directos y persuasivos. Son leales a la verdad sobre
la amistad y por lo general son muy serios y extremadamente dedicados.
Aquellos con el don motivacional de la profecia tienden a ser mas vocales con la
necesidad de hablar y ser escuchados. Tienden a tener la capacidad de discernir
mejor el verdadero carécter y los motivos de las personas y ver las cosas en
absoluto. Estan agresivamente comprometidos a asegurarse de que se cumpla la
integridad de la Palabra de Dios.
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2. Malentendidos
Su franqueza puede ser vista como dureza. Su enfoque en el bien y el mal puede
ser juzgado como intolerancia. Su fuerte deseo de transmitir la verdad puede ser
malinterpretado como no tener compasion o interés en los demas o en su punto de
vista. Su énfasis en normas estrictas y audacia publica puede hacer que parezcan
antipaticos. Puede parecer que sélo ven las cosas en negativo. En otras palabras,
ven el vaso siempre medio vacios el exhortador que siempre ve el vaso medio
lleno.

B. Don functional de servir (2)

Mas personas tienen el don motivacional de servir como su don principal que
cualquier otro porque hay muchas cosas que hay que hacer. Los servidores ayudan a
llenar los vacios del ministerio y a satisfacer las necesidades de la iglesia. Su don
ayuda a energizar la iglesia y liberar a los demads para que usen sus dones al maximo.
Muestran el amor de Dios sirviendo — tomando accion.

1. Caracteristicas
Los servidores disfrutan trabajando con sus manos y ayudando a los demas.
Son capaces de reconocer cuales son las necesidades practicas y luego comenzar
rapidamente a ayudar a satisfacer la necesidad. Son confiables y trabajaran
extra para ver el trabajo completado. Necesitan que se les muestre y se les diga
que lo que estan haciendo es apreciado. Los servidores disfrutan trabajando con
sus manos y ayudando a los demas. A menudo estan involucrados en una gran
cantidad de actividad porque son incapaces de decir que no.

2. Malentendidos
Su concentracion en lo practico les da la apariencia de ser poco espirituales.
Pueden parecer insistentes debido a su necesidad de ver el trabajo completado.
El énfasis del servidor en las cosas y proyectos puede aparecer como una falta
de interés en las relaciones personales e incluso un descuido de la familia.
Pueden parecer molestos y frustrados porque no sienten que los demads tienen el
mismo motivo.

NOTAS
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C. Don funcional motivacional de la _E 3)

Aquellos con el don motivacional de la ensefianza tienen la capacidad de entender
mas facilmente los principios y las ensefianzas de la Palabra de Dios y de
compartirlas claramente con los demas. Estan motivados para asegurarse de que los
hechos de su ensefianza sean biblicamente correctos y se comuniquen eficazmente a
los demas, para que puedan vivir su vida basada en estas verdades. Los maestros
tienden a creer que su don es fundamental para otros dones. El hecho de que tengas
el don motivacional de la ensefianza no significa que estés llamado al oficio de
maestro, uno de los 5 dones del ministerio.

1. Caracteristicas (1)
A los maestros les encanta leer y estudiar. Ponen gran énfasis en la exactitud de
los hechos y las palabras. A menudo se alegran mas de investigar que de ensefiar
el material. Los maestros presentaran la verdad de manera sistematica y
evitaran las Escrituras fuera de contexto. Tienden a ser mas objetivos que
subjetivos.

2. Los malentendidos de un maestro
Los maestros pueden parecer carecientes de calor y sentimiento. Su énfasis en las
ilustraciones e interpretaciones de las Escrituras puede parecer como si
estuvieran descuidando su aplicacion practica. Su amor por el estudio y la
investigacion puede hacer que parezcan mas dependientes de la informacion que
de la inspiracion y el ministerio del Espiritu Santo. Su uso del conocimiento y
las pruebas a los demas pueden hacer que parezcan orgullosos.

A medida que estudiamos cada uno de estos dones, es posible que te veas a ti mismo en uno de
estos dones. Sino, no te preocupes, tenemos 4 dones motivacionales mas para estudiar, y te
veras en uno de esos. Si alin no estas seguro, al final tenemos una simple prueba que podras
tomar para facilmente determinar cual de los dones motivacionales es tu don motivacional
primario, .

NOTAS
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LECCION 5
DONES DE MOTIVACION - parte 2

Por lo tanto, para revisar hasta ahora —hay 7 dones funcionales como se enumeran en Romanos
12:6-8 — acabamos de cubrir 3 de ellos - estos dones se distribuyen a todos los creyentes, pero
cada creyente tendra un don dominante. Cuando cada uso sea un don apropiado, la iglesia
crecera y permanecera saludable. Es por eso que es importante que entendamos estos dones: qué
son, como son diferentes y como influyen en nuestras personalidades individuales. Cuando lo
hagamos, entenderemos mejor nuestro proposito y nos ayudara a apreciar y llevarnos mejor con
los demas. Ahora vamos a seguir y discutir los 4 dones motivacionales /

C. Don motivacional de alentar (4)
1. Caracteristicas

La persona con el don de alentar tiene una habilidad divina para tranquilizar,
fortalecer y afirmar a quienes los rodean. Ayudan a inspirar y exhortar a otros a
dar lo mejor de si. Son muy positivos y son "animadores" naturales, motivando a
las personas a seguir avanzando hacia la meta. Por lo general, son muy amables y
se llevan bien con los demas facilmente. Los fomentadores son redes e
influenciadores naturales. Estdn motivados para ver a las personas mejorar y tener
éxito siguiendo la verdad de la Palabra de Dios.

2. Malentendidos

El entusiasmo de los animadores puede parecer irreal, innecesario o prepotente.
Su fuerte énfasis en pasos especificos puede parecer como si simplificaran
demasiado los problemas. Debido a que estan tan enfocados en compartir sus
soluciones, pueden parecer malos oyentes.

D. Don funcional de dar (5)
1. Caracteristicas

Aquellos con el don motivacional de dar tienen una habilidad divina de dar
dinero, tiempo y recursos a la obra del Sefior con alegria y libertad. Les encanta
dar y quieren ver la obra de Dios seguir adelante y tener éxito. Estan
entusiasmados con la perspectiva de bendecir a los demas; desean dar en silencio,
en secreto, pero también motivaran a otros a dar. Estan atentos a las necesidades
de las personas; dan alegremente y siempre dan lo mejor que pueden. Un
principio clave para el que da es la mayordomia.

2. Malentendidos
El deseo de aumentar la eficacia de un ministerio por su don puede aparecer como
un intento de controlar la obra o persona. Puede parecer que estan tratando de
ganar respeto y un lugar de liderazgo en la iglesia. Su enfoque en dar puede ser
malinterpretado como solo estar interesado en lo temporal.
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E. Don funcional de la Misericordia (6)
1. Caracteristicas

Aquellos con el don motivacional de la misericordia tienen una capacidad
especial de ministrar alegre y apropiadamente a las personas que estan sufriendo.
Sienten una empatia genuina y compasion por otras personas que estan pasando
por dificultades y desafios en su vida. Todos debemos ser misericordiosos, pero
aquellos que tienen esto como su don dominante tienen un sentido mucho mas
fuerte de compasion y una motivacion para ayudar a las personas, que estan
lastimando o en problemas. Aquellos con el don motivacional de la misericordia
son el "corazon" del cuerpo.

2. Malentendidos
Su evitacion de la firmeza y la confrontacion puede parecer como debilidad e
indecision. La sensibilidad a las palabras y acciones que han causado dolores en
la vida de una persona puede parecer estar tomando las ofensas de otra y "ataques
en donde no tienen lugar. Debido a su gran compasion hacia aquellos que estan
en problemas, puede parecer que toman el pecado a la ligera.

F. Don motivacional de liderazgo (7)
1. Caracteristicas

La persona con el don de liderar tiene la capacidad divina de entender lo que
hace que una organizacion funcione, y la capacidad especial de planificar,
ejecutar y lograr procedimientos que aumentan la eficacia organizacional de la
iglesia. Ayudan a proporcionar direccion y a mover a todos hacia el logro de la
meta o la vision. Ellos ponen orden mediante la configuracion de sistemas,
procesos y estructura. Ellos ven el panorama general y estan motivados para ver
los planes y propositos de Dios cumplidos.

2. Malentendidos
La capacidad del lider para delegar puede parecer perezosa. Debido a su enfoque
en completar el proyecto a toda costa pueden parecer crueles e insensibles.
Puede parecer como si la finalizacion del proyecto fuera méas importante que la
forma en que la gente se siente. A menudo parecen ser rigidos e inflexibles.

NOTAS
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Ilustracion explicando como funcionan los dones motivacionales

Creo que la siguiente historia ayudara a ilustrar cémo funcionan los 7 dones motivacionales en la
vida real:

Imaginese a siete personas en la mesa cuando alguien accidentalmente derrama un plato de
espaguetis en uno de los invitados y hace un gran desastre. Asi es como cada una de esas 7
personas responderia en relacion con sus 7 dones motivacionales.

La persona con el don motivacional de la profecia diria: "Si hubieras estado mas alerta y
cuidadoso esto no habria sucedido. Aprende de esto y no vuelvas a cometer el mismo error" La
motivacion es sefalar como se lo perdieron y traer conviccion de su mal hacer.

El que tiene el don de servir inmediatamente saltaria y comenzaria a limpiar el desorden. La
motivacion aqui es el corazon para ayudar a satisfacer las necesidades practicas.

La persona con el don de ensefianza utilizaria el evento como un momento de ensefanza y
comenzaria a explicar por qué ocurri6 el accidente y como podria prevenirse en el futuro
simplemente saber como equilibrar adecuadamente el peso. Explicar paso a paso como deben
hacerlo.

El que tenga el don del aliento comenzaria a alentar a la persona exhortandola a seguir
intentdndolo y dando una manera practica de coémo hacerlo la préxima vez para evitar el error.

La persona con el don de dar diria que no hay problema puedo comprar otro plato y compraria
otro plato de espaguetis. Utilizan sus bienes personales para satisfacer la necesidad.

El que tiene don de Liderazgo inmediatamente se haria cargo y comenzaria a dirigir y organizar
todo, desde la limpieza, hasta como reemplazar la comida, y para traer paz a todos y a la
situacion.

La persona con el don de la misericordia responderia diciéndole a la persona que esta bien. No
te sientas mal que todos hemos hecho lo mismo. Todo va a estar bien.

Resumen

Ahora bien, recuerden que todos los dones espirituales son necesarios para el buen
funcionamiento del cuerpo de Cristo. Y lo mas importante, Dios quiere que exhibamos las
caracteristicas de cada uno de los dones. Dios ha distribuido estos dones a cada uno de nosotros
con uno de ellos siendo nuestro don motivacional dominante. ;Sabes cudl es el tuyo? Usted
puede descubrir su don motivacional principal y saber como calificar con cada don .

NOTAS
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LECCION 6
DONES ESPIRITUALES (CHARISMATA) — parte 1

(* es importante tener en cuenta que todos los dones del Nuevo Testamento son dones
"ESPIRITUALES". Los 9 Dones Espirituales son "dones del espiritu" o el "carisma”

Introduccién a _N Dones Espirituales
A. Los 9 Dones Espirituales, o a veces referidos como dones del espiritu o dones

carismaticos, se enumeran en 1 Corintios 12:7-11,"Pero la manifestacion del Espiritu se
da a cada uno para el beneficio de todos: 8 para uno se le da la palabra de sabiduria a
través del Espiritu, a otro la palabra de conocimiento a través del mismo Espiritu, 9 a
otra fe por el mismo Espiritu, a otro done de sanidad por el mismo Espiritu, 10 a otro el
obrar de milagros, a otro profecia, a otra discernimiento de los espiritus, a otro
diferente tipos de lenguas, a otro interpretacion de lenguas. 11 Pero un mismo Espiritu
obra todas estas cosas, distribuyéndolas a cada uno individualmente como lo desee."

_N__ naturales, pero dones sobrenaturales

Los nueve dones del espiritu son; 1) palabra de sabiduria, 2) palabra de conocimiento, 3)
el don de la fe, 4) dones de sanidad, 5) obrar milagros, 6) profecia, 7) discernimiento de
espiritus, 8) lenguas y 9) interpretacion de lenguas. Son dones sobrenaturales, no son
dones naturales.

. Dados a la Voluntad del Espiritu Santo

Estos dones espirituales no se entregan a las personas como los dones motivacionales y
los dones del ministerio, sino que estos dones deben ser "manifestados" (vs4) —
(expresados, mostrados o demostrados) a través de los creyentes por el Espiritu Santo
como el Espiritu Santo quiere. (final de vs 11) Esto es muy importante.

. Los 9 dones disponibles para _T los creyentes

Nadie puede decidir o determinar por si mismo cuando se utilizara alguno de estos
dones— sdlo el Espiritu Santo puede. Sin embargo, los creyentes deben estar dispuestos y
disponibles para que el Espiritu Santo los use. Debemos “desear fervientemente los
Dones Espirituales”. (1Corintios 14:1) Sino crees en los Dones del Espiritu o no los
quieres o no crees que calificas para ellos, los Dones Espirituales no se manifestaran en tu
vida. Sin embargo, si usted cree y esta disponible - preparate Dios te usara de algunas
maneras bastante sorprendentes.

. Diversidad de Operaciones y Administracion de Dones

La administracion y el funcionamiento de estos dones variardn y diferiran a medida que
el Espiritu utilice las personalidades y la singularidad de cada individuo. Estos dones se
distribuyen por la gracia de Dios y no son algo que una persona pueda ganar. Estos dones
no estan reservados para unos pocos especiales. Sin embargo, a menudo se manifestaran
con mas frecuencia a través de aquellos que sirven en uno de los 5 dones del ministerio,
pero la manifestacion de los 9 Dones Espirituales esta disponible para todos los

creyentes.
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I1. Explicar cada Don
En aras de la ensefanza y para comprender mejor lo que es cada don, cudl es su proposito
y cdmo operan, los pondremos en 3 categorias; Dones de Revelacion, Dones de Poder y
Dones Vocales. A medida que comencemos a explicar cada Don sera fécil ver por qué y
coémo se pone cada Don en cada categoria. En esta leccion vamos a cubrir los Dones de
Apocalipsis, luego en los proximos dos boletines cubriremos las otras dos categorias.

A. Primera Categoria el - Don de _R

Los dones de revelacion incluyen Palabra de Sabiduria, Palabra de Conocimiento y
Discernimiento de Espiritus. Estos dones revelan lo que es desconocido u oculto con
el fin de comprender o explicar las intenciones o deseos de Dios.

1. Palabra de Sabiduria: En primer lugar, entender que esto no es hablar de

sabiduria natural o tener la capacidad de tomar decisiones sabias. Necesitamos
sabiduria para tomar decisiones sabias en la vida y Dios ha prometido darnos ese
tipo de sabiduria. Santiago 1:5 nos dice: "Si alguno de ustedes carece de
sabiduria, debe pedirsela a Dios, que da generosamente... ".

a. Palabra de sabiduriaes F

El don de la Palabra de Sabiduria es un don especial en el que Dios por el
Espiritu Santo imparte un cierto hecho (una palabra) sobre el futuro en lo que
se refiere al plan divino y al proposito de Dios. Dios tiene toda la sabiduria y
todo el conocimiento. Conoce el principio desde el final y en situaciones
especiales, por medio del Espiritu Santo, dard una palabra de sabiduria a
alguien para que nos ayude a advertir, prepararnos, ayudarnos o guiarnos (Su
iglesia) a fin de ayudar a asegurar que Su plan se cumpla y se cumpla. A
veces la palabra de sabiduria sera condicional. En otras palabras, la palabra
dada puede o no suceder si se cumplen o no ciertas condiciones.

. Ejemplos biblicos

Hay muchos ejemplos de la palabra de sabiduria a través de la Biblia;
Ananias en Hechos 9, Felipe en Hechos 8, Noé en Génesis 6, Jos¢ en Génesis
37-50, Agabo en Hechos 21, Pablo en Hechos 27, Pedro en Hechos 9, y
muchos mas.

NOTAS
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2.

Palabra de Conocimiento: Al igual que la Palabra de Sabiduria no se trata de

sabiduria natural, la Palabra de Conocimiento no se trata de obtener una gran
comprension de las cosas naturales. No es conocimiento adquirido a través del
estudio o aprender mas acerca de Dios o la Biblia. La palabra de conocimiento
es la revelacion sobrenatural por parte del Espiritu Santo de ciertos hechos en la
mente de Dios.

a. La palabra del conocimiento es _P. o P

Dios lo sabe todo, pero no revelara todo lo que sabe. Sin embargo, nos dara
una palabra, un pequefio fragmento de lo que sabe, lo suficiente para
ayudarnos. La Palabra del Conocimiento es una revelacién sobrenatural de
alguna situacion actual o pasada en la que la persona no tendria forma de
saberlo en lo natural.

Ejemplos biblicos

Hay muchos ejemplos en la Biblia de la Palabra de Conocimiento; Samuel en
1 Samuel 9, Elias en 1Reyes 19, Eliseo en 2 Reyes 5, Jesus en Juan 5, Pedro
Hechos 5 y muchos mas. A menudo la Palabra de Sabiduria y la Palabra de
Conocimiento trabajan juntas. Varios de los ejemplos de la Palabra de
Sabiduria también tienen la Palabra de Conocimiento en funcionamiento.

Recuerden, la revelacion que la palabra del conocimiento trae nunca es
tiempo futuro, es tiempo presente o pasado. La palabra de sabiduria, por
otra parte, revela planes y propositos relacionados con el futuro.

3. Discernimiento de Espiritus: El discernimiento de espiritus estd teniendo una

vision sobrenatural del reino espiritual. Este don da momentdneamente a una
persona la capacidad de ver u oir en el mundo de los espiritus.

a. No el don del discernimiento

No se trata de discernir el caracter o las faltas de una persona, no tiene nada
que ver con las personas exigentes. Se llama el discernimiento de los
espiritus, y trata de los espiritus que existen en el reino espiritual - angelical,
satdnico o humano.

Percepcion sobrenatural en el Reino Espiritual

El reino del espiritu es muy real y aunque no podemos verlo con nuestros
sentidos naturales, Dios ha proporcionado el don de discernir los espiritus
para dar a la Iglesia una vision sobrenatural de este reino espiritual, como el
Espiritu quiere.

La proxima vez cubriremos los 3 Dones de Poder: obra de milagros, dones
de sanidad y el don de fe. Mientras tanto, recuerden que Dios es fiel para
terminar lo que ha comenzado. jDios tiene un rompimiento para ti! Sé
bendecido.
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LECCION 7
9 Dones del Espiritu — parte 2

Esta es la parte 2 de los Dones Espirituales.

Para repasar - hay 9 dones espirituales enumerados en 1 Corintios 12:7-11. Los nueve dones
del espiritu son; 1) palabra de sabiduria, 2) palabra de conocimiento, 3) el don de la fe, 4)
dones de sanidad, 5) obra de milagros, 6) profecia, 7) discernimiento de espiritus, 8) lenguas y
9) interpretacion de lenguas. Son dones sobrenaturales, no dones naturales.

Dado como el Espiritu Santo _V

Al ensefiar en cada uno de los dones — cdmo operan y cudl es su propdsito — es importante
recordar siempre estos 9 dones del espiritu se liberan o expresan a través de los creyentes
como el Espiritu Santo decide y determina. Ninguna persona puede decidir cuando quiere
usar u manifestar uno de estos dones. Es como el Espiritu Santo quiere. Dios usa estos dones
para ayudar a las personas y para ayudar a construir la iglesia de maneras muy sobrenaturales.

B. Segunda Categoria los 3 Dones de _P
Para ayudar a explicar y entender mejor cada don, los ponemos en 3 categorias:
Dones de Revelacion, Dones s de Poder y Dones Vocales. En la parte 1 explicamos
los 3 Dones de Apocalipsis. (puede hacer clic aqui para leer esa ensenanza) La Parte
2 esta en los 3 dones de Poder que son 1) el don de fe, los dones de sanidad y el
obrar milagros. (Haga clic aqui para leer la Parte 3 en los 3 Dones Vocales)

1. Don de Fe (fe especial)

El don de la fe es una manifestacion sobrenatural del Espiritu Santo mediante la
cual un creyente est4 facultado con fe especial para poder creer recibir un milagro.
El don de la fe no es lo mismo que "la fe para salvacion". Todo creyente tiene fe,
una fe general. Debemos "vivir por fe". (Romanos 5:17)La fe para salvacion y la
fe con la que debemos vivir, viene "escuchando la Palabra" (Romanos 1:17), no
solo cuando el Espiritu Santo quiere darla como don.

La fe de la que estamos hablando en esta leccion es —fe especial— es diferente
de la fe general o la fe salvadora. Es una fe especial sobrenatural. Este don de fe
especial no es la fe que usamos para creer a Dios para responder a nuestras
oraciones o para recibir las promesas de Dios o para creer en Dios por nuestras
necesidades para ser satisfechas. El don de la fe es dado como don por el Espiritu
Santo en tiempos especiales de necesidad de un milagro.

Ejemplos de fe especial

Hay una serie de ejemplos del don de fe en la Biblia. Daniel, cuando lo arrojaron
a la guarida de los leones. Daniel necesitaba un milagro de liberacion del peligro.
(Por qué los leones no devoran a Daniel? Daniel 6:23 dice, ". . . Asi que Daniel
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fue sacado de la guarida, y no le habia hecho daiio a lo que se le encontrara,
porque creia en su Dios". No hay duda de que Dios le dio a Daniel una fe
especial.

Pedro, cuando estaba en prision, condenado a morir, pudo dormir y creer que un
milagro lo podia liberar de la muerte (Hechos 12:6-11). Elias recibi6é un milagro
sobrenatural de pan y agua de la nada. (1 Reyes 19:4,6). Moisés creia que Dios lo
sostendria sobrenaturalmente durante 40 dias sin comida ni agua en el monte
Sinai. (Exodo. 34:28)

2. Obrar_milagros
Primero, definamos lo que significan los milagros. Hay muchas cosas que
llamamos milagros, como la belleza de una flor o la salida del sol, el nacimiento de
un bebé o alguien que se salva. Si bien todos estos son sorprendentes y milagrosos
en cierto sentido, no son un milagro en el sentido especifico, porque son eventos
que ocurren en el curso normal u ordinario de la naturaleza. Cuando la obra de
milagros estd en manifestacion, hay una intervencion divina en el curso ordinario
de la naturaleza. Algo inexplicable y fuera de lo comun

Ejemplos de Obra de Milagros

El obrar milagros es la liberacion del poder de Dios a través de una persona para
realizar algln tipo de asombro increible o asombrosa hazafia o acto sobrenatural.
Hay cientos de ejemplos del obrar de milagros en toda la Biblia.

Vemos este don usado en Egipto cuando Dios convenci6 a Faraon de dejar ir a
Israel con todas las plagas. (Exodo 7-14). La separacion del Mar Rojo. (Exodo
14:15) Jesus alimentando a los 5000. (Juan 6:5-14) Pedro resucitando a Tabitha
de entre los muertos. (Hechos 9:40). Hechos 19:11 dice: “Dios hizo milagros
extraordinarios por medio de Pablo... ". Los milagros siguen ocurriendo hoy
cuando el Espiritu Santo decide.

Fe Especial Comparada con la Obra de los Milagros

Ambos dones de poder producen milagros. Uno esté activo y el otro es pasivo. La
obra de los milagros esté4 activa; hace activamente un milagro - el nombre dice -
"Hacedor de milagros". El don de fe no obra un milagro, recibe pasivamente un
milagro. El Espiritu Santo le da a una persona una fe especial para creer.

NOTAS
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3. Dones de Sanidad

Los dones de sanidad son dados por el Espiritu Santo para la sanidad sobrenatural
de la dolencia y la enfermedad sin ninguna fuente o medio natural. La mayoria
de las personas, cuando piensan en el poder sanador de Dios estdn pensando en
los dones de sanidad, sin embargo, los dones de sanidad NO son la inica manera
de recibir sanidad. Hay muchas maneras en que Dios ha proporcionado para que
una persona sea sanada. Recuerden que la voluntad de Dios sera para la
liberacion y la salud no para la enfermedad.

Sanidad recibida por fe

La forma namero uno en la que Dios sana es a través de la fe de una persona.
Muchas veces, cuando Jesus oraba para que alguien fuera sanado, él decia, “tu fe
te ha sanado o sanado".” Todo creyente puede recibir sanidad por su fe, fe que
viene al escuchar la Palabra de Dios. Mientras que los dones de sanidad se limitan

solo a cuando el Espiritu Santo quiere.

El don de la fe, los dones de la sanidad y el hacer milagros, muy a menudo
trabajaran juntos. Estos son los dones de poder — hacen algo. Se dan como el
Espiritu quiere y se utilizan para ayudar a los creyentes y para ayudar a construir
la iglesia.

C. Tercera Categoria — Dones Vocales

Los dones vocales tratan con Dios usando a una persona para pronunciar palabras
como el Espiritu de Dios quiere e inspira.

1. Diferentes tipos de lenguas.

Diferentes tipos de lenguas son una expresion sobrenatural en una lengua
desconocida. Este don permite a una persona hablar en idiomas que nunca ha
aprendido o entendido. Este don no tiene nada que ver con la capacidad o el
entrenamiento de una persona. Es un milagro del Espiritu Santo.

NOTAS
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a. No es lo mismo que orar en el Espiritu.

A menudo este don se conoce como "hablar en lenguas" que crea confusion y
malentendido entre muchos porque hay diferentes maneras de hablar en lenguas
se manifiesta. Mientras que el don de diferentes tipos de lenguas (uno de los 9
dones espirituales) es hablar en lenguas, NO es lo mismo que cuando una
persona que ha sido bautizada con el Espiritu Santo habla en lenguas durante un
tiempo de oracion, devocion o ministerio.

b. Orar en el Espiritu (hablando en lenguas)) esta disponible en cualquier
momento cuando un creyente quiera orar en el Espiritu.

c. El propdsito de este tipo de hablar en lenguas es;
1) Magnificar a Dios (Hechos 10:45-46),
2) Edificarnos (1Cor. 14:4; Judas 20),
3) hablar sobrenaturalmente a Dios, (1Cor. 14:2,14), y
4) para refrescarse espiritualmente (Is. 28:11-12).

d. Por otra parte, el don espiritual de "Diferentes tipos de lenguas" sélo se
manifiesta cuando el Espiritu Santo decide y debe utilizarse junto con el don de
la interpretacion de lenguas.

e. El propdsito de este don cuando se combina con la interpretacion de
lenguas es para
1) edificacion,
2) exhortacion, y
3) consuelo —
4(que equivale al don de la profecia) (1Cor. 14:3)

NOTAS
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2. Interpretacion de las lenguas
La interpretacion de las lenguas es una explicacion sobrenatural y una aclaracion
de lo que se ha hablado a través del don de diferentes tipos de lenguas.

Escuela Biblica de Liderazgo

a. No es una traduccion, sino mas bien una interpretacion.

b. El proposito del don de la interpretacion de lenguas es ayudar a la iglesia (el
pueblo) a entender lo que se dijo en la lengua desconocida y asi traer consuelo,
aliento y edificacion al pueblo.

Una vez mas, la interpretacion de las lenguas y diferentes tipos de lenguas tienen y
debe y necesita operar juntos.

3. Profecia

a. No confundas el don espiritual de la profecia con el don motivacional de la
profecia que se enumera en Romanos 12:6 o con el oficio de profeta que es uno de
los dones del ministerio enumerados en Efesios 4:11. Aunque la palabra profecia y
o la palabra profeta se utiliza en los tres casos, no significan lo mismo.

b. El don espiritual de la profecia es hablar por la inspiracion del Espiritu Santo de
una manera que edifica, alienta o consuela a la persona o a las personas con las que
se habla.

c. 1 Corintios 14:3 muy claramente nos dice esto: "Pero el que profetiza habla

edificacion, exhortacion y consuelo a los hombres."

NOTAS
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d. El don de la profecia _N esta prediciendo el futuro
El don espiritual de la profecia NO esta prediciendo el futuro y no es
predicar. Predicar es proclamar o anunciar las buenas noticias. Todo
creyente esta llamado a predicar el Evangelio. (Marcos 16:15) El don de la
profecia s6lo se manifiesta a la voluntad del Espiritu Santo. Una vez mads,
el don para la profecia no es predecir el futuro es ayudar a edificar la iglesia
y exhortar y consolar al creyente. Como se explico anteriormente, el don de
diferentes tipos de lenguas y la interpretacion de lenguas tiene el mismo
proposito que el don espiritual de la profecia.

Resumen

Manifestacion de los dones debe exaltar a Jesus

Estos 3 dones vocales junto con los 3 dones de poder y los 3 dones de revelacion son
manifestaciones sobrenaturales que ayudan a hacer el ministerio mas eficaz y siempre exaltaran a
Jests y elevaran Su sefiorio. No deben llamar la atencion hacia alguna persona, sino mas bien
hacia Cristo.

Desead ardientemente los dones Necesitamos y debemos tener una comprension solida y
precisa de estos dones. Pablo nos advierte "que no seamos ignorantes" sobre ellos. (1Corintios
12:1) Se nos alienta a "desear sinceramente" estos dones. (1Corintios 14:1) Es curioso como en
cambio gran parte de la iglesia es ignorante acerca de los dones y tienden a evitarlos mas bien
que a desearlos.

NOTAS
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LECCION 8

EXAMEN FINAL
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LECCION 9
DESCUBRIENDO TUS DONES
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I. LOS DONES ESPIRITUALES SON PARA _S :
Ahora que tenemos una comprension de todos los dones del Nuevo Testamento — vamos a comenzar a
identificar cada uno de los dones y llamados que Dios nos ha dado a cada uno de nosotros

En esta leccidn al hablar de dones espirituales, estamos hablando de los 21 dones del Nuevo
Testamento, no solo de los 9 Dones Espirituales (dones del espiritu) tal como se ensefia en una
leccion anterior. Las siguientes lecciones son instrucciones y herramientas que le ayudaran a
descubrir los dones que tiene.

Comienza con el Gran Mandamiento que Jesus nos dio -

"Ama al Sefior tu Dios con todo tu corazon y con toda tu alma y con toda tu mente." Este
es el primer y mas grande mandamiento. Y el segundo es asi: "Ama a tu préjimo como a
ti mismo". Toda la Ley y los Profetas se aferran a estos dos mandamientos. (Mateo
22:37-40)

R. Por qué servimos. Hay un doble propésito biblico para servir. Debemos:
1. Primero en servir (amar) a Dios y servir a los demas.

2. PARA _G a Diosy para _S a los demaés
a. Por lo tanto, os exhorto, hermanos, en vista de la misericordia de Dios, a
ofrecer vuestros cuerpos como sacrificios vivos, Dios santo y agradable — este
es vuestro acto espiritual de adoracion. (Romanos 12:1)

b. Quien habla es para hacerlo como quien esta hablando las declaraciones de
Dios; quien sirve es para hacerlo como aquel que esta sirviendo por la fuerza
que Dios provee; para que en todas las cosas Dios sea glorificado a través de
Jesucristo, a quien pertenece la gloria y el dominio para siempre. Amén. (1
Pedro 4:11 NASB)

3. Construir y edificar a los demés

Fue él quien dio algunos para ser apoéstoles, algunos para ser profetas, otros
para ser evangelistas, y otros ser pastores y maestros, para preparar [equipar]
al pueblo de Dios para las obras de servicio, a fin de que el cuerpo de Cristo
sea edificado [edificado]. (Efesios 4:11-12)

4. LA PRUEBA PRINCIPAL DE SERVICIO

Cuando servimos, ¢glorifica a Dios y edifica a los deméas?

43



1M 4

S OPE Escuela Biblica de Liderazgo

DONES Y LLAMADOS DEL MINISTERIO

B. Como servimos -
Este grafico ayuda a ver como cada parte o nuestro FORMA influye en nuestro
servicio y como nos afecta-

DONES ESPIRITUALES EL QUE Serds més

Indicar: lo haces mejor iCompetente!
CORAZON / PASION EL DONDE Serds més
Indica: que mejor servir iMotivado!
HABILIDADES LOS CAMINOS Seréds méas
Indicar: gue mejor servir iComodo!
ESTILO PERSONAL EL COMO Seras mas
Indica: que mejor servir iconfiado!
EXPERIENCIAS EL MENSAJE Seréds méas

Indicar: compartes mejor iConectado!

NOTAS
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1.  SUFORMA DE MINISTERIO: LA"S" - DONES ESPIRITUALES
R. Hay tres verdades acerca de todos los Dones Espirituales:

1. Los Dones Espirituales son DADOS POR DIOS. (no estan hechos por el
hombre)

2. No hay dones espirituales correctos o incorrectos. Estan a diferencia de ...

3. Los Dones Espirituales ayudan a responder a la pregunta “Qué’*: ;Qué debo
hacer cuando sirvo?

DESCRIPCION DE LOS DONES ESPIRITUALES

Los Dones Espirituales son habilidades especiales
dada por el Espiritu Santo y
distribuido a todos los creyentes
segun el designio y la gracia de Dios para
el bien coman del cuerpo de Cristo.

B. Los dones espirituales son habilidades _E

1. Son investiduras divinas.

2. Son tareas o funciones.

3. Se utilizan con fines espirituales.

4. Nos permiten hacer un servicio significativo.

A uno se le da por medio del Espiritu el mensaje de sabiduria, a otro el mensaje
de conocimiento por medio del mismo Espiritu, a otro fe por el mismo Espiritu,
a otros dones de sanidad por el mismo Espiritu, a otro poder milagroso, a otra
profecia... (1 Corintios 12:8-10)

NOTAS
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C. Los dones espirituales son dados por el _E S

Escuela Biblica de Liderazgo

1. Dios da estos dones a sus HIJOS (creyentes).

2. Todo creyente tiene al menos UN Don Espiritual.
3. No los ganamos ni los elegimos.

4. Sin el Espiritu Santo, NO hay dones espirituales.

5. Todo el mundo tiene habilidades y talentos, PERO SOLO los creyentes tienen Dones
Espirituales.

D. Los dones espirituales se distribuyen a todo creyente de acuerdo con el designio y
la gracia de Dios.

1. Nos muestran cémo podemos hacer nuestra CONTRIBUCION dnica.
2. Revelan una parte de la voluntad de Dios para nuestra vida.
3. Confirman que todo creyente tiene un lugar de SERVICIO.

4. Se dan para el poder y el PROPOSITO en nuestro ministerio.

Cada uno debe usar cualquier don que haya recibido para servir a los demas,
administrando fielmente la gracia de Dios en sus diversas formas. (1 Pedro
4:10)

Ahora a cada uno se da la manifestacion del Espiritu para el bien comun. (1
Corintios 12:7)

E. Los dones espirituales son para el bien comun del cuerpo de Cristo.
1. Mis dones no son para mi, deben beneficiar a los demas.
2. Se dan para edificar a otros creyentes.
3. Nos ayudan a servirnos mejor los unos a los otros.
4

. Capacitan a los creyentes para expandir el reino de Dios.

5. Tu Don Espiritual no es para ti. jSe le da a usted para _O I

6. Dios selecciono cuidadosamente los Dones Espirituales de cada creyente.

Ahora a cada uno se da la manifestacion del Espiritu para el bien comdn.
(1 Corintios 12:7)

Todos estos son obra de un mismo Espiritu, y los da a cada uno, tal como él
determina. (1 Corintios 12:11)
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Pero de hecho Dios ha dispuesto las partes en el cuerpo, cada una de ellas, tal
como él queria que fueran. (1 Corintios 12:18)

I11. UNICIDAD, UNIDAD Y DIVERSIDAD- cémo funcionan los dones...

Escuela Biblica de Liderazgo

A. Unico —
1. significa ser el Unico de su tipo; a diferencia de cualquier otra cosa.
2. Nuestros Dones Espirituales son dados por disefio y nos hacen UNICOS.
Tenemos diferentes dones, de acuerdo con la gracia que se nos ha dado. (Romanos 12:6)
B. La diversidad no es _D .
Asi las cosas, hay muchas partes, pero un cuerpo. El ojo no puede decir a la mano:
"iNo te necesito!" Y la cabeza no puede decir a los pies: "jNo te necesito!"... para
que no haya division en el cuerpo, sino que sus partes deben tener la misma
preocupacion el uno por el otro. Si una parte sufre, cada parte sufre con ella; si una
parte es honrada, cada parte se regocija con ella. (1 Corintios 12:20-21, 25-26)
1. La diversidad de estas manifestaciones espirituales es simplemente un reflejo de
quién es Dios.
Hay diferentes tipos de dones, pero el mismo Espiritu. Hay diferentes tipos de
servicio, pero el mismo Sefior. Hay diferentes tipos de trabajo, pero el mismo
Dios
trabaja todos ellos en todas las personas. (1 Corintios 12:4-6)

2. Asi como la diversidad no estaba destinada a ser division, por lo que la unidad no
es CONFORMIDAD.
¢, Todos son apostoles? ¢ Todos son profetas? ¢ Todos son profesores? ¢ Todos
hacen milagros? ¢ Todos tienen dones de sanidad? ¢ Todos hablan en
lenguas? ¢ Todos interpretan? (1 Corintios 12:29-30)

Si todo el cuerpo fuera un 0jo, ¢donde estaria el sentido del oido? Si todo el
cuerpo fuera una oreja, ¢donde estaria el sentido del olfato? Pero de hecho Dios
ha dispuesto las partes en el cuerpo, cada una de ellas, tal como él queria que
fueran. Si todos fueran una parte, ¢donde estaria el cuerpo? Asi las cosas, hay
muchas partes, pero un cuerpo. (1 Corintios 12:17-20)

NOTAS
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C. La unidad no se logra siendo igual.

La unidad se logra al tener el mismo PROPOSITO de glorificar a Dios y edificar a
los demas.

RESUMEN — de Dones Espirituales
1 Nuestro Objetivo de ser Dotados de grandeza es ayudar a los creyentes a ser fructiferos
y realizados en un lugar de servicio significativo.
(1 Servimos para glorificar a Dios y edificar a los demas.
[1 Debemos servir de acuerdo a nuestra FORMA MINISTERIAL.. (SHAPE)
Dones espirituales, que responde a la pregunta “Qué"
Corazén/ Pasion, que responde a la pregunta "Donde"
Habilidades, que muestran los "Caminos™ que servimos mejor
Estilo personal, que responde a la pregunta "Cémo"
Experiencias, que muestran el "Mensaje" que compartimos mejor

Los dones espirituales son habilidades especiales dadas por el Espiritu Santo y distribuidas a
todo creyente seguin el designio y la gracia de Dios para el bien comun del cuerpo de Cristo.

Un principio rector para determinar lo que es un Don Espiritual
es mirar la vida y el ministerio de Jesucristo.

NOTAS
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LECCION 10
EL PROPOSITO DE LOS DONES

Escuela Biblica de Liderazgo

I. ¢CUAL ES EL PROPOSITO DE LOS DONES ESPIRITUALES?

En Cristo, los que somos muchos formamos un solo cuerpo, y cada miembro
pertenece a todos los deméas. (Romanos 12:5)

Pero a cada uno se le da la manifestacion del Espiritu para el bien comun.
(1 Corintios 12:7 NASB)

R. Todos comenzamos en relaciones dependientes.

Dependiente significa:

[1 Necesidad y confianza en los demas para las necesidades de la vida
[1 Ser incapaz o no estar dispuesto a proveer para uno mismo
[J Confiar en la ayuda de otro para el apoyo

B. Algunos se hacen Independientes .
Culturalmente, equiparamos la M con la independencia.

Independiente significa:

[0 No necesitar o confiar en los demas para la vida o las necesidades relacionales
[1 Ser capaz de proveer para uno mismo
[0 Libre de la influencia, la guia y el control de los demas

C. Dios nos llama a ser interdependientes y a tener relaciones interdependientes.

Interdependiente significa:

[1 Comprometernos con quiénes somos 'y tenemos que servir a los demas
[J Saber lo que podemos ofrecer y lo que necesitamos de otros
(] Disfrutar del fruto de diversos dones que operan al

unisono ("mutuamente dependientes")

NOTAS
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» Las relaciones interdependientes reflejan el designio de Dios para la |

Escuela Biblica de Liderazgo

En Cristo, los que somos muchos formamos un solo cuerpo, y cada
miembro pertenece a todos los demas. (Romanos 12:5)

Ahora ustedes son el cuerpo de Cristo, y cada uno de ustedes es parte de él.
(1 Corintios 12:27) Cuando todos hacemos lo que fuimos creados para hacer... y
lo hacemos juntos... Seremos una iglesia sana, interdependiente y armoniosa.

Il.  HACER GRUPOS: (hacer que los estudiantes entren en grupos de discusion)
A. AUMENTAR NUESTRA INTERDEPENDENCIA
Indicaciones

1. Formar grupos de tres
2. Luego comparta con su grupo lo que le impide, personalmente, ser mas
interdependiente.

3. ldentifique un paso que podria dar para volverse mas interdependiente.

4. Escriba su respuesta en el espacio proporcionado.

¢ Qué me impide ser més interdependiente?

Paso(s) que tomaré para ser mas interdependiente:
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Il. LO QUE LOS REGALOS ESPIRITUALES NO SON -

Escuela Biblica de Liderazgo

A. No son talentos naturales (cocinar, deportes, cantar, etc.)

Talentos naturales Regalos Espirituales
Dado al nacer fisico Dado en el nacimiento espiritual
dado por Dios a todas las personas dado por Dios a los creyentes

A veces un talento puede ser transformado por el Espiritu Santo:

De Gerente a Liderazgo/Administracion

De vendedor a evangelismo

De Cantante a la Comunicacion Creativa

De Carpintero a la Artesania

Tanto los talentos naturales como los dones espirituales deben ser identificados y desarrollados.

B. NO son el fruto del Espiritu (amor, alegria, paz, etc.)

Fruto del Espiritu Dones Espirituales
Cualidades de "ser" Cualidades de "hacer"
Actitudes Aptitudes
* Subproducto de una caminata saludable < Habilidades sobrenaturales dadas por el Espiritu
con Dios Santo
* Necesario para un ministerio eficaz * Necesario para un ministerio eficaz

C. NO son titulos o posiciones de la Iglesia (Maestro de la Escuela Dominical,
Diacono, Pastor, Lider Celular, etc.)

Posicion del Ministerio /

Titulo Dones Espirituales
Pastor * Ensefianza, Apostolado, Liderazgo, Pastorado
* Maestro de la Escuela Dominical » Animacion, Hospitalidad, Pastorado, Ensefianza
* Lider de la Iglesia * Apostolado, Evangelista, Pastorado, Liderazgo

Aqguellos que estan en una posicion de la Iglesia pueden y podrian estar alli porque tienen
un don espiritual, pero el hecho de que alguien o algin comité seleccione, contrate o
nombre a alguien para un puesto y/o les dé un titulo no significa que tengan ese DON
ESPIRITUAL.

SOLO Dios puede dar a una persona dones espirituales.
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D. NO son habitos o disciplinas cristianas (oracion, diezmo, ayuno, etc.)

Disciplinas cristianas Dones Espirituales
* Todo debe ser practicado en la vida de un * Unos pocos seran practicados en la vida de un
creyente creyente
« Construye al creyente individual * Construye ¢l cuerpo de Cristo... la iglesia

* Todo el mundo debe ejercer todas las
disciplinas * Todo el mundo debe expresar su don espiritual

RESUMEN - pida a los alumnos que se unan en grupos para volver y analizar las lecciones de
los 21 dones del Nuevo Testamento, pidales que analicen brevemente cada uno de los diferentes
dones y repasen para qué propdsito sirve cada don.

1. CLARIFICAR DONES - HACER EVALUACIONES DE DONES ESPIRITUALES

Pida a los alumnos que completen la Prueba de Evaluacion Espiritual (en las paginas siguientes)
Instruyan y administren el proceso de la siguiente manera

Acuda a las paginas que se indican a continuacion para completar sus Evaluaciones de D
Espirituales.

e Instrucciones de prueba para la Evaluacion de Regalos Espirituales (paginas 46-51)

Instrucciones — ir a través de ellos con los estudiantes (pagina 45)

Preguntas del examen: pida a los alumnos que respondan las 133 preguntas
Cuadricula de tarjetas de puntuacion: pida a los alumnos que registren las respuestas a
las preguntas de la cuadricula (pagina 52)

Pagina de resumen de evaluacion: pida a los alumnos que transfieran los totales a la
pagina de resumen

Pagina de resumen de la FORMA personal: pida a los alumnos que transfieran sus
dones con la puntuacién mas alta a su pagina de resumen personal.

1 Evaluacion de referencia - paginas 53-

Esto es para ayudarle a comprender mejor sus dones espirituales y ayudarle a confirmar
sus dones. Siga las instrucciones incluidas.

» Resumen de Dones Espirituales — Apéndice 1
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ACLARAR DONES

Reconocer los dones espirituales de los demas nos permite afirmar sus contribuciones al
ministerio. Esta afirmacion los edifica y edifica la iglesia.

Ahora sobre los dones espirituales, hermanos, no quiero que sean ignorantes. (1 Corintios 12:1)

Como cada uno ha recibido un don especial, emplearlo para servirse unos a otros como
buenos mayordomos de la multiple gracia de Dios. (1 Pedro 4:10 NASB)

La verdadera y ultima prueba de vuestro Don Espiritual viene a través de la
AFIRMACION del cuerpo de Cristo.

GRUPOS: CLARIFICANDO REGALQOS

Indicaciones

1. Formar un grupo con dos o0 tres personas mas.
2. Aclare atin mas su(s) Don(s) Espiritual(s) compartiendo con su grupo
a. Tu Don Espiritual primario y por qué crees que lo tienes.

b. Una precaucién que usted piensa que debe ser consciente de cuando se utiliza este
Don Espiritual.

3. Escuche a otras personas de su grupo mientras comparten acerca de sus dones
espirituales para comprender mejor cGmo otras personas ven y usan sus
dones.

PRECAUCIONES GENERALES

La primera precaucion es la proyeccion del don.

Cuando una persona proyecta su Don Espiritual sobre los demas, esa persona esta
diciendo: "Haz lo que yo hago".

La segunda precaucion es ELEVACION del Don.

Elevacion del Don dice: "Tengo un Don Espiritual mas importante que tu".
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PRUEBA DE EVALUACION DE DONES ESPIRITUALES

Instrucciones para la evaluacion:

1. Responder a TODAS las 133 declaraciones en la Evaluacion de Done Espiritual (pagina
de nido inicial)- de acuerdo con la siguiente escala:

3 - Consistentemente, definitivamente cierto

2 - La mayoria de las veces, por lo general cierto
1 - Parte del tiempo, de vez en cuando

0 - En absoluto, nunca

2. Usando la Cuadricula de Puntuacién de Dones Espirituales en la pagina52, escriba su
respuesta a cada declaracién en el bloque cuyo nimero corresponde a esa declaracion
numeérica en la Evaluacion de Don Espiritual.

3. Importante: Responde de acuerdo con quién eres, no quién te gustaria ser o crees
gue deberias ser. ¢ Cuan ciertas son estas declaraciones de usted? ¢Cudl ha sido tu
experiencia? ¢Hasta qué punto reflejan estas declaraciones sus tendencias habituales?

4. ACCION: Transfiera sus conclusiones de la pagina 50 al Resumen de Dones
Espirituales en el APPENDIX 1.
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ASESORAMIENTO DE DONES ESPIRITUALES - Péagina 1
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1) Me gusta organizar personas, tareas y eventos.
2) Me gustaria iniciar iglesias en lugares donde actualmente no existen.

3) Disfruto trabajando creativamente con madera, tela, pinturas, metal, vidrio u otros materiales.

4) Disfruto de las perspectivas de Dios de las personas desafiando las perspectivas de Dios
de las personas mediante el uso de diversas formas de arte.

5) Puedo distinguir facilmente entre la verdad espiritual y el error, el bien y el mal.
6) Tiendo a ver el potencial en las personas.
7) Comunico el Evangelio a los demés con claridad y eficacia.

8) Me parece natural y facil confiar en Dios para responder a mis oraciones.

9) Doy libre y alegremente a las personas en situacion de necesidad financiera o a
proyectos que requieren apoyo.

10) Disfruto trabajando entre bastidores para apoyar el trabajo de los demaés.
11) Veo mi hogar como un lugar para ministrar a las personas necesitadas.
12) Tomo las peticiones de oracion de los demas y oro constantemente por ellos.

13) Me acercan personas que quieren conocer mi perspectiva sobre un pasaje particular
0 una verdad biblica.

____14) Soy capaz de motivar a otros a lograr una meta.

_____15) Empatizo con las personas lastimadas y deseo ayudar en su proceso de sanidad.
____16) Puedo hablar de una manera que resulte en conviccién y cambio en la vida de los demas.
_____17) Disfruto de pasar tiempo nutriendo y cuidando a los demas.

____18) Soy capaz de comunicar la palabra de Dios eficazmente.

____19) A menudo me buscan otros para que me aconseje sobre asuntos espirituales o personales.

20) Soy cuidadoso, minucioso y experto en la gestion de los detalles.
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ASESORAMIENTO DE DONES ESPIRITUALES - Péagina 2
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___21) Me atrae la idea de servir en otro pais 0 comunidad étnica.

____22) Soy experto en trabajar con diferentes tipos de herramientas.

___23) Disfruto desarrollando y utilizando mis habilidades artisticas (arte, drama, musica, etc.)
____24) Con frecuencia puedo juzgar el caracter de una persona basandose en las primeras impresiones.
____ 25) Disfruto tranquilizando y fortaleciendo a los que estan desanimados.

____26) Busco constantemente oportunidades para construir relaciones con los no cristianos.

____27) Tengo confianza en la provisién y la ayuda continuas de Dios, incluso en tiempos dificiles.
___28) Doy més que un diezmo para que se pueda llevar a cabo la obra del reino.

____29) Disfruto haciendo tareas rutinarias que apoyan el ministerio.

___30) Disfruto conociendo gente nueva y ayudandolas a sentirse bienvenidas.

31) Disfruto orando durante largos periodos de tiempo y recibo lideres en cuanto a lo que
Dios quiere que ore.

32) Recibo informacion del Espiritu que no adquiri por medios naturales.
33) Soy capaz de influir en los demas para lograr una vision.

34) Puedo apoyar pacientemente a aquellos que pasan por experiencias dolorosas,
mientras tratan de estabilizar sus vidas.

35) Me siento responsable de confrontar a los demas con la verdad.
36) Tengo compasidn por los creyentes errantes y quiero protegerlos.

37) Puedo dedicar tiempo al estudio sabiendo que presentar la verdad marcara la
diferencia en la vida de las personas.

38) A menudo puedo encontrar soluciones simples y practicas en medio de conflictos o confusiones.
39) Puedo aclarar metas y desarrollar estrategias o planes para lograrlos.

40) Estoy dispuesto a participar activamente en la creacion de una nueva iglesia.
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ASESORAMIENTO DE DONES ESPIRITUALES - Péagina 3
41) Disfruto haciendo cosas para usar en el ministerio.

42) Ayudo a las personas a entenderse a si mismas, a sus relaciones y a Dios a través de
la expresion artistica.

43) Puedo ver a través de la farsa o el engafio antes de que sea evidente para los demas.
44) Doy esperanza a los demas dirigiéndolos a las promesas de Dios.

45) Soy eficaz en la adaptacion del mensaje del Evangelio para que se conecte con la
necesidad sentida de una persona.

46) Creo que Dios me ayudara a lograr grandes cosas.
47) Manejo bien mi dinero para liberar mas de él para dar.

48) Asumo voluntariamente una variedad de trabajos extrafos alrededor de la iglesia para
satisfacer las necesidades de los demas.

49) Creo sinceramente que el Sefior dirige a extrafios hacia mi que necesitan estar
conectados con los demas.

50) Soy consciente de ministrar a los deméas mientras oro.

51) Estoy comprometido, y programo espacios de tiempo para leer y estudiar las
Escrituras, a comprender la verdad biblica de manera completa y precisa.

52) Puedo ajustar mi estilo de liderazgo para sacar lo mejor de los demas.
53) Disfruto ayudando a personas a veces consideradas inmerecidas o mas alla de la ayuda.

54) Expongo audazmente tendencias culturales, ensefianzas o acontecimientos, que
contradicen los principios biblicos.

55) Me gusta proporcionar guia para toda la persona — relacional, emocional,
espiritualmente, etc.

_____56) Presto mucha atencion a las palabras, frases y significado de los que ensefian.

___ 57) Puedo seleccionar facilmente el curso de accion mas eficaz entre varias alternativas.
____58) Puedo identificar y utilizar eficazmente los recursos necesarios para realizar tareas.
___59) Puedo adaptarme bien a diferentes culturas y alrededores.

____60) Puedo visualizar como se debe construir algo antes de construirlo

____61) Me gusta encontrar nuevas y frescas formas de comunicar la verdad de Dios.

62) Tiendo a ver la rectitud o la maldad en situaciones.

63) Tranquiliza a aquellos que necesitan tomar medidas valientes en su fe, familia o vida.
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ASESORAMIENTO DE DONES ESPIRITUALES - Péagina 4
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64) Invito a los incrédulos a aceptar a Cristo como su Salvador.

65) Confio en Dios en circunstancias en las que el éxito no puede ser garantizado por el
esfuerzo humano por si solo.

____66) Tengo el desafio de limitar mi estilo de vida para regalar un mayor porcentaje de mis ingresos.
_____67) Veo significado espiritual en la realizacion de tareas practicas.

____68) Me gusta crear un lugar donde las personas no sientan que estan solas.

____69) Ruego en confianza porque sé que Dios obra en respuesta a la oracion.

_____70) Tengo conocimiento o simplemente sé algo que es verdadero.

_____T71) Me pongo metas y manejo a las personas y los recursos de manera efectiva para lograrlos.
_____T72) Tengo gran compasion por la gente herida.

73) Veo que la mayoria de las acciones son correctas o incorrectas, y siento la necesidad
de corregir el mal.

____74) Puedo proporcionar fielmente apoyo y preocupacion a largo plazo por los demas.
_____75) Me gusta tomar un enfoque sistematico de mi estudio de la Biblia.

_____76) Puedo anticipar las consecuencias probables de la accion de un individuo o grupo.
_____T7) Me gusta ayudar a las organizaciones o grupos a ser mas eficientes.

____78) Puedo relacionarme con los deméas de manera culturalmente sensible.

_____T79) Honro a Dios con mis dones artesanales.

____80) Aplico varias expresiones artisticas para comunicar la verdad de Dios.

____81) Recibo afirmacion de otros sobre la fiabilidad de mis ideas o percepciones.
____82) Fortalezco a los que estan vacilando en su fe.

____83) Le digo abiertamente a la gente que soy cristiano y quiero que me pregunten sobre mi fe.
____84) Estoy convencido de la presencia y la accién diarias de Dios en mi vida.

85) Me gusta saber que mi apoyo financiero hace una verdadera diferencia en las vidas y
ministerios del pueblo de Dios.

86) Me gusta encontrar pequefias cosas que hay que hacer y a menudo hacerlas sin que
se me pregunten.

87) Disfruto entreteniendo a la gente y abriendo mi hogar a los demas.
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ASESORAMIENTO DE DONES ESPIRITUALES - Pagina 5
88) Cuando escucho acerca de situaciones de necesidad, me siento abrumado para orar.

Escuela Biblica de Liderazgo

89) De repente he conocido algunas cosas acerca de otras personas, pero no sabia como las
conocia.

90) Influyo en otros para que hagan lo mejor que puedan.

91) Puedo mirar mas alla de los impedimentos o problemas de una persona para ver una
vida que le importa a Dios.

92) Me gustan las personas que son honestas y dicen la verdad.
93) Disfruto dando orientacién y apoyo practico a un pequefio grupo de personas.

94) Puedo comunicar las Escrituras de maneras que motiven a los demas a estudiar y quieran
aprender mas.

_____95) Doy consejos préacticos para ayudar a otros a través de situaciones complicadas.

____96) Disfruto aprendiendo como funcionan las organizaciones.

_____97) Disfruto de nuevas empresas pioneras.

____98) Soy bueno y disfruto trabajando con mis manos.

____99) Soy creativo e imaginativo.

___100) Puedo identificar la predicacion, la ensefianza o la comunicacién que no es fiel a la Biblia.
___101) Me gusta motivar a otros a dar pasos para el crecimiento espiritual.

___102) Les digo abierta y confiadamente a los demas lo que Cristo ha hecho por mi.

103) Desafio regularmente a los demaés a confiar en Dios.

104) Doy generosamente debido a mi compromiso con la mayordomia.

105) Me siento coémodo siendo un ayudante, ayudando a otros a hacer su trabajo mas
eficazmente.

106) Hago todo lo que puedo para hacer que la gente sienta que pertenece.
107) Me siento honrado cuando alguien me pide que ore por ellos.

108) Descubro importantes verdades biblicas al leer o estudiar las Escrituras que
benefician a los demas en el cuerpo de Cristo.

109) Soy capaz de proyectar una vision de la que otros quieren ser parte.

110) Disfruto llevando esperanza y alegria a las personas que viven en circunstancias dificiles.
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ASESORAMIENTO DE DONES ESPIRITUALES - Pagina 6
111) Hablaré la verdad de Dios, incluso en lugares donde es impopular o dificil de aceptar para los demas.

Escuela Biblica de Liderazgo

112) Puedo restaurar en gran medida a los creyentes errantes a la fe y la comunion.

113) Puedo presentar informacion y habilidades a otras personas a un nivel que les facilite
comprender y aplicar a sus vidas.

114) Puedo aplicar la verdad de las Escrituras que otros consideran practica y util.

115)Puedo visualizar un evento venidero, anticipar posibles problemas y desarrollar planes de
respaldo.

__116) Soy capaz de orquestar o supervisar varios ministerios de la iglesia.

__117) Soy capaz de disefiar y construir cosas que ayudan a la iglesia.

___118) Necesito regularmente estar solo para reflexionar y desarrollar mi imaginacion.
___119) Puedo sentir cuando las fuerzas demoniacas estan trabajando en una persona o situacion.
__120) Soy capaz de desafiar o reprender a los demas para fomentar el crecimiento espiritual.
___121) Busco oportunidades para hablar de asuntos espirituales con los incrédulos.

122) Puedo avanzar a pesar de la oposicion o la falta de apoyo cuando siento
la bendicion de Dios en una empresa.

123) Creo que se me ha dado una abundancia de recursos para poder dar mas a la obra de los Sefores.

124) Uso facil y felizmente mis habilidades naturales o aprendidas para ayudar donde sea
necesario.

____125) Puedo hacer que la gente se sienta a gusto incluso en entornos desconocidos.
____126) A menudo veo resultados especificos en respuesta directa a mis oraciones.
____127) Comparto con confianza mis conocimientos e ideas con los demas.
____128) Averiguar adonde tenemos que ir y ayudar a otros a llegar alli.

____129) Disfruto haciendo cosas practicas para otros que estan necesitados.

130) Me siento obligado a exponer el pecado dondequiera que lo vea y desafiar a las
personas al arrepentimiento.

131) Disfruto paciente pero firmemente nutriendo a los demas en su desarrollo como creyentes.
132) Disfruto explicando las cosas a las personas para que puedan crecer espiritual y personalmente.
133) Tengo ideas sobre como resolver problemas que otros no ven.

RESUMEN DE EVALUACION DE ESPIRITUALES
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ACCION:

Transfiera estas respuestas a la Columna A — Apéndice 2 de Resumen de Dones Espirituales.




v
OPE

Escuela Biblica de Liderazgo

DONES Y LLAMADOS DEL MINISTERIO

EVALUACION DE REFERENCIA DE
DONES ESPIRITUALES

El siguiente material de referencia proporciona informacion
adicional sobre cada Don Espiritual. Las personas con un Don
Espiritual en particular tipicamente evidencian ciertos rasgos,
algunos de los cuales se enumeran. Usted puede encontrar esto
Gtil para comprender mejor o confirmar su(s) Don (s)
Espiritual(s).

Indicaciones

1. Localice su(s) Don(s) Espiritual(s) primario(s) en la
Evaluacidn de Referencia de Don Espiritual. Los Dones
Espirituales se enumeran alfabéticamente.

2. A medida que leas la informacion acerca de tu(s) Don(s)
Espiritual(es), comprueba cada articulo que sientas que se
aplica ati.

3. Si empiezas a sentir que los elementos no son
particularmente descriptivos para ti, echa un vistazo a lo
que has identificado como tu segundo, tercer y/o cuarto
dones espirituales. A ver si es mejor.

4. En el caso de un empate en tus Dones Espirituales, el
numero de casillas que comprobé para cada don en la
Evaluacion de Referencia puede ayudarte a ver qué don es
maés fuerte. Esa es una manera de aclarar y/o romper esos
lazos.

5.  ACCION: Transfiera el nimero total de casillas marcadas
para cada uno de sus dones primarios a la COLUMNA C
DEL APENDICE 2

La Evaluacion de Referencia del Don Espiritual se
proporciona para ayudarle a lograr una mejor
comprension de su Don Espiritual. Tenga en cuenta

Administracion

Significado literal: Para pilotar o dirigir una nave

Descripcion: El don de la Administracion es la habilidad
divina para entender lo que hace que una organizacion
funcione, y la capacidad especial de planificar y ejecutar
procedimientos que logran los objetivos del ministerio.

Distintivos: Personas con este don

O Desarrollar estrategias de planes para alcanzar
metas identificadas

O Ayudar a los ministerios a ser més eficaces y
eficientes

O Crear orden a partir del caos organizacional

O Gestionar o coordinar una variedad de
responsabilidades para llevar a cabo una
tarea

O Organizar personas, tareas o eventos
Rasgos:

O Exhaustivos
I Objetivo

1 responsable
1 Organizado

[ orientado a objetivos
O eficiente
O Concienzudo

Precauciones: Personas con este don

[0 Necesita estar abierto a ajustar sus planes, para que
no sofoquen la visién de un lider
[ Podria utilizar a las personas simplemente para
lograr metas sin preocuparse por su crecimiento en
el proceso
1 Podria no ver que los propdsitos de Dios se cumplen
en el proceso de cumplir una meta

Total, de casillas marcadas
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Apostolado

Significado literal: Para ser enviado con un mensaje

Descripcion: El don del Apostolado es la capacidad divina de
iniciar y supervisar el desarrollo de nuevas iglesias o
estructuras de ministerio.

NOTA: Si bien el "oficio" del apdstol que los discipulos
originales de Cristo poseian es Unico y ya no existe, el "papel"
del apéstol continda hoy y funciona a través del Don Espiritual
y el Apostolado.

Distintivos: Personas con este don

[0 Pionero y establecer nuevos ministerios o
iglesias

[0 Adaptarse a diferentes entornos siendo
culturalmente sensible y consciente

[0 Deseo de ministrar a personas no aprobadas en
otras comunidades o paises

[0 Tener responsabilidades de supervisar ministerios o
grupos de iglesias

[0 Demostrar autoridad y vision para la mision de la
iglesia

Rasgos:

[ culturalmente sensibles
[ la toma de riesgos
O por causas

O aventureros

O Emprendedor
1 Perseverando
[0 adaptable

Precauciones: Personas con este don

[0 Debe ser consciente de que el mal uso de su autoridad
puede apagar el Espiritu en los demas

0 Necesidad de ser afirmado y enviado por la iglesia

[0 Puede ser exigente y pesimista

Referencias: 1 Corintios 12:28-29, Efesios 4:11-12, Romanos
1:5, Hechos 13:2-3

Total, de casillas marcadas

Artesania
Significado literal: Para crear, disefiar, construir

Descripcion: El don de la artesania es la habilitacién divina
para disefiar y/o construir creativamente articulos que se
utilizaran para el ministerio.

Distintivos: Personas con este don

[0 Trabajar con madera, tela, pinturas, metal, vidrio y otras
materias primas

[0 Hacer cosas que aumenten la eficacia de los ministerios
de los demas

O Disfrute sirviendo con sus manos para satisfacer las
necesidades tangibles

O Disefiar y construir elementos y recursos tangibles para
el uso del ministerio

O Trabajar con diferentes tipos de herramientas y son
expertos con sus manos

Rasgos:
O creativo O préctico
O disefiador O entre bastidores
O ingenioso Clcon recursos

Precauciones: Personas con este don

O Podria no ver que su don es significativo y uno que hace
una contribucion espiritual al cuerpo

O Podria usar a las personas para hacer las cosas en lugar
de ayudarles a crecer en el proceso

[0 Debe recordar que las cosas que producen son sélo un
medio para el finy no el finen si

Referencias: Exodo 31:3, 35:31-35, Hechos 9:36-39, 2
Reyes 22:5-6

Total de casillas marcadas
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COMUNICACION CREATIVA

ficado literal: Para comunicarse artisticamente

Descripcion: El don de la Comunicacion Creativa es la
habilitacion divina para comunicar la verdad de Dios a través

de un

a variedad de formas de arte.

Distintivos: Personas con este don

O
O

Usan las artes para comunicar la verdad de Dios
Desarrollan y utilizan habilidades artisticas como
drama, escritura, arte, musica, etc.

Utilizan la variedad y la creatividad para cautivar a las
personas y hacer que consideren el mensaje de Cristo
Desafian la perspectiva de Dios de las personas a través
de diversas formas de las artes

Demuestran nuevas maneras de expresar el ministerio y
el mensaje del Sefior

Precauciones: Personas con este don

[0 Hay que recordar que el arte no es por el arte, pero es
para glorificar a Dios y edificar a los demas

O Podria resultar dificil la evaluacién y la critica
constructiva

O Podria ser poco cooperativo (debido al ego, el orgullo o
el individualismo) y la necesidad de trabajar para ser un
jugador de equipo.

Rasgos:

O creativod expresivo

I Imaginativo 0 No Convencional

O O sensibles a O laidea

O Artistico

Referencias: Salmos 150:3-5, 2 Samuel 6:14-15, Marcos
4:2,33

Total de casillas marcadas

DISCERNIMIENTO

Significado literal: Separar o hacer una distincion, diferenciar
Descripcion: El don del discernimiento es la habilidad divina
para distinguir entre la verdad y el error. Es capaz de discernir
los espiritus, diferenciando entre el bien y el mal.

Distintivos: Personas con este don

O

O

O
O

O

Distinguir la verdad del error, el bien del mal, los
motivos puros de los impuros

Identificar el engafio en otras personas con precision y
adecuacion

Determinar si un atributo de palabra a Dios es auténtico
Reconocer incoherencias en una ensefianza,

mensaje profético o interpretacion

Son capaces de sentir la presencia del mal

Rasgos:

[ Perceptiva

ODecisiva

OO Cdesafiante
O Sensible OVeraz
O Intuitivo

Precauciones: Personas con este don

[ Puede luchar con cémo expresar sus

percepciones, sentimientos o ideas

[ Podria ser duro cuando se enfrenta a otros,

en lugar de decir la verdad en el amor

(1 Necesidad de confirmar sus percepciones

antes de hablar

Referencias: 1 Corintios 12:10, Hechos 5:1-4, Mateo 16:21-23

Total de casillas marcadas
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Estimulo
Significado literal: Para venir a lo largo de

Descripcion: El don del Aliento es la habilitacién divina de
presentar la verdad para fortalecer, consolar o instar a actuar a
aquellos que estan desanimados o vacilando en su fe.

Distintivos: Personas con este don

O Ven al lado de aquellos que estan desanimados a
fortalecerlos y tranquilizarlos

[0 Desafia, consuela o confronta a los demas para confiar
y esperar en las promesas de Dios

O Instar a otros a la accion aplicando la verdad biblica

O Motivar a otros a crecer

0 Haga hincapié en las promesas de Dios y en
tener confianza en su voluntad

Rasgos:
[0 O positivo O
0 motivando [ de apoyo

O desafiando Ola afirmacion de O

confiable

Precauciones: Personas con este don

0 A veces puede ser demasiado optimista,
demasiado simplista o halagador

O Primero debe tomar tiempo para entender dénde
estan los demas y lo que realmente necesitan

0 Puede que quiera decir cosas "positivas" a los demés y
evitar confrontaciones cuando se necesita

Referencias: Romanos 12:8, Hechos 11:22-24, Hechos 15:30-
32

Total de casillas marcadas

Evangelismo

Significado literal: Para traer buenas noticias

Descripcion: El don del evangelismo es la habilitacion divina
de comunicar eficazmente el Evangelio a los incrédulos, para
que respondan con fe y avancen hacia el discipulado.

Distintivos: Personas con este don

O Comunicar el mensaje de Cristo con claridad y
conviccion

[0 Busca oportunidades para hablar con los incrédulos
sobre asuntos espirituales

[0 Desafia a los incrédulos a la fe y a convertirse en
seguidores plenamente devotos de Cristo

O Adaptar su presentacién del Evangelio para
conectar con las necesidades de la persona

O Buscar oportunidades para construir relaciones con

incrédulos
Rasgos:
O Sincero ClEspiritual
O Franco CIConfiado

O Respetado Clorientado al compromiso

O Influyente

Precauciones: Personas con este don

[0 Necesidad de recordar el Espiritu Santo, no la culpa, es el
motivador en la decision de una persona para Cristo

O Debe evitar volverse critico con los demas al recordar
que todos somos “testigos", pero no todos somos
"evangelistas"

O Necesidad de escuchar atentamente, porque el
mismo enfoque no es apropiado para todos

Referencias: Efesios 4:11, Hechos 8:26-40, Lucas 19:1-10

Total de casillas marcadas
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SANIDAD

Significado literal: Para restaurar instantaneamente

NOTA: La palabra es en realidad plural, "sanidades", que
indican que diferentes tipos de sanidades son posibles con
este don (es decir, emocional, relacional, espiritual, fisico,
etc.).

Descripcion: El don de la sanidad es la habilitacion divina de ser
el medio de Dios para restaurar a las personas a la totalidad.

Distintivos: Personas con este don

0 Demostrar el poder de Dios

O Llevar la restauracion a los heridos y enfermos

[0 Autenticar un mensaje de Dios a través de la
sanidad

O Utilicelo como una oportunidad para comunicar
una verdad biblica y ver a Dios glorificado

O Ora, toca o habla palabras que milagrosamente traigan
sanidad al cuerpo

Rasgos:

0 compasivo Chumilde

O Confia en Dios Cresponsable

O orante Cobediente

O lleno de fe
Precauciones: Personas con este don

O Hay que recordar que no siempre es su fe o la fe del
enfermo lo que determina una sanidad, sino Dios quien
lo determina

0 Necesidad de darse cuenta de que Dios no promete
sanar a todos los que piden o por los que se ora

0 Debe recordar que Jesus no sand
todos los que estaban enfermos o sufriendo mientras
estaba en la tierra

Referencias: 1 Corintios 12:9, 28, 30, Hechos 3:1-16, Marcos
2:1-12

Total de casillas marcadas

AYUDA
Significado literal: Para tomar el lugar de alguien

Descripcion: El don de Ayuda es la habilitacion divina para
realizar tareas practicas y necesarias que liberan, apoyan y
satisfacen las necesidades de los demas.

Distintivos: Personas con este don

O Servir detras de las escenas donde sea necesario para
apoyar los dones y ministerios de los demas

O Ver las cosas tangibles y préacticas que se deben
hacer y disfrutar haciéndolos

O Siente el propésito y el placer de Dios al cumplir con
las responsabilidades cotidianas

O Adjunte valor espiritual al servicio practico

O Disfrute sabiendo que estan liberando a otros para hacer
lo que Dios los ha llamado a hacer

Rasgos:
O Disponible OLeal
O Dispuesto Oconfiable
O actitud atil O sea lo que sea

Precauciones: Personas con este don

[0 Necesidad de estimar su don, recordando que hacer
hechos préacticos es una contribucién espiritual al cuerpo
de Cristo

O Le resulta dificil decir "no"

O Es necesario responder a las prioridades del liderazgo en
lugar de establecer sus propias agendas

Referencias: 1 Corintios 12:28, Romanos 12:7, Hechos 6:1-4,
Romanos 16:1-2

Total de casillas marcadas




v
OPE

Escuela Biblica de Liderazgo

DONES Y LLAMADOS DEL MINISTERIO

Hospitalidad

Significado literal: Amar a extrafios

Descripcion: El don de la hospitalidad es la habilitacion
divina para cuidar a las personas proporcionando
compafierismo, comida y refugio.

Distintivos: Personas con este don

0 Proporcionar un entorno donde las personas se
sientan valoradas y cuidadas

[0 Conoce gente nueva y ayddalas a sentirse
bienvenidas

[0 Cree un entorno seguro y cémodo donde las
relaciones puedan desarrollarse

O Buscar maneras de conectar a las personas en
relaciones significativas

[0 Poner a la gente a gusto en un entorno desconocido

Rasgos:
O Amistoso Obondadoso
O Gracioso O Sensible
O Invitan OCélidos
O Confiados

Precauciones: Personas con este don

O Debe evitar ver su don como solo
"entretenimiento"

OO0 Hay que recordar preguntarle a Dios a quién quiere
gue se hagan amigos y sirvan

[0 Debe tener cuidado de no causar estrés en su propia
familia al invitar a otras personas a su hogar

Referencias: 1 Pedro 4:9-10, Romanos 12:13, Hebreos 13:1-2

Total de casillas marcadas

INTERCESION

Significado literal: Para suplicar en nombre de alguien,
interceder

Descripcion: El don de la Intercesion es la habilidad divina de
orar constantemente en nombre y por los demas, viendo
resultados frecuentes y especificos.

Distintivos: Personas con este don

O Se sienten obligado a orar fervientemente en nombre de
alguien o alguna causa

O Tienen conciencia diaria de las batallas espirituales que
se libran y oran

O Estan convencidos de que Dios se mueve en respuesta
directa a la oracion

O Oran en respuesta a la guia del espiritu, lo entiendan o
no

[0 Ejercer autoridad y poder para la proteccién de los demas
y el equipamiento de los demés para servir

Rasgos:

O Abogado O Confiable

O Cuidadoso O O Portador de Carga

O sincero O Espiritualmente sensible

O Pacificador
Precauciones: Personas con este don

[0 Debe evitar sentir que no se valora, recordando que
intercediendo por los demas €s su ministerio y
contribucién espiritual al cuerpo de Cristo

0 Debe evitar usar la oracién como escape, para
escapar del cumplimiento de responsabilidades

O Necesidad de evitar una actitud "santurrén o més santo
que los demas" a veces causada por largos tiempos de
oracion e intimidad espiritual con Dios

Referencias: Romanos 8:26-27, Juan 17:9-26, 1 Tim

2:1-2, Col 1:9-12, 4:12-13

Total de casillas marcadas
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INTERPRETACION

Significado literal: Para traducir, interpretar

Descripcion: El don de la interpretacion es la habilitacion
divina para dar a conocer al cuerpo de Cristo el mensaje de
quien estéa hablando en lenguas.

Distintivos: Personas con este don

|

|

|

Responden a un mensaje que se habla en lenguas
dando una interpretacion

Glorifican a Dios y demuestran su poder a través

de esta manifestacion milagrosa

Edifican el cuerpo interpretando un mensaje

oportuno de Dios

Comprenden un lenguaje sin aprender y comunican
ese mensaje al cuerpo de Cristo

A veces son proféticos al ejercer una interpretacion de
lenguas para la iglesia

Rasgos:
[ obediente Oespiritualmente sensible
O Sensible ODiscernir
O devoto Osabio

0 Responsable
Precauciones: Personas con este don

OO0 Hay que recordar que el mensaje que se interpreta debe

reflejar la voluntad de Dios y no el hombre

[0 Debe recordar que este don es para proporcionar

edificacion, es para edificar la iglesia

O Utilicelo junto con las lenguas y debe utilizarse

de manera ordenada

Referencias: 1 Corintios 12:10, 14:5, 14:26-28

Total de casillas marcadas

CONOCIMIENTO

Significado literal: Saber

Descripcion: El don del Conocimiento es la habilidad
divina para llevar la verdad al cuerpo a través de una
revelacién o una vision biblica.

Distintivos: Personas con este don

O

O

O

O

Reciben la verdad que les permite servir mejor al
cuerpo

Escudrifian las Escrituras en busca de

perspicacia, comprension y verdad

Tienen una visién o entendimiento inusual que sirva a la
iglesia

Organizan informacion para la ensefianza y el uso
practico

[0 Obtienen conocimientos que no fueron alcanzados
por observacién natural o medios
Rasgos:
OO Oreflexivo
OSensible O Estudioso
(] Observador CVeraz

[ Perspicaz

Precauciones: Personas con este don

0 Hay que tener cuidado con este don que conduce al

orgullo ("el conocimiento se hincha™)

[0 Debe recordar que es el mensaje de Dios, no el suyo,

cuando dan una palabra de conocimiento a la iglesia

[0 Necesidad de recordar con el aumento del

conocimiento viene el aumento del dolor

Referencias: 1 Corintios 12:8, Marcos 2:6-8, Juan 1:45-50

Total de casillas marcadas
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LIDERAZGO

Significado literal: Pararse delante

Descripcion: El don del Liderazgo es la habilitacion
divina para proyectar visién, motivar y dirigir a las
personas a lograr armoniosamente los propdsitos de Dios.

Distintivos: Personas con este don

O Proporcionan direccién para el pueblo o ministerio
de Dios

[0 Motivan a otros a rendir al maximo de sus
habilidades

O Presentan la "imagen grande" para que otros vean

0 Modelan los valores del ministerio

O Asumen la responsabilidad y establecen metas

Rasgos:

O influyente Opersuasivo

Cdiligente motivando

O Visionario [ establecedor de

Objetivo-

O Confiable

Precauciones: Personas con este don

O Debe darse cuenta de que su credibilidad relacional
toma tiempo y es fundamental para la eficacia del
liderazgo

[0 Debe recordar que el liderazgo de los siervos es
el modelo biblico, el mas grande es el siervo de
todos

[0 No es necesario estar en una "posicion” de
liderazgo para usar este don

Referencias: Romanos 12:8, Hebreos 13:17, Lucas 22:25-
26

Total de casillas marcadas

MISERICORDIA

Significado literal: Tener compasién

Descripcion: El don de la Misericordia es la habilitacién
divina para ayudar alegre y practicamente a aquellos que
estan sufriendo o estan necesitados, la compasion movida a
la accion.

Distintivos: Personas con este don

O Se concentran en aliviar las fuentes de dolor o
malestar en las personas que sufren

O Abordan las necesidades de los solitarios y olvidados

O Expresan amor, gracia y dignidad a quienes enfrentan
dificultades y crisis

O Sirven en circunstancias dificiles o antiestéticas y
lo hacen alegremente

O Se preocupan por los problemas individuales o
sociales que oprimen a la gente

Rasgos:
O Empético O compasivo
O bondadoso O sensible

0 Soporte de carga

[ Tipo

Precauciones: Personas con este don

[0 Hay que ser consciente de que rescatar a las
personas de su dolor puede estar obstaculizando la
obra de Dios en ellas
O Necesidad de protegerse de sentirse "no apreciado”, ya
que algunas de las personas ayudadas no mostraran ni
expresaran ninguna apreciacion
O Debe protegerse contra la defensiva y enojado por
las fuentes del dolor de los demas
Referencias: Romanos 12:8, Mateo 5:7, Marcos 10:46-52,
Lucas 10:25-37

Total de casillas marcadas
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MILAGROS

Significado literal: Hacer acciones poderosas

Descripcion: El don de los Milagros es la habilitacion
divina para autenticar el ministerio y el mensaje de Dios
a través de intervenciones sobrenaturales que lo
glorifican.

Distintivos: Personas con este don

O Hablan la verdad de Dios y hacen que se autentique
con un milagro que lo acompafie

O Expresan confianza en la fidelidad de Dios y la
capacidad de manifestar su presencia

O Traen el ministerio y el mensaje de Jesucristo con
poder

O Afirman que Dios es la fuente del milagroy lo
glorifican

O Representan a Cristo y a través de este don atraen a

personas a tener una relacion con

Cristo

rasgos:
O audaz O convincente
[ Aventurero [ Devoto
O autoritativo O Sensible

[J temeroso de Dios

Precauciones: Personas con este don

OO0 Hay que recordar que los milagros no son
necesariamente causados por la fe
[0 Debe evitar ver este regalo como una
responsabilidad personal, recordando que Dios
determina la ubicacién y el momento de sus
acciones
O Necesidad de protegerse de la tentacion de invocar
la presencia y el poder del Sefior para el egoismo
Prop6sitos

Referencias: 1 Corintios 12:10, 28-29, Juan 2:1-11, Lucas
5:1-11

Total de casillas marcadas

PROFECIA
Significado literal: hablar antes

Descripcion: El don de la Profecia es la facultad divina
de revelar la verdad y proclamarlo de manera oportuna y
relevante para el entendimiento, la correccion, el
arrepentimiento o la edificacion. Puede haber
implicaciones inmediatas o futuras.

Distintivos: Personas con este don

O Exponen el pecado o el engafio en los demas
con el proposito de la reconciliacién

[0 Hablan una palabra oportuna de Dios
causando conviccion, arrepentimiento y
edificacion

O Ven laverdad que otros a menudo no veny
los desafian a responder

O Advierten del juicio inmediato o futuro de Dios si no
hay arrepentimiento

O Comprenden el corazén y la mente de Dios a través de
las experiencias que los lleva a través de

Rasgos:
O discerniendo Ocon autoridad
O Convincente Clcondenar
O confrontacién O intransigente
O Abierto

Precauciones: Personas con este don

[0 Deben ser conscientes de que los oyentes pueden
rechazar el mensaje si no se habla con amor y
compasioén

0 Necesidad de evitar el orgullo que puede crear un
Espiritu exigente o desalentador que obstaculiza el don

O Debe recordar que el discernimiento y las
Escrituras deben apoyar y estar de acuerdo con
cada profecia

Referencias: Romanos 12:6, 1 Corintios 12:10, 28, 13:2,

2 Pedro 1:19-21

Total de casillas marcadas
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PASTORADO

Significado literal: pastorear un rebafio

Descripcion: El don del pastorado es la facultad divina de
nutrir, cuidar y guiar a las personas hacia la madurez
espiritual en constante y llegar a ser como Cristo.

Distintivos: Personas con este don

O

O

O

|

Asumen la responsabilidad de nutrir a toda

la persona en su caminar con Dios

Proporcionan orientacion y supervisién a un grupo
del pueblo de Dios

Modela con su vida lo que significa ser un
seguidor totalmente devoto de JesUs

Establecen confianza a través de relaciones a
largo plazo

[0 Lideran y protegen a los que estan dentro de su
alcance de cuidado
Rasgos:
O Influyente O proteccién
I Nutre [ de apoyo
O Orientacion O relacional
[ disciplina

Precauciones: Personas con este don

O

Debe recordar que Dios juzga a aquellos que
descuidan o abusan de sus responsabilidades de
supervision

Debe ser consciente de que el deseo de alimentar y
apoyar a los demas puede dificultar decir "no"
Debe darse cuenta de que algunos de los que estan
siendo nutridos creceran mas alla de la propia
capacidad del pastor y necesitan ser liberados para
hacerlo

Referencias: Efesios 4:11-12, 1 Pedro 5:1-4, Juan 10:1-18

Total de casillas marcadas

ENSENANZA

Significado literal: Para instruir

Descripcion: El don de la Ensefianza es la habilidad divina
de entender, explicar y aplicar claramente la palabra de
Dios, causando una mayor semejanza en la vida de los
oyentes

Distintivos: Personas con este don

O Comunican la verdad biblica que inspira una
mayor obediencia a la palabra

O Desafian a los oyentes de forma sencilla y practica
con las verdades de las Escrituras

O Presentan todo el consejo de Dios para el
méaximo cambio de vida

[0 Dan atencion a los detalles y la precisién

[0 Se preparan a través de largos tiempos de estudio

y reflexion
Rasgos:
O Disciplinado O Practico
[ Perceptivo [ Analitica
O Educable I Bien expresado

O Autoritativo

Precauciones: Personas con este don

O Debe evitar el orgullo que puede resultar de su
"superior" conocimiento biblico y entendimiento

O Podria ser demasiado detallado al ensefiar y no
hacer que se aplique a la vida

O Debe recordar que su espiritualidad no se mide
por lo mucho que saben

Referencias: Romanos 12:7, 1 Corintios 12:28-29,
Hechos 18:24-28, 2 Timoteo 2:2

Total de casillas marcadas
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LENGUAS
Significado literal: Lengua, idioma

Descripcion: El don de Lenguas es la habilidad divina
para hablar, adorar u orar en un idioma desconocido para
el orador. Las personas con este don pueden recibir un
mensaje espontaneo de Dios que se hace conocido a su
cuerpo a través del don de la Interpretacion.

Distintivos: Personas con este don

[0 Expresan con una interpretacién una palabra del
Espiritu que edifica el cuerpo

O Comunican un mensaje dado por Dios para la
iglesia

[0 Hablan en un idioma que nunca han aprendido y
no entienden

O Adoran al Sefior con palabras desconocidas
demasiado profundas para que la mente lo
comprenda

O Experimentan una intimidad con Dios que
los inspira a servir y edificar a los demas

Rasgos:

O Sensible O Devoto

[ Devoto a la oracién [ Espontaneo

O Sensible  CReceptivo O

Confiado

Precauciones: Personas con este don

O Debe permanecer en silencio en la iglesia si no hay
intérprete

[0 Debe evitar esperar que otros manifiesten este don que
puede causar en la autenticidad del Espiritu

O Debe recordar que todos los dones, incluyendo
este, son para edificar a los demas

Referencias: 1 Corintios 12:10, 28-30, 13:1, 14:1-33,
Hechos 2:1-11

Total de casillas marcadas

SABIDURIA
Significado literal: Aplicar la verdad practicamente

Descripcion: El don de la Sabiduria es la habilitacion
divina para aplicar la verdad espiritual de manera
efectiva para satisfacer una necesidad en una situacion
especifica.

Distintivos: Personas con este don

O Concéntrese en las consecuencias
invisibles a la hora de determinar los
préximos pasos a seguir

O Recibir una comprension de lo que es necesario
para satisfacer las necesidades del cuerpo

O Proporcionar soluciones divinamente dadas en
medio de conflictos y confusiones

O Escuchar al Espiritu proporcionar direccion para lo
mejor de Dios en una situacién dada

O Aplicar la verdad espiritual de maneras
especificas y practicas

Rasgos:

O Feria O Sensible

O Perspicacia O Experiencia

[ sentido comln O préctico

[J Sabio
Precauciones: Personas con este regalo

O Podria no compartir la sabiduria que Dios les ha
dado

[0 Necesidad de evitar que otros desarrollen una
dependencia de ellos, lo que puede debilitar su fe
en Dios

L1 Necesidad de ser paciente con otras
personas que no tienen este regalo

Referencias: 1 Corintios 12:8, Santiago 3:13-18, 1
Corintios 2:3-14, Jeremias 9:23-2

Total de casillas marcadas
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LECCION 11
DESCUBRENDO TU CORAZON Y PASION

I. TU ESTADO DE MINISTERIO: PASION CORAZON / MINISTERIO

Escuela Biblica de Liderazgo

A. Debido a que Dios se preocupa por cada necesidad, eligio tomar un pedazo de su corazén —
y ponerlo en tu corazén — en la forma de una Pasion por el Ministerio.

1. Filipenses 2:13 - Porque es Dios quien obra en vosotros para voluntad y para actuar de
acuerdo con su buen propésito.

2. Salmos 37:4 - Deléitate en Jehova y él te dara los deseos de tu corazon.

PASION DEL CORAZON / MINISTERIO

La Pasion del Ministerio es un deseo sincero que
obliga a hacer una diferencia para el reino de Dios.

B. Acerca de Nuestra Pasion

1. puede ... Bien o0 mal? Satisfacer una necesidad? Resolver un problema? Servir a
una causa? Cambiar una vida

2. Tres verdades sobre la Pasion del Corazén / Ministerio:

a. La pasion del ministerio es DADA POR D .

b. No hay pasién por el ministerio correcta o incorrecta. Las pasiones del ministerio
son simplemente D

c. La pasion por el ministerio responde a la pregunta ""DONDE"":"; Dénde sirvo?"

C. Dios tiene una pasién por nosotros...

Porque Dios amo tanto al mundo que dio a su hijo unico... (Juan 3:16)
1. Dios también tiene un proposito para la pasion que pone en nuestros corazones...
porque Dios es el que en vosotros produce asi el querer como el hacer, por su buena
voluntad.. (Filipenses 2:13 RVG 60)

2. El salmista lo dice de esta manera ...
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Confia en el Sefior y haz el bien; mora en la tierra y disfruta de pastos seguros.
Deléitate en Jehova y él te daréa los deseos de tu corazon. (Salmos 37:3-4)

3. Jesus mismo promete...

Si permaneces en mi y mis palabras permanecen en ti, pide lo que quieras, y se te

dara. (Juan 15:7)

Ejemplo: El apostol Pablo tuvo una Pasion del Ministerio dada por Dios para
predicar a los gentiles (Géalatas 1:15-16).

Otras palabras que podria utilizar para comunicar su Pasion Corazén / Ministerio son:

PALABRAS CLAVE PARA LA PASION DEL MINISTERIO

Ira Asignacion Carga
Llamado Compasién Destino
Suefio Energia La voluntad de Dios
Impacto Inspirado Legado
Motivado Pasion Proposito
Significado Vision

Recordar... Las pasiones del corazén y del ministerio son

e Los Dones Espirituales son funciones o tareas que realizas.

Dones espirituales.

e Corazon / Ministerio, Las pasiones son sentimientos o deseos que para servir en un
ministerio en particular.

NOTAS DEL PROFESOR-EJEMPLOS-TESTIMONIOS-HISTORIAS
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1. POSIBLES OBSTACULOS

A. Tu Corazo6n / Ministerio Pasidn puede ser obstaculizado, confundido o incluso distorsionado por:

1. BAJA AUTOESTIMA

2.0

3. PECADO OCULTO

B. Algunas personas tienen miedo de nombrar su Pasion Corazon / Ministerio porque tienen
miedo de:

1.R

2. RESPONSABILIDAD
3. FALLO

4. El éxito

C. Dios te ha dado una Pasion Corazon / Ministerio como parte de tu propésito de vida...

1. Hebreo 12:1 - Desechamos todo lo que obstaculiza y el pecado que tan facilmente
enreda y corramos con perseverancia la carrera marcada para nosotros.

2. Efesios2:10 rvg 60- Porque somos hechura suya, creados en Cristo Jesus para buenas
obras, las cuales Dios prepard de antemano para que anduviésemos en ellas.

NOTAS
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I1l. ASESORAMIENTO DE CORAZON / PASION

Escuela Biblica de Liderazgo

Pida a los alumnos que completen la evaluacion. Dé instrucciones sobre como completarlo.
Instrucciones para la evaluacion:

Esta seccion de su perfil de FORMA le ayudard a descubrir su "latido” emocional Gnico. La
clave para entender tu corazon dado por Dios para el servicio es analizar los intereses que
agitan tu pasion y reflexionar sobre los logros agradables del pasado. .

1. Con espiritu de oracion, considere sus respuestas a las preguntas.
2. Complete la evaluacion por su cuenta.
3. No hay respuestas correctas o incorrectas.

4. No se preocupe por "si" puede hacerlo o "cdmo" se puede hacer.

5. Completa la evaluacion como si no tuvieras obstaculos para cumplir el
deseo de tu corazon.

6. ACCION: Transfiera sus conclusiones de la pagina 62 al Corazén /
Resumen de Pasion APPENDIX A.

Latidos emocionales Unicos

Fisiolégicamente, cada uno de nosotros tiene un latido Unico. Cada persona tiene un patrén ligeramente
diferente. Del mismo modo, Dios nos ha dado a cada uno de nosotros un "latido™ emocional Gnico que corre
cuando nos encontramos con actividades, temas o circunstancias que nos interesan. Instintivamente nos
sentimos més profundamente acerca de algunas cosas que sobre otras. Esta motivacion dada por Dios sirve
como un sistema de guia interno para nuestras vidas. Determina lo que le brinda la mayor satisfaccion y lo
motiva hacia ciertas actividades, temas y entornos. Dios tenia el proposito de darte estos intereses innatos.
De hecho, tu "latido™ emocional revela mucho acerca de como Dios te ha disefiado para el servicio o el
ministerio.
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Mi corazén / Evaluacion de la pasion — Pagina 1

1. Si pudiera chasquear mis dedos para lograr algo y supiera que no podria fallar, ¢qué haria?

2. Al final de mi vida, me encantaria mirar hacia atras y saber que habia hecho algo sobre:

3. Si mencioné tu nombre a un grupo de tus amigos, ¢qué dirian que realmente te
interesa o te apasiona?

4. ;Qué conversacion te haria hablar hasta altas horas de la noche?

5. Lo que mas me gustaria hacer por los demas es:
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Mi corazén / Evaluacion de la pasion — Pagina 2
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6. A continuacion se enumeran las acciones que describen las motivaciones
comunes (pasiones) del corazén. Mira hacia atras sobre las preguntas anteriores y
examina si un tema o temas comunes es evidente. Si es posible, seleccione una
motivacion bésica (pasion). Si no puede seleccionar solo uno, elija no méas de
cuatro.

a. Clasifica tus 1 a 4 mejores opciones que mas te gusten.

Disefio/Desarrollo — Comenzando algo desde cero, haciendo algo de la nada
Pionero — experimentar y probar nuevos conceptos; arriesgarse a fallar cuando sea necesario
Organizar — Sacar el orden del caos; organizar algo que ya esta comenzado

Operar/Mantener — Mantener eficientemente algo que ya esta organizado

Servir/Ayudar — Ayudar a otros en su responsabilidad; ayudar a otros a tener éxito

Adquirir/Poseer — Comprar, recoger, obtener cosas, encontrar el mejor valor

Sobresalir — Ser y hacer de mi equipo el mejor; establecer y alcanzar el estdndar mas alto

Influencia — Convertir a las personas a mi forma de pensar; dar forma a actitudes y
comportamientos

Realizar — Estar en el escenario; recibir atencién; estar en el centro de atencion
Mejorar — Mejorar las cosas; mejorar algo que otra persona ha comenzado
Reparacion — Fijar lo que esta roto o cambiar lo que esta desactualizado
Liderear/Estar a cargo — Liderar, supervisar, establecer la politica y el procedimiento

Perseverar — Ver los proyectos hasta su finalizacion; persistir hasta que la tarea haya
terminado

Seguir las Reglas — Operar por politicas y procedimientos, llenando las expectativas de otros

Prevalecer — Defender el bien; oponerse al mal; superar la injusticia
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Mi corazén / Evaluacion de la pasion — Pagina 3
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8. Haz una lista de las cinco o siete experiencias positivas que has tenido en
tu vida y describe brevemente lo que hiciste y por qué fue significativo

para ti.
Nota especial: Estas experiencias pueden haber tenido lugar en el hogar, el
trabajo, la escuela o durante su tiempo libre. Puede haber sido un reloj que
arreglaste o un vestido que hiciste. Puede haber sido un rompecabezas que
has reunido o un premio que recibiste. Puede haber sido ayudar a algunos
amigos a mudarse, construir una casa, ganar una eleccién o dar a alguien
necesitado. Recuerda que estas son experiencias que disfrutaste haciendo y
te senti satisfechas.
¢Por queé esta experiencia es Tema
Experiencias Positivas significativa para mi? Identificado
1
2
3
4
5
6
7
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Haz una lista del top 4 de personas o personas a las que te gustaria ayudar o que tienes gran
compasion: ejemplos: nifios, personas sin hogar, enfermos, divorciados, ancianos, discapacitados,
pobres, necesitados o cualquier otro que sientas fuertemente.

1.

2
3.
4

Haz una lista de los 4 principales temas o causas por los que te sientes muy atraido: ejemplos:
racismo, aborto, medio ambiente, politica, educacion, familia, alfabetizacion, hambre, pobreza,
llegar a los perdidos o cualquier otra causa que sientas fuertemente.

1.

2
3.
4

Basado en mis respuestas a TODAS las preguntas ANTERIORES, siento que tengo un Corazén /
Pasion por:

ACCION: Transfiera estas respuestas a la seccion Corazon / Pasion APPENDIX 1.
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V. DESCUBRIENDO SU CORAZON/ RESUMEN DE LA PASION DEL MINISTERIO
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R. Algunas verdades importantes que hemos aprendido:
(1 Dios te dio una pasion por el ministerio para satisfacer las necesidades de los demas
[1 Pasion del Ministerio responde a la pregunta de dénde: "¢ Ddénde sirvo?"
[1 Las pasiones del ministerio NO son dones espirituales.
[1 Las pasiones del ministerio te motivan a servir en un ministerio en particular.

[1 Dios te ha dado una Pasion por el Ministerio como parte de tu prop6sito de vida.

Pasion sin accion... es simplemente un suefio.
Accidn sin pasion... un pasa tiempo.
iPasién con la accion... puede cambiar el mundo!
B. EL PODER DEL AMOR
1. El primer Corintios 12 sienta las bases teoldgicas para servir.
Y ahora te mostraré la manera mas excelente. (1 Corintios 12:31)
2. jEn 1 Corintios 13, Pablo habla del A como la forma en que debemaos servirnos
los unos a los otros!

a. 1 Corintios 13:1-3

Si hablo en las lenguas de los hombres y de los angeles, [Don espiritual]
pero no tengo amor, [Falta de Amor]
Sélo soy un cimbalo resonante o un platillo que suena. [Sin impacto]

Si tengo el don de la profecia [Don espiritual]
y puede comprender todos los misterios (sabiduria) [Don espiritual]
y todo el conocimiento, [Don espiritual]
y si tengo una fe que puede mover montafas, [Don espiritual]
pero no tienen amor, [Falta de Amor]
No soy nada [Sin Impacto]

Si doy todo lo que poseo a los pobres (pobreza voluntaria)) [Don espiritual]
y entregara mi cuerpo a las llamas, (martirio)) [Don espiritual]
pero no tengo amor, [Falta de Amor]
No gano nada. [Sin impacto]
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C. Dones espirituales expresados sin amor...

1 No REFLEJAS quién es Dios.

1 No tiene un impacto de R

Seguln | Corintios 13:4-8, EL AMOR ES. .

o o o o o g d

Paciente
benigno

No envidioso
No jactancioso
No orgulloso
No es grosero

No busca lo suyo

NOTAS

No se enoja facilmente

No tiene registro de errores
No se deleita en el mal
Se regocija con la verdad
Siempre espera

Siempre persevera

Nunca falla

82
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Servicio

Servir con amor

Servilismo

Servir sin amor

Sirve por ...

Obediencia

"Quiero servir a Dios"

Obligacién

"Tengo que servir a Dios"

Motivado por ...

LO QUE DIOS VE

Sirve a una audiencia de Uno

LO QUE OTROS VEN

Sirve para complacer a los demas

Se centraen...

Otros

¢Como puedo servirle?

IIMEII

¢Qué hara esto por mi?

Tiene actitud de ...

Sirve...

LO QUE SEA NECESARIO

Va mas alla de las expectativas

Sacrificialmente

Siempre que sea necesario

NO "MI" TRABAJO

¢El minimo
Subjetivo

Cuando funcione para mi

Los resultados son

DIOS GLORIFICADO

Dirige la atencidn a Dios

Reflejar humildemente a Cristo

D. No debemos ser SIERVOS SECRETOS.

BUSQUEDA DE Si MISMO

Llama la atencion sobre uno mismo

Orgullosamente promoviendo a si
mismo

Deja que tu luz brille ante los hombres, para que vean tus buenas acciones y alaben

[glorifiquen] a tu Padre en los cielos. (Mateo 5:16)

1. Un acto visible de servicio, hecho en el amor, hace un LAD

en el reino.

Con esto todos los hombres sabrdn que ustedes son mis discipulos, si se aman los unos a
los otros. (Juan 13:35)

2. No seremos conocidos por nuestros Dones Espirituales, ni por las cosas que
hagamos, sino por el amor que tenemos el uno por el otro.

¢Qué tiene que ver el amor con servir? TODO!

83
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LECCION 12
DESCUBRIENDO SUS HABILIDADES, DESTREZAS Y TALENTOS

I. TUSHABILIDADES, DESTREZASY TALENTOS

Escuela Biblica de Liderazgo

A. Dios nos da dones espirituales y un corazon para el servicio. Del mismo modo, nos da
diferentes habilidades, destrezas o talentos.

1. 1 Corintios 12:6 - "Hay diferentes habilidades para realizar el servicio."

2. Exodo 31:3 RVG 60 y lo he llenado del Espiritu de Dios, en sabiduria y en inteligencia,
en ciencia y en todo arte B. Las habilidades indican las M gue mejor sirves.
Cuando usas tus habilidades dadas por Dios, tu servicio serd SIN ESFUERZO.

Il.  Mito versus verdad
e Mito: La gente no nace con habilidades. Todas las habilidades deben ser aprendidas
por la experiencia.

= Verdad: Hay una serie de habilidades que son naturalmente innatas o desarrolladas
muy temprano en la infancia. Si la gente parece tener un talento natural para algo,
probablemente lo haga.

e Mito: Esas habilidades que se deben aprender se aprenden principalmente en el aula.

= Verdad: La verdad es que algunas de sus habilidades mas bésicas se aprendieron
en casa, "en la calle", o en otro lugar ademas del salon de clases.

e Mito: Si tienes habilidades finamente desarrolladas, seras consciente de que las tienes.

= Verdad: En realidad, cuando las cosas nos son faciles, a menudo pensamos que
todos pueden ejecutar la habilidad tan bien como nosotros. Probablemente estés
usando rutinariamente habilidades y talentos de los que no eres consciente. Esta es
la razdén por la que un proceso de identificacion de habilidades puede ser util.

e Mito: Las habilidades que se utilizan en un entorno de trabajo o hogar no son
transferibles a un entorno del ministerio.

= Verdad: Muchas habilidades utilizadas en el ambiente laboral o doméstico
encuentran una aplicacion creativa y significativa en el ministerio.

e Mito: La mayoria de las personas solo tienen unas pocas habilidades.

= Verdad: Los estudios nacionales demuestran que la persona promedio tiene 5-700
habilidades.
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Il. ASESORAMIENTO DE ABILIDADES

Escuela Biblica de Liderazgo

A. Pida a los estudiantes que completen la Evaluacion de Habilidades en las siguientes paginas.

Dar instrucciones a los estudiantes sobre cdmo completar la Evaluacion de Habilidades

B. Después de que los estudiantes completen su evaluacion, pidales que se unan en
GRUPOS:

COMPARTIR NUESTRAS HABILIDADES

1. Entraen grupos de 3.

2. Comparte tus 4 mejores habilidades y cobmo las ves demostradas en tu vida.

C. CUANDO TERMINAN - Dar un breve resumen - Algunas verdades importantes que
hemos
aprendido:

e Habilidades, destreza y talentos son dados por Dios.
e Las habilidades indican la MANERAS en que mejor sirves.

e Habilidades naturales o talentos hacen que nuestro servicio sea comodo/sin esfuerzo.
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SUS HABILIDADES PARA EL MINISTERIO

¢, Qué puedes hacer bien?
Esta lista contiene habilidades especializadas (habilidades, aptitudes y talentos). Circulo de las cuatro
habilidades mas fuertes que se siente que tiene.

Escuela Biblica de Liderazgo

|

Interpretacion — capacidad de actuar, bailar, hablar, crear ilusiones

Reclutamiento — capacidad para alistar y motivar a las personas a involucrarse

Entrevistas — capacidad para descubrir cdmo son realmente los demas

Investigacion — capacidad de leer, recopilar informacion, recopilar datos

Avrtistico — capacidad de conceptualizar, imaginar, dibujar, pintar, fotografiar, hacer representaciones
Musical — capacidad de cantar o tocar un instrumento musical

Gréficos — capacidad de disefiar, disefiar, crear pantalla visual o banners
Evaluacion-capacidad para analizar datos y sacar conclusiones

Planificacién- capacidad para crear estrategias, disefiar y organizar programas y eventos
Gestion- capacidad de supervisar a las personas para realizar una tarea y coordinar los detalles
Consejeria- capacidad para escuchar, alentar y guiar con sensibilidad

Ensefianza — capacidad de explicar, demostrar, entrenar, tutor

Escritura — capacidad de escribir articulos, cartas, libros

Edicion — capacidad de corregir o reescribir

Promover — capacidad para anunciar o promover eventos y actividades

Reparacion — capacidad de arreglar, restaurar, mantener

Alimentacion — capacidad para planificar y preparar comidas para grupos grandes o pequefios
Recordar — capacidad para recordar o recordar nombres y caras

Funcionamiento mecénico — capacidad para operar equipos, herramientas 0 maquinaria
Recursos - capacidad para buscar y encontrar materiales o recursos baratos

Conteo — capacidad para trabajar con nimeros, datos o dinero

Clasificacion- capacidad para sistematizar y archivar libros, datos y registros para facilitar la
recuperacion

Relaciones Publicas — capacidad para manejar quejas con cuidado y cortesia

Bienvenida— capacidad de transmitir calidez, desarrollar una relacion, hacer que los demas se
sientan comodos

[1 Composicion — capacidad de escribir musica o letras

[1 Paisajismo — capacidad para hacer jardineria y trabajar con plantas

(1 Decoracion — capacidad de embellecer un entorno para un evento especial

OOo0oOooOoOooOoooDoooooooooognond

O

Basado en la evaluacion anterior, estas son mis 4 habilidades principales.

1. 3.

2. 4.

ACCION: Transfiera estas conclusiones al Resumen de Habilidades APPENDIX 1.
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LECCION 13
DESCUBRIR SU TIPO/ESTILO PERSONAL

I. SU FORMA DE MINISTERIO: ESTILO P

Escuela Biblica de Liderazgo

A. EL VALOR DE LA PERSONALIDAD

Y en tu libro estaban escritas todas aquellas cosas Que fueron luego formadas,
Sin faltar una de ellas.. (Salmos 139:16 RVG 60)

1. Tu estilo personal es tu personalidad o temperamento.
2. Tres verdades sobre el estilo personal:

a. El estilo personal es DADO por DIOS.
b. No hay un Estilo Personal correcto o incorrecto. Los estilos personales son diferentes.
c. El estilo personal responde al "COMO"

Pregunta: {COmo puedo servir mejor?

B. Diosamala V

1. Dios ama la variedad. {Mira a tu alrededor! Si bien vemos algunas cosas que son
similares, la mayoria de las cosas son Unicas de alguna manera. Es obvio que Dios no usd
uniformemente un cortador de galletas para moldear a las personas .

Hay varias categorias de estilos de personalidad o agrupaciones de temperamento. El
punto clave es que no hay estilos de personalidad correctos o incorrectos. Ningln
temperamento es preferible sobre otro.

Cuando las personas trabajan juntas, utilizando sus diferencias de manera
complementaria, el equipo se vuelve M productivo que cualquier miembro
individual del equipo. El cuerpo necesita que cada uno de sus diferentes miembros
funcionen mas eficazmente.

2. Salmos 139:13-16 RVG 60 Porque tu formaste mis entrafias; Tu me hiciste en el vientre
de mi madre.

14Te alabaré; porque formidables, maravillosas son tus obras; Estoy maravillado, Y mi alma
lo sabe muy bien.

13No fue encubierto de ti mi cuerpo, Bien que en oculto fui formado, Y entretejido en lo mds
profundo de la tierra.

16)M1j embridn vieron tus ojos, Y en tu libro estaban escritas todas aquellas cosas Que fueron
luego formadas, Sin faltar una de ellas.
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Il. SUFORMA DE MINISTERIO: EVALUACION LA PERSONALID

A. Pida a los alumnos que completen la evaluacion de Estilo Personal a partir de abajo y que
den las siguientes instrucciones:

Escuela Biblica de Liderazgo

1. Nuestro temperamento béasico, influenciado por nuestro medio ambiente, da lugar a nuestro
estilo personal. Nuestro estilo de hacer las cosas puede ser modificado o aromatizado, pero
esencialmente permanece inalterado a lo largo de la vida. Y, ¢por qué querrian cambiar lo que
Dios ha disefiado deliberada y deliberadamente?

2. Aunque hay muchos inventarios de personalidad finos y detallados, hemos disefiado uno
simple que parece adecuado para nuestros propositos. En ella te pedimos que te evalUes a la luz
de cuatro perfiles.

1 El perfil uno muestra como esté organizado.
1 El perfil dos muestra como se energiza.
[0 El perfil tres muestra como recibe y procesa la informacion.

(1 El perfil cuatro muestra como tomar decisiones.

A medida que localices tu forma normal de hacer las cosas en cada continuo, surgird una
imagen clara de tu estilo personal.

¢ Como puedo servir de la manera mas eficaz?

Responda las siguientes preguntas de acuerdo con sus preferencias y como normalmente
responderia, sin tener en cuenta las expectativas, restricciones o consecuencias de otros de su
expresion personal.
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3.
4.
5.

6.

Las reglas y politicas son
Prefiero proyectos con
Vivo y trabajo

Prefiero trabajar

7. Una estrecha supervisién me
hace.

para ser utilizado como pautas
variedad
improvisando

muchos proyectos a la vez

sentirse desconfiado

PERFIL UNO
COLUMNA A COLUMNA B
1. Me gusta ___loinesperado ___estabilidad
2. Prefiero que las pautas sean ____general ____especificas

a seguir de cerca
rutina
apegado a un plan

____unproyecto alavez

mas comodo

Cheques totales Col. A

Perfil Uno: Columna A — ColumnaB-+o0 -

PERFIL DOS

Cheques totales Col. B

. Estoy mas cdmodo

. Al hacer una tarea, por lo

general

. Me emociono mas
. Logro mis metas

. Se debe iniciar una reunion

. Estoy mas preocupado por

. Pongo un valor mas alto en

COLUMNA C

pasando tiempo con la gente

centrandome en las relaciones
creando comunidad
Construyendo relaciones

cuando todos llegan

mantener el equipo

comunicacion

COLUMNA D

____haciendo cosas para la

gente
____centrandome en el
objetivo

avanzando una causa
haciendo el trabajo
a tiempo

cumplir con una fecha
limite
accion

Cheques totales Col. C

Perfil dos: Columna C —ColumnaD-+o0 -

Cheques totales Col. D
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. Al hacer una prueba, prefiero

. Planeo una tarea

. Al escribir un memo,
. Yo elegiria supervisar
. Prefiero ser conocido como

. Abordo los problemas con

____preguntas de opcion multiple

____endetalle desde el principio

informacion de la lista en

orden cuidadoso

____produccién y distribucién

practico

_____métodos establecidos

PERFIL TRES
COLUMNAE COLUMNA F
1. Preferiria ensefiar ____hechos ____conceptos

___preguntas de ensayo

____concepto primero, luego
especificos

____insertar elementos o
utilizar guiones

____disefio y desarrollo

____creativo

soluciones creativas

Cheques totales Col. E

Perfil tres: Columna E — ColumnaF-+o -

PERFIL CUATRO

Cheques totales Col. F

. Mis elecciones se basan en

. Sirviendo como jurado, me

gustaria

. Como cristiano, soy consciente

. Prefiero ser conocido como

- Conflicto en el lugar de

trabajo

. La gente me consideraria

. Creo que los padres deben ser

COLUMNA G

l6gica y analisis

____darjusticia

____de beneficios

una persona de consistencia

____esinevitable
mas impersonal

mas divertido

COLUMNA H

valores personales

dar misericordia
de bendiciones

una persona de
compasion

me incomoda
mas sensible

mas suave

Cheques totales Col. G

Cheques totales Col. H

Perfil Cuatro: Columna G —ColumnaH-+o0 -

ACCION: Transfiera estas puntuaciones al Resumen de Estilo Personal en APPENDIX 1.
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ESTILO PERSONAL

Escuela Biblica de Liderazgo

El estilo personal indica la forma en que prefiere
relacionarse con las personas y el mundo que te rodea.

B. Servir de maneras inconsistente con su Estilo Personal a lo largo del tiempo conduce a:

1. RELACIONES INAUTENTICAS
2. DISMINUCION DE LA MOTIVACION

3. AGOTAMIENTO

C. Dos elementos clave de su estilo personal:
1. ¢Como esta energizado??
a. Refleja como recibes y enfocas tu energia emocional

b. Indica cobmo prefiere interactuar con personas y tareas

¢Estd mds orientado a la tarea o orientado a las personas?

Personas orientadas a tareas: Personas orientadas a las personas:

* Se energizan por: e Se energizan por
o hacer cosas o relaciones interpersonales
o realizar tareas o interacciones de las personas
o trabajar con personas que comparten o trabajar con personas en un
equipo su compromiso con el entorno de
tareas

e Puede sentirse incdmodo o frustrado con un montdén de personas -Puede sentirse

incomodo cuando se manejan una gran cantidad de tareas de actividades relacionales

AMBOS valores desarrollando RELACIONES y cumpliendo OBJETIVOS!
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2. ¢,COmo estas organizado??

a. Refleja como prefieres organizar tu mundo
b. ¢ Es usted mas flexible o estructurado?

Personas flexibles:

Ponen todo en pilas

Estan menos preocupados por ser precisos
Prefiere un monton de opciones y
flexibilidad

Prefiere una variedad de actividades

Se sienten comodos en situaciones
indefinidas

Como las relaciones espontaneas

O OO OO0

Personas estructuradas::

Ponen todo en archivos
Planifican y poner orden en sus vidas

Disfrutan de relaciones estables y
consistentes

Tomar decisiones y buscar el cierre
Son maés detallistas

Les gustan las cosas claramente
definidas

OooO0o OO0

D. jAMBOS valores se estan organizando!

(ver las tablas a continuacion que ayudan a mejorar cada elemento de la personalidad de una

persona.)

ADVERTENCIA: jEstilo personal EXPLICA nuestro comportamiento, pero no lo excusa!

1. TAREA
Tarea flexible
Usted tiende a:
e Aligual que las pautas generales
e Sea versatil
e Obtener resultados tangibles
e Ayuda donde sea necesario

Servir oportunidades podria ser:

e Configuracion/desglose de la
habitacion

e Organizador de eventos especiales

e Equipo de proyectos de
construccion

Tarea estructurada
Usted tiende a:
» Hacer el trabajo
o Enfoque en los resultados
e Siga una agenda
e Apreciar la direccion clara

Servir oportunidades podria ser:

* Equipo de sonido e
iluminacion

e Ofreciendo toma/contador

Constructor de conjuntos de
e drama
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2. PERSONAS
Personas flexibles

Usted tiende a:

e Ser muy conversacional

o Ser flexible

« Relacionarse bien con los demas

e Como situaciones espontaneas
Servir oportunidades podria ser:

e Linea directa de crisis

Personas estructuradas
Usted tiende a:

e La Calidez del proyecto

Como las relaciones definidas

» Relacionarse bien con los demas
e Disfrute de un entorno familiar

Servir oportunidades podria ser:

e Lider de grupos pequefios

e Recibe al Equipo e Equipo de membresia

e Centro de informacion e Estrategias de asimilacion

E. Algunas verdades importantes que hemos aprendido:

El estilo personal es dado por Dios.

Estilo personal responde a la pregunta COMO, " Cémo sirvo mejor?"

El cuerpo necesita que cada uno de sus diferentes miembros funcionen méas eficazmente.
Estilo personal indica la forma en que prefieres relacionarte con las personas y el mundo
que te rodea.

[1 Estilo Personal explica nuestro comportamiento, pero no lo excusa.

[
[
[
[

Identificar su lugar de servicio es mas un A gue una CIENCIA.

Cuando puedes servir y expresar fielmente tu ESTADO DE MINIATERIO (Dones Espirituales, Corazon,
Habilidades, Estilo Personal, Experiencias), es un buen ""SERVIDOR""”

RESUMEN DE ESTILO PERSONAL
A

B.

jConozca cuales son sus preferencias de estilo personal ... y expresarlos siempre que sea posible!
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LECCION 14
DESCUBRIR COMO EXPERIENCIAS

I. SU FORMA DE MINISTRIO: EXPERIENCIAS

Escuela Biblica de Liderazgo

Las manos de Dios me formaron y me dieron forma. Trabajo 10:8 (GN)

Y sabemos que en todas las cosas Dios obra para el bien de aquellos que lo aman, que han sido
Ilamados de acuerdo con su propdsito. (Romanos 8:28)

A. Las experiencias indican el MENSAJE que mejor comparte. Cuando compartas tu vida
estaras méas C con los demas.

Descubrir donde has estado

Hay un propdsito en tu pasado. A medida que Dios elabora lentamente la obra maestra de nuestras vidas,
utiliza todas nuestras experiencias, tanto lo doloroso como lo positivo, para desarrollar el producto terminado.
Reflexiona sobre todas las experiencias clave de tu vida que han moldeado quién eres hoy: alegrias y penas de
la infancia, el dolor y la emocion de la adolescencia, la lucha y el logro de la edad adulta.

¢ Qué lecciones obtuviste? Si no puedes pensar en ninguna leccién, pidele a Dios que te las revele. Anhela
usar todo en tu vida. Sea totalmente transparente. Celebra tus victorias y reclama tu dolor por el beneficio
de Dios. Profundiza en la superficie y piensa en los momentos serios y experiencias significativas que
realmente definen tu historia de vida.

Nuestras experiencias— positivas o dolorosas — pueden ser plenamente utilizadas por Dios para el beneficio
de los demas, cuando dejamos de recalcarnos sobre nuestra vida y damos el control total a Dios.

B. EXPERIENCIAS QUE TE FORMAN - positivas y dolorosas

Experiencias personales — premios, disciplinas, habitos o pasatiempos

Experiencias vocacionales — carrera, roles, liderazgo, productividad, habilidades, trabajo en
equipo

(1 Experiencias relacionales — familia, amigos, red social

(1 Experiencias educativas — escolarizacion, aprendizaje continuo, intereses especiales

[1 Experiencias espirituales — crecimiento espiritual, compartir tu fe,

guiar/ensefiar a los demas "Tenias la intencion de hacerme dafio, pero

Dios lo pretendia para el bien". Génesis 50:20

[
[

C. LA INTENCION DE DIOS DETRAS DE SU EXPERIENCIA

"Jesus respondid: ‘No te das cuenta ahora de lo que estoy haciendo, pero mas tarde lo
entenderas'.""." Juan 13:7

Sus experiencias estan destinadas a...

1. Ensefarle DIOS ES DIGNO DE CONFIANZA
" (Esto sucedid) . . . para que aprendamos a confiar, no en nosotros mismos, sino en Dios..."

2 Corintios 1:9 (PH)
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2. Construyetu P
". .. sabemos que el sufrimiento produce perseverancia; perseverancia, caracter; y
caracter, esperanza." Romanos 5:4

3. Lograr SUS FINES
"... lo que me ha sucedido realmente ha servido para
promover el Evangelio”. Filipenses 1:12

II. COMO UTILIZAR LAS EXPERIENCIAS DE LA VIDA

Escuela Biblica de Liderazgo

A. EXAMINE sus experiencias.
"¢ No significaba nada toda tu experiencia? jSeguro que significa algo!" Gélatas
3:4)

B. EXTRAER las lecciones gque aprende. (las verdades, los principios,)
"Recuerda lo que has aprendido acerca del Sefior a través de tus experiencias con él."
Deuteronomio 11:2 (GN)

C. EXPLOTAR las experiencias de los demas. (aprender a hacer buenas preguntas)
"La gente aprende unos de otros, asi como el hierro afila el hierro.” Proverbios 27:17 (GN)

"Una advertencia dada por una persona experimentada a alguien dispuesto a escuchar es
mas valiosa que el oro. . ." Proverbios 25:12 (GN)

"Estas cosas les sucedieron como ejemplos y fueron escritas como una advertencia
para nosotros. . ." 1 Corintios 10:11

D. EMPLEA (usa) tus experiencias para alentar y ayudar a las personas.
"Animense unos a otros y ayudense unos a otros. . ." 1 Tesalonicenses 5:11 (GN)

Porque de la manera que abundan en nosotros las aflicciones de Cristo, asi abunda también por el
mismo Cristo nuestra consolacion.

®Pero si somos atribulados, es para vuestra consolacion y salvacion; o si somos consolados, es
para vuestra consolacion y salvacion, la cual se opera en el sufrir las mismas aflicciones que
nosotros también padecemos.

2 Corintios 1:5-6 (RVG 60)

I11. ASESORAMIENTO DE EXPERIENCIAS — Completar la Evaluacion de Experiencias en las
paginas 88-89.

Indique a los alumnos que completen la Evaluacion y denles instrucciones
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MIS EXPERIENCIAS QUE ME FORMARON
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Instrucciones para la evaluacion:

Esta seccidn de su perfil de F.O.R.M.A. le ayudara a descubrir el propdsito en su pasado.

A medida que Dios elabora lentamente la obra maestra de nuestras vidas, utiliza todas nuestras
experiencias, tanto lo doloroso como lo positivo, para desarrollar el producto terminado. Reflexiona sobre
todas las experiencias clave de tu vida que han moldeado quién eres hoy: alegrias y penas de la infancia, el
dolor y la emocion de la adolescencia, la lucha y el logro de la edad adulta.

1. Con espiritu de oracién, considere sus respuestas.

2. Usa frases o descripciones breves para identificar los 3 principales logros/influencias y los 3

principales desafios/puntos de dolor en cada area de tu vida.

3. RECUERDE: Nuestras experiencias— positivas o dolorosas, pueden ser plenamente utilizadas
por Dios para el beneficio de los demds, cuando dejamos de recalcarnos sobre nuestra vida y

damos el control total a Dios.

4. ACCION: Transfiera sus 4 logros generales principales y los 4 principales desafios generales al

Resumen de Experiencias en APPENDIX A.
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IV. MIS EXPERIENCIAS QUE ME FORMARON - P4gina 1
Utilizando frases breves, identifique al menos tres logros significativos en cada area.

Logros personales:

1.

2.

3.

Carrera/ Logros Vocacionales:

1.

2.

3.

Logros relacionales:

1.

2.

3.

Logros educativos:

1.

2.

3.

Logros Espirituales:

1.

2.
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Desafios personales / Puntos de dolor:

1.

2.

3.

Desafios profesionales o vocacionales / puntos de dolor:

1.

2.

3.

Desafios relacionales / Puntos de dolor:

1.

2.

3.

Desafios educativos / Puntos de dolor:

1.

2.

3.

Desafios Espirituales / Puntos de Dolor:

1.

2.

3.

ACCION: Enumere los 4 mejores logros y los 4 principales desafios/ puntos de dolor
APPENDIX 1.
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LECCION 15
LA PROMESA DEL MINISTERIO

I. SUCONTRIBUCION MINISTERIAL

Dejemos de en medio todo lo que impide y el pecado que tan facilmente se enreda, y
corramos con perseverancia la carrera marcada para nosotros. (Hebreos 12:1)

Porque somos la obra de Dios, creada en Cristo Jesus para hacer buenas obras, que
Dios prepard de antemano para que nosotros hiciéramos. (Efesios 2:10)

A. Factores que afectan su siguiente paso:

1. Disponibilidad de _T

a. No disponible — No puedo servir en este momento; No estoy seguro de
donde o como podria servir con mi tiempo.

b. Limitado — 1 a 2 horas por semana
c. Moderado — 2 a 4 horas por semana

d. Expansion — 4 0 més horas por semana

2. M Espiritual

a. Buscador/Inseguro — No estoy seguro de cdmo describir mi nivel actual de
Madurez Espiritual. (Discutir con el entrenador)

b. Nuevo/Joven — Recientemente me he convertido en cristiano, o he sido
cristiano durante algun tiempo y recientemente entiendo lo que significa tener
una relacion personal con Jesucristo.

c. Estable/Creciendo — Soy regular en la adoracion, la comunién, dando y
persiguiendo una vida de mayor devocion a Cristo. Soy ensefiable y sensible a
la guia del espiritu Santo en mi vida.

d. Modelado/Guia — Soy un seguidor totalmente devoto de Jesucristo. He
alcanzado un nivel de madurez espiritual y confianza en mi caminar con Dios
para que otros me miren como un ejemplo de fidelidad.
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B. Disponibilidad y madurez determinan si usted debe hacer su:

1. Contribucion Unica
0 Servir donde usted es capaz de reflejar su FORMA DE MINISTERIO
2. Contribucioén comunitaria

o Servir de manera general en las que no eres capaz de reflejar tu MINISTERIO

Il. UNA VIDA DE SERVICIO

A. Los creyentes deben ser A para toda la vida (Juan 4:20-24) ... no
solo los adoradores de fin de semana con los veranos apagados.

B. Los creyentes deben ser MAYORDOMOS para toda la vida (Mateo 25:14-30) ... no
solo dadores de fichas dando propinas a Dios.

C. Los creyentes deben ser SIERVOS para toda la vida (1 Pedro 4:10; Romanos 12:1)

... no sélo los sirvientes de temporada se turnan y giran.

D. La adoracion, la administracion y la servidumbre se aplican a todo creyente:

jévenes y viejos

soltero y casado

educado y sin educacion
trabajador y desempleado

hombres y mujeres

Servir es para toda la vida ... para C creyente!
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¢ Qué han identificado como su don espiritual superior?

CIRCULO DE SU DON

[1] Administracion 1] Evangelismo

1] Apostolado [ Fe 1] Liderazgo
(1] Artesania 1| Dador 1] Misericordia
1] Creativo (1] Ayuda 1] Profecia

(1] Comunicacién 1| Hospitalidad 1] Pastorado
1] Discernimiento 1] Intercesion 1] Ensefianza
(1] Estimulo 1] Conocimiento [1] Sabiduria

MI DON ESPIRITUAL SUPERIOR ES

iDios s6lo nos hace responsables de los Dones Espirituales que nos ha dado!

NOTAS
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S OPE Escuela Biblica de Liderazgo

DONES Y LLAMADOS DEL MINISTERIO

APENDICE 1
Su F.O.R.M.A. para Resumen del Ministerio
RESUMEN DE MIS DONES ESPIRITUALES

Por favor, enumere de la pagina 52 sus dos primeros a cuatro dones espirituales basados
en la Evaluacion de Dones Espirituales en las paginas 46 a 51.

Nombre del don Puntuacion total

3.

4,

MI RESUMEN DE CORAZON / PASION

Por favor, enumere de la pagina 71 las cuatro principales pasiones, necesidades o causas que
proporcionan sus motivaciones mas fuertes para el servicio:

1. 3.

2. 4.

Enumere su Categoria de Pasidn del Ministerio de la pagina 61:

RESUMEN DE MIS HABILIDADES

Por favor, enumera de la pagina 77 las cuatro principales habilidades que crees que Dios te ha
dado para ser utilizado para Su servicio:

1. 3.

2. 4.
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DONES Y LLAMADOS DEL MINISTERIO

MI RESUMEN DE ESTILO PERSONAL

Escuela Biblica de Liderazgo

Traza tus puntuaciones a partir de los resultados del perfil en las paginas 80 y 81. Anote
cuidadosamente y circule el nUmero + o — apropiado para cada perfil.

PERFIL UNO: {Como estoy organizado?
ESTRUCTURADO -7-6-5-4-3-2-10+1 +2 +3 +4 +5 +6 +7 FLEXIBLE

PERFIL DOS: ¢{Como estoy energizado?

ORIENTADO ATAREAS-7-6-5-4-3-2-10+41+2 +3 +4 +5 +6 +7 ORIENTADO A LAS PERSONAS

PERFIL TRES: ¢Como recibo y proceso la informacion?

CONCEPTUAL-7-6-5-4-3-2-10+1+2 +3 +4 +5 +6 +7 OBJETIVO

PERFIL CUATRO: {Como tomen decisiones?

SENSACION -7 -6 -5-4-3 -2 -1 0 +1 +2 +3 +4 +5 +6 +7 PENSANDO

MI RESUMEN DE EXPERIENCIAS

Por favor, enumere de las paginas 88 y 89 las principales experiencias que le han dado forma
para el ministerio hoy.

Mis 4 mejores experiencias positivas

1. 3.

2. 4.

Mis 4 mejores desafios / Experiencias dolorosas
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S OPE Escuela Biblica de Liderazgo

DONES Y LLAMADOS DEL MINISTERIO

APENDICE 2
RESUMEN DE EVALUACION DE DONES ESPIRITUALES

Columna A Columna B Columna C

Todas las Top 4
puntuaciones| Puntuaciones | # Cajas marcadas

para las
Carta Don espiritual (de la columna A) puntuaciones mas

(Totales de letras| e |13 Columna B
mas altos)

Administracion/Organizacion

Apostolado

Artesania

Comunicacion creativa

Discernimiento

Fomento/Exhortacion

Evangelismo

Fe

Dar

Ayuda

Hospitalidad

Intercesion

Conocimiento

Liderazgo

Misericordia

Profecia/Perceptor

Pastorado/Pastor

o O|w|lOo|Z2|8|r|R|=|(—|T(O(mMmO(O|w|>

Enseflanza

S Sabiduria

ACCION: Transfiera estas respuestas a la seccion de Dones Espirituales de su Hoja
de Resumen Personal FORMA — Apéndice 1.
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PREPARANDO A LOS LIDERES DE LA PROXIMA
GENERACION PARA IMPACTAR EL MUNDO PARA
CRISTOEN

1. EL MERCADO,
2. EL GOBIERNO,

3. LAEDUCACION, )

4. LOS MEDIOS DE COMUNICACION,
5. ELENTRETENIMIENTO,
6. LAS FAMILIAS Y
7.LAIGLESIA.

"Haciendo discipulos que
hagan discipulos.”
(Mateo 28:19)

www.cityofhoperd.com

City of Hope
Juan Dolio, Dominican Republic
+1 829-255-4831



