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Escuela

Biblica de CUIDADO PASTORAL EFICAZ

Liderazgo
ESCUELA BiBLICA DE LIDERAZGO NI

. Cuidado pastoral eficaz
Juan Dolio 2 horas de crédito
Republica Dominicana Instructor:

Descripcidon del curso:

Este curso basico introduce a los estudiantes a los principios y la practica del cuidado pastoral, proporcionando una definicién biblica y
un marco para ministrar eficazmente a la comunidad de la iglesia. Disefiado para capacitar a aspirantes a pastores y lideres
ministeriales, los estudiantes aprenden qué es el cuidado pastoral y las claves para un cuidado pastoral eficaz. Los temas incluyen el
cuidado pastoral para areas especificas como nifios y jévenes, visitantes e invitados, nuevos miembros y nuevos creyentes, y mas.
También se incluyen temas como oficiar bodas y funerales, y administrar la Santa Cena y el bautismo en agua. Los estudiantes
aprenderan a brindar discipulado y ministerio personal para diversas necesidades ministeriales individuales con compasién y sabiduria
biblica. Este curso combina la instruccién tedrica con la aplicacién practica para preparar a los estudiantes para la dindmica relacional del
cuidado pastoral.
Objetivos del curso:
Al completar con éxito este curso, el estudiante:

1. Equipar a los estudiantes para brindar atencién pastoral en eventos de la vida, incluidas bodas, funerales y visitas a hospitales.

2. Desarrollar habilidades para ministrar a matrimonios y familias, ofreciendo consejo y apoyo biblico.

3. Ensefiar estrategias para consolar y guiar a las personas a través del duelo y la pérdida.

4. Explorar la importancia de los grupos pequefios y la escuela dominical para fomentar el crecimiento espiritual personal.

5. Preparar a los estudiantes para abordar diversas necesidades del ministerio individual con empatia, sensibilidad y conocimiento biblico. Libros

de texto del curso:

Requerido:
1.Cuidado pastoral eficaz: una guia para pastores e iglesias,Bruce R. Edwards

Procedimientos del curso:
Requisito previo:Ninguno
Requisitos:
1.Finalizacién de todas las lecturas y tareas requeridas
2.Finalizacién de todas las pruebas y tareas con calificacién satisfactoria.

Politica de calificacién:
Los estudiantes deben lograr un promedio de calificaciones acumulativo de 2.0 (basado en 4.0) para ser considerados en

regla.

La calificacién de cada estudiante estard compuesta por lo siguiente::

a. A mitad de periodo 45%
b. Final 45%
c. Lectura 10%

90-100% = 3,5-4,0 = A F =Fracaso
80-89% = 2 5-349 = B S = Satisfactorio
70-79% = 1,5-2,49 = C IU _ neatistactorio
60-69%=.99-1.49=D Il

0-59%= 0 =F



Honesti mi

La Escuela Biblica de Liderazgo estd comprometida a equipar,Preparar y formar creyentes y ministros que
mantengan un estilo de vida de veracidad, honestidad e integridad. Por consiguiente, cualquier tipo de
deshonestidad académica se considera una grave violacion de las normas y la ética cristianas. Las siguientes
conductas constituyen violaciones de la integridad académica:

Deshonestidad
* Utilizar notas u otros materiales no expresamente permitidos para examenes, pruebas u otras tareas..
+ Copiar de otro o permitir que se copien los documentos propios.
* Leersin el permiso del instructor una copia del examen, prueba o tarea antes de la fecha en
que se realiza el examen, prueba o tarea.
* Dar o recibir ayuda no autorizada al realizar un examen o prueba.
*  Volver a enviar trabajos de un curso anterior sin aprobacién.

*  Cualquier otro acto que normalmente se considere una trampa.

Plagio

* Presentar la obra de otro como propia. Esto implica el uso de cualquier autor.'Ya sea un libro,
video, transmision, cinta, revista o cualquier otra fuente, el autor original debe recibir el crédito
del autor del trabajo de clase. Las contribuciones intelectuales de otros solo se pueden utilizar si
se citan adecuadamente.

* Sise producen estos u otros incidentes de deshonestidad o plagio, el estudiante involucrado sera
sancionado por el profesor o el decano de estudiantes. Recibird una calificaciéon de "0"."para esa
asignacion, y se podran tomar otras medidas a discrecién del liderazgo de la escuela..

Informacién adicional:



Atencion pastoral eficaz
Calendario de cursos y tareas

Semana Sujeto Tareas
Libro de cuidado pastoral eficaz

1 Introduccién e historia de la atencién pastoral Introduccién y capitulo uno
2 ¢Qué es el cuidado pastoral Capitulo dos

y el papel del pastor? Capitulo tres
3 Claves para una atencion pastoral eficaz Capitulo cuatro
4 Atencién pastoral para nuevos creyentes Capitulo cinco
5 Atencién pastoral para huéspedes/visitantes Capitulo seis
6 Atencién pastoral para nuevos miembros Ca pitU|O siete
7 Atencién pastoral para nifios y jévenes Capitulo ocho
8 EXAMEN PARCIAL
9 Atencién pastoral para adultos solteros y Capitulo Nueve

adultos mayores Capitulo diez
10 Atencién pastoral a los hospitalizados y enfermos Capl’tulo once
11 Atencién pastoral para quienes estan en crisis Ca pitU lo doce
12 Ministrando el bautismo en aguay la comunion Capitulos trece y catorce
13 Oficiales de bodas Capitulo Quince y Apéndice A
14 Oficiando funerales Capitulo dieciséis y Apéndice B
15 Atencion pastoral para personas con necesidades especiales y| Capl'tulo diecisiete

pastores que evitan el agotamiento Ca pl'tulo dieciocho
16 EXAMEN FINAL
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LECCION UNO

Introduccién a la atencion pastoral eficaz y una historia de la atencion pastoral

Escuela Biblica de Liderazgo

Descripcién del curso

Este curso explora la esencia y la practica del cuidado pastoral. Los estudiantes aprenderan
fundamentos biblicos, perspectivas histoéricas y aplicaciones practicas del pastoreo del pueblo de
Dios. Se hara hincapié en equilibrar el liderazgo y la compasién, ministrar en el poder del Espiritu
Santo y desarrollar una cultura sostenible de cuidado dentro de la iglesia.

I. Por qué es importante el cuidado pastoral

Descripcion general:El cuidado pastoral a menudo se pasa por alto, pero es uno de los aspectos mas vitales del

ministerio. Va mas alla de la predicacién y los programas, y llega a los momentos mas profundos de la vida de las

personas.

A. La experiencia del pastor
1. Un ministerio moldeado por mas de cuarenta afios de cuidado de las personas.
a) Descripcién general: Historias de la vida real revelan el poder de la presencia pastoral en los
altibajos de la vida.
2. Lecciones aprendidas a través de los fracasos y las alegrias.
a) Descripcién general: Los estudiantes pueden evitar errores y adoptar practicas comprobadas.
B. El corazén del cuidado pastoral
1. Mas que tareas: el cuidado pastoral es caminar con las personas a lo largo de la vida.
a) Visién general: Cuidar a las personas significa presencia, empatia y sefialar a
Cristo.
2. Arraigado en la compasién de Cristo.
a) Descripcion general: Jesus, el Gran Pastor, modela el cuidado perfecto de su rebafio.
C. Responsabilidad compartida del cuidado
1. El cuidado no es sélo funcién del pastor.
a) Descripcion general: La Escritura llama a todo el cuerpo de Cristo a llevar las cargas juntos.
2. Construir una cultura de cuidado dentro de la iglesia.
a) Descripcién general: Empoderar a los miembros previene el agotamiento y garantiza que nadie quede
olvidado.
D. El objetivo de este libro
1. Herramientas practicas para el ministerio de la vida real.
a) Descripcién general: Los estudiantes adquirirdn habilidades para una atencién eficaz.
2. Una visién de pastoreo lleno del Espiritu.

a) Vision general: El cuidado pastoral se sostiene Unicamente por el poder del Espiritu Santo.
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IL. Los lideres como pastores

Escuela Biblica de Liderazgo

Descripcion general:Las Escrituras presentan constantemente a los lideres como pastores. El cuidado pastoral se basa en un
liderazgo caracterizado por la integridad, la habilidad y la compasién.
A. El llamado de un pastor en tiempos de crisis
1. Una historia real de ministerio en medio de la tragedia.
a) Descripcién general: Los pastores estan llamados a guiar con gentileza y oracién en los valles mas oscuros de
la vida.
2. El pastoreo es un liderazgo guiado por el amor y sostenido por el Espiritu.
a) Vision general: La verdadera pastoral implica al mismo tiempo presencia y acompafiamiento.
B. El pastor en el Antiguo Testamento
1. Reyes y lideres como pastores.
a) Descripcidon general: El liderazgo se describié en términos de guiar y proteger al pueblo de
Dios.
2. David como rey-pastor.
a) Descripcion general: La integridad de corazén y el liderazgo habil definen el verdadero pastoreo
(Salmo 78:72).
C. El Pastor en el Nuevo Testamento
1. Jesus, el buen pastor.
a) Descripcién general: Cristo modela un liderazgo sacrificial y orientador (Juan 10).
2. Exhortaciones apostélicas para pastorear bien.
a) Resumen: Pablo y Pedro instaron a los lideres a cuidar, guiar y servir al rebafio de Dios (Hechos
20; 1 Pedro 5).
3. Delegacién de cuidado en Hechos 6.
a) Descripcién general: El liderazgo establece el marco en el que florece el cuidado.
D. Principios para la atencién pastoral hoy
1. Arraigado en las Escrituras y el Espiritu.
a) Descripcidn general: El cuidado eficaz no puede separarse de la Palabra de Dios y del poder
del Espiritu.
2. Equilibrar el liderazgo y la compasién.
a) Descripcidn general: Los pastores deben guiar con integridad y servir con amor.

3. Sostener el ministerio por medio del Espiritu.

a) Descripcidon general: La fuerza, la sabiduria y el coraje no vienen de nosotros mismos, sino de Dios.
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III. Repaso del programa de estudios -

Escuela Biblica de Liderazgo

A. Descripcion del curso,
B. Objetivos,

C. Libro de texto

D. Pruebas y tareas
E. Otra informacién

Escritura clave para la reflexién:

“David los pastore6 con integridad de corazén; con manos diestras los quié.” —Sal/mo
78:72

Tema del curso:

El cuidado pastoral es pastorear al pueblo de Dios con sabiduria, compasiéon y amor lleno del Espiritu.

Notas
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La historia de la atencién pastoral

Escuela Biblica de Liderazgo

Descripcion general

En esta leccién, rastreamos el desarrollo del cuidado pastoral desde sus fundamentos biblicos hasta la iglesia
moderna. Al examinar épocas clave —los pastores del Antiguo Testamento, el ministerio de Jesus, la iglesia
primitiva, la época medieval, la Reforma y la iglesia actual—, los estudiantes veran que, si bien los métodos y
los contextos han cambiado, la esencia del pastoreo del pueblo de Dios se ha mantenido constante.

I. Introduccion - La imagen perdurable del pastor
Descripcion general:La imagen del pastor, desde David hasta Jesus, define el cuidado pastoral como
amar, proteger y guiar al pueblo de Dios.

A. David el pastorcillo
1. El pastoreo como simbolo de coraje y compasion.
a) Descripcion general: El cuidado de David por las ovejas presagié el cuidado de Dios por su pueblo.
2. La perdurable metafora biblica.
a) Descripcion general: El pastoreo se convirtié en la imagen central de la relacion de Dios con su
pueblo.
B. Jesus el Buen Pastor
1. Cristo cumple la imagen del pastor.
a) Descripcién general: JesUs encarna el cuidado personal y sacrificial por su pueblo.
2. El ministerio pastoral redefinido.
a) Descripcién general: El liderazgo no se trata de poder, sino de amor y sacrificio.
C. Por qué importa la historia
1. Una atencién pastoral moldeada por siglos de practica.
a) Descripcién general: Los contextos y métodos han cambiado, pero la llamada sigue siendo la
misma.
2. Somos parte de una historia mas grande.
a) Descripcién general: Cada pastor hoy se une a una larga linea de pastores.
IL. Los pastores en el Antiguo Testamento
Descripcién general:Las raices del cuidado pastoral se encuentran en los lideres pastores de Israel, donde
Dios mismo es retratado como Pastor.
A. Los patriarcas como pastores
1. Abraham, Isaac y Jacob como pastores.
a) Descripcién general: Los primeros lideres aprendieron la fidelidad y el cuidado a través del pastoreo.
2. Moisés fue llamado desde el pastoreo.
a) Descripcién general: La formacién en liderazgo en los campos lo preparé para el pueblo de Dios.
B. David el Rey Pastor
1. Integridad y habilidad en el liderazgo.
a) Resumen: El Salmo 78:72 resalta el corazén y la competencia como base del
pastoreo.
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2. La eleccién de Dios de los pastores-lideres.

Escuela Biblica de Liderazgo

a) Descripcion general: David ejemplifica el modelo de Dios para los lideres.
C. Dios como pastor
1. Salmo 23: El cuidado personal de Dios.
a) Descripcion general: La imagen del pastor define el amor, la provisién y la guia de Dios.
2. Profetas contra los falsos pastores.
a) Resumen: Ezequiel 34 reprende a los lideres infieles y promete a Dios mismo como
Pastor.
IIL. Jesus: El Buen Pastor
Descripcion general:jesus es el modelo perfecto de cuidado pastoral: personal, sacrificatorio y guiado por el
Espiritu. A. Autodescripcién de Jesus
1. “Yo soy el buen pastor” (Juan 10:11).
a) Descripcion general: El liderazgo de Cristo se centrd en entregar su vida.
2. Un pastor que conoce a sus ovejas.
a) Vision general: Su ministerio fue relacional, no distante.
B. El modelo de cuidado de Jesus
1. Ministerio personal a individuos.
a) Vision general: La sanacién, el llanto y la guia revelan el cuidado pastoral personal.
2. Invitar a los cansados a descansar.
a) Descripcion general: El verdadero cuidado pastoral proporciona descanso y restauracion.
C. Fundacién para el Ministerio Pastoral
1. Jesus como modelo.
a) Descripcién general: El lamado de todo pastor moderno se remonta al ejemplo de Cristo.
2. Cristo como Pastor permanente.
a) Descripcién general: El todavia dirige Su iglesia a través de lideres llenos del Espiritu.

IV. La Iglesia Primitiva: Pastores Bajo Fuego
Descripcion general:Los apdstoles y los primeros padres pastorearon en medio de la persecucion y las dificultades,
modelando el cuidado sacrificatorio.
A. Ejemplo apostélico
1. Hechos 6: cuidado de las viudas y los necesitados.

a) Descripcion general: Los primeros lideres organizaron el cuidado practico del cuerpo.

Notas
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2. Pastorear mas alla de la predicacion.

Escuela Biblica de Liderazgo

a) Visién general: Ministerio pastoral que integra la ensefianza con apoyo tangible.
B. Padres de la Iglesia primitiva
1. Ignacio, Policarpo, Agustin como pastores.
a)Descripcién general: Los lideres enfatizaron el cuidado, el discipulado y la proteccién contra la
herejia.
2. Los pastores como “médicos del alma”.
a)Descripcion general: El ministerio implica sanar heridas espirituales y emocionales.
C. Pastoreo sacrificial
1. Persecucién y martirio.
a)Descripcién general: Muchos lideres dieron su vida por sus rebafios.
2. Atencién pastoral bajo presién.

a)Descripcién general: El cuidado auténtico quedé demostrado en tiempos de sufrimiento.

V. La Iglesia medieval: la atencién institucionalizada
Descripcién general:La atencion pastoral se incliné hacia el ritual y la institucion, pero todavia mostré compasion a
través de los movimientos monasticos y de reforma.
A. Enfoque institucional
1. Sacerdotes y sacramentos.
a)Descripcion general: El énfasis se trasladé al ritual en lugar del pastoreo diario.
2. La atencion pastoral se formalizé mas.
a)Descripcion general: El lado personal de la atencién a menudo se ve disminuido.
B. Contribuciones monasticas
1. Hospitales y obras de caridad.
a)Descripcion general: Los monjes fueron pioneros en la atencion sanitaria y la ayuda a los pobres.
2. Refugio y hospitalidad.
a)Descripcion general: Los monasterios brindaban atencién a los viajeros y a las comunidades.
C. Renovacion en la compasién
1. San Francisco de Asis.
a) Descripcion general: Su vida enfatizé la humildad, la sencillez y el cuidado de los
marginados.
2. Recordatorios del corazén pastoreador.
a) Vision general: Incluso en la formalidad, el nucleo de la pastoral perduré.
VI. La Reforma: Regresando al Corazén del Pastor
Descripcién general:Los reformadores revivieron la vision biblica del cuidado pastoral, enfatizando las
Escrituras, la predicacion y el discipulado personal.
A. El sacerdocio de todos los creyentes
1. La teologia de Lutero y Calvino.
a) Descripcién general: Todo creyente tiene acceso directo a Dios, pero los pastores deben

pastorear bien.
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2. Los pastores como pastores-maestros.

Escuela Biblica de Liderazgo

a) Vision general: La predicacién y el discipulado volvieron a ser centrales.
B. Ministerio personal de los reformadores
1. Las cartas pastorales de Lutero.
a) Vision general: Su estimulo muestra el cuidado pastoral en forma personal.
2. El énfasis de Calvino en la ensefianza y la participacion.
a) Visién general: El pastoreo incluia la doctrina y la vida diaria.
C. Restauracion del pastoreo biblico
1. Cuidado practico y biblico renovado.
a) Vision general: La Reforma devolvié la atencién al corazén de la vida de la iglesia.
2. Concéntrese en la Palabra.

a) Vision general: La Escritura se convirtié en el fundamento del ministerio pastoral.

VII. La Iglesia Moderna: La Pastoral Hoy
Descripcion general:La pastoral moderna incluye un amplio espectro de ministerios pero sigue
arraigada en el pastoreo biblico.
A. Expansion de roles
1. Los pastores como consejeros, lideres y cuidadores.
a) Descripcién general: La atencién incluye asesoramiento, apoyo y orientacion.
2. Organizar los sistemas de cuidados.
a) Descripcion general: Las iglesias modernas utilizan equipos y ministerios para brindar atencion.
B. Impacto comunitario
1. Difusion a través de alimentos, hospitales y recuperacion.
a) Descripcidn general: Las iglesias sirven a comunidades enteras a través de la atencién practica.
2. Misiones globales y movimientos de avivamiento.
a) Vision general: La evangelizacién y el cuidado pastoral se entrelazan en el crecimiento moderno.
C. El corazén inmutable
1. El mismo llamado a través de generaciones.
a) Visién general: A pesar de los nuevos contextos, los pastores siguen pastoreando el rebafio de Dios.
2. Arraigado en las Escrituras y el Espiritu.

a) Descripcién general: El cuidado sigue estando guiado por el Espiritu y fundamentado en la Biblia.

VIIL Por qué la historia es importante para nosotros
Descripcién general:La historia ofrece perspectiva: nos advierte sobre la deriva, nos recuerda el llamado de Dios y
nos enraiza en la continuidad con los pastores del pasado.
A. El peligro de la deriva
1. Atraccién cultural y tradicional.
a) Visién general: Cada generacién corre el riesgo de perder la claridad biblica en el ministerio.
2. La atencion pastoral puede distorsionarse.
a) Resumen: La historia muestra lo que sucede cuando se descuida el pastoreo.
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B. El llamado al retorno
1. Dios levanta pastores para restaurar el cuidado biblico.

Escuela Biblica de Liderazgo

a) Vision general: La reformay la renovacién estan en curso.
2. Siempre centrado en las Escrituras.
a) Descripcidn general: La historia guia, pero la Escritura es la autoridad maxima.
C. Lecciones de la historia
1. Una perspectiva de espejo retrovisor.
a) Visién general: No conducimos mirando atras, pero la historia nos proporciona sabiduria.
2. Una historia mas grande que nosotros mismos.

a) Descripcién general: El cuidado pastoral es parte de la historia redentora continua de Dios.

IX. Conclusién - En una larga fila de pastores
Descripcion general:El cuidado pastoral no es nuevo, sino atemporal. Cada pastor se une al legado de
pastores que amaron, guiaron y se sacrificaron por el pueblo de Dios.
A. Nuestro lugar en la historia
1. Hombres y mujeres comunes llamados a cuidar.
a) Resumen: Continuamos la historia del pastoreo de Dios.
2. Inspirado por la fidelidad de los lideres pasados.
a) Visién general: Su ejemplo fortalece nuestro llamado hoy.
B. El desafio continuo
1. Pastorear fielmente en nuestro tiempo.
a) Descripcién general: Cada generacién debe estar a la altura del llamado.
2. Terminar bien como siervos fieles.
a) Vision general: Nuestro objetivo es ser verdaderos pastores del rebafio de Cristo.

Notas
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LECCION DOS
;_QUE ES EL CUIDADO PASTORAL Y CUAL ES EL ROL DEL PASTOR?

Escuela Biblica de Liderazgo

Capitulo dos - ;Qué es el cuidado pastoral?

Resumen del capitulo

Este capitulo define el cuidado pastoral en el mundo actual y explora sus objetivos, practicas y fundamento
biblico. Enfatiza que el cuidado pastoral no es simplemente un programa, sino la expresién del corazén de un
pastor, arraigado en el amor y moldeado por el ejemplo de Cristo. Los estudiantes aprenderan cémo el
cuidado pastoral nutre, protege y guia a los creyentes en todas las etapas de la vida.

I. Definicion de la atencién pastoral

Descripcion general:El cuidado pastoral es el apoyo espiritual, emocional y practico que se brinda a las
personas dentro de la comunidad de la iglesia.

A. Modelo biblico de pastoreo

1. Los pastores estan llamados a nutrir, guiar y proteger como pastores (Juan 10,
Salmo 23).

2. El cuidado refleja el compromiso de Dios con su pueblo.

B. Enfoque holistico
1. Reconoce que el bienestar espiritual, emocional y fisico estan interconectados.
2. Enfatiza el cuidado integral de la persona, no un ministerio fragmentado.

C. Integrado en el Ministerio Pastoral
1. No es una tarea secundaria: es fundamental para el liderazgo pastoral.
2. Compartido por ancianos, didconos y ministros laicos en iglesias mas grandes.

II. El objetivo de la atencién pastoral

Descripcion general:Como un pastor, el objetivo del pastor es nutrir, proteger y consolar al pueblo de
Dios.

A. Nutricién

1. Ensefiar las Escrituras y hacer discipulos.

2. Ayudar a los creyentes a crecer hasta la madurez en Cristo.
B. Proteccidn

1. Protegerse de la falsa doctrina y del peligro espiritual.
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2. Brindar consejo y sabiduria en tiempos de crisis.
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C. Comodidad
1. Caminar con personas en dolor, pérdida y dificultades.
2. Ofrecer presencia y oracién como ministerio tangible.
IIL. Tipos de practicas de atencién pastoral
Descripcién general:El cuidado pastoral adopta muchas formas a lo largo de las etapas y situaciones de la vida.
A. Atencién prematrimonial y matrimonial
1. Asesorar y preparar a las parejas para el matrimonio de pacto.
2. Oficializar bodas con perspectiva biblica.
B. Atencion hospitalaria, de crisis y funeraria
1. Visitar a los enfermos, orar por su curacién.
2. Brindar apoyo en situaciones de crisis a través de la oracién, el consejo y la presencia.
3. Consolar y guiar a las familias durante el duelo y los funerales.
C. Ministerios Comunitarios y Familiares
1. Servir a las comunidades locales con alimentos, ropa y recursos.
2. Ofrecer ministerios para nifios, jévenes, personas mayores y familias.
D. Necesidades especiales y grupos marginados
1. Cuidado de huérfanos, viudas y personas con discapacidad.
2. Extender la compasion de Cristo a los olvidados.
E. Direccién espiritual y discipulado
1. Proporcionar orientacién y rendicién de cuentas mediante la oracion.
2. Sefialar a los creyentes hacia las Escrituras y el crecimiento.
IV. El corazén de la pastoral: amar a las personas

* Descripcion general:La verdadera atencion pastoral nace del amor, no del deber. Sin amor, el ministerio
se vuelve vacio.

* A.El amor como fundamento
1. El ministerio pastoral requiere un amor genuino hacia las personas.
2."Las ovejas pueden oler, las ames o no”.

+ B. Ejemplos biblicos del amor pastoral
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1. La afectuosa preocupacién de Pablo por los corintios (2 Cor. 2:4).
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2. El llamado de Jesus a Pedro: “Apacienta mis ovejas” (Juan 21,17).
. C. El cuidado pastoral como terreno ministerial
1. La predicacién y la ensefianza se basan en relaciones de cuidado.
2. Los programas apoyan el cuidado, pero el amor lo sostiene.
V. Conclusién: El corazén de un pastor
Descripcion general:El cuidado pastoral es un llamado sagrado arraigado en la compasion cristiana.
A. El cuidado pastoral: un servicio costoso pero gozoso
1. Exige tiempo, lagrimas y oracion.
2. Trae alegria profunda cuando las vidas se transforman.
B. El cuidado pastoral como algo ordinario y sagrado
1. El ministerio en los momentos cotidianos cultiva la gracia.
2. El pastor “huele a oveja”: esta presente con la gente.
C. El llamado definitivo
1. Apacienta las ovejas con amor y verdad.

2. Sefialar a las personas la presencia y la esperanza de Dios.

Notas
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Capitulo tres - El papel del pastor
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Resumen del capitulo

Este capitulo aclara el rol biblico del pastor. Si bien el cuidado pastoral es vital, el pastor esta llamado
principalmente a guiar, pastorear y supervisar el rebafio de Dios. Los estudiantes exploraran imagenes
biblicas del liderazgo, el equilibrio entre el cuidado y la supervisién, y la necesidad de confiar en el
Espiritu Santo para un ministerio eficaz.

I. Entendiendo el rol del pastor

*  Descripcion general:El papel del pastor ha sido malinterpretado en la cultura moderna, lo que ha

llevado a confusion y agotamiento.

* A. Conceptos err6neos comunes
1. Pastores como capellanes, directores ejecutivos o conferenciantes motivacionales.
2. Expectativas conflictivas de las congregaciones.

* B.Lanecesidad de claridad biblica
1. La Escritura define a los pastores como lideres, pastores y supervisores.
2. Sin claridad, el ministerio se vuelve abrumador.

IL. El pastor como lider

*  Descripcion general:El pastoreo consiste principalmente en liderar con integridad y habilidad.

. A. Fundamentos del Antiguo Testamento
1. Reyes y gobernantes descritos como pastores (Ezequiel 34, Sal. 78).
2. David como modelo: integridad de corazén, liderazgo habil.

. B. Cumplimiento del Nuevo Testamento
1.Jesus como el Buen Pastor (Juan 10).
2. Liderazgo con humildad, no dominacién.

* C.Prioridades de liderazgo
1. Alimentar las ovejas con la Palabra.
2. Guiar con visidn y proteger del dafio.

III. El pastor como pastor
*  Descripcion general:Los pastores cuidan y caminan con su rebafio.
- A. Conocer y guiar al rebafio

1. Estar presente con la gente.
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2. Brindar asesoramiento y estimulo.
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* B. Guardando el rebafio
1. Proteccidn contra las falsas ensefianzas (Hechos 20:28-29).
2. Discipular y ensefiar la verdad.
* C.Liderar con el ejemplo
1. Modelar la humildad de Cristo (1 Pedro 5:2-3).
2. Pastorear a través de la relacién, no de la distancia.
IV. El Pastor como Supervisor (Obispo)
* Descripcién general:La supervisién implica gobierno, doctrina y rendicién de cuentas ante Dios.
* A.Descripcion biblica de la supervision
1. El obispo como noble tarea (1 Tim. 3:1).
2. Responsable del rebafio (Hechos 20:28).
*  B.Responsabilidades de supervision
1. Organizar el ministerio y la mision.
2. Salvaguardar la sana doctrina.
. C. La supervisién como encargo sagrado
1. El liderazgo espiritual conlleva peso y honor.
2."Bien hecho, buen siervo y fiel” como obijetivo final.
V. Equilibrar el liderazgo y el cuidado

*  Descripcion general:Los pastores eficaces priorizan la oracién y la Palabra mientras equipan a otros para el

cuidado.

+ A.Ejemplo de Hechos 6
1. Los apostoles delegaron la distribucién de alimentos.
2. Mantuvo el enfoque en la oracién y la ensefianza.

« B. Aplicacién para hoy
1. Los pastores deben capacitar a otros para el ministerio.
2. El cuidado compartido fortalece a toda la iglesia.

VL. El poder del Espiritu

. Descripcion general:El ministerio pastoral debe estar impulsado por el Espiritu y no por los humanos.
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* A.Elllamado espiritual requiere poder espiritual
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1. “No con ejército, ni con fuerza, sino con mi Espiritu” (Zac. 4:6).
2. El esfuerzo humano por si solo no puede sostener el verdadero ministerio.
* B.Liderazgo y cuidado dependientes del espiritu
1. El liderazgo sin el Espiritu se vuelve mecanico.
2. El cuidado sin el Espiritu se convierte en sentimentalismo superficial.
VII. Conclusién
Descripcion general:El lamado del pastor es sagrado y requiere equilibrio, sabiduria y confianza en Cristo.
A. No sélo un capellan o un director ejecutivo
1. El pastor como lider, pastor y supervisor.
2. Guiar con integridad y vision.
B. Empoderar a otros para el ministerio
1. Equipar a los creyentes para hacer discipulos.
2. Garantizar la atencién para todos sin tener que hacerlo todo solo.
C. Confianza en Cristo, el Principe de los pastores
1. Los pastores dirigen a la gente hacia Jesus, no hacia si mismos.

2. Cristo sigue siendo el modelo y la fuente de fortaleza.

Notas
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LECCION TRES

CLAVES PARA UNA ATENCION PASTORAL EFICAZ

Escuela Biblica de Liderazgo

Resumen del capitulo

El cuidado pastoral eficaz es tanto un arte como una disciplina. No se trata simplemente de un conjunto de
tareas realizadas en tiempos de crisis, sino de una manera de encarnar el amor de Cristo en la vida cotidiana y
el liderazgo. Este capitulo identifica cuatro elementos fundamentales del cuidado pastoral: escuchar, guia
biblica, apoyo practico y coordinacién profesional, a la vez que destaca la importancia del ministerio en equipo
y la formacién de discipulos como elementos centrales de un cuidado auténtico.

I. Los cuatro elementos fundamentales de una atencién pastoral eficaz

Descripcion general:Estos elementos forman la columna vertebral de una atencién fiel y centrada en Cristo
que es personal, biblica, practica y holistica.

A. Escuchar activamente

Descripcion general:Escuchar es el primer y mas esencial don que ofrece un pastor. Comunica
amor y crea espacio para la presencia de Dios.

1. Escuchar requiere reducir la velocidad y ofrecer atencién completa.
2. Crea un entorno seguro donde las personas pueden compartir libremente.
3. El silencio y la empatia a menudo hablan mas que los consejos.
4. Escuchar valida las emociones y fomenta la curacién.
B. Proporcionar orientacién biblica

Descripcion general:El cuidado pastoral debe estar siempre basado en la Palabra de Dios, ofreciendo verdad y esperanza mas

alla de la sabiduria humana.
1. La Escritura aplicada con sabiduria habla ante los desafios de la vida.
2. Los pastores dirigen a la gente hacia Cristo, no hacia la opinién personal.
3. La oraciény la Escritura juntas anclan a las personas en las promesas de Dios.
4. La guia biblica fomenta la fe y el crecimiento espiritual.
C. Ofrecer apoyo practico
Descripcion general:El cuidado genuino combina el estimulo espiritual con actos tangibles de servicio.
1. Servir de manera practica refleja la compasioén de Cristo.
2. Los pequefios actos de bondad fortalecen los lazos comunitarios.

3. La fe se hace visible a través de las comidas, el transporte y las visitas.
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4. El servicio practico discipula a los creyentes en el camino del amor cristiano.
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D. Coordinar la atencion y el apoyo profesional

Descripcion general:Los pastores no son especialistas en todas las areas; asociarse con profesionales capacitados

garantiza una atencién integral.
1. Las referencias a consejeros, médicos o programas de recuperacion satisfacen necesidades especificas.
2. Las asociaciones profesionales complementan la atencién espiritual.
3. Una red de referencia confiable protege las convicciones biblicas.
4. La colaboracién proporciona un cuidado integral del cuerpo, la mente y el espiritu.
II. Construyendo un Equipo de Atencién Pastoral

Descripcion general:Ningun pastor puede atender a toda la congregacion solo. Los equipos multiplican el ministerio,

previenen el agotamiento y cultivan una cultura de cuidado.

A. Por qué son importantes los equipos

Descripcion general:El ministerio compartido amplia la capacidad y fortalece la comunidad.
1. Mas personas disponibles para visitas y seguimiento.
2. Los dones de los distintos miembros enriquecen la atencién (por ejemplo, atencién médica, asesoramiento, oracién).
3. La carga de trabajo compartida evita el agotamiento.
4. La rendicién de cuentas garantiza una atencién consistente.

B. Identificacion de los miembros del equipo

Descripcion general:Una atencién eficaz comienza con la eleccién de las personas adecuadas.
1. Busque madurez espiritual y empatia.
2. Buscar confiabilidad y confidencialidad.
3. Recurra a lideres de grupos pequefios, profesionales y miembros experimentados.
4. Aquellos que han sufrido a menudo traen consigo una compasion unica (2 Cor. 1:4).

C. Definicion de roles y responsabilidades

Descripcién general:Las expectativas claras garantizan un ministerio eficaz y sostenible.
1. Asignar roles especificos: visitas, duelo, respuesta a crisis, oracion.
2. Establecer limites para evitar el funcionamiento excesivo.
3. Asegurese de que cada miembro comprenda su propésito.

4. Proteja al equipo del agotamiento limitando las expectativas poco realistas.
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D. Capacitaciéon y desarrollo
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Descripcién general:La capacitacién proporciona a los cuidadores habilidades para ministrar con sabiduria y eficacia.
1. Entrenamiento en habilidades de escucha y empatia.
2. Preparacion para la atencion en situaciones de crisis y duelo.
3. Limites, confidencialidad y practicas ministeriales éticas.
4. Aprendizaje continuo a través de talleres y apoyo entre pares.

E. Implementacién de sistemas de gestion de la atencién

Descripcion general:La organizacion garantiza que nadie quede fuera del proceso.
1. Utilice registros de cuidados y sistemas de seguimiento.
2. Programe seguimientos para apoyo a largo plazo.
3. Utilice herramientas digitales y reuniones estructuradas.
4. La rendicién de cuentas fortalece la coherencia y la eficacia.

F. Construyendo una cultura del cuidado

Descripcion general:El cuidado debe convertirse en el ADN de la iglesia, no sélo en un programa.
1. El cuidado modelado consistentemente se extiende por toda la congregacion.
2. Cuando el cuidado es visible, los demas lo imitan.
3. Una cultura solidaria fortalece el discipulado y la evangelizacién.
4. La Iglesia se convierte en una verdadera comunidad de amor.

III. La formacién de discipulos como cuidado pastoral

Descripciéon general:El cuidado pastoral esta incompleto sin el discipulado. El consuelo debe conducir a una
transformacién cristocéntrica.

A. El corazén del cuidado de hacer discipulos
Descripcién general:El cuidado no se trata sélo de satisfacer necesidades sino de acercar a las personas a Jesus.
1. La atencién que ignora el discipulado corre el riesgo de convertirse en mero trabajo social.
2. El verdadero cuidado fomenta el crecimiento espiritual en cada interaccién.
3. El discipulado asegura un impacto eterno mas alla del alivio temporal.
4. El cuidado y el discipulado deben caminar de la mano.
B. Las herramientas de la transformacion

Descripcion general:Dios usa medios especificos para hacer crecer a su pueblo a través del cuidado pastoral.
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1. La Palabra de Dios: viva y eficaz (Hebreos 4:12).
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2. Oracién: reunir a las personas ante Dios.
3. Amor sacrificial: modelado segun la cruz de Cristo.
4. Comunidad: el crecimiento ocurre en las relaciones, no en el aislamiento.
C. Oportunidades cotidianas para el cuidado de los discipulos
Descripcién general:El discipulado a menudo ocurre en momentos ordinarios e imprevistos.

1. Orary leer las Escrituras durante las visitas al hospital.

2. Textos o llamadas de aliento con promesas de Dios.

3. Visitas a ancianos o dolientes con cantos y Escrituras.
4. Actos sencillos de presencia que sefialan el amor de Cristo.

D. El rol del pastor en la capacitacion de hacedores de discipulos

Descripcion general:Los pastores estan llamados a equipar a los santos, no a realizar todo el cuidado ellos mismos (Efesios 4:11-12).

1. Equipar a otros para servir y discipular.

2. Empoderar a los lideres laicos para un ministerio pastoral eficaz.

3. Construir una iglesia donde cada miembro participe en el ministerio.
4. El cuidado se multiplica cuando el discipulado es compartido.

IV. Exhortacion final

Descripcidn general:El cuidado pastoral es una labor fiel, a menudo invisible, que refleja el corazén de pastor
de Cristo. Es a la vez espiritual y practico, personal y comunitario, inmediato y eterno.

1. La pastoral empieza con la presencia pero debe terminar sefialando a Cristo.

2. El cuidado eficaz tiene sus raices en el llamado, es fortalecido por el Espiritu y se multiplica a través de

otros.

3. La medida de la salud de una iglesia se ve en sus discipulos, no en sus programas.

4. La mayor responsabilidad del pastor es permanecer arraigado en JesUs y guiar a otros hacia
El.

Notas
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LECCION CUATRO

Atencion pastoral para nuevos creyentes
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Resumen del capitulo

Uno de los mayores privilegios del ministerio es acompafar a los nuevos creyentes en sus primeros pasos de
fe. La salvacién no es la meta, sino el punto de partida. Los nuevos cristianos son nifios espirituales que
necesitan sequridad, guia, proteccién y discipulado. Este capitulo explora seis prioridades clave que los
pastores y las iglesias deben adoptar para nutrir a los nuevos creyentes y convertirlos en discipulos maduros
de Cristo.

I. La alegria y la urgencia del nuevo nacimiento

Descripcion general:La conversién es un milagro, pero es solo el comienzo. Los pastores deben ver a los nuevos
creyentes no como "productos terminados”, sino como almas preciosas que necesitan cuidado, guia 'y

crecimiento.
A. El milagro de la salvacién
1. La salvacion hace de la persona una nueva creacién en Cristo (2 Cor. 5:17).
2. Los infantes espirituales necesitan cuidados como los recién nacidos (1 Ped. 2:2).
3. El cuidado pastoral garantiza que sus primeros pasos sean fuertes.
B. La responsabilidad de la Gran Comisidon

1. Jesus nos manda no sélo a hacer conversos, sino a hacer discipulos (Mateo
28:19-20).

2. La conversidn inicia el viaje; el discipulado asegura el crecimiento.
3. Sin un cuidado intencional, los nuevos creyentes corren el riesgo de desviarse o ser engafiados.
II. Seis prioridades para los nuevos creyentes

Descripcién general:Estas seis prioridades constituyen la base de la atencién pastoral para quienes se inician en
la fe. Cada una satisface una necesidad vital en su primer encuentro con Cristo.

A. Asegurarles su salvacion

Descripcién general:Los nuevos creyentes a menudo luchan con la duda. Necesitan la confianza de que su

salvacion se basa en la promesa de Dios, no en sentimientos.
1. La seguridad viene de la Palabra de Dios, no de las emociones (1 Juan 5:13).

2. Los nuevos cristianos pueden preguntarse: “;Soy realmente salvo?”—Ilos pastores deben guiarlos hacia la

certeza.
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3. Paso practico: Animelos a registrar la fecha de su decisién y los versiculos clave como un
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“certificado de nacimiento” espiritual.
B. Conducirlos al bautismo

Descripcion general:El bautismo es el primer paso de obediencia y una declaracion publica de fe en
Cristo.

1. Mandado por Jesus en la Gran Comisiéon (Mateo 28:19).
2. Simboliza la unién con la muerte, sepultura y resurrecciéon de Cristo (Rom. 6:3-4).

3. Paso practico: Ensefiar el significado del bautismo, programarlo rapidamente y celebrarlo
publicamente.

C. Conéctelos a la comunién

Descripcion general:El aislamiento es peligroso para los nuevos creyentes. La comunidn
fortalece su fe y los protege de la reincidencia.

1. La iglesia primitiva se dedicaba a la ensefianza, la comunion, el partimiento del pany la oracién
(Hechos 2:42).

2. Las relaciones brindan estimulo, responsabilidad y alegria.

3. Paso practico: Conectar rapidamente a los nuevos creyentes con grupos pequefios, mentores o
amistades cristianas.

D. Animelos a servir y compartir

Descripcion general:El servicio y el testimonio ayudan a los nuevos creyentes a crecer rdpidamente, ya que aprenden

que la fe es activa, no pasiva.
1. Los creyentes son creados para buenas obras (Efesios 2:10).
2. Servir desarrolla los dones y profundiza la conexion con la iglesia.

3. Paso practico: Proporcionar roles de servicio sencillos y capacitarlos para compartir su
testimonio.

E. Protegerlos de las ensefianzas falsas

Descripcién general:Los nuevos cristianos son espiritualmente vulnerables y deben ser protegidos

contra el engafio.
1. Pablo advirti6 acerca de los lobos que entraban en el rebafio (Hechos 20:29).

2. Las ensefianzas falsas a menudo distorsionan la obra de Cristo o prometen atajos hacia la madurez.
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3. Paso practico: Ensefiar doctrinas fundamentales, crear espacios seguros para hacer
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preguntas y modelar el discernimiento.
F. Establecerlos en el discipulado

Descripcién general:El discipulado es el proceso continuo de aprender, obedecer y
llegar a ser como Cristo.

1. Jesus nos llama a hacer discipulos, no s6lo conversos (Mateo 28:19).
2. El discipulado ensefia la oracion, la Escritura, la evangelizacion y la obediencia.

3. Paso practico: Desarrollar un camino claro hacia el discipulado: clases, tutoria o grupos de
estudio.

IIL. La responsabilidad del pastor

Descripcion general:El cuidado pastoral de los nuevos creyentes es esencial, no opcional. Los pastores y lideres
deben guiar, capacitar y proteger intencionalmente a los nuevos cristianos hasta que maduren.

A. Crianza espiritual
1. Los nuevos creyentes son como recién nacidos que necesitan cuidado y orientacion.
2. Los pastores y los creyentes maduros sirven como “padres espirituales”.

B. Equipamiento para la reproduccién
1. El discipulado prepara a los nuevos creyentes para que algun dia discipulen a otros.
2. El objetivo es la multiplicacién, no el mantenimiento.

C. Un legado duradero

1. John Wesley: “La iglesia cambia el mundo no haciendo conversos, sino haciendo
discipulos”.

2. El cuidado pastoral garantiza que cada nuevo creyente se convierta en un seguidor fuertey

reproductivo de Jesus.

Notas

28



v
OPE

CUIDADO PASTORAL EFICAZ

LECCION CINCO

Ministerio de Visitantes/Invitados - Cuidado Pastoral
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Descripcién general

Recibir y cuidar a los huéspedes no es una tarea secundaria de la iglesia; es fundamental para el
cuidado pastoral. Cada domingo es el primer domingo de alguien, y la forma en que la iglesia recibe a
esa persona puede determinar si regresa y, ain mas importante, si abre su corazon a Cristo. Este
capitulo explora la teologia, los principios y las practicas para desarrollar un ministerio de huéspedes
que refleje el amor de Cristo mediante la hospitalidad, sistemas intencionales y un seguimiento
estratégico.

I. Espere que la gente visite su iglesia

Descripcidn general:Las iglesias deben celebrar cada domingo como si Dios les enviara invitados. Una cultura
de expectativas crea un espiritu de hospitalidad, mientras que la negligencia lleva a la pérdida de
oportunidades.

A. La importancia de la expectativa

1. Esperar visitantes cambia la mentalidad de la iglesia: de un enfoque interno a una misién
externa.

2. La Escritura ordena la hospitalidad como obra del Reino (Hebreos 13:2).

3. Las primeras impresiones importan mucho: los visitantes deciden rapidamente si regresan.
B. La hospitalidad como obra del Reino

1. Recibir invitados es mas que cortesia: es obediencia a Cristo.

2.Jesus modeld la inclusion de los forasteros y desconocidos (Mateo 25:35).

3. Cada interaccién con los invitados pinta una imagen de quién es Dios para ellos.
C. La autenticidad importa

1. Los huéspedes pueden percibir cuando la hospitalidad es genuina o falsa.

2. Las iglesias deben aprovechar sus fortalezas uUnicas (calidez, tradicién, tamafio).

3. Thom Rainer: la verdadera amabilidad se mide por la percepcion del huésped.

Notas
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I1. Desarrollando un ministerio de invitados eficaz
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Descripcién general:El ministerio de invitados debe ser intencional, sistematico y relacional. El objetivo no es solo la

asistencia, sino también la pertenencia.
A. Antecedentes histéricos
1. Las practicas de la iglesia primitiva solian ser minimas: tarjetas de visita y cartas.
2. La falta de intencionalidad cred una asimilacién débil.
3. Un ministerio eficaz requiere creatividad y cuidado.
B. El concepto de “Iglesia en casa”
1. Los asistentes temporales (estudiantes, trabajadores) necesitan pertenencia sin presion.
2. El lenguaje de la “iglesia local” crea comodidad y conexién.
3. Proverbios 27:23 y Juan 10:14 recuerdan a los pastores que deben “conocer el rebafio”.
C. Aprendizaje y mejora con el tiempo
1. Existen herramientas y aplicaciones, pero lo mas importante son los principios.
2. Las relaciones son mas fuertes que los sistemas (Carey Nieuwhof).
3. Las iglesias deben perfeccionar continuamente sus procesos.
D. Tres elementos esenciales para el ministerio de invitados
1.Haz que el domingo sea facil-Estacionamiento limpio, sefializacién, cuidado de nifios, limpieza.
2.Aclare los préximos pasos-Los invitados deben saber exactamente cémo conectarse.
3.Haz que las personas se sientan valoradas-El amor genuino comunica el corazén de Cristo.
III. El rol del pastor en el ministerio de invitados

Descripcion general:Los pastores deben ver a los invitados como oportunidades enviadas por Dios, lo que guia a sus iglesias a

pastorear bien.
A. Responsabilidad de pastoreo

1. Los invitados no son accidentes: son citas divinas.

2. La promesa de la presencia de JesuUs fortalece el cuidado pastoral (Mateo 28:20).
B. Modelando la hospitalidad

1. Los pastores marcan el tono a través de su calidez personal.

2. Desde el pulpito hasta el estacionamiento, el liderazgo debe ser visible y accesible.
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C. Edificando la Familia de Dios

Escuela Biblica de Liderazgo

1. El ministerio de invitados se trata de discipulado, no de nimeros.
2. Dar la bienvenida a los extrafios refleja la bienvenida que Cristo nos da (Rom. 15:7).
IV. El Servicio Principal: El Latido del Corazén de la Iglesia

Descripcion general:El servicio dominical es la reunién central para adorar, ensefiar y equipar a los creyentes, y al

mismo tiempo sirve como la “puerta de entrada” para los invitados.
A. El propésito de las reuniones dominicales
1. Equipar a los santos para el ministerio (Efesios 4:12).
2. La adoracién, la oracién y la ensefianza son prioridades sagradas.
B. Las funciones del servicio principal
1.Predicando la Palabra-La conviccién y la verdad atraen a los visitantes (2 Tim. 4:2).
2.Adoracién corporativa-La alabanza unificada revela la presencia de Dios (1 Cor. 14:25).
3.Equipando a los creyentes-Entrenando a los creyentes para evangelizar (Spurgeon).
4.Animo y compafierismo-Hebreos 10:24-25 lo ordena.
C. Equilibrio entre la evangelizacién y la adoracién
1. Los servicios deben seguir estando centrados en Cristo y no ser un entretenimiento para quienes buscan la verdad.
2. Los eventos de extension pueden complementar pero no reemplazar las reuniones del domingo.
V. Como conectar mejor con los huéspedes

Descripcion general:La conexidn es el puente entre asistir una vez y convertirse en parte de la
familia de Dios.

A. Creando una cultura acogedora
1. La cultura pesa mas que los programas: la autenticidad es lo mas importante.
2. Entrenar a los miembros para que participen calidamente es hacer discipulos.
B. Facilitar la conexidn
1. Un sitio web y una sefializacién claros evitan confusiones.
2. Proporcionar multiples formas de conexidn (tarjetas, cddigos QR, textos).
C. Dar un regalo considerado
1. Los regalos demuestran preparacion y valor.

2. Elija regalos que sean dutiles, significativos y memorables.
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D. Reconocimiento publico de los invitados

Escuela Biblica de Liderazgo

1. Una calida bienvenida desde el pulpito comunica pertenencia.
2. Evite avergonzar a los invitados: utilice saludos inclusivos y sin presion.
E. Prestar atencion a los detalles
1. Estacionamiento, bafios, sefializaciéon, ministerio de nifios: todo debe ser excelente.
2. Los pequefios detalles comunican un gran amor.
VI. Desarrollo de un proceso de seguimiento estratégico

Descripcién general:El sequimiento transforma a los visitantes ocasionales en seguidores conectados. Sin él, la

retencién es escasa.
A. Por qué es importante el seguimiento
1.Solo entre el 10 y el 20 % de los huéspedes regresan sin un seguimiento intencional.
2. Los huéspedes buscan esperanza, comunidad y pertenencia.
B. Errores comunes que cometen las iglesias
1.Sin plan-La falta de intencionalidad conduce a la pérdida de huéspedes.
2.0rientado a tareas, no relacional-La gente necesita relaciones, no listas de verificacion.
3.Demasiado, demasiado pronto-Los huéspedes abrumados los alejan.
4.Falta de formacién-Sin un equipo capacitado, el sequimiento fracasa.
C. Claves para un seguimiento eficaz
1. Responder dentro de 24 a 48 horas.
2. Mantenga la comunicacidn relacional, no transaccional.

3. Ofrecer préximos pasos claros y oportunidades de conexién.

Notas
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D. Herramientas de seguimiento

Escuela Biblica de Liderazgo

1.Mensajeria de texto-Recordatorios personales y oportunos.
2.Correo electrénico-Tono relacional, informacién gradual.
3.Regalos-Expresion tangible del cuidado.
4.Llamadas telefonicas y notas-El toque personal comunica valor.
E. Un cronograma de seguimiento de huéspedes comprobado
1. Ritmo de seis semanas: textos, correos electrénicos, recordatorios de servicio, solicitudes de oracién.
2. El equilibrio entre ritmo y persistencia genera confianza.
F. Usar la tecnologia con prudencia
1. Los sistemas automatizados (por ejemplo, Texto en la Iglesia) ahorran tiempo.
2. Las herramientas ayudan, pero las relaciones siguen siendo la prioridad.
VII. Conclusidn: La gente es el ministerio

Descripcion general:El ministerio de invitados no se trata de programas, trucos ni nimeros; se trata de
personas. Cada invitado representa un alma que Dios ha confiado al cuidado de la iglesia.

1. Un ministerio de huéspedes eficaz refleja el corazén de bienvenida de Dios.
2. La Gran Comisidn de Jesus asegura su presencia cuando damos la bienvenida a otros.
3. Una sonrisa calida, un apretén de manos o un seguimiento oportuno pueden ser el puente hacia la salvacién.

4. La iglesia que mas ama crecera mas fuerte.

Notas
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LECCION SEIS

Atencién pastoral para nuevos miembros

Escuela Biblica de Liderazgo

Descripcion general de la leccién

El ministerio para nuevos miembros es una extension vital de los servicios para invitados, disefiado para ayudar a las
personas a pasar de ser asistentes ocasionales a ser miembros plenamente integrados a la familia de la iglesia. La
integracion garantiza que las personas no solo sean bienvenidas, sino también conectadas, discipuladas y
comprometidas con la misién de la iglesia. Este capitulo explora el significado de la membresia, las estrategias para
la integracion y los pasos que las iglesias pueden tomar para integrar a los nuevos miembros en el crecimiento

espiritual, la comunién y el servicio.
I. Comprender la importancia de la asimilacién

Descripcion general:La asimilacion es el proceso intencional de trasladar a las personas de la asistencia a la
pertenencia, garantizando que se conviertan en parte de la vida y la misién de la iglesia.

A. El papel de la comunidad
1. El crecimiento espiritual florece en la pertenencia, no en el aislamiento.
2. Laiglesia es a la vez un espacio de adoracién y una comunidad de discipulado.
3. Las conexiones significativas ayudan a las personas a mantenerse comprometidas.

B. Asimilacion y crecimiento de la iglesia
1. La asimilacién efectiva transforma a los huéspedes en participantes comprometidos.
2. Las iglesias con fuertes sistemas de asimilacién experimentan un crecimiento duradero.
3. Sentirse valorado fomenta la participacién y la conexién a largo plazo.

C. Creer y pertenecer
1. El cristianismo implica tanto la fe en Cristo como la comunién con su cuerpo.
2. La pertenencia acelera el discipulado y la unidad en la iglesia.
3. Los sistemas y las estructuras son esenciales para la retencién a largo plazo.

II. Repensando la membresia

Descripcion general:El concepto de membresia varia segun las tradiciones, pero cada iglesia debe
definir lo que significa pertenecer de una manera que refleje el corazén de Cristo.

A. Conceptos erréneos sobre la membresia
1. Algunos consideran que la “membresia” es restrictiva o algo obsoleto.

2. Las denominaciones varian en sus procesos de adhesion.
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3. La membresia debe enmarcarse positivamente como pertenencia, no como burocracia.

Escuela Biblica de Liderazgo

B. Perspectiva biblica sobre la pertenencia
1. Jesus da la bienvenida a todos los que vienen a El en su iglesia (Juan 6:37).
2. Las iglesias no deben imponer estandares mas altos que la invitacion de Cristo.
3. Todo creyente que asiste fielmente debe ser pastoreado como familia.

C. Estandares de liderazgo
1. Si bien todos son bienvenidos, los lideres deben estar capacitados y equipados.
2. Desempefiar cualquier funcién (acomodador, recepcionista, coro, guarderia) requiere preparacion.
3. La “Serie Fundamentos” garantiza que los lideres sirvan con claridad y unidad.

III. Préximos pasos para los nuevos miembros

Descripcion general:Los nuevos miembros deben ser guiados intencionalmente hacia la pertenencia, el

servicio y el discipulado. Pasos practicos les ayudan a pasar de la atencién a la participacion plena.
A. Superar el miedo y la incertidumbre
1. Muchos desean servir pero no saben por dénde empezar.
2. Las preguntas sobre “idoneidad” y “vocacion” a menudo frenan a las personas.
3. El cuidado pastoral proporciona afirmacién y claridad para los proximos pasos.
B. Pertenecer de manera contracultural
1. El mundo valora la independencia, pero Cristo nos llama a la comunidad.
2. La verdadera libertad se encuentra en el compromiso del pacto (Juan 8:36).
3. La membresia significa responsabilidad, madurez y crecimiento.
C. Servir como Cristo sirvié
1. El servicio es discipulado en accién (Marcos 10:45).
2. El voluntariado es mas que desempeifiar un papel: moldea el caracter de Cristo.

3. El servicio profundiza las raices, fortalece la fe y evita la deriva.

Notas
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IV. La reunién de bienvenida
Descripcién general:Una bienvenida estructurada ayuda a los nuevos miembros a sentirse valorados, informados y preparados para una

conexién mas profunda.

A. Introduccién al liderazgo
1. El personal y los lideres del ministerio se presentan personalmente o visualmente.
2. Ayuda a los nuevos miembros a saber a quién recurrir para recibir atencién pastoral.
3. Genera confianza y familiaridad relacional desde el principio.

B. Familiarizandose con la Iglesia
1. Proporcionar diagramas, recorridos por las instalaciones y oportunidades de ministerio.
2. Comunicar horarios de servicios, clases y opciones de ministerio.
3. Fomentar la participacion sin abrumar a los recién llegados.

C. Fomentar el siguiente paso
1. Dirija a los invitados hacia la clase de Fundamentos.
2. Proporciona registros durante la reunién para una conexion inmediata.
3. Utilice el seguimiento (mensajes de texto, llamadas, correos electrénicos) para confirmar la participacion.

V. La clase de Fundamentos

Descripcion general:Una serie de cuatro partes disefiada para establecer la identidad, la fe, la visién y el servicio para todos los

nuevos miembros.
A. Estructura y opciones
1. Cuatro clases de una hora (opcién sabado o cuatro domingos).
2. Proporciona flexibilidad para horarios ocupados.
3. Obligatorio para quienes deseen servir; alentado para todos.
B. Leccion 1: Nueva creacion en Cristo
1. Descripcién general del propésito y los materiales de la clase.
2. Ensefianza sobre la salvacién y la identidad en Cristo (2 Cor. 5:17).
C. Leccién 2: Vivir por fe
1. Definicion y practica de la fe (Heb. 11:1).
2. Maneras practicas de caminar por fe diariamente.

D. Leccidn 3: Vision e Historia de la Iglesia
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1. Origenes, crecimiento y valores de la iglesia.

Escuela Biblica de Liderazgo

2. Explicacion de la misidn, visidon y creencias doctrinales.
E. Leccidn 4: Servir y cerrar
1. Impartido por el Coordinador de Lideres Servidores.
2. Introduce oportunidades de servicio en cada area del ministerio.
3. Concluye con un llamado a la unidad (Salmo 133).
VI. Encontrar tu lugar para servir a la clase

Descripcion general:Esta clase de tres partes ayuda a los nuevos miembros a descubrir los dones que Dios les dioy a

comenzar a servir.
A. Leccion 1: Tienes un propdsito
1. Dios cred a cada creyente con un disefio intencional (Efesios 2:10).
2. Lavida es un viaje de descubrimiento y de vivir el propdsito.
B. Leccion 2: Anélisis de los dones espirituales

1. Utiliza la evaluacidon SHAPE (Dones espirituales, Corazén, Habilidades, Personalidad,
Experiencias).

2. Ayuda a identificar dénde los miembros pueden prosperar en el ministerio.
3. Proporciona orientacién para ubicar a los miembros en lugares donde prosperaran.
C. Leccion 3: Convertirse en parte del equipo de ensuefio
1. Proceso explicado por el Coordinador Lider Servidor.
2. Los lideres de area se presentan para responder preguntas e invitar a participar.
3. Es necesario completar el formulario de Voluntariado de Lider Servidor.
VII. Discipulado intencional

Descripcién general:El discipulado asegura la madurez espiritual a largo plazo y equipa a los creyentes para
el liderazgo y el ministerio.

A. Discipulado corporativo en los servicios

1. La asistencia regular proporciona una ensefianza biblica consistente.

2. Todos los servicios (adultos, nifios, jévenes, adultos jévenes) estan impulsados por el discipulado.
B. Grupos pequeiios

1. Diversos grupos se rednen en hogares, iglesias y espacios comunitarios.

2. La formacion en liderazgo garantiza un discipulado de calidad.

B
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3. Los grupos pequefios fomentan las relaciones y la responsabilidad.

Escuela Biblica de Liderazgo

C. Discipulado de hombres y mujeres
1. Programas de 11 semanas que se ofrecen tres veces al afio.
2. Las ceremonias de graduacién honran el compromiso y el progreso.
3. Centrarse en los principios biblicos relevantes para los desafios especificos de cada género.
VIIL Reflexiones finales

Descripcion general:El cuidado pastoral eficaz de los nuevos miembros es crucial para la salud, el crecimiento y la unidad de la

iglesia.
1. Ayudar a los nuevos miembros a asimilarse construye una comunidad duradera.
2. La participacién temprana previene la desvinculaciéon y fomenta la membresia a largo plazo.

3. El cuidado pastoral de los nuevos miembros asegura el discipulado, la unidad y el cumplimiento de la misién.

Notas
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LECCION SIETE

Atencioén pastoral para nifios y jovenes

Escuela Biblica de Liderazgo

Descripcién general

El cuidado pastoral de nifios y jovenes no es simplemente un "departamento" dentro de la iglesia; es un
mandato pastoral arraigado en el ejemplo de Cristo y las Escrituras. Jesus puso a un nifio ante sus
discipulos y declaré: ““Quien reciba en mi nombre a un nifio como este, me recibe a mi”(Mateo 18:5).
Para los pastores en formacion, este capitulo enfatiza la supervision, la vision y la responsabilidad de
pastorear a los miembros mas jévenes del rebafio.

Los nifios y jovenes representan tanto la poblacién mas vulnerable como la mas espiritualmente
formativa de la iglesia. Una iglesia sana no los trata como una distraccién, sino como discipulos

en formacién. El pastor debe marcar la pauta, supervisar y garantizar que existan sistemas para
su proteccién, crecimiento e inclusion en el cuerpo de Cristo.

I. Atencidn pastoral para nifos (de 0 a 11 afos)

Descripcion general:El cuidado pastoral infantil es el esfuerzo intencional por garantizar que los miembros mas
jovenes de la iglesia experimenten seguridad, amor y una ensefianza centrada en Cristo. Un liderazgo pastoral
eficaz incluye la delegacién de responsabilidades, la colaboracién con los padres y un compromiso de toda la
iglesia para nutrir la fe de los nifios.

A. La responsabilidad del pastor y el papel de la delegacién

Descripcidn general:El pastor sigue siendo el maximo responsable del ministerio infantil, incluso cuando
otros lo dirigen. Delegar sabiamente refleja el liderazgo biblico (Exodo 18).

1. Transmitir la visién: Los pastores deben explicar por qué el ministerio infantil es importante para la
mision de la iglesia.

2. Designar lideres confiables: los lideres deben ser espiritualmente maduros, capacitados y

examinados.

3. Garantizar politicas: es esencial contar con pautas escritas claras sobre seguridad, disciplina 'y

ensefianza.

4. Proporcionar una supervision continua: las reuniones periodicas, la capacitacién y la rendicién de cuentas mantienen el

ministerio saludable.

Perspectiva pastoral:Un ministerio infantil débil o inseguro socava la confianza en toda la iglesia. Los
padres evaltan la seriedad de una iglesia segun el trato que brinda a sus nifios.

Pregunta de reflexién:;Como evaluaria usted el ministerio de nifios en una iglesia que usted esta
dirigiendo?

B. El papel de la Iglesia: una responsabilidad compartida

Descripcion general:El discipulado de nifios no es tarea exclusiva de especialistas; es el lamado de
toda la iglesia. Tito 2 exige una inversién intergeneracional.

B
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1. Voluntarios: sirven en la guarderia, la iglesia de nifios, la Escuela Biblica de Verano, etc.
2. “Tias/tios" espirituales: relaciones de mentoria a través de generaciones.
3. Mentoria familiar: familias mas fuertes ayudan a familias mas débiles.

Escuela Biblica de Liderazgo

Estudio de caso:En una congregacién, los miembros jubilados se comprometieron a orar semanalmente por un nifio de la

iglesia, cuyo nombre mencionaban. Muchos nifios testificaron posteriormente cémo esos "abuelos" moldearon su fe.

Pregunta de reflexién:;De qué maneras podria su futura congregacion fomentar el discipulado
intergeneracional para los nifios?

C. Seguridad y proteccidn para los nifos

Descripcion general:La atencion pastoral incluye proteger a los nifios de cualquier dafio. La negligencia en este
ambito dafia vidas y destruye la credibilidad.

1. Verificacion de antecedentes y referencias.

2. Regla de dos adultos (no se permiten situaciones de uno a uno).

3. Check-in/check-out seguro.

4. Planes de emergencia (médicos, incendios, desastres naturales).

5. Protocolos de formacién y denuncia sobre prevencién de abusos.
Sagrada Escritura: “£/ prudente ve el peligro y se refugia’(Proverbios 27:12). Pregunta de
reflexién:;Por qué la seguridad infantil es una cuestidn espiritual y no sélo legal?
D. Trabajar con padres y familias

Descripcion general:Los padres son los principales hacedores de discipulos (Deut. 6:6-7). Los pastores capacitan a los padres

en lugar de reemplazarlos.

1. Clases para padres basadas en las Escrituras.

2. Recursos para el discipulado en el hogar.

3. Comunicacién consistente entre la iglesia y los padres.
4. Inclusion de los padres en la planificacion y el liderazgo.

E. Ensefianza y formacion de nifios

Descripcion general:Los nifios pueden tener un encuentro personal con Dios. La ensefianza debe ser atractiva, apropiada para cada

edad y guiada por el Espiritu.

1. Historias biblicas y teologia a su nivel.

2. Oportunidades de adoracién adaptadas a los nifios.

3. Oportunidades de servicio (misiones, proyectos).

4. Ensefar habitos espirituales (oracion, donacion, obediencia).

Sagrada Escritura: “Instruye al nifio en su camino...”(Proverbios 22:6).

F. Ministrando en Crisis

40



v
OPE

CUIDADO PASTORAL EFICAZ

Descripcion general:Los nifios sufren dolor, trauma y pérdida. Los pastores deben guiarlos en sus
crisis.

Escuela Biblica de Liderazgo

1. Ministerio de presencia (hacerse presente importa).
2. Crear espacios seguros para la expresion.

3. Usar historias biblicas para consolarnos.

4. Proporcionar asesoramiento o referencias.

5. Ayuda tangible (comidas, viajes, etc.).

Sagrada Escritura:“L/orar con los que lloran’(Romanos 12:15).

G. Ministracién a hogares monoparentales y mixtos

Descripcion general:Las diversas estructuras familiares requieren compasion e intencionalidad.
1. Hogares monoparentales: apoyo adicional, tutoria para los nifios, predicacion sensible.
2. Hogares fusionados: ensefiar el perddn, la unidad y la comunicacién.
3. Evitar el lenguaje vergonzoso desde el pulpito.

Pregunta de reflexién:;Qué desafios pastorales Unicos enfrentan las familias fusionadas y cémo puede la
iglesia responder a ellos?

H. Reflexiones finales sobre los niios

Descripcion general:El cuidado de los nifios es fundamental, no opcional. DL Moody dijo: “S/ pudiera
revivir mi vida, dedicaria todo mi ministerio a alcanzar nifios para Dios”.

Notas

II. Atencidon pastoral para jovenes (12 a 17 afios)

Descripcién general:La pastoral juvenil capacita a los adolescentes para crecer en Cristo, afrontar las presiones
culturales y descubrir su lugar en la iglesia. Esta etapa es crucial, ya que muchos deciden a favor o en contra de una
fe de por vida durante la adolescencia.

A. Aspectos clave de la atencion pastoral a los jévenes
Descripcién general:Los jovenes necesitan profundidad teoldgica, orientacién espiritual y comunidades seguras.

1. Fortalecimiento de la fe: apologética, teologia, discipulado uno a uno.
2. Apoyo emocional y espiritual: asesoramiento, responsabilidad entre pares, espacios seguros.

3. Involucrar a las familias: asociacién de padres, eventos de discipulado basados en la familia.

B
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Sagrada Escritura: “No dejes que nadie te menosprecie por ser joven...(1 Timoteo 4:12).

Escuela Biblica de Liderazgo

B. Estrategias practicas para la implementacién
Descripcion general:Las estructuras practicas sustentan un ministerio juvenil eficaz.

1. Reuniones regulares de jovenes: ensefianza biblica, compafierismo, adoracion.
2. Eventos especiales: retiros, viajes de servicio, extension.

3. Capacitacién de lideres: equipar a los voluntarios con habilidades teolégicas y de cuidado pastoral.
C. El papel del pastor o lider juvenil
Descripcion general:Un lider juvenil dedicado proporciona enfoque, vision y tutoria constante.

1. Ensefar la Palabra de Dios fielmente.
2. Mentoria y construccion de relaciones.
3. Organizacién de actividades de divulgacion y eventos.

4. Fomentar el liderazgo entre los adolescentes.

Perspectiva pastoral:Un pastor de jévenes no es simplemente un “director de actividades”, sino un pastor de almas

jovenes.

Pregunta de reflexién:;Como identificarias y orientarias a un potencial futuro lider de tu grupo
de jovenes?

D. Reflexiones finales sobre el ministerio juvenil

Descripcion general:La vitalidad de la iglesia depende de discipular a su préxima generacién. El cuidado
pastoral de los jévenes es esencial, no opcional.

Sagrada Escritura: “Una generacion alaba tus obras a otra’{Salmo 145:4).
III. Conclusién: Un llamado a invertir en la pr6xima generacién

Descripcidn general:El cuidado pastoral de nifios y jévenes es fundamental para la misién de la iglesia. Los
pastores son responsables no solo de predicar los domingos, sino también de asegurar que la préxima
generacion sea discipulada, protegida y empoderada para servir a Cristo. El ministerio infantil y juvenil no es
una idea de Ultimo momento; es pastorear desde el corazén del evangelio. Su liderazgo, visién y supervisién
determinan si los jévenes son simplemente entretenidos o transformados eternamente.

Notas
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LECCION OCHO

EXAMEN PARCIAL
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LECCION NUEVE

Atencion pastoral para adultos solteros y adultos mayores

Escuela Biblica de Liderazgo

Descripcién general del cuidado pastoral para adultos solteros:

Casi la mitad de los adultos son solteros hoy en dia. Los solteros tienen necesidades pastorales Unicas que
requieren un ministerio intencional. La iglesia debe crear comunidad, fomentar el crecimiento espiritual y
afirmar su valor mas alla del estado civil.

I. Entendiendo el propésito del ministerio de solteros

*  Elministerio de solteros no es un servicio de citas.
« Elenfoque es el discipulado, la comunidn y la plenitud espiritual.
* Laplenitud viene a través de la identidad en Cristo, no del matrimonio.

II. Identificacion de las necesidades de los adultos solteros
A. Diversidad de solteros

1. Las personas viudas, divorciadas, separadas y nunca casadas tienen necesidades Unicas.

2. Las iglesias deben adaptar el ministerio para satisfacer las diversas etapas y antecedentes de la vida.
B. Necesidades basicas

1.Construccion de comunidad-Las reuniones y las relaciones auténticas reducen el aislamiento.
2.Crecimiento personal y espiritual-Grupos, talleres y estudios biblicos adaptados a
solteros.

3.Servicio y divulgacion-Propdsito y pertenencia a través de la participacion en el ministerio.

III. Crear un ambiente acogedor e inclusivo
A. Celebrando la diversidad

1. Ofrecer eventos variados que reflejen los intereses de todos los solteros.
2. Proporcionar recursos para diferentes rangos de edad y circunstancias de vida.

B. Fomentar la pertenencia

1. Animar a los solteros a servir en todos los ministerios.

2. Emparejar a los solteros con mentores para el discipulado.

C. Integracién de toda la Iglesia

1. Los solteros deben sentirse parte del cuerpo mas grande de la iglesia.

2. La inclusién previene el aislamiento y fomenta la participacion a largo plazo.
IV. Desarrollo de programas de formacion espiritual
A. Estudios biblicos

« Abordar temas como la identidad, la satisfaccion y el propésito.
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B. Talleres y seminarios
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« Ensefie administracién financiera, relaciones y gestion del tiempo.
C. Grupos de discipulado
. Crear espacios seguros para que los solteros puedan compartir y crecer juntos.
V. Utilizar la tecnologia para la conexién
A. Redes sociales
« Comparte animos, actualizaciones y testimonios.
B. Grupos virtuales
¢  Los estudios biblicos en linea ayudan a incluir a aquellos que no pueden asistir en persona.
C. Boletines informativos
*  Ofrecer devocionales, actualizaciones y oportunidades de participacion.
VI. Liderazgo y participacion de los solteros
A. Fomentar los roles de liderazgo
*  La participacion en el liderazgo afirma el valor y proporciona modelos a seguir.
B. Modelando la solteria vocacional
*  Mostrar la solteria como un llamado que ofrece oportunidades de servicio Unicas.
VIIL. Creando una cultura eclesial que valore a los solteros
A. Predicacion positiva
* Ensefie el alto llamado de la solteria, no sélo del matrimonio.
B. Reconocimiento de contribuciones
* Celebre los dones Unicos de los solteros y su servicio a la iglesia.
VIIL. Un llamado al propésito
* El objetivo del ministerio de solteros: discipulado, comunidad y propésito centrado en Cristo.

* Los solteros deben sentir que pertenecen, son valorados y estan completos en Cristo.

Notas
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Descripcién general del cuidado pastoral para adultos mayores:
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Los adultos mayores son pilares de la iglesia, pero a menudo se les ignora. Necesitan atencién para afrontar
sus desafios fisicos, emocionales, financieros y espirituales. La Biblia nos manda honrar, apoyar y aprender
de los ancianos y las viudas.

I. Comprender las necesidades de los adultos mayores
A. Desafios fisicos y emocionales

*  Eldeterioro de la salud y la soledad requieren cuidados intencionales.
B. Hambre espiritual y legado

. Las personas mayores desean crecer espiritualmente y dejar un legado de fe.
C. Preocupaciones financieras

*  Muchos viven con ingresos fijos y necesitan apoyo practico.

IL. El mandato biblico de cuidar a los adultos mayores

A. El corazén de Dios para los ancianos

« La Escritura manda respeto y honor a los ancianos (Levitico 19:32).

B. Cuidado de las viudas

* Las iglesias deben brindar apoyo estructurado a las viudas (1 Timoteo 5, Santiago 1:27).
C. Honrar a los padres

* El cuidado de los padres ancianos cumple mandatos biblicos (Exodo 20:12, 1 Timoteo 5:8).

IIL. El rol y la delegacién del pastor
A. El papel del pastor

. Establecer el tono desde el pulpito, supervisar los ministerios y garantizar que se realicen las visitas.
B. Construyendo un equipo ministerial

« Reclutar lideres compasivos para las visitas, la oracion y el apoyo.

C. Empoderar al Cuerpo de la Iglesia

* Fomentar el ministerio intergeneracional y la participacién de toda la iglesia.

IV. Ministerio practico para personas mayores
A. Visitas a domicilio y a residencias de ancianos
*  Proporcionar comunién, oraciéon y compafierismo.

B. Ministerios para Adultos Mayores

*  Ofrecer reuniones de compafierismo, estudios biblicos y oportunidades de tutoria.

C. Celebrar los hitos
* Honrar publicamente cumpleafios, aniversarios y caminos de fe.
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D. Capacitacién en tecnologia
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° Ayude a las personas mayores a conectarse digitalmente con la vida de la iglesia.

V. Ministrando a las familias de personas mayores

A. Familias que enfrentan pérdida o enfermedad de la memoria

*  Brindar grupos de apoyo para cuidadores, asesoramiento y cuidados de relevo.
B. Ministrando a personas mayores con pérdida de memoria

+  Utilice himnos, las Escrituras y practicas familiares para nutrir la fe.
C. Apoyo a viudas y viudos

. Ofrecer atencién en el duelo, ayuda tangible y oportunidades para un nuevo ministerio.

VI. Consideraciones especiales para familias ensambladas y monoparentales con personas mayores

A. Cémo navegar en familias ensambladas

* Los pastores pueden necesitar mediar tensiones financieras, relacionales y de cuidado.
B. Apoyo a adultos solteros que cuidan a sus padres

« Brindar estimulo, compafierismo y ayuda practica.

VIIL. Ensefiar a la Iglesia a valorar a las personas mayores
A. Predicandolo

. Utilice modelos biblicos para afirmar el valor de los santos mayores.
B. Modelandolo
. Involucrar a las personas mayores en el liderazgo y los testimonios.
C. Fomentar el ministerio intergeneracional
. Empareje a personas mayores con creyentes mas jovenes para el discipulado y el servicio.

VIII. Conclusion: Un ministerio que vale la pena
*  El ministerio a las personas mayores refleja el amor de Cristo y honra su legado.
. Las iglesias deben garantizar que las personas mayores no sean olvidadas, sino celebradas.

* Proverbios 16:31 nos recuerda: “Las canas son corona de esplendor”.

Notas
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LECCION DIEZ

Atencion pastoral para los hospitalizados

Escuela Biblica de Liderazgo

Descripcion general de la leccién

La visita hospitalaria es una de las responsabilidades mas sagradas del cuidado pastoral. En medio de ese
sufrimiento, miedo e incertidumbre, los pastores estan llamados a encarnar la compasién de Cristo,
brindando consuelo, esperanza y la presencia de Dios tanto a los pacientes como a sus familias. Este capitulo
capacita a los futuros pastores con principios biblicos, habilidades practicas y sabiduria pastoral para ministrar
en entornos hospitalarios.

I. La sagrada responsabilidad de las visitas hospitalarias

Descripcion general:Las visitas al hospital revelan el corazén de un pastor y brindan una de las
oportunidades mas claras de extender el amor y la presencia de Cristo.

A. La importancia de la presencia pastoral
1. Los hospitales despojan a las personas de su fuerza e independencia, dejando al descubierto necesidades profundas.

2. La presencia del pastor se convierte en una extensidn de la compasion de Cristo (Juan 13:34-

35).

3. Henri Nouwen: “La verdadera labor de la pastoral es no temer al silencio, estar al
lado del que sufre...”

B. La visita al hospital como ministerio, no como interrupcién

1. “Las visitas al hospital no son interrupciones del ministerio; son ministerio”.

2. Cada visita es una oportunidad santa para encarnar el cuidado del Buen Pastor (Salmo 23).
C. El peso eterno del ministerio hospitalario

1. Los momentos de sanacidn, dolor o muerte tienen un significado eterno.

2. El pastor debe entrar con reverencia, humildad y discernimiento guiado por el Espiritu.
II. Preparacidn para una visita al hospital

Descripcién general:La preparacién garantiza que la visita al hospital sea intencional, llena del Espiritu y sensible a

la situacion.

A. Prepararse espiritualmente
1. Oremos por sabiduria, discernimiento y compasién (Santiago 1:5).
2. Examina tu corazén: estate completamente presente y no distraido.
3. Medita en las Escrituras para anclar tu espiritu (Salmo 46:1).

B. Preparese practicamente
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1. Conocer el estado del paciente y las solicitudes de la familia.
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2. Respetar las normas del hospital, los horarios de visita y los requisitos de saneamiento.
3. Llevar herramientas del ministerio (Biblia, aceite de uncién, bloc de notas).
C. Prepararse emocionalmente
1. Esté preparado para la alegria, la tristeza o la tragedia.
2. Deje las cargas personales afuera: concéntrese en el paciente y la familia.

3. Henri Nouwen: “No somos sanadores... somos personas quebrantadas que atendemos a los
quebrantados”.

IIL. Discernir las necesidades del paciente y la familia

Descripcion general:El discernimiento permite a los pastores ministrar eficazmente al responder a las

necesidades reales, a menudo tacitas, del momento.
A. Discernir escuchando
1. Escuche atentamente las palabras, el tono y el lenguaje corporal.
2. Preste atencidn a las preocupaciones de la familia.
3. Sea sensible a las indicaciones del Espiritu (Santiago 1:19).
B. Discernir el clima fisico y emocional
1. Los pacientes con dolor pueden necesitar visitas breves.
2. En ambientes de temor, enfatice la paz de Dios (Filipenses 4:6-7).
3. En ambientes de esperanza, regocijate con ellos y afirma la fe.
C. Discernir las necesidades espirituales
1. No todos los pacientes estan preparados para una discusion teoldgica profunda.

2. Ofrecer las Escrituras, la seguridad del amor de Dios o abordar preocupaciones eternas segun lo guie el
Espiritu.

Notas
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D. Discernir las necesidades de la familia
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1. Las familias pueden estar soportando cargas mas pesadas que el paciente.
2. Ofrecer aliento, oracion y un oido atento.
3. Cuidar a las familias multiplica el impacto de su ministerio.

IV. Lo que se debe y no se debe hacer en las visitas al hospital

Descripcion general:La sabiduria practica ayuda a los pastores a evitar errores inutiles y al mismo tiempo maximiza el

consuelo y la esperanza que brindan.
A. Lo que se debe hacer
1. Orad antes de entrar (Santiago 1:5).
2. Respete la condicién y los limites del paciente.
3. Ofrezca esperanza a través de las Escrituras (Salmo 23; Isaias 41:10).
4. Muestre compasién genuina a través de su presencia.
5. Oremos especificamente: con el paciente y su familia.
6. Respete al personal y los protocolos del hospital.
7. Haga seguimiento después de la visita (lamada, mensaje de texto o tarjeta).
B. Lo que no se debe hacer
1. No te quedes mas tiempo del debido en tu visita (Eclesiastés 3:7).
2. No prediques un sermoén en la habitacidn del hospital.
3. No hagas promesas que no puedas cumplir.
4. No comparta informacién confidencial.
5. No ignore las necesidades de la familia.
6. No presiones para obtener una respuesta.
7. No descuides tu propia salud emocional (Mateo 11:28-30).
V. Principios biblicos clave para orar por los enfermos

Descripcién general:La oracion es fundamental en el ministerio hospitalario: trae la presencia y el poder de Dios a

momentos de gran necesidad.
A. Oremos con fe en el poder de Dios para sanar.
1. Santiago 5:14-15 llama a los pastores a orar con fe y ungir a los enfermos.

2. Spurgeon: “La oracién es el nervio delgado que mueve el mdsculo de la omnipotencia”.
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B. Orar segtin la voluntad de Dios
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1. La curacion puede llegar inmediatamente, con el tiempo o en la eternidad.
2. Dios siempre es sanador (Exodo 15:26; 1 Pedro 2:24; Salmo 103:2-3).
3. No bases tu fe en las circunstancias sino en la Palabra de Dios.
C. Oremos las promesas de la Palabra de Dios
1. Las Escrituras anclan la fe: Salmo 103:2-3; Isaias 41:10; Mateo 11:28.
2. Citar las Escrituras recuerda a los enfermos la verdad inmutable de Dios.
D. Oremos por algo mas que la sanacion fisica
1. Oremos por paz, animo y fortaleza espiritual.
2.3 Juan 1:2 muestra que Dios se preocupa tanto por el cuerpo como por el alma.
3. Billy Graham: la paz de Dios es a menudo mas importante que el alivio del dolor.
E. Orar con compasion y sencillez
1. Evite las “frases vacias” (Mateo 6:7).
2. Mantenga las oraciones breves, sinceras y sentidas.
F. Oremos con la familia, no sélo con el paciente
1. Las familias necesitan paz y aliento tanto como los enfermos.

2. Inclayelos en la oracién siempre que sea posible.

[q]

. Oremos creyendo que Dios puede hacer lo imposible
1. Marcos 9:23: “Todo es posible para el que cree”.
2. Los testimonios personales y los milagros nos recuerdan que para Dios nada es imposible.

3. AW Tozer: “Todo lo que Dios ha hecho, lo puede hacer ahora...”

Notas
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VI. Conclusién: La visita hospitalaria como lugar sagrado

Descripcion general:El ministerio hospitalario es una de las oportunidades mas poderosas para encarnar el amor

de Cristo. La preparacion capacita, el discernimiento guia y la oracién consolida la presencia pastoral.
A. Ministerio mas alla de las palabras

1. La presencia misma da testimonio de la compasién de Cristo.

2. El silencio, la Escritura y la oracién a menudo hablan mas fuerte que los sermones.
B. La perspectiva eterna

1. Cada visita al hospital toca la eternidad: vida, muerte o curaciéon milagrosa.

2. Richard Baxter: “Tratad sabiamente a los hombres en su debilidad, para que no sean obstaculizados por nuestra

necedad”.
C. El desafio pastoral

1. Acérquese a cada puerta del hospital como si fuera tierra santa.

2. Encarnar el amor, la fuerzay la paz de Cristo.

3. Recordar a los enfermos y a sus familias: £/ Buen Pastor no se ha apartado de su lado.
Preguntas de reflexion para estudiantes

1. ¢Cémo refleja la visita a los hospitales el corazén del ministerio de pastoreo de Cristo?

2. ;Por qué es esencial la preparacién (espiritual, practica y emocional) antes de una visita al hospital?

3. ¢Cudles de los "siy no" te resultan mas dificiles? ;Por qué?
4. ;Cémo puedes equilibrar la fe en el poder de Dios para sanar con la confianza en Su voluntad soberana?

5. :De qué maneras se puede apoyar a las familias durante las visitas al hospital, no sélo a los pacientes?

Notas
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LECCION ONCE

Atencién pastoral para quienes estan en crisis

Escuela Biblica de Liderazgo

Descripcion general de la leccién

La crisis es uno de los momentos decisivos donde el cuidado pastoral se vuelve crucial. Las personas en crisis
enfrentan dolor, pérdida, miedo o trauma, y los pastores estan llamados a ministrar con sabiduria, pacienciay la
compasion inspirada por el Espiritu. Este capitulo explora los errores comunes que se deben evitar, los principios
biblicos y practicos del cuidado, el papel de los grupos pequefios y los equipos de la iglesia, y el equilibrio entre la

satisfaccidn de las necesidades temporales y eternas.

I. Comprension de la crisis en la atencién pastoral

Descripcién general:Los pastores deben comprender la dinamica del duelo y el trauma para brindar una atencion eficaz.

Cada persona reacciona de manera diferente, y ninglin enfoque universal es suficiente.

A. La naturaleza de la crisis
1. Las crisis varian (muerte, enfermedad, pérdida del empleo, ruptura familiar, dudas espirituales).
2. Las respuestas emocionales difieren: tristeza, ira, alivio, negacién o confusién.
3. La crisis reduce la perspectiva: la vida parece reducida al dolor presente.

B. El papel del pastor en la crisis
1. Representar la presencia de Cristo, no convertirse en la solucién.
2. Crear espacios seguros para el duelo y las preguntas honestas.
3. Comprende que tus palabras tienen un peso inmenso.

II. Errores pastorales comunes que debemos evitar en tiempos de crisis

Descripcion general:Las palabras bien intencionadas pueden herir. Los pastores deben estar alerta para evitar clichés

dafiinos.
A."Sé como te sientes”
1. Cada crisis es Unica; evite las presunciones.
2. Respete la autonomia: invite a compartir.
3. Practica la escucha activa: “;Te gustaria hablar de ello?”
B. “Dios tiene un plan para ti"”
1. Cierto, pero a menudo prematuro en momentos de crisis.
2. Evite frases hechas como Romanos 8:28 cuando el dolor es intenso.
3. Camina con ellos en sus preguntas, como los amigos de Job (jantes de que hablaran!).

C. “Si necesitas algo, hazmelo saber”
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1. Carga al doliente con responsabilidad.
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2. Ofrecer ayuda especifica y tangible (comidas, cuidado de nifios, recados).
3. Demuestre su interés mediante acciones, no con ofertas vagas.
D. “A mi me pasé lo mismo”
1. La crisis limita el enfoque; los afectados no pueden procesar su historia.
2. Evite centrarse en usted mismo; concéntrese en su experiencia.
3. Si es necesario compartir, pida permiso primero.
E. “Supéralo”
1. Ignorar el duelo causa dafio.
2. Ofrecer paciencia y compasién auténtica.
3. Hacer seguimiento mucho después de la crisis inicial (dias festivos, aniversarios y acontecimientos importantes).
IIL Principios fundamentales de la atencién pastoral en situaciones de crisis
Descripcién general:El ministerio pastoral en tiempos de crisis requiere practicas intencionales guiadas por el Espiritu.
A. Escucha activa
1. Escuche sin interrumpir ni juzgar.
2. Reflexionar y aclarar para demostrar empatia.
B. Empatia y compasion
1. Validar las emociones, incluso si parecen contradictorias.
2. Ofrecer presencia mas que respuestas.
C. Apoyo sin prejuicios
1. Respetar creencias, valores y estilos de afrontamiento.

2. Crear seguridad para la expresién honesta.

Notas
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D. Guia espiritual
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1. Ofrecer oracidén y las Escrituras con sensibilidad.
2. Ministrar segun la Palabra de Dios, no segun la tradicién humana.
E. Resolucion colaborativa de problemas
1. Ayudar a explorar estrategias de afrontamiento y fortalezas.
2. Fomentar el apoyo de familiares, amigos y redes.
F. Confidencialidad y confianza
1. Respetar la privacidad; evitar chismes o violaciones de la confianza.
2. Pide permiso antes de involucrar a otros.
G. Referencias y colaboracién
1. Reconocer los limites de la atencidn pastoral.
2. Conéctese con profesionales (consejeros, médicos, ayuda legal) cuando sea necesario.
H. Autocuidado para el Pastor
1. La atencién pastoral en situaciones de crisis es emocionalmente agotadora.
2. Reabastecerse espiritual, emocional y fisicamente.
3. Busque apoyo de mentores o compafieros pastorales.
IV. El papel de la Iglesia y de los pequeiios grupos en situaciones de crisis

Descripcién general:La atencion en crisis no es solo pastoral, sino también comunitaria. Los grupos pequefios y la

iglesia en general brindan un apoyo esencial.
A. Ejemplos de respuesta grupal en situaciones de crisis
1. Comidas, cuidado de nifios, visitas al hospital, oracién, compainiia.
2. Compartir cargas de manera practica y espiritual.
B. Cuando el grupo necesita ayuda
1. Algunas crisis exceden la capacidad del grupo (abuso, enfermedad psiquiatrica, asuntos legales).
2. Remitir a profesionales cualificados manteniendo el carifio y el apoyo.
C. Atencion a las necesidades crénicas
1. Enfermedades de larga duracién (enfermedad mental, discapacidad, duelo, desempleo).
2. El apoyo continuo previene el aislamiento.

3. Los equipos pastorales deben asegurarse de que ningin miembro “quede excluido”.
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V. Equilibrar las necesidades inmediatas y eternas
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Descripcion general:Jesus ministro tanto el sufrimiento temporal como la salvacién eterna. Los pastores deben hacer lo

mismo sin descuidar ninguno de los dos.
A. El ejemplo de Jesis
1. Sané, alimentd y consold, pero priorizé el mensaje del Reino (Mc 1:32-38).
2. Busco a los perdidos mostrando compasion.
B. Equilibrio pastoral
1. Evite dejarse controlar por las exigencias de la crisis.
2. Reserve tiempo para la oracion, la Palabra y el desarrollo del liderazgo.
3. Equipar a los grupos y equipos para compartir la carga del cuidado.
VI. Reflexiones finales

Descripcion general:La atencion en crisis es un llamado sagrado. Los pastores deben ministrar con sabiduria,
compasion y equilibrio, guiando a las personas hacia la sanacién y la esperanza eterna.

A. Recordatorios clave
1. Esté presente, no sea perfecto.
2. Ofrecer oidos atentos y amor paciente.
3. Realizar un seguimiento constante.
4. Oriente suavemente a las personas hacia Cristo, el verdadero sanador.
B. Desafio final para los estudiantes del ministerio
+ Como futuros pastores, recuerden:Representas a Dios, pero no eres Dios.

* Tu presencia, paciencia y compasion llena del Espiritu pueden ser el puente que alguien necesita
entre la desesperacién y la esperanza.

* Nunca subestimes el poder de la humildad, la oracién y el ministerio de la presencia en
tiempos de crisis.

Notas
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LECCION DOCE

Administracion de los sacramentos: bautismo en agua y comunién

Escuela Biblica de Liderazgo

MINISTRANDO EL BAUTISMO EN AGUA - BAUTISMO DE CREYENTES

Descripcién general

El bautismo en agua es una de las ordenanzas centrales de la iglesia. Es una expresion externa de una
transformacion interna, que simboliza la identificacion del creyente con la muerte, sepultura'y
resurreccion de Cristo. Para los pastores, comprender tanto la teologia como la practica del bautismo es
fundamental, ya que es tanto un acto sagrado de obediencia como un testimonio publico de fe.

I. Fundamentos biblicos y teolégicos del bautismo

Descripcion general:El bautismo tiene sus raices en las Escrituras y debe entenderse como algo mas que un ritual:
es una declaracion de fe y obediencia.

A.El ejemplo de Jesis (Mateo 3:13-17)
1. El bautismo de Jesus demostré humildad y obediencia.
2. La manifestacion trinitaria (Padre, Hijo, Espiritu) proporciona un modelo teolégico.
3. Su bautismo inauguré su ministerio publico.
B.La Gran Comision (Mateo 28:19-20)
1. El bautismo es un mandato, no una opcion.
2. Significa incorporacion al Dios Trino.
3. Es central para hacer discipulos.
DO.La Iglesia Primitiva (Hechos 2:38-41)
1. El bautismo seguia al arrepentimiento y a la fe.
2. Fue inmediato y publico.
3. Significaba el perddn, el don del Espiritu y la inclusion en la iglesia.
IL. Simbolismo y significado del bautismo
Descripcion general:El bautismo es rico en significado espiritual que los pastores deben ensefiar y
enfatizar. A.Unién con Cristo (Romanos 6:3-4)
1. Sepultado con Cristo en la muerte.

2. Resucitados para caminar en novedad de vida.
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3. Simbolo de victoria sobre el pecado.
B.Circuncision espiritual (Colosenses 2:11-12)

1. Cortar la vieja naturaleza pecaminosa.

2. Marca de pertenencia a Dios bajo el Nuevo Pacto.

3. Transformacién por el poder de Dios, no por el esfuerzo humano.
DO.Confesién personal y alegria (Hechos 8:36-39)

1. La fe precede al bautismo.

2. El bautismo es por inmersioén.

3. La alegria es el fruto de la obediencia.
III. Responsabilidades pastorales en el bautismo
Descripcion general:Los pastores deben abordar el bautismo con reverencia, claridad y cuidado.
A.Elementos clave del bautismo

1. El Candidato - debe ser creyente en Cristo.

2. El Administrador - pastor, anciano o lider reconocido.

3. El Agua - por inmersién cuando sea posible.
B.Modo y féormula del bautismo

1. La inmersién es el modo biblico (griegobautizo=sumergirse).

2. Patron biblico: Trinitario (Mateo 28:19).

3. Enfasis de la iglesia primitiva: el nombre de Jesus (referencias de los Hechos).

4. Recomendacién pastoral: utilizar ambos juntos.
DO.Profesion publica de fe

1. El bautismo debe realizarse ante testigos.

2. Proporciona responsabilidad y estimulo.

3. Fortalece el testimonio de la iglesia.
IV. Preguntas pastorales comunes sobre el bautismo
Descripcién general:Los estudiantes deben estar preparados para responder a preocupaciones teoldgicas y
pastorales. A.;.Deben bautizarse los bebés?

1. No existe ningun ejemplo biblico de bautismo infantil.

2. Tradicién del siglo III, no practica apostdlica.
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3. Alternativa biblica: la dedicacion del nifio.
B.¢El bautismo salva?

1. La salvaciéon es por gracia mediante la fe (Efesios 2:8-9).

2. El bautismo es obediencia, no un requisito para la salvacion.

3. Afadir el bautismo como necesario para la salvacién socava la obra terminada de Cristo.
V. Guia practica para administrar el bautismo
Descripcidn general:El pastor debe equilibrar la verdad biblica con la sensibilidad
pastoral.Preparacién

1. Ensefiar a los candidatos el significado del bautismo.

2. Asegurar la confesion personal de fe.

3. Explicar la logistica (vestimenta, testimonio, testigos).
B.El Servicio

1. Breve explicacion del bautismo a la congregacion.

2. Pedirle al candidato que afirme su fe en Cristo.

3. Bautizar utilizando la férmula biblica completa.

o Ejemplo: “Por tu confesion de fe en Jesucristo... yo te bautizo en el nombre del
Padre, del Hijo y del Espiritu Santo, en el nombre de Jesucristo... sepultado con
El en el bautismo, resucitado para andar en novedad de vida".

DO.Hacer un seguimiento
1. Animar a los nuevos creyentes a crecer en el discipulado.
2. Asignar mentores o grupos pequefios.

3. Celebrar el bautismo como testimonio a la iglesia.

Notas

59



Y
OPE

CUIDADO PASTORAL EFICAZ

MINISTRANDO LA COMUNION - LA CENA DEL SENOR

Escuela Biblica de Liderazgo

Descripcién general

La Comunién es la sequnda ordenanza de la Iglesia, instituida por Jesus en la Ultima Cena. Es un
recuerdo de su sacrificio, una proclamacion de su muerte y un anticipo de su regreso. Para los
pastores, dirigir la Comunidn requiere una profunda comprensién teoldgica y sensibilidad
pastoral.

I. Fundamentos histéricos y biblicos de la comunién

Descripcion general:La comunién tiene sus raices en la Pascua, fue transformada por Jesus y practicada por la

iglesia primitiva.
A.La conexién con la Pascua (Exodo 12)
1. Liberacién por la sangre del cordero.
2. Memorial permanente de la salvacién de Dios.
3. Presagio de Cristo como el Cordero de Dios.
B.Jesus instituye la Cena del Sefior (Mateo 26:26-28)
1. El pan como su cuerpo partido por nosotros.
2. Copa como Su sangre del Nuevo Pacto.
3. Cristo como el verdadero Cordero Pascual.
DO.La Iglesia Primitiva (Hechos 2:42; 1 Corintios 11:23-26)
1. Dedicados a partir el pan juntos.
2. La comunién como anuncio de la muerte de Cristo.
3. Anticipacion de su regreso.
II. Significado teoldgico de la Comunién

Descripcién general:La comunién es mas que un ritual: es alimento espiritual y comunién con
Cristo.

A.Memorial (Lucas 22:19)
1. Recordando el sacrificio de Cristo.
2. Centrar la iglesia en la cruz.
B.Proclamacioén (1 Cor. 11:26)
1. Declarar el evangelio visiblemente.

2. Fortalecimiento del testimonio de la iglesia.
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DO.Alimento espiritual (Juan 6:53-56)
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1. Alimentarse de Cristo por la fe.

2. Fortalecidos por su gracia.
D.Unidad del Cuerpo (1 Cor. 10:16-17)

1. Un pan, un cuerpo.

2. La comunidn une a los creyentes.
III. Desarrollo histérico de la practica de la comunién. Resumen:Los
pastores deben saber cédmo se desarroll6 la practica y por qué.

A.Padres de la Iglesia primitiva-Ignacio, Justino Martir: “medicina de la inmortalidad”.
B.Iglesia medieval-doctrina de la transubstanciacion, retencién de la copa.
DO.Reforma-Lutero, Zwinglio y Calvino restauraron el enfoque biblico.

D.Practica protestante moderna-variedad de frecuencia, sencillez, centralidad del
recuerdo.

IV. Responsabilidades pastorales en la Comunién. Resumen:Los
pastores pastorean su rebafio en la Mesa del Sefior. A.Ensefiando a la
Congregacion

1. Comunicar el significado antes de servir.

2. Cuidese de la supersticion o del ritual vacio.

3. Enfatizar el examen del corazén (1 Cor. 11:27-29).
B.Sirviendo la comunién

1. Preparacion de elementos: pany copa.

2. Oracién de accidén de gracias y consagracion.

3. Distribucién con lectura de las Sagradas Escrituras.
DO.Sensibilidad pastoral

1. Ofrecer esperanza a los que sufren.

2. Asegurarle al arrepentido el perddn.

3. Recordar a todos la gracia y presencia de Cristo.
V. Guia practica para administrar la comunion Descripcién general:La

comunion debe ser reverente, biblica y edificante. A.Preparacion
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1. Elija la frecuencia y el método (semanal, mensual, etc.).

Escuela Biblica de Liderazgo

2. Preparar el pany la copa de forma sencilla y clara.

3. Capacitar a los servidores si es necesario.
B.Liderando el servicio

1. Comience con las Escrituras (Mateo 26; 1 Corintios 11).

2. Explica el significado del pany la copa.

3. Oremos por la bendicién de los elementos.

4., Distribuir con reverencia y claridad.

5. Concluya con acciéon de gracias y esperanza en el regreso de Cristo.
DO.Después de la comunién

1. Fomentar la reflexién y la adoracién.

2. Vincular la Comunidn a la mision: fortalecidos para servir.

3. Utilizarlo como momento de pastoral y unidad.

Notas
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LECCION TRECE
Como oficiar bodas

Escuela Biblica de Liderazgo

Descripcion general de la leccién

Las bodas no son meras ceremonias, sino oportunidades sagradas para que los pastores ministran el
evangelio. Oficiar una boda cristiana requiere profundidad teolégica, sensibilidad pastoral y preparacion
practica. Este capitulo explorara el significado biblico, doméstico y evangelistico de las bodas, las
responsabilidades pastorales en la consejeria prematrimonial, la celebracién de la ceremoniay la
atencién continua a las parejas después del matrimonio.

I. La importancia de una boda cristiana

Descripcion general:Una boda es mas que un evento social: es un pacto sagrado que apunta a Cristo y
Su iglesia.

A. La importancia biblica

1. El matrimonio es el disefio de Dios (Génesis 2:18-24).

2. Simboliza el pacto de Cristo con su iglesia (Efesios 5:25-32).

3. La Escritura presenta el matrimonio como santo, honorable y duradero (Hebreos 13:4).
B. La importancia doméstica

1. La familia es el fundamento de la iglesia y de la sociedad.

2. El divorcio y los hogares rotos debilitan la estabilidad espiritual y cultural.

3. Los pastores ayudan a establecer legados generacionales a través de la ensefianza biblica sobre el matrimonio.
C. La importancia evangelistica

1. Las bodas a menudo incluyen a no creyentes que rara vez asisten a la iglesia.

2. El evangelio puede ser proclamado a través de votos, la Escritura, homilias y oraciones.

3. Las bodas se convierten en oportunidades para mostrar publicamente el amor del pacto de Dios.

Notas
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I1. Una vision biblica del matrimonio

Escuela Biblica de Liderazgo

Descripcion general:El matrimonio tiene sus raices en el orden de la creacién de Dios y debe ser defendido en la iglesia.
A. El matrimonio en la creacién y la redencién

1. Dios declaré que “no era bueno que el hombre estuviera solo” (Génesis 2:18).

2. El matrimonio es un pacto disefiado para reflejar unidad y propésito.

3. Apocalipsis 19:7 presenta el matrimonio como una imagen escatolégica del Corderoy su
novia.

B. El matrimonio como pacto sagrado
1. Pablo lo llama un “gran misterio” (Efesios 5:32).
2. Jesus afirmé que el matrimonio es para toda la vida (Marcos 10:9).
3. Laiglesia debe defender el disefio de Dios contra las distorsiones culturales.
C. El papel del pastor en la elevacién del matrimonio
1. Ensefiar y modelar el matrimonio biblico.
2. Evite comprometer sus votos o valores.
3. Proclamar con valentia la intencion de Dios mientras pastoreas con compasién.
III. Preparacion de las parejas para el matrimonio
Descripcion general:El asesoramiento y la preparaciéon prematrimonial son responsabilidades pastorales centrales.
A. Ensefianza temprana y modelado
1. Los pastores deben ensefiar valores familiares biblicos desde la juventud.
2. Los lideres deben vivir vidas de integridad, modelando matrimonios saludables.
3. Los trabajadores infantiles y juveniles deben reflejar los estandares biblicos.
B. Predicacién sobre el matrimonio y las relaciones
1. Afirmar regularmente la santidad y la alegria del matrimonio desde el pulpito.
2. Predicar a través de pasajes fundamentales (Génesis 2, Efesios 5, 1 Pedro 3).
3. Proporcionar enseflanza practica sobre la comunicacion, la intimidad y el amor de pacto.
C. Asesoramiento prematrimonial profundo
1. Utilice herramientas de evaluacién (SYMBIS, Prepare/Enrich, Before You Say I Do).
2. Hable sobre finanzas, comunicacion, expectativas familiares y practicas espirituales.

3. Fomentar la oracion, la lectura de las Escrituras y la asistencia a seminarios sobre el matrimonio.
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D. Sefiales de alerta en el asesoramiento: cuando hacer una pausa o rechazarlo
1. Parejas en yugo desigual (2 Corintios 6:14).
2. Historias de abuso, adiccion o inmoralidad.
3. Parejas que no estan dispuestas a someterse a la instruccion biblica.
IV. Planificacién de la ceremonia nupcial
Descripcién general:La boda es un servicio de adoracién que debe glorificar a Cristo.
A. Elementos clave de una ceremonia de veneracién
1. Votos centrados en Cristo.
2. Lecturas biblicas y oraciones.
3. Una homilia breve y centrada en el evangelio.
4. Musica y adoracién apropiadas.
B. Equilibrio entre cultura y sacralidad
1. Abordar las solicitudes de elementos seculares o inapropiados con gracia.
2. Proporcionar pautas para las ceremonias en honor a Cristo.
3. Anime a las parejas a ver la boda como un culto y no como una actuacién.
C. Planificacién practica
1. Relinase tempranamente con la pareja para aclarar las expectativas.
2. Proporcionar una politica o guia para la boda.

3. Preparar el certificado de matrimonio y los documentos necesarios.

Consulte el Apéndice A para ver un ejemplo de ceremonia de boda.

Notas
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V. El ensayo y el dia de la boda

Escuela Biblica de Liderazgo

Descripcién general:El liderazgo de un pastor marca el tono de la ceremonia.
A. El ensayo
1. Comience a tiempo con confianzay claridad.
2. Asignar roles a los participantes.
3. Oremos por la fiesta nupcial.
B. El dia de la boda
1. Llega temprano y preparado.
2. Revisar la logistica con el coordinador.
3. Dirija la ceremonia con calidez, reverencia y enfoque en el evangelio.
C. El coordinador de bodas: el mejor amigo del pastor
1. Supervisa los detalles y el cronograma.
2. Actua como enlace con proveedores, familias y musicos.
3. Libera al pastor para centrarse en el liderazgo espiritual.
VI. Después de la boda: Atencién pastoral continua
Descripcién general:La responsabilidad pastoral continla después de la ceremonia.
A. Pastoreando a los recién casados
1. Visita y convivencia con la pareja.
2. Conectarlos con grupos pequefios o ministerios de parejas jévenes.
3. Conmemorar los aniversarios con animo y oracion.
B. Construyendo matrimonios fuertes en la Iglesia
1. Ofrecer clases continuas de enriquecimiento matrimonial.
2. Brindar disponibilidad pastoral ante crisis o luchas.
3. Promover una cultura que honre el matrimonio de pacto.
VII. Reflexiones finales: Las bodas como una oportunidad evangélica

Descripcién general:Oficializar bodas es una responsabilidad sagrada que da forma a las parejas, las familias y

las comunidades.
A. El llamado del pastor

1. Predicar a Cristo en cada ceremonia.
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2. Defender la vision biblica del matrimonio.
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3. Pastorear a las parejas hacia una fidelidad al pacto que dure toda la vida.
B. Una lista de verificacion practica para pastores
1. Proporcionar politicas y expectativas de la boda.
2. Comience la consejeria prematrimonial 3 a 6 meses antes de la boda.
3. Asegurese de que la ceremonia esté centrada en Cristo y enfocada en el evangelio.
4. Capacitar y contar con un coordinador de logistica.
5. Seguimiento con atencidn pastoral post boda.
VIII. Recursos clave para estudiantes y pastores
*  Antes de decir "acepto™H. Norman Wright
*  Elsignificado del matrimonio-Tim Keller
*  Prepardndose para el matrimonio-Dennis Rainey
«  Evaluacion SYMBIS-Les y Leslie Parrott
*  Empiece su matrimonio sobre una base sdlida-Bruce Edwards Descargue

una copia en este enlace-https://igit.me/premarriagequide

Solicitud para estudiantes:

Como futuros pastores, recuerden que oficiar una boda es mas que estar en un altar: es custodiar
un momento de significado eterno. Preparen a las parejas con las Escrituras, protejan la santidad
de la ceremonia y guienlas mucho después del "Si, acepto".

Notas
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LECCION CATORCE
Como oficiar funerales
Honrando la vida, ministrando a traveés de la pérdida: Una guia biblica para pastores

Escuela Biblica de Liderazgo

Descripcion general de la leccién

Los funerales representan una de las responsabilidades mas sagradas y emotivas del ministerio pastoral.
Ofrecen una oportunidad Unica para consolar a los dolientes, proclamar la esperanza del evangelio y
brindar orientaciéon durante uno de los momentos mas dificiles de la vida. Este capitulo examina el
fundamento biblico del ministerio funerario, los pasos practicos para la atenciéon inmediata, la
estructuracion de los servicios funerarios, las responsabilidades junto a la tumba, la atencién posterior y
consideraciones especiales para situaciones dificiles.

I. El significado pastoral de los funerales

Descripcion general:Los funerales son mas que ceremonias: son citas divinas para honrar la vida,
consolar a los dolientes y proclamar a Cristo.

A. Una responsabilidad sagrada

1. Los funerales representan momentos sagrados de confianza pastoral.

2. Los pastores entran en el dolor mas profundo de la gente con el consuelo de Dios.

3. Las costumbres culturales pueden variar, pero la verdad biblica sigue siendo central.
B. Un tiempo de perspectiva eterna

1. La muerte recuerda a la gente la eternidad (Hebreos 9:27).

2. Dr. HB Charles Jr.: “Un funeral es una cita divina".

3. Los funerales permiten a los pastores redirigir los corazones de los dolientes hacia Cristo.
IL. El poder de la presencia: ministerio inmediato tras la muerte

Descripcion general:Los primeros momentos después de la muerte son criticos para el ministerio pastoral; la presencia a

menudo habla mas que las palabras.

Notas
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A. Ministerio de Presencia
1. Romanos 12:15: “Llorad con los que lloran”.

Escuela Biblica de Liderazgo

2. La oracion silenciosa, las lagrimas y la compasién comunican el amor de Cristo.
3. La presencia aporta estabilidad en medio del caos y el shock.

B. Acciones pastorales inmediatas
1. Visitar a la persona en duelo rapidamente, cancelando otras citas si es posible.

2. Ofrecer las Escrituras y oracién (Salmo 46, Juan 14:1-3).
3. Ayuda con los tramites funerarios y apoyo practico.
4. Movilizar a los miembros de la iglesia para proporcionar comidas, transporte y compafiia.

C. Cuando se espera la muerte
1. Proporcionar visitas pastorales constantes durante la enfermedad terminal.

2. Recordar a los moribundos las promesas de Dios (Salmo 23:4).
3. Comparta el evangelio claramente si la salvacién esta en duda.
4. Fomentar el culto y la oracion en las horas finales.

IIL. Planificacién funeraria: apoyo pastoral y discernimiento
Descripcion general:Los pastores deben pastorear a las familias con sabiduria, paz y guia mientras planifican.

A. El papel pastoral en la planificacion
1. Ayudar a las familias a crear un servicio que honre a Cristo.

2. Ayudarlos a evitar presiones culturales o financieras.
3. Asegurese de que el funeral enfatice el consuelo, la verdad y la esperanza.

B. Lista de verificacion de planificacion practica

1. Describa el orden del servicio con la familia.
2. Confirmar participantes: musicos, oradores, portadores del féretro.
3. Guia la eleccién de las Escrituras y canciones que apuntan a Cristo.

4., Actuar como mediador en los conflictos familiares (Mateo 5:9).

Notas

69



v
OPE

CUIDADO PASTORAL EFICAZ

1V. Estructuracién del servicio funerario

Escuela Biblica de Liderazgo

Descripcién general:Los funerales deben equilibrar la honra a los difuntos, el consuelo a los dolientes y la
proclamacion de Cristo.

A. Orden de servicio sugerido

1. Preludio musical

2. Bienvenida y Escritura (1 Tesalonicenses 4:13-18)
3. Oracion de apertura

4. Lectura de obituario

5. Elogio o Reflexiones

6. MUsica especial

7. Mensaje de esperanza e invitacién al Evangelio

8. Oracion de clausura y bendicién

B. El mensaje de esperanza
1. Predicar a Cristo como fuente de vida eterna (Juan 11:25-26).
2. Ofrecer esperanza sin presuponer el destino eterno del difunto.
3. Charles Stanley: “Los funerales son para los vivos”.
V. Entierro - Servicios junto a la tumba
Descripcion general:El servicio junto a la tumba proporciona un acto solemne y final de liderazgo pastoral.
A. Elementos de un servicio junto a la tumba
1. Compromiso biblico: “Cenizas a las cenizas, polvo al polvo”.
2. Breve oracién de consuelo.
3. Inclusién opcional de ritos militares o fraternales.
B. Enfasis teolégico
1. Recuerde a los dolientes la esperanza de la resurreccién (1 Corintios 15:52-55).

2. Enfatizar que el espiritu esta con Dios, aunque el cuerpo regrese al polvo.

Notas
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VI. Ministerio de Seguimiento: Pastoreo mas alla del funeral

Escuela Biblica de Liderazgo

Descripcién general:El dolor contindia mucho después del funeral; los pastores deben caminar con las familias a través

del valle.
A. Seguimiento a corto plazo
1. Visitar o llamar dentro de los 3 dias posteriores al funeral.
2. Programe visitas mensuales durante al menos 6 meses.
3. Fomentar grupos de apoyo y asesoramiento en situaciones de duelo cuando sea necesario.
B. Seguimiento a largo plazo
1. Envie tarjetas o notas en cumpleafios y aniversarios.
2. Recordar el primer aniversario de la muerte.
3. Brindar oportunidades continuas de discipulado para la sanacién.
VIIL. Consideraciones especiales en el ministerio funerario
Descripcion general:Los desafios pastorales Unicos requieren discernimiento, gracia y fidelidad biblica.
A. Cuando el difunto no fue salvo
1. No los prediquéis ni en el cielo ni en el infierno.
2. Redirigir la atencion hacia el evangelio para los vivos.
3. Proclamar a Cristo con mansedumbre y esperanza.
B. Cuando la familia no pertenece a ninguna iglesia
1. Utilice el funeral como puente evangelistico.
2. Ofrecer el amor de Cristo e invitarlos a la comunidad.
C. Cremacién
1. Adapte el lenguaje del compromiso de manera respetuosa.

2. Esté preparado para servicios adicionales para el entierro de cenizas.

Notas
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D. Ritos fraternales o practicas religiosas conflictivas
1. Realiza tu parte primero.
2. Hazte a un lado respetuosamente durante los ritos que no puedas afirmar.
3. Cada pastor debe establecer limites personales aqui.

VIII. Palabras finales de aliento a los pastores

Descripcion general:Los funerales no son representaciones sino momentos sagrados para amar, consolar y

proclamar a Cristo.
A. Liderazgo espiritual en el duelo
1. Los funerales deben exaltar a Cristo por encima de todo.
2. Mateo 5:4—"Bienaventurados los que lloran, porque ellos recibiran consolacion.”
3. Tu presencia y compasion a menudo se recuerdan mas que tu sermon.
B. Identidad pastoral en el ministerio funerario
1. Encarnas el amor de Cristo en el valle del dolor.
2. Estas llamado a ser un instrumento de paz, consuelo y verdad.

3. “Puede que olviden el sermon, pero nunca olvidaran cuanto los amaste cuando
mas importaba”.

Solicitud para estudiantes:

Como futuros pastores, comprendan que el ministerio funerario es una de las mayores pruebas de su
vocacion pastoral. Aprendan a comprender el dolor de las personas, honrar a los difuntos, consolar a
los dolientes y proclamar la esperanza de Cristo. Este ministerio requiere no solo preparacion
teoldgica, sino también un corazén compasivo de pastor.

Notas
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LECCION QUINCE

Atencion pastoral para personas con necesidades especiales

Escuela Biblica de Liderazgo

y como los pastores pueden evitar el agotamiento

Atencidn pastoral para personas con necesidades especiales

Abrazando a los mds pequefios, a los perdidos y a los amados
Descripcién general

Este capitulo proporciona a los pastores fundamentos biblicos, teoldgicos y practicos para ministrar a personas
con necesidades especiales y a sus familias. Se enfatiza la compasion cristiana, las estrategias de ministerio
inclusivo y la responsabilidad de la iglesia de reflejar el reino de Dios honrando y aceptando a todas las
personas. Los estudiantes aprenderan tanto la justificacién teolégica como los métodos practicos para liderar
iglesias en el ministerio inclusivo para personas con discapacidad.

I. Introduccion: El lamado a abrazar a los vulnerables

* Descripcién general:La Escritura nos manda cuidar de “los mas pequefios”. Los pastores deben ser
pioneros en modelar la compasién de Cristo hacia las personas con discapacidad.

1.Mandato biblico-Mateo 25:37-40y Lucas 14:13-14 nos recuerdan que el
ministerio a los marginados es ministerio a Cristo mismo.

2.Desafio actualMuchas iglesias permanecen sin preparacion debido al miedo, la falta de
capacitacién o recursos limitados.

II. Comprensién del alcance del ministerio de necesidades especiales

* Descripcién general:El ministerio de necesidades especiales es amplio e incluye desafios fisicos, de
desarrollo, intelectuales y de salud mental.

1.Categorias:Problemas de audicidn, visiéon, movilidad, desarrollo y salud
mental.

2.Singularidad de los individuos:Cada persona merece una atencién pastoral
individualizada.

III. Fundamentos biblicos para el ministerio de discapacidad
* Descripcién general:La Escritura eleva el valor de cada persona como creada a imagen de Dios.
1.Salmo 139:13-74.Cada persona ha sido “creada de manera admirable y admirable”.

2.1 Corintios 12:12-27:Aquellos que parecen mas débiles son miembros
indispensables del cuerpo de Cristo.

IV. Creacidén de una cultura de inclusion
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Descripcion general:La inclusion debe ir mas alld de la acomodacién y convertirse en celebracion.
1.Liderazgo pastoralla inclusion comienza con la vision del pastor.

2.Pertenencia verdadera.las personas con discapacidad deben ser notadas cuando estan ausentes,

valoradas cuando estan presentes y se les deben dar oportunidades de servir.

V. Superar las barreras fisicas y sensoriales

Descripcion general:La accesibilidad en las instalaciones comunica acogida y dignidad.

1.Espacio fisico.Rampas para sillas de ruedas, ascensores, bafios accesibles, pasillos
amplios.

2.Apoyo sensorialHabitaciones tranquilas, opciones de cancelacién de ruido o servicios
sensoriales.

VI. Accesibilidad al Culto: Comunicacién y Participacion

Descripcion general:La participacion plena requiere una comunicacién accesible.
1.Lenguaje de sefias y subtitulosPara personas sordas y con problemas de audicién.
2.Ayudas visuales y tableros ilustrados:Para la comunicacion no verbal.

VII. Desarrollo de programas ministeriales especializados

Descripciéon general:Los programas especializados enriquecen el ministerio al tiempo que promueven la integracion.
1.Clases especializadas:Escuela dominical adaptada o estudios biblicos.
2.Sistemas de compafierosNoluntarios capacitados apoyando la participacién plena.
3.Programas de respiro.Dando descanso a los padres mientras se cuida a los nifios.

VIIL. Ministracién a familias de personas con necesidades especiales

Descripcion general:Las familias soportan pesadas cargas emocionales, financieras y fisicas.
1.Apoyo practicoTransporte, comidas, respiro y asistencia financiera.
2.Apoyo emocional:Grupos de apoyo y presencia pastoral permanente.

IX. Ministrando mas alla de los muros de la Iglesia

Descripcién general:El cuidado pastoral incluye el alcance comunitario.
1.Visitas domiciliarias y ministerio en linea:Conectando con aquellos que no pudieron asistir.

2.Asociaciones comunitarias:Escuelas, hospitales, hogares grupales y eventos
especiales.

X. Capacitacion y equipamiento de voluntarios

Descripcién general:Los voluntarios deben recibir capacitacién para servir de manera eficaz y compasiva.
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1.Capacitacion sobre concienciacion sobre discapacidadDiferencias fisicas, intelectuales y sensoriales.
2.Preparacion prdctica;Primeros auxilios, herramientas de comunicacion, verificacién de antecedentes.
XI. El rol del pastor: Liderando con visién y delegaciéon
*  Descripcion general:Los pastores deben defender este ministerio, pero no monopolizarlo.
1.Vision de casting:Guiando a la congregacién hacia la inclusion.
2.Equipando a los santos:Delegar liderazgo a equipos ministeriales especializados.
XII. Apoyo teolégico para personas con discapacidad
. Descripcién general:Las discapacidades no disminuyen el propésito de Dios en la vida de una persona.
1.Juan 9:7-3:Las discapacidades pueden mostrar las obras de Dios.
2.Identidad en Cristo.Definido por el Creador, no por limitaciones.
XIII. Conclusién: Una Iglesia que se parece al Cielo
* Descripcion general:La iglesia refleja el cielo cuando abraza a personas de todas las capacidades.

1.Vision de Apocalipsis 7:9.Toda tribu, lengua y capacidad se reunieron ante el
trono.

2.Llamada finalEl ministerio a los discapacitados no es opcional: es santa obediencia.

Notas
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Como prevenir el agotamiento pastoral

Escuela Biblica de Liderazgo

Guardando el alma del pastor para un ministerio de por vida

Descripcién general

Este capitulo aborda una de las mayores amenazas para el ministerio pastoral: el agotamiento. Los
estudiantes aprenderan a reconocer las sefiales del agotamiento, comprender sus causas y aplicar estrategias
biblicas y practicas para su prevencion. Se hace hincapié en los limites, las prioridades familiares, la salud fisica
y espiritual, los sistemas de apoyo y la sostenibilidad a largo plazo en el ministerio.

I. Introduccion: La lucha oculta de los pastores
*  Descripcion general:Muchos pastores sufren agotamiento en silencio detrds de mascaras de fortaleza.
1.Estadistica.Casi la mitad de los pastores estadounidenses han considerado irse desde 2020.

2.Naturaleza del agotamiento:Declive lento debido a la fatiga, el aislamiento y el

compromiso excesivo.

II. Comprender el agotamiento pastoral

* Descripcion general:El burnout es mas que cansancio: es agotamiento fisico, emocional y
espiritual.

1.Definicion.Pérdida de pasion, cinismo y vacio espiritual.
2.Peligro espiritualSatanas usa el agotamiento para neutralizar la eficacia pastoral.
III. Reconociendo las sefales de advertencia
° Descripcién general:La concientizacién permite una intervencién temprana.
1.Fisico:Fatiga crénica, enfermedades frecuentes, alteracién del suefio.
2.Emocionallrritabilidad, agobio, pérdida de alegria.
3.EspiritualPredicacién mecanica, oracién a distancia, devocion seca.
IV. Fundamentos biblicos para la prevencién
*  Descripcion general:Las Escrituras modelan ritmos de descanso, oracién y administracién del cuerpo.
1.Jesus se retiro a orar (Lucas 5:16).
2.Vasos de barro (2 Cor. 4:7).Reconociendo las limitaciones humanas.
3.Estaciones (Eclesiastés 3:1).Tiempo para ministrar, tiempo para descansar.
V. Estrategias practicas de prevencion
* Descripcién general:Los limites y las disciplinas intencionales previenen el colapso.

1.Limites claros:Aprende a decir no, establece un horario de oficina.
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2.Prioridad familiar.Dios, conyuge, hijos y luego la iglesia.

Escuela Biblica de Liderazgo

3.5alud fisicaEjercicio, suefio y nutricién como gestién.
4.Amistades y mentores.Relaciones seguras mas alla de la congregacién.
5.Disciplinas espiritualesRetiros, devocion personal y descanso sabatico.
VI. Sistemas de soporte de edificios
*  Descripcién general:Los pastores saludables comparten las cargas del ministerio.
1.Equipando a los santos:Efesios 4:11-12 - Los pastores equipan, no cargan solos.
2.Liderazgo laico.Delegar responsabilidades para un ministerio sostenible.
3.Apoyo de la Iglesia:Comunique sus necesidades y limites honestamente.
VIL. La visién a largo plazo del ministerio
*  Descripcion general:El ministerio pastoral es un maratén, no un sprint.
1.Evitar el heroismo a corto plazoNo sacrifiques la longevidad por la aprobacion.
2.Perseverancia fiel.Concéntrese en terminar fuerte.
VIIIL. Un desafio personal
* Descripcion general:La autoevaluacién es necesaria para corregir el rumbo.
1.Preguntas para la reflexion;Estoy mostrando sintomas de agotamiento?
2.Pasos para el cambio.Ajustar limites, fortalecer disciplinas.
IX. Conclusién: Pastoreando desde el desbordamiento, no desde el vacio
* Descripcion general:Un pastor que cuida su alma y su salud es una bendicién para la iglesia.
1.Gdlatas 6:9:No os canséis de hacer el bien.

2.Recordatorio final;No puedes servir de una taza vacia: llena la tuya primero.

Notas
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LECCION DIECISEIS

EXAMEN FINAL
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"Transformando a la Proxima Generacion de Creyentes en Lideres”

> LIDERES EN EL HOGAR

> LIDERES EN LA IGLESIA

> LIDERES EN EL MERCADO
> LIDERES EN EL GOBIERNO
> LIDERES EN EDUCACION

> LIDERES EN LA COMUNIDAD



