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PRINCIPIOS DE LIDERAZGO 203

Programa del curso

ESCUELA BIBLICA DE LIDERAZGO Niumero de curso:

Principios de liderazgo 203
Juan Dolio 2 horas de crédito
Republica Dominicana Maestro:

Descripcion del curso:

Este curso esta disefiado para brindar a los estudiantes una comprension avanzada de las 21 leyes

irrefutables del liderazgo de John Maxwell, centrandose especificamente en las leyes 11 a 21. Partiendo

de conceptos fundamentales de liderazgo, los estudiantes examinaran como estos principios dan forma

aun liderazgo eficaz en contextos reales como el ministerio, los negocios y el liderazgo organizacional.

A lo largo del curso, los estudiantes abordaran tanto la teoria como la aplicacion practica de cada ley,

aprendiendo a liderar con mayor influencia, integridad e intencionalidad. Se hace hincapié en el

desarrollo de lideres capaces de multiplicar su impacto mediante la creacion de equipos, el

empoderamiento de otros, la gestion del tiempo y las prioridades, y, en tltima instancia, la creacion de

un legado perdurable. Se animara a los estudiantes a aplicar estas leyes directamente a su desarrollo

personal de liderazgo y a sus entornos de liderazgo actuales.

Objetivos del curso:

Al finalizar satisfactoriamente este curso, el estudiante sera capaz de:

1. Demuestra una comprension clara de las leyes de liderazgo 11 a 21 de John Maxwell y explica su
significado con tus propias palabras.

2. Analizar situaciones de liderazgo del mundo real e identificar como se aplican leyes especificas de
liderazgo a la toma de decisiones, el desarrollo de equipos y el crecimiento organizacional.

3. Aplique los principios de liderazgo de forma practica en contextos ministeriales, empresariales u
organizacionales para mejorar la eficacia y la influencia.

4. Desarrollar la capacidad de evaluar las fortalezas y debilidades del liderazgo personal a la luz de
las leyes de liderazgo 11-21.

5. Crea un plan de desarrollo de liderazgo personal que incorpore el desarrollo intencional de otros y
la construccion de un legado a largo plazo.

Textos v recursos del curso:
Requerido:

1. 21 leyes irrefutables del liderazgo, John Maxwell

Procedimientos del curso:

Requisito previo:Ninguno

Requisitos:

1. Completar todas las lecturas y tareas requeridas, ademas del texto.

2. Haber superado todos los examenes con una calificacion satisfactoria.

Politica de calificacién:

Los estudiantes deben obtener un promedio de calificaciones acumulado de 2.0 (sobre 4.0) para ser
considerados en buen estado académico.

La calificacion de cada estudiante estara compuesta por lo siguiente::

a. Examen parcial 45%
b. Final 45%
c. Lectura 10%
90-100% =3.5-4.0 =A F — Failure
80-89% =2.5-3.49 =B S = Satisfactory
70-79% =1.5-2.49  =C U = Unsatisfactory
_ _ I = Incomplete
-69% =.99-.4 =D
60-69% =.99-.49 N = Non-Credit

0-59% = 0 =F




Honestidad académica

La Escuela Biblica de Liderazgo esta comprometida con la capacitacion,Preparar y formar
creyentes y ministros que mantengan un estilo de vida de veracidad, honestidad e integridad.
Por consiguiente, cualquier tipo de deshonestidad académica se considera una grave
violacion de los estandares y la ética cristianos. Las siguientes conductas constituyen
violaciones de la integridad académica:

Deshonestidad

Utilizar apuntes u otros materiales no expresamente permitidos para
examenes, pruebas u otras tareas..

Copiar de otro o permitir que copien el propio trabajo.

Leer sin el permiso del instructor una copia del examen, prueba o tarea antes
de la fecha en que se realiza el examen, prueba o tarea.

Dar o recibir ayuda no autorizada durante un examen o prueba.

Volver a presentar trabajos de un curso anterior sin aprobacion.

Cualquier otro acto se considera normalmente trampa.

Plagio

Presentar el trabajo de otra persona como propio. Esto significa el uso de
cualquier autor.'sEl autor de cualquier material, ya sea un libro, video,
transmision, cinta, revista o cualquier otra fuente, debe dar crédito al autor
original. Las contribuciones intelectuales de otros solo pueden utilizarse si se
citan correctamente.

Si ocurren estos u otros incidentes de deshonestidad o plagio, el estudiante
involucrado sera disciplinado por el profesor y/o el Decano de Estudiantes. El
estudiante recibira una calificacion de "0"."para esa tarea, y se podran tomar
otras medidas a discrecion de la direccion de la escuela..
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Calendario de cursos y tareas

Semana

Sujeto

Tareas

1

CAPILLA

INTRODUCCION, LA LEY DEL CIRCULO iNTIMO
Y LA LEY DEL EMPODERAMIENTO

CAPILLA

LEY DE REPRODUCCION
Y LA LEY DE LA ADQUISICION

CAPILLA

LA LEY DE LAVICTORIAY
LA LEY DEL GRAN MO

CAPILLA

ENTREGA DEL TRABAJO DE MITAD DE SEM

ESTRE

CAPILLA

10

LA LEY DE PRIORIDADES Y
LA LEY DEL SACRIFICIO

1"

CAPILLA

12

LA LEY DEL TIEMPO 'Y
LA LEY DEL CRECIMIENTO EXPLOSIVO

13

CAPILLA

14

LALEY DE LEGADO Y
REPASO PARA EL EXAMEN FINAL

15

CAPILLA

16

EXAMEN FINAL
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Notas de la capilla
Fecha:
Vocero:
Tema/Titulo
Notas:

Aplicacion: ;Qué conclusion sacas de esta leccion y/o como la aplicaras a tu vida y
ministerio?
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LECCION DOS

Repaso del curso, La Ley del Circulo intimo y La Ley del Empoderamiento

Escuela Biblica de Liderazgo

DESCRIPCION GENERAL

Esta leccion comienza con un repaso del programa del curso, las expectativas, las tareasy
los objetivos de Principios de Liderazgo 103. Los estudiantes comprenderan como este
curso se basa en los principios fundamentales de liderazgo estudiados en cursos anteriores
y se centra en leyes adicionales de Las 21 leyes irrefutables del liderazgo de John Maxwell.

La leccién examina a continuacion la Ley del Circulo intimo, que ensefia que el potencial
de un lider esta determinado por las personas mas cercanas a él. Los grandes lideres se
rodean intencionalmente de personas capaces, confiables y talentosas que fortalecen la
organizacion y ayudan a lograr la vision.

Finalmente, los estudiantes estudiaran la Ley del Empoderamiento, que revela que los
lideres eficaces no intentan controlar todos los aspectos de una organizacién. En cambio,
desarrollany empoderan a los demas, creando un entorno donde las personas pueden
crecer, liderar y maximizar su potencial.

I. REVISION DEL PROGRAMA DEL CURSO
Resumen: Comprender la estructura del curso, las expectativas, las tareas y los
resultados del aprendizaje.

A. Introduccién al curso
1. Introduccién a los principios de liderazgo 103

2. Relacién con cursos de liderazgo anteriores

3. Propdésito del estudio de las leyes de liderazgo

B. Objetivos del curso
1. Desarrollar una comprensién mas profunda de los principios de liderazgo.

2. Aplicar las leyes del liderazgo en el ministerio, los hegocios y los entornos
organizacionales.

3. Fortalecer la eficacia del liderazgo mediante la aplicacién practica.

4. Aprende a creary empoderar equipos de liderazgo.

NOTAS:
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C. Requisitos del curso

Escuela Biblica de Liderazgo

1. Lecturas asignadas

2. Participacion en clase

3. Tareas escritas

4. Examenesy evaluaciones

D. Expectativas de éxito
1. Asistencia constante

2. Participacion activa en los debates
3. Finalizacion de las lecturas asignadas
4. Aplicacion de los principios de liderazgo a situaciones de la vida real.

Il. LA LEY DEL CIRCULO INTERIOR
Resumen: El potencial de un lider esta determinado por las personas mas cercanas a
él. Los lideres fuertes construyen equipos fuertes.

A. Comprender la Ley del Circulo Interior
1. Ningun lider triunfa solo

2. Elliderazgo es un esfuerzo de equipo.
3. Lacalidad del equipo determina la eficacia organizacional.
4. Loslideres ascienden o caen en funcion de quienes los rodean.

B. La importancia de un circulo intimo eficaz
1. Amplia la capacidad de liderazgo

2. Aporta sabiduriay perspectiva.
3. Ayuda aresolver problemas de manera mas eficaz.
4. Multiplica la influencia organizacional

C. Caracteristicas de los miembros del circulo interno
1. Competencia

2. Lealtad
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3. Personaje

Escuela Biblica de Liderazgo

4. Actitud positiva
5. Compromiso con la vision

D. Como formar un equipo de liderazgo sélido
1. Recluta personas con talentos complementarios.

2. ldentificar lideres potenciales
3. Desarrollar la confianzay la comunicacion.

4. Crear una cultura de colaboracién

E. Errores comunes que cometen los lideres
1. Intentando hacerlo todo ellos mismos

2. Elegir la lealtad por encima de la competencia
3. No desarrollar a los miembros del equipo

4. Descuidar la planificacién de la sucesion

F. Beneficios de un circulo intimo sélido
1. Mayor eficacia organizativa

2. Mejortoma de decisiones
3. Mayorinnovaciény creatividad
4. Estabilidad organizativa a largo plazo

l1l. LALEY DE EMPODERAMIENTO
Resumen: Los grandes lideres aumentan su influencia capacitando a otros para
liderar y tener éxito.

A. Comprender la Ley del Empoderamiento
1. Elliderazgo no se trata de control.

2. Elempoderamiento multiplica la eficacia.

NOTAS:
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3. Los lideres fuertes crean otros lideres.
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4. Elempoderamiento aumenta el crecimiento organizacional.

B. Barreras para el empoderamiento de otros
1. Miedo a perder autoridad

2. Inseguridad
3. Deseo de control
4. Falta de confianza en los demas

C. Cualidades necesarias para el empoderamiento
1. Confianza en uno mismo

2. Confiaen los demas
3. Compromiso con el desarrollo de las personas
4. Disposicidon a compartir responsabilidades

D. Pasos para empoderar a otros
1. Delegar responsabilidades significativas

2. Proporcionar los recursos necesarios

3. Ofrecer formaciony desarrollo

4. Otorgar autoridad junto con responsabilidad
5. Fomentar la iniciativa y la creatividad.

E. Los beneficios del empoderamiento
1. Aumenta la productividad

2. Desarrolla futuros lideres

3. Mejora la moraly la motivacién.

4. Fortalece la eficacia organizacional
5. Genera multiplicacién del liderazgo

F. Ejemplos biblicos de empoderamiento
1. Moisés empoderando a Josué
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2. Jesus capacitando a sus discipulos

Escuela Biblica de Liderazgo

3. Paul asesoray empodera a Timothy
4. Bernabé anima a los lideres emergentes

G. Desarrollar una cultura de liderazgo que empodere
1. Celebra el crecimientoy el éxito.

2. Fomentar latoma de riesgosy el aprendizaje.
3. Brindar capacitacidny tutoria.
4. Reconocer el potencial de liderazgo en los demas

IV. APLICACION PRACTICA
Resumen: Los lideres eficaces crean intencionadamente equipos sdlidos y
desarrollan a otros mediante el empoderamiento.

A. Evaluacion de tu circulo intimo
1. ldentifica a las personas clave que influyen en tu liderazgo.

2. Evalua las fortalezasy debilidades de tu equipo.

3. Determinar las areas que requieren apoyo de liderazgo adicional

B. Evaluacion de sus practicas de empoderamiento
1. Identificar las responsabilidades que actualmente se delegan.

2. Evalde los niveles de confianza dentro de su organizacion.

3. Desarrollar un plan para empoderar a los lideres emergentes.

C. Desarrollo del liderazgo personal
1. Comprométete a desarrollar relaciones de liderazgo

2. Invierte en los lideres del futuro.
3. Crea oportunidades para que otros tengan éxito.

4. Practicar la multiplicacion del liderazgo

NOTAS:
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ministerio?
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LECCION CUATRO

La Ley de Reproducciony la Ley de Adquisicion

Escuela Biblica de Liderazgo

DESCRIPCION GENERAL

En esta leccidn, los estudiantes exploraran dos principios esenciales de liderazgo de Las 21
leyes irrefutables del liderazgo de John Maxwell: la Ley de la Reproducciény la Ley de la
Adhesion. Estas leyes se centran en la capacidad de un lider para formar futuros lideres y
obtener el compromiso de sus seguidores.

La Ley de la Reproduccidon ensefa que se necesita un lider para formar a otro. El liderazgo no
se trata solo de alcanzar el éxito personal; se trata de invertir intencionalmente en el desarrollo
de otros que puedan continuar la mision y multiplicar el impacto de la organizacién. Los
grandes lideres crean redes de liderazgo mediante la mentoria, la capacitaciony el ejemplo de
un liderazgo eficaz.

La Ley de la Adhesion enfatiza que las personas primero confian en el lider antes de
comprometerse con la vision. Los seguidores evaluan el caracter, la credibilidad, la
competenciay la confiabilidad de un lider antes de comprometerse con una causa. Los lideres
exitosos comprenden la importancia de construir relaciones y ganarse la confianza para
inspirar compromiso.

En conjunto, estas leyes revelan como la multiplicacion del liderazgo y el compromiso de los
seguidores son esenciales para el éxito organizacional a largo plazo.

I. LA LEY DE LA REPRODUCCION
Resumen: Se necesita un lider para formar a otro lider. Los grandes lideres se
reproducen intencionalmente formando a futuros lideres.

A. Comprender la Ley de Reproduccion
1. Eldesarrollo del liderazgo no ocurre por casualidad.

2. Loslideres son responsables de desarrollar a otros lideres.
3. Lareproduccioén genera crecimiento organizacional a largo plazo.

4. Lainfluencia del liderazgo se expande mediante la multiplicacién.

B. Por qué importa la reproduccion del liderazgo
1. Garantiza la continuidad de la organizacién

2. Fortalece la capacidad de liderazgo futura

NOTAS:
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3. Evitala escasez de liderazgo
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4. Amplia suinfluencia mas alla de un solo individuo.
C. Caracteristicas de los lideres reproductivos

1. Valoran el desarrollo de las personas.

2. Invierten tiempo en ser mentores de otros.

3. Comparten conocimientosy experiencias.

4. Crean oportunidades para el desarrollo del liderazgo.
D. El proceso de desarrollo de lideres

1. ldentificar el potencial de liderazgo

2. Entablar relaciones con lideres emergentes

3. Proporcionar instruccion y capacitacion

4. Delegarresponsabilidades de liderazgo

5. Ofrezca animo y retroalimentacion.
E. Barreras para la reproduccion del liderazgo

1. Inseguridady miedo al reemplazo

2. Falta deintencionalidad

3. Pensamiento a corto plazo

4. Noinvertir en los demas
F. Ejemplos biblicos de reproduccion del liderazgo

1. Moisés instruyendo a Josué

2. Elias preparando a Eliseo

3. Jesus formando a sus discipulos

4. Pabloinstruyendo a Timoteo y Tito

G. Beneficios de la multiplicacion del liderazgo

16
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1. Mayor eficacia organizativa
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2. Mayorinfluencia del liderazgo
3. Equipos de liderazgo mas sdlidos para el futuro
4. Saludy estabilidad organizacional a largo plazo

Il. LALEY DE LA ADQUISICION
Resumen: La gente confia en el lider antes que en la vision. La confianzay la
credibilidad son esenciales para la influencia del liderazgo.

A. Comprender la Ley de Adopcion
1. Los seguidores evaluan a los lideres antes de adoptar su vision.
2. Lainfluencia del liderazgo se basa en la confianza.
3. Elcaractery la credibilidad importan.
4. Lagenteresponde a los lideres que respeta.
B. ¢ Por qué la gente sigue a los lideres?
1. Confianza en la competencia del lider
2. Confia en el caracter del lider
3. Creenciaen laintegridad del lider
4. Confianza en la capacidad del lider para liderar
C. Factores que generan aceptacion
1. Caracter consistente
2. Competencia demostrada
3. Preocupacién genuina por las personas
4. Comunicacion clara de la vision

NOTAS:
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D. La relacion entre lider y vision
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1. Elmensajero influye en el mensaje.
2. Laconfianza aumenta la aceptacion de la vision.
3. Lasrelaciones solidas fortalecen el compromiso.
4. Lacredibilidad del liderazgo respalda los objetivos organizacionales.
E. Causas de la resistencia al liderazgo
1. Falta de confianza
2. Mala comunicacion
3. Comportamiento inconsistente
4. Relaciones débiles con los seguidores
F. Desarrollar la credibilidad del liderazgo
1. Predica con el ejemplo
2. Demostrarintegridad
3. Cumplir los compromisos
4. Sirve a los demas de forma constante
5. Desarrollar relaciones auténticas
G. Elimpacto de la aceptacidn en las organizaciones
1. Mayor unidady trabajo en equipo
2. Mayor compromiso con la visién
3. Cultura organizacional mas sélida
4. Mejora de la moraly el compromiso.

I1l. APLICACION PRACTICA
Resumen: Los lideres eficaces forman a futuros lideres al tiempo que construyen la
confianzay la credibilidad necesarias para obtener el compromiso de sus seguidores.

A. Evaluacion de sus esfuerzos de desarrollo de liderazgo

18



v
OPE

PRINCIPIOS DE LIDERAZGO203

1. Identifica a las personas a las que actualmente estas asesorando.
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2. Evalue suinversion en futuros lideres.
3. Crear un plan para la reproduccion del liderazgo
B. Evaluacion de su credibilidad como lider
1. Evalua tu nivel de confianza con tus seguidores.
2. Examinar la coherencia entre las palabrasy las acciones.
3. ldentificar areas para el desarrollo del liderazgo personal
C. Fortalecimiento de la influencia del liderazgo
1. Invierte intencionalmente en las personas.
2. Construir relaciones significativas
3. Desarrollar futuros lideres de forma regular
4. Comunica tuvisién con claridad y conviccion.
D. Crear un legado de liderazgo
1. Enfoque en la multiplicacion del liderazgo
2. Preparar a los futuros lideres para el éxito.
3. Construir una cultura de confianza y desarrollo.

4. Deja una huella duradera a través de los demas.

NOTAS:
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Aplicacion: ;Qué conclusion sacas de esta leccion y/o como la aplicaras a tu vida y
ministerio?
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LECCION SEIS
LaLeyde la Victoriay la Ley del Gran Mo

Escuela Biblica de Liderazgo

DESCRIPCION GENERAL

En esta leccidn, los estudiantes analizaran dos principios de liderazgo fundamentales del
libro Las 21 leyes irrefutables del liderazgo de John Maxwell: la Ley de la Victoriay la Ley
del Impulso. Estas leyes revelan como los lideres exitosos superan obstaculos, alcanzan
los objetivos organizacionales y generan un impulso que motiva a las personas a lograr
grandes cosas.

La Ley de la Victoria ensefa que los lideres deben encontrar la manera de que el equipo
gane. Los lideres eficaces se niegan a aceptar la derrota como una opcidon permanentey
buscan continuamente soluciones, estrategias y oportunidades para alcanzar el éxito. Los
grandes lideres poseen la determinacion, la visidon y la perseverancia necesarias para
superar los desafios y guiar a sus organizaciones hacia la victoria.

La Ley del Gran Impulso se centra en el poder del impulso. El impulso puede ser el mayor
aliado de un lider, ya que genera energia, confianza, entusiasmo y progreso dentro de una
organizacion. Cuando existe impulso, los problemas parecen menores, las oportunidades
aumentany las personas se motivan mas para seguir al lider y perseguir la vision.

En conjunto, estas leyes demuestran que un liderazgo exitoso requiere tanto la
determinacion de alcanzar la victoria como la capacidad de crear y mantener un impulso
positivo.

I. LALEY DE LA VICTORIA

Resumen: Los lideres encuentran la manera de que el equipo gane. Los lideres
eficaces se niegan a aceptar la derrota y buscan constantemente soluciones que
conduzcan al éxito.

A. Comprender la Ley de la Victoria
1. Los lideres estan comprometidos con el logro de la mision.

2. Ganarrequiere determinacioény perseverancia.
3. Loslideres eficaces se centran en las soluciones en lugar de en los obstaculos.

4. Elliderazgo se mide tanto por los resultados como por la influencia.

NOTAS:

21
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B. Caracteristicas de los lideres que alcanzan la victoria
1. Fuerte compromiso con la visién

Escuela Biblica de Liderazgo

2. Negarse a rendirse cuando surgen desafios.
3. Capacidad para inspirar confianza en los demas
4. Disposicion a hacer los sacrificios necesarios

C. Los tres componentes de la victoria
1. Unidad de vision

2. Diversidad de habilidades
3. Compromiso con la mision

D. Obstaculos para la victoria organizacional
1. Falta de una direccion clara

2. Trabajo en equipo deficiente
3. Preparacioninadecuada
4. Actitudes negativasy desanimo

E. Estrategias para alcanzar la victoria
1. Establecer objetivos claros

Construir un equipo de liderazgo sélido
Desarrollar planes eficaces

Adaptarse a las circunstancias cambiantes

a r 0B

Mantén el enfoque en la mision.

F. Ejemplos biblicos de la ley de la victoria
1. Josué guiando a Israel a la Tierra Prometida

2. Nehemias reconstruyendo las murallas de Jerusalén
3. David derrotando a Goliat
4. Pablo superando dificultades para cumplir su vocacion

G. Resultados del liderazgo orientado a la victoria
1. Mayor confianza dentro de la organizacion

2. Mayor compromiso por parte de los seguidores

22
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3. Logro de los objetivos organizacionales
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4. Mayor influenciay eficacia

Il. LALEY DEL GRAN MOMENTO (IMPULSO)
Resumen: Elimpulso es el mejor aliado de un lider. Un impulso positivo multiplica la
eficacia y crea oportunidades para el éxito.

A. Entendiendo la Ley de la Gran Mo
1. Elimpulso facilita el liderazgo.

2. Eléxito a menudo se construye sobre éxitos anteriores.
3. Elimpulso genera emociony entusiasmo.

4. Las organizaciones ganan o pierden impulso.

B. Por qué importa el impulso
1. Aumenta la confianza

2. Energiza a los seguidores
3. Atrae la participacion

4. Acelera el progreso hacia los objetivos.

C. Fuentes de impulso
1. Liderazgo eficaz

Visién clara
unidad de equipo

Pequenas victorias y éxitos

a k0N

Progreso constante hacia adelante

D. Asesinos del impulso
1. Liderazgo deficiente

Falta de direccidon

Conflicto organizacional

i N

Fallos repetidos

5. Resistencia al cambio

NOTAS:
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E. Generar impulso positivo
1. Establece metas alcanzables
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2. Celebra las victorias

3. Fomentar la participacién del equipo

4. Mantén una actitud positiva

5. Mantengamos la organizacion en marcha.

F. Mantener el impulso
1. Continuar desarrollando lideres

2. Comunicar la visidon de forma coherente
Mantener el enfoque organizacional

Solucione los problemas rapidamente

a M

Aprovechar los éxitos anteriores

G.

Im

jemplos biblicos de impulso
1. Elcrecimiento de laiglesia primitiva en los Hechos de los Apdstoles

2. Elliderazgo de Nehemias durante el proyecto de reconstruccion
3. Jesus enviando a los discipulos
4. Losviajes misioneros de Pablo

I1l. LA CONEXION ENTRE LA VICTORIA Y EL IMPULSO
Resumen: La victoria genera impulso, y el impulso aumenta la probabilidad de futuras
victorias.

A. Como la victoria genera impulso
1. Eléxito genera confianza.

2. Loslogrosinspiran a los seguidores.
3. Losequipos se muestran mas dispuestos a asumir retos.
4. Mejora la moral organizacional.

B. Como el impulso conduce al éxito futuro
1. Las personas se involucran mas.

2. Losrecursos se utilizan de forma mas eficaz.

3. Lasoportunidades aumentan
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4. Lavision gana credibilidad
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C. El papel del liderazgo en ambas leyes
1. Proyectando visidn

2. Mantener el enfoque
3. Fomentar la perseverancia

4. Desarrollar una cultura de excelencia

IV. APLICACION PRACTICA
Resumen: Los lideres deben cultivar una mentalidad ganadora a la vez que generan un
impulso positivo dentro de sus organizaciones.

A. Evaluacion de su mentalidad de liderazgo
1. Evalle su respuesta a los desafios

2. ldentificar areas donde se necesita perseverancia

3. Desarrollar estrategias para superar los obstaculos

B. Evaluacion del impulso organizacional
1. Determina si el momento lineal esta aumentando o disminuyendo.

2. ldentificar los factores que impulsany los que frenan el impulso.

3. Desarrolle un plan para aumentar el impulso positivo.

C. Fortalecimiento de la eficacia del liderazgo
1. Concéntrese en lograr victorias significativas.

2. Celebralos logros del equipo.
3. Fomentar la mejora continua

4. Inspira a otros hacia el éxito futuro.

D. Desarrollo del liderazgo personal
1. Comprométete con la excelencia

2. Desarrollar resiliencia ante la adversidad
3. Aprende de los contratiemposy los fracasos.

4. Lidera con confianzay determinacion.

NOTAS:
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TRABAJO DE ESCRITURA DE MITAD DE SEMESTRE
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Descripcion general de la tarea
A lo largo de las tres primeras lecciones de Principios de Liderazgo 103, has estudiado seis
de las leyes de liderazgo de John Maxwell:

e LaleydelCirculo intimo

e Laleydel Empoderamiento

e LaleydeReproduccion

e Laleydelaaceptacion

e LaleydelaVictoria

e Laleydel Gran Momento (Impulso)

Esta tarea esta disenada para ayudarte a reflexionar sobre estas leyes y evaluar como se
aplican a tu trayectoria de liderazgo personal, ministerio, lugar de trabajo, negocio u
organizacion.

Instrucciones de la tarea
Redacte un ensayo de 2 a 3 paginas en el que analice cuatro de las seis leyes de liderazgo
que se tratan en las lecciones uno a tres.

Para cada ley:
1. Explica el principio con tus propias palabras.
2. Describe por qué la ley es importante para un liderazgo eficaz.
3. Proporcione un ejemplo biblico, histérico o contemporaneo de la ley en accién.
4. Explica cémo puedes aplicar esta ley en tu rol de liderazgo actual o futuro.

Requisitos de papel

e Longitud: 2-3 paginas

¢ Espaciodoble

e Incluya su nombre, titulo del curso y fecha.

¢ Fundamenta tus observaciones con ejemplosy reflexiones personales.

El trabajo debe entregarse dentro de una semana, al comienzo de la octava clase.

Declaracion de proposito

El objetivo de esta tarea no es simplemente resumir conceptos de liderazgo, sino
demostrar cdmo estas leyes pueden ayudarte a convertirte en un lider mas eficaz que
desarrolla a las personas, genera confianza, logra resultados y crea un impulso positivo en
cada area de influencia.
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LECCION OCHO

El trabajo de mitad de semestre debe entregarse

Debate en clase

PREGUNTAS PARA DEBATE

1. (Por qué a algunos lideres les resulta dificil crear un circulo intimo sélido y confiar
responsabilidades a otros?

2. (Qué cualidades debe buscar un lider al seleccionar a las personas para su circulo intimo?

3. (Coémo contribuye el empoderamiento de otros a aumentar la influencia de un lider en
lugar de disminuirla?

4. (Por qué es esencial la reproduccion del liderazgo para el €xito a largo plazo de un
ministerio, empresa u organizacion?

5. (Cuales son algunas de las razones comunes por las que los lideres no logran formar a
otros lideres, y como se pueden superar estos obstaculos?

6. (Por qué las personas suelen evaluar al lider antes de adoptar su vision, y como pueden
los lideres lograr una mayor aceptacion por parte de sus seguidores?

7. (Por qué es fundamental la actitud de un lider ante los obstaculos para lograr la victoria?

8. (Cuales son algunas maneras practicas en que los lideres pueden generar un impulso
positivo dentro de un ministerio, empresa u organizacion?

9. (Como interactuan la victoria y el impulso para ayudar a las organizaciones a lograr su
mision?

10. Analiza como estas 6 leyes del liderazgo pueden ayudarte a ser un mejor lider. {En cual

de ellas necesitas trabajar para mejorar?
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LECCION DIEZ
La Ley de Prioridades y la Ley del Sacrificio
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DESCRIPCION GENERAL

En esta leccidn, los estudiantes exploraran dos principios esenciales de liderazgo de Las
21 leyes irrefutables del liderazgo de John Maxwell: La ley de las prioridades y La ley del
sacrificio. Estas leyes se centran en la capacidad del lider para gestionar el tiempo, los
recursosy los compromisos personales de manera que se maximice la eficaciay se
impulse la misién.

La Ley de Prioridades ensefia que la actividad por si sola no garantiza el éxito. Los lideres
exitosos comprenden la diferencia entre estar ocupados y ser productivos. Concentran su
tiempo, energia y recursos en las actividades que generan los mejores resultados 'y
acercan a la organizacion a sus objetivos.

La Ley del Sacrificio revela que el liderazgo exige renunciar a ciertas cosas para ascender.
Todo lider debe estar dispuesto a sacrificar su comodidad, conveniencia, tiempoy, a
veces, su ambicion personal en beneficio de la organizacion y de quienes sirve. Cuanto
mayor sea el nivel de liderazgo, mayor sera el sacrificio requerido.

En conjunto, estas leyes demuestran que un liderazgo eficaz requiere tanto una
priorizacion acertada como la voluntad de hacer sacrificios que impulsen la misidony
beneficien a los demas.

I. LALEY DE PRIORIDADES
Resumen: Los lideres entienden que la actividad no es necesariamente sinénimo de

logro. Los lideres eficaces se centran en lo que mas importa.
A. Comprender la Ley de Prioridades
1. Estar ocupado no equivale a ser productivo.
2. Los lideres deben distinguir entre tareas urgentes e importantes.
3. Eltiempo es elrecurso mas valioso de un lider.
4. Las prioridades determinan la eficacia
B. Por qué importan las prioridades
1. Aumentan la productividad

2. Mejoran la toma de decisiones
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3. Maximizan el impacto organizacional
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4. Evitan el desperdicio de esfuerzosy recursos.
C. Laimportancia del enfoque
1. Los lideres no pueden hacerlo todo
2. Elesfuerzo concentrado produce mejores resultados.
3. Laconcentracién aumenta la eficiencia
4. Elenfoque fortalece la direccion organizacional.
D. Determinacion de las prioridades de liderazgo
1. Identificar actividades de mision critica
2. Evaluar las tareas en funcion de su valor e impacto.
3. Céntrate en las responsabilidades que se alineen con tus fortalezas.
4. Invierta tiempo en el desarrollo del liderazgo.
E. Errores comunes de priorizacion
1. Respondiendo a cada demanda
2. Confundir actividad con logro
3. No delegar responsabilidades
4. Descuidar la planificacion a largo plazo
F. Herramientas practicas para la priorizacién
1. Establecimiento de objetivos
2. Planificacion estratégica
3. Gestién del tiempo

NOTAS:
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4. Delegacion de responsabilidades
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5. Evaluacidn periddica de las prioridades
G. Ejemplos biblicos de priorizacion
1. Jesus se centra en su mision y propoésito.
2. Nehemias se mantuvo concentrado en reconstruir la muralla.
3. Los apoéstoles delegando responsabilidades en Hechos 6
4. Pablo priorizando la difusion del Evangelio.

Il. LALEY DEL SACRIFICIO
Resumen: Los lideres deben renunciar a algo para ascender. El liderazgo siempre
requiere sacrificio personal.

A. Comprender la Ley del Sacrificio
1. Elliderazgo tiene un costo.
2. Elprogreso requiere rendicion
3. Elsacrificio aumenta con una mayor responsabilidad.
4. Los lideres eficaces anteponen la misién a la comodidad personal.
B. ¢ Por qué es necesario el sacrificio?
1. Elliderazgo exige compromiso.
2. Elcrecimiento requiere inversion.
3. Eléxito a menudo requiere una gratificacion postergada.
4. Otros se benefician de los sacrificios de un lider.
C. El costo del liderazgo
1. Tiempo
2. Energia
3. Conveniencia personal

4. Recursos financieros
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5. preferencias personales
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D. Caracteristicas de los lideres que se sacrifican

1. Desinterés

2. Compromiso

3. Coraje

4. Perserverancia

5. Espiritu de servicio
E. Areas comunes de sacrificio en el liderazgo

1. Tiempo personal

2. Comodidady conveniencia

3. Reconocimientoy crédito personal

4. Recompensasinmediatas

5. Intereses individuales para el éxito del equipo
F. Ejemplos biblicos de liderazgo sacrificial

1. Moisés guiando a Israel por el desierto

2. Esther arriesgando su vida por su pueblo.

3. Pablo soportando dificultades por el Evangelio.

4. Jesus como el ejemplo supremo de liderazgo sacrificial.
G. Recompensas del liderazgo abnegado

1. Mayor influencia

2. Mayor confianzay respeto

NOTAS:
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3. Crecimiento organizacional
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4. Impacto duradero en los demas
5. Cumplimiento de la visidny el propdsito

I1l. LA RELACION ENTRE PRIORIDADES Y SACRIFICIO
Resumen: Los lideres eficaces priorizan lo que mas importa y sacrifican de buen
grado cosas menos importantes para alcanzar metas mas ambiciosas.

A. Las prioridades requieren sacrificio
1. Cada'"si"implicaun"no" a otra cosa.
2. Los lideres deben eliminar las distracciones.
3. Eltiempo dedicado a una actividad limita el tiempo disponible para otra.
4. El éxito requiere decisiones intencionadas.
B. El sacrificio protege las prioridades
1. Loslideres deben defender su enfoque
2. Amenudo es necesario tomar decisiones dificiles.
3. Lacomodidad a corto plazo puede obstaculizar el éxito a largo plazo.
4. Elcompromiso fortalece la disciplina.
C. Elimpacto en el éxito organizacional
1. Las prioridades claras aumentan la eficacia.
2. Elliderazgo abnegado inspira a los seguidores.
3. Lasorganizaciones se benefician de un liderazgo enfocado.
4. Lavision se promueve mediante la accién disciplinada.

IV. APLICACION PRACTICA
Resumen: Los lideres se vuelven mas eficaces cuando identifican sus prioridades
mas importantes y estan dispuestos a hacer sacrificios para lograrlas.

A. Evaluacion de sus prioridades
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1. Identifica tus responsabilidades mas importantes
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2. Evalua cémo empleas tu tiempo actualmente.

3. Elimina las actividades que no apoyan tus objetivos.
B. Evaluacion de las areas de sacrificio

1. Determina qué puede estar obstaculizando tu crecimiento.

2. ldentificar los sacrificios necesarios para una mayor eficacia.

3. Desarrollar un plan para el desarrollo del liderazgo personal.
C. Fortalecimiento de la eficacia del liderazgo

1. Centrarse en actividades de alto impacto

2. Practica la gestion intencional del tiempo

3. Desarrollar disciplina en la toma de decisiones

4. Comprométete a servir a los demas antes que a ti mismo.
D. Desarrollo del liderazgo personal

1. Aclara tu misiony tus objetivos.

2. Proteja sus prioridades

3. Asumir los costos del liderazgo

4. Liderar con compromisoy propdésito.

NOTAS:
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LECCION DOCE

La ley del momento oportuno y la ley del crecimiento explosivo
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DESCRIPCION GENERAL

En esta leccidn, los estudiantes analizaran dos principios de liderazgo estratégico del libro
Las 21 leyes irrefutables del liderazgo de John Maxwell: La ley del momento oportunoy La
ley del crecimiento explosivo. Estas leyes enfatizan la importancia de saber cuando actuar
y comprender como el desarrollo del liderazgo genera un crecimiento organizacional
extraordinario.

La ley del momento oportuno ensefia que el éxito del liderazgo depende no solo de lo que
un lider hacey como lo hace, sino también de cuando lo hace. Incluso la decision correcta
puede fracasar si se toma en el momento equivocado. Los lideres eficaces desarrollan la
sabiduria para reconocer oportunidades, evaluar las circunstancias y actuar cuando las
condiciones son mas favorables.

La Ley del Crecimiento Explosivo revela que los lideres que se centran en desarrollar a sus
seguidores impulsan el crecimiento, pero los lideres que forman a otros lideres lo
multiplican. Las organizaciones experimentan su mayor expansion cuando los lideres
invierten intencionalmente en formary empoderar a otros lideres que puedan extender la
vision y la influencia de la organizacion.

En conjunto, estas leyes demuestran que un liderazgo exitoso requiere tanto una
planificacion estratégica como una multiplicacion intencional del liderazgo. Los lideres
que dominan estos principios posicionan a sus organizaciones para lograr eficacia,
influencia y crecimiento a largo plazo.

I. LALEY DEL TIEMPO

Resumen: El momento oportuno para liderar suele ser tan importante como el qué
hacery el adénde ir. Los lideres eficaces comprenden la importancia del momento
adecuado.

A. Comprender la ley del tiempo

1. Las buenas decisiones pueden fracasar cuando se toman en el momento
inoportuno.

2. Elmomento oportuno influye en el éxito de las iniciativas de liderazgo.
3. Loslideres deben evaluar las circunstancias antes de actuar.
4. Los lideres sabios reconocen las oportunidades y las aprovechan.

B. Por qué el momento oportuno es importante
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1. Elmomento oportuno influye en la aceptacién de las ideas.
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2. Elmomento oportuno influye en la preparacién de la organizacion.
3. Elmomento oportuno influye en la eficacia del cambio.
4. Elmomento oportuno suele determinar el éxito o el fracaso.

C. Elementos de una buena sincronizacion
1. Comprender la situacion actual

Reconocer la preparacion organizacional
Evaluacion de los recursos disponibles

Teniendo en cuenta las necesidades de los seguidores

o &~ b

Anticipando oportunidades futuras

D.

m

rrores comunes de sincronizacion
1. Actuar con demasiada rapidez

2. Esperar demasiado para actuar
3. lIgnorar las sefales de advertencia
4. No preparar a las personas para el cambio

E. Desarrollo del liderazgo y la gestion del tiempo
1. Adquiera experienciay sabiduria.

Escucha a tus asesores de confianza.
Analice las circunstancias con atencion

Manténgase atento a las condiciones cambiantes.

a kb

Ejerza paciencia cuando sea necesario.

F. Ejemplos biblicos de oportunidad
1. Esther se acerco al rey en el momento justo.

2. Nehemias espera antes de presentar su peticion.

NOTAS:
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3. Jesus comienza su ministerio en el momento sefalado.
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4. Pablo respondia a las oportunidades de ministerio a medida que se presentaban.
G. Resultados de una sincronizacion adecuada

1. Mayor éxito organizacional

2. Mayor confianza de los seguidores

3. Toma de decisiones mas eficaz

4. Mayor credibilidad del liderazgo

Il. LALEY DEL CRECIMIENTO EXPLOSIVO
Resumen: Para lograr crecimiento, lidera a tus seguidores. Para multiplicar el
crecimiento, lidera a tus lideres.

A. Comprender la ley del crecimiento explosivo
1. La multiplicacion del liderazgo genera un crecimiento extraordinario.
2. Desarrollar lideres produce mejores resultados que gestionar seguidores.
3. Los lideres extienden la influencia organizacional
4. Eldesarrollo del liderazgo crea sostenibilidad a largo plazo.
B. La diferencia entre la suma y la multiplicacidn
1. Agregar seguidores produce un crecimiento incremental.
2. Eldesarrollo de lideres produce un crecimiento exponencial.
3. Lamultiplicaciéon amplia la capacidad organizativa.
4. Eldesarrollo del liderazgo crea oportunidades futuras
C. Por qué es importante la multiplicacion del liderazgo
1. Amplia el alcance de la organizacién
2. Fortalece la cantera de lideres.
3. Crea capacidad de liderazgo futura

4. Apoya el cumplimiento de la vision a largo plazo.
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D. Caracteristicas de los lideres multiplicadores
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1. Invierten en personas.

2. Desarrollan potencial de liderazgo

3. Ellos capacitan a otros para liderar.

4. Piensan mas alla del éxito personal.

5. Forman lideres del futuro de forma intencionada.
E. El proceso de multiplicacion del liderazgo

1. Identificar lideres potenciales

2. Mentorizary entrenar a lideres emergentes

3. Delegarresponsabilidades significativas

4. Brindar oportunidades de crecimiento

5. Fomentar la responsabilidad del liderazgo
F. Ejemplos biblicos de crecimiento explosivo

1. Jesus formando a los doce discipulos

2. Moisés preparando a Josué

3. Pablo instruyendo a Timoteo y Tito

4. Larapidaexpansion de la iglesia primitiva
G. Beneficios del crecimiento explosivo

1. Influencia organizacional ampliada

2. Mayor capacidad de liderazgo

3. Planificacién de la sucesion mas soélida

NOTAS:
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4. Crecimiento sostenible a largo plazo
5. Mayor eficacia en el cumplimiento de la mision.

I1l. LA RELACION ENTRE EL MOMENTO OPORTUNO Y EL CRECIMIENTO EXPLOSIVO
Resumen: La multiplicacién eficaz del liderazgo requiere tanto a las personas
adecuadas como el momento oportuno.

A. ELmomento oportuno influye en el crecimiento.
1. Loslideres deben reconocer las oportunidades de desarrollo.
2. Los lideres emergentes necesitan oportunidades en el momento adecuado.
3. Lapromocion prematura puede obstaculizar el éxito.
4. Elretraso en el desarrollo puede limitar el crecimiento.
B. Desarrollo del liderazgo estratégico
1. Invierta en lideres de forma constante.
2. Crearvias de crecimiento intencionales
3. Alinear las oportunidades con la preparacion
4. Desarrollar la capacidad de liderazgo con el tiempo.
C. Impacto organizacional
1. Elmomento oportuno acelera el crecimiento.
2. La multiplicacion del liderazgo fortalece a las organizaciones.
3. Elcrecimiento se vuelve sostenible y escalable.

4. Lavision se amplia a través de lideres empoderados.

IV. APLICACION PRACTICA
Resumen: Los lideres deben aprender a reconocer las oportunidades adecuadas e

invertir en el desarrollo de lideres que puedan multiplicar el impacto organizacional.
A. Evaluacion del momento oportuno para el liderazgo

1. Evaluar las decisiones de liderazgo recientes

41



v
OPE

PRINCIPIOS DE LIDERAZGO203

2. ldentificar situaciones en las que el momento influyé en los resultados.
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3. Desarrollar una mayor conciencia sobre la preparacién organizacional.
B. Evaluacion de las iniciativas de desarrollo del liderazgo

1. ldentifique a los lideres emergentes dentro de su organizacion.

2. Evaluar las practicas actuales de tutoria y capacitacion.

3. Crearun plan de desarrollo de liderazgo
C. Fortalecimiento del crecimiento organizacional

1. Invierte intencionalmente en los lideres del futuro.

2. Delegarresponsabilidades estratégicamente

3. Construir sistemas para el desarrollo del liderazgo

4. Crear oportunidades de crecimiento y desarrollo profesional.
D. Desarrollo del liderazgo personal

1. Desarrollar la pacienciay el discernimiento

2. Aprende areconocer las oportunidades

3. Comprométete con el desarrollo de lideres.

4. Enfdocate en la multiplicacion en lugar del logro personal.

NOTAS:
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LECCION CATORCE

La Ley de Legado y Revision Final

DESCRIPCION GENERAL

En esta ultima leccidon de Principios de Liderazgo 103, los estudiantes estudiaran la Ley del
Legado, extraida de Las 21 Leyes Irrefutables del Liderazgo de John Maxwell. Esta ley
integra todos los principios de liderazgo anteriores, cambiando el enfoque del logro a corto
plazo alimpacto a largo plazo.

Escuela Biblica de Liderazgo

La Ley del Legado ensefia que el verdadero éxito de un lider se mide no solo por lo que
logra en vida, sino también por lo que perdura tras su partida. Los grandes lideres invierten
en las personas, desarrollan a los futuros lideres y construyen sistemasy culturas que
trascienden su influencia personal. En dltima instancia, el liderazgo se trata de sucesion,
multiplicacidon e impacto duradero.

Esta leccion reta a los estudiantes a pensar mas alla del puesto, el titulo y los resultados
inmediatos, y a considerar la huella duradera que dejaran a través de las personas que
desarrollen y la cultura que creen.

I. LALEY DEL LEGADO
Resumen: El valor perdurable de un lider se determina por lo que perdura tras su
partida. El verdadero liderazgo se mide por la sucesidon y el impacto duradero.

A. Comprender la Ley de Sucesiones
1. Elliderazgo se trata del futuro, no solo del presente.

2. Elverdadero éxito se mide con el tiempo.
3. Loslideres son responsables de lo que continla después de ellos.
4. Ellegado se construye a través de las personas, no de los cargos.

B. La diferencia entre éxito y trascendencia
1. ELléxito consiste en alcanzar metas personales.

2. Laimportanciaradica en el desarrollo de los demas.
3. Eléxito se centra en el logro.
4. Laimportancia se centra en elimpactoy la influencia.

C. Como los lideres construyen un legado
1. Desarrollando futuros lideres

NOTAS:
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2. Invertir en las personas de forma constante

3. Transmitir valores y visién
4. Crear sistemas que perduren mas que el lider.

D. Elementos de un legado sélido
1. Desarrollo de un liderazgo sdélido

2. Visién organizacional clara
3. Culturayvalores establecidos
4. Tutoriay capacitacion constantes

E. Obstaculos para la construccion de un legado
1. Céntrate Unicamente en el éxito personal.

2. Pensamiento a corto plazo
3. Falta de desarrollo intencional del liderazgo
4. No delegar autoridad

F. Ejemplos biblicos de liderazgo de legado
1. MoisésyJosué

2. EliasyEliseo
3. Jesusy los discipulos
4. PabloyTimoteo

G. Resultados de un legado sélido
1. Continuidad del liderazgo

2. Estabilidad organizacional
3. Influencia continua mas alla de la vida del lider.
4. Impacto multiplicado a través de otros

Il. TEMAS CLAVE EN EL DERECHO DEL LEGADO
Resumen: El liderazgo basado en el legado se centra en el desarrollo de las personas,
elimpacto a largo plazo y la sostenibilidad de la vision mas alla de la vida del lider.

A. El legado se construye a través de las personas.
1. Los lideres invierten en personas.

2. Eldesarrollo del liderazgo garantiza la continuidad.
3. Lagente lleva adelante la vision.

4. Lasrelaciones son fundamentales para la construccién de un legado.
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B. El legado requiere intencidn.
1. Ellegado no surge por casualidad.

Escuela Biblica de Liderazgo

2. Los lideres deben planificar la sucesion.
3. Eldesarrollo debe ser continuo.
4. Los sistemas deben respaldar la continuidad del liderazgo.

C. Ellegado perdura mas alla del lider.
1. Lasorganizaciones perduran mas alla de un solo lider.

2. Lavision debe ser transferible
3. Lacultura sustenta los valores de liderazgo.
4. Los sucesores contintian con la mision.

I1l. APLICACION PRACTICA
Resumen: Los lideres deben pasar intencionalmente de la busqueda del logro
personal al desarrollo de personas que llevaran adelante la vision.

A. Evaluacion de su enfoque de liderazgo
1. Evaluar si el enfoque esta en el éxito o en la importancia.

2. ldentificar cuanto tiempo se invierte en el desarrollo de personas.
3. Evaluar las prioridades de liderazgo a largo plazo

B. Fortalecer su legado
1. ldentificar a los futuros lideres

2. Invierte en relaciones de mentoria.
3. Desarrollar sistemas de liderazgo
4. Comunicar la vision de forma coherente

C. Desarrollo del liderazgo personal
1. Piensa mas alla de la influencia de tu vida

2. Comprométete a desarrollar a los demas.
3. Construir estructuras para la continuidad
4. Centrarse en multiplicar el impacto del liderazgo

NOTAS:
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REPASO PARA EL EXAMEN FINAL

PREGUNTAS PARA DEBATE

(Por qué a muchos lideres les cuesta distinguir entre estar ocupado y ser productivo?

(Se te ocurre alguna situacion en la que una buena decision fracasé por falta de
oportunidad? ;Qué¢ lecciones se pueden aprender de esa experiencia?

(Qué medidas practicas pueden tomar los lideres para identificar, desarrollar y empoderar
a los futuros lideres dentro de su organizacion?

(Cuadl es la diferencia entre ser un lider exitoso y un lider significativo?

PRINCIPIOS CLAVE PARA REVISAR Y DEBATIR
ION DOS

El éxito del liderazgo esta determinado en gran medida por la calidad del circulo intimo
del lider.

Los grandes lideres se rodean intencionadamente de personas capaces y de confianza.

El empoderamiento es una de las herramientas mas poderosas de las que dispone un lider.
Los lideres que desarrollan a otros multiplican su influencia.

Las organizaciones solidas se construyen a través del trabajo en equipo, la confianza y el
desarrollo del liderazgo.

El liderazgo es més eficaz cuando los lideres capacitan a otros para liderar.

ION CUATRO

El éxito del liderazgo esta determinado en gran medida por la calidad del circulo intimo
del lider.

Los grandes lideres se rodean intencionadamente de personas capaces y de confianza.

El empoderamiento es una de las herramientas mas poderosas de las que dispone un lider.
Los lideres que desarrollan a otros multiplican su influencia.

Las organizaciones solidas se construyen a través del trabajo en equipo, la confianza y el
desarrollo del liderazgo.

El liderazgo es mas eficaz cuando los lideres capacitan a otros para liderar.

ION SEIS

Los grandes lideres encuentran la manera de que su equipo gane.

La victoria requiere compromiso, perseverancia y un liderazgo eficaz.

Las organizaciones exitosas se centran en las soluciones en lugar de en los obstaculos.
El impulso es el mejor amigo de un lider y aumenta enormemente la eficacia.

Las pequetias victorias a menudo crean mayores oportunidades de éxito.
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6. El impulso positivo energiza a los seguidores y acelera el progreso.
7. Los lideres deben generar y mantener el impulso de forma intencionada.
8. Lavictoria y el impulso se combinan para generar un éxito organizacional a largo plazo.

Escuela Biblica de Liderazgo

LECCION DIEZ
1. La actividad por si sola no garantiza el éxito.
2. Los lideres eficaces se centran en las tareas que producen los mejores resultados.
3. Las prioridades determinan cémo los lideres invierten su tiempo y energia.
4. FEl liderazgo siempre exige sacrificio.
5. Cuanto mayor sea el nivel de liderazgo, mayor sera el nivel de sacrificio.
6. El liderazgo basado en el sacrificio inspira confianza, lealtad y compromiso.
7. Los lideres deben estar dispuestos a renunciar a cosas menores para alcanzar metas

mayores.
8. Un liderazgo eficaz y duradero requiere tanto concentracion como sacrificio.

LECCION DOCE

Actuar correctamente en el momento equivocado puede producir malos resultados.
La eficacia del liderazgo depende en gran medida del momento oportuno.

Los lideres sabios reconocen las oportunidades y actuan estratégicamente.

La multiplicacion del liderazgo genera un crecimiento organizacional explosivo.
Desarrollar lideres tiene un impacto mayor que simplemente ganar seguidores.

El crecimiento sostenible requiere un desarrollo intencional del liderazgo.

Los grandes lideres piensan mas alla de su propio éxito e invierten en los lideres del
futuro.

NSk =
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La sincronizacion y la multiplicacion del liderazgo trabajan juntas para maximizar la
influencia y la eficacia.

LECCION CATORCE

El verdadero liderazgo se mide por el legado, no por el cargo.

El éxito se centra en el logro; la importancia se centra en el impacto.

Los lideres son responsables de lo que perdure después de ellos.

El legado se construye mediante el desarrollo intencional del liderazgo.

Las personas son el principal vehiculo del legado de liderazgo.

Los grandes lideres crean sistemas y culturas que perduran mas alla de su propia vida.
En ultima instancia, el liderazgo se trata de sucesion y multiplicacion.

Los mejores lideres forman a otros lideres que llevan adelante esa vision.

O NNk WD
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Leccion Quince - Notas de la capilla

Fecha:

Vocero:

Tema/Titulo

Notas:

Aplicacion: ;Qué conclusion sacas de esta leccion y/o como la aplicaras a tu vida y

ministerio?
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LECCION DIECISEIS

EXAMEN FINAL
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SEGUNDO ANO

ESCUELA BIBLICA DE LIDERAZGO

"Transformando a la Proxima Generacion de Creyentes en Lideres”

» LIDERES EN EL HOGAR

> LIDERES EN LA IGLESIA

> LIDERES EN EL MERCADO
> LIDERES EN EL GOBIERNO
» LIDERES EN EDUCACION

» LIDERES EN LA COMUNIDAD



