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              PRINCIPIOS DE LIDERAZGO 204 
      Programa del Curso 

 
 

ESCUELA BÍBLICA DE LIDERAZGO 

 

Juan Dolio  

República Dominicana 
  

              Número del Curso: ____________ 

              Principios De Liderazgo 204  

        2 Créditos 

Maestro:  ____ _________________ 

           Descripción del Curso: 
Este dinámico curso de liderazgo está diseñado para equipar a líderes emergentes y establecidos con la visión espiritual, la 

fortaleza de carácter y el empoderamiento divino necesarios para liderar eficazmente en el mundo de hoy. Basado en el libro 7 

Secretos de Poder para un Liderazgo Piadoso, este curso explora siete principios sobrenaturales que desatan el poder de Dios 

en la vida de un líder. Los estudiantes descubrirán cómo liderar con unción, visión, valentía y fe, permaneciendo firmes en la 

Palabra de Dios y guiados por el Espíritu Santo. A través de enseñanzas dinámicas, estudios de casos bíblicos y aplicaciones 

prácticas, los participantes aprenderán a liderar desde adentro hacia afuera, transformando no solo su liderazgo, sino también la 
vida de aquellos a quienes influyen. Al final del curso, los estudiantes comprenderán que el liderazgo piadoso no se trata de 

posición ni personalidad, sino de poder espiritual, influencia con corazón de siervo y propósito divino. 

Objetivos del Curso: 

Al completar exitosamente este curso, el estudiante podrá: 
1. Identificar y explicar los siete secretos de poder que definen el liderazgo piadoso y cómo operan en la vida de un líder 

guiado por el Espíritu. 

2. Demostrar comprensión de cómo el Espíritu Santo capacita a los líderes para cumplir su llamado divino con sabiduría, 

valentía y gracia. 

3. Desarrollar planes personales de crecimiento en liderazgo fundamentados en principios bíblicos y en la unción del Espíritu 

Santo. 

4. Aplicar principios clave de liderazgo a desafíos reales en el ministerio o en organizaciones con fe y discernimiento. 

5. Evaluar la diferencia entre los métodos de liderazgo del mundo y los modelos de liderazgo empoderados por el Espíritu. 

6. Cultivar la vida interior del líder, enfatizando el carácter, la integridad, la oración y la dependencia de la Palabra de Dios. 

Textos y Recursos del Curso: 

  Obligatorio: 
1. 7 Secretos de Poder para un Liderazgo Piadoso, Bruce R. Edwards 

Procedimientos del Curso: 

Requisito previo: Ninguno 

Requisitos: 

1. Completar todas las lecturas y asignaciones requeridas además del texto. 

2. Completar todos los exámenes con una calificación satisfactoria. 

Política de Calificaciones: 

Los estudiantes deben mantener un promedio acumulado de 2.0 (en una escala de 4.0) para ser considerados en buen 

estado académico. 

La calificación de cada estudiante se compondrá de lo siguiente: 
a. Examen 45% 

b. Final 45% 

c. Lectura 10% 

 
               90-100%   =3.5-4.0     =A 

               80-89%             = 2.5-3.49   = B 

               70-79%     =1.5-2.49  =C   

            60-69%   =.99-.49  =D  

               0-59%   =   0  = F 

    F    = Failure 
    S    = Satisfactory  
    U    = Unsatisfactory  
    I     = Incomplete 
    N  = Non-Credit 



Honestidad Académica 

La Escuela Bíblica de Liderazgo está comprometida con equipar, preparar y formar 

creyentes y ministros que mantengan un estilo de vida de verdad, honestidad e 

integridad. Por lo tanto, cualquier tipo de deshonestidad académica se considera una 

violación grave de los estándares y la ética cristiana. Los siguientes comportamientos 

constituyen violaciones de la integridad académica: 

 

Deshonestidad 

• Usar apuntes u otros materiales no expresamente permitidos en exámenes, 

cuestionarios u otras asignaciones. 

• Copiar de otro o permitir que otro copie su propio trabajo. 

•  Leer, sin el permiso del instructor, una copia del examen, cuestionario o 

asignación antes  de la fecha en que se administren. 

• Dar o recibir ayuda no autorizada durante un examen o cuestionario. 

• Volver a entregar trabajos de un curso anterior sin aprobación. 

• Cualquier otro acto que normalmente se considere hacer trampa. 

 

Plagio 

• Presentar el trabajo de otra persona como propio. Esto significa que al usar material 

de cualquier autor, ya sea de un libro, video, transmisión, grabación, revista o 

cualquier otra fuente, el autor original debe recibir el crédito correspondiente por 

parte del estudiante. Las contribuciones intelectuales de otros solo pueden usarse 

cuando se haga la citación adecuada. 

• Si ocurren estos u otros incidentes de deshonestidad o plagio, el estudiante 

involucrado será disciplinado por el maestro y/o el Decano de Estudiantes. El 

estudiante recibirá un “0” en esa asignación y se podrán tomar otras medidas a 

discreción de la administración de la escuela. 

 

Información Adicional: 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



_Semana_ 

 

1 

Sujeto Tareas             
   

 
2 

   

 
3 

   

 
4 

   

 
5 

   

6 

   

 
7 

   

 
8 

  
 

 

 
9 

   

 
10 

   

 

11 

   

 

12 

   

 
13 

   

 
14 

   

 
15 
 

   

 
16 
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        Calendario de cursos y tareas 

 
 

CAPILLA 
 
 INTRODUCCIÓN, SECRETO DE PODER – CRISTO EN 
 TÚ Y EL PODER SECRETO 2 – ESPÍRITU SANTO 
 
 CAPILLA 
 
 SECRETO DE PODER 3 – PARTE 1 Y 2 
 DONES DEL ESPÍRITU SANTO          
 
 CAPILLA 
 
 SECRETO DE PODER 4 – LA PALABRA DE DIOS 
 SECRETO DE PODER 5 – GUIADOS POR EL ESPÍRITU 

 
 CAPILLA 

 
                 EXAMEN PARCIAL  

 
 CAPILLA 
 

 SECRETO DE PODER 6 – UNCIÓN PARA LIDERAR 
       SECRETO DE PODER 7 – FE 
 
  CAPILLA 

 
        5 LÍNEAS ELÉCTRICAS PARTE 1 CON GRUPOS PEQUEÑOS   
 
 
 CAPILLA 
 
 HABLAR EN PÚBLICO EFICAZ EN 
 GRANDES CONFIGURACIONES 

   
 CAPILLA                                   

 
EXAMEN FINAL 
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LECCIÓN UNO 

Notas de la capilla 

 

Fecha:  ______________________ 

Vocero: ______________________ 

Asunto/Título ______________________ 

 

Notas: _________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

Aplicación: ¿Qué es lo que aprendiste y/o cómo aplicarás esta lección a tu vida y 

ministerio? 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 



Escuela Bíblica de Liderazgo 

 

PRINCIPIOS DE LIDERAZGO 204 

 
9 

 

LECCIÓN DOS 
Repaso e introducción del programa de estudios, Capítulo 1 Secreto de poder n.° 1: Cristo en ti  

Capítulo 2 Secreto de poder n.° 2: El poder del Espíritu Santo 

Revisión del programa de estudios 

A. Descripciones de los cursos 

B. Objetivos del curso 

C. Libros de texto y tareas de lectura 

D. Pruebas y tareas 

E. Otra información 

Descripción general de la lección 
En esta lección, los estudiantes explorarán el fundamento del liderazgo piadoso: Cristo 
viviendo en y a través del líder. El liderazgo no se trata solo de habilidad, carisma o 
estrategia, sino del empoderamiento divino. A través de la introducción y la enseñanza 
sobre los Secretos de Poder n.° 1 y n.° 2, los estudiantes descubrirán que el verdadero 
poder del liderazgo fluye de Cristo en su interior, no de la fuerza humana. Aprenderán a 
liderar con confianza, paz y propósito al comprender su posición en Cristo y activar su 
poder en su liderazgo diario. 

I. Introducción: La fuente de poder detrás del liderazgo piadoso  

Descripción general: 

La introducción ilustra un poderoso momento de liderazgo real, cuando la capacidad 
humana llegó a su límite y la intervención divina lo cambió todo. Enfatiza que un liderazgo 
eficaz requiere el poder de Dios, no solo la habilidad humana. 

A. La prueba de la fe en el liderazgo 
1. Todo líder se enfrenta a momentos en los que las soluciones humanas son insuficientes. 

2. La presión del liderazgo a menudo expone nuestra dependencia, ya sea de nosotros 
mismos o de Dios. 

3. La historia de la provisión milagrosa de Dios demuestra que el poder de liderazgo se 
libera cuando nos apoyamos en Él. 

B. El liderazgo como asociación divina 
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1. Dios invita a los líderes a liderar a través de Él, no para Él. 

2. El liderazgo es influencia, pero el liderazgo piadoso es influencia impulsada por el 
poder divino. 

3. El esfuerzo humano puede construir estructuras, pero sólo la unción divina edifica vidas. 

C. El objetivo del viaje 
1. Este curso revela siete secretos de poder que permiten a los líderes liderar con una 

eficacia sobrenatural. 

2. Cada secreto de poder es una dimensión del liderazgo empoderado por el Espíritu 
disponible para cada creyente. 

3. El objetivo no es sólo un mejor liderazgo: es un liderazgo transformado que cambie 
a las personas, las organizaciones y las generaciones. 

NOTAS 
____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________ 

II. Secreto de Poder #1 – El Poder de Cristo en Ti 

Descripción general: 
Este capítulo establece el fundamento de todo poder de liderazgo: Cristo viviendo en el 
creyente. Los estudiantes aprenderán a pasar de la autosuficiencia a la confianza en Cristo 
y comprenderán cómo su identidad y posición en Cristo impulsan un liderazgo eficaz. 

A. El secreto de un liderazgo poderoso 

1. El liderazgo no comienza con la habilidad, sino con la identidad: Cristo viviendo en 
nuestro interior. 

2. La declaración de Pablo en Gálatas 2:20 define el liderazgo como Cristo 
expresándose a través de ti. 

3. El objetivo del líder no es “esforzarse más”, sino ceder más. 

B. El poder de Cristo vive en ti 
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1. Sin Cristo, el liderazgo produce actividad sin unción (Juan 15:5). 

2. Cuando Cristo trabaja a través de ti, tus palabras tienen autoridad y tu influencia da 
fruto eterno. 

3. La “vida intercambiada” (Hudson Taylor) reemplaza la debilidad humana con la 
fuerza divina. 

C. El poder de la resurrección en ti 
1. Romanos 8:11 revela que el mismo Espíritu que levantó a Jesús de entre los 

muertos vive en ti. 

2. El poder de la resurrección renueva la fuerza, restaura la visión y reaviva la esperanza. 

3. Los líderes con conciencia de resurrección convierten los callejones sin salida en 
comienzos divinos. 

4. Cita: “Cuando el mundo dice ‘Se acabó’, el poder de la resurrección dice: ‘Todavía no’”. 

D. La obra terminada de la cruz 
1. Las palabras de Jesús: “Consumado es” (Juan 19:30) declararon la victoria total. 

2. Colosenses 2:15 – Cristo triunfó sobre todo poder de las tinieblas. 

3. Por la cruz, tú diriges desde la victoria, no para la victoria. 

4. La victoria de Cristo asegura tu autoridad para liderar sin temor ni condenación. 

E. Su posición en Cristo: La ventaja del liderazgo 

Descripción general: 
Tu posición espiritual determina tu postura de liderazgo. Comprender quién eres en Cristo 
fortalece tu liderazgo. 

1. Posición de seguridad (Juan 10:28)– Tú conduces con seguridad, sabiendo que 
estás sostenido en Su mano. 

2. Relación familiar (2 Corintios 6:18)– Lideras desde el amor, no desde la búsqueda 
de aceptación. 

3. Propósito Divino (Efesios 2:10)– El liderazgo es parte del plan predeterminado de 
Dios. 

4. Propósito duradero (Salmo 138:8)– Dios perfecciona todo lo que concierne a tu llamado. 
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5. Vida de oración segura (1 Juan 5:14-15)– Accedes a la sabiduría divina y a los 
avances a través de la oración. 

6. Amado por Dios (Juan 3:16)– El amor alimenta la influencia del liderazgo y une a 
los equipos. 

7. Mente sana (2 Timoteo 1:7)– La estabilidad y el discernimiento reemplazan el 
miedo y la confusión. 

8. Sabiduría sobrenatural (Santiago 1:5)– La visión divina dirige cada decisión. 

9. Libertad del temor (Salmo 34:4)– El liderazgo impulsado por la fe reemplaza la ansiedad. 

10. Paz perfecta (Isaías 26:3)– La paz permite un liderazgo firme bajo presión. 

F. Por qué Cristo es el poder para el liderazgo 

Descripción general: 
Cristo no es un añadido al liderazgo; es su esencia. Su presencia interior proporciona 
visión, fortaleza, autoridad y resultados. 

1. Cristo da una visión que va más allá de la comprensión humana 
o Proverbios 29:18 – El liderazgo sin revelación perece. 

2. Cristo da fuerza más allá de la capacidad humana 
o Filipenses 4:13 – Fuerza para la resistencia y la resiliencia. 

3. Cristo da autoridad más allá de la posición humana 
o Mateo 28:18 – El respaldo divino fortalece la influencia piadosa. 

4. Cristo produce resultados que glorifican a Dios 
o El liderazgo se convierte en ministerio, no sólo en gestión. 

o Cita:“Cristo en vosotros es la esperanza de gloria.” — Watchman Nee 

G. Vivir a Cristo en ti como líder 

Descripción general: 
La aplicación trae transformación. Los estudiantes explorarán maneras prácticas de liderar 
a través de la presencia de Cristo en ellos. 

1. Liderar desde la seguridad– La confianza reemplaza al control. 
2. Liderar desde la relación– La influencia fluye de la intimidad con Dios. 
3. Liderar con propósito y claridad– La visión alimenta la resiliencia. 
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4. Liderar la oración– La oración abre las estrategias del cielo. 
5. Liderar desde el amor– El amor transforma equipos y relaciones. 
6. Liderar con una mente sana– Sabiduría y serenidad bajo presión. 
7. Liderar con sabiduría– Discernimiento guiado por el Espíritu en la toma de decisiones. 
8. Liderar sin miedo– Coraje para actuar con fe. 
9. Liderar en paz– Liderazgo tranquilo que estabiliza a los demás. 

H. El poder de la resurrección en acción en el liderazgo 
Descripción general: 
El mismo poder que resucitó a Cristo de entre los muertos opera en líderes piadosos, 
capacitándolos para traer vida donde otros ven pérdida. 

1. Reviva visiones moribundas. 
2. Inspirar a los equipos desanimados. 
3. Transformar las crisis en oportunidades. 
4. Superar desafíos imposibles. 
5. Convierte los finales en nuevos comienzos. 

NOTAS 
____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________ 

III Secreto de Poder #2 – El Poder del Espíritu Santo 

Descripción generalEl liderazgo eficaz en el Reino de Dios no depende del talento, el 
carisma ni la educación, sino de la presencia empoderadora del Espíritu Santo. Los 
estudiantes aprenderán la diferencia entre el Espíritu en el interior (salvación) y el Espíritu 
sobre el cuerpo (empoderamiento para el servicio), examinarán ejemplos bíblicos de 
liderazgo empoderado por el Espíritu e identificarán maneras prácticas de activar el poder del 
Espíritu en el liderazgo diario. Escritura clave: «Pero recibirán poder cuando el Espíritu Santo 
venga sobre ustedes. Y serán mis testigos, hablando de mí en todas partes: en Jerusalén, por 
toda Judea, en Samaria y hasta los confines de la tierra». — Hechos 1:8 (NTV) 

A. Introducción: La necesidad de un liderazgo empoderado por el Espíritu 

Descripción general: 
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El liderazgo requiere más que habilidad: requiere empoderamiento divino. Jesús prometió 
a sus seguidores poder sobrenatural dunamis mediante el Espíritu Santo para cumplir su 
llamado. 
1. La limitación de la fuerza humana 

a) Las habilidades naturales y el carisma pueden lograr influencia, pero no 
transformación. 

b) Muchos líderes experimentan agotamiento o frustración cuando confían 
únicamente en su propio esfuerzo. 

2. La promesa de poder (Hechos 1:8) 
a) La palabra griega dunamis significa “poder explosivo y dinámico”. 

b) El Espíritu Santo proporciona el poder para testificar, liderar y servir con impacto. 

c) Este poder está disponible para cada creyente hoy. 

3. La diferencia entre el Espíritu interior y el Espíritu sobre nosotros  
a) El Espíritu dentro de nosotros, recibido en la salvación, produce identidad y carácter. 

b) El Espíritu sobre nosotros, recibido a través del empoderamiento, produce eficacia 
y fecundidad. 

c) Los líderes necesitan ambos para cumplir el llamado de Dios. 

B. El Espíritu Santo mora en cada creyente 

Descripción general: 
El Espíritu que mora en nosotros nos asegura nuestra salvación e identidad como hijos de 
Dios, mientras que el Espíritu que nos fortalece nos equipa para el servicio y el liderazgo. 

1. El espíritu interior 

a) Juan 20:22 – Jesús sopló sobre sus discípulos y les dijo: «Recibid el Espíritu Santo». 

b) El Espíritu interior da vida, identidad y transformación interior. 

c) Todo creyente puede servir y testificar porque el Espíritu reside en su interior. 

2. El Espíritu sobre 

a) Hechos 1:8 describe el Espíritu que viene sobre los creyentes para darles poder. 

b) Este poder permite un testimonio audaz, servicio y liderazgo. 
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c) Los líderes que operan con el Espíritu sobre ellos experimentan mayor fecundidad e 
influencia. 

C. El Espíritu transforma vidas y liderazgo 

Descripción general: 
Cuando el Espíritu Santo llena a un líder, transforma la debilidad en fortaleza y el miedo en 
audacia. 

1. La transformación de Pedro 

a) Antes de Pentecostés, temerosos, negaron a Cristo. 

b) Después de Pentecostés, valiente, predicó a miles (Hechos 2). 

2. La transformación de Pablo 

a) De perseguidor a apóstol (Hechos 9). 

b) Fortalecidos para soportar pruebas y construir iglesias en todo el mundo. 

3. Aplicación para los líderes de hoy 

a) El mismo Espíritu transforma a los líderes modernos con coraje, perspicacia y 
visión. 

b) El liderazgo empoderado por el Espíritu cambia familias, iglesias y naciones. 

D. Fundamento bíblico: El Espíritu en el liderazgo 

Descripción general: 
Desde Moisés hasta la iglesia primitiva, el Espíritu fue central para la eficacia del liderazgo. 

1. Ejemplos del Antiguo Testamento 

a) Moisés y los 70 ancianos (Números 11:16-17): el Espíritu compartido para fortalecer 
el liderazgo. 

b) Bezalel – capacitado por el Espíritu para la artesanía (Éxodo 31:2-3). 

2. Ejemplos del Nuevo Testamento 

a) Los apóstoles buscaron líderes “llenos del Espíritu y de sabiduría” (Hechos 6:3). 

b) Esteban estaba “lleno de fe y del Espíritu Santo” (Hechos 6:5). 
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3. Principio de liderazgo 

a) Los líderes de Dios son elegidos, llamados y equipados por Su Espíritu. 

b) El Espíritu multiplica la capacidad de un líder más allá de los límites naturales. 

E. Ocho maneras en que el Espíritu empodera a los líderes 

Descripción general: 
El Espíritu Santo equipa a los líderes con poder sobrenatural para un servicio efectivo y un 
impacto en el Reino. 

1. Proporciona sabiduría divina y discernimiento. 
a) Proverbios 3:5-6 – Confía en el entendimiento de Dios, no en el tuyo. 

b) El Espíritu revela la verdad en decisiones complejas. 

2. Cultiva fruto espiritual (Gálatas 5:22-23) 
a) Amor, alegría, paz, paciencia, benignidad, bondad, fidelidad, mansedumbre, 

dominio propio. 

b) El Espíritu moldea el carácter que sustenta la influencia. 
3. Fomenta la comunicación efectiva 

a) Hechos 4:31 – Los apóstoles hablaron con valentía. 

b) La comunicación guiada por el Espíritu persuade e inspira. 

4. Inspira un liderazgo visionario 
a) Joel 2:28–29 – El Espíritu da sueños y visiones. 

b) Los líderes guiados por el Espíritu ven posibilidades divinas que otros pasan por 
alto. 

5. Fortalece el coraje y la audacia 
a) Hechos 4:13 – Pedro y Juan hablaron con valentía ante la oposición. 

b) El Espíritu da coraje para defender la verdad. 

6. Proporciona guía y revelación sobrenaturales 

a) Juan 16:13 – El Espíritu guía a toda la verdad. 

b) El Espíritu revela conocimientos ocultos y estrategias divinas. 
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7. Fortalece a los líderes en los juicios y la oposición 

a) Romanos 8:26 – El Espíritu intercede en nuestra debilidad. 

b) El Espíritu sostiene a los líderes bajo presión y persecución. 

F. Equipa a los líderes con dones espirituales para el servicio 

a) 1 Corintios 12:4-7 – El Espíritu distribuye dones para el bien común. 

b) Los dones amplifican la eficacia del liderazgo para los propósitos del Reino. 

G. El Espíritu Santo y las aplicaciones prácticas del liderazgo 

Descripción general: 
El liderazgo guiado por el Espíritu debe pasar de la teología a la práctica, impactando las 
decisiones, las relaciones y los resultados del ministerio. 

1. Toma de decisiones 
a) Comience las reuniones y estrategias con oración. 

b) Busque la visión divina para obtener dirección y el momento oportuno. 

2. Resolución de conflictos 
a) Dejemos que el fruto del Espíritu —el amor y la paciencia— gobiernen las 

interacciones. 

b) Perseguir la unidad a través de la humildad y el perdón. 

3. Creación de una visión 
a) Invita al Espíritu a revelar oportunidades e inspirar la innovación. 

b) Deje que la visión de Dios dé forma a su agenda de liderazgo. 

4. Empoderamiento del equipo 
a) Discierne los dones de aquellos a quienes diriges. 

b) Empoderar y liberar a otros en su llamado. 

5. Testimonio audaz 
a) Dejemos que el Espíritu nos dé coraje para compartir la fe. 

b) Modelo de influencia empoderada por el Espíritu en la vida cotidiana. 
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Los líderes empoderados por el Espíritu cumplen los propósitos de Dios más allá de 
su capacidad natural. 

H. 8 Claves para Activar el Poder del Espíritu Santo en el Liderazgo 

Comprender el poder del Espíritu es una cosa; activarlo es otra. Estas ocho prácticas 
preparan a los líderes para el empoderamiento. 

1. Rendirse– Rinde tu voluntad y confía en Dios (Juan 15:5). 

2. Dependencia– Buscad valentía y audacia (Hechos 4:31). 

3. Discernimiento– Confía en la sabiduría divina (Proverbios 2:6). 

4. Cultivando fruta– Dirigir con carácter e integridad (Gálatas 5:22-23). 

5. Comunicación guiada por el Espíritu– Hablar la verdad con gracia (Hechos 4:13). 

6. Resiliencia en situaciones de conflicto– Deja que el Espíritu te fortalezca 
(Romanos 8:26). 

7. Visión y movilización– Inspirar a otros hacia la misión de Dios (Joel 2:28). 

8. Operando en Dones– Servir a través de las habilidades dadas por el Espíritu (1 
Corintios 12:7–11). 

Preguntas para discusión 

1. ¿Cómo la comprensión de “Cristo en ti” cambia tu enfoque ante los desafíos del 
liderazgo? 

2. ¿Qué pasos darás esta semana para activar el poder de Cristo dentro de ti? 

3. ¿Estás permitiendo que el Espíritu guíe tus decisiones diariamente? 

4. ¿Cuál es un área de liderazgo en tu vida en la que necesitas confiar más en el poder 
de Cristo que en tu propia habilidad? 

NOTAS 

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________ 
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LECCIÓN TRES  

Notas de la Capilla 

 

Fecha:  ______________________ 

Vocero: ______________________ 

Asunto/Título ______________________ 

 

Notas: _________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

Aplicación: ¿Qué es lo que aprendiste y/o cómo aplicarás esta lección a tu vida y 

ministerio? 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 
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LECCIÓN CUATRO 
Capítulo 3 - Secreto de Poder #3 El Poder de los Dones del Espíritu 

Parte 1 y Parte 2 

Descripción general de la lección 
Esta lección explora el Secreto de Poder n.° 3: El Poder de los Dones del Espíritu. 
Basándonos en nuestra comprensión del poder del Espíritu Santo en los creyentes y sobre 
ellos, examinaremos cómo los dones sobrenaturales del Espíritu empoderan a los líderes 
cristianos para servir eficazmente e impactar el Reino de Dios. Los estudiantes también 
conocerán los 21 dones del Nuevo Testamento —divididos en Dones Funcionales 
(Romanos 12), Dones Espirituales (1 Corintios 12) y Dones Ministeriales (Efesios 4)— y 
aprenderán cómo operan estos dones, especialmente el Don de Liderazgo como un don 
funcional esencial para un liderazgo piadoso. 

I. Introducción: Del poder a los dones 

Descripción general: 
Esta sección conecta el poder del Espíritu Santo en los creyentes con la manifestación 
sobrenatural de sus dones. Enfatiza que los dones espirituales son dados “para el 
provecho de todos” (1 Corintios 12:7) y son esenciales para el avance del Reino. Escritura 
clave: “Hay diversidad de dones, pero el Espíritu es el mismo. Hay diversidad de 
ministerios, pero el Señor es el mismo. Y hay diversidad de actividades, pero Dios, que 
obra todo en todos, es el mismo.” — 1 Corintios 12:4-6 

A. Repaso de la lección anterior: El poder del Espíritu Santo 
1. El Espíritu Santo capacita a los creyentes para ser testigos y líderes eficaces. 

2. El liderazgo requiere más que habilidad: requiere poder espiritual y capacitación 
divina. 

B. Transición a esta lección: El poder de los dones 
1. Los dones del Espíritu son herramientas sobrenaturales para la eficacia del 

ministerio. 

2. Estos dones no son autogenerados, sino que se distribuyen “según la voluntad del 
Espíritu” (1 Cor. 12:11). 

3. Los líderes deben estar disponibles y entregados al Espíritu Santo para que estos 
dones operen. 
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C. Propósito de los dones espirituales 
1. “Para el beneficio de todos”—edifican la Iglesia y extienden el Reino de Dios. 

2. Empoderan a los líderes con influencia e impacto sobrenaturales. 

II. Entendiendo los dones del Nuevo Testamento 
Descripción general: 
Esta sección proporciona un marco fundamental para los 21 dones del Nuevo Testamento 
y los clasifica en tres grupos principales. Comprenderlos ayuda a los líderes a identificar 
su designio divino y a desempeñarse con mayor eficacia en el ministerio. 

A. Las tres categorías de dones del Nuevo Testamento 
1. Dones funcionales (motivacionales) — Romanos 12:3–8 

o Se refiere a la motivación interna del creyente y su función dentro del Cuerpo. 

o Estos determinan cómo servimos e interactuamos con los demás. 

2. Dones espirituales — 1 Corintios 12:7–11 
o Manifestaciones sobrenaturales del Espíritu Santo. 

o Operar bajo el impulso divino para lograr un impacto en el ministerio. 

3. Dones del ministerio (oficina) — Efesios 4:11–12 
o Roles de liderazgo designados por Cristo para equipar a los santos. 

o Oficios a través de los cuales los creyentes son entrenados, edificados y 
madurados. 

B. Total de 21 dones del Nuevo Testamento 
1. Siete regalos funcionales 

2. Nueve dones espirituales 

3. Cinco dones del ministerio 

C. Beneficios de comprender los dones 
1. Aclara tu propósito y llamado en el Cuerpo de Cristo. 

2. Te ayuda a trabajar en armonía con los dones de los demás. 

3. Previene la frustración y el agotamiento al concentrar la energía donde estás más ungido. 

4. Mejora la unidad y el trabajo en equipo dentro de la Iglesia. 
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III. Los dones ministeriales (Efesios 4:11-12) 

Descripción general: 
Los dones ministeriales son oficios designados por Jesús mismo. Estos líderes —
apóstoles, profetas, evangelistas, pastores y maestros— capacitan a la Iglesia para el 
ministerio y la madurez. 

A. Definición y propósito de los dones ministeriales 
1. Designado por Jesús para equipar a los santos. 

2. Diseñado para edificar el Cuerpo y prepararlo para el servicio del Reino. 

3. Representar cargos de liderazgo, no sólo habilidades. 

B. El ministerio quíntuple: una visión general usando la analogía de la “mano” 
1. Apóstol – El Pulgar 

o Se conecta con todos los demás dones; proporciona base y supervisión. 

o C. Peter Wagner: “Los apóstoles son los generales de Dios; ellos ven el 
campo de batalla”. 

2. Profeta – El dedo índice 
o Señala dirección, trae corrección y revela la perspectiva de Dios. 

o Dr. Bill Hamon:“Los profetas son la brújula de la Iglesia”. 

3. Evangelista – El dedo medio 
o Llega más lejos; enciende la pasión por las almas y la difusión. 

o Juan Maxwell: “Los evangelistas dan vida a la Iglesia”. 

4. Pastor – El Dedo Anular 
o Simboliza el pacto y el cuidado; pastorea y nutre al rebaño. 

o Rick Warren: “El mayor don de un pastor es su corazón por la gente”. 

5. Maestro – El dedo meñique 
o Profundiza en los detalles; imparte comprensión y sana doctrina. 

o Charles Stanley: “Los maestros alimentan la mente para que el corazón 
pueda nutrirse”. 

C. El propósito del ministerio quíntuple 



Escuela Bíblica de Liderazgo 

 

PRINCIPIOS DE LIDERAZGO 204 

 
23 

 

1. Equipar a los creyentes para la obra del ministerio. 

2. Promover la unidad y la madurez dentro de la Iglesia. 

3. Reflejar la plenitud del liderazgo de Cristo a través de Su Cuerpo. 

IV. Los dones funcionales (motivacionales) — Romanos 12:3–8 
Descripción general: 
Los dones funcionales definen cómo sirven los creyentes. Revelan la motivación interna —
por qué hacen lo que hacen— y son esenciales para un trabajo ministerial eficaz en equipo 
y el equilibrio espiritual en la Iglesia. 

A. Propósito de los Dones Funcionales 
1. Servir al Cuerpo de Cristo y avanzar su misión. 

2. Para ayudar a los creyentes a operar en su función divina (v. 4 “no todos tienen la 
misma función”). 

3. Crear armonía y dependencia mutua en el ministerio. 

B. Los siete dones funcionales 
1. Profecía — Discierne los motivos; restaura y fortalece el Cuerpo. 

2. Servir — Satisface necesidades prácticas a través de actos de amor y servicio. 

3. Enseñanza — Aclara e imparte la verdad sistemáticamente. 

4. Exhortación — Fomenta la fe y motiva el crecimiento espiritual. 

5. Dar: apoya e inspira la generosidad para la obra del Reino. 

6. Liderazgo: aporta visión, estructura y orden. 

7. Misericordia: Demuestra compasión y empatía con alegría. 

C. Visión clave: 
• Cada creyente tiene los siete en parte, pero uno será dominante. 

• Reconocer su don dominante le permitirá brindar un servicio más eficaz. 

V. El don funcional del liderazgo 
Descripción general: 
El don funcional del liderazgo es una capacidad divina para organizar, guiar e inspirar a 
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otros hacia los propósitos de Dios. Es vital para la salud, la dirección y el éxito de cualquier 
ministerio u organización. 

A. Definición y fundamento bíblico 

1. Palabra griega proistemi: “estar delante, guiar, proteger”. 

2. Describe a alguien que facilita el éxito de los demás. 

3. El liderazgo no es control: es servicio y claridad. 

J. Oswald Sanders:“Los líderes se forman por el llamado de Dios, pero se prueban 
sirviendo a los demás”. 

B. Rasgos de quienes poseen el don del liderazgo 

1. Vea el panorama general y planifique estratégicamente. 

2. Tome la iniciativa y actúe con rapidez. 

3. Prepárese minuciosamente y organice los recursos. 

4. Delegar sabiamente y discernir las fortalezas de los demás. 

5. Perseverar ante la oposición y los desafíos. 

6. Encuentre alegría en el éxito de los demás y en el progreso del equipo. 

C. Malentendidos comunes sobre los líderes 
1. Delegación confundida con pereza. 

2. La eficiencia percibida como insensibilidad. 

3. El enfoque en los objetivos se considera impersonal. 

4. Decisiones rápidas vistas como autoritarias.→ Aclaración: Los verdaderos líderes 
actúan por obediencia, no por orgullo. 

D. Ejemplo bíblico: Nehemías: El líder motivador 
1. Demostró pasión, visión y planificación. 

2. Delegó tareas de manera efectiva y inspiró unidad. 

3. Superó las críticas y la adversidad. 

4. Reconstruyó los muros de Jerusalén en 52 días: prueba del poder divino. 
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o Tony Evans:“El liderazgo no se trata de progresar uno mismo, sino de avanzar 
el Reino de Dios”. 

E. El papel del liderazgo en el cuerpo de Cristo 

1. Proporciona estructura y dirección al cuerpo. 
2. Ayuda a otros a operar eficientemente en sus propios dones. 
3. Asegura el progreso del ministerio y el impacto del Reino. 
4. Cuando es fortalecido por el Espíritu Santo, el liderazgo se vuelve sobrenatural. 

NOTAS 

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________ 

Parte 2 del Secreto de Poder 3– – Dones espirituales: Liderando más allá de 
tus límites 

Descripción general: 
Todo gran líder llega a un momento en que la habilidad, la destreza y la estrategia naturales 
no bastan. En ese momento, el Espíritu Santo interviene para empoderar a un liderazgo 
que supera las limitaciones humanas mediante los dones espirituales. Esta lección 
explora los nueve dones del Espíritu en 1 Corintios 12:7-11 y cómo capacitan a los líderes 
cristianos para: 

• Liderar con revelación, 

• Actúa con poder y 

• Habla con inspiración. 

El objetivo es ayudar a los estudiantes a comprender y aplicar estos dones en entornos 
prácticos de ministerio y liderazgo. 

I. Introducción: Liderando más allá de tus límites 

Descripción general: 
Los líderes a menudo enfrentan momentos difíciles que revelan su necesidad de la ayuda 
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del Espíritu Santo. Los dones espirituales son el poder sobrenatural de Dios para un 
liderazgo eficaz en el Reino. 

A. Reconociendo la limitación humana 

1. La habilidad natural, la estrategia y la fuerza eventualmente llegan a su límite. 

2. Jesús dijo: “Separados de mí nada podéis hacer” (Juan 15:5). 

3. El liderazgo sin Espíritu conduce al agotamiento y a la ineficacia. 

B. El punto de inflexión de la dependencia 

1. El Espíritu Santo nos recuerda que Dios nunca nos llamó a liderar solos. 

2. La verdadera fuerza del liderazgo surge a través de la asociación con el Espíritu. 

3. Los dones espirituales permiten a los líderes operar más allá de su capacidad 
natural. 

C. La naturaleza y el propósito de los dones espirituales 

1. Los regalos no son para entretenimiento ni autopromoción. 

2. Son “para el provecho de todos” (1 Corintios 12:7). 

3. Ellos edifican la Iglesia, avanzan el Reino y empoderan a los líderes. 

D. Principio clave 

“El liderazgo natural puede conmover a la gente, pero solo el liderazgo espiritual puede 
mover el cielo”. — John Maxwell 

II. La ventaja secreta del líder: la presencia empoderadora del Espíritu Santo 

Descripción general: 
Dios llama a cada líder y también lo capacita. Los dones del Espíritu Santo son 
herramientas poderosas del Cielo que permiten a la gente común liderar con eficacia 
sobrenatural. 

A. Comprender la fuente del poder espiritual 

1. El empoderamiento del liderazgo fluye del Espíritu, no de la autoayuda o la técnica. 

2. Los dones espirituales son manifestaciones sobrenaturales, no talentos naturales. 
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3. Operan sólo como el Espíritu quiere. 

B. El propósito de los dones 

1. Para mover a los líderes de la autosuficiencia a la confianza en Dios. 

2. Alinear a los líderes con el plan divino de Dios. 

3. Demostrar que la verdadera eficacia del liderazgo viene a través de la unción. 

C. Las tres categorías de regalos 

1. Dones de revelación– revelar la verdad divina. 

2. Dones de poder– liberar el poder divino. 

3. Dones vocales– inspirar la fe divina. 

D. Citas de apoyo 

• “El poder de Dios te sacará de tus propios planes y te pondrá dentro del plan de 
Dios”. — Smith Wigglesworth 

• “El Espíritu Santo no solo nos capacita para servir; nos capacita para servir de 
manera sobrenatural”. — Jack Hayford 

III. La necesidad de revelación del líder: Los dones de revelación 

Descripción general: 
Los dones de revelación ayudan a los líderes a ver más allá de lo visible, discernir la verdad 
y tomar decisiones guiadas por el Espíritu y alineadas con los propósitos de Dios. 

A. La Palabra de Sabiduría: Estrategia Divina para el Futuro 

1. Revelación sobrenatural acerca de los planes y propósitos futuros de Dios. 

2. Permite a los líderes anticipar y prepararse para los desafíos futuros. 

3. Ejemplos: Moisés, Noé, Pablo recibieron estrategias divinas. 

4. Cita: “La Palabra de Sabiduría es el GPS del Espíritu Santo para el creyente”. — 
Kenneth Hagin 

B. La Palabra de Conocimiento: Percepción sobrenatural del presente o del pasado 

1. Revela hechos ocultos o verdades imposibles de conocer de forma natural. 



Escuela Bíblica de Liderazgo 

 

PRINCIPIOS DE LIDERAZGO 204 

 
28 

 

2. Usado por Jesús en su ministerio (Juan 4 – Mujer samaritana). 

3. Ayuda a los líderes a identificar problemas y traer restauración. 

4. Ejemplo: La palabra de conocimiento de Charles Spurgeon trajo arrepentimiento y 
redención. 

C. Discernimiento de espíritus: ver más allá de la superficie 

1. Permite a los líderes percibir realidades espirituales detrás de las apariencias 
naturales. 

2. Protege del engaño, los motivos falsos y la influencia demoníaca. 

3. Cita: “El discernimiento no consiste en distinguir el bien del mal; consiste en 
distinguir lo correcto de lo casi correcto”. — John Bevere 

D. Aplicación de los dones de revelación 

1. Los líderes toman decisiones desde la paz, no desde la presión. 

2. La revelación no hace a los líderes superiores; los hace rendidos. 

3. Versículo clave: Jeremías 33:3 — “Clama a mí, y yo te responderé…” 

IV. El poder del líder para actuar – Los dones de poder 

Descripción general: 
Los dones de poder permiten a los líderes tomar acciones decisivas frente a la 
imposibilidad, demostrando la autoridad de Dios a través de la fe, las sanidades y los 
milagros. 

A. El don de la fe: confianza en lo imposible 

1. Un don sobrenatural para creer en lo imposible. 

2. Produce certeza divina más allá del miedo o la lógica. 

3. Ejemplo: Daniel en el foso de los leones; Elías declarando la lluvia. 

4. Cita: “No me conmueve lo que veo… solo lo que creo”. — Smith Wigglesworth 

B. Dones de sanación: compasión en acción 

1. La forma plural significa muchos tipos de curación: física, emocional, relacional. 



Escuela Bíblica de Liderazgo 

 

PRINCIPIOS DE LIDERAZGO 204 

 
29 

 

2. Trae restauración y plenitud a aquellos bajo el cuidado de un líder. 

3. Cita: “El Espíritu Santo no solo nos hace sentir mejor, sino que nos hace 
completos”. — Jack Hayford 

4. Los líderes guiados por el Espíritu ministran sanidad a corazones y equipos 
quebrantados. 

C. La obra de milagros: poder revolucionario 

1. Cooperación activa con Dios para producir la intervención divina. 

2. Requiere obediencia antes de la manifestación. 

3. Ejemplos: Moisés dividiendo el Mar Rojo, Eliseo curando el agua, Jesús convirtiendo 
el agua en vino. 

4. Cita: “Dios moverá montañas, pero no te sorprendas si te da una pala”. — Reinhard 
Bonnke 

D. La conexión entre la fe y la acción 

1. La fe cree, la sanidad restaura, los milagros confirman. 

2. Los líderes guiados por el Espíritu demuestran fe a través de la acción. 

3. Cita: “La gente no te sigue por lo que sabes. Te sigue por lo que demuestras.” — 
John Maxwell 

V. La voz inspiradora del líder – Los dones vocales 

Descripción general: 
Los dones vocales transforman la comunicación de un líder en impartición divina. Las 
palabras llenas del Espíritu edifican, exhortan y consuelan. 

A. Profecía – Hablar la Palabra de Dios con valentía 

1. La profecía es “anunciación”, no adivinación del futuro. 

2. Propósito: edificar, exhortar y consolar (1 Corintios 14:3). 

3. Ejemplo: El momento profético de Charles Spurgeon condujo a la conversión. 

4. La profecía en el liderazgo libera palabras oportunas que cambian la visión e 
inspiran la fe. 
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B. Lenguas e interpretación: el lenguaje del cielo 

1. Las lenguas edifican al individuo; la interpretación edifica a la iglesia. 

2. Construye intimidad con Dios y renueva la fuerza espiritual. 

3. Cita: “Cuando oro en lenguas, le hablo a Dios sobre cosas que el diablo 
desconoce”. — Oral Roberts 

4. Mantiene a los líderes espiritualmente cargados y sensibles a la dirección de Dios. 

C. La voz llena del Espíritu 

1. Los líderes guiados por el Espíritu hablan con autoridad y paz. 

2. Las palabras tienen presencia: transforman vidas, no sólo las inspiran. 

3. Distinción: Un comunicador talentoso puede inspirar; un comunicador ungido 
transforma. 

VI. El líder guiado por el Espíritu: liderazgo en colaboración sobrenatural 

Descripción general: 
Los dones espirituales no son opcionales para los líderes; son herramientas esenciales 
para la asociación sobrenatural con Dios y la influencia del Reino. 

A. Cuatro características de los líderes guiados por el Espíritu 

1. Sensibilidad al Espíritu 

2. Disponibilidad para el poder de Dios 

3. El coraje de actuar sobrenaturalmente 

4. Compromiso de construir a otros 

B. Liderazgo más allá de lo natural 

1. Los dones del Espíritu multiplican la influencia y la eficacia. 

2. Amplían el alcance de un líder más allá de los límites naturales. 

3. Cita: “Dios nunca da dones para uso egoísta… sino para edificar el Cuerpo.” — 
Kenneth Hagin 

C. Resumen de las funciones del regalo 
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1. Dones de revelación– proporcionar visión y dirección divinas. 

2. Dones de poder– demostrar la autoridad de Dios y crear avances. 

3. Dones vocales– inspirar y edificar a través de la comunicación guiada por el 
Espíritu. 

VII. Liderando con el poder del cielo 

Descripción general: 
El liderazgo guiado por el Espíritu combina revelación, poder e inspiración para 
transformar vidas, construir el Reino de Dios y glorificar a Cristo. 

A. Pasos prácticos para un liderazgo empoderado por el Espíritu 

1. Rendición diaria– Comienza cada día pidiendo poder divino. 

2. Estudia los dones– Comprender su funcionamiento y finalidad. 

3. Posiciónese para el uso– La disponibilidad invita a la manifestación. 

4. Predicar con el ejemplo– Demostrar fe y acción guiadas por el Espíritu. 

5. Empoderar a otros– Desarrollar y liberar dones en tu equipo. 

Los dones del Espíritu no son opcionales. Son esenciales para la influencia a nivel del 
Reino. Transforman el liderazgo ordinario en un impacto sobrenatural. 

Preguntas para discusión 

1. ¿Cuáles son las tres categorías de dones del Nuevo Testamento? 

2. ¿Por qué es esencial que los líderes “procuren ardientemente los dones 
espirituales” (1 Corintios 14:1)? 

3. ¿Liderarás mediante habilidad natural o mediante una asociación sobrenatural? 

NOTAS 

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________ 
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LECCIÓN CINCO  

Notas de la Capilla 

 

Fecha:  ______________________ 

Vocero: ______________________ 

Asunto/Título ______________________ 

 

Notas: _________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

Aplicación: ¿Qué es lo que aprendiste y/o cómo aplicarás esta lección a tu vida y 

ministerio? 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 
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LECCIÓN SEIS 
Capítulo 4 Secreto de Poder 4 – El Poder de la Palabra de Dios 

Capítulo 5 Secreto de Poder 5 – El Poder de Ser Guiado por el Espíritu 

Descripción general de la lección 

Esta lección explora dos secretos de poder fundamentales para un liderazgo piadoso: 

1. El poder transformador de la Palabra de Dios, que sirve como guía definitiva, 
fundamento y fuente de autoridad del líder. 

2. El poder de ser guiado por el Espíritu, que permite a los líderes pasar del 
razonamiento natural a la dirección divina. 

Ambas verdades son esenciales para todo líder cristiano que desee caminar en autoridad 
espiritual, tomar decisiones sabias y liderar con un impacto duradero. 

I. Introducción a la lección 

Descripción general: 
Todo gran líder espiritual obtiene su poder de dos fuentes divinas: la Palabra de Dios y el 
Espíritu de Dios. La Palabra da la verdad; el Espíritu guía. Cuando ambos fluyen juntos, el 
liderazgo se vuelve no solo efectivo, sino sobrenatural. 

Objetivos de aprendizaje: 

1. Comprenda el papel vital de las Escrituras en la formación de un liderazgo piadoso. 

2. Descubra cómo reconocer y seguir la guía del Espíritu Santo. 

3. Aprenda a combinar la verdad bíblica con la sabiduría guiada por el Espíritu en la 
toma de decisiones. 

4. Desarrollar hábitos que mantengan a los líderes arraigados en la Palabra y guiados 
por el Espíritu. 

II. Secreto de Poder #4 — El Poder de la Palabra de Dios 
Escritura clave: Hebreos 4:12 – “Porque la palabra de Dios es viva y eficaz…” 

Descripción general: 
La Palabra de Dios es la máxima autoridad y fundamento de todo liderazgo cristiano. Es 
viva, poderosa, eterna e inmutable, y brinda sabiduría, dirección y fortaleza para cada 
decisión y etapa del liderazgo. 



Escuela Bíblica de Liderazgo 

 

PRINCIPIOS DE LIDERAZGO 204 

 
34 

 

A. La Biblia: Manual de liderazgo de Dios 

1. La Biblia revela la mente de Dios 
o Contiene principios atemporales para la vida y el liderazgo. 
o Cada versículo lleva autoridad divina. 
o Salmo 119:105— “Lámpara es a mis pies tu palabra y lumbrera a mi camino.” 

2. La Palabra da dirección y claridad 
o La Palabra ilumina tu próximo paso cuando el camino parece oscuro. 
o Se ancla la convicción cuando la cultura te presiona a hacer concesiones. 

La Biblia no es el libro del mes ni del año. Es el libro de los siglos. 
— A. W. Tozer 

B. Por qué la Palabra de Dios es poderosa 

1. Es vivo y activo(Hebreos 4:12) 
o La Palabra corta el engaño y penetra el corazón. 
o Convence, corrige y transforma. 

2. Es la Voz del Dios Vivo 
o Cada vez que lees las Escrituras, Dios habla una verdad nueva. 
o Mateo 24:35— “El cielo y la tierra pasarán, pero mis palabras no pasarán.” 

La Palabra de Dios es como un león; no tienes que defenderla. Déjala suelta, se defenderá 
sola. — Charles Spurgeon 

C. El fundamento eterno de la Palabra de Dios 

1. La palabra perdura para siempre(Isaías 40:8) 
o Todo lo demás se desvanece, pero la Palabra de Dios permanece constante. 
o El liderazgo basado en las Escrituras perdura más que el liderazgo basado en 

la personalidad. 

2. El ejemplo de Jesús de edificar sobre la Palabra(Mateo 7:24–27) 
o El sabio edifica sobre la roca: la Palabra de Dios. 
o Los necios construyen sobre arena: opiniones, tendencias y emociones. 

 

“La Biblia es la brújula de todo líder que se atreve a navegar por los impredecibles mares 
de la cultura”. — John Maxwell 
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D. Dios vela por su palabra 

1. Dios cumple lo que promete(Jeremías 1:12) 
o Él vela por Su Palabra, no por nuestros planes, para que se cumpla. 
o Hablar la Palabra libera la autoridad divina. 

2. El acuerdo con la Palabra de Dios libera poder 
o 2 Corintios 1:20— “Todas las promesas de Dios son Sí y Amén en Cristo.” 
o Cuando nuestras palabras se alinean con Su Palabra, Su poder fluye a través 

de nuestro liderazgo. 

E. La Palabra No Volverá Vacía 

1. Siempre cumple su propósito(Isaías 55:11) 
o La Palabra de Dios produce resultados, incluso si al principio no los vemos. 
o Como la lluvia, trae crecimiento y fecundidad con el tiempo. 

2. Los líderes siembran la Palabra consistentemente 
o “La Palabra de Dios no está encadenada.” — 2 Timoteo 2:9 
o Habla las Escrituras en tu ministerio, tu familia y tu futuro. 

F. Aplicando el poder de la Palabra de Dios en el liderazgo 

1. Construya su liderazgo sobre las Escrituras, no sobre la estrategia. 
2. Habla la Palabra con confianza y fe. 
3. Liderar con perspectiva eterna. 
4. Manténgase anclado en la verdad inmutable. 
5. Viva la Palabra que enseña: la autenticidad genera credibilidad. 
6. Cree lo que declara: la fe activa el poder de la Palabra. 

“No se puede mejorar la Palabra de Dios. Solo se puede creerla, obedecerla y ver cómo 
funciona.” — Charles Stanley 

NOTAS 

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________ 
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III. Secreto de Poder #5 — El Poder de Ser Guiado por el Espíritu 

Descripción general: 
El liderazgo piadoso no se trata solo de conocer la Palabra, sino de seguir al Espíritu. El 
Espíritu Santo proporciona dirección divina, sabiduría y paz en cada decisión. Ser guiado 
por el Espíritu es liderar con la autoridad y la claridad del cielo. Romanos 8:14: «Porque 
todos los que son guiados por el Espíritu de Dios, éstos son hijos de Dios». 

A. La persona y el papel del Espíritu Santo 

1. El Espíritu Santo es una persona, no una fuerza 
o Él guía, enseña, consuela y fortalece. 
o “El Espíritu Santo no es un poder que se pueda controlar; es una Persona a la 

que hay que seguir.” — Charles Stanley 

2. Él es nuestro ayudador y consejero(Juan 14:16) 
o Jesús envió al Espíritu para morar dentro de nosotros para siempre. 
o El Espíritu conduce a los líderes más allá del razonamiento natural hacia la 

sabiduría divina. 

B. Aprendiendo a seguir su ejemplo 

1. Liderazgo guiado por el Espíritu vs. Liderazgo guiado por las circunstancias 
o “Si no te dejas guiar por el Espíritu, te dejarás guiar por las circunstancias”. 

— Smith Wigglesworth 
o El liderazgo guiado por el Espíritu se basa en la revelación, no en la reacción. 

2. Desarrollar la sensibilidad a su voz 
o Dedica tiempo diariamente a la oración y a las Escrituras. 
o Aprende a reconocer Su paz y Su inspiración. 

C. El testimonio interior y la paz del Espíritu 

1. El Espíritu da testimonio a nuestro espíritu(Romanos 8:16) 
o Dios guía a través de un conocimiento interno, no de una presión externa. 
o La paz es el “árbitro” del corazón (Colosenses 3:15). 

2. Aprende a discernir su voz 
o El Espíritu guía a través de la paz, no del pánico. 
o La misma voz que corrige es la voz que dirige. 

D. El Espíritu vs. la Carne, el Mundo y las Emociones 
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1. El Espíritu vs. La Carne (Gálatas 5:16–17) 
o La carne busca el yo; el Espíritu busca la entrega. 
o La victoria viene cuando caminamos en el Espíritu. 

2. El espíritu contra el mundo (Romanos 12:2) 
o El mundo promueve la conformidad; el Espíritu trae transformación. 
o El liderazgo guiado por el Espíritu implica llevar una cruz, no subir una 

escalera. 

3. El espíritu vs. las emociones (Proverbios 28:26) 
o Las emociones fluctúan; el Espíritu permanece constante. 
o “La madurez es cuando vives según tus compromisos, no según tus 

emociones”. — Rick Warren 

E. Maneras prácticas de ser guiados por el Espíritu 
1. Pausa antes de decidir—Esperad la paz del Espíritu. 
2. Deja que la paz sea tu brújula—Si la paz se ha ido, detente. 
3. Alinee cada impresión con las Escrituras. 
4. Resista el liderazgo emocional. 
5. Cultivar una relación de escucha diaria. 

IV. Conclusión: La Palabra y el Espíritu: Los motores gemelos del liderazgo piadoso 
Descripción general: 
El verdadero poder del liderazgo fluye cuando la Palabra de Dios forma tu fundamento y el 
Espíritu de Dios guía tus pasos. La Palabra te da la verdad en la que apoyarte; el Espíritu te 
da sabiduría para avanzar. 

Puntos de resumen: 
1. La Palabra da estructura; el Espíritu da sensibilidad. 
2. La Palabra te ancla; el Espíritu te guía. 
3. La Palabra revela la voluntad de Dios; el Espíritu te ayuda a ponerla en práctica. 

“Un líder cimentado en la Palabra y guiado por el Espíritu jamás podrá ser sacudido.” 

NOTAS 
____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________ 



Escuela Bíblica de Liderazgo 

 

PRINCIPIOS DE LIDERAZGO 204 

 
38 

 

LECCIÓN SIETE  

Notas de la Capilla 

 

Fecha:  ______________________ 

Vocero: ______________________ 

Asunto/Título ______________________ 

 

Notas: _________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

Aplicación: ¿Qué es lo que aprendiste y/o cómo aplicarás esta lección a tu vida y 

ministerio? 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 
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LECCIÓN OCHO 

 

EXAMEN PARCIAL 
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LECCIÓN NUEVE  

Notas de la Capilla 

 

Fecha:  ______________________ 

Vocero: ______________________ 

Asunto/Título ______________________ 

 

Notas: _________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

Aplicación: ¿Qué es lo que aprendiste y/o cómo aplicarás esta lección a tu vida y 

ministerio? 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 
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LECCIÓN DIEZ 
Capítulo 6 Secreto de Poder #6 – El Poder de la Unción para Liderar 

Capítulo 7 Secreto de Poder #7 – El Poder de la Fe 

Descripción general de la lección 
Esta lección explora dos "Secretos de Poder" cruciales para un liderazgo piadoso eficaz: la 
unción y la fe. Los estudiantes comprenderán el fundamento bíblico, la aplicación práctica 
y el impacto transformador de estos principios. La lección capacita a los líderes para 
liderar con empoderamiento divino, confianza e impacto en el Reino. 

Capítulo Seis: Secreto de Poder #6 – El Poder de la Unción para Liderar 

Descripción de la lección: 
La unción es el empoderamiento divino de Dios para los líderes. Si bien las habilidades y 
los títulos son valiosos, es la unción la que transforma el liderazgo ordinario en un impacto 
extraordinario en el Reino. Este capítulo explora el origen, las características y la 
aplicación práctica de la unción. 2 Corintios 1:21-22: «Y quien nos confirma con vosotros 
en Cristo y nos ungió es Dios, 22 quien también nos selló y nos dio como garantía el 
Espíritu en nuestros corazones». 

I. Entendiendo la unción para liderar 

Descripción general:  
Explica el concepto bíblico de la unción y su importancia para un liderazgo efectivo. 

A. Definición y significado de la unción 

1. La unción es empoderamiento, favor y llamado divino. 

2. Simbolizado por la aplicación del aceite en la Biblia (sacerdotes, profetas, reyes del 
Antiguo Testamento). 

3. Jesús como el Ungido máximo demuestra su propósito y poder. 

B. Accesibilidad de la Unción 

1. Todos los creyentes reciben poder a través del Espíritu Santo (1 Juan 2:27). 

2. La unción equipa a los líderes para guiar, fortalecer e impactar a otros. 

C. Unción vs. Títulos y Posiciones 

1. El liderazgo no se define sólo por la posición. 
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2. Ejemplos del Antiguo Testamento: David ungido como rey (1 Samuel 16:12-13). 

3. La unción trae tanto autoridad como eficacia. 

D. Perspectiva del Nuevo Testamento 

1. Efesios 4:11-12 – Dios equipa líderes para el ministerio y el servicio. 

2. Propósito: cumplir el llamado, servir eficazmente, edificar el cuerpo de Cristo. 

3. Enfatiza el poder de Dios sobre la capacidad humana. 

II. La fuente y la base de la unción 

Descripción general:  
Se centra en Dios como la fuente y el corazón como la base de la unción. 

A. La unción viene de Dios 

1. Dios llama y capacita a los líderes (1 Samuel 10:1; Lucas 4:18). 

2. El verdadero liderazgo está centrado en Dios, no en uno mismo. 

B. Corazón sobre habilidad 

1. Dios juzga el corazón, no la apariencia exterior (1 Samuel 16:7). 

2. Características buscadas: humildad, obediencia, fidelidad, compromiso. 

III. Características de los líderes ungidos 

Descripción general:Destaca las cualidades clave que distinguen a los líderes 
empoderados por Dios. 

A. Llamada 

1. La asignación divina es evidente. 

2. El liderazgo orientado a un propósito inspira a otros. 

B. Carácter 

1. Integridad y confiabilidad. 

2. Refleja principios piadosos. 

C. Competencia 
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1. Capacidad para ejecutar tareas de manera eficaz. 

2. Las habilidades complementan el empoderamiento divino. 

D. Convicción 

1. Mantenerse firme bajo presión. 

2. Defiende la verdad y la justicia. 

IV. El papel del Espíritu Santo en la unción 

Descripción general:  
Muestra la conexión entre la unción y el poder del Espíritu Santo. 

A. Proporciona fuerza, sabiduría y autoridad. 

1. Fortalece la visión, la estrategia y la toma de decisiones. 

2. Aporta audacia y fecundidad al liderazgo. 

B. Ejemplos prácticos 

1. David – de pastor a rey. 

2. Moisés: liderando a Israel a pesar de sus dudas. 

3. Jesús – el líder ungido por excelencia. 

V. Andando en la unción 

Descripción general:Pasos prácticos para abrazar y nutrir la unción. 

A. Abraza tu unción (1 Juan 2:27) 

B. Desarrollar el carácter y la integridad 

1. Cultivar la humildad, la fidelidad y la madurez espiritual.C. Cultivar la competencia 
y la habilidad 

2. Combine la preparación con el empoderamiento divino. D. Manténgase firme en la 
convicción (Salmo 1:1). E. Sirva con la unción (Efesios 4:11-12). F. Fomente la 
unción mediante la oración y la obediencia (Juan 15:7). 
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VI. Conclusión: Un desafío para los líderes 

Descripción general:Los líderes deben confiar, cultivar y servir a través de la unción. 

A. Confía en la unción que Dios ha puesto en tu vida. B. Cultiva tu vocación, carácter, 
competencia y convicción. C. Sirve con valentía y deja que el Espíritu guíe tus pasos. D. 
Escrituras inspiradoras: Josué 1:9 

NOTAS 

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________ 

Capítulo Siete: Secreto de Poder #7 – El Poder de la Fe 

Referencias bíblicas:Marcos 11:22–23, Hebreos 11:1, 2 Corintios 5:7 

Descripción de la lección: 
La fe es el fundamento del liderazgo piadoso. Los líderes actúan según la fe divina: una 
confianza sobrenatural en Dios, orientada a la acción. Este capítulo explica el origen de la 
fe, su uso práctico y cómo transforma a los líderes y a quienes dirigen. 

I. La fe de Dios 

Descripción general:Define la fe como una fuerza divina y un principio esencial de 
liderazgo. 

A. La fe como puente invisible entre Dios y el hombre 

1. Seguridad confiada en la Palabra de Dios a pesar de las circunstancias. 

2. La fe es el fundamento de la vida espiritual y del liderazgo. 

B. Distinción con la fe humana 

1. La fe humana se basa en los sentidos; la fe de Dios actúa antes de ver. 

2. La fe de Dios es sobrenatural, divinamente impartida y poderosa. 
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C. La fe como ley espiritual 

1. Funciona como la gravedad en el reino espiritual. 

2. Activa las promesas de Dios desde el potencial hasta la manifestación. 

3. Esencial para agradar a Dios (Hebreos 11:6). 

II. La fe en acción: ejemplos bíblicos 

Descripción general:Demuestra cómo la fe impulsa el liderazgo y la toma de decisiones. 

A. Moisés: Perseverancia en circunstancias imposibles. B. Daniel: Integridad bajo 
persecución. C. David: Valentía para enfrentar gigantes. D. Ester: Arriesgar la vida en 
obediencia a Dios. E. Jesús: Modelo supremo de fe en el liderazgo. 

III. Tienes fe 

Descripción general:La fe es un don dado por Dios y disponible para cada creyente. 

A. La fe como don de Dios (Efesios 2:8) B. La fe reside en todos los creyentes (Romanos 
12:3) C. La fe vence al mundo (1 Juan 5:4) D. Actuar con fe: «La fe es actuar como si Dios 
dijera la verdad» – Tony Evans 

IV. Cómo funciona la fe 

Descripción general:Explica la fe como un principio vivo y activo en la vida de un líder. 

A. Fuente de la fe: la Palabra de Dios (Romanos 10:17). B. La fe debe ser liberada: 
obediencia activa (Santiago 1:22; Santiago 2:17). C. Actuar según la Palabra de Dios. 

1. Planta la Palabra en tu corazón. 
2. Dígalo con convicción. 
3. Alinear acciones con declaraciones. 

D. Confesión de fe (2 Corintios 4:13) 

1. Habla con autoridad: “No me conmueve lo que veo… Puedo verlo a través del ojo de 
la fe”. 

V. Cómo poner en práctica la fe como líder 

Descripción general:Cuatro pasos prácticos para liderar por la fe y experimentar el poder 
de Dios. 
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A. Escuchar y obedecer la Palabra de Dios (Romanos 10:17) 

1. Ejemplo: La obediencia de Abraham al llamado de Dios. B. Hablar palabras llenas 
de fe. 

2. Ejemplo: David antes de enfrentarse a Goliat. C. Actuar con valentía y obediencia 
(Santiago 2:18). 

3. Ejemplo: Pedro caminando sobre el agua; Hudson Taylor, D. Persevera hasta que se 
cumpla la promesa (Hebreos 10:36). 

4. Ejemplo: José; Dr. Martin Luther King Jr. 

VI. La fe: transformación para el líder y sus seguidores 

Descripción general:La fe forma al líder e inspira a otros. 

A. Genera esperanza, valentía y unidad. B. Crea entornos de integridad y propósito. C. Los 
líderes impulsados por la fe dejan legados de impacto. 

VII. Conclusión – Llamado a liderar por la fe 

Descripción general:El liderazgo debe tener sus raíces en la fe, moldeando el carácter, las 
decisiones y la influencia. 

A. Abrazar la humildad y la guía divina. B. Defender con valentía la justicia. C. Liderar desde 
adentro hacia afuera, con un corazón entregado a Dios. D. Escrituras inspiradoras: 2 
Corintios 5:7 

 

 

NOTAS 

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________ 
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LECCIÓN ONCE  

Notas de la Capilla 

 

Fecha:  ______________________ 

Vocero: ______________________ 

Asunto/Título ______________________ 

 

Notas: _________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

Aplicación: ¿Qué es lo que aprendiste y/o cómo aplicarás esta lección a tu vida y 

ministerio? 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 
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LECCIÓN DOCE 
Capítulo 8, Primera parte: Cinco líneas de poder para un liderazgo empoderado por el Espíritu 

Descripción general de la lección 
En esta lección, exploramos cómo el liderazgo empoderado por el Espíritu trasciende las 
habilidades y estrategias naturales y se adentra en el ámbito sobrenatural. Al conectar las 
habilidades de liderazgo con el poder del Espíritu Santo, los líderes pueden impactar vidas 
con mayor eficacia. Este capítulo presenta el concepto de las "Líneas de Transmisión 
Eléctrica": cinco cualidades esenciales del carácter que permiten que el poder del Espíritu 
Santo fluya a través de un líder sin interrupción. Estas cinco líneas de transmisión son: 

1. Integridad 
2. Autenticidad 
3. Humildad 
4. Coraje 
5. Perserverancia 

La primera parte de esta lección cubre la integridad, la autenticidad y la humildad, 
examinando cómo cada una sirve como un componente crucial para transmitir el poder de 
Dios a través de la vida de un líder. 

I. Integridad: La fuerza de las líneas 
Descripción general: La integridad actúa como el núcleo del liderazgo. Garantiza que el 
carácter de un líder pueda resistir los desafíos, las críticas y las tentaciones, permitiendo 
que el poder de Dios fluya sin obstáculos. 

A. Definición e importancia 
1. Integridad viene del latín integer, que significa entero o completo. 

2. Representa la alineación entre acciones y creencias, vida privada y pública, y 
corazón y Palabra de Dios. 

3. La verdadera integridad permite que la corriente del Espíritu fluya sin cortocircuitos. 

B. Perspectivas bíblicas y prácticas 
1. Proverbios 11:3 – “La integridad de los rectos los guiará, pero los infieles serán 

destruidos por su duplicidad.” 

2. La integridad garantiza que la influencia de un líder se alinee con la corriente del cielo. 

3. John Maxwell: «La imagen es lo que la gente cree que somos. La integridad es lo que 
realmente somos». 

C. Honestidad en todas las cosas 



Escuela Bíblica de Liderazgo 

 

PRINCIPIOS DE LIDERAZGO 204 

 
49 

 

1. Proverbios 12:22 – Enfatiza la importancia de la veracidad. 

2. La honestidad fortalece la credibilidad y la confianza en el liderazgo. 

3. Rick Warren: La honestidad genera confianza más rápido que el talento. 

D. Fidelidad en las cosas pequeñas 
1. Lucas 16:10 – La fidelidad en los pequeños asuntos prepara al líder para mayores 

responsabilidades. 

2. Las acciones diarias, como cumplir promesas, respetar a los demás y evitar atajos, 
refuerzan la integridad. 

3. Pastor Andy Stanley: El carácter determina lo que un líder puede sostener. 

E. Ejemplo bíblico: Daniel 
1. Daniel 6:4 – Confiable, incorrupto y consistente bajo presión. 

2. La integridad permitió que el favor y el poder de Dios fluyeran a través de su vida, 
incluso bajo amenaza. 

F. Conexión con la fuente e impacto del liderazgo 
1. La integridad mantiene a los líderes conectados con Dios, la fuente máxima de poder. 

2. Los líderes con integridad pueden liderar con autoridad y poder espiritual. 

3. John Wooden: El carácter es más importante que la reputación. 

II. Autenticidad: El Aislamiento que Protege el Flujo 

Descripción general: La autenticidad actúa como un aislante que protege las líneas 
eléctricas, garantizando que el poder del Espíritu fluya de forma segura y sin distorsiones. 
Los líderes auténticos son reales, transparentes y cercanos, lo que permite que otros 
confíen en ellos y conecten con ellos. 

A. Definición e importancia 
1. La autenticidad es ser real, no refinado, no fingir. 

2. Protege el liderazgo del orgullo, la pretensión y la distorsión basada en el rendimiento. 

3. Permite que el poder del Espíritu fluya libremente a través de un líder. 

B. El poder de ser genuino 
1. Genera confianza y conexión con los seguidores. 

2. Previene la fuga de energía, la falta de comunicación y el agotamiento del liderazgo. 
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3. Craig Groeschel: La gente prefiere líderes que sean reales a aquellos que siempre 
tienen la razón. 

C. Ejemplo bíblico: Pedro 
1. Peter mostró defectos impulsivos pero dirigió con transparencia. 

2. Hechos 2 – La autenticidad de Pedro dio credibilidad a su ministerio. 

D. Peligros del liderazgo basado en la imagen 
1. La presión social para mantener la imagen puede comprometer la autenticidad. 

2. El rey Saúl perdió el poder del Espíritu porque priorizó la apariencia sobre la verdad. 

3. Pastor AW Tozer: No confundamos el glamour con la gloria de Dios. 

E. Cultivar la autenticidad en el liderazgo 
1. Manténgase conectado con Dios personalmente, no sólo por el desempeño. 

2. Sea honesto acerca de sus debilidades. 

3. Rodéate de personas que digan la verdad. 

4. Rechace la comparación con los demás. 

5. Vive arrepentido con transparencia. 

F. Impacto del liderazgo 
1. La autenticidad construye un conducto seguro para el poder del Espíritu. 

2. Se basa en la identidad más que en la inseguridad. 

3. Brennan Manning: El mayor regalo es ser quien eres ante Dios. 

III. Humildad: Los postes que mantienen las líneas elevadas 

Descripción general: La humildad funciona como los pilares que sostienen las líneas de 
liderazgo. Eleva la influencia lo suficiente como para alcanzar a otros, a la vez que 
mantiene a los líderes firmes y dependientes de Dios. Sin humildad, el liderazgo corre el 
riesgo de caer en el orgullo y la ineficiencia. 

A. Definición e importancia 

1. La humildad es pensar menos en ti mismo y más en Dios. 

2. Mantiene el liderazgo elevado y el poder fluyendo. 

3. Rick Warren: La humildad reconoce las fortalezas y debilidades honestamente. 

B. Ejemplos bíblicos de humildad 
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1. Jesús (Filipenses 2:6-8) – El modelo máximo de humildad en el liderazgo. 

2. Moisés (Números 12:3) – La humildad se desarrolló a través de experiencias en el desierto. 

3. David – Esperó en Dios, sirvió en la oscuridad antes de la elevación. 

C. El orgullo derriba las líneas 
1. Proverbios 16:18 – El orgullo conduce a la destrucción y desconecta a los líderes de Dios. 

2. La humildad evita la interferencia del ego, la ambición o la autoimportancia. 

3. Charles Spurgeon: Alto en gracia equivale a bajo en autoestima. 

D. Mantener la humildad 
1. Permanezca cerca de la cruz y recuerde el sacrificio de Jesús. 

2. Practica la gratitud diariamente. 

3. Servir a los demás sin esperar nada a cambio. 

4. Escuche más que hable; manténgase responsable. 

5. Celebre el éxito de los demás antes que el suyo propio. 

E. Impacto del liderazgo 
1. La humildad levanta filas para que el poder de Dios llegue mucho más allá del 

esfuerzo humano. 

2. Protege el liderazgo de las chispas inducidas por el orgullo o el agotamiento. 

3. Establece confianza, unidad y sostenibilidad a largo plazo. 

Conclusión de la primera parte: 
La integridad, la autenticidad y la humildad son las tres primeras líneas de fuerza del 
liderazgo empoderado por el Espíritu. Juntas, garantizan que el líder esté conectado con 
Dios, protegido del engaño y por encima del orgullo. Cuando estas líneas son fuertes, el 
poder de Dios fluye a través del líder de forma segura y eficaz, impactando a las personas y 
los entornos de forma transformadora. 

NOTAS 

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________ 
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LECCIÓN TRECE  

Notas de la Capilla 

 

Fecha:  ______________________ 

Vocero: ______________________ 

Asunto/Título ______________________ 

 

Notas: _________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

Aplicación: ¿Qué es lo que aprendiste y/o cómo aplicarás esta lección a tu vida y 

ministerio? 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 
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LECCIÓN CATORCE 
Lección: Capítulo 8, Parte 2 – Cinco líneas de poder: Coraje y perseverancia 

Descripción de la lección: 
En esta lección, continuamos explorando las cinco líneas de poder esenciales del 
liderazgo empoderado por el Espíritu. Estas líneas de poder son metáforas de los rasgos de 
liderazgo que garantizan que la influencia de Dios fluya libremente en nuestras vidas y 
ministerios. En la Parte 2, nos centramos en: 

• Coraje– el transformador que amplifica la corriente de fe para influir con valentía 
sobre otros. 

• Perserverancia– la red que garantiza que la corriente llegue a su destino previsto a 
pesar de las tormentas, la oposición o los retrasos. 

Al final de esta lección, los estudiantes comprenderán cómo el coraje y la perseverancia 
operan como componentes vitales en una red de liderazgo llena del Espíritu y cómo 
cultivarlos en el liderazgo diario. 

I. Coraje – Los transformadores que amplifican el poder 
Descripción general: La valentía funciona como un transformador en una red eléctrica. 
No genera energía, sino que amplifica la corriente de fe existente, permitiendo a los líderes 
actuar con valentía e impactar la vida de los demás. 

A. Entendiendo el coraje 
1. El coraje es fe bajo presión, no confianza ni personalidad. 

2. Es la amplificación de la convicción por parte del Espíritu, permitiendo actuar a 
pesar del miedo. 

3. Ejemplo bíblico: Josué en el Jordán: el mandato repetido de Dios: “Sé fuerte y 
valiente” (Josué 1:6-9). 

B. Miedo vs. Fe 
1. El miedo reduce el voltaje del liderazgo, manteniendo la influencia localizada. 

2. El coraje responde al miedo con obediencia y confianza en Dios. 

o Ejemplos de fe que vence el miedo:  
a. David contra Goliat 
b. Daniel orando a pesar del foso de los leones.  
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c. Pablo regresando a las ciudades donde había sido golpeado. 

C. Audacia impulsada por el Espíritu 

1. El coraje tiene su origen en el Espíritu Santo, no en la fuerza natural. 

o Pedro y Juan ante el Sanedrín (Hechos 4:8). 

2. El coraje lleno del Espíritu transforma el miedo en acción fiel. 

3. Ejemplos históricos: Esteban, Pablo, Ester: fieles a pesar del miedo. 

D. El coraje multiplica la influencia 

1. La gente sigue el coraje; la influencia se siente atraída por la obediencia audaz. 

2. Ejemplo: Sadrac, Mesac y Abed-nego: el coraje impactó un imperio (Daniel 3:29). 

3. El coraje eleva la eficacia de todas las demás cualidades de liderazgo. 

E. El costo y la recompensa del coraje 

1. El coraje requiere sacrificio: comodidad, reputación o seguridad. 

2. Guía bíblica: Mateo 16:25: perder la vida por Cristo resulta en ganancia eterna. 

3. Ejemplo: Dietrich Bonhoeffer: obediencia a un gran coste personal. 

F. Coraje en medio de las tormentas 

1. Las tormentas de liderazgo ponen a prueba el coraje, así como los rayos ponen a 
prueba a los transformadores. 

2. El coraje mantiene el flujo de poder a pesar de la oposición, las críticas y las 
pruebas. 

3. La resistencia de Pablo como modelo: 2 Corintios 4:8–9. 

NOTAS 

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________ 
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G. Cultivando el coraje 

1. Mantente lleno del Espíritu. 

2. Aliméntese de la Palabra de Dios. 

3. Recuerde la fidelidad de Dios. 

4. Rodéate de valientes. 

5. Actúa antes de sentir coraje. 

H. Coraje y avivamiento 

1. Los resurgimientos históricos fueron impulsados por líderes valientes. 

2. El coraje permite que el poder de Dios se extienda a través de generaciones y 
culturas. 

3. Hoy en día, los líderes que actúan con valentía amplifican el poder de Dios en sus 
esferas de influencia. 

Cuadro de resumen – Coraje: 

• Coraje = fe amplificada 

• El coraje convierte la convicción en acción 

• El coraje multiplica la influencia 

• El coraje requiere sacrificio pero produce un impacto eterno 

II. Perseverancia: La red que mantiene el flujo de energía 

Descripción general:La perseverancia funciona como la red eléctrica, conectando todos 
los componentes para garantizar que la corriente fluya a su destino. Sin perseverancia, ni 
siquiera un liderazgo fuerte y valiente puede mantener un impacto a largo plazo. 

A. Entendiendo la perseverancia 

1. La perseverancia es la fe en movimiento a lo largo del tiempo. 

2. Vincula la visión con la fecundidad y la fe con la realización. 

3. Ejemplos bíblicos: Jesús (Hebreos 12:1-2), Moisés, Pablo. 
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B. Perseverancia durante las tormentas 
1. Las tormentas ponen a prueba el liderazgo como el viento y los rayos ponen a 

prueba las redes eléctricas. 

2. La perseverancia sostiene el flujo a pesar de la adversidad, el desánimo y los ataques. 

3. John Maxwell: “Las pequeñas disciplinas repetidas consistentemente a lo largo del 
tiempo conducen a la grandeza”. 

C. La obra oculta de la perseverancia 
1. Muchos actos de perseverancia son invisibles (asesoramiento, oración, mentoría). 

2. Gálatas 6:9 — La perseverancia fiel produce una cosecha final. 

3. La perseverancia oculta garantiza que la influencia del liderazgo se mantenga. 

D. Perseverancia y visión 
1. La visión proporciona dirección; la perseverancia proporciona resistencia. 

2. Proverbios 29:18 — “Donde no hay visión, el pueblo perece.” 

3. Ejemplo: El viaje de 80 años de preparación y liderazgo de Moisés. 

E. Perseverancia frente a la oposición 
1. La oposición es inevitable: Satanás, la gente, las circunstancias. 

2. La perseverancia transforma la resistencia en refinamiento. 

3. Santiago 1:12 — Estar bajo prueba produce la corona de vida. 

F. La perseverancia produce resistencia espiritual 
1. La resistencia espiritual es la fidelidad a largo plazo en las pruebas y los triunfos. 

2. Romanos 5:3–4 — El sufrimiento produce perseverancia, carácter y esperanza. 

3. Ejemplo: El apóstol Pablo soportó dificultades mientras mantenía el impacto del 
ministerio. 

G. Fortalecimiento del sistema de liderazgo 
1. La perseverancia estabiliza y fortalece todo el ecosistema de liderazgo. 

2. Los líderes firmes energizan a otros y garantizan que la red de influencia perdure. 

3. Charles Swindoll: La obediencia, no la fuerza, sustenta el impacto del liderazgo. 
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H. Cultivando la perseverancia 
1. Ancla en la oración diaria. 

2. Mantener la coherencia en las Escrituras. 

3. Celebre los pequeños triunfos. 

4. Desarrollar redes de apoyo. 

5. Tenga en mente los resultados eternos. 

6. Mantente lleno del Espíritu. 

7. Acepta las dificultades como profesor. 

I. La recompensa máxima 
1. La perseverancia garantiza un impacto y una cosecha duraderos. 

2. Gálatas 6:9 — La perseverancia fiel garantiza que se cumpla el propósito de Dios. 

3. Flujo continuo > destellos temporales de energía. 

Cuadro de resumen – Perseverancia: 
• Perseverancia = fe sostenida en movimiento 

• Conecta la visión con el impacto, la fe con la fecundidad 

• Mantiene la influencia del liderazgo durante las tormentas 

• Garantiza un impacto de liderazgo a largo plazo, empoderado por el Espíritu. 

III. Integración: Las cinco líneas eléctricas como sistema 

Descripción general:La valentía y la perseverancia son los dos últimos componentes 
esenciales del sistema de liderazgo de cinco líneas. Junto con la integridad, la 
autenticidad y la humildad, forman una red sinérgica capaz de sustentar el poder de Dios 
en cada situación. 

A. Resumen de las cinco líneas 
1. Integridad = cables de acero fuertes 

2. Autenticidad = aislamiento protector 

3. Humildad = postes que levantan las líneas 
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4. Coraje = transformadores que amplifican la corriente 

5. Perseverancia = la red que mantiene el flujo continuo 

B. Sinergia e interdependencia 

1. Cada línea por sí sola no es suficiente; combinadas, crean un liderazgo imparable. 

2. Los líderes empoderados por el Espíritu mantienen las cinco cualidades para 
garantizar el máximo impacto. 

C. Vivir como un líder plenamente empoderado 

1. Autoevaluación diaria: 

o ¿Estoy manteniendo la integridad? 
o ¿Soy transparente y auténtico? 
o ¿Me siento humilde en el servicio? 
o ¿Soy valiente en la acción? 
o ¿Estoy perseverando a pesar de los retrasos o la oposición? 

2. Cuando se mantiene, el sistema amplifica el poder de Dios para influir en vidas, 
ministerios y comunidades. 

 

NOTAS 

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________ 
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LECCIÓN QUINCE  

Notas de la Capilla 

 

Fecha:  ______________________ 

Vocero: ______________________ 

Asunto/Título ______________________ 

 

Notas: _________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

Aplicación: ¿Qué es lo que aprendiste y/o cómo aplicarás esta lección a tu vida y 

ministerio? 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


