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ESCUELA BIBLICA DE LIDERAZGO Ntmero del Curso:
Principios Del Ministerio 201
Juan Dolio 2 Créditos
Republica Dominicana Maestro:

Descripcién del Curso:
Este curso ofrece una exploracion profunda de los principios practicos y espirituales del ministerio pastoral,
dotando a los estudiantes de los conocimientos y las herramientas necesarias para liderar con excelencia y
cumplir con el llamado divino. Desde una solida perspectiva biblica, los estudiantes aprenderan principios
practicos esenciales, como la administracion, organizacion y gestion de la iglesia, asi como el desarrollo e
implementacion de un ministerio eficaz sistemas, procesos y procedimientos.
Obieti el C .
Al completar exitosamente este curso, el estudiante podra:
1. Equipar a los estudiantes con las habilidades practicas necesarias para un liderazgo y administracion efectivos
de la iglesia.
2. Inculcar una comprension biblica del llamado al ministerio y la busqueda de la excelencia en el servicio a Dios.
3. Fomentar el crecimiento espiritual personal a través de la oracion, el desarrollo personal y la capacitacion de
otros para el ministerio.
4. Preparar a los estudiantes para aplicar principios practicos y espirituales en contextos ministeriales del mundo
real.

Textos vy Recursos del Curso:
Obligatorio:
1. Ministerio Pastoral Eficaz: Principios Y Prdcticas, Bruce R. Edwards

Pr imient LCur
Requisito previo: Ninguno
Requisitos:
1. Completar todas las lecturas y asignaciones requeridas ademas del texto.
2. Completar todos los examenes con una calificacion satisfactoria.

Politi e Califi . .
Los estudiantes deben mantener un promedio acumulado de 2.0 (en una escala de 4.0) para ser
considerados en buen estado académico.

La calificacién de cada estudiante se compondra de lo siguiente:

a. Examen 45%
b. Final 45%
c. Lectura 10%

90-100% =3.5-4.0 =A F = Failure
80-89% =2.5-3.49 =B S = Satisfactory
70-79% =1.5-2.49 =C U = Unsatisfactory
I =Incomplete
60-69% =.99-.49 =D N _ Nor-Credit
0-59% = 0 =F
I




Honestidad académica

La Escuela Biblica de Liderazgo se compromete a capacitar, preparar y formar creyentes y
ministros que mantengan un estilo de vida de veracidad, honestidad e integridad. Por consiguiente,
cualquier tipo de deshonestidad académica se considera una grave violacion de las normas y la
¢tica cristianas. Las siguientes conductas constituyen violaciones de la integridad académica:

Deshonestidad

Utilizar notas u otros materiales no expresamente permitidos para exdmenes, pruebas u otras
tareas.

*Copiar de otro o permitir que se copie el propio documento.

eLeer sin el permiso del instructor una copia del examen, prueba o tarea antes de la fecha en que se
realiza el examen, prueba o tarea.

*Dar o recibir ayuda no autorizada al realizar un examen o prueba.

*Volver a enviar el trabajo de un curso anterior sin aprobacion.

*Cualquier otro acto normalmente considerado como trampa.

Plagio

*Presentar el trabajo de otro como propio. Esto implica usar material de cualquier autor, ya sea de
un libro, video, programa de radio, cinta, revista, sea cual sea la fuente, y el autor original debe
recibir el crédito del autor del trabajo de clase. Las contribuciones intelectuales de otros solo se
pueden usar si se citan adecuadamente.

+Si se producen estos u otros incidentes de deshonestidad o plagio, el estudiante involucrado sera
sancionado por el profesor o el decano de estudiantes. Recibira una calificacion de "0" en esa
tarea, y se podran tomar otras medidas a discrecion de la direccion escolar.

Informacion adicional:




Principios del Ministerio 201

Calendario de cursos y tareas

Semana Sujeto Tareas

1 Programa de estudios e introduccién

2 ¢, Qué es el Ministerio?

3 El llamado al ministerio primera parte

4 El lamado al ministerio parte dos

5 7 principios esenciales del ministerio

Primera parte

5 7 Principios Esenciales del Ministerio
Segunda parte

7 7 Principios Esenciales del Ministerio
Tercera parte

8 EXAMEN PARCIAL

9 Desarrollo personal

10 Desarrollo profesional

11 Etica del Ministerio

12 Gestion de recursos

13 Gestionar la vida personal

14 Gestion eficaz del tiempo

15 Como tomar decisiones inteligentes

16 EXAMEN FINAL
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LECCION UNO
PROGRAMA E INTRODUCCION

Escuela Biblica de Liderazgo

Introduccién al curso

A. Revisar el programa de estudios
1. Descripcion del curso
2. Libro de texto
3. Pruebasytareas
4. Otrainformacion

B. Revise brevemente el curso Principios del Ministerio
En este curso, abordaremos diversos principios, ideas y conceptos importantes
para un ministerio pastoral eficaz. A continuacioén, un breve resumen de lo que
abordaremos en esta clase.

» Introduccidn a "Ministerio Pastoral Eficaz"

Este curso esta construido alrededor de principios biblicos clave que conducen a
un ministerio eficaz guiado por el Espiritu.

A. Propésito y alcance del curso

1. Ofreciendo principios biblicos practicos para cada etapa del ministerio.

2. Proporcionar aliento tanto a los ministros nuevos como a los experimentados
B. Resumen de los principios biblicos clave

1. Principios para lanzar, fortalecer y revitalizar ministerios

2. Herramientas para la madurez espiritual y el crecimiento de la iglesia

NOTAS
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» Elpapelde lafey el «factor Dios»

Escuela Biblica de Liderazgo

Ninguna cantidad de esfuerzo puede reemplazar la necesidad de la presenciay
direccion de Dios en el ministerio.

A. Importancia de la guia espiritualy el discernimiento
1. Orar, escuchary obedecer al Espiritu Santo
2. Confiaren eltiempo de Dios por encima de la planificacién humana
B. Integracion de la fe en la practica ministerial
1. Operando por fe, no por vista (2 Corintios 5:7)
2. Confiando en el poder del Espiritu (Zacarias 4:6)
» Conclusion

El éxito del ministerio no se mide s6lo por nimeros, sino por la fidelidad al llamado
y al propdsito de Dios.

A. Invitacion a un viaje a través de los Principios

1. Abrazando el crecimiento, la sabiduria y la eficacia en el ministerio
B. Animo para los lideres del ministerio

1. Dios te ha llamado, El te equipara.

2. Elministerio es una asociacion con Dios, no un esfuerzo individual.

Pensamiento clave:

“No con ejército, ni con fuerza, sino con mi Espiritu, ha dicho Jehova de los ejércitos.” —
Zacarias 4:6

iEmbarquemos este viaje juntos!

NOTAS
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LECCION DOS
¢Qué es el Ministerio?
PATRON, PROPOSITO, PLACER

Escuela Biblica de Liderazgo

Descripcion general de esta leccion

La palabra "ministerio" (griego: diakonia) significa literalmente "servicio". El ministerio no
esta reservado solo para pastores y lideres oficiales de la iglesia, sino para todos los
creyentes llamados a servirse mutuamente y proclamar a Cristo al mundo. Sin embargo,
en el contexto del Ministerio Pastoral Eficaz, nos centramos especificamente en el oficio
pastoral, como se menciona en Efesios 4:11. A través de los escritos de Pablo,
especialmente Colosenses 1:24-2:4, obtenemos una comprension profunda de la
naturaleza del ministerio. Pablo revela tres aspectos esenciales de un ministerio pastoral
dado por Dios: el Modelo, el Propédsito y el Placer. Comprenderlos nos ayudara a forjar
ministerios eficaces y biblicamente fieles.

Yo EL PATRON DEL MINISTERIO

Resumen generalEl ministerio sigue un modelo divino, no una invencién humana. Es un
llamado de Dios, un compromiso de predicar su Palabray una labor impulsada por el
Espiritu.

A. El ministerio es un llamado divino, no una carrera humana.
1. Elministerio no es algo que elegimos; es algo que nos elige.
o Pablo dijo que se hizo siervo “por la comision que Dios me dio” (Col. 1:25).
o Charles Spurgeon: «Si puedes hacer cualquier otra cosa, hazlo. Si puedes
mantenerte al margen del ministerio, mantente al margen del ministerio».
2. Elllamado pastoral es una carga personaly pesada colocada por el Espiritu Santo.
o Hechos 13:2 - "El Espiritu Santo dijo: 'Apartadme a Bernabé y a Saulo para la
obra a la que los he llamado."
o llustracién: Como Moisés ante la zarza ardiente, llamado, pero renuente,
sabiendo el peso de la tarea.

B. El Mensaje es la Palabra de Dios en su Plenitud
1. Los pastores deben proclamar toda la Palabra, no sélo verdades selectivas.
o Col.1:25 - “Les presento la Palabra de Dios en su plenitud.”
o Alistair Begg: «La tarea principal del pastor no es ser comentarista politico,
orador motivacional ni organizador comunitario. Es ensefar la Biblia».
2. Lapredicacidén requiere un estudio profundo y constante y una preparacion con
oracion.
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o llustracién: Un pastor conduce a las ovejas a un pasto exuberante; no puede
obligarlas a comer, pero debe asegurarse de que el pasto searicoy esté

disponible.
o 2Timoteo 2:15 - "Sé diligente... usando rectamente la palabra de verdad."

Escuela Biblica de Liderazgo

NOTAS

Il. EL PROPOSITO DEL MINISTERIO
Resumen general - El ministerio busca llevar a las personas a la madurez en Cristo,
animar sus corazones y unirlas en amor. No es una mera actividad, sino un trabajo

intencional hacia la formacidn espiritual.

A. Presentar a todo creyente maduro en Cristo.
1. Elobjetivo final del ministerio es la madurez espiritual, no simplemente el

crecimiento numérico.
o Col. 1:28 - "A quien proclamamos... afin de presentar perfecto en Cristo

Jesus atodo hombre."
o John Stott: “La lglesia no es un club para la élite, sino una escuela para
discipulos”.
2. Elverdadero ministerio confronta, corrige, ensefia e inspira a los creyentes hacia la

semejanza a Cristo.
o llustracién: Como un entrenador que no se conforma con trofeos de

participacion sino que exige crecimiento, disciplina y excelencia al equipo.

B. Para alentar los corazones y unir a los creyentes en el amor
1. Elministerio fortalece a los creyentes emocional y espiritualmente en tiempos de

lucha.
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o Col.2:2-"Mipropdsito es que sean alentados en su corazon..."

o Citade Warren Wiersbe: “El ministerio tiene lugar cuando los recursos
divinos satisfacen las necesidades humanas a través de canales amorosos
para la gloria de Dios”.

2. Elministerio construye la unidad en el cuerpo de Cristo, derrotando el aislamientoy
la division.

o llustracién: Una pared de ladrillos, donde cada piedra es esencialy esta
unida entre si con mortero: son mas fuertes juntas que separadas.

Escuela Biblica de Liderazgo

NOTAS

Ill. EL PLACER DEL MINISTERIO

Resumen general El ministerio implica luchay sufrimiento, pero hay un profundo gozoy
satisfaccion al servir fielmente a Cristo. Pablo destaca que los verdaderos ministros
trabajan y agonizan con alegria gracias a la fuerza que Dios les da.

A. El ministerio implica luchay sacrificio

1. Elministerio es una guerra espiritual: implica verdadero trabajo, agoniay

perseverancia.
o Col. 1:29 - "Por esto trabajo, luchando con toda su fuerza..."
o llustracion: Un corredor de maratén luchando contra el agotamiento para

conseguir el premio.
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o AW Tozer: "Antes de que Dios pueda usar a un hombre grandemente, debe
herirlo profundamente".
2. Elministerio a menudo implica trabajo invisible, esfuerzos mal entendidos y
resultados retrasados.
o Galatas 6:9 - "No nos cansemos de hacer el bien; porque a su tiempo
cosecharemos, si no desmayamos."

Escuela Biblica de Liderazgo

B. EL ministerio esta fortalecido por la fuerza de Cristo y resulta en alegria

1. Laverdadera alegria pastoral no proviene de los elogios, sino de la obedienciay de
ver a Cristo formado en las personas.
o Filipenses 2:17 - "Aunque sea derramado como una ofrenda de libacidn...
me regocijo."
o Charles Stanley: “Obedece a Dios y déjale todas las consecuencias”.
2. Cristo provee energia sobrenatural para realizar la obra.
o Col.1:29 - "Luchando con toda su energia, la cual actla poderosamente en
mi."
o llustracion: Como una ldmpara conectada a la fuente de energia: sin la
conexion, la lAmpara es inutil, pero con ella, puede brillar intensamente.

Resumen

Un ministerio pastoral eficaz no se trata de estatus, comodidad ni aplausos; se trata de
servir a Cristo predicando fielmente la Palabra, trabajando por la madurez espiritual de los
demasy encontrando placer en la lucha porque Cristo es nuestra fortaleza. El ministerio
es una responsabilidad sagrada y una carga gozosa, modelada por Dios, disefiada para su
gloria y fortalecida por su Espiritu.

Talcomo lo modeld Pablo para nosotros, somos primeramente siervos, después
proclamadores y siempre obreros gozosos.

NOTAS
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LECCION TRES

El lamado al ministerio. Primera parte: un llamado divino

Descripcion general de la apertura:

El ministerio no es una eleccién profesional; es un llamado divino. Dios, no el hombre,
inicia el llamado a servir como pastor o ministro del Evangelio. Este capitulo explora la
profunda naturaleza del llamado al ministerio, la manera en que Dios llama, las evidencias
internas y externas del llamado, y la responsabilidad que todo ministro tiene de honrary
proteger dicho llamado. También aprenderemos de ejemplos biblicos, consejos
pastorales de la vida real y sabiduria practica para discerniry sostener el llamado. Como
dijo Charles Spurgeon: «Si puedes hacer cualquier otra cosa, no seas predicador».

l. ¢Quién hace la llamada?
El ministerio no es autoasignado. El llamado viene solo de Dios, no de la ambicion
personal ni de la sugestion humana.

A. El origen divino del lamado
1. Sélo Dios inicia el llamado (Colosenses 1:25; Efesios 4:11).
2. Elministerio es una comisién divina, no una decisién personal.

«Nadie toma para si esta honra, sino el que es llamado por Dios, como lo fue Aarén.»
(Hebreos 5:4)

B. Conceptos erroneos comunes sobre las llamadas
1. Elministerio no se elige como una profesion de una lista de carreras.
2. Elentusiasmo emocional o la presion externa no constituyen un llamado divino.

llustracionUn joven le dijo una vez al pastor Adrian Rogers: «Mi abuela cree que deberia
ser predicador». Rogers respondid: «Hijo, si la abuela te llama, jque te pague!».

Il. Reconociendo el llamado
Descripcion general: El discernimiento del llamado implica conviccidn interna, afirmacion
externay dones espirituales.

A. La compulsién interna

1. Un sentido de que el ministerio no es meramente una opcion, sino una necesidad
divina (Jeremias 20:9).

2. Laincapacidad de contentarse con cualquier otra cosa.
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jAy de mi si no predico el evangelio! (1 Corintios 9:16, Pablo)

Escuela Biblica de Liderazgo

B. Confirmacion externa
1. Afirmacion del liderazgo de la iglesiay de los creyentes maduros.
2. Fructuosidad en el servicio espiritual incluso antes del ministerio formal.

llustracion:DL Moody guiaba a cientos de personas a Cristo en pequefas reuniones
callejeras antes de ser reconocido "oficialmente".

lll. Peligros de un falso llamado

Descripcion general:El ministerio que se emprende sin llamado divino puede causar dafo
tanto al ministro como al pueblo.

A. Ministros autoproclamados
1. Advertencias biblicas contra los autoproclamados profetas (Jeremias 23:21).
2. Peligro de personalidades impresionantes sin uncién divina.

"Yo no envié a estos profetas, y ellos corrian; yo no les hablé, y ellos profetizaban."
(Jeremias 23:21)

B. Consecuencias espirituales
1. Conduce a la confusioén espiritual, a la division y a las ovejas heridas.
2. Laresponsabilidad ante Dios por tergiversar Su nombre.

llustracion:En Hechos 19, los hijos de Esceva intentaron actuar sin verdadero llamado y
fueron humillados publicamente.

Notas:
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IV. Caracteristicas de una verdadera vocacion

Escuela Biblica de Liderazgo

Descripcion general:Un verdadero llamado se manifiesta a través de ciertas actitudes,
motivaciones y resultados que se alinean con las Escrituras.

A. Humildad y servicio

1. Un ministro llamado se ve a si mismo como un siervo, no como una celebridad
(Marcos 10:45).

2. Elministerio se trata de exaltar a Jesus, no de construir una plataforma personal.

“No son los grandes talentos lo que Dios bendice tanto como la gran semejanza con
Jesus.” — Robert Murray M'Cheyne

B. Persistencia en medio de las pruebas

1. Unverdadero llamado soportara dificultades, persecuciény temporadas de
desanimo.

2. Elministerio implica resiliencia: “no desmayamos” (2 Corintios 4:1).

llustracion:Después de multiples naufragios, palizas y encarcelamientos, Pablo siguio
adelante (2 Corintios 11:23-28).

V. Elciclo del llamado

Descripcion generallLa mayoria de las personas experimentan el llamado de Dios como un
viaje, pasando por diferentes etapas de revelacidon y respuesta.

A. Etapas del llamado
1. Revelacidn:Una visidn clara de la misidén de Dios (Moisés en la zarza ardiente,
Exodo 3).
2. Resistencia:Objeciones y temores comunes (“iNo puedo hablar!” Exodo 4:10).

"Dios no llama a los capacitados; capacita a los [lamados." — Desconocido

B. Progresion hacia el ministerio

1. Comision:Una creciente compulsion a obedecer a Dios.
2. Asociacion:Integracion al cuerpo de Cristo; comienza el trabajo en equipo.
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llustracion:David sirvi6 fielmente a Saul antes de gobernar Israel, y aprendio liderazgo al
asociarse con el plan mas grande de Dios.

Escuela Biblica de Liderazgo

V. Respetary honrar el llamado

Descripcion generalllevar a cabo el llamado de Dios es un privilegio que requiere profunda
reverencia, integridad y gracia.

A. Proteccidn de la integridad de la llamada

1. Evite el engano, la manipulaciény la ambicion egoista (2 Corintios 4:2).
2. Manejar la Palabra de Dios con precisiény pureza.

Predica la Palabra; preparate a tiempo y fuera de tiempo. (2 Timoteo 4:2)
B. Dependencia de la misericordia y la gracia de Dios
1. Reconocer que el ministerio es un don de misericordia, no un mérito personal (2
Corintios 4:1).

2. Servir con constante dependencia del poder del Espiritu Santo.

Ilustracion:Pablo, que en otro tiempo era Saulo el perseguidor, sabia que su ministerio
era una misericordia; por eso nunca se glorificé a si mismo, sino sélo a Cristo.

Notas:
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LECCION CUATRO

El llamado al ministerio. Segunda parte: Mantener la integridad del llamado.

Escuela Biblica de Liderazgo

Resumen de la leccidn

En 2 Corintios 4, Pablo revela la realidad y los desafios del ministerio, fundamentando sus
palabras tanto en la teologia como en la experiencia personal. Comienza con una
declaracion: «<No desmayamos». Este capitulo ofrece lecciones poderosas sobre como
permanecer firmes en el ministerio, sin comprometer el mensaje ni dejarse llevar por el
desanimo. En esta lecciodn, exploraremos la esencia del aliento de Pablo y descubriremos
cémo mantenernos firmes ante la presion, el rechazo y la tentacién de distorsionar el
mensaje del evangelio.

l. No nos desanimamos

Descripcion general:El ministerio traera desanimo, decepcidny dificultades. Pero Pablo
nos recuerda —dos veces en este capitulo— que, pase lo que pase, no debemos
desanimarnos.

A. Porque el ministerio es dado por la misericordia de Dios.
1. Nuestro llamado no es ganado sino recibido por gracia.
2. Debemos servir a la luz de esa misericordia, con humildad y perseverancia.
B. Cuando nos enfrentamos a expectativas que no podemos cumplir
1. Las personas en el ministerio tendran expectativas poco realistas o abrumadoras.

2. No podemos ser todo para todos: debemos descansar en nuestra identidad y
nuestro llamado.

3. Ladecepcidén de los demas no debe hacernos desanimar.
C. Cuando soportamos acusaciones que no podemos evitar
1. Algunas acusaciones son consecuencia de nuestras acciones y pueden evitarse.

2. Otros son falsos o de origen demoniaco: el enemigo es el acusador de los
hermanos.

3. Nuestraintegridad ante Dios debe mantenernos anclados en estos momentos.
D. Cuando nos encontramos con la indiferencia que no podemos superar

1. Laindiferencia puede agotar la motivacion de un lider cuando la gente parece no
responder.
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2. Debemos permanecer fieles independientemente de los resultados.

Escuela Biblica de Liderazgo

3. Lareceptividad es responsabilidad de Dios; la obediencia es nuestra.
E. Cuando estamos de duelo por la ceguera no podemos aliviar

1. Eldios de este siglo ha cegado a los incrédulos a la verdad.

2. Apesarde lapredicacion fiel, algunos permaneceran sin responder.

3. Nuestro papel es proclamar la verdad; sélo Dios puede abrir los ojos ciegos.
Il. No utilizamos el engaino

Descripcion general:ElL ministerio debe basarse en la verdad y la transparencia. Pablo
rechaza toda forma de manipulacidon o deshonestidad en la comunicacién del evangelio.

A. El evangelio de Pablo era honesto e inalterado.

1. Sintrucos inteligentes ni magia: solo la verdad puray simple.
2. Se negod adiluir el evangelio para hacerlo mas aceptable.
3. Elhonré la Palabra con integridad.

B. Tentaciones en el ministerio moderno
1. La presion por ser relevante puede llevar al compromiso.
2. Elegoyeldeseo de popularidad pueden empujar a los lideres al engafio.
3. Debemos seguir comprometidos con la verdad, incluso cuando sea impopular.

C. Renunciar a los caminos secretos y vergonzosos
1. Los falsos maestros manipulany tuercen la verdad para obtener ganancias.
2. Losverdaderos ministros deben vivir abiertamente y predicar la verdad con
claridad.
3. Latransparencia crea credibilidad; el engafo la destruye.

Notas:
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Ill. No distorsionamos la Palabra de Dios

Escuela Biblica de Liderazgo

Descripcion general:Distorsionar el evangelio significa alterarlo para adaptarlo a las
preferencias de la gente. Pablo y los ministros fieles predican todo el consejo de Dios sin

editarlo ni diluirlo.

A. El peligro de distorsion

1. Ladistorsion hace que la verdad sea mas facil de tragar, pero la hace mas vacia de

poder.
2. Predicar a quienes tienen comezdn de oir extravia a la gente. (2 Timoteo 4:3)

B. Compromiso de predicar todo el consejo

1. Seremos responsables ante Dios por lo que predicamos.
2. Lapredicacion selectiva no es predicacion fiel.
3. Evite latrampa de decir Unicamente lo que la gente quiere oir.

C. Ejemplos biblicos de predicacidon audaz y sin distorsiones

1. Juan el Bautista—- Denuncio con valentia el pecado (Mateo 3:7).
2. Elapéstol Pablo ante Félix y Drusila- Predicd justicia, dominio propio y juicio

(Hechos 24).
3. Estos hombres no se preocuparon por la cultura, sino que la confrontaron con la

verdad.

Notas:

20



Y

{OPE

Escuela Biblica de Liderazgo

PRINCIPIOS DEL MINISTERIO 201

IV. Tesoro en vasijas de barro (2 Corintios 4:7)

Descripcion general:Dios ha confiado Su poderoso evangelio a vasos débiles y fragiles
para mostrar que el poder es Suyo, no nuestro.

Somos simples vasijas de barro que albergan un tesoro inconmensurable.

El ministerio no se trata de mostrar la brillantez humana sino de demostrar la gloria
de Dios.

Ejemplos biblicos como David contra Goliat, Daniel en el foso de los leones y el
ejército de Gededn muestran que la victoria pertenece a Dios.

Galatas 2:20 nos recuerda gue ya no vivimos para nosotros mismos, sino que
Cristo vive en nosotros.

Nuestra debilidad resalta Su fortaleza.

Debemos luchar constantemente contra la tentacion de exhibirnos a nosotros
mismos en lugar de magnificar a Cristo.

V. Predicamos a Jesucristo como Senor (2 Corintios 4:5)

Descripcion general:El corazéon de nuestra predicaciéon debe ser siempre Jesucristo
como Senor, el Unico camino al Padre.

Jesus declaré que El es “el camino, la verdad y la vida” y que no hay otro camino
hacia Dios.

Debemos permanecer fieles a la exclusividad de Cristo, incluso en una cultura que
se resiste a la verdad absoluta.

Cuando Cristo es predicado fielmente, Dios confirma Su Palabra con senales,
maravillas y milagros (Marcos 16:20).

Dios no esta obligado a bendecir nuestras opiniones, filosofias o tradiciones; sélo
Su Palabra.

Hebreos 4:12 muestra que la Palabra es viva, eficazy penetrante.

Debemos predicar con pasion, celo, uncidony verdad, no con sermones aburridos y
sin vida.

El Espiritu y la Palabra deben trabajar juntos: si hay Palabra y nada de Espiritu, la
gente se seca; si hay Espiritu y nada de Palabra, la gente estalla; si hay Espirituy
Palabra juntos, la gente crece.
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VI. El lamado
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Descripcion general: EL ministerio no es facil; conlleva presion externay luchas internas.
Pero Dios nos llama a servir con integridad, conviccidon y fe inquebrantables. Como Pablo,
podemos decir con valentia: «<No desmayamos». Nos mantenemos firmes.Fiel y verdadero
al alto llamado: predicar a Cristo, resistir el compromiso, soportar la oposiciény confiar
plenamente en el Espiritu y la Palabra.

A. El ministerio es un llamado a la perseverancia.

1. Serdsincomprendido, te opondrasy te cansaras.
2. Perotu confianza debe estar en Dios, no en ti mismo.

B. EL ministerio requiere integridad y claridad

1. Nunca utilices la manipulacién ni el engafo.
2. Predicala Palabra, no opiniones o verdades diluidas.

Resumen final:

El llamado al ministerio pastoral es sagrado, solemne y sobrenatural. No es una simple
eleccidon de carrera, sino una comision divina de Jesucristo. El ministro llamado debe
discernir este llamado interna y externamente, someterse humildemente al proceso de
Dios, resistir la tentacion de rendirse ante las pruebas y proteger constantemente la
pureza del llamado. Como ensendé sabiamente Spurgeon: «El verdadero ministro de Cristo
se siente impulsado a predicar por una restriccion que no puede resistir». Dios llama, Dios
sostieney, en ultima instancia, Dios recompensara a quienes le sirven fielmente.Se trata
de proclamar a Cristo con valentia, confiar en el poder del Espiritu y permanecer fieles a la
sagrada misién que hemos recibido. Tenemos este tesoro en vasijas de barro, asi que
prediquemos a Cristo como Sefior con pasion, purezay perseverancia.

Notas:
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LECCION CINCO

7 Principios Esenciales del Ministerio (Primera Parte de Tres)

l. Introduccion: Construyendo un ministerio que perdure
Descripcion general:

Todo pastor comienza con un llamado divino: un ardor interior para servir a Dios y a la gente.
Sinembargo, la pasion por sisola no basta. Un ministerio que verdaderamente honra a Dios,
impactavidas y perdura en el tiempo debe cimentarse sobre principios inquebrantables. En
las proximas dos lecciones, exploraremos siete principios esenciales que sirven de base
para un ministerio fructifero y fiel. Estos no son meras ideas; son verdades innegociables

para todo pastor y lider. No son los Unicos principios del ministerio, pero son cruciales si

realmente quieres ser un pastor eficaz.

A. EL ministerio requiere mas que habilidad

1.

La habilidad puede crear multitudes, pero sélo los principios pueden construir un
legado.

Ilustracion: Un constructor experto sin planos puede construir rapido, pero no
resistira el temporal. Un constructor con cimientos sélidos, en cambio, construye
algo duradero.

B. La necesidad de anclar el ministerio a principios atemporales

1.

2.

El lamado divino debe ir acompanado de un caracter piadoso y de convicciones
inquebrantables.

Las cartas de Pablo a Timoteo y Tito enfatizan el ministerio anclado en la verdad, la
integridad y el servicio.

C. Descripcidon general de los siete principios

1.

El caracter es la base.

2. Glorificar a Dios es el propdsito.

N O ko

Servir es la naturaleza.
Elamor es la motivacion.
La sumisidn es la postura.
El sacrificio es la medida.
El Espiritu Santo es la fuente de poder.
En esta leccion vamos a discutir los primeros 2 principios;
caracter y glorificar a Dios en todo lo que hacemos.
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Il. Principio Uno: Personaje es el fundamento del ministerio
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Descripcion general:
El talento puede abrir puertas, pero solo el caracter las mantiene abiertas. El caracter es lo

que sostiene a un lider en épocas de éxito, fracaso, presiény tentacion. En el ministerio, la
competencia sin caracter eventualmente conduce al colapso. Pablo enfatizé el caracter
mas que los dones al instruir a lideres jévenes como Tito y Timoteo.

A. La crisis de confianza en el ministerio

1. Profesiones como vendedor de coches, politicos y, lamentablemente, clérigos, se
encuentran entre las menos confiables.

2. Losfracasos publicos en el ministerio a menudo surgen de problemas de caracter,

no de falta de dones.

3. llustracién: Unos cimientos agrietados arruinan todo el edificio, por muy bonito que

parezca desde fuera.

B. Enfasis biblico en el caracter

1. Pablo enfatiza el caracter en las calificaciones del ministerio (2 Timoteo 4:2; Efesios
4:11-12; Hechos 20:28; 1 Pedro 5:1-3).

2. Tito 1:5-9 se convierte en un texto clave para comprender el fundamento del

caracter ministerial.
C. Instrucciones de Pablo a Tito: Dando el ejemplo
1. Dé elejemplo primero, antes de predicar, antes de dirigir, antes de ensefar.
2. Elénfasis de Pablo: Ser irreprensible es la calificacién principal (Tito 1:5-7).

Notas:
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D. Tres areas de cualidades de caracter (Tito 1:6-9)

1. Requisitos para el matrimonio y la familia
a. Esposo de una sola mujer: fiel, devoto y confiable.

b. Hijos creyentes: no expuestos a acusaciones de rebelidon o libertinaje.

c. llustracién: "Primero, gana en casa": Tu mayor prueba de liderazgo no es el
pulpito; es la mesa.

2. Cualificaciones de caracter personal
a. Cinco aspectos negativos (lo que un lider no debe ser):

i. No arrogante.

ii. No iracundo.

iii. No borracho.

iv. No violento.

V. No avido de ganancias.

b. Seis aspectos positivos (lo que debe ser un lider):

i. Hospitalario.

ii. Amante del bien.
iii. Controlado.

iv. Recto.

v. Santo.

vi. Disciplinado.

c. llustracion: El liderazgo no es un foco de atencidn sobre nuestros talentos; es un
espejo que refleja nuestro caracter.

3. Cualificaciones doctrinales
a. Aferrarse firmemente a la sana doctrina. b. Poder exhortar con sana doctrinay
refutar las falsas ensenanzas. c. llustracién: El caracter es el esqueleto; la doctrina
es la carne. Sin ambos, el cuerpo del ministerio se derrumba.

E. Lecciones de lideres biblicos
1. Dios formo el caracter de Abraham antes de cumplir la promesa.

2. Dios cambidé el andar de Jacob antes de darle un nuevo nombre.
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3. Los suenos de José fueron puestos a prueba a través del refinamiento de su
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caracter.
4. Elreinado de David se forjoé en el desierto bajo la persecuciéon de Sadl.

5. Aplicacioén: Dios debe trabajar en usted antes de poder trabajar a través de usted.

F. Reflexion final: El caracter primero

1. Billy Graham: “Cuando se pierde el caracter, todo esta perdido”.

2. Lahabilidad puede impresionar por un momento; el caracter impacta durante toda
la vida.

3. Eléxito del ministerio no se mide por numeros, fama o edificios, sino por un
caracter duradero como el de Cristo.

El ministerio que perdura no se basa en el carisma, sino en el caracter. El carisma
puede impresionar, pero el caracter impacta la eternidad.

lll. Principio Dos - Para glorificar a Dios es el propdsito del ministerio

El verdadero propdsito del ministerio no es hacernos un nombre, sino glorificar el nombre
de Dios en todo lo que somos y hacemos”.

A. Introduccion
o Diferencia entre Propdsito en el Ministerio (equipar a los santos) y Propdsito del
Ministerio (glorificar a Dios).

e Todo lo que hacen los ministros (predicar, ensefar, cuidar, dirigir) debe glorificar a
Dios.

B. Vivir para la gloria de Dios
e 1 Corintios 10:31: Todo lo que hacemos debe glorificar a Dios.
o Elministerio debe sefialar a la gente hacia Jesus, no a nosotros mismos.
e Maneras en que robamos la gloria a Dios: orgullo, tomar crédito, ingratitud.

Notas:
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C. Hacer el ministerio de la manera correcta
o Efesios 6:6: Servid a Dios sinceramente, desde el corazdn.

e Historia de Moisés (Numeros 20:7-13): Acto correcto, método y motivo equivocados,

resultando en pérdida.
e Dios no compartira su gloria con otros (Isaias 42:8; 48:11).

D. Evitar la idolatria del ministerio
o Peligros de idolatrar el éxito del ministerio, los programas, los talentos personales.
e Advertencia contra la promocién del yo por encima de Cristo.

E. Motivos correctos en el ministerio
e Sermon del Monte: Examine los motivos detras de orar, dary servir.
o ¢ Estamos construyendo el Reino de Dios o el nuestro?

F. El privilegio de glorificar a Dios
e Creaciény salvacion disenadas para la gloria de Dios (Efesios 1).
o Nuestros cuerpos yvidas deben glorificarle (1 Corintios 6:19-20; Romanos 12:1-2).

G. Confiando en Dios para las victorias
¢ Dios se glorifica a si mismo a través de la debilidad y las situaciones imposibles
(por ejemplo, David contra Goliat, la oracién de Ezequias).
e Las pruebas son oportunidades para glorificar a Dios (1 Pedro 4:16).

H. Glorificando a Dios en la vida cotidiana
o Lagloriade Dios brilla a través de creyentes comunes y fieles, no sélo de “grandes
héroes”.
¢ Unaresistenciay un gozo inexplicables apuntan al poder de Dios.

I. Como protegerse de las tentaciones en el ministerio
e Tentaciones: Orgullo, uso incorrecto de la autoridad, manipulacion emocional.
¢ Necesidad de pureza, autoconcienciay accion decisiva contra las tentaciones.

J. La actitud ministerial importa
o Lagente discierne si los pastores sirven con alegria o de mala gana.
o Evite convertirse en el "hermano mayor" (cumplidor pero sin alegria).

El propdsito final del ministerio no es hacer crecer una iglesia grande, forjar una gran
reputacion ni siquiera realizar obras poderosas. Es glorificar a Dios en todo. Como
ministros, estamos llamados a glorificarlo ante un mundo que nos observa, con nuestras
palabras, nuestras acciones e incluso nuestras pruebas. Seamos fieles a este supremo
llamado.

El objetivo: Como Jesus, poder decir: «Yo te he glorificado en la tierra» (Juan 17:4).
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LECCION SEIS

7 Principios Esenciales del Ministerio - Segunda Parte
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Descripcion general:

En el ministerio, los titulos, las tareas y los talentos son insignificantes sin el corazén que
los respalda. El ministerio debe basarse en el servicio y estar motivado por el amor.
Ademas de los principios de servicio y amor, los principios de sumisidn, sacrificioy el
poder del Espiritu Santo son clave para un ministerio duradero e impactante. Sin estos
elementos, el ministerio se vuelve vacio, egoista e ineficaz. Pero cuando se honran estos
principios, la obra de Dios fluye a través de sus vasos con un poder transformador.
Profundicemos en estos 5 Principios Esenciales del Ministerio.

I. Principio tres: Servicio- es la naturaleza del ministerio

Descripcioén general:

En esencia, el ministerio no se trata de prestigio ni posicién, sino de personas. El ministerio
es servicio, inspirado en Jesus, quien redefinié el liderazgo mediante la humildad, el
sacrificio y el amor radical. El verdadero ministerio surge de un corazdn que se deleita en
servir a los demas, no en dominarlos.

A. Fundamento biblico: Jesus, el Rey Siervo

1. La misién de Jesus era servir, no ser servido (Mateo 20:28; Marcos 10:45).
2. Su acto de lavar los pies de los discipulos (Juan 13:14) revelé que la verdadera
grandeza viene a través del servicio humilde.

Ilustracién:Imaginen a un rey bajando de su trono para limpiar los pisos sucios de su
reino. Eso fue lo que hizo Jesus en el aposento alto.

Notas:
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B. El servicio como don espiritual: fortalecido por la gracia
1. Elservicio es un don espiritual dado por Dios (Romanos 12:6-7).

2. Elservicio espiritual fluye naturalmente, no por esfuerzo sino por gracia (1 Pedro 4:10).

llustracién:Un grifo no se esfuerza por soltar agua; simplemente se abre a la fuente. Asi es
cuando servimos por medio del Espiritu.

C. El servicio en la iglesia primitiva: un modelo de ministerio
1. Hechos 6 muestra que la Iglesia primitiva priorizo el servicio a través de individuos
llenos del Espiritu (los primeros diaconos).

2. Satisfacer las necesidades en la practica se consideraba tan vital como la
predicaciény la oracién.

llustracién:La Iglesia primitiva no construyo catedrales: construyé comunidades.

D. La Actitud de Servicio: La Mente de Cristo
1. La humildad es esencial: considerar a los demds por encima de nosotros mismos
(Filipenses 2:3-5).

2. Elservicio debe ser por amor, no por reconocimiento.

llustracién:Oswald Chambers dijo que la verdadera prueba de la santidad no es la
predicacién, sino el lavado de pies.

E. El servicio como adoracion: sacrificios vivos
1. Elservicio es una ofrenda a Dios (Romanos 12:1).

2. Cada acto de bondad es incienso que sube al cielo.

llustracién:Un conserje que limpia el piso de una iglesia con amor esta ofreciendo
adoracién tanto como un cantante que dirige el domingo por la mahana.

Notas:
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F. Liderazgo de servicio: ELmodelo para los lideres de la iglesia
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1. Los lideres lideran con el ejemplo, no con el control (1 Pedro 5:2-3; Tito 1:7).

2. Lainfluenciaviene através de la autenticidad y la humildad, no de la posicidn.
Ilustracion:Jesus dirigidé con una toalla, no con un titulo (Filipenses 2:7).
G. Implicaciones practicas: Vivirlo hoy

1. Centrarse en las personas, no en los programas.
2. Servir conintencionalidad y consistencia.
3. Encarnarla misidn, no sélo predicarla.

llustracién:En el ministerio, los pequefios actos invisibles a menudo tienen el mayor
impacto eterno, como una semilla que crece silenciosamente bajo tierra.

H. Desafios y recompensas del servicio

1. Elservicio implica sacrificio, cansancioy, a veces, siembra de lagrimas.
2. Larecompensa eterna es el honor del Padre (Juan 12:26).

llustracién:El ministerio a menudo consiste en plantar semillas que quizd nunca veas
florecer en este lado del cielo.

Conclusion del Principio lll:

El servicio es el verdadero camino del ministerio, no un peldano hacia la grandeza. Cada
acto de servicio genuino refleja el corazén de Cristo. Como pastores, nuestro llamado es
servir con amor, guiar con humildad y adorar con cada acto de bondad. En un mundo que
busca fama, la Iglesia necesita siervos fieles, dispuestos a tomar la toalla y seguir el
ejemplo del Salvador.

Notas:
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Il. Principio Cuatro: Amar- El motivo del ministerio
Descripcion general:
En el corazén del ministerio debe estar el amor: un amor puro, inquebrantable, como el de
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Cristo. Sin amor, todas nuestras acciones, por grandiosas que sean, carecen de sentido. El
amor impulsa nuestra adoracion, servicio y evangelizacion, y refleja la naturaleza misma
de Dios.

A. Amor a Dios: La adoracion es lo primero
1. Nuestro amor principal debe ser hacia Dios (Mateo 22:37).
2. Elministerio debe fluir de la intimidad con EL.

Ilustracion: El ministerio sin devocidon es como servir comida de una cocina vacia.

B. Amor a los hermanos: Comunidad cristiana auténtica

1. Elamor entre creyentes nos marca como discipulos de Cristo (Juan 13:35).

2. Lacomunidad genuina es un testimonio para el mundo.
Ilustracion: La Iglesia primitiva no necesitaba marketing: su amor mutuo era su mejor
publicidad.

C. Amor por los perdidos: El latido del evangelismo
1. Jesus llord por las almas perdidas (Mateo 9:36; Juan 11:35).
2. Laevangelizacion debe surgir de la compasion de un corazén quebrantado.

Ilustracién:;Cuando fue la ultima vez que lloramos, no por politica o problemas, sino por
personas perdidas?

D. Filtro Ministerial: 1 Corintios 13
1. Todos los donesy esfuerzos son inutiles sin el amor (1 Corintios 13:1-3).
2. Elamor es la Unica medida duradera del éxito del ministerio.

llustracién: El ministerio sin amor es como un hermoso automavil sin motor: parece
impresionante pero no va a ninguna parte.

Notas:
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E. ELamor es el mayor mandamiento

1. Jesusresumio toda la Leyy los Profetas en dos mandamientos: amar a Diosy amar
a las personas (Mateo 22:37-40).
2. Pablo enfatizé el amor como la virtud mas alta (1 Corintios 13:13).

llustracion:En el cielo no importaran nuestros titulos ni nuestros trofeos, sino cuanto
hayamos amado.

F. Amor en accion: La compasiéon que nos mueve

1. Jesus no sélo sintié compasién: actud (Mateo 9:36; Mateo 20:34).
2. Elministerio debe pasar de la compasidn a la accién practica.

llustraciéon:La compasion sin accién es como una vela escondida debajo de una canasta:
no ofrece luz.
G. Teologia del amor: El nucleo de la naturaleza de Dios

1. Dios es amor (1 Juan 4:8).
2. Nosotros amamos, porque El nos amé primero (1 Juan 4:19).

llustracién:Somos rios, no reservorios, del amor de Dios, destinados a dejarlo fluir hacia
los demas.

Conclusion del Principio IV:
El ministerio no tiene sentido sin amor. Si el amor no impulsa nuestras acciones, estas
pierden su valor eterno. Para ministrar como Jesus, debemos amar como Jesus.

Notas:

32



v
OPE

PRINCIPIOS DEL MINISTERIO 201

LECCION SIETE

7 Principios Esenciales del Ministerio — Tercera Parte
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l1l. Principio cinco: Envio- la Autoridad del Ministerio

Descripcion general:
La autoridad en el ministerio surge de la sumisién al orden divino. Antes de confiar la
autoridad, Dios exige humildad y obediencia. La sumision nos alinea con la autoridad y la

proteccioén del cielo.

A. Sumision ante la Autoridad
1. Jesus se sometio a la voluntad del Padre (Lucas 22:42).

2. David honré el reinado de Saul, a pesar de las malas acciones de éste (1 Samuel
24).

3. Eliseo sirvio a Elias antes de recibir una doble porcién de uncion.

B. Por qué es importante la sumisién
1. Proteccidén-La sumision nos protege del orgullo y del error.

2. Empoderamiento- Dios confia mayor autoridad a quienes son fieles en lo poco.

3. Alineacidn-La sumision nos coloca bajo el fluir del favor y poder de Dios.

C. llustracion:
1. Eloficial de policiaUn policia no tiene poder personal, sino que esta respaldado
por la autoridad de la ley. De igual manera, un ministro sometido a la orden de Dios

no ejerce fuerza humana, sino autoridad divina.

2. Cita:“Nunca estaras por encima de lo que Dios ha puesto bajo ti hasta que estés
bajo lo que Dios ha puesto sobre ti.” — Tony Evans

Notas:
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D. Reflexion clave:
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1. Larebelidn socava el pulpito. La sumisién lo construye.
2. Elministerio no es una dictadura ni es trabajo independiente: es un orden divino.
IV. Principio Seis:Sacrificio- la Medida del Ministerio

Descripcion general:
El verdadero peso del ministerio no se mide por el éxito visible, sino por el sacrificio
invisible. Un ministerio que no cuesta nada no logra nada.

A. Ejemplos biblicos de sacrificio
1. Abraham estaba dispuesto a ofrecer a Isaac (Génesis 22).

2. David se negd a ofrecer un sacrificio que no le costara nada (2 Samuel 24:24).
3. Jesus dio suvida como sacrificio maximo (Juan 10:11).

B. El sacrificio en el ministerio cristiano
1. Loscristianos estan llamados a presentar sus cuerpos como sacrificios vivos

(Romanos 12:1).
2. Elverdadero ministerio requiere que se entreguen tiempo, comodidad y suefios.

3. Pablo modeld el ministerio sacrificial a través de sus dificultades (2 Corintios 11:23-
28; 12:15).

C. Eldiscipulado requiere sacrificio
1. Jesus ordend la abnegacion diaria (Lucas 9:23).

2. Pablo inst6 a los creyentes a vivir sacrificialmente (Romanos 12:1).

Notas:
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D. llustracion:

o LaCopaNo se puede servir de una copa vacia, pero tampoco de una copa que
nunca se llené. El sacrificio te llena de la vida de Dios para que puedas compartirla
con los demas.

e Cita“Un ministerio que no cuesta nada no logra nada.” — JH Jowett
E. Reflexidon clave:

¢ Mida su ministerio no por los aplausos o la asistencia, sino por el sacrificio que ha
abrazado para la gloria de Dios.

V. Principio Siete: El Espiritu Santo - El Poder del Ministerio

Descripcion general:
Sin el Espiritu Santo, el ministerio carece de vida y poder. Con El, se convierte en una
fuerza dindmica que transforma vidas y comunidades.

A. El papel del Espiritu Santo en el ministerio

1. Empoderamiento- "Recibiréis poder..." (Hechos 1:8).

2. Conviccion- El Espiritu convence los corazones (Juan 16:8).

3. Sabiduriay Revelacion- El Espiritu revela la mente de Cristo (1 Corintios 2:10-12).
4. Audacia-La transformacion de Pedro muestra el coraje nacido del Espiritu.

B. llustracion:

1. ElguanteUn guante sin mano es inutil. El ministerio sin el Espiritu Santo es forma
sin funcidn: impotente e ineficaz.

2. CitaSin el Espiritu Santo, el cristianismo es seco, opaco y sin vida. Pero cuando El
obra, la iglesia se convierte en una fuerza poderosa de Dios. — Smith Wigglesworth

Notas:
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C. Cultivando un ministerio lleno del Espiritu

Escuela Biblica de Liderazgo

1. ldentificary nutrir los dones espirituales: funcionales (Romanos 12), ministeriales
(Efesios 4) y espirituales (1 Corintios 12).

2. Fomentar la oracidon constante pidiendo la ayuda del Espiritu Santo, sin depender
s6lo del esfuerzo humano.

3. Guie ala congregacion a depender diariamente del poder ilimitado del Espiritu.

D. Reflexion clave:

1. Eltalentoy la educacién no sustituyen la uncién inspirada por el Espiritu.
2. Oremos, liberemos y caminemos diariamente en el poder del Espiritu para lograr el
maximo impacto en el Reino.

Cierre
Preguntese:

o ¢ Estoy sometido a la estructura de autoridad de Dios?

o ¢ Estoy dispuesto a pagar el precio del sacrificio por el bien de las almas?

o ;Estoy dependiendo del Espiritu Santo o estoy operando con mis propias fuerzas?
Cuando sirves fielmente, te sacrificas con valentiay caminas en el poder del Espiritu, te
conviertes en un instrumento que Dios puede usar para cambiar el mundo.

Notas:
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LECCION NUEVE

Desarrollo personal

Escuela Biblica de Liderazgo

Descripcion general de la leccidn:En el llamado al ministerio cristiano, quiénes somos
importa tanto como lo que hacemos. El ministerio no se trata solo de actividad; es el
desbordamiento de una vida que Cristo moldea continuamente. En esta leccion,
exploraremos por qué el desarrollo personaly profesional es esencial para todo pastory
lider ministerial. El crecimiento no es opcional; es fundamental para un ministerio
duradero e impactante.

Dios nos llama a administrar no solo nuestros dones, sino también nuestro caracter,
sabiduria y habilidades de liderazgo. Como Pablo exhorté a Timoteo: «Ten cuidado de ti
mismo y de la doctrina. Persiste en ello, pues haciendo esto te salvards ati mismoy a los
que te escuchan» (1 Timoteo 4:16). El crecimiento personal protege nuestra integridad. El
crecimiento profesional agudiza nuestra eficacia. Ambos son vitales para cumplir el
propésito que Dios nos ha dado con excelencia y perseverancia.

En esta lecciény la siguiente, se le desafiara a ver el desarrollo personaly profesional no
como una carga, sino como un acto de adoracién: un compromiso para convertirse en el
mejor lider servidor que pueda ser para la gloria de Dios y el bien de Su pueblo.

l. Laimportancia del desarrollo personal

Descripcidon general:

El desarrollo personal es la base del éxito en el ministerio y en la vida. Requiere esfuerzo
intencional, deseo de crecer y un plan sencillo y practico.

A. Los beneficios del desarrollo personal
1. Mayor productividad.
2. Mayor creatividad.
3. Mejor salud emocionaly fisica. llustracion: Imagina una planta que ha sido nutrida,
regaday expuesta a la luz adecuada: florece. El desarrollo personal impulsa tu
crecimiento.

B. Las barreras al crecimiento

1. Falta de tiempo o intencionalidad.

2. Complacenciay comodidad.

3. Miedo al fracaso o a laincompetencia.

Ilustracion: La historia de una persona que desea correr un maratén, pero nunca
empieza por temor al esfuerzo que supondria entrenar.
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C. Los tres ingredientes clave para el desarrollo personal
1. Deseo: Motivacidn para crecer como personay como lider.
2. Esfuerzo: Accién constante, aunque sea pequena.
3. Un plan simple: Un plan claro y viable para guiar el progreso.

Escuela Biblica de Liderazgo

Ejemplo: Como un atleta que se prepara para el éxito con un programa de
entrenamiento estructurado, tu plan de desarrollo personal se convierte en tu mapa
para mejorar.

Il. Creacion de un Plan de Desarrollo Personal (PDP)
Un Plan de Desarrollo Personal (PDP) ayuda a las personas a identificar dreas de
crecimiento, establecer metas y monitorear su progreso. Un plan simple y bien
estructurado facilita un desarrollo personaly profesional consistente y realista.
A. ¢Qué es un Plan de Desarrollo Personal (PDP)?
1. Una herramienta para evaluar y mejorar aspectos clave de la vida.
2. Una guia para alinear el crecimiento personal con la voluntad de Dios.
Ilustracién: Piensa en un sistema GPS que te indica como llegar a tu destino. Tu
PDP es un GPS para el crecimiento personal.
B. Cémo crear un PDP
1. La simplicidad es clave: concéntrate en lo mas importante.
2. Sé realista: establece objetivos alcanzables y medibles.
3. Transfiere los puntos de accién a un calendario: programa tiempo para el
crecimiento personal.
4. Busca la rendicién de cuentas: comparte tu plan con alguien de confianza.
Ejemplo: una persona que anota sus objetivos de fitness y citas en el calendario
para priorizar el ejercicio cada semana.
C. Areas clave a abordar en su PDP
1. Vida espiritual (Caminar con Dios)
2. Salud emocional (Mente, voluntad y emociones)
3. Salud fisica (Mantenimiento del cuerpo)

NOTAS
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Ill. Desarrollando tu Espiritu - Tu caminar con Dios

Tu relacion personal con Dios es fundamental para todo lo demas. Jesus enfatizé la
importancia de pasar tiempo con el Padre. Fortalecer esta area de tu vida garantiza que
todos los demas aspectos estén alineados con la voluntad de Dios.

Escuela Biblica de Liderazgo

A. Laimportancia de las practicas espirituales constantes
1. Tiempo diario en la Palabra y la oracidn.
2. Aplicacion de los principios biblicos a la vida.
3. Practica regular de disciplinas espirituales (ayuno, soledad).
Ilustracién: Jesus dedicando tiempo a orar temprano en la mafiana después de un intenso
ministerio (Mc 1:35).

B. Creando metas espirituales
1. ¢Cbémo te va en tu relacion con Dios?
2. ;Eres constante en tu tiempo con el Senor?
3. ¢ Qué practicas o habitos mejorarian tu intimidad con Dios?
Ejemplo: Programar devocionales personales y tiempo de oracién a primera hora
de la mafiana.

C. Desarrollar una rutina para el crecimiento espiritual
1. Dedica un tiempo especifico cada dia a tu crecimiento espiritual.
2. Aseglrate de que tu tiempo no se centre en la preparaciéon del sermén, sino en la
conexion personal con Dios.
3. Prioriza el tiempo con el Padre, convirtiéndolo en una parte esencial de tu dia.
Ilustracién: Una persona configura una alarma para recordar su tiempo diario
devocional con Dios.

IV. Desarrollando tu alma: tu mente, voluntad y emociones
El crecimiento personal del alma implica renovar la mente, entrenarse en la piedad y
transformar las respuestas emocionales ante la vida. Nuestra alma se moldea por las
decisiones que tomamos y la forma en que manejamos nuestros pensamientosy
emociones.

A. Comprender el alma
1. Elalmaincluye la mente (pensamientos), la voluntad (decisiones) y las emociones
(sentimientos).
2. Elalma es interdependiente, y los pensamientos influyen en las emociones y las
decisiones.
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3. El desarrollo del alma requiere despojarse de la vieja naturaleza y renovar la mente.
Ilustracién: Una persona que lucha con la amargura elige perdonar y seguir adelante,
transformando su panorama emocional.

. El proceso de desarrollo del alma

1. Despojarse del viejo hombre: Negar la carne y la vieja naturaleza.

2. Renovar la mente: Transformar tu manera de pensar para alinearla con la Palabra de
Dios (Romanos 12:2).

3. Entrenarse para la piedad: Cultivar disciplinas espirituales y vivir en obediencia.
Ejemplo: La persona que decide activamente dejar de pensar negativamente y comienza
a meditar en cosas puras, amables y dighas de alabanza (Filipenses 4:8).

. Pasos practicos para el desarrollo del alma

1. Reconocery abordar las areas de tentacion.
2. Establecer metas para renovar la mente con las Escrituras.
3. Cultivar la estabilidad emocional tomando decisiones piadosas.

Ejemplo: Una persona que establece recordatorios diarios para meditar en las
Escrituras y buscar la paz de Dios en situaciones estresantes.

. Desarrollando su cuerpo — Manteniendo su salud

Tu cuerpo es el vehiculo a través del cual realizas tu ministerio. Cuidar tu salud fisica te
permite servir a los demas eficazmente, pensar con claridad y mantener la energia.

. Por qué es importante la salud fisica

1. La salud fisica influye en el bienestar emocional y la claridad mental.
2. Una buena salud permite servir con energia y entusiasmo. 3. Las Escrituras fomentan
la disciplina fisica para la piedad (1 Timoteo 4:8).

Ilustracion: Un pastor que prioriza la aptitud fisica para mantener la energia para la
predicaciény el liderazgo.

. Desarrollo de un plan de salud fisica

1. Abordar los habitos alimenticios, las rutinas de ejercicio y los patrones de suefio.

2. Establecer metas fisicas realistas (p. ej., caminar a diario, reducir la ingesta de
alimentos poco saludables).

3. Dedicar tiempo al descansoy al rejuvenecimiento. Ejemplo: una persona que adapta
su dietay crea una rutina de ejercicio regular para mejorar su salud fisica.

. Mantener el equilibrio

1. Comprométete con objetivos continuos de salud y ejercicio.
2. Aborda cualquier habito perjudicial para tu salud fisica.
3. Busca apoyo en una comunidad o grupo de entrenamiento.
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Ilustracién: Una persona se une a un grupo de ejercicio para sentirse responsable y
motivado.

VI. Uniendo todo: Desarrollando un plan holistico de desarrollo personal

>

os}

Un Plan de Desarrollo Personal exitoso integra el crecimiento espiritual, emocionaly
fisico. Laintegracion de estas areas garantiza unavida equilibrada, saludabley
fructifera.

. Prioriza tu desarrollo personal

1. Reflexiona sobre las dreas que requieren mas atencién. 2. Establece de 1 a 3 metas
para cada area: espiritual, emocionaly fisica. 3. Anota tus metas y acciones en un
calendario. Ejemplo: Una persona revisa su plan mensualmente para monitorear su
progresoy hacer ajustes.

. Superar desafios y mantenerse constante

1. Evita abrumarte intentando cambiarlo todo a la vez. 2. Busca la rendicion de cuentas
de mentores o companeros. 3. Haz esfuerzos pequenos pero constantes cada dia.
Ejemplo: una persona que configura recordatorios en su teléfono para ser constante en
sus objetivos de desarrollo personal.

. Revisary ajustar

1. Establece horarios regulares para revisar tu progreso. 2. Ajusta tus metas o planes si
es necesario. 3. Celebra las pequenas victorias y el progreso. llustracion: Una persona
celebra su progreso al mantener devociones regulares, mejorar su salud emocionaly
mantenerse activa.

Conclusion:

Un plan de crecimiento personal bien desarrollado garantiza que prosperes en cada area
de tu vida. Recuerda ser intencional, constante y paciente con el proceso. Al invertir en tu
salud espiritual, emocionaly fisica, te convertiras en la persona que Dios quiere que seas,
tanto en el ministerio como fuera de éL.

NOTAS
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LECCION DIEZ
Desarrollo profesional en el ministerio
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Il. Importancia del desarrollo profesional

Esta leccidon se centra en la importancia del desarrollo profesional para los pastores,
enfatizando que el crecimiento personaly profesional son caminos entrelazados. Si bien el
crecimiento espiritual es fundamental para el ministerio, el liderazgo eficazy la
permanencia en el ministerio también requieren un desarrollo profesional continuo. Esta
leccion explora areas clave del crecimiento pastoral, estrategias para el desarrollo
profesional y maneras practicas de mejorar la eficacia ministerial.

A. Definicion e importancia del desarrollo profesional

1. Mejora la eficacia en el ministerio

2. Desarrolla las habilidades necesarias para el liderazgo, la comunicaciény la gestién.
Ejemplo: Piense en un pastor que desarrolla constantemente habilidades de liderazgo,
consejeriay predicacién, convirtiéndose en un guia confiable tanto en asuntos espirituales
como practicos para su congregacion.

B. Desafios en el Desarrollo Pastoral

1. Capacitacion formal o marcos educativos limitados.

2. Falta de mentoria estructurada o sistemas de apoyo en algunos entornos.

3. Equilibrar la vida espiritual con el crecimiento profesional.

Ejemplo: Un pastor con una vida espiritual sélida, pero que se siente desprevenido ante
desafios de liderazgo o conflictos dentro de la iglesia.

C. La necesidad de desarrollo profesional intencional.

1. Los pastores deben buscar activamente oportunidades de desarrollo.

2. El desarrollo profesional se alinea con el llamado de Dios a administrar las
responsabilidades que les han sido confiadas.

3. Prepara a los pastores para una eficacia a largo plazo en el ministerio.

Ejemplo: Un pastor que asiste a seminarios y sesiones de capacitacion a lo largo de su
carrera ministerial, creciendo continuamente en habilidades y eficacia.

Il. Areas clave para el desarrollo pastoral

Esta seccidn destaca las areas esenciales en las que los pastores deben desarrollarse
para mejorar su ministerio y liderazgo. Cada una de estas areas fortalece la capacidad del
pastor para liderar, comunicarse y ministrar eficazmente, garantizando asi el éxitoy la
relevancia a largo plazo en su funcion.
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A. Teologia y Estudios Biblicos

1. Una base teoldgica soélida enriquece la predicacion y la ensefanza.

2. El estudio teolégico continuo ayuda a mantener la integridad doctrinal.

3. Los cursos y estudios avanzados profundizan la comprension de las Escrituras y su

Escuela Biblica de Liderazgo

aplicacion.
Ejemplo: Un pastor que mejora continuamente su comprension teolégica mediante cursos
y lecturas, lo que resulta en sermones mas enriquecedores y significativos.

B. Liderazgo Pastoral

1. Las habilidades de liderazgo se desarrollan, no son innatas.

2. Desarrollar estilos de liderazgo que empoderen a otros.

3. Cultivar la inteligencia emocional para afrontar los desafios del ministerio.

Ejemplo: Un pastor que enfrenta un conflicto en la iglesia con sabiduria, escuchando a
todas las partes y guiando a la congregacion hacia la reconciliacion.

C. Oratoriay Comunicacion

1. La practica regular de la predicacién y la oratoria mejora la presentacion.

2. Las habilidades de comunicacién ayudan a conectar con publicos diversos.

3. Aprender a comunicarse con claridad y conviccién es clave para un ministerio eficaz.
Ejemplo: Un pastor mejora su presentacién de sermones mediante capacitacion en
oratoria o participacion en talleres, lo que resulta en mensajes mas impactantes.

D. Resolucion de Conflictos y Mediacion

1. Los conflictos son inevitables en el ministerio, y las habilidades de resolucién son
necesarias.

2. Las técnicas de mediacién ayudan a mantener la unidad en la iglesia.

3. Los pastores deben modelar los principios de la pacificacion en la vida de la iglesia.
Ejemplo: Un pastor que recibe capacitacién en mediacién, lo que le permite resolver
conflictos de una manera sanay biblica.

NOTAS
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E. Competencia Cultural

Escuela Biblica de Liderazgo

1. Comprender las diversas culturas mejora la eficacia del ministerio.

2. Adaptarse a los cambios demograficos garantiza que la iglesia siga siendo relevante.
3. Cultivar la conciencia cultural amplia el impacto del pastor.

Ejemplo: Un pastor que asiste a una capacitacién en competencia cultural, lo que le
permite conectar con una congregacion multiétnica.

F. Tecnologia y redes sociales

1. La tecnologia amplia las oportunidades de alcance

2. La participacioén en redes sociales amplia el impacto del ministerio

3. Los pastores deben mantenerse al dia con las tendencias tecnoldgicas.

Ejemplo: Un pastor que adopta plataformas digitales para transmitir servicios en vivo e
interactuar con la congregacion en redes sociales.

G. Administracion y Mayordomia Financiera

1. Administrar sabiamente los recursos de la iglesia garantiza la sostenibilidad.

2. Las practicas financieras sélidas apoyan la mision de la iglesia.

3. Los pastores deben ser un ejemplo de mayordomia biblica en sus finanzas personales y
ministeriales.

Ejemplo: Un pastor que toma cursos de finanzas eclesiasticas y aplica principios
financieros sélidos para administrar los recursos eficazmente.

H. Participacion y Alcance Comunitario

1. Desarrollar estrategias innovadoras de alcance comunitario mantiene a la iglesia
enfocada en la mision.

2. Adaptar los métodos de evangelizacion para satisfacer las necesidades
contemporaneas.

3. Forjar relaciones con la comunidad garantiza un impacto a largo plazo.

Ejemplo: Un pastor que evalua periédicamente las necesidades de su comunidad localy
adapta sus métodos de alcance comunitario para satisfacerlas.

NOTAS
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lll. Estrategias para el crecimiento profesional

Esta seccion ofrece estrategias practicas para que los pastores busquen el desarrollo
profesional de forma intencional y eficaz. Al buscar oportunidades educativas, obtener
certificaciones y asistir a eventos relevantes, los pastores pueden prepararse para un
mayor impacto en el ministerio.

Escuela Biblica de Liderazgo

A. Cursar estudios superiores.

1. Los titulos avanzados, como una maestria en teologia, profundizan el conocimiento
teoldgico.

2. La educacién superior proporciona una formacion integral en liderazgo y habilidades
ministeriales.

3. La educacién en seminarios permite la exposicion a diversas perspectivasy
perspectivas teoldgicas.

Ejemplo: Un pastor que obtiene una maestria en teologia adquiere una comprension mas
profunda de los idiomas biblicos y la historia de la iglesia.

B. Obtener certificaciones

1. Las certificaciones especializadas en areas como consejeria o cuidado pastoral
mejoran la eficacia.

2. Los programas de certificacién ofrecen capacitacion practica y especifica.

3. La educacién continua garantiza el desarrollo continuo de las habilidades ministeriales.
Ejemplo: Un pastor que se certifica en consejeria cristiana, lo que le permite brindar un
mejor cuidado pastoral a individuos y familias.

C. Asista a conferencias y talleres.

1. Conferencias como Catalysty la Cumbre Global de Liderazgo ofrecen perspectivas de
liderazgo.

2. Los talleres brindan desarrollo practico de habilidades en diversas areas del ministerio.
3. Las reuniones profesionales permiten establecer contactos con otros lideres y colegas.
Ejemplo: Un pastor asiste a una cumbre de liderazgo y regresa con nuevas perspectivasy
herramientas practicas para implementar en su ministerio.

D. Tomar cursos individuales

1. Los cursos y talleres en linea permiten un aprendizaje flexible y enfocado.

2. Las areas de estudio incluyen predicacion, consejeria, estudios culturales y mas.
3. Los cursos individuales brindan desarrollo de habilidades especificas.

Ejemplo: Un pastor toma un curso en linea de preparacién de sermones y mejora
significativamente la calidad de su predicacion.

E. Realizar investigacion independiente.
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1. Investigar las tendencias teoldgicas o socioculturales garantiza una predicacion
pertinente.

2. Las revistas académicas y las bibliotecas digitales ofrecen acceso a informacién
actualizada.

3. El estudio independiente profundiza la comprension de temas complejos en el
ministerio.

Ilustracién: Un pastor que se mantiene informado sobre temas culturales emergentes a
través del estudio independiente, lo que le permite abordar temas actuales en sus
sermones.
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IV. Conclusion

Descripcidon general:

El desarrollo profesional es esencial para los pastores que buscan liderar eficazmente,
mantenerse relevantes y servir con excelencia. Alinvertir en el crecimiento personaly
profesional continuo, los pastores pueden asegurar que su ministerio siga siendo
impactante, sostenible y alineado con los propésitos de Dios. Este compromiso con el
desarrollo honra a Dios y capacita a los pastores para un ministerio fructifero.

A. Elcamino del desarrollo a lo largo de la vida.

1. El desarrollo pastoral es un proceso continuo que dura toda la vida.

2. La busqueda de la excelencia en el ministerio honra a Dios y refleja su llamado.
3. Los pastores deben ser un ejemplo de la importancia del crecimiento para sus
congregaciones.

Ejemplo: Un pastor que nunca deja de aprender, crece continuamente y da ejemplo a otros
en la congregacioén para que procuren su propio desarrollo.

B. Compromiso con el crecimiento

1. Los pastores deben buscar intencionalmente oportunidades de crecimiento.

2. El aprendizaje continuo garantiza la relevanciay la eficacia del ministerio.

3. El desarrollo personaly profesional capacita a los pastores para liderar con vision.
Ejemplo: Un pastor que dedica tiempo cada afo a la autorreflexion y el desarrollo
personal, asegurando asi su eficacia en el ministerio.

NOTAS
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LECCION ONCE

Etica pastoral

Escuela Biblica de Liderazgo

Descripcion general

Este capitulo enfatiza que los requisitos biblicos para el ministerio se centran
principalmente en el caractery la conducta ética, mas que en la educacion formal o las
credenciales. Los pastores y lideres de la iglesia son ejemplos espirituales, encargados de
influir en las vidas y guiar al pueblo de Dios. Mantener una ética pastoral sélida garantiza la
credibilidad, la salud espiritual y la alineacidn con la naturaleza de Cristo. Un aspecto
central de este capitulo es el Cédigo de Etica para Pastores, desarrollado por la
Asociacion Nacional de Evangélicos, que proporciona un marco practico para el
comportamiento ético en el ministerio.

l. Laimportancia de la ética y la integridad pastoral

Descripcion general:El liderazgo ético es innegociable en el ministerio pastoral. El
bienestar espiritual, emocionaly relacional de la iglesia a menudo depende de la
integridad de sus lideres.

A. Por qué es importante la ética en el ministerio
1. Eléxito ético genera confianza; el fracaso ético la destruye.
2. Los pastores estan llamados a representar a Cristo en palabray estilo de vida.
3. Laeficacia del ministerio esté ligada al caracter piadoso.
B. Consecuencias del fracaso ético
1. Erosiona la credibilidad y la autoridad moral.
2. Danalasrelaciones dentro de la congregacion.

3. Socava el testimonio de la Iglesia ante el mundo.

NOTAS
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Il. Cédigo de Etica para Pastores - Resumen

Descripcion general: Esta seccion describe los principios fundamentales que los
pastores deben encarnar. Basado en las Escrituras, el cédigo exige integridad,
confiabilidad, pureza, responsabilidad y equidad en todas las areas del ministerio.
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lll. Perseguir la integridad
Descripcion general: Integridad significa coherencia de caracter: vivir honesta, humilde y
éticamente en todas las areas de la vida y del ministerio.

A. En Caracter Personal
1. Exalta a Cristo, no a ti mismo.
2. Seahonesto, pacifico, paciente y diligente.
3. Evitary denunciar los conflictos de intereses.
B. En el cuidado personal
1. Atiende la salud espiritual, mental, emocionaly fisica.
2. Reconoce tu cuerpo como templo del Espiritu Santo.
C. Enla predicaciény la ensefanza
1. Interpretar las Escrituras con precisidony aplicarlas responsablemente.
2. Habla laverdad en amor.
3. Reconozca las fuentes cuando utilice ideas o citas.

IV. Sé confiable
Descripcion general: La confianza se gana a través de la fidelidad constante en el
liderazgo, la comunicaciény la administracion.

A. En liderazgo

1. Dirigir con humildad y prudencia.

2. Cumplir promesasy fomentar la lealtad.

3. Responder adecuadamente a las necesidades.
B. Con informacidén

1. Guarde confidencias.
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2. Comunicarse con veracidad pero con discrecion.
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3. Tenga en cuenta los limites legales al revelar informacidn confidencial.
C. Conrecursos

1. Administrar las finanzas del ministerio honestamente.

2. Rechace regalos inapropiados.

3. Utilice los fondos designados para el propdsito previsto.
V. Busca la pureza

Descripcion general:La pureza de corazén, mente, relaciones y doctrina fortalece la
credibilidad del ministerio y honra a Cristo.

A. En el mantenimiento de la pureza sexual
1. Evite toda forma de inmoralidad sexual.
2. Establezca limites y resista la tentacion.
B. En Formacioén Espiritual
1. Permanezca fiel enla oraciény en el estudio de la Biblia.
2. Dependa del Espiritu Santo para crecery recibir guia.
C. EnTeologia
1. Acepte la doctrina biblica como autoritaria.
2. Estudie la Palabra regularmente para formar una teologia sélida.
D. En la practica profesional
1. Busca consejo sabio cuando lo necesites.
2. Seaconsciente de sus vulnerabilidades personales.
3. Confrontar la mala conducta de otros clérigos cuando sea apropiado.

NOTAS
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VI. Asumir la responsabilidad
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Descripcion general:La rendicion de cuentas protege a los lideres, promueve la
transparenciay refuerza la integridad organizacional.

A. En Finanzas
1. Siga las practicas financieras aceptadas.
2. Garantizar el uso adecuado de los fondos de la iglesia.
B. En responsabilidades ministeriales
1. Clarificar las estructuras y procedimientos de autoridad.
2. Modelar la responsabilidad en el liderazgo.
C. En una denominacion u organizacion ministerial
1. Cumplir con los informes denominacionales y las expectativas éticas.
2. Someterse a supervisiony evaluaciones periédicas.
VII. Facilitar la equidad

Descripcion general:El trato justo y respetuoso del personal, de los miembros de la
iglesiay de la comunidad modela el amory la justicia de Cristo.

A. Con personal
1. Utilice practicas de contratacion justas.
2. Proporcionar un salario equitativo y evaluaciones periddicas.
B. Con los feligreses
1. Ensefiar de forma inclusiva para satisfacer las necesidades de todos.
2. Remita a personas a especialistas cuando algo esté mas alla de su experiencia.
C. Con la Comunidad
1. Cooperar con otros ministerios.
2. Promover la buena ciudadaniay el testimonio cristiano publico.
D. Con una Congregacion Previa
1. No reclute miembros de iglesias anteriores.

2. Evite interferir en ministerios anteriores.
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VIII. Conclusidén - Una responsabilidad sagrada
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Descripcion general:La ética pastoral no es opcional, sino fundamental. La verdadera
medida de un lider reside tanto en su integridad privada como en su ministerio publico.

A. La ética como fundamento
1. Laintegridad es quién eres cuando nadie te esta mirando.
2. Tucaracter debe eclipsar tus sermones.
B. El ministerio requiere piedad
1. Predicar la verdad no es suficiente: vivela.
2. Representa a Cristo fielmente en todo lo que hagas.
C. Desafio final
1. Comprometerse con unavida de integridad y excelencia ética.

2. Que tu legado se defina por el caracter piadoso, no por la popularidad o la
plataforma.

Referencias biblicas clave

e 2Corintios 6:3

e Filipenses 1:27

e 1Timoteo 4:12,15-16
e Proverbios 11:13

e 1Pedrob5:2

e Lucas16:10-11

e Santiago 2:1-4

NOTAS
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LECCION DOCE

GESTION - Definicién y gestién de recursos

Escuela Biblica de Liderazgo

Descripcion general

Esta es la primera de tres lecciones sobre administracion. En ellas, exploraremos los
principios vitales de la administracion, la planificaciény la organizacién en el ministerio
pastoral. Pastorear implica mas que predicar; requiere una excelente administracion de
las responsabilidades personales y ministeriales. Una administracién eficaz permite a los
pastores honrar a Dios mediante la planificacion estratégica, la eficiencia organizacionaly
la disciplina personal. En esta primera leccion, examinaremos el significado de la
administracién, pasos practicos para la autogestion personaly la gestion de recursos. En
la siguiente leccion, profundizaremos en la administracion del tiempo y la toma de
decisiones. En la ultima leccidn, la planificacion estratégicay como la organizacidon mejora
la eficacia ministerial. Dedicaremos una leccién a cémo priorizar el tiempoy la
administracién del tiempo, y otra a cémo tomar mejores decisiones. Comencemos por ver
qué es la administracion.

l. ¢Qué es la Gestion?

Descripcidon general: Definir el concepto de gestion y comprenderlo desde la perspectiva
de la administracion.

A. Definiciones y sinénimos
1. Administrar significa tener a su cargo, dirigir o supervisar.

o Enfatiza el control hacia un resultado deseado.
o Implica organizary manejar responsabilidades de manera efectiva.

2. Sindnimos: dirigir, controlar, organizar, supervisar, manejar.

o Todo elloimplicatomar iniciativay responsabilidad.
o Reflejar diferentes aspectos del liderazgo y la supervision.

3. Aplicacién: La gestion se aplica a todas las dreas de la vida.

o Ejemplos: finanzas personales, eventos, ministerios.
o Elalcance incluye proyectos a corto plazo y responsabilidades a largo plazo.
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B. Concepto biblico de mayordomia
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1. Laadministracidon va mas alla del dinero y abarca todos los aspectos de la vida.

o Administrar propiedades, finanzas, talentos, relaciones.
o Actuarresponsablemente con lo confiado.

2. Mayordomia significa administrar lo que pertenece a Dios.

o Somos cuidadores, no propietarios.
o Larendicién de cuentas a Dios es central.

3. Ejemplo biblico: Adan en el Jardin del Edén.

o Llamados a “trabajarlo y conservarlo”.
o llustra el origen de la administracion humana.

C. Importancia de una buena gestion

1. Labuena gestién es elogiada en las Escrituras.
o Ejemplos de mayordomos fieles en parabolas.
o Lagestién refleja madurezy confiabilidad.

2. Lamala gestion conduce a pérdidas y deshonra.
o Advertencias contra la negligencia en la administracion.
o Consecuencias ilustradas en la parabola de los talentos.

3. La mayordomia refleja nuestra relacion con Dios.

o Administrar bien honra la provision de Dios.
o Demuestra crecimiento espiritual y caracter.

NOTAS
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Il. Gestion de sus recursos

(Descripcion: Administrar los recursos de la vida (finanzas, salud, relaciones, dones
espirituales y tiempo) es esencial para cumplir con su llamado).

A. Cinco recursos clave para gestionar

1.

Recursos Naturales (Finanzas y Posesiones).

o Presupuestary vivir dentro de los medios (Proverbios 21:20).
o Honrar a Dios con la mayordomia financiera (Proverbios 3:9-10).

Recursos fisicos (Salud y Habilidades).

o Mantener la salud fisica como un acto espiritual (1 Corintios 6:19-20).
o Desarrollando talentos para servir a los demas.

Recursos Espirituales (Dones y Uncidn).

o Administrar los dones espirituales para la gloria de Dios (1 Pedro 4:10).
o Manténgase sensible a la guia del Espiritu Santo.

Recursos Humanos - Personas (Relaciones y Equipos).

o Construyendo relaciones y comunicacion saludables (Proverbios 27:17).
o Gestionar voluntarios y personal con sabiduria y gracia.

Recurso de Tiempo (Administracion Diaria).

o Eltiempo es unrecurso limitado; administrelo intencionalmente (Salmo
90:12).
o Prioriza, planificay establece limites para honrar a Dios con tu agenda.

NOTAS
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LECCION TRECE
GESTIONANDO TU VIDA PERSONAL
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Descripcion general

Este capitulo explora la conexion vital entre la vida personal y el liderazgo espiritual. Como
pastoresy lideres ministeriales, gestionar nuestra vida personal (tiempo, finanzas,
relaciones, bienestar fisico y espiritual) no es opcional; es fundamental para un ministerio
eficaz. Este estudio destaca cuatro pilares biblicos de la autogestion y proporciona
herramientas practicas para alinear las exigencias de la vida con los propésitos de Dios.
Cuando nuestra vida personal esta en orden, estamos en condiciones de liderar con
claridad, integridad y poder.

I. CUATRO PILARES BiBLICOS DE LA AUTOGESTION

Descripcion general:

La autogestion comienza con principios biblicos que nos ayudan a vivir con propdsitoy
propésito. Estos cuatro pilares sientan las bases para gestionar las responsabilidades de
lavida con sabiduria y fe.

A. Encontrar el equilibrio en el caos
1. Lavida a menudo se siente como un acto de malabarismo entre el ministerio, la
familia y las responsabilidades personales.

2. Elequilibrio no se trata de dedicar el mismo tiempo a todo, sino de tener
prioridades adecuadas.

3. Alinear nuestras decisiones diarias con los propdsitos de Dios trae claridad y paz.

4. Cita“Eltiempo es tu regalo mas preciado porque solo tienes una cantidad
determinada de él”. — Rick Warren

B. Abrazando la guia divina
1. Proverbios 3:5-6 nos insta a confiar en la direccidn de Dios en cada area de la vida.

2. Entregarse a la sabiduria de Dios reemplaza la ansiedad con pazy propésito.

3. Lavoluntad de Dios gobierna no sélo las decisiones ministeriales, sino también las
personales.

C. Navegando por las realidades practicas
1. Lafe esesencial, perotambién lo es gestionar responsabilidades practicas.

2. Laadministracion incluye la gestidon del tiempo, las finanzas y las relaciones.

3. Cita“Ladireccion, no la intencion, determina el destino.” — Andy Stanley
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D. Unviaje de transformacidén
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1. Los habitos diarios determinan los resultados a largo plazo.
2. Laautogestion no es unatarea Unica sino un estilo de vida de crecimiento.

3. Cita“Nunca cambiaras tu vida hasta que cambies algo que haces a diario”. - John
Maxwell

Il. LA AUTOGESTION PIADOSA EXPLICADA
Descripcion general:

La autogestidn piadosa implica el control espiritual de los pensamientos, las emociones,
eltiempoy las acciones. Abarca tanto la disciplina como la planificacion proactiva.

A. Definicion de autogestion piadosa

1. Gestionar tus emociones, habitos y entorno a través de la accién guiada por el
Espiritu.

2. Mantenerse adaptable y proactivo, no reactivo.
3. Setrata de trabajar de forma mas inteligente, no mas dura.
B. Diferencia entre autodisciplina y autogestion
1. Autodisciplina:
o Fuerza de voluntad para seguir adelante incluso cuando es dificil.
o Resistir las distracciones y cumplir con los compromisos.
2. Autogestion:

o Incluye disciplina pero agrega planificacion, establecimiento de objetivos 'y
regulacion emocional.

o Ayuda a construir un entorno que respalde el éxito a largo plazo.

NOTAS
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3. llustracion:

Escuela Biblica de Liderazgo

o Laautodisciplina es obligarte a hacer ejercicio.

o Laautogestion implica programar entrenamientos, preparar el equipoy
crear recordatorios.

I1l. AREAS CLAVE DE LA GESTION DE PERSONAL

Descripcion general:
Gestionar bien lavida implica administrar areas especificas. Cuando estas estan en

orden, otras responsabilidades se desprenden con mayor facilidad.
A. Administracion financiera

1. Desarrollary seguir un presupuesto.
Pague sus facturas a tiempo; evite deudas innecesarias.

Viva dentro de sus posibilidades—Proverbios 21:20.

P DN

CitaTen un presupuesto. Paga tus facturas a tiempo. Vive dentro de tus
posibilidades. — Dave Ramsey

B. Bienestar fisico
1. Cuidatu cuerpo con descanso, dietay ejercicio.
2. Tucuerpo es templo de Dios — 1 Corintios 6:19-20.
3. Lasaludfisica influye en la capacidad del ministerio.
C. Crecimiento espiritual
1. Priorice las devociones personales, no las relacionadas con el ministerio.
2. Andad en el Espiritu cada dia — Galatas 5:16.
3. Depende del poder del Espiritu Santo — Hechos 1:8.
4. Seadisciplinado en la oracion privaday en el tiempo de la Palabra.
D. Gestion del tiempo
1. Redimir el tiempo - Efesios 5:16.
2. Establezca limites para proteger lo que mas importa.

3. Utilice horarios, planificadores y herramientas digitales de forma inteligente.
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4. Exploraremos estrategias de gestién del tiempo mas profundas en la préxima
lecciodn.
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IV. LAIMPORTANCIA DE LA AUTOGESTION EN EL MINISTERIO
Descripcion general:

No se puede liderar bien en publico si el orden en la vida privada es deficiente. La
mayordomia personal sienta las bases para un ministerio impactante.

A. Sentar las bases para un liderazgo eficaz
1. Elautoliderazgo es el primer paso para liderar a otros.
2. Los pastores organizados inspiran confianza y estabilidad.
B. Establecer un marco para una vida saludable
1. Hacer bien las “4 Areas” marca el tono para gestionar otras partes de la vida.
2. Ayuda a mantenerrelaciones saludablesy la paz personal.
C. Administrar sabiamente los recursos de Dios
1. Dios te confiatiempo, donesy personas: Usalos sabiamente.
2. Lamala gestion personal sabotea el éxito del ministerio.
D. Posicionarse para la fructificacion a largo plazo
1. No se puede servir de unataza vacia.
2. Unavida bien administrada honra a Dios y da fruto que perdura.
Conclusion:

Administrar tu vida personal no te distrae del ministerio; es su base. Con sabiduria biblica,
herramientas practicas y el poder del Espiritu Santo, puedes vivir una vida equilibrada,
enfocaday fructifera. Deja que los principios de Dios guien tu gestién del tiempo, la salud,
las finanzas y las relaciones, y estaras en condiciones de liderar a otros con confianzay
gracia.

NOTAS

59



v
OPE

PRINCIPIOS DEL MINISTERIO 201

LECCION CATORCE

Gestion eficaz del tiempo
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Descripcion general

Un ministerio eficaz requiere una administracion eficaz del tiempo. Muchos lideres se
sienten ocupados, pero permanecen improductivos porque confunden las urgencias con
las tareas importantes. Este capitulo te ensefiara a administrar tu tiempo sabiamente, a
priorizar lo mas importante y a alinear tu agenda diaria con el propésito de Dios para tu

viday ministerio.
I. Comprender la naturaleza de la gestion del tiempo

Mini-resumen:
Antes de poder administrar bien el tiempo, debemos entender qué es realmente el tiempo

(unregalo de Dios) y darnos cuenta de que todos tenemos la misma cantidad.
A. ElL tiempo es el gran ecualizador de la vida.

1. Cada persona tiene las mismas 24 horas al dia.

2. Ladiferencia clave es como utilizamos esas horas.

3. llustracion: Un multimillonario y un estudiante universitario se despiertan con el
mismo regalo de 24 horas.

B. Tienes tiempo suficiente para cumplir tu lamado
1. Dios nos da tiempo suficiente para sus tareas.
2. Sieltiempo se siente corto, haga lo siguiente:

o Estas administrando mal el tiempo, o
o Estasllevando a cabo tareas que Dios nunca te asigno.

3. Cita: Rick Warren: "No puedes hacerlo todo, pero puedes hacer las cosas que Dios
quiere que hagas".

C. La planificacion no es negociable
1. Sino planificas, planificas fracasar.
2. Eltiempo, como el dinero, debe presupuestarse intencionalmente.

3. Referencias biblicas:
o Efesios5:15-17
o Colosenses 4:5
o Salmo90:12
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o Santiago 4:14
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4. llustracion: Planificar tu calendario es como dirigir un barco: estableces el rumbo
antes de que las olas empiecen a romper.

Il. La primera prioridad: tiempo con el Sefor

Mini-resumen:
Todo fluye de nuestra relacion con Dios. La eficacia espiritual precede a la eficacia

ministerial.
A. Buscad primero el Reino

1. Mateo 6:33 — "Buscad primeramente el reino de Dios..."

2. Principio de vida: El tiempo con Dios ordena el resto de tu vida.
B. Jesus modelo la priorizacién del tiempo con el Padre

1. Lucas 5:16 — JesUs se apartaba con frecuencia para orar.
Marcos 1:35 — Jesus or6 muy de manana.

Mateo 14:23 — Jesus oré después de las demandas del ministerio.

w0 DN

Ilustracién: Incluso el Hijo de Dios necesitaba tiempo a solas con el Padre. ¢ Cuanto
mas nosotros?

C. Los lideres priorizan la conexion privada
1. Cita de Craig Groeschel: "Nunca seras mas efectivo en publico que en privado".
2. Laverdadera influencia del liderazgo comienza en el lugar invisible de la oracion.
lll. Codmo priorizar tu tiempo sabiamente

Descripcion general:
Aprender a separar lo urgente de lo importante es fundamental para maximizar el impacto

y mantener el equilibrio.
A. Pregunta al Senhor

1. Salmo 37:23 — "Por el Senor son ordenados los pasos del hombre."
2. Romanos 8:14 —"Los que son guiados por el Espiritu son hijos de Dios."
3. Oracién diaria: “Sefnor, ordena mis pasos hoy”.

B. Utilice la Matriz de Gestion del Tiempo (Modelo de Stephen Covey)
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1. Cuadrante I: Urgente e importante
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o Crisis, plazos, emergencias.
o Ejemplo: Preparar un sermdn funebre con poca antelacion.

2. Cuadrante ll: No urgente pero importante

o Planificacidn estratégica, oracion, construccién de relaciones.
o Ejemplo: Discipulando a futuros lideres.

3. Cuadrante lll: Urgente pero no importante

o Interrupciones, algunas reuniones, algunas llamadas.
o Ejemplo: Manejar problemas menores de las instalaciones personalmente
en lugar de delegar.

4. Cuadrante IV: No urgente ni importante

o Pérdidas de tiempo, exceso de redes sociales, actividades triviales.
o Ejemplo: Mirar compulsivamente videos de YouTube no relacionados
durante el horario de trabajo.

llustracion:
Piensa en los cuadrantes como cuatro cestas. Si constantemente llenas tus manos
con cosas urgentes pero triviales, nunca tendras espacio para lo importante.

NOTAS
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IV. Urgencia versus importancia: como dominar la tension
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Mini-resumen:

Elliderazgo diario implica una tension diaria entre las exigencias inmediatas y las
prioridades eternas. Los lideres sabios deben aprender a vivir con esta tension
intencionalmente.

A. Las tareas urgentes exigen accion inmediata
1. Ejemplos:

o Interrupciones del servidor
o preparativos del servicio
o Emergencias del personal

B. Tareas importantes construyen el futuro
1. Ejemplos:

o Desarrollo del personal
o Sistemas de respuesta a crisis
o Planificacion estratégica

2. Lastareas importantes a menudo no piden atencidn, pero determinan el éxito a
largo plazo.

C. Utilice la perspectiva eterna
1. Preguntate: ";Qué importara dentro de 10 afios?"
2. Elimpacto alargo plazo guia las decisiones a corto plazo.

3. llustracién: Imagine un frasco: primero coloca las piedras grandes (tareas
importantes) y luego la arena (tareas urgentes pero menos importantes).

V. Equilibrio entre prioridades en competencia

Mini-resumen:
Incluso lo bueno puede competir. Saber cuando decir "si"y "no" es sefal de un liderazgo

maduro.
A. Inclinate hacia la familia cuando sea posible

1. El éxito del ministerio sin la salud familiar es un fracaso.
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2. Cita: Andy Stanley: "Lo mas importante en tu ministerio no es lo que sucede en la
plataforma, sino lo que sucede en casa".
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B. Permitir la flexibilidad guiada por el Espiritu Santo
1. Aveces las emergencias ministeriales requeriran atencion.

2. Elequilibrio surge de la toma de decisiones basada en la oraciény la guia del
Espiritu.

C. Mantener lo principal como lo principal
1. "Lo primero es lo primero."
2. "No puedes hacerlo todo, pero si puedes hacer las cosas mas importantes".
3. Viva para escuchar: "Bien hecho, buen siervo y fiel".

Conclusioén: Vivir con propésito y paz

Ilustracion final:
Imaginate al final de tu vida, mirando hacia atras. ¢ Preferirias haber estado ocupado con
muchas cosas o haber sido fiel con las pocas cosas importantes que Dios te encomendd?

La gestion del tiempo en el ministerio no se trata de hacer mas. Se trata de hacer lo que
mas importa: con el tiempo que Dios te ha confiado.

NOTAS

64



v
OPE

PRINCIPIOS DEL MINISTERIO 201

LECCION QUINCE
COMO TOMAR DECISIONES SABIAS
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«La vida es la suma de todas tus decisiones.» — Albert Camus
Descripcion general

Cada dia, nuestras decisiones moldean nuestro destino. Pequenas o grandes, cada
decisién importa. Este capitulo explora por qué las decisiones sabias son cruciales para el
éxito y describe cinco pasos biblicos y practicos para tomar mejores decisiones
constantemente. También aprenderéa a reconocer sefiales de alerta, a hacer preguntas
clave y a confiar en la guia de Dios.

l. El poder de tus decisiones

Breve descripcion:

Nuestras vidas son la suma total de nuestras decisiones. Estas decisiones no solo afectan
nuestro destino personal, sino también el de las personas y las comunidades que nos
rodean.

A.Toda decision conlleva consecuencias
1. Pequena o grande, cada eleccidon importa.
2. Las decisiones de hoy determinan el éxito o la lucha de mafana.
B. Ejemplos biblicos de decisiones que cambiaron la vida
1. Lavaliente decision de Ester salvo a su pueblo (Ester 4:14).
2. Ladecisiéon equivocada de Eva trajo el pecado al mundo.
3. Losfracasos morales de David condujeron a una tragedia personal y nacional.

Ilustracion:
Piensa en lavida como un arbol: cada eleccidn es una rama que conduce a un futuro
diferente.

Il. Por qué son importantes las decisiones inteligentes

Breve descripcion:
Dios nos da la libertad de elegir, pero también nos insta a elegir con sabiduria. Las
decisiones sabias conducen a la vida, al propdsito y a la bendicidn.

A. Las decisiones conducen a la vida o a la muerte

1. Deuteronomio 30:19 — Elige la vida y las bendiciones.
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B. Las decisiones dan forma a nuestras historias
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1. Craig Groeschel: "Las decisiones que tomas hoy determinan las historias que
contaras manana".

C. Las pequeias decisiones generan un gran impacto

1. llustracién de la Divisoria Continental: una gota de agua puede terminar en el
Atlantico o el Pacifico dependiendo de una pequena eleccidn.

lll. Cinco pasos para tomar mejores decisiones

Breve descripcion:
La toma de decisiones acertada se puede desarrollar mediante pasos claros y biblicos.
Estas cinco acciones te ayudaran a tomar mejores decisiones de forma constante.

A. Obtenga todos los hechos
1. Investiga a fondo (Proverbios 18:13).

2. No confundas urgencia con importancia.
llustracion:
Precipitarse a juzgar es como construir una casa sin comprobar los cimientos.

B. Busque el consejo de Dios
1. Proverbios 11:14 — Seguridad en la multitud de consejeros.
2. Escuche atentamente, no se limite a recopilar consejos.
C. Dale todo el tiempo que puedas
1. Evite las prisas: la claridad llega con el tiempo (Proverbios 19:2).
2. Pregunta: ;Puede esperar esto? ;De donde viene la presion?
D. Que la paz sea el arbitro
1. Colosenses 3:15— Que la paz gobierne vuestro corazon.
2. ¢(No hay paz? No hay marcha.
E. Pregunta al Senor
1. Satura cada decisiéon en oracion (Salmo 37:23).

2. Aprende de David: Pregunta antes de actuar; a diferencia de Josué que no preguntd
(Josué 9:14).
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Ilustracion:
Tomar decisiones sin oracién es como navegar sin brujula.
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IV. Cinco senales de alerta: sefnales de que estas a punto de tomar una mala decision

Breve descripcion:
Hay sefales de advertencia que suelen preceder a las malas decisiones. Reconocerlas
puede evitar consecuencias dolorosas.

A. Moverse demasiado rapido
1. Laimpulsividad rara vez es sabia: considérelo con la almohada.
B. Arrastrar los pies
1. Evitar una decisién dificil puede ser igualmente perjudicial.
C. Tratando de complacer a todos
1. Elcoraje, no el consenso, es lo que a menudo define las decisiones correctas.
D. Ignorar las advertencias internas
1. No desestimes el cheque del Espiritu Santo en tu espiritu.
E. Saltarse el consejo sabio
1. Elorgullo lleva a malas decisiones; el consejo trae claridad.

Ilustracion:
Las banderas rojas son como luces de advertencia en el tablero de su automaovil: ignorelas
bajo su propio riesgo.

V. Preguntas clave que debe hacerse antes de tomar una decision importante

Breve descripcion:
Hacer las preguntas correctas antes de decidir aporta claridad, conviccién y confianza.

A. Comprobacion de honestidad personal

1. ¢Estoy siendo honesto conmigo mismo?
B. Comprobacion de la motivacion

1. ¢Estoy decidiendo por miedo, presién o fe?
C. Comprobacion biblica

1. ¢Quédice la Escritura sobre esto?
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D. Verificacion del abogado

Escuela Biblica de Liderazgo

1. ¢He oradoy buscado el consejo piadoso?
E. Control de paz
1. ¢Tengo realmente paz?

Ilustracion:
Tomar decisiones inteligentes es como hacer un control de seguridad antes de un vuelo:
no quieres perderte nada importante.

Conclusion: Las decisiones determinan el destino

Breve descripcion:
Las decisiones sabias no hacen la vida perfecta, pero conducen a una vida llena de
propésito y de la bendicién de Dios.

A. Las emociones, la presion y la impaciencia pueden llevarnos por mal camino.
1. Deja que la sabiduria, la pazy la Palabra de Dios te guien.

B. Confia en Dios con todo tu corazoén.
1. Proverbios 3:5-6 — Confia, sométete y El dirigira tu camino.

Ilustracion:
Lavida es una serie de puertas. Cada decision es una llave: asegurate de abrir las
correctas.

NOTAS
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Bible School of Leadership

BIBLE SCHOOL OF LEADERHSIP

“Transforming the Next Generation of Believers into Leaders”

LEADERS IN THE HOME
LEADERS IN THE CHURCH
LEADERS IN THE MARKET PLACE
LEADERS IN THE GOVERNMENT
LEADERS IN EDUCATION
LEADERS IN THE COMMUNITY
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