A fresh, biblical approach
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El
DIOS PIDE

El dia que llamé,
Me respondiste;
Me hiciste atrevido con
fuerza en mi alma.

Salmo 138:3
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PREFACIO

Steve Shadrach ha bateado un jonrén conLa peticion de Dios!

Mientras leoLa peticion de DiosMe di cuenta de que este libro es mas que un libro:
ies el mensaje de vida de una dedicada practicante del evangelio! Cuanto mas leia, mas
intrigada me sentia. Sin darme cuenta, empecé a pensar en personas a quienes pedir
apoyo este afio, jesta semana! Y me inspiré para ministrar mas profundamente a mis
colaboradores.

Esa es una caracteristica de un buen libro: estimula a los lectores no sélo a
pensar en algo osentiralgo, jpero promueve hacer algo!

Steve es un “inspirador” talentoso. PeroLa peticion de DiosHara mas que inspirar. Ya sea
gue estés empezando a recaudar fondos para el ministerio o que ya tengas experiencia, este
libro te brinda herramientas practicas para tener éxito. Incluso el apéndice te ayudara con
hojas de trabajo sobre la lluvia de nombres, planes de accién, un estudio biblico resumido y
una lista de recursos por si te encuentras con algun obstaculo. Steve no es solo un teérico
gue piensa estas cosas.podriaiTrabajo! Simplemente ha escrito lo que ha practicado durante
anos.

Pero una cosa mas: la base biblica. Fuertes raices biblicas sustentan las
tacticas que Steve sugiere. Sus enfoques estan directamente relacionados con los
principios y ejemplos biblicos de Jesus, Pablo, Nehemias y otros. Preparese para
encontrarse con lideres biblicos que lucharon con los mismos desafios que usted.

Gracias, Steve, porLa peticion de Dios. Y que Dios te bendiga, amigo obrero
cristiano, al dedicarte al ministerio de la recaudacién de fondos: es un asunto del
evangelio.

Scott Morton
Coach de Financiamiento

Internacional Los Navegantes



Seccion I
iSOLTADO!

Jesus ha allanado el camino y abierto la puerta. Caminemos.

a traveés de esto juntos



E/
BOTON

Creciendo como hijo de un hombre de negocioskEn Dallas, Texas, la vida tenia sus
ventajas y desventajas. Como papa habia vivido la Gran Depresion, inculco su
perspectiva de "salir adelante por si mismo" a sus tres hijos, de los cuales yo era el
del medio. Trabajar duro, mantener a la familia y jubilarse temprano fueron los
valores que nos inculcd. Mis dos hermanos, muy trabajadores, se especializaron en
negocios con el objetivo de ser millonarios a los treinta afios. Todos asumimos que
yo también seguiria mi ejemplo en el mundo laboral para alcanzar el "suefio
americano"y la sequridad financiera que conlleva. Pero llegué a Cristo y senti el
llamado al servicio a tiempo completo. Después de cuatro afios como ministro
universitario en una iglesia local, me lancé a fundar una nueva organizacién de
ministerio universitario y, por supuesto, a conseguir mi apoyo.

Desde el principio, mi padre y yo tuvimos que superar la norma social de que
pedir ayuda era una forma encubierta de mendigar. No ayudaba que a menudo
observaramos a obreros cristianos con escasos recursos que nos parecian némadas
empobrecidos. Sin duda, un libro como este me habria ayudado a moldear mi
filosofia de recaudacion de fondos en aquellos primeros dias. Asi que, con solo un
llamado del Sefior y una vision para el ministerio, hice un balance de mis
"posesiones": dinero suficiente para seis semanas, una esposa embarazada, tres
hijos pequefios, un montdn de facturas mensuales y, por decirlo suavemente, una
profunda y abrumadora sensacion de urgencia.

No estaba en panico, pero definitivamente era un hombre muy motivado y con
una misién. Elaboré una estrategia de cuatro pasos:

+ Acudir a todas las personas que conocia para encontrarme cara a cara.

« Compartiendo mi visién ministerial

* Solicitarles que se unan a nuestro equipo de soporte mensual.



* Cerrar la boca y dejarles responder.

Esos cuatro sencillos pasos, en resumen, resumen el gran y glorioso "secreto" para
aumentar tu apoyo. Si sientes con suficiente fuerza algo y estas dispuesto a confiar
plenamente en Dios, voluntagEncontrar la manera de lograrlo. Exactamente seis
semanas después, ya teniamos pleno apoyo, listos para lanzar nuestro ministerio.)jPaga
todas nuestras cuentas!

V ¢Recé como un loco? jClaro!

Vv ¢Confié en Dios en cada paso del camino? Si.

;Confié totalmente en su fuerzay no en la mia? Que yo sepa.

;Le di honor y gloria por los resultados? Sin duda.

Desde 1986, nuestra familia ha vivido y ministrado gracias a la generosa y
continua inversién de otros que creen en Dios y en nosotros. Y, mirando atras, jno
querriamos vivir de otra manera! Y ahora estoy emocionado por ti. Estas a punto de
entrar en uno de los periodos mas dificiles de tu vida. La recaudacidn de fondos no te
limitara ni te frenara. iTe liberara! Tu vida y tu ministerio podrian no volver a ser los
mismos. Ya seas un novato en la recaudacién de fondos o un veterano que regresa
para un curso de actualizacién, espero que podamos ayudarte. Si estudias este
material con atencion y lo aplicas con diligencia, jno hay razén para que no puedas
cumplir con tu tarea ministerial rapidamente y con todos los fondos!

SE REQUIERE TRABAJO DURO

Yo era el Unico hombre en mi familia que no era saltador con pértiga ni velocista.
—cada uno en una forma fisica increible. Pasé los veranos en la universidad
trabajando en un campamento, dando consejos junto a grandes atletas
universitarios. Si, intenté sequirles el ritmo, pero los genes de tamafio y velocidad
debieron de haberme pasado por alto. Mas tarde, al empezar el seminario, dejé de
hacer ejercicio, intentando desesperadamente aprobar mis clases de griego. A
finales de febrero, recordé que le habia prometido a mi amigo del campamento,
Spencer, que correria un maraton con él en Fort Worth.

Cuando 4.000 de nosotros, los "corredores”, nos presentamos aquella fria y
lluviosa mafiana de sabado en Texas, habia olvidado incluir un pequefio detalle en mi
agenda durante los ocho meses anteriores. jNo habia entrenado ni un solo dia! No
hacia falta, porque me creia un guerrero indestructible de veinticuatro afios, y...



iDesde luego que no iba a sudar ni un pelo por un insignificante maratén de 42
kilbmetros! Sin saber nada de carreras de larga distancia ni del concepto de "cargar
carbohidratos"”, pensé que lo mejor seria mantener el estdmago ligero antes de la
carrera, asi que me limité a una dona y un café.

Cuando sono el pistoletazo de salida, corri como un loco delante de todos, fantaseando
con ser uno de los primeros en llegar. Me giré para ver a la multitud de corredores detras de
miy pensé: "iVamos, si van a correr un maraton, hagamoslo!". No aguanté ni cinco minutos
antes de que la realidad me golpeara. Reduje mucho la velocidad y hordas de corredores
empezaron a adelantarme. Milagrosamente sobrevivi hasta la marca de las 22 millas, cuando
choqué contra el proverbial "muro”. Los médicos, asignados a detectar a los corredores en
apuros, se abrieron paso entre la multitud tres veces, me agarraron por los hombros, me

miraron a los 0jos y me preguntaron si podia terminar la carrera.

Ese dia tuve muchas horas de "carrera" para reflexionar sobre mi vida. Con los
pulmones a punto de estallar y cada hueso y musculo aullando de dolor, mi Unico
pensamiento era: ";Cémo pude ser tan tonto, tan arrogante, como para creer que
podria completar una maratén sin entrenar?". Puede que la haya terminado ese dia...
ipero en realidad, me acab6 a mi! Durante semanas apenas podia caminar, sentia
cada hueso descoyuntado, cada musculo hecho trizas. Era como un viejecito
cojeando por el campus.

PARA EL LARGO PLAZO: ;ENTRENATE AHORA!

Recaudar fondos es como un maratén. Si crees que el Sefior te permitira
dedicarte al ministerio a tiempo completo durante afios, debes capacitarte. Sé
docil, elabora un plan y busca el consejo de quienes han conseguido todo su
apoyo. Haz todo esto.antesiComienza tu carrera! Los proximos tres, seis 0 nueve
meses pueden sentirse como un sprint, ya que tus dias estaran repletos de
oraciones, llamadas y citas mafiana, tarde y noche. Pero acepta el hecho de que
estas al principio de un maraton: la tediosa y constante tarea de construiry
mantener un equipo de apoyo sélido y a largo plazo de colaboradores
ministeriales.

“La voluntad de ganar no es nada si no tienes la voluntad de prepararte”.

Un ganador del maratdn de Boston



Si quieres tener éxito recaudando fondos, en el ministerio, si, incluso en la
vida... debes hacer lo necesario. Tu forma de abordar este proceso de
capacitacion afectara tu vida, tu ministerio, tu matrimonio y tu familia. Ponte
metas altas. j{Habra grandes dividendos mas adelante si estas dispuesto a
invertir plenamente ahora!

TU COEFECTO EMOCIONAL ACTUAL

¢Coémo te sientes ahora mismo con la recaudacién de fondos? Conéctate con tus
emociones para determinar tus sentimientos actuales sobre este concepto tan aterrador.
preguntandoQue otros inviertan en tiy en tu ministerio. ;En qué punto de esta escala se
refleja mejor tu actitud actual?:

Resist------Oppressive Burden------ Part of Job------ Privilege--

RESISTIR:-TUdetestar;La idea de pedir dinero a otros? O, en el mejor de los casos,
Para ti es simplemente un “mal necesario”.

CARGA OPRESIVA:No lo odias, pero se siente como algo enorme.
peso sobre tus hombros.

PARTE DEL TRABA/O:La recaudacion de fondos no es buena ni mala, es neutral.
La organizacion te pide que lo hagas y asi lo haras. PRIVILEGIO.Es

una cosa noble y honorable invitar e involucrar
a otros en la expansién del reino de Dios. Tienes una actitud
positiva.

ABARCAR:iNo puedes esperar a empezar! jEstas entusiasmado!

Independientemente de tu posicidon en este grafico, ;estas dispuesto a moverte
hacia la derecha? iMe sentiria exitoso si logro mejorar tu coeficiente intelectual
emocional un par de niveles!

He sentido cada una de estas emociones que acabo de mencionar. jA veces
incluso tengo multiples personalidades donde la resistencia y la aceptacion se
enfrentan entre sil Pero no te sientas solo. El Sefior esta contigo. Pedirle a Dios
antes, durante y después de esa cita que obre a tu favor tendra un profundo
impacto en tiy en la persona con la que te reunas.

EL DIOS PIDE



Tom Stickney y yo habldbamos sobre la recaudacién de fondos. El lo
procesaba desde su estacion misionera en Kenia. Stickney lleva afios contactando
a estudiantes universitarios de Africa Oriental. Empezé a compartir su
perspectiva conmigo, y me senti desafiado. Dijo: "Estoy llamado a ser fiel, pero no
es mi trabajo conseguir los fondos. Es de Dios. Mi llamado, mi ministerio, la
persona a la que le pido, sus bienes, todo es suyo. Asi que, cuando llego a una
cita de apoyo, me recuerdo a mi mismo que esto no es una 'peticién de Tom'. No.
Esto es una‘Dios pide." Increible. Nunca he podido quitarme de la cabeza la frase
“Dios, pide”. En cada cita haytresPersonas presentes: tu, tu posible partidario y
Dios. Asi es como se desarrolla.

EL PAPEL DEL RECAUDADOR DE APOYO

Stickney describe el poder de la Peticién de Dios. “Soy simplemente un mediador que
busca conectar a Su pueblo y Sus recursos con Su plan. Eso alivia toda la presion. El Sefior
nos llama a algunos a ser misioneros en Kenia y a otros a ser trabajadores universitarios en
Estados Unidos. Se supone que otros deben vestir chaqueta y corbata y dedicar sus dias a
invertir fondos o comprar bienes raices. Una vez que nos damos cuenta de que todos
estamos en el juego, el resultado es fijo. Todos simplemente desempefiamos el papel que
Dios nos ha asignado, cumpliendo fielmente el propdsito del Sefior en nuestras vidas”.

Askfor  / . Ask Where
Pravisian K to Invest
f,-'" The ",
- GODASK
Potential
e SUPPORTER

Invitation
to [nvest

Acudimos a El para nuestras necesidades, nuestros fondos, nuestro combustible para el ministerio.

Oramos y le pedimos a El antes de pedirle a nadie més. Hablamos con Dios sobre sus recursos.



Antes de hablar con alguien sobre su situacidn. Esta es una recaudacion de apoyo basada en una
visién en un mundo con presupuestos limitados. Se trata de una recaudacion de apoyo vertical versus

horizontal. No me atrevo a pedirle a un donante sin mas. Siempre le pido a Dios primero.

EL PAPEL DEL DONANTE POTENCIAL

1 Cronicas 29:14 confirma de dénde provienen todos los recursos: ";Pero
quién soy yo y quién es mi pueblo para que podamos dar tan generosamente?
Todo viene de ti, y solo te hemos dado lo que sale de tu mano".NviEsta relacién de
dar y recibir no es entre el donante y el obrero cristiano. Es entre el donantey
Dios mismo. El donante no solo responde a nuestra peticién. No, él también
deberia pedirle a Dios que vea donde quiere el Sefior que invierta. Raymond
Harris, empresario de Dallas y autor de£/ corazon de los negocios: La sabiduria de
Salomon para el éxito en cualquier economia, piensa que nosotros los creyentes
no somos administradores nuestrodinero. Un mayordomo maneja a alguiende
otra personadinero. Todos nosotros simplemente estamos administrandoSu
dinero.

En consecuencia, es el Sefior quien hace que Dios pida a cada persona con la que te
encuentras. Esto garantiza que la donacion no sea aleatoria ni erratica, sino que provenga de
la obediencia y la administracién. Harris cree que la administracion biblica requiere una
doble responsabilidad. Primero, debemos dar con regularidad y sacrificio. Esto responde a la
pregunta ";Cémo?"mucho;Dar?”, pregunta en la que todos parecen centrarse. La segunda
responsabilidad es igual de critica. El administrador debe ser estratégico en cuanto a donde

Invierten esos fondos, buscando maximizar su retorno espiritual de la inversion (ROI).

EL PAPEL DE DIOS

Mi conversacion con Tom Stickney se desarrollé en la misma linea: “No esa
mipedirle a una persona que dé”, compartié. “EsDiosPreguntandoles. Si el
Sefior decide reorganizar las porciones y transferir algunos fondos de la
cuenta de esa persona a la mia, es Su decisidn. Por eso no tengo por qué estar
nervioso antes de la cita ni sentirme deprimido o rechazado después si la
persona decide no donar.2

Confiar en el poder de Dios puede tener un efecto tranquilizador en nosotros. Es Dios
quien tiene el control de todo el proceso. No se trata solo de una persona pidiéndole dinero

a otra. Se trata de la voluntad soberana de Dios y sus decisiones de transferir...



Sus fondos alrededorde todos modost| elige. Sabe exactamente, hasta el tltimo céntimo,
cuanto dinero ha administrado para la humanidad en su conjunto y para cada persona
individualmente. Al igual que un inversionista, El también busca el mejor retorno de la
inversion (ROI) posible. El Sefior es plenamente capaz de depositar la cantidad justa en

nuestra cuenta en el momento preciso para financiar los gastos adecuados.

EL BOTON

Lamentablemente, la mayoria de los obreros cristianos desconocen estos principios
de "Pide a Dios". Te sorprenderia lo que algunos de estos creyentes de buen corazén
estan haciendo con el programa de recaudacién de fondos. Suefian con un tio abuelo
perdido hace mucho tiempo que muere repentinamente y les deja sus millones; o tal vez
se deslizan discretamente hasta la tienda para dejar unos doélares con la esperanza de
ganar la loteria, jy listo!l, no necesitan recaudar fondos. jNi hablar de casinos ni carreras
de caballos!

¢Y tu? ;Cuadl seria tu mejor escenario? Si pudieras pulsar un botony
tener garantizado un sueldo completo cada mes por el resto de tu vida, ¢lo
pulsarias? Asi podrias concentrarte.totalmenteEn Dios y el ministerio, y no
tener que gastar tanto tiempo y dinero en viajes, citas, boletines, etc.
Parece obvio; cualquiera que piense con claridad seguramente presionaria
el botdn. ¢(Verdad? He hecho esta pregunta magica a miles de obreros
cristianos y cerca del 95% de ellos inmediatamente sonrien con suficiencia
y levantan las manos. Pero mi oracién es que cuando termines de leer este
libro, realmente...elegimo presionar ese botdn y unirse a las filas de los
“totalmente convencidos” que no querrian vivir ni ministrar de otra
manera.

Lo siento tan profundamente que no quiero irme.en cualquier lugarSin mi
equipo de apoyo. De hecho, estoyasustadojLanzar cualquier ministerio sin ellos!
No soy un tonto. Necesito sus oraciones. Necesito su aliento. Necesito su
responsabilidad. Me niego a intercambiar la recaudaciéon de mi propio apoyo
personal por cualquier cantidad de dinero o la supuesta "seguridad". Si tu
también eres capaz de llegar a esa conclusidn, conviccion—Creo que seras un
recaudador de fondos exitoso y de por vida.



El mds grande

OBSTACULOS

Desde que mi esposa y yo nos casamosHemos tenido estudiantes universitarios
viviendo con nosotros. Nuestra estrategia siempre ha sido comprar o construir una casa
grande junto a un campus importante y luego seleccionar cuidadosamente a jovenes
cristianos para que vivan con nuestra familia. ¢(El motivo? Queremos infundir en estos
estudiantes para criarlos como obreros que ayuden a cumplir la Gran Comision. Cuando
el Hijo de Dios visité la tierra, clamd con el corazén quebrantado: «La mies es mucha,
pero los obreros pocos» (Mateo 9:37).

A veces percibimos a las personas como espiritualmente insensibles, pero este
versiculo afirma todo lo contrario. Estan perdidas y necesitan desesperadamente la
verdad. La solucion es mas obreros: personas que tomenpersonalkesponsabilidad de
recoger esta vasta cosecha y completar la tarea de la evangelizacién mundial.

EL MAYOR OBSTACULO

Si la mayor necesidad es contar con mas obreros, ;cudl es el mayor obstaculo
para cubrirla? En mi experiencia a lo largo de los afios, la barrera mas comun para
formar obreros cristianos a tiempo completo es la situacién financiera. El Dr. Ralph
Winter, fundador del Centro de Mision Mundial de EE. UU., estimé que mas de 20,000
estadounidenses consultan mensualmente sobre oportunidades de trabajo en
diversas agencias del pais; sin embargo, solo un pequefio porcentaje (tan solo el 1%)
de ellos logra acceder a una asignacion ministerial a largo plazo.s¢Por qué? He
observado a lo largo de los afios que, aunque se sientan guiados al ministerio y estén
entusiasmados con la informacidn sobre esa organizacién, se quedan paralizados al
encontrar una pequefia frase escondida en la letra pequefa: «Debes consequir tu
propio apoyo». Atonitos y en shock, bajan la cabeza, se dan la vuelta y se marchan en
silencio.



Creo que tal vez hasta el 90% de esos 20.000 investigadores mensuales
responden de esta manera a esa frase corta pero aterradora por miedo o
ignorancia.comoPara conseguir su apoyo. Esto es tragico. George Verwer,
fundador de Operation Mobilization, coincide: «Calculo que hay mas de 100.000
jovenes que se han comprometido con algun tipo de servicio misionero, pero el
95% no lo lograra. No podemos ayudarlos a involucrar a su iglesia y a sus padres
para recaudar los fondos necesarios».«Tenemos que resolver este problema.
Debemos encontrar la manera de liberar a estos miles de transformadores del
mundo.

Al igual que yo, quizas tu también hayas sentido la tentacion de
abandonar tu llamado al descubrir que tu organizacién no tenia un fondo
secreto para pagar tu salario. En cambio, has tomado el camino menos
transitado. No solo has tomado la trascendental decisién de seguir la guia del
Sefior en tu vida para dedicarte al ministerio a tiempo completo, sino que
ahora has dado el sequndo paso de fe, aun mas extraordinario, al
comprometerte a reunir tu propio apoyo. Que Dios te acompaiie.

TU TURNO

Scott Morton, de los Navegantes, afirma: “A menos que identifiques
especificamente tus obstaculos (para alcanzar el 100% de tu presupuesto), no
alcanzaras lo que Cristo quiera hacer en tu vida y correras el riesgo de desarrollar
un plan financiero superficial”.s¢Y td? Piensa en algunos obstaculos que has
experimentado, o que temes experimentar, para alcanzar el 100% de tu apoyo.
Aqui tienes algunas cosas que la gente suele mencionar:

PERSONALIDAD

Soy una persona tranquila e introvertida. No tengo personalidad de
vendedor, y por eso no tendré éxito.

ACTITUD

No estoy muy seguro de que Dios sea lo suficientemente grande ni de que seamos dignos de recaudar

todo este dinero. Me siento como un caso de caridad.

FALTA DE CONTACTOS



Soy de un pueblo pequefio y de una iglesia pequefia, y no conozco a mucha gente. Creo que podria

fracasar.

MIEDO

Cuando le pido dinero a alguien, mi amistad con él cambia por
completo. Odio que me rechacen.

ENTRENAMIENTO DEBIL

La Unica capacitacién de apoyo que recibi fue una sesién de dos horas sobre como redactar boletines

informativos y un formulario de informes para enviar cada tres meses. jEstoy completamente perdido!

FAMILIA SIN APOYO

A mi esposa y a mis padres les da verguenza que les pida dinero.
Me perderan el respeto.

NO TE SIENTAS SOLO

Victor Hugo, famoso activista francés y autor deLos Miserables, escribio:
“El futuro tiene muchos nombres: Los perezosos lo llaman lo imposible. Los
temerosos lo llaman lo desconocido. Pero los valientes lo aceptan diciendo:
'Este es mi reto". Hay todo tipo de razones que la gente inventa para decirse a
si mismay a los demas por qué buscar apoyo no funcionara.

Por ejemplo, tbmate un momento para leer este anuncio clasificado:

Se busca ayudante:Pastor para una iglesia préspera en el Medio Oeste. El solicitante
debe ser graduado universitario y, preferiblemente, con formacion en seminario. El
candidato a pastor debera solicitar promesas de salario (asi como gastos de
mudanza) entre los miembros de nuestra iglesia. Este proceso durara
aproximadamente dieciocho meses, durante los cuales el pastor y su familia deberan
vivir por fe. Si le interesa esta emocionante oportunidad, escriba hoy mismo para
solicitar nuestro formulario de solicitud de diez paginas.




Si vieras este anuncio en una revista cristiana, te reirias a carcajadas y luego
mirarias la portada para asegurarte de que fuera la edicion anual del Dia de los
Inocentes. Tras burlarte de esta "oportunidad emocionante", declararias que
nadie en su sano juicio reaccionaria jamas a algo tan escandaloso. Pero, ;sabes
qué? jLo hiciste!

TuRespondio a este anuncio aparentemente descabellado y engafioso.
Reemplaza la palabra "pastor"” por "misionero" o "trabajador universitario", o
lo que sea tu rol, y esto describe el camino que has elegido. Pero no te sientas
solo. Miles de personas lo han hecho antes. Que seas el primero en tu familia
o iglesia en conseguir apoyo no significa que seas raro.

Nuestra cultura podria intentar impulsarnos hacia un trabajo o ministerio "real" que
realmente nos pague un salario, pero este concepto de trabajadores cristianos que
reciben un sueldo mensual garantizado es mas bien una idea occidental y
denominacional de los ultimos cien afios. La mayoria de los trabajadores cristianos a
tiempo completo del mundo son "misioneros de fe". En otras palabras, no reciben un
sueldo dorado y garantizado cada mes. En cambio, viven y ministran de las donaciones
financieras continuas de otros.

¢COMETISTE ERRORES?

Si has cometido algun error al recaudar fondos, no te arrepientas. Cuando un
golfista profesional hace un mal tiro, intenta que no le arruine la ronda. En cambio,
reflexiona y aprende de su error, y luego concentra toda su energia mental en lograr
el objetivo.proximobatear lo mejor que puede. He cometido tantos errores. Me
consuela una declaracion de Chuck Swindoll: "Es nunca‘Es demasiado tarde para
empezar a hacer lo correcto”.sLamentaciones 3:23 dice que la bondad amorosa de
Dios es nueva y fresca cada mafana. Estoy muy agradecido de que nos dé un borrén
y cuenta nueva cada dia.

Asi que, independientemente de los errores o la negligencia con los donantes que
haya cometido, no se desespere. Quizas tenga que volver con antiguos donantes a
quienes no apreciaba, con quienes no se comunicaba o con quienes no tuvo un trato
personal, y simplemente decirles: "Lamento no haberme preocupado por usted como
debia. ;Me perdona? He recibido capacitacidon y, de ahora en adelante, procuraré tratarlo
como uno de mis valiosos colaboradores en el ministerio. ¢Esta dispuesto a darme una
segunda oportunidad?". {Se sorprendera de lo comprensivos que pueden ser!



PREPARATE PARA LA BATALLA ESPIRITUAL

Nuestra batalla no es contra carne y sangre. Recaudar fondos es una tarea
espiritual. No se trata de técnica, personalidad ni siquiera de experiencia. El
Sefior es el Unico que puede cambiar un corazén y hacer que dé. Dios lo hace,
pero decide obrar a través de nosotros para lograrlo. Si no sigo al Sefior y no
estoy lleno de su Espiritu, lo ultimo que puedo o haré es llamar para pedir una
cita. Si estoy espiritualmente vacio, no puedo sentarme frente a alguien y
fingir que soy un embajador de Cristo. Si hay algun pecado o fortaleza
espiritual en mivida, debo confesarlo y arrepentirme.

La unica preocupacion del diablo es impedir que los cristianos oren. Se rie de
nuestro trabajo, se burla de nuestra sabiduria, pero tiembla cuando oramos.>

Samuel Chadwick, autor y ministro

Para mi, recaudar apoyo es adentrarme en la guerra espiritual. Es uno de los
mayores desafios de mi vida. A veces se siente como una batalla diaria, incluso
cada hora. Satanas intensificara sus ataques durante este periodo critico y
vulnerable de nuestras vidas. "Cuidado con vuestro gran enemigo, el diablo.
Ronda como ledn rugiente, buscando a alguien para...devorar' (1 Pedro 5:8,NTv
(énfasis afiadido). Entiende, has ascendido al primer puesto de su lista de "Los
mas buscados". Su objetivo no es solo distraerte, jsino devorarte!

Imagina si el diablo pudiera meter una piedra en tu vida en esta delicada
coyuntura. ;Qué pasaria si pudiera impedirte alcanzar el 100% de apoyoy
avanzar en el ministerio? Piensa en todas las vidas que perderias.noToca por
Cristo porque el enemigo pudo marginarte. Por eso debes “cuidar tu corazén con
toda diligencia, porque de élfluir'las fuentes de la vida” (Proverbios 4:23). A
menos que mantenga mi mente y mi corazon fijos en el amor y el poder de
Cristo, seré una victima.tiempoen lugar de viccolinaNo te engafies. La fuerza de
tupublicoLa recaudacion de fondos esta directamente relacionada con la
fortaleza de su empresa.privadorelacién con Dios.

Andrew Knight, capacitador de apoyo para Campus Outreach, confiesa: «Nos diremos lo
gue sea necesario para evitar tener que buscar apoyo, incluso si es una mentira. Sin
embargo, esas mentiras provienen de Satanas. Juan 8:40 ensefa que «es mentiroso y padre
de mentira». Desbaratemos esa forma de pensar reemplazando la informacion falsa con

contenido correcto. Adoptemos la mentalidad de Romanos 12:2: «<No



“Conformaos a este mundo, sino transformaos por medio de la renovacién de vuestro
entendimiento, para que comprobéis cual sea la voluntad de Dios: buena, agradable y
perfecta.”sAl final de cuentas, dejaremos que las mentiras o la verdad nos controleny
determinen nuestro destino.

Probablemente seras una victima espiritual y de recaudacion de fondos si
decides emprender este viaje solo. En 1792, cuando William Carey, el famoso
misionero inglés, estaba a punto de zarpar para pasar toda su vida en la India,
reclutd a sus amigos mas cercanos en Cristo para que lo apoyaran. Les dijo:
«Descenderé al abismo, si se aferran a las cuerdas». Carey estaba dispuesto a dar
su vida para alcanzar a los perdidos si su equipo de apoyo oraba, dabay lo
animaba por correspondencia. Hizo precisamente eso, y su colaboracién perduré
durante cuarenta afios de gran impacto.

Es obvio que la necesidad es grande. Los obstaculos son considerables. Las
excusas estan por todas partes. El enemigo acecha. Te sentiras solo y querras
rendirte muchas veces durante este camino. Todo se reducira a ti... y a Dios, y a
responder a estas sencillas preguntas: ;Es El el Sefior de tu vida? ;Te llamé a esta
obra? ;Recurriras a su fuerza para levantarte, perseverar y aferrarte a este
equipo de apoyo completo y saludable que el Sefior quiere confiarte? «Mayor es
el que esta en [nosotros] que el que esta en el mundo» (1 Juan 4:4). Para lograrlo,
necesitaras una peticion a Dios.



100% en

100 DIAS

Hemos realizado una encuesta informalde las cien agencias misioneras mas
grandes. Les preguntamos: “Para su personal queerancapaces de alcanzar el
100% de su presupuesto, ¢cual fue el tiempo promedio que les tomé conseguir el
apoyo total?"sEl rango promedio: dieciocho a veintitrés meses.

Cuando comparto esa sorprendente cifra en todo el pais, pregunto: "¢Y tu? ¢ Te
gustaria...?tdMe gustaria pasar los proximos dieciocho a veintitrés meses desu
¢Apoyo para recaudar fondos para la vida? La respuesta siempre es un rotundo
"ino!". Entonces, ¢quién es responsable de crear esta prolongada y autoimpuesta
afliccidon por la recaudacion de fondos? Normalmente comienza cuando el misionero
recién aceptado pregunta inocentemente a su supervisor: ";Cuanto tiempo suele
tardar alguien en recaudar fondos?". Sin darse cuenta de que el recién llegado se
encuentra en una coyuntura tan critica y fragil, el veterano responde con
naturalidad: "Oh... unos dieciocho meses". Con ese plazo ya firmemente arraigado en
su mente, el miembro novato del personal se propone controlar su ritmo,
asegurandose de no desviarse de la norma.

Por otro lado, muchos de nuestros aprendices se sorprenden cuando les sugiero que
podrian alcanzar el 100% de apoyo en cien dias. Cuando Nehemias le preguntd al rey
Artajerjes cuanto tiempo le tomaria completar su proyecto de reconstruccion de Jerusalén, el
siervo de confianza le dio a su jefe un "plazo definido" (Nehemias 2:6). ;Qué habria pasado si
Nehemias, en cambio, hubiera dado un plazo mas...espiritual;Responder algo como: «Oh, se
terminara cuando el Sefior lo guie»? Tengo la sensacion de que el rey no se habria
impresionado. Nota: Nehemias lo logré en tan solo cincuenta y dos dias.

Pero para fijar una fecha limite para la recaudacion de fondos en tan solo
cien dias, debo incluir cinco requisitos. El obrero cristiano debe procurar obtener:



* La formacién adecuada

* La perspectiva correcta

* El enfoque correcto

* La rendicion de cuentas adecuada

* Estar dispuesto a trabajar en ello a tiempo completo.1o

Combinado con mucho trabajo duro y las bendiciones de Dios, creo que la mayoria
de los trabajadores cristianos deberian poder reunir su apoyo en un plazo de tres a seis
meses, o doce como maximo.

LIDERANDO EL CAMINO

No sé la cantidad de tiempo “normal” que le toma al personal de su
organizacion expresar su apoyo total, pero ;podemos al menos estar de acuerdo?
no¢Usar de dieciocho a veintitrés meses como estandar? ;Qué tal si rompieras el
molde en tu agencia? ;Marcas un nuevo ritmo persiguiendo con pasién la meta
de alcanzar el apoyo total en tres, seis o nueve meses, en lugar de los doce a
veinticuatro que tantos grupos parecen establecer? jDios podria usarte para
revolucionar toda tu organizacién, abriendo un nuevo camino para tu ministerio!

¢Crees que Dios desea que los obreros cristianos cumplan con su tarea
rapidamente y con todos los recursos? Quizas estés pensando: "Quizas...
¢pero al 100% en cien dias?". No te sorprendas. El pastor Steven Furtick
afirma: "Si la magnitud de la visién para tu vida no te intimida, es muy
probable que sea un insulto para Dios"..1Asi que mi reto de completar la tarea
en cien dias no es un truco, jpero tampoco es una garantia! Alguien podria
decirte que lograrlo al 100% en cien dias es imposible, pero con Dios, nada es
imposible.

Aun asi, no me digas que has fracasado si tardas mas de cien dias. Comparto
este concepto para fortalecer tu fe y ofrecerte otro estandar al establecer tus metas
de oracién y recaudacién de apoyo. Puedes optar por establecer una meta de 200 (o
incluso 300) dias para alcanzar el apoyo total. Eso no es necesariamente malo,
porque el punto es, como Nehemias, tener una fecha de inicio y una fecha de
finalizacién definidas para tu...ypor el bien de tus seguidores...Obviamente, quienes
recaudan cantidades mensuales mucho mayores o recaudan fondos a tiempo parcial
podrian tardar mas. Simplemente no dejes que lo que...



Otros dicen que es el tiempo "normal" para controlarte. Rompe el molde. Dios ira
delante de ti.

Aunque no lo creas, jconozco a alguien que llegd al 100% en solo dos
semanas! ;Como?, te preguntaras. {Tuvo setenta citas en catorce dias! De
hecho, nadie;Lo rechazaste? ;Lo harias tU? Si conocieras a una persona tan
organizada, dedicada, con tanto esfuerzo y tan trabajadora, ¢no te sentirias
atraido a invertir en él? Y no te dejes engafiar:ComolLa forma en que una
persona recauda apoyo es un gran indicador de cémo va a llevar a cabo su
ministerio.

LA MAYOR PREPARACION PARA EL MINISTERIO

¢Sabes que los mismos materiales basicos que se necesitan para empezar un
ministerio desde cero son los mismos que se requieren para formar y completar un
equipo de apoyo? ;Tienes:

« ;Fe profunda y llamado de Dios?

+ ¢Gran amor por la gente?

+ ;Conducir para prepararse a fondo?

+ ;Disposicion para planificar y gestionar su agenda?

* ;Fuerte ética de trabajo?

+ ;Cumplimiento fiel de todos los compromisos?

+ ¢(Tenacidad inquebrantable de nunca, jamas, rendirse sin importar el obstaculo

o el revés?

Estas son algunas de las claves esenciales para el éxito en la recaudacion de
fondos, asi como en el ministerio. Las dos ultimas merecen ser destacadas. Un
compromiso radical con la fidelidad, fruto del Espiritu, realmente produce
resultados. Hay ejemplos histéricos y biblicos de nunca rendirse, incluso ante
adversidades insuperables. Numerosos pasajes nos exhortan a perseverar
diligentemente con una fidelidad firme e inquebrantable.

* Proverbios 20:6 (virus respiratorio sincitial) “Muchos hombres proclaman su propia lealtad, pero

¢quién puede hallar a un hombre fiel?”

* Lucas 16:10 “El que es fiel en lo muy poco, también en lo mas es

fiel.”

Perseverar durante todo este proceso de recaudaciéon de fondos le proporcionara
un entrenamiento y una preparacion increibles para toda su vida y ministerio.



Ciertamente, mas que cualquier aula o curriculo. No creo que el Sefior quiera que
nos perdamos las lecciones aprendidas. Tanto es asi que, si un multimillonario se
ofreciera a pagar los salarios de todo nuestro personal, lo rechazaria con cortesia. Si,
estaria dispuesto a destinar esos fondos a proyectos ministeriales, pero no podria
privar a nuestro personal del increible crecimiento espiritual que experimentan al
recaudar fondos personales. Tampoco podria privar a miles de nuestros donantes de
sus recompensas eternas por haberles pedido personalmente que invirtieran en la
obra del reino.

EL MAYOR PRERREQUISITO PARA EL MINISTERIO

Hace afios, en las primeras etapas de una de nuestras organizaciones, decidimos
empezar a subsidiar a nuestro personal. Lo justificamos diciendo que la economia
estaba muy dificil, que las iglesias parecian estar agotadas y que el nuevo personal
era muy joven. En consecuencia, establecimos un plan de incorporacién gradual:
recaudarian un tercio de su apoyo para el primer afo, dos tercios para el sequndo y
el apoyo completo para el tercero. Intentamos hacer ajustes aquiy alla, pero nunca
funciond. En cuanto se acabaron los subsidios, también se acabé el personal, jy se
fue por la puerta trasera! Con dolor, nos dimos cuenta de que es natural que una
persona solo recaude lo que...tenertsta forma de «asistencia social cristiana» puede
crear una dependencia perjudicial.

Todo llegd a un punto critico un dia cuando un miembro de la junta declaré: "Si uno
de nuestros empleados no esta dispuesto o no puede salir a buscar todo su apoyo desde
cero, ¢;como podriamos esperar que esté dispuesto y sea capaz de salir a fundary
establecer su ministerio desde cero? jBuscar todo su apoyo deberia ser el requisito
previo para siquiera unirse a nuestro equipo!" jGuau! Estabamos convencidos hasta la
meédula. Desde entonces, nos propusimos no proporcionar ningun subsidio. Nuestra
experiencia nos ha demostrado que cuando las organizaciones exigen a su personal que
busque todo su propio apoyo, esto suele atraer a lideres mas fuertes y, a veces, repeler a
los mas débiles.

¢Cuanto tiempo te llevara obtener el apoyo total? La respuesta esta en
tu corazdn. Suele ser una profecia autocumplida. Si te has permitido creer
gue serd un proceso de uno o dos afos, ¢adivina qué? jEso es exactamente
lo que sucedera! ;Por qué encerrarte en esa idea? Supéralo, apunta mas
alto, esfuérzate y desafiate como nunca antes. Deja que el Sefior, tu
familia, amigos, compafieros de trabajo y el potencial...



Quienes te apoyan saben que te esforzaras al maximo y lograras esta tarea en
mucho menos tiempo. ;Por qué? Porque tienes la gran responsabilidad de cumplir
con tu misiéon ministerial rapidamente, jy con todos los fondos!

"Los sentimientos no son hechos. No tienes que creer todo lo que dices
jtu mismo!"i3

Rick Warren, pastor y autor

Algunos cristianos comienzan a recaudar fondos sin estar seguros de si esto
es realmente lo que Dios quiere, asi que empiezan con: “S/Dios quiere que haga
esto, el dinero llegara”. Rara vez estas personas llegan al campo porque haysera
Hay un momento en la busqueda de apoyo que casi todos desalientan, cuando
las cosas no funcionan y piensan en rendirse. En esos momentos vulnerables,
nunca intentes decidir si Dios realmente te ha llamado. En cambio, mantente
firme en el Ilamado seguro que ya tienes.

Un trabajador se propuso recaudar al menos el 1% de su apoyo total cada
dia durante cien dias. Esto lo motivé tanto a él y a sus citas diarias que la
gente se uniod a su equipo con sacrificio para ayudarlo a cumplir con la cuota
diaria. jLogré el apoyo total en menos de cien dias! Pero para obtener este
tipo de resultados, se necesitan nuevos paradigmas. Aqui hay uno.

UNA HISTORIA DE LA VIDA REAL: 100% EN 92 DiAS

Kristin es una mujer soltera que fue aceptada en el equipo del ministerio de
movilizacién universitaria Every Ethne. Se prepar6 a fondo y asistié a una capacitacién de
apoyo de dos dias. Consigui6 que diez amigos oraran fielmente por ella durante su
recaudacion de fondos, y reclutd a uno de ellos para que fuera su compafiero de
rendicidon de cuentas semanal. Aqui estan los datos breves:

* Después de una planificacién exhaustiva, Kristin lanz6 su recaudacién de apoyo el 29 de junio.e.

* Envi6 180 cartas o correos electronicos antes de una llamada telefénica.

* Paso 39 horas al teléfono pidiendo y concertando citas.

* Veintinueve personas rechazaron una cita. Otras 101 dijeron que siy se
reunieron individualmente con Kristin.



+ De 101 citas, 60 personas se comprometieron mensualmente, 22 hicieron donaciones
individuales y 19 dijeron que no.
* Alcanzo el 100% del presupuesto el 1 de octubre.cie(jNo s6lo promesas, sino también

regalos en mano!)

¢Por qué no puede ser ésta también tu historia?
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Fresco

PARADIGMAS

No es de extraiar que Kate no pudiera obtener el apoyo total.Cada vez que
levantaba el teléfono para llamar a alguien y pedirle una cita, un torrente de dudas la
inundaba. Estaba segura de que la persona rechazaria su solicitud, y tenia una larga
lista de razones para ello. Era demasiado joven, demasiado inexperta y demasiado
timida. Era administradora en lugar de trabajadora de campo. No se habia graduado
de la universidad ni habia asistido al seminario. La gente sabia que sus padres eran
ricos y podian pagarle los estudios. Su reputacion antes de convertirse a Cristo
seguramente la perseguiria constantemente. Tenia serias dudas sobre si era siquiera
biblico recaudar fondos, y nadie se habia tomado el tiempo de mostrarle cdmo
hacerlo. Se sentia totalmente incompetente.

Al igual que Kate, todos tenemos en la mente algunas canciones que nos debilitan y
nos deprimen al buscar apoyo. Necesitan urgentemente ser reemplazadas por otras mas
nuevas y saludables. Ya seas un veterano en la recaudacion de fondos o estés en esa
etapa tan delicada de considerar dedicarte al ministerio a tiempo completo, podrias
sentirte tentado a escuchar las canciones equivocadas. Lo entiendo. La decision de
lanzarse a recaudar fondos es muy importante. A veces ayuda tener un nuevo
paradigma. Es un nuevo patrén, modelo o estandar desde el cual operar. Comprométete
ahora a permitir que las verdades de las Escrituras formen este nuevo paradigma en tu
mente, en lugar de las opiniones de otros, tus propias percepciones o experiencias
pasadas. Asegurémonos de estar en sintonia.

DA EL SALTO DE FE

El autor y sociélogo Tony Campolo encuesté a un grupo grandeisA personas
de noventa y cinco afios o mas, se les pregunto: Si pudieran vivir de nuevo, ;qué
harian diferente? Casi siempre una de las tres respuestas principales.



Es que habrian corrido mas riesgos en la vida. Reflexionando sobre eso, decidi
que no queria mirar atras algun dia y arrepentirme de haber ido demasiado a
lo seguro, de haberme quedado en las gradas viendo a otros darlo todo, pero
YO no.

Dar un paso de fe para conseguir apoyo podria transformar tu vida para siempre
y, sin duda, sentara un precedente de ahora en adelante. John Eldredge en su
excelente libroAtrévete a desearComparte: «Dios ha manipulado el mundo para que
solo funcione cuando aceptamos el riesgo como el tema de nuestras vidas, cuando
vivimos por fe. Todos los intentos de encontrar una vida mas segura, de vivir segun
las expectativas de los demas, al final acaban matando el alma».isLuego hace una
pregunta penetrante: «Si tuvieras permiso para hacer lo que realmente quieres, ;qué
harias? No preguntes cémo, porque eso acabara con tu deseo. El cémo nunca es la
pregunta correcta. El cdmo es una pregunta sin fe; significa: «Si no veo el camino con
claridad, no me aventuraré».»s

¢Recuerdas como define la fe Hebreos 11:1? “Ahora bien, la fe es la certeza de las
cosasesperadopara la conviccion de lo que no se ve”. La definicién del diccionario de
la palabra “esperanza” significa “un deseo acariciado con una expectativa de
cumplimiento”. No, todavia no puedes ver literalmente un equipo de apoyo mensual
completo y saludable. Si, parece muy lejano el momento en que tendrias cuarenta,
sesenta u ochenta personas y dos, cuatro o seis iglesias asociandose contigo e
invirtiendo regularmente. Pero aqui es donde entran la fe y la esperanza. No dejes
gue nadie apague tu determinacién de recaudar rapidamente todo tu apoyo
diciendo algo negativo como: “No te hagas ilusiones”. A medida que tu y yo creemos
en Dios por lo que no podemos ver ni experimentar ahora, El desarrolla, en nosotros,
la seguridad, la conviccidon y la “expectativa de cumplimiento” de que lo hara.

Por eso, nunca pronunciamos la frase débil: “siLevanto mi apoyo”, pero sélo los
fuertes y llenos de fe, “cuandolLo planteo. Intento no permitir que mi mente se
entretenga con el fracaso. Ni siquiera lo planteo. He quemado todos mis puentes,
todas mis vias de escape y excusas, iy mi Unica opcidn es seguir adelante a toda
velocidad! Asi que, por ejemplo, nunca es que no pueda o no haya conseguido todo
mi apoyo, sino que estoy al 71% y sigo adelante con gran vigor. Puede que sientas
gue estas en medio de una frenética carrera de cien yardas ahora mismo, pero en
realidad, estas al principio de una maraton. Es mi oracién que dediques los proximos
diez, veinte, treinta o cuarenta afios mas a invitar a otros a colaborar contigo en el
ministerio mediante la inversion de sus finanzas y la oracion.



Le pido a Dios que cambies tu perspectiva sobre ti mismo. Que te
consideres un "Reclutador lleno del Espiritu Santo", comprometido a pasar el
resto de tu vida invitando a otros a dar su tiempo, talento y recursos para
cumplir la Gran Comision en todo el planeta. Creo que el Espiritu Santo es un
reclutador. Dedica todo su tiempo a convencer, desafiar y seducir a las
personas para que dediquen sus vidas y recursos a la persona y los propdsitos
de Jesucristo. Si estamos llenos del Espiritu, nos uniremos a él en esta
busqueda eterna que honra a Dios y que involucra a las personas.

ENFOQUE EN JESUS

Hebreos 12 nos llama a tener “la mirada puesta en Jesus, el autory
consumador de la fe” (Hebreos 12:2). Esto me ayuda a levantarme por las
mafianas. Me ayuda a superar los desafios y los reveses. Cada mafiana reflexiono
sobre una pintura en mi oficina que representa la escena de Apocalipsis 7:9.
Cristo, como el Cordero de Dios, esta sentado en el trono en el cielo y creyentes
de toda tribu, lengua, nacidon y pueblo lo adoran por toda la eternidad. Esta es la
culminacion de toda la historia, la meta, el examen final para demostrar por qué
entregamos nuestras vidas. Mi meta no es solo estar alli adorando al Cordero yo
mismo, sino pasar mi vida llevando conmigo a tantos como pueda.

Estoy seguro de que tu corazon es el mismo; no tienes intencién de presentarte
ante el trono de Apocalipsis 7:9 solo. Aquellos a quienes has guiado a Cristo o
discipulado estaran contigo, junto con aquellos...e/losTe han guiado a Cristo y te han
discipulado. Ademas, todos los creyentes que han orado por ti o invertido en tiy en
tu ministerio te acompafiaran. También estaran contigo alrededor del trono.
Fielmente, te proporcionaron los medios para que pudieras alcanzar a otros. En
cuanto a las recompensas eternas que recibimos, ;no reciben ellos también una
"parte de la acciéon"? Tienen todo el derecho de estar con nosotros, disfrutando
eternamente del amor de Jesus y del increible fruto que El produjo eny a través de
El.todode nosotros. Es verdaderamente un esfuerzo de equipo: una colaboracién
ministerial.

No podemos realizar esta obra solos. Por eso, el Sefior la ha disefiado de tal
manera que hay tres personas esenciales involucradas en esta labor de
edificacién del reino a la que nos ha llamado. Puede que te sientas solo, pero el
Sefior del cielo esta a tu lado, allanando el camino para ti en cada paso. La
siguiente persona eres tu. Debes ser fiel para colaborar con Dios y hacer tu...



Parte. Luego, asegurate de recordar al tercer compafiero: tus seguidores. Quizas
sientas que no estan tan interesados, pero lo estan. Invierten oracion y dinero en
ti y en tu ministerio porque les importas.

El rey Salomén declard en Eclesiastés 4:9 que dos son mejores que uno. Pero
luego, en el versiculo 12, aflade que si dos son buenos, tres son aln mejores.
«Una cuerda de tres hilos no se rompe facilmente».HcsVisualizo una cuerda larga
y gruesa, firmemente enrollada, de tal manera que nunca se rompera ni fallara.
En mi mente, una de esas cuerdas fuertes representa a Dios mismo. Una segunda
cuerda eres tu. ¢Y la tercera? Tus extraordinarios compafieros de ministerio. Si
decides unirte para siempre a estas tres personas esenciales, jesa cuerda sera tan
fuerte y duradera que te llevara directamente a la eternidad! Decide ahora
enfocarte en la meta de Apocalipsis 7:9 y trabajar hacia atras desde alli. Unete a
Dios dedicando toda tu vida a invitar personalmente a otros a que se unan a ti, y
llegaras a la meta con una multitud de comparfieros de ministerio que te
agradeceran eternamente por haberlos incluido.

Aqui es donde entra en juego la "Pedid a Dios". Puede haber citas en las que sea
apropiado dibujar este diagrama con humildad y respeto para un posible donante y
mostrarle cudles son los roles de las tres personas involucradas en este proceso.
Tengo amigos a quienes les gusta hacer eso y luego pasar a la peticidn diciendo: "Sé
gue oras sobre cémo el Sefior quiere que dones. Si invertir en nosotros y en nuestro
ministerio se ajusta a tus objetivos de donacion, nos honraria que colaboraras con
nosotros con una donacién de entre $100 y $250 al mes".
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¢NOVATO O VETERANO?

Si eres principiante y apenas estas empezando, puede que estés luchando con la fe...
y el miedo, principalmente miedo a lo desconocido. Hay una clara novedad y emocién en
todo esto, jpero probablemente también esté intercalado con episodios de puro terror!

Si eres un veterano del ministerio y llevas un tiempo trabajando duro,
probablemente tu miedo no sea a lo desconocido, jsino a lo conocido! En otras
palabras, sabes exactamente cudles son los desafios para alcanzar y mantener el
100% de apoyo, y esto te ha pasado factura. Quizas la falta de fondos a largo plazo
ha limitado tu ministerio o ha afectado la alegria de tu matrimonio. Quizas ha
afectado la perspectiva de tus hijos sobre el ministerio o la recaudaciéon de fondos.
iNo te rindas!

Hace afos, un hombre de sesenta afios se puso a llorar durante una de nuestras
sesiones de capacitacion. En un descanso, le pregunté si estaba bien y si habia dicho algo
que lo molestara. Bajo la mirada y susurrd: «No, ojala hubiera recibido esta capacitacién
hace treinta afios. jNos habria ahorrado mucho estrés y dolor a nuestro matrimonio y a
nuestra familial». Uno de mis principales motivos a lo largo de los afios para capacitar a
obreros cristianos para que reciban apoyo completo es ayudarlos a fortalecer sus
matrimonios y familias.

Howard Hendricks cree que hasta el 90% de los divorcios se deben parcial o
principalmente a presiones financieras.i7Eso es aleccionador, pero creo que Dios quiere que
vivas y ministres con apoyo ynoTienen que experimentar el abrumador estrés financiero que
sufren tantas parejas. (No creen que los matrimonios de quienes se dedican al ministerio a
tiempo completo ya tienen suficientes presiones sin tener que afiadir cargas financieras
adicionales?

¢RECAUCION DE APOYO A TIEMPO COMPLETO O A TIEMPO PARCIAL?

Una decisidn que quizas debas presentarle al Sefior es si te concentraras por
completo en formar tu equipo de apoyo o si lo haras a tiempo parcial, ademas de tus
estudios o trabajo. Los obreros cristianos recién aceptados que deliberadamente
renuncian a sus salarios regulares y seguros para recaudar fondos a tiempo
completo, sin ningun medio visible para pagar las cuentas, son vistos como
insensatos, incluso fanaticos, por muchos companfieros de trabajo, familiares y lideres
espirituales. Estos obreros se sienten llamados al ministerio, pero se debaten entre
dos mundos, sin querer renunciar a una fuente de ingresos antes de...



Definitivamente veo venir al otro. Como resultado, los esfuerzos de apoyo de
muchos nuevos empleados consisten en intentar incluir algunas citas semanales
en su horario laboral. Este plan puede parecer el mas sensato, pero tiene
enormes inconvenientes. Algunos son:

EL TIEMPO PARA OBTENER EL SOPORTE COMPLETO SE PUEDE DUPLICAR O
TRIPLICA

Un recaudador de apoyo a tiempo completo puede programar de diez a treinta citas
semanales. Pero alguien que dedica las mejores treinta a cincuenta horas de su semana a las
tareas escolares o a un trabajo secular no tendra el tiempo ni la energia para hacer y mantener ni
siquiera un tercio de esas solicitudes presenciales. Un esfuerzo de seis meses a tiempo completo
puede facilmente prolongarse a dieciocho o incluso veinticuatro meses de concentracion a
tiempo parcial. He observado que la tasa de "abandonos" (aquellos que abandonan la

recaudacién de apoyo) es considerablemente mayor entre quienes trabajan a tiempo parcial.

USTED Y SUS PARTIDARIOS HAN PERDIDO EL SENTIDO DE
URGENCIA

Los donantes dudan en unirse a un equipo hasta que perciben que el recién llegado
realmentenecesidadesSu apoyo. ;Por qué? Los donantes quieren invertir en el ministerio, no
solo en recaudar fondos o en aumentar la cuenta de ahorros de alguien para una fecha
futura de lanzamiento del ministerio desconocida. Pocos se sienten apasionadamente
impulsados a unirse a un equipo a menos que sientan que estan apoyando a alguien con

una mision, totalmente enfocado y trabajando diligentemente hacia una meta.

Un concepto audaz que he visto que adoptan algunos recaudadores de apoyo es
reunir a algunos amigos cercanos y posibles interesados importantes y compartir
con ellos el gran paso de fe que estas considerando dar. Informales de tu deseo de
dejar tu trabajo y tu salario, y realiza la recaudacion de apoyo.jornada completa Para
que puedas completar tu tarea rapidamente y con el 100% de financiacion. Al ver tu
valentia y sacrificio, habras ganado la credibilidad necesaria para pedirles que
consideren colaborar contigo y aportar un importante anticipo. Esto cubrira todos
tus gastos de manutencion, lo que te dara un margen de tres, seis 0 nueve meses
para dedicarte exclusivamente a la recaudacién de fondos.



Sé que esta puede ser una idea aterradora, ya que puede parecer
irracional renunciar a algo sequro para alcanzar algo aun invisible. Si Dios
te guia a hacerlo, podria encaminarte a dar pasos de fe cada vez mas
grandes en tu vida y ministerio en los afios venideros. El antropdlogo Ralph
Blum nos desafia: «<En cada vida llega al menos un momento que, si se
reconoce y se aprovecha, transforma el curso de esa vida para siempre. Ese
momento puede llamarte a saltar, con las manos vacias, al vacio».isLas
veces que he dado ese emocionante paso de fe, he visto a Dios
manifestarse en cada una de ellas.

VENTAJAS Y DESVENTAJAS DE UN CONYUGE QUE TRABAJA

¢Deberias aumentar tu/leno;Necesita apoyo si su conyuge trabaja y percibe
ingresos? Su organizacion podria tener una politica o la decisidon podria quedar en
manos de usted y su cényuge. Creo firmemente que el esposo y la esposa son "dignos de
su salario", pero tenga en cuenta que podria haber donantes potenciales que duden en
donar si su conyuge tiene un buen trabajo y un buen salario. Podrian cuestionar si existe
una necesidad legitima de recaudar otro salario completo cuando la pareja ya cuenta
con ingresos significativos.

Otro factor es que usted, como recaudador de fondos, podria no estar tan motivado
para obtener el apoyo completo, sabiendo que hay un segundo salario al que recurrir.
Algunos donantes prefieren donar a una pareja dondeamboslLos esposos pasan las
mejores horas del dia trabajando juntos en el ministerio. Esto podria ser ideal y
ayudarles en el proceso de recaudacion de fondos, pero no es necesariamente la norma.
19

Recuerda, en todo esto, el paradigma mas fresco y poderoso que tu y yo
podemos adoptar se encuentra en el Salmo 138:3: «El dia que clamé, me
respondiste; me fortaleciste con fortaleza en mi almaw. Es a diario, incluso
momento a momento, acudir al Sefior del universo y pedirle a Dios que nos
pida. El ir4 delante de nosotros. El nos librara. El se mostrara poderoso. El nos
dara todo lo que necesitamos.



Ir
“TODO AQUI”

Era el afio 1517 y Hernan CortésY sus tres barcos de soldados zarparon de Espafia para
conquistar y reclamar México para su pais. Cuando finalmente llegaron a la bahia
mexicana, pequefias embarcaciones transportaron a todos los soldados a la costa para
prepararse para una marcha hacia el interior, rumbo a la capital del imperio azteca, para
derrotar al rey Moctezuma y sus fuerzas. Una vez que todos los soldados estuvieron en
tierra, Cortés les indicé a algunos hombres que remaran de regreso a los barcos.
Mientras los soldados observaban, su curiosidad se convirtié en horror cuando los
hombres encendieron antorchas y las arrojaron a las cubiertas de los tres barcos. Los
soldados se quedaron sin palabras, con los ojos y la boca abiertos, al darse cuenta de
que... nunca mdasVer su pais de origen o a sus familias. No les quedaba otra opcién que
dar la vuelta, seguir a Cortés en el fragor de la batalla, aplastar al enemigo y ganar la
guerra. No habia vuelta atras. Tenian que apostar todo o no hacerlo.

Es lo mismo para tiy para mi. Satanas, el mundo, incluso tu propia carne
te diran que...no poderaumentar su apoyo, o que ustedno deberiaAumenta tu
apoyo. No creas las mentiras. Te estan engafiando. La palabra "imposible" se
usa como excusa para que la gente se rinda o se esconda. Ahora es el
momento de eliminar cualquier via de escape. Enfocate en la tarea y arrdjate
por completo. Considera estas dos preguntas cruciales:

+ ;Cuanto tiempo planeas estar en el ministerio a tiempo completo?

* (Qué tan saludable y efectivo quieres que sea tu ministerio?

La primera pregunta es legitima. Quizas estés pensando en un afio o dos... jo el resto de tu
vida! Independientemente de tu experiencia,todoQueremos que nuestros ministerios sean
saludables y eficaces. ¢Por qué tan pocos alcanzan ese estandar? Porque las primeras decisiones

gue tomamos en la etapa de planificacion de nuestro trabajo terminan formando...



EI ADN a largo plazo de nuestro ministerio. Aqui estan sus opciones sobre cual
de estos dos legados dejaran.

UN MINISTERIO DE CORTO PLAZO Y BAJO IMPACTO

Imaginen a la gente excavando torres y fosos en la playa, creando una pequefia
obra maestra casera que otros se detienen un momento a sonreir, sefialar... y
caminar sobre ella. Orgullosos de su logro, los constructores del castillo se toman
una foto y luego regresan al hotel, sin comprender que todo su esfuerzo se
desvanecera por completo con la marea. Lo que facil viene, facil se va. Pero bueno,
fue divertido mientras durd.

UN MINISTERIO DE ALTO IMPACTO Y A LARGO PLAZO

Ahora imaginen una empresa construyendo un enorme rascacielos. Recuerdo uno que
se estaba construyendo en el centro de Dallas, que debia tener mas de ochenta pisos.
Durante doce meses, oi todo tipo de maquinaria pesada de movimiento de tierras
trabajando, pero no vi ni rastro de un rascacielos. Finalmente, la curiosidad me vencié y me
detuve para mirar por un agujero en la alta valla de madera que rodeaba el terreno. Me di
cuenta de que habian estado cavando un agujero muy profundo; de hecho, jparecia tener
ochenta pisos de altural También habian excavado e instalado un laberinto de enormes
columnas de hierro y vertido enormes cantidades de hormigén.

Me pregunté si era necesario hacer todo este trabajo preliminar. ;Mi razonamiento?
Es subterraneo, invisible para cualquiera que habite o vea el edificio. Nadie...alguna vez
¢Vas a verlo o siquiera sabes que esta ahi? ;Por qué gastar mas tiempo y esfuerzo
simplemente buscando?abajoy preparar los cimientos antes que construir.arriba;La
estructura real? Si yo hubiera sido el contratista,)Sin tener ni idea de construccion, me
habria rascado la cabeza, habria mirado a mi alrededor para ver si el suelo estaba
nivelado, me habria girado hacia el equipo de trabajo y les habria dicho: "jMuy bien,
chicos, empecemos con el primer piso!". Completando con orgullo mi edificio de aceroy
cristal, estoy seguro de que los empleados que trabajaban en ese piso ochenta y siete no
apreciarian demasiado mi plan la primera vez que una buena rafaga de viento lo
derribara.

“Cuando Dios quiere hacer un hongo, tarda 6 horas. Si quiere
Haz un roble, tarda 60 arios. ;Cual quieres ser?zo



Rick Warren, pastor y autor

COMIENCE CON EL FIN EN MENTE

¢Quieres que tu ministerio sea un rascacielos para Cristo que siga en pie
dentro de generaciones, o un pequefio castillo de arena efimero que se
desmorona facilmente y se olvida? Dentro de treinta afios, ;qué quieres observar
en retrospectiva sobre tu vida, tu ministerio y tu equipo de apoyo? ;Qué
indicadores de éxito utilizaras? ;Te arrepentiras de algo? ¢ Te arrepentiras de
haber hecho algo diferente? La sabiduria nos dice que comencemos con el fin en
mente.

Creo que el Sefior nos da una enorme libertad en cuanto a qué tipo de hombre o
mujer de Dios llegaremos a ser y cual sera la profundidad y amplitud del impacto de
nuestro ministerio algun dia. Gran parte de esto esta inseparablemente ligado a la salud
y estabilidad a largo plazo de nuestro equipo de apoyo. Si esto es cierto, jentonces
deberias comenzar de inmediato con tu proyecto de excavacion personal, ministerial y
de tu equipo de apoyo! Habranuncaseria un mejor momento y una mejor oportunidad
que ahora para cavar profundo, sentar las bases ocultas y apuntalar una vida de servicio
a Dios.

Sin embargo, en cuanto al desarrollo de convicciones biblicas sélidas y la estabilidad
en la recaudacion de fondos, si se impacienta y se inclina mas por el enfoque de
"construir ahora, excavar después"”, sin estar dispuesto a invertir en la costosa y lenta
construccion de cimientos que describo, creo que se arrepentira. Mark Stephens,
director estatal de FCA en Maryland, lo expresa asi: "Todos desean tener las
emocionantes experiencias y el impacto del ministerio de 'luces de viernes por la noche'.
Nos unimos al personal para ver cdmo el Sefior nos usa de maneras poderosas. Es
emocionante. Pero, primero lo primero. Antes de poder salir y ministrar publicamente a
tiempo completo, primero debemos someternos al arduo trabajo, sudor y lagrimas tras
bambalinas de 'dos veces al dia'. Siempre tenemos que prepararnos".antes’Jugamos.”2
Mi objetivo principal aqui es tomarles el pulso a su preparacion. Les imploronoPara
empezar mafiana a programar citas. Detente, haz un balance y dedica los préximos dias
o incluso semanas a hacerlo.todola oracién, la planificacion, la preparaciény la practica
necesarias.

Un amigo mio decia: «Si cuidas la profundidad de tu vida y
ministerio, Dios cuidara la amplitud. Si te mantienes enfocado en la
raiz, El producird el fruto». Nuestras vidas, ministerios y apoyo



La crianza comienza y termina con el Sefior. No tenemosddndeA otra cosa que ir, nouno
No hay nadie més a quien acudir, excepto a El... y solo a El. Empezamos por
consagrarnos a Dios. ;Por qué no planear una escapada de un dia o dos para orary
expresar total dependencia del Padre? Como Jesus, esto puede ser como tus cuarenta
dias en el desierto preparandote para la batalla contra el enemigo, o tu noche en
Getsemani para renunciar a todos tus derechos, abandonandote a...Svagenda en tu vida.
La fuerza de mipublicoLa recaudacion de fondos esta directamente relacionada con la
fuerza de miprivadointercesién ante Dios.

“La profundidad de la base que crees determinara cudn fuerte y alta sera
“Tu estructura sera en los afios venideros”.z:

Mick Ukleja, autor estadounidense

LA ORACION ES DONDE EMPEZAR

“Durante algunos dias estuve de luto, ayuné y oré delante del Dios del
cielo... 'Sefior, esté atento tu oido a la oracion de este tu siervo y a la oracién
de tus siervos que se deleitan en reverenciar tu nombre. Dale éxito hoy a tu
siervo, concediéndole favor en la presencia de este hombre"™ (Nehemias
1:4,11).Nnv1) Al igual que Nehemias, el tiempo que dedico a la oracién puede
indicar si confio en Dios 0 en mi mismo. A veces, tontamente, pienso que mi
presencia con alguien es mas poderosa y transformadora que...Gallinero
Presencia. ¢La prueba? Puedo pasar dos horas con alguien en una cita de
apoyo y disfrutarlo al maximo. Sin embargo, si me pides que dedique solo dos
minutos a orar por ellos, jparece una eternidad! Ese solo hecho me dice dénde
se gana o se pierde la verdadera batalla. Lo gueAdemas de lo que hacemos
cuando buscamos apoyo, no podemos descuidar la oracién.

El Salmo 62:11 nos dice: “De Dios es el poder”. Por mucho que me gustaria llegar
al pecho de alguien y volver su corazén hacia Dios, o hacia nuestro ministerio, so/oEl
Sefior puede. Ya sea testificando o buscando apoyo, nuestra persuasion y elocuencia
tienen un limite. Por eso, el empresario Tim Howington, quien apoya a muchos
obreros cristianos, sugiere que dediquemos un minuto a la oracién por cada diez
minutos que pasemos con alguien que nos apoya..s“Hablar con Dios sobre los
hombres antes de hablar con los hombres sobre Dios” era la practica del autor y
evangelista Bill Bright.24



¢No es inimaginable que el Padre haya elegido hacer su obra en respuesta a
nuestras oraciones? Tener el privilegio de colaborar con Dios para cumplir su plan es
la madre de todos los desajustes. jSolo recuerda quién es el socio administrador!
Hace poco terminé de hacer una lista de las personas a las que quiero acercarme
este mes. Les pido a algunos que se unan a nuestro equipo mensual por primera vez,
a otros que reanuden su donacién y a algunos donantes habituales que consideren
aumentarla. Mi plan esta listo, excepto por un pequefio detalle: no he "presentado
mis peticiones a Dios", como se manda en Filipenses 4:5-6. El Sefior ira delante de
nosotros y abrira puertas y corazones, pero quiere que le pidamos a Dios primero. Si
le suplicas al Sefior con fervor y dedicacion, recibirdas muchisimas respuestas a tus
oraciones... y un equipo de apoyo completo.

LLAMADO, TESTIMONIO Y VISION

Recorri una linea de tiempo de mi vida espiritual con un mentor. Fue maravilloso
repasar cdmo Dios me atrajo hacia si. Recordé cuando y como tomé la decisién de
seguir plenamente a Jesucristo. Reflexioné sobre los cambios radicales que El ha
obrado en mi a lo largo de los afios. Tu también deberias hacer esto.antesTe
sumerges de lleno en tus actividades de apoyo. Para asegurarte de recibir
instrucciones precisas de Dios, debes:

CONFIRMA TU LLAMADA

Recuerda las semanas y meses en que el Sefior te molded y te hablé sobre
tu vida, carrera, objetivos y pasiones. Recuerda las diferentes personas,
ministerios y experiencias que influyeron en ti durante esos tiempos
formativos. ;Hubo pasajes o promesas especificas en la Palabra que el Espiritu
Santo usoé para guiarte o confirmarte su llamado al ministerio? Revisalos,
medita y ora al Sefior. Finalmente, haz una lista de las diversas opciones de
trabajo o ministerio que estabas considerando y... por quéFue lo que sentiste
con tanta fuerza acerca de esta ruta en particular.

PIENSA EN TU TESTIMONIO

Analice detenidamente su testimonio personal sobre como llegé a Cristo y el
proceso de responder a la invitacion de Dios para dedicarse a esta obra a tiempo
completo. ¢Ve alguna correlacién entre ambos? Por ejemplo, si fue guiado al Sefior o
recibié algun impacto durante sus afios universitarios, ;eso forma parte de...



¢Por qué ahora quieres formar parte de un ministerio que se acerca a los
estudiantes? Si existe alguna similitud entre cuando y coémo fuiste tocado por
Cristo y el ministerio que estas a punto de emprender, documéntalo. Asi, cuando
llegue el momento de compartir tu historia en las citas de apoyo, tus posibles
donantes podran comprender claramente como tu llamado y visidn son la
evolucion natural y el desarrollo de tu...propioExperiencia. Ayudelos de forma
sencilla y visual a conectar esos puntos. Las luces se encenderan para ellos. por
quéSientes tanta pasion por este trabajo.

TRAZA TU VISION

En el capitulo 2 de Nehemias, el rey Artajerjes le plante6 varias preguntas
a Nehemias sobre cuando y codmo se proponia comenzar y terminar su tarea.
Por sus respuestas, era evidente que su copero habia dedicado el tiempo
necesario de oracién y planificacién para darle al rey respuestas sélidas. Habia
reflexionado profundamente sobre cada aspecto de su trabajo y luego pasé a
la tarea aun mas ardua de orar por todos los detalles. {Qué modelo para
nosotros! Busque un lugar privado y presente la vision/misidn y los valores
fundamentales de su organizacion, junto con sus objetivos ministeriales,
estrategia y descripcién de funciones. Dedique unas horas a examinar,
reflexionar y orar sobre cada detalle. Debe comprender y aceptar plenamente
la vision general, asi como cada componente. ;Esta de acuerdo con todo? ;Lo
acepta plenamente de corazén y mente?

Vas anuncaConvencer a alguien mas de lo correcto yestrategiaiDe algo
sobre lo que aun tienes dudas! Comprender tu propia visién es clave para
compartirla con los demas. Quizas deberias crear una pagina de preguntas
frecuentes que incluya todas las preguntas que podrian hacerte durante tus
citas y la mejor manera de responderlas. Preparate para las preguntas faciles
y sencillas, pero también para las sorpresas mas dificiles.

“La vida comienza donde termina tu zona de confort”.zs
Todd Ahrend, Director Internacional de The Travelling Team
Al dedicar tiempo y esfuerzo a estos ejercicios para construir

cimientos, obtendra un nuevo sentido de autoridad, confianza y un
sentido de destino. Artajerjes observé en su siervo a un hombre



quien se comprometié aen privadoPagando el precio con minuciosidad,
excelencia e integridad. De igual manera, quienes te apoyan deben percibir que
tu llamado y visién ministerial no son un capricho, sino un conjunto de érdenes
especificas, profundamente arraigadas, meditadas y oradas desde lo alto.

Y si usted es un esposo que recauda fondos para su manutencion, no olvide
este importante componente de lo que significa "dar todo". 1 Timoteo 5:8 ensefia
que si un hombre no provee para su propia familia, ha "negado la fe y es peor
que un incrédulo”. A la luz de eso, Ellis Goldstein, Director Nacional de MPD con
Cru, tiene un desafio personal: "Esposos, quiero pedirles que hagan un
compromiso irrevocable con su esposa. Prométanle: 'El dia de nuestra boda juré
cuidarte y proveer para ti. Dios nos ha llamado a servirle y a recaudar fondos.
Renuevo mi determinacion de confiar en el Sefior mientras guio a nuestra familia
en la construccién de un equipo de apoyo saludable y de por vida. Trabajaré
mafana, tarde y noche para que nuestra familia pueda servirle y tenga todos los
fondos necesarios para hacerlo. No permitiré que nada interfiera con eso. No
pondré excusas. Lo daré todo". Tal vez ya le haya hecho esta promesa a su
esposa. Si no lo ha hecho, hagalo. Dios y tu esposa seran honrados.

A medida que discierne el llamado y la visién de Dios para usted, estos principios
y cuestiones pueden ser Utiles, pero habra una serie de otras preguntas, temores,
luchas y obstaculos que enfrentara.antesPide al Sefior que te brinde momentos de
intercesion prolongados e ininterrumpidos. Si estas casado, este retiro de oracion
debe incluir tanto al esposo como a la esposa. Ambos necesitan estar en sintonia,
con una sola mente y un solo corazén, unidos ante el Padre. Haz esto antes de
lanzarte al torbellino de la recaudacién de fondos a tiempo completo, para que
tengas apoyo y apoyo firmes durante el desafiante, pero emocionante, camino que
te espera.

Emprender con convicciones firmes y profundas, dadas por Dios, sobre su
voluntad para tu vida y ministerio marcara una gran diferencia en tu
recaudacion de fondos. ;Qué te dara la libertad y la confianza para hacer la
obra de Dios? Solo la Palabra de Dios. Solo ella tiene el poder de liberarte.
Empapémonos de las Escrituras para descubrir lo que dice el Sefior sobre la
recaudacion de fondos. Te alegraras de haberlo hecho.



Seccion I
GRAN FE, GRANDES PETICIONES

Estamos llamados a adquirir sabiduria biblica. Que Dios, no el mundo,

Dale forma a tu perspectiva.



Gallinero

MINISTROS DEL ANTIGUO TESTAMENTO

Durante una de sus citas para recaudar apoyoExperimentaras uno de los
encuentros mas dolorosos y humillantes de tu vida. Quizas sea con un ejecutivo
de negocios con quien tengas la "suerte" de conseguir una reunion. Pasas dias
preparandote para lo que...pensarSera una hora calida y acogedora para
compartir la vision de tu ministerio, impecablemente preparado. Crees en Dios
que este hombre sera el hombre rico por el que has estado orando, quien
invertira mucho dinero en tu trabajo.

A la hora acordada, llegas al ultimo piso y te recibe el asistente personal,
quien te ofrece una bebida fria y un sofa de cuero para sentarte y esperar.
Treinta minutos después de la reunién...supuestoPara empezar, el asistente
declara obedientemente: «El Sr. Jones lo recibira ahora». Finalmente, lo
acompafan al santuario interior y lo sientan en una pequefia silla frente a un
enorme escritorio. Mientras este atareado ejecutivo termina su llamada, usted
echa un vistazo a la gigantesca oficina y ve sus diplomas, premios, lujosos
muebles y, por supuesto, los enormes ventanales que le permiten contemplar
su vasto reino corporativo. Cuando por fin se giray lo observa, estas son las
preguntas rapidas que le lanza durante los dos minutos que tiene el
«privilegio» de estar con él:

1.“¢:Coémo obtuviste mi nombre?”

2."¢Y ahora con qué grupo estas?”

3."“:Por qué estas aqui?”

4.";Y qué dijiste que querias?”

Apenas puedes dar una respuesta parcial a cada pregunta antes de que te interrumpa
con otra. Se acaban tus 120 segundos y sale corriendo a su siguiente reunién, pero se
detiene brevemente para entregarte un cheque de 50 ddlares con la inscripcién "caritativo".



Donacién", dice "buena suerte" y se va. Ahora, sentado solo en tu sillita,
con tu bebida fria en la mano, intentas comprender qué acaba de pasar.
Con tu autoestima destrozada, apenas puedes escabullirte ante el asistente
gue se disculpa.

De vuelta en la tranquila seguridad de tu habitacion, te lames las heridas e intentas de
alguna manera resucitar tus esperanzas y suefios frustrados. Al levantar la cabeza para
mirarte al espejo, estas seguro de que la palabra "Perdedor" debe estar impresa en algun
lugar de tu frente. Todo a tu alrededor te grita que dejes de someterte a esta miseria, que
abandones la escuela y simplemente busques un trabajo como cualquier otro ser humano
del planeta. Es entonces cuando puedes sentir la tentacién de crear una via de escape en tu
mente y crear una historia muy espiritual sobre como...£E/ Sefiorte ha llevado no a entrar en el

ministerio, sino en una direccién diferente.

ENCRUCIJADA DE TU VIDA

Es en esta coyuntura critica cuando tu llamado al ministerio se pone a
prueba, donde la batalla por el control de tu vida y tu futuro se ganara o se
perderd. O te rindes y te alejas, o el Sefior usara una experiencia como esta para
fortalecer para siempre tu profunda y perdurable confianza de que nunca, jamas,
renunciaras a esta pasion por cumplir el destino de Dios para tu vida. ;Qué
marcara la diferencia en estos tiempos dificiles? Lo que te hara triunfar o fracasar
sera si has estudiado realmente las Escrituras y adquirido la firme conviccion de
que sequir pidiendo personalmente a otros que inviertan en ti y en tu ministerio
es bueno, correcto y biblico.

¢Te has tomado el tiempo para estudiar las Escrituras de forma objetiva,
inductiva y exhaustiva sobre este tema antes de formar tus creencias y enfoques? Si
no es asi, necesitas decidir qué te controlara antes de embarcarte en esta aventura:
cel miedo al rechazo o al fracaso? ¢las opiniones de los demas? ¢las experiencias
pasadas? ;o la Palabra de Dios?

Si esta dispuesto a dedicar las horas necesarias para comprender verdaderamente los
principios biblicos que vamos a analizar a fondo, estos le proporcionaran la base oculta que
resistira las pruebas del tiempo y las dificultades. La mayoria de los obreros cristianos tienen
fuertes opiniones personales a favor o en contra de la recaudacién de fondos, pero Scott
Morton, capacitador de apoyo de The Navigators, nos exhorta: "Hasta que haya dedicado al

menos veinte horas a un estudio biblico personal sobre esto...



Tema, ;cdmo sabes que no estas simplemente regurgitando las opiniones de tus
padres o de la iglesia, o peor aun, lo que cree el mundo?z

CONVICCIONES BiBLICAS

Ruego que tengas varias citas estresantes como la que describi para que confies
en que Dios perseverara. Los misioneros en la India en 1885 que escribieron a
Estados Unidos pidieron mas personal, diciendo: "Enviennos mas trabajadores
universitarios. Asegurense de que estén capacitados tanto para el éxito como para el
fracaso, para que sepamos que perseveraran". No tengas miedo de los reveses ni de
los llamados "fracasos". jEse podria ser tu trampolin hacia el éxito! ;Qué te
mantendra en el ministerio y recaudando fondos dentro de cinco, diez, veinte o
treinta afios? Convicciones biblicas. Las convicciones no son solo lo que... creer, son
lo que tuhacertl Dr. Adrian Rogers afirm6 que la manera de construir convicciones
reales y duraderas es leer, estudiar y meditar sobre los mismos pasajes unay otra
vez hasta que finalmente se filtren en el torrente sanguineo espiritual y se conviertan
en parte del ADN.

Para crear cierto equilibrio, comprenda que algunos de los ejemplos biblicos que
esta a punto de estudiar son simplemente unadescripcionde un modelo de recaudacién
de fondos del pasado y no necesariamente elprescripcionPor lo que se nos manda hacer
ahora. Asi que lee, evalua, oray utiliza lo que crees que Dios quiere para ti.

MINISTROS DEL ANTIGUO TESTAMENTO DE DIOS

Fue el Sefior mismo quien disefi6 el concepto de "trabajadores ministeriales a
tiempo completo" y se aseguro de que existiera un buen sistema para mantenerlos
remunerados. Al observar a los levitas, podemos aprender algunos principios
atemporales y aplicarlos en la practica hoy.

APARTADOS PARA EL SERVICIO DE DIOS (Nl'JMEROS 1:1-3,
47-53)

Tras la salida de los hebreos de Egipto, el Sefior le hablé a Moisés en
Numeros 1:1-3, instandole a reunir a todos los varones de veinte afios en
adelante para prepararlos para la batalla. Este era un dia muy esperado por
cientos de miles de estos vigorosos jovenes. No hubo reclutamiento forzado.



Era necesario porque ansiaban obedecer a Dios y limpiar la Tierra Prometida de sus
habitantes idélatras. Curiosamente, un grupo en particular quedé fuera de este
nuevo ejército de 600.000 hombres. Numeros 1:47 dice: «Sin embargo, los levitas no
fueron contados entre ellos segun la tribu de sus padres». ;Co6mo era posible? ;Se
traté de un simple descuido o de una broma cruel? Estaban a punto de quedar fuera
de uno de los planes de batalla mas grandiosos de toda la historia.

El Sefior revel por qué no debia alinear a los levitas para el combate. Dios
tenia un papel completamente diferente para estos jévenes, al informar a Moisés
en Numeros 1:50-54 que “pondria a los levitas a cargo del tabernaculo del
testimonio”. Su tarea de quedarse y encargarse del montaje y desmontaje no
parecia tan importante como derrotar a los filisteos. Aunque todos estaban
confundidos, el Sefior tenia el control. Los levitas no sabian que este era el primer
dia en el plan histérico de Dios para santificar y apartar a ciertos individuos para
que lo representaran, sirvieran y guiaran a su pueblo en la adoraciény la
evangelizacion.

De la misma manera, si te dedicas al ministerio, no te sientas como un ciudadano de
segunda clase. TU también formas parte de este legado al ser apartado para Su servicio. Para
ayudarlos, y a nosotros también, a comprender su nueva tarea ministerial, el Sefior incluyé

un "Manual de recaudacion de fondos para levitas" en Numeros 18.

DIGNOS DE RECIBIR UN INGRESO POR SU TRABAJO
(NUMEROS 18:20-21, 31)

Habia aproximadamente 50,000 levitas deambulando, preguntandose cual
era exactamente este nuevo rol ministerial. Algunos quizas sintieron que esta
tarea era inapropiada. Otros probablemente sintieron dudas y desanimo. La
pregunta mas inmediata que les invadié la mente fue: ";Como se supone que
vamos a mantenernos y ganarnos la vida?". Esa puede ser la misma pregunta que
te estas haciendo. Pero antes de que estos levitas pudieran ser de alguna utilidad
para...enteronacion de Israel, el Sefior tuvo que trabajar horas extras para
inculcar en estos jovenes el tipo de perspectivas y practicas que los prepararian
adecuadamente para desempenfar el papel de sacerdotes-siervos desinteresados
del pueblo.

Dios tuvo que derribarlos antes de poder reconstruirlos y por eso les dijo a
Aarény a los levitas: “No tendréis heredad en su tierra ni seréis duefios de ella”.



cualquier porcién entre ellos;I'Yo soy tu porcidn y tu herencia" (NUmeros 18:20,
énfasis afladido). Esta declaracion debid haber sido un duro golpe para los
levitas, al darse cuenta de que su suefio de toda la vida de tener su propia
porcion de tierra en la Tierra Prometida no se cumpliria. En cambio, debian
confiar solo en Dios para su sustento diario y sequridad a largo plazo. Estoy
seguro de que fue un momento sombrio al calcular el costo de los sacrificios
necesarios para ser un representante de Dios.

Una vez establecido ese fundamento de confianza constante y total en el
Sefior, no hubo vuelta atras. Sabiendo que sus corazones estaban puestos en
los propésitos de Dios, El ahora podia mostrarles cémo iba a financiar sus
vidas y ministerios. El Sefior dijo: «A los hijos de Levi, he aqui, les he dado...
todoel diezmoen Israel por herencia, a cambio del servicio que prestan, el
servicio de la tienda de reunidon” (NUmeros 18:21, énfasis afladido).

Dios repite el concepto en Numeros 18:31 cuando les dice qué hacer con
las ofrendas que los israelitas les dan: “Podréis comerlo en cualquier lugar,
vosotros y vuestras familias, porque es vuestra recompensa por vuestro
servicio en la tienda de reunidén”.valiosorecibir un ingreso estrictamente por
sutrabajarLos diezmos y las ofrendas que el Sefior les dio a través de los
israelitas se debian simplemente a su dedicacion en el ministerio. No eran...
demandanteEso, pero a los ojos de Dios, lo eran.dignode ello.

Quizas hayas visto a alguien que busca excusas y dice que no puede conseguir apoyo
porque no se le da bien hablar en publico, no tiene un video del ministerio o es demasiado
joven o demasiado mayor. Dios ha establecido este sistema de modo que td y yo merecemos
ser apoyados simplemente "a cambio de nuestro servicio" y por ninguna otra razén. No
porque seamos inteligentes, educados, tengamos una personalidad extrovertida o una
presentacién impecable. El Antiguo y el Nuevo Testamento ensefian que simplemente somos
dignos de nuestro salario.

DARY LA RECEPCION ES VERTICAL, NO
HORIZONTAL (NUMEROS 18:8, 24)

El primer semestre de las Lecciones Ministeriales 101 continu6 para los levitas, ya
que el Sefior sintid la necesidad de ensefarles la diferencia entre la economia del mundo
y la suya. El mundo se centra exclusivamente en comprar y vender. En cambio, como
hijos de Dios, necesitamos estar mas centrados en dar y recibir. Pero



Antes de que los levitas pudieran ensefiar y modelar este principio esencial a toda la
nacion, primero tuvieron que internalizarlo ellos mismos. Aarén, el sumo sacerdote,
debia supervisar la recepcion de los dones y ofrendas de los hijos de Israel. Dios le
aseguro: «Te los he dado como porcion, y a tus hijos como porcion

perpetua» (Numeros 18:8). Mas adelante, en el versiculo 24, el Sefior aflade: «Porque
el diezmo de los hijos de Israel, que ofrecen como ofrenda al Sefior,0rden de compra, YO
he dado a los levitas una herencia.”

Este es el camino de la provisidn de Dios: El Sefior suministré a los israelitas comida,
animales y dinero para que pudieranverticalmentediezmar y ofrecerlo de vuelta a Dios.
De la misma manera, los levitas no debianhorizontalmenteNo dependian de sus
compatriotas israelitas para su sustento, sino que, en cambio, miraban hacia arriba y
recibian esos diezmos y ofrendas —verticalmente— de Dios. Ya fueran israelitas
generosos o levitas receptivos, el Sefior queria que todos comprendieran que El es quien
provee todas sus necesidades. Para nosotros, la tentacion de buscar la ayuda de otros es
grande, pero si queremos obtener nuestro sustento, también debemos mirar hacia
arriba, en lugar de hacia afuera, para obtener nuestra provision.

LOS PRIMEROS Y MEJORES DONES PERTENECIAN A LOS
LEVITAS (NUMEROS 18:12-13)

Dios queria ayudarlos a comprender que no los estaban degradando a
una vida de miseria y pobreza, destinados a mendigar para siempre. Todo
lo contrario. El Sefior estaba decidido a que...SuLos representantes
recibirian “todo lo mejor” de aceite fresco, vino y grano junto con “las
primicias de todo lo que hay en su tierra”. Y aunque eran los israelitas
quienes hacian las ofrendas, el Sefior tenia claro quiénes eran losreala
fuente fue: «Te las doy», dijo. De hecho, jen doce ocasiones diferentes, solo
en este capitulo, declara que es El quien da! Ezequiel 44:30 y otros pasajes
refuerzan el plan del Sefior de proveer plenamente a sus obreros.

Agradezco que Dios haya instituido un excelente paquete de beneficios para sus
empleados, pero algo ha salido terriblemente mal a lo largo de los siglos, jy los deseos
del Fundador no se estan cumpliendo! Aunque este concepto de dar lo primeroy lo
mejor a los levitas era...destinadoDe ser un valor fundamental para la nacion, se
desvanecié rapidamente, tal como ocurre hoy. Y si su experiencia se parece a la mia, la
mayoria de las personas religiosas esperan que los ministros sean humildes.



—iY en la ruina! En consecuencia, muchos obreros cristianos no reciben lo
primero y lo mejor, sino lo ultimo y lo peor.

Si interpretamos correctamente lo que habia en la mente de Dios cuando disefié
e implemento este plan de financiacion, debemos admitir que su corazoén era cubrir
completa y excelentementetodolas necesidades que tenia un levita y su familia. Y
aunque el pueblo de Dios no esté dando como El desea, no cambia su plan ni su
propdsito de proveer completamente para sus siervos de tiempo completo. Pablo
menciona el caracter inmutable de Dios cuando escribe: «Si somos infieles, él
permanece fiel, porque no puede negarse a si mismo» (2 Timoteo 2:13).

¢Cual es la razén por la que muchos creyentes no dan lo mejor a los obreros
cristianos? Quizas sea porque quienes recaudamos fondos los hemos condicionado.nojA
nosotros también! Si ni siquiera pedimos ni esperamos lo primero y lo mejor de Dios,
nunca tendremos el valor de pedirlo ni esperarlo de los demas. ;Y podria ser que las
pequefas donaciones de algunos donantes sean simplemente una respuesta a nuestras
bajas expectativas y actitudes de "pobre de mi"? En cambio, fijemos nuestra mentey
emociones en nuestro gran Proveedor, Jehova-jira, y creamos que El quiere...
completamentesatisfacer todas nuestras necesidades.

DIEZMO DE LAS OFRENDAS RECIBIDAS (NUMEROS
18:25-26)

Una de las ultimas lecciones financieras que Dios les dio a estos nuevos lideres de
adoracion se centrd en su propia responsabilidad de dar. Ahora que sus preguntas sobre
como serian recompensados personalmente habian sido respondidas, el Sefior se
dirige a ellos y basicamente les dice: "Ahora les toca a ustedes". Si querian ensefiar
eficazmente a la nacion de Israel el por qué y como dar con sacrificio, los levitas primero
debian ser un ejemplo. El Sefior instruyd que, una vez que recibieran las ofrendas
designadas de los israelitas, estos sacerdotes debian ir y "presentar una ofrenda de ellas
al Sefior".orden de compra, el diezmo del diezmo” (NUmeros 18:26).

“Si hay una medida mds verdadera de un hombre que por lo que hace, debe ser
lo que él da.”;
Robert South, clérigo inglés

Podemos sentirnos muy comodos estando siempre en el lado receptor y olvidar que
Dios quiere que también participemos en esta accion divinamente inspirada.



El método de donacién circular que El ided. Antes de lanzarnos y empezar a pedir
a otros que inviertan sustancialmente en nosotros, es prudente evaluar primero
nuestra propia contribucion al reino. No puedo creer que el Sefior vaya a inspirar
a alguien a dar con sacrificio a mi ministerio y a mi si ni siquiera yo lo hago. A
veces nos confundimos y nos engafiamos pensando que dedicar nuestro tiempo
a la obra de Dios es todo lo que El espera. No, El desea nuestro tiempo, talento y
tesoro, y de hecho, quiere que marquemos el ritmo. El principio de liderazgo
numero uno siempre es: Nunca le pidas a nadie que haga algo que tu no estés
modelando.

El ejemplo de los levitas nos permite comprender la mentalidad de Dios
respecto a sus trabajadores. El Sefior los apart6é con honor y dignidad,
asegurandose de que recibieran toda su provision. Este mandamiento se
extenderia a lo largo del Antiguo Testamento y resurgiria al llegar al Nuevo
Testamento. Pero primero, descubramos cémo Dios proveyo para Nehemias.
Este fue un hombre cuya gran fe le valié grandes peticiones.



De Nehemias

VISION

En el afio 586 a. C., el rey Nabucodonosor conquisté Juda.Trajo de vuelta
a Babilonia a los judios mas brillantes y destacados para servir en su reino.
Quedé profundamente impactado por la fe de Daniel y sus jévenes
comparfieros hebreos. Aproximadamente 142 afios después (444 a. C.), el
cetro de la autoridad habia pasado al rey Artajerjes. No solo era el hombre
mas poderoso de toda Persia, sino del mundo entero. Parece que aprendi6
de sus predecesores, pues él también incorpord a un joven judio capaz a su
circulo intimo, otorgandole gran responsabilidad y libertad. El rey no
sospechaba la visidn que tenia su copero.

APASIONADO Y CARGADO POR SU CAUSA (NEHEMIAS
2:1-3)

El libro de Nehemias registra su llanto, oracién y ayuno desgarradores en
respuesta a un informe de que el pueblo y las propiedades de Jerusalén se
encontraban en gran afliccion. Intercedio casi cuatro meses antes de acercarse al
rey con su visién ministerial y su solicitud de fondos. Con el paso de los dias, se
sentia mas abrumado por la abrumadora devastacién en su tierra natal. Aunque
nunca se habia sentido triste en presencia del rey, ese dia en particular ya no
pudo ocultar su desgarramiento. ";Por qué esta triste tu rostro si no estas
enfermo?", pregunté el rey (Nehemias 2:2).

Al oir esta pregunta, el joven sirviente quedé paralizado de miedo al instante,
pues todos en el reino conocian la regla. Mostrar cualquier cosa que no fuera una
cara feliz en presencia del rey conllevaba la pena de muerte (Ester 4:2). Pero, al
parecer, Nehemias sentia tanta fuerza por su causa que estaba dispuesto a morir por
ella. Asi que se arriesgd al maximo para contarselo al rey y a la reina.



exactamentepor quékstaba muy agobiado. Comenzé a describir la cruda realidad
de la desolacién en su amada Jerusalén. Hablaba con profunda emocion, sin
intentar manipular al rey, sino simplemente abriéndose a un hombre dispuesto a
escuchar.

¢Qué tan profundamente sientes por el ministerio al que el Sefior te ha llamado? Si las
necesidades desesperadas de las personas a las que estas buscando apoyo nunca te han
hecho llorar, quizas quieras volver a tu lugar de oracién. Si tu y yo nos sentimos
genuinamente conmovidos en lo mas profundo de nuestro ser, el Sefior usara eso para
conectar profundamente con la mente y el corazén de nuestros donantes. Ellis Goldstein,
quien dirige la capacitacién de apoyo para todo el personal de Cru, coincide: «Dios nos
disefid para reaccionar y tomar decisiones intelectual y emocionalmente. Al proyectar

nuestra vision, apele a ambos».zs

RECONOCER QUIEN REALMENTE PROVEE DINERO Y VALOR
(NEHEMIAS 2:4)

Qué alivio debid haber sido escuchar al rey responder con ";Qué pides?"
en lugar de "jQue le corten la cabeza!". Sabiamente, Nehemias no se lanzé de
lleno a su plan y propuesta cuidadosamente elaborados, sino que se detuvo a
orar al "Dios del cielo". Y aunque todo el primer capitulo detalla sus
intercesiones privadas para que el rey fuera receptivo y abierto, aun asi quiso
reconocer brevemente al "Gran Proveedor" con una ultima peticién a Dios
antes del momento de la verdad. Aunque las Escrituras nunca indican
claramente de qué tribu era Nehemias, él mir6 hacia arriba en el espiritu de
los levitas y reconocid que dar y recibir era unaverticaltransaccion, no una
horizontaluno!

Asi como Nehemias entendi6 que este nombramiento era el plan soberano de Dios,
nosotros también debemos admitir abiertamente: “A menos que el Sefiororden de compra«El
que edifica la casa, en vano trabaja el que la edifica» (Salmo 127:1). Por eso, oramos
profundamente por cada persona, cada llamada y cada cita que concertamos. Aunque
nuestras reuniones de apoyo no sean con reyes ricos, dependemos plenamente del poder de
Dios, en lugar de presionar, confiar en palabras suaves, materiales sofisticados o tecnologia

de punta.

Un enfoque humilde gana respeto (NEHEMIAS 2:5)



«Si le place al rey», asi es como Nehemias inicié su dialogo con
Artajerjes. No le exigia nada al rey ni reclamaba derechos especiales por los
afnos de servicio que habia prestado. Era gentil, amable y reverente, con
una actitud de sumision. Lo aprecio, peropor qué ;Acaso el rey suspendio
la pena de muerte para su siervo de rostro triste y la reemplaz6 con una
atenta atencion para escuchar y responder? Nehemias se habia forjado un
historial de fidelidad a lo largo de los afios. La seqgunda frase que sali6 de
su boca fue: «Si tu siervo ha hallado favor ante ti». ;Se habia ganado el
favor del rey? Al parecer si, jde lo contrario ya estaria muerto!

Artajerjes reconocié una buena inversion al verla, al darse cuenta de que
Nehemias era un hombre que planificaba su trabajo... y luego lo ejecutaba. Mas
adelante, veremos cdmo Nehemias reunié los fondos y materiales necesarios, viajo a
Jerusalén, movilizé al pueblo y reconstruyd las murallas, las puertas y los espiritus.
Con obstaculos y enemigos por todas partes, completd el proyecto en tiempo récord:
icincuenta y dos dias! Estoy seguro de que su credibilidad ante el rey allané el camino
para cualquier peticién futura que su siervo, tan perseverante, quisiera hacer.

¢Qué credibilidad tienes en los lugares y con las personas con las que quieres
contactar para conseguir apoyo? ;Hay algun tipo de "reparacion” que deba hacerse para
restablecer tu buena reputacion? Hace afios, aconsejaba a una joven que se embarcaba
en el ministerio. Regresoé a su ciudad natal para conseguir apoyo, pero después de
cuatro meses de arduo trabajo, solo habia conseguido el 10 %. La razén por la que
consiguio tan pocas citas es que ella y su familia tenian facturas pendientes y deudas con
gente de toda la ciudad. Le dije que tal vez tendria que regresar, conseguir un trabajoy
pagar hasta el ultimo centavo que debia antes de poder recuperar su credibilidad y
empezar a pedir apoyo a otros. Eso fue exactamente lo que hizo.

Oremos para que cada uno de nosotros desarrolle un firme compromiso con
cada compromiso que haga. Nehemias demostré tanto trabajo e integridad a lo
largo de los afios que se gand el respeto eterno del rey. Su lema era: jPromesas
hechas, promesas cumplidas! Si no tienes una historia como esa, quizas ahora
sea el momento de empezar a construirla.

PREGUNTA Y ESPERA UNA RESPUESTA (NEHEMIAS 2:5-9)

La Universidad de Cornell realizé un estudio en el que distribuyé investigadores por todo el

pais para que se sentaran en el fondo de las aulas con un cronémetro y un bloc de notas.



Intentaban determinar el tiempo promedio que los profesores daban a sus alumnos
para responder verbalmente a las preguntas que formulaban. Una vez que el profesor
terminaba de formular su pregunta, jel tiempo promedio que se detenian para permitir
que los alumnos respondieran era menos de un segundo! La mayoria de los profesores
estaban tan mal preparados para sus preguntas o tan temerosos del silencio que
inmediatamente intervenian y repetian, reformulaban o incluso respondian su propia
pregunta. jGuau! {Cémo acabar con la participacion en clase en un solo paso!

Parece que Nehemias recibié una instruccién un poco diferente, ya que no solo
acudié a su cita preparado con una serie de preguntas cuidadosamente formuladas,
sino que estaba totalmente decidido a esperar el tiempo necesario para que el rey
respondiera. Puede ser facil pasarlo por alto, pero esta fue la primera peticion de
Nehemias: «Enviame a Juda, a la ciudad de los sepulcros de mis padres, para que la
reedifique» (Nehemias 2:5). Fue directo. Y lo que es mas importante, jpudo poner un
punto al final de su peticién! Habia orado y reflexionado.exactamente qué
preguntarle al rey, y aunque estaba nervioso, logr6 expresarlo y esperar una
respuesta. Es cierto que pudo haber sido intimidante mirar directamente al rey y que
él le devolviera la mirada, pero estaba decidido a dejarlo meridianamente claro: era...
turno del reyjHablar!

Obviamente recibi6 un "si" de Artajerjes, pero no sabia hasta qué punto el rey
estaba dispuesto a ayudarlo. Asi que Nehemias llegé con una serie de peticiones
especificas para complementar su peticion inicial. El capitulo 2, versiculos 7-8, revela
su nivel de preparacién y audacia:

* Verso 7—Le pidi6 al rey que escribiera cartas para entregar a los funcionarios

extranjeros, permitiéndole pasar por sus territorios. La respuesta fue afirmativa.

® Verso 8—Entonces le pidid al rey una carta para el aserradero cercano, pidiéndoles que

le proporcionaran todos los materiales para reconstruir las murallas y las puertas, e

incluso una casa para él. La respuesta fue, una vez mas, si.

Para tener éxito en nuestra labor de recaudacién de fondos, debemos realizar la
preparacion necesaria para elaborar y practicar varias preguntas cuidadosamente
formuladas. Al encontrarnos cara a cara con nuestro posible compafiero de
ministerio, debemos tener la valentia y el autocontrol para preguntar, y luego...
esperarpara una respuesta. Si corresponde, haga una solicitud adicional y espere de
nuevo. Pregunte, espere, pregunte y espere. No le tema al silencio. Esa es una forma
tangible de mostrar honor y dignidad a la persona con la que se relne, ademas de
hacerlo evidente.su turnojHablar!



OTRAS LECCIONES DE NEHEMIAS

ESTABLECER FECHAS DE INICIO Y FINALIZACION ESPECIFICAS

"¢Cuanto durara tu viaje y cuando regresaras?", pregunté el rey (Nehemias
2:6). Nehemias habia orado y pensado con antelacion cada detalle de su plan, de
modo que cualquier pregunta que el rey le hiciera, estaba listo para responder
con rapidez y precision. No ganamos nada si entramos en las casas de nuestros
contactos para pedirles apoyo, pero luego damos respuestas vagas, incluso
misticas, a sus preguntas basicas y razonables. Nehemias tenia una fecha precisa
de inicio y fin para su proyecto, lo que no solo transmitié un espiritu de urgencia
a Artajerjes, sino que también le dio al rey la confianza de que su joven copero
tenia capacidades organizativas que iban mucho mas alla de la simple cata de
comida y vino.

ESTAR ABIERTO A ACEPTAR REGALOS DE LOS NO CREYENTES

En mis estudios, nunca tengo la impresion de que Artajerjes fuera seguidor del Unico
Dios verdadero. Y asi como Daniel y sus amigos influyeron en Nabucodonosor, el
gobernante anterior, Nehemias impresiond a este rey con su vida y obras piadosas.
Recaudar apoyo puede ser una gran herramienta para testificar si comprendemos que
debemos acercarnos a los no creyentes para que realmente vean a Jesus en nosotros.

Un ejemplo: Chris era estudiante de primer afio cuando solicitd ir a uno de nuestros
viajes misioneros a Malasia. Su principal obstaculo para recaudar los $3,500 necesarios
era que no tenia iglesia ni familiares ni amigos cristianos a quienes contactar. Asi que fue
a su fraternidad y a otras dos secciones para pedirles que lo adoptaran como su
proyecto filantropico. Todos estuvieron de acuerdo, recaudé los fondos y ese verano
desarrollé un ministerio poderoso entre los estudiantes malasios. A su regreso, hizo una
presentacion a cada fraternidad, mostrandoles fotos de jovenes musulmanes que habian
sido esclavizados por el pecado, pero que ahora habian sido perdonados y liberados por
Cristo.

Chris usé su "necesidad" de fondos como excusa para ser una influencia
espiritual increible en estas fraternidades. Mas tarde, inici6é estudios biblicos en cada
unay guio a varios chicos a Cristo. Nunca se sabe lo que el Sefior puede hacer, jy tu
podrias ser la Unica luz en su oscuridad! Quizas digas: "Nunca le pediria a un no
creyente que forme parte de mi equipo". Bueno, a veces no es facil saber quién es...



Y no es un verdadero cristiano. Me niego a ser el Espiritu Santo y a determinar de
antemano como Dios usara o no mis esfuerzos para recaudar fondos en la vida de
las personas. ;Puedo decirles qué criterios utilizo para incluir a las personas en mi
lista de contactos? jA todas las personas que he conocido, o de las que he tenido
noticias, en toda mi vida!

Todos califican, sin importar su trasfondo religioso. Me niego a negarle a nadie la
oportunidad de invertir en los propdsitos eternos de Dios y posiblemente recibir un
impacto personal en el proceso. Simplemente incorpdrelos a su equipo. Empiece a
hacerse amigo de ellos y a orar por ellos. Expongales su vida y ministerio a través de
sus diversas comunicaciones. Relajese y observe cémo obra el Sefior. Quizas quiera
adoptar la perspectiva de Billy Sunday, el popular evangelista de la década de 1920.
Estaba dispuesto a aceptar y utilizar las ofrendas de los no creyentes y declaraba:
"iTomaré el dinero del diablo, lo lavaré en sangre y lo gastaré en el reino!"..sUse el
discernimiento, ya que podria haber alguien que, por su reputacién o por cémo
obtiene sus ingresos, empafiaria su testimonio si otros supieran que esa persona lo
esta apoyando.

SOLICITE CANTIDADES ADECUADAS

Era evidente que Nehemias reflexioné profundamente y plane6 con minuciosidad cada
paso, lo que impresioné profundamente al rey. Nehemias no solo oré y planeé con
entusiasmo, jsino que también pidié con entusiasmo! Tras pasar un buen rato de rodillas, se
levantd y comenzé a trazar estrategias, consciente de que se trataba de un proyecto de la
magnitud de Dios que requeria recursos de la magnitud de Dios. Comprendio la capacidad
del rey y quiso asegurarse de que su peticién fuera proporcional a la capacidad del donante.
iNo se le pide a alguien que puede financiar todo un proyecto por solo 100 ddlares al mes!' Y
aunque su vida pendia de un hilo, el joven copero no pudo evitar compartir el enorme suefio
gue se gestaba en su corazén. Entonces dio un paso de fe ain mayor y pidié una ofrenda de
la magnitud de Dios. ¢;Por qué? Estaba convencido de que las grandes visiones requieren
grandes cantidades de dinero.

No hagas planes pequerios. No conmoveran a los hombres.so

Elton Trueblood, autor y tedlogo

¢Por qué no podemos ser como Nehemias hoy en dia? ;Por qué no pudimos
sequir su ejemplo de orar y pedir con valentia? ¢Es tu visidén tan grande, tan...?



¢Conmovedor, tan a la medida de Dios, que otros se sentiran atraidos a unirse a ti
para no perderse ni quedarse atras? Nehemias fue un hombre que se atrevio a
soflar en grande y a correr grandes riesgos, incluso pidiendo a personas ricas e
influyentes que aportaran el capital necesario para hacerlos realidad. Contra todo
prondstico, este humilde copero, exiliado en una tierra lejana, le pidié a Dios lo
imposible y creyé en El. ;Y t4? ;Seras el Nehemias de esta generacion?



8

Jesus y
APOYO

Inconcebible. Es bastante dificil de imaginar.El Hijo de Dios, Rey de reyes y Sefior
de sefiores, se rebajé a abandonar las glorias del cielo durante treinta y tres afios
para sumergirse en las trivialidades de nosotros, simples mortales. Ahora bien,
¢debemos creer también en el Dios omnipotente y soberano a propdsito? eligio
¢Depender de seres terrestres depravados para su propio sustento?

El lo hizo.

LUCAS 8:1-3

Poco después, comenzé a recorrer ciudades y aldeas, proclamando y
predicando el reino de Dios. Los doce estaban con él, y también algunas
mujeres que habian sido sanadas de espiritus malignos y
enfermedades: Maria, lamada Magdalena, de quien habian salido siete
demonios; Juana, esposa de Chuza, intendente de Herodes; Susana, y
muchas otras.que contribuian a su manutencion con sus propios
recursos’ (Lucas 8:2-3, énfasis anadido).

OTROS DIERON A JESUS Y A SU MINISTERIO

Las personas que lo rodeaban vieron su pasién, su misidn y su gente, y
querian invertir. Querian darle libertad para que hiciera su obra en todo
momento y dondequiera que fuera. Sus posibles donantes podrian ser
iguales, queriendo...verLo que has logrado en tu vida y ministerio. No hay
necesidad de presumir, pero compartir con humildad algunas de las vidas que
el Sefior te ha permitido tocar les permite saber que tendras un buen retorno
de la inversién (ROI). El mejor indicador de lo que...voluntad Lo que lograras
en el futuro es lo queteneriogrado en el pasado.



Jesus y sus discipulos recibian apoyo constante de personas. La ayuda
econdmica que recibian no provenia de subvenciones de fundaciones, presupuestos
de misiones de sinagogas locales ni de donantes importantes. No, la lista aqui
menciona a tres donantes especificos, pero también a «<muchos otros que
contribuian a su sostenimiento de sus propios recursos» (Lucas 8:3). Y estas no eran
donaciones puntuales, sino un apoyo continuo. La palabra «contribuyendo» aqui, en
el idioma original, implica una accién continua, repetida una y otra vez. Este es un
versiculo que mencionamos cuando recomendamos que centren la mayor parte de
sus esfuerzos en pedir./individuoso parejas para invertir, y que su solicitud es casi
siempre para donaciones mensuales.s:

ELLOS ELIGIERON DEPENDER DE LOS DEMAS

Podria haberlo hecho de otra manera y haber equipado a sus seguidores con
cambistas en cada cadera.cha-chingy sale una lluvia de monedas de oro por todas
partes. iEso habria atraido a una multitud! Asi quepor qué;Acaso el Sefior supremo
del universo, que podria chasquear los dedos y billones estarian a sus pies, decidiria?
este;Seria mejor un método de financiacion en particular? Porque Jesus no estaba
interesadoendependencia, peroenterrardependencia. En otras palabras, queria
iniciar y experimentar simultdneamente una dependencia de Dios.)quienes lo
rodeaban. Estaba lanzando la misteriosa red interconectada llamada el "Cuerpo de
Cristo", donde Dios quiere obrar en nosotros y a través de nosotros para edificarnos
y sostenernos mutuamente y Su obra en todo el mundo. Y aunque este concepto
pueda resultar contradictorio para nosotros, los orgullosos estadounidenses que
dicen "iNo necesito ayuda de nadie!", debemos admitir que Jesus lo ided, y mas nos
vale ponerlo en practica.

Y si Jesus estuvo dispuesto a apoyar sus gastos personales y ministeriales de esta
manera, pero yo no, ;qué dice eso de mi? Scott Morton opina: «Si fuera incorrecto
recibir el apoyo de los dones personales de otros, Jesucristo no lo habria permitido
en su propio ministerio. Si Jesus se volvié lo suficientemente vulnerable como para
recibir el apoyo de otros, tu y yo también debemos estar dispuestos».s2

JESUS MINISTRO A OTROS A TIEMPO COMPLETO

La Biblia nunca registra que Jesus volviera a la carpinteria una vez que
comenzd su ministerio. No intento trabajar a tiempo parcial para mantenerse.



El mismo, sino que estaba completamente concentrado en su misién, buscando que
Dios y otros cubrieran sus gastos personales y ministeriales. El apdstol Pablo no nos
da ninguna indicacién de cuando ni dénde dijo esto Jesus, pero en algin momento
durante sus tres afios de ministerio publico dijo: «El Sefior ha ordenado que quienes
predican el evangelio vivan del evangelio» (1 Corintios 9:14).NviJesus no solo ensefio,
sino que modeld este principio. Quizas pensabas que un obrero cristiano de tiempo
completo que buscaba apoyo para su ministerio era simplemente una opcién o una
eleccién personal. No. Jesus, en realidad... ordenoque nosotros lo hagamos.

Quizas digas: «Solo soy un administrador en la oficina central. En realidad, no
predico el evangelio». Si, lo haces, no solo con tus amigos y vecinos, sino también en
y a través del ministerio del que formas parte. Independientemente de nuestro rol
particular, este versiculo aplica a todos los que formamos parte de un ministerio que
busca exaltar a Cristo y expandir el reino de Dios en la tierra.

PRINCIPIOS DEL MINISTERIO DE CRISTO EN LUCAS 10

Al comienzo de Lucas 8, Jesus les mostrd a sus hombres como queria que
recaudaran fondos y llevaran a cabo su ministerio. De hecho, todo lo que Jesus
hizo fue, al menos en parte, para que sus discipulos aprendieran a hacerlo ellos
mismos. Luego, al comienzo de Lucas 9, envié a los doce a su primera expedicion
ministerial, instruyéndoles sobre cdmo financiarse. Finalmente, aqui en Lucas 10,
Jesus envia a setenta soldados mas a su primera mision a corto plazoy, con
mayor detalle aun, los reldne para una breve sesidon de capacitacion para
recaudar fondos. El Salvador no solo practicé personalmente lo que predicaba al
financiar sus gastos personales y ministeriales con las donaciones de otros, sino
que también capacité y formé generaciones que siguieron su ejemplo.

LUCAS 10:1-8

Después de esto, el Sefior designd a otros setenta y los envi6 de
dos en dos delante de El, a toda ciudad y lugar adonde El iba air. Y les
decia: «La mies es mucha, pero los obreros pocos; por tanto, rogad al
Sefior de la mies que envie obreros a su mies. Id; he aqui, os envio
como corderos en medio de lobos. No llevéis bolsa, ni alforja, ni
calzado; y no saludéis a nadie por el camino. Cualquier casa



Al entrar, digan primero: «Paz a esta casa». Si hay alli un hombre de paz, su
paz reposara sobre él; pero si no, volvera a ustedes. Permanezcan en esa
casa, comiendo y bebiendo lo que les den; porque el trabajador es digno
de su salario. No vayan de casa en casa».

No lo hagas solo

Jesus, sabiamente, los emparejé de dos en dos para animarse y rendir
cuentas. Sabia que se necesitarian mutuamente y que su trabajo en equipo
produciria mucho mas de lo que cada uno podria hacer por si solo. Este principio
es esencial tanto en los proyectos ministeriales como en la recaudacion de
fondos personales. Si estas casado, involucra a tu cényuge tanto como esté
dispuesto y pueda. {Probablemente sera tu mayor activo! Ya sea haciendo
llamadas, asistiendo a citas, dando seguimiento a tus donaciones, preparando los
boletines o escribiendo notas de agradecimiento, procura involucrar a tu
conyuge y/o familia tanto como sea posible. Si eres soltero, invita a algunos
amigos o discipulos que puedan colaborar contigo.

¢Para qué hacer algo solo si puedes hacerlo con alguien mas?
Recuerda el principio de Salomén: «Mejores son dos que uno, porque
obtienen mejor recompensa por su trabajo» (Eclesiastés 4:9). Y si una
noche te encuentras sentado, doblando cientos de boletines tu solo,
sabras que aun no has aplicado este principio.

PREPARESE PARA EL RECHAZO

Jesus advirtid a sus discipulos sobre esto, diciendo: «Los envio como corderos en
medio de lobos» (Lucas 10:3). Buscarian a una persona hospitalaria en esa ciudad.
Cuando los discipulos encontraran a ese «hombre de paz» que les proporcionara
alojamiento y comida, «su paz reposara sobre él», dijo Jesus (Lucas 10:6). El Maestro
incluso les dio a los setenta una maldicidon que debian lanzar sobre los habitantes de
una ciudad que rechazaran su solicitud de apoyo (Lucas 10:10-16). Aunque a veces
me siento tentado, ino les aconsejo esto hoy!

¢Recuerdas la primera vez que compartiste con tu familia que ibas a
dedicarte al ministerio a tiempo completo?y;Recaudarias tu sustento
econdmico? Quizas tus padres u otros familiares al principio estaban muy
orgullosos de ti por hacer la obra de Dios, pero cuando descubrieron que
no recibirias un salario tradicional, sino que te verias obligado a...



“rogaron” por tus ingresos, dieron un giro de 180 grados y te miraron como si fueras un
extraterrestre de otro planeta, jciertamente no parte de su respetable familia!

Quizas se sentian escépticos, avergonzados o indignados de que algun grupo
siniestro se aprovechara de su dulce e inocente hija o hijo de esa manera.
Sorprendidos de que este ministerio, al igual que las corporaciones, no tuviera
una fuente magica de ganancias para pagar los salarios de todos, se lanzaron a
su discurso sobre la necesidad de...adecuadamenteproveer para su familia, o el
ultra alentador "jno te atrevas a contactar a ninguno de nuestros amigos en el
club de campo!"

Si, a veces las personas que crees que estaran entusiasmadas y apoyaran tu
decision son precisamente las que mas se oponen a ti. Ya sea el pastor de tu iglesia
local, decepcionado porque decidiste no trabajar con su denominacion, o la hermana
no creyente que esta completamente segura de que la "recaudacién personal de
fondos" debe ser parte de la iniciacidon de una secta, probablemente experimentaras
resistencia inicial por parte de algunos de tus allegados.

ESTAR DISPUESTO A ACUDIR A PERSONAS QUE NO CONOCES

Jesus los envi6 de dos en dos, yendo de puerta en puerta a visitar a la gente que
no conocian.no Sabian que debian pedir la comida y el alojamiento necesarios para
llevar a cabo su ministerio en esa ciudad. El Maestro no les revel6 a qué casas ir ni a
cuantas puertas tendrian que llamar antes de encontrar un anfitrién dispuesto. Pero
si les dijoguédecir en “cualquier casa” en que entraran”.La paz sea con esta casa
(Lucas 10:5). Se les indic6 a los discipulos que siguieran caminando, llamando,
preguntando y esperando para descubrir qué duefio de casa en esa ciudad estaria
dispuesto a escuchar su solicitud de ayuda. Jesus queria que tuvieran una fe firme,
pero sabia que la clave era ponerlos en situaciones donde necesitaran hacer grandes
peticiones.

Rick llegé a Cristo al final de la universidad y no tenia amigos, familia ni
iglesia cristiana. Ademas, le faltaba confianza y era socialmente torpe. Rick queria
ir a un viaje misionero de verano a Indonesia con nuestro ministerio, pero no
tenia contactos para reunir sus $3,500. Asi que se puso sus gafas y corbata de
nerd y fue de puerta en puerta en cada piso de casi todos los edificios de oficinas
de la ciudad. Solia ver al duefio o director, presentarse a simismoy a su
ministerio, y pedir $75, $100 o $150 para su misidon de ayudar a los estudiantes
universitarios indonesios a desarrollar una relacion personal.



relacion con Dios. La plante6 por completo, jy todo gracias a gente que no
conocial!

Rick estaba tan entusiasmado por alcanzar a los estudiantes indonesios que
quiso dedicarse a tiempo completo al graduarse, pero ahora la agencia le decia
que debia recaudar $4,600 de apoyo al mes para poder ir. Y lo hizo, y, de nuevo,
casi en su totalidad con personas que no conocia. Cuando Rick llegé y comenzé
su ministerio, conocid a una joven que también era misionera alli. Se
enamoraron, se casaron y quisieron dedicar sus vidas al ministerio en Asia juntos.
Ahora, mas de 20 afios después, y con cuatro hijos, Rick y su esposa deben
recaudar mas de $10,000 al mes para cubrir todos los gastos personales y del
ministerio. Como se puede imaginar, casi todos estos donantes adicionales eran
personas que no conocia antes de reunirse con ellos y preguntarles.

Hace poco hablé con un conocido lider misionero que trabajé con Rick
durante muchos afios. Sin que nadie se lo pidiera, me dijo: «Rick es el mejor
que he conocido en mis treinta afios de ministerio, reclutando y manteniendo
a su equipo de apoyo». Me quedé atonito. Pensé: «Si Rick, con todas sus
supuestas deficiencias y obstaculos, puede salir de cero y reclutar a todo su
equipo de apoyo con personas que no conocia, entonces...alguienDeberia
poder hacerlo. jSin excusas!

¢Y tu? ;Estas dispuesto a ir a cualquier lugar para hablar con quien te
permita compartir sobre tu ministerio y la oportunidad de invertir?
¢Estas dispuesto a despojarte del orgullo o la presuncion a la que te
aferras para abrazar la pasién, la urgencia, la valentia, la humildad y el
trabajo duro que Rick demostrd? Ruego que asi sea.

CONSTRUIR RELACIONES A LARGO PLAZO

“Quédense en esa casa, comiendo y bebiendo lo que les den... No anden
yendo de casa en casa” (Lucas 10:7). Una vez que los discipulos encontraron a un
“hombre de paz” que los hospedaria, Jesus les ordend quedarse alli, aceptar su
hospitalidad y usar esa casa como base de operaciones. Este concepto refuerza la
filosofia de recaudacién de apoyo que proponemos, segun la cual cada uno de
nosotros debe orar y buscar personas que tengan un fuerte sentimiento por
nosotros y nuestro ministerio, como para que quieran empezar a donary
quedarse con nosotros a largo plazo.



A los discipulos no se les ensef6 a recaudar fondos yendo a la sinagoga local a hacer
una ofrenda de amor, ni a vender pasteles en el bazar, ni a repartir tarjetas de compromiso
en las reuniones del consejo. En cambio, debian visitar las casas de la gente y pedirles
personalmente que colaboraran con ellos. A medida que el ministerio se expandiay la
estancia en la casa anfitriona se prolongaba, estoy seguro de que la relacién entre los
duefios y los discipulos se profundizaba. No creo que este método de recaudacion de fondos
fuera una idea de ultimo momento de Jesus. Fue una estrategia cuidadosamente planificada,
diseflada para multiplicar la pasién por el Sefior y su obra en los corazones de los ciudadanos
clave de cada ciudad.

LOS TRABAJADORES MERECEN SER APOYADOS

¢Como pudo Jesus justificar esta forma de "gorrén religioso" por parte de sus
discipulos? (No fue un pésimo testimonio para la gente del pueblo que fueran de
casa en casa con la mano extendida en lugar de simplemente buscar trabajo y
ganarse la vida? Aparentemente, en la mente de Dios, el trabajo "espiritual” es tan
valido y merecedor de compensaciéon como cualquier forma de trabajo fisico o
mental. Este principio era cierto para los levitas y se repite aqui para nosotros:
"Quédense en esa casa, comiendo y bebiendo lo que les den;porque el obrero es
digno de su salario’ (Lucas 10:7, énfasis afladido).

Aunque al principio estos seguidores del Sefior pudieran sentirse timidos al
vivir del apoyo ajeno, recordaron el ejemplo que Jesus les dio en Lucas 8. No
debian pararse en las esquinas de las calles desalifiados y con cara de hambre.
No. Trabajaban arduamente representando al Salvador, y El queria que se vieran
a si mismos y a su trabajo como nobles, esenciales, eternos y tan merecedores de
una compensacion completa como el agricultor, el herrero o el duefio de un
negocio. Podian mantener la frente en alto sabiendo que su misiéon y su forma de
financiacidon eran correctas, santas y biblicas. Otros versiculos del Nuevo
Testamento que ensefian esto incluyen: Mateo 10:10, 1 Timoteo 5:18 y 1 Corintios
9:14.

Dios en carne vino a la tierra yeligioVivir y ministrar de los dones
continuos de las personas. Vamos, tu y yo,elegirTambién para.



Pablo

EL MOVILIZADOR

El apéstol Pablo hizo mas por la iglesia primitivaMas que nadie. Tres viajes
por Asia, innumerables conversos, discipulos e iglesias fundadas. Todo
mientras soportaba la persecucion. Todo mientras vivia de la manutencion.
Hay mucho que aprender de cdmo Pablo financiaba su vida y ministerio.
Dondequiera que iba, parecia buscar personas y dinero para llevar el
evangelio a donde aun no habia llegado. Veamos c6mo operaba.

¢PABLO EL HACIENDO TIENDAS?

Es posible que alguien responda a su solicitud de apoyo preguntando: ";Por
qué no sales y haces tu ministerio de la manera correcta?"biblico;Camino?”
Proclaman con seguridad: “Pablo hacia tiendas y no recaudé fondos. El mismo se
los pagg, jy tu también deberias!”. Antes de caer en la culpa, lee el Nuevo
Testamento y comprende que solo hay tres lugares donde Pablo hacia tiendas,
con un objetivo ministerial especifico en mente cada vez:

TESALONICA (2 TESALONICENSES 3:8-9)

Aunque Pablo solo paso6 dos o tres semanas con esta joven iglesia,
inmediatamente reconocio su pereza e incluso su preocupacién por la
segunda venida de Cristo como excusa para no trabajar. Por ello, Pablo sintié
la necesidad de ser un ejemplo de lo que significaba trabajar duro.

EFESO (HECHOS 20:33-34)

El ministerio de Pablo alli hizo que sus conversos dejaran de comprar idolos de la
diosa Diana. En consecuencia, si hubiera aceptado regalos financieros de...



creyentes alli, podria haber sido acusado de dejar sin trabajo a la miriada de
artesanos paganos.personalGanar. Decidio renunciar al apoyo por un breve
tiempo para proteger su testimonio y ganar a los perdidos.

CORINTO (HECHOS 18:4-5)

Pablo estaba haciendo tiendas temporalmente, y por lo tanto solo podia
predicar los sabados, pero cuando Silas y Timoteo Illegaron con apoyo financiero,
inmediatamente pasé decarpa-haciendo adiscipuloy comenzé a dedicar todo su
tiempo exclusivamente a la predicacion. En 1 Corintios 9, Pablo defendié con celo
su derecho a ser mantenido por los corintios, pero debido a su inmadurez,
incluso acusandolo de predicar con fines de lucro, opt6é brevemente por
mantenerse a si mismo para ser irreprensible. Mas tarde, en 2 Corintios 11:7-9,
cuestiono su enfoque de "no pedir" y se pregunto en voz alta si habia cometido
un error al haber ministrado a los corintios sin pedirles su contribucion.

Pablo ocasionalmente consiguié un trabajo "regular" por causa del evangelio. En definitiva,
esta claro que el modo de operacion preferido del apdstol siempre fue...jornada completa
Ministerio. El estaba convencido, como deberiamos estarlo nosotros, de que estaba dispuesto a
hacer lo que fuera para difundir el evangelio, jincluso a coser alguna que otra tienda de campafia!
Esto no pretende desacreditar a los pastores con doble vocacién ni a los misioneros en paises
cerrados que solo pueden quedarse si tienen un empleo valido. Pero incluso muchos de ellos

cuentan con equipos de apoyo financiero en sus paises de origen.

PABLO CREIA QUE EL Y SU MINISTERIO MERECIAN APOYO

Pocas veces he percibido a Pablo enojado o a la defensiva, pero en 1 Corintios
9:1-18 parece que encontramos una combinacién de ambos. Estaba cansado de
todas las falsas acusaciones que la carnal iglesia corintia le lanzaba. Una de las
acusaciones recurrentes era que el apdstol predicaba el evangelio para enriquecerse.
Pablo dedica la mayor parte de este capitulo a exponer un fundamento biblico y
l6gico de por qué él —y otros obreros cristianos—merecerPara recibir apoyo
financiero. Primero, plantea una serie de preguntas retdricas que exponen la
hipocresia de los corintios hacia él. Luego, se propone demostrar su derecho a viviry
ministrar de sus dones, en lugar de un trabajo secular. En los versiculos 7-10, Pablo
usa varias metaforas para demostrar su razonamiento:



* El militar tiene derecho a que se le paguen sus gastos.
* El agricultor deberia poder comer parte de la fruta que produce.
* El pastor deberia poder beber un poco de la leche de su ganado.

El apdstol incluso extrae dos conceptos del Antiguo Testamento para ilustrar su
punto. Al buey que trilla no se le debe poner bozal (1 Corintios 9:9), lo que implica que
debe ser bien alimentado para que pueda seguir trabajando. El sacerdote que sirve en el
templo debe recibir su parte del sacrificio (versiculo 13), lo que implica que si bien los
judios ciertamente se preocupan por sus lideres espirituales, ;no deberian los cristianos
tomar nota y hacer lo mismo? Ellis Goldstein ensefia la recaudacién de fondos biblicos
tanto del Antiguo como del Nuevo Testamento. «Puede parecer diferente, pero los
principios son los mismos», afirma. Para él, la conclusion es que la Biblia ensefia
constantemente que «la comunidad da a quienes son llamados al ministerio a tiempo
completo».ss

Esta fascinante mezcla de preguntas, ilustraciones y versiculos en 1
Corintios 9 conduce al verdadero punto clave en el versiculo 14, donde Pablo
recita el mandato de Jesus a los obreros cristianos de vivir del apoyo de otros.
«Asi también el Sefior ha ordenado que quienes predican el evangelio vivan
del evangelio» (1 Corintios 9:14).Nvi). Sequramente parece claro que estamos
obligados a sequir el ejemplo de Jesus, y ahora de Pablo, de formar
asociaciones con donantes mientras cumplimos nuestro ministerio.

PABLO SE SINTIO CULPABLE PORNOPREGUNTANDO

Cuando Pablo desafiaba a los corintios (en 2 Corintios 11) sobre su
derecho a recibir su sustento, también se debatia consigo mismo. ";Acaso
cometi un pecado humillandome para que ustedes fueran exaltados, porque
les prediqué el evangelio de Dios gratuitamente?" (2 Corintios 11:7). Pablo se
pregunta en voz alta si hizo lo correcto al ministrar a los corintios... pero sin
pedirles que invirtieran en su obra. Curiosamente, este es el modelo que
muchos seguimos. Buscamos el apoyo de familiares, amigos e iglesias y luego
nos mudamos a otro lugar para ministrar a un grupo de personas que aun no
nos apoyan o no pueden hacerlo.

Parecia que Pablo evaluaba las situaciones ciudad por ciudad para
determinar cémo financiaria su vida alli. En este caso, la carnalidad y la confusién
de los corintios y sus falsos profetas eran evidentes. Al mismo tiempo, algunos de



Algunos de ellos criticaban a Pablo porque pensaban que predicaba para ganar
dinero, otros que sabian que no estaba recibiendo ninguna compensacion por su
ministerio estaban ocupados socavando su credibilidad porque élno era
iCobrandoles! En esa cultura, los griegos valoraban el mensaje de un orador segun
su precio. Pablo intentaba constantemente mantener una delgada linea entre estos
dos grupos y sus constantes acusaciones.ss

PAUL USO SU COMUNICACION Y VIAJES PARA CONSEGUIR
APOYO

En el afio 57 d. C., mientras aun se encontraba en Corinto, Pablo escribi6 una
larga carta a la iglesia de Roma, ciudad que nunca habia visitado. Escribié esta obra
maestra teoldgica por varias razones, entre ellas su larga trayectoria de intercesion
por ellos (Romanos 1:9-10), su deseo de dar a los creyentes de alli una explicacién
detallada del evangelio (Romanos 1:15), pero también para conseguir su apoyo
(Romanos 15:20-29). En Romanos, capitulo 15, afirma que ya habia predicado el
evangelio en todas las regiones de su zona y que ahora se sentia impulsado a
dirigirse al oeste para encontrar nuevos grupos no alcanzados, y en el versiculo 24
escribe: «Cuando vaya a Espafia, pues espero verlos al pasar y que me ayuden en mi
viaje, después de haber disfrutado de su compafiia por un tiempo».

Mi pastor compartié esto sobre Romanos: «Pablo escribié a los creyentes de
Roma, exponiendo el evangelio de forma clara y convincente, para prepararlos
para su visita y obtener su apoyo en su viaje para llevar el evangelio a Espafia.
Durante afios he considerado Romanos una carta para recaudar apoyo».3s

PABLO PIDIO APOYO PARA BENEFICIO DEL DADOR

Aunque Pablo no parecia poseer una casa ni un fondo de jubilacién,
poseia una paz y satisfaccién sobrenaturales que muy pocos tenemos, al
declarar: «No que hable por necesidad, pues he aprendido a
contentarme» (Filipenses 4:11). Agradecia a los creyentes por su apoyo
econdmico, pero no les pedia que dieran porque tuviera necesidades.
Asi lo expreso: «No busco la dadiva en si, sino el fruto que abunda en
vuestra cuenta» (Filipenses 4:17).



Pablo comprendié el poder de pedirle a Dios que lo proveyera, sabiendo que
el banco celestial de su Padre estaba lleno de gloriosas riquezas que podian
satisfacer todas sus necesidades. Y, al final, Pablo no...necesidadnhada. Su motivo
al pedir era estrictamente para el beneficio de los filipenses. Pero la principal
preocupaciéon de Pablo aqui era ayudar a los filipenses a comprender la ofrenda
vertical. Necesitaban aprender a mirar hacia arriba para...suPidieron a Dios,
buscando la guia del Sefior sobre dénde invertir. Lo entendieran o no los
creyentes, Pablo les estaba haciendo un gran favor al ayudarlos a transferir parte
de su tesoro terrenal a su cuenta bancaria celestial. Les asequré que, gracias a su
generosidad, Dios seguramente supliria todas sus necesidades futuras de su
banco celestial (Filipenses 4:19).

Por esta razén, me encanta lo que el veterano entrenador de apoyo de Cru,
Steve Rentz, llama Paul: un “trasplantador de tesoros”.ssUno de los principales
llamados de Pablo en la vida no fue solo movilizar a la gente, sino también recaudar
recursos para expandir y extender el reino. Estaba dispuesto a arriesgar relaciones,
asi como su vida, para pedir y desafiar a la gente a dar, no a él, sino a la obra de
Cristo a través de él. Procuro6 inculcar este mismo tipo de abnegacion en sus
hombres clave, como lo demuestra su exhortacién de despedida a Tito: «Ayudar a
Zenas, intérprete de la ley, y a Apolos en su camino, para que no les falte nada» (Tito
3:13).

Debemos comprometernos a pasar el resto de nuestras vidas siendo
“Trasplantadores de Tesoros” para ayudar a las personas a pasar de lo meramente
temporal, lo creado por el hombre, horizontalcomprando y vendiendo, al eterno,
diseflado por Dios, vertical Dar y recibir. Ayudemos a los creyentes a transferir grandes
porciones de sus ganancias terrenales a su banco celestial. Permitamosles disfrutar de
esas recompensas y dividendos multiplicadores para siempre. Comprometamonos a
formar a otros con la misma mentalidad de sacrificio que tu.

ERES UN MOVILIZADOR

Al igual que el apéstol Pablo, tu y yo debemos centrarnos en movilizar a las personasy
sus recursos hacia la persona y los propdsitos de Jesucristo. No nos dedicamos tanto a
recaudar fondos como a...seguidoriRecaudando fondos! Joe Michie, director creativo del
Centro para la Movilizacion Misionera, considera que sus esfuerzos de recaudacién de fondos
se basan principalmente en movilizar a la gente. Al pedir a otros que colaboren con ély su

ministerio mediante la oraciény las finanzas, busca ayudarlos a:



* Ver un mayor significado en su trabajo diario

* Desempefiar un papel vital en la obra del reino que antes no habian imaginado ni visto
como posible.

* Vivir de manera mas estratégica alentandolos a desarrollar metas para sus

donaciones.

+ Colaborar no sélo con él, sino con su ministerio.

» Orar y dar también

De hecho, Joe busca maneras de discipular a sus seguidores. Ora por
oportunidades para expandir su visiéon, profundizando su conocimiento de la obra
que Dios esta haciendo en todo el mundo. Anima a sus seguidores a pedir a su grupo
comunitario e iglesia que adopten a un grupo étnico no alcanzado. Joe intenta
ayudarlos a encontrar maneras practicas de orar por pueblos especificos en todo el
mundo. Les muestra oportunidades de servir mediante viajes misioneros cortos. Joe
simplemente intenta acercarlos a niveles mas profundos del estilo de vida del
"cristiano mundial".

“No estas recaudando apoyo, sino simpatizantes. Técnicamente, estamos

'Recaudamos simpatizantes'. Estamos recaudando personas, no dinero.sz

Andrew Knight, capacitador de apoyo para extension universitaria

¢Y tu? ;Qué tal si comenzaras a verte como un movilizador? No solo moviendo
las finanzas de la gente de un banco a otro, sino cambiando sus corazones de un
enfoque temporal a uno eterno. No te conformes con ser un simple trasplantador
de tesoros, sino que esfuérzate por movilizar a quienes te apoyan para los
propositos del reino. Acepta el hecho de que tu y yo somos nada menos que
movilizadores de primera linea. Tus esfuerzos de recaudacién de fondos se
convierten entonces en estar en las trincheras todos los dias, teniendo "citas de
movilizacidon" cara a cara, buscando alinear a Dios, a su pueblo y al ministerio que
Dios te ha dado. Eres una persona llena del Espiritu.seguidoriCriador! Para esa
perspectiva, ese poder, esos resultados, definitivamente necesitaras pedirle a
Dios con regularidad.
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A
REPARTO DE APOYO

A veces puede parecer poco estadounidense preguntar.La mayoria de nosotros
crecimos donde pedir algo se consideraba una debilidad. Podemos ser tan
autosuficientes, sin necesitar nada de nadie. Esto puede ser estadounidense, pero no
cristiano. Necesitamos comprender que no solo esta bien pedir, sino que es bueno
pedir. Es biblico pedir. Incluyo este concepto y otros en un ultimo conjunto de
pasajes que nos ayudan a construir nuestro fundamento. Si todavia te preguntas:
":Cree Dios que esta bien recaudar fondos?", tal vez estos versiculos te ayuden a
disipar esas dudas.

DIOS REQUERIA QUE LOS HEBREOS TOMARAN LA INICIATIVA

Quizas te preguntes: Si Dios es mi fuente, ¢por qué necesito salir a
recaudar fondos? ;Por qué no aparecen automaticamente? En el desierto,
el Sefior fue sin duda quien proveyd para los hebreos. Pero exigi6 que el
pueblo saliera a recoger el mana cada dia. Esta colaboracién entre
nosotros y Dios es la manera en que El opera en la recaudaciéon de fondos,
asi como en el ministerio... jy en la vida!

Por medio de Dios, Faradn permitié que Moisés y los hebreos
abandonaran la esclavitud de Egipto para ir al desierto a adorar. Exodo 11:2y
12:35 describen cdmo el Sefior sabia que los israelitas necesitarian materias
primas para fabricar y amueblar el arca y el tabernaculo. Dios le ordené a
Moisés que le dijera a la multitud que pidiera a los egipcios ropa y objetos de
plata y oro al partir hacia la Tierra Prometida. A pesar de su miedo,
obedecieron. Estos egipcios incrédulos, iddlatras y devastados por la plaga,
dieron a los israelitas todo lo que pidieron. jIncreible!



EL SENOR LE MANDO A ELIAS PREGUNTAR

Alguien podria acercarse a ti con 1 Reyes 17:1-7 en la mano y decirte: «<No
deberias obligar a la gente a darte dinero. Elias solo se quedd sentado y Dios le
proveyd todo lo que necesitaba enviandole cuervos con comida y agua. Deja de
molestar a la gente y de confiar en tus propios esfuerzos. iDéjalo todo y deja que
Dios actuel». Estoy seguro de que tu amigo tiene buenas intenciones, pero necesita
seguir leyendo el texto. La siguiente seccién (1 Reyes 17:8-16) relata cdmo Dios le dijo
a Elias que terminara de comer, se levantara, fuera a Sidén y le pidiera a una viuday
a su hijo lo ultimo que les quedaba de comida.

¢Podrias hacer esto? Después de mi gran cena, me sentiria muy culpable por
ir al pueblo y acercarme a una mujer pobre y demacrada con su hijo pequefio y
hambriento. No puedo imaginarme estas palabras saliendo de mis labios:
"Disculpe, sefiora. Vi que usted y su hijo estan a punto de comerse su ultimo
pedacito de pan y morir, pero me pregunto si podria comer ese pan en su lugar".
La cuestion es esta. Aunque el Sefior le habia prometido al profeta...)da viuda que
El proveeria para ellos, ;no es asombroso que Dios todaviarequeridoElias
encontrd y se acerco a la mujer, y luegopreguntar;Qué le daria? Si obedecia, Dios
les tenia reservadas muchas bendiciones a los tres.

¢Cual es el papel de Dios y cual es el nuestro? A veces es dificil discernirlo.
Pero Mike Congrove, recaudador de fondos y trabajador en Sudan, cree que la
iniciativa y el trabajo duro de nuestra parte son esenciales. "Dios cuida de las aves
del cielo. Hay muchos gusanos, jpero no vuelan a la boca de las aves! Las aves
siempre estan en movimiento, siempre mirando". Como resultado, Congrove
describe su enfoque de recaudacion de fondos como el "triangulo de hierro™:
cartas, llamadas y citas. Afirma: "No hay atajos. Lo milagroso se encuentra al
sequir el proceso".3sSabemos que la Biblia ensefia a dar porque escuchamos
muchos sermones al respecto. Pero también ensefia a tomar la iniciativa de
pedir. De hecho, solo en el Nuevo Testamento, la palabra "pedir" aparece 147
veces. jYo diria que es un tema recurrente! Santiago 4:2 es cierto. No tenemos
porque no pedimos.

ABOGANDO EN NOMBRE DE UN TERCERO

La carta personal de Juan a Gayo, un lider de la iglesia, tenia como objetivo instarlo a mostrar
hospitalidad a Demetrio, un predicador itinerante, quien probablemente también era el portador

de 3 Juan. El apdstol escribia una recomendacién a Gayo en nombre de su...



Un compafero de trabajo cristiano declaré: «Harias bien en despedirlos como es
digno de Dios» (3 Juan 6). Por lo tanto, la aprobacién de Juan del caractery el
ministerio de Demetrio fue la base de este llamamiento: «Por tanto, debemos
apoyar a tales hombres, para que seamos colaboradores de la verdad» (3 Juan 8).
Este es un ejemplo clasico de un creyente que solicita fondos a otro en nombre
de un tercero para ayudarle a cubrir sus gastos personales y ministeriales.

ENSENANZA GENEROSO  ponacion  MAS QUE
DIEZMO

¢Qué tenia Dios en mente cuando le dijo a Israel que trajera todo el diezmo al
alfoli, para que haya alimento en mi casa? Este versiculo de Malaquias 3:10 es el
pasaje mas comun en el que se basan los pastores para exhortar a sus
congregaciones a dirigir sus ofrendas hacia la iglesia. Es cierto que se suponia que
los judios debian tomar el 10% de su grano y depositarlo en el alfoli del templo, pero
¢podemos legitimamente adelantar esa practica miles de afios atras y convertirla en
una obligacidn para todos los creyentes ahora? Estoy seqguro de que ciertamente
fue...descripcionde su situacién actual, pero ;estamos realmente interpretando
correctamente las Escrituras para exigir ahora que asi sea?prescripcioniPor todas
nuestras ofrendas hoy? Estoy a favor de reconocer los principios eternos del Antiguo
Testamento, pero no debemos pensar que todos los mandamientos y leyes de Israel
se aplican ahora a la iglesia.

2 Corintios 9:7 (Nv1) resume el deseo de Dios por nuestra ofrenda hoy.
“Cada uno dé segun lo que haya decidido en su corazén, no de mala gana ni
por obligacién, porque Dios ama al dador alegre”. ;/No deberia nuestra
ofrenda bajo la gracia exceder cualquier cosa que dariamos bajo la ley? En
otras palabras, el “querer” deberia ser una mayor motivacion para dar que el
“deber”. Por eso, mi pastor dice que si estas obsesionado con dar solo el 10% a
la iglesia, no des el 10%... jda el 9% o el 11%! Afirma que a Dios le interesan
mas nuestros corazones y nuestras motivaciones que si tenemos o no una
calculadora.

Por eso me he centrado en ensefar a los creyentes a dar generosamente en lugar
de diezmar. Diezmar puede convertirse en una obligacion legalista, como si se tratara de
una cuenta, en lugar del gozoso privilegio que el Sefior quiso que fuera dar. Ademas, el
autor Randy Alcorn dice que el 10% deberia ser solo el punto de partida.



Para los creyentes. El lo llama "rueditas de entrenamiento" solo para ayudarnos a empezar, y que con
el tiempo nuestra generosidad deberia crecer mucho mas alla del 10%. jEstoy de acuerdolss

Un creyente maduro y bien estudiado me conté recientemente que dona el primer
10% de sus ingresos a su iglesia y el resto a los misioneros. Cuando le pregunté de
dénde habia sacado esa férmula, hizo una larga pausa y admitié que era simplemente
un "habito cultural" que habia adquirido a lo largo de los afios, mas que un mandato
biblico que conociera. Obviamente, este es un tema muy controvertido, pero mi ruego es
que dejemos de lado nuestra perspectiva del "cristianismo occidental" y estudiemos las
Escrituras con objetividad y honestidad para ver si esto es realmente lo que Dios ensefia
a los creyentes del Nuevo Testamento.

LO VIEJO CONTRA LO NUEVO

Incluso hoy, tengo un montén de comentarios esparcidos en mi escritorio tratando
de encontrarlos una vez mas.cualquierNo hay ningun tipo de acuerdo entre los eruditos
biblicos. El debate sobre los diezmos y las ofrendas en el Antiguo Testamento es intenso.
¢Eran obligatorios? ;Opcionales? ;23% total? ;24,5%? ;33%? ¢Incluso el 50%? Una de las
razones por las que Jesus vino y nos dio el Nuevo Testamento fue para que dejaramos de
juzgarnos unos a otros con base en reglas y normas.

“Necesitamos desesperadamente explorar cuanto de nuestra comprension de la
“El Evangelio es americano y cuanto es biblico”.4«o

David Platt, pastor y autor

Aunque algunas encuestas muestran que la mayoria de los evangélicos creen que la
Biblia no exige el diezmo, me comprometo a ensefiar a otros a dar mucho mas que solo
el 10% y a vivir y dar con el corazén. Mi motivacién en todo esto no es disminuir la
cantidad de donaciones a las iglesias, sino...aumentarPero también reconozcamos que
estos "enviados", trabajadores cristianos a tiempo completo que recaudan fondos,
también son parte del cuerpo de Cristo. Darles a ellos también es dar a la "Iglesia".

Como ex pastor, me encantaria decirles que el Nuevo Testamento ensefia
claramente el diezmo en su iglesia local. Pedro, Pablo y Santiago guardan silencio
absoluto sobre el tema, y Jesuds mismo solo lo menciona dos veces: en Mateo 23:23/
Lucas 11:42 y luego en Lucas 18:12. En ambos casos, solo menciona el tema para
condenar a los lideres religiosos por imponer una medida tan severa.



iEnfasis en el diezmo! Mi esposa y yo damos mucho mas del 10% a la obra del
Sefior, y el primer cheque que extendemos cada mes es para nuestra iglesia
local, pero no lo hacemos porque la Biblia lo ordene.

En lugar de formulas o porcentajes restrictivos, Dios nos da
numerosos principios empoderadores del Nuevo Testamento que
podemos usar al dar. Aqui hay al menos cuatro:

* Dar con sacrificio, como lo hizo la viuda pobre en Lucas 21:1-4

+ Dar de manera constante, como se les dijo a los corintios que hicieran en 1

Corintios 16:2
* Dar con alegria, como se les dijo a los efesios que hicieran en Efesios 5:1-2

* Dar discretamente, como se les dijo a los discipulos que hicieran en Mateo 6:1-2

Realmente cosechamos lo que sembramos. Mateo 6:33 es cierto. Si buscamos
primero a Dios y su reino, "todas estas cosas nos seran afiadidas". Mi esposa y yo hemos
experimentado el principio de que "no puedes dar mas que Dios" a lo largo de los afios.
Cuando la economia se desplomg,...esperadoUna disminucién en el apoyo que
recibimos. Pero a medida que nuestras donaciones personales a la iglesia y a otros
aumentaron, también aumento la cantidad que recibimos. El Sefior nos sigue mostrando
que nada, ni siquiera los altibajos de la economia estadounidense, lo afecta a El ni al
banco celestial que El preside. Por experiencia propia, si somos fieles al invertir con
sacrificio en el reino, Dios se regocija en multiplicar esas bendiciones.

Espero que sientas que sabes mas sobre lo que la Biblia ensefia sobre el dinero,
las ofrendas y la recaudacion de fondos. Esto fortalece tu fe y tus peticiones. Esta
solida base biblica debe ser la base para tener la perspectiva correcta para recaudar
fondos, de una manera que honre al Sefior. Las opiniones, percepciones y
experiencias deben someterse a la verdad de la Palabra de Dios. Analizar con la
perspectiva correcta cdmo vemos a Dios, el ministerio, a nosotros mismos, a quienes
nos apoyan, el dinero y las peticiones puede ser decisivo para nuestro éxito o
nuestro fracaso.



Seccion IIT
EL PRIVILEGIO SECRETO

El mayor honor en la recaudacion de fondos es asociarse con Dios y
Su equipo de soporte.
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No puedes.
DIOS PUEDE.

En la clasica pelicula de Mel Gibson, BraveheartEl joven William Wallace vio a
su padre, a su hermano y a muchos otros escoceses masacrados por soldados
ingleses. Tras ver los cuerpos ensangrentados y sin vida, William quiso correr de
inmediato a vengarse. Pero el tio Argyle, su nuevo cuidador, lo detuvo y le dio un
consejo. «Primero aprende a usar esto», dijo su tio, dandole un golpecito a
William en la cabeza. «Luego te ensefiaré a usar esto», afiadié Argyle, sefialando
su espada.

Algunos capacitadores en recaudacién de fondos me han dicho que tardo demasiado en
ensefiar la mecanica y los pasos para recaudar fondos personales. Pero después de capacitar a
miles de obreros cristianos, he llegado a esta conclusion: los obreros cristianos abandonan su
vocacion, fracasan en la recaudacién de fondos o se arrastran durante décadas, estresados y con
escasez de fondos, debido a problemas del corazén y la mente, mucho mas que a una técnica
deficiente. Nuestros seminarios de capacitacion en apoyo consisten en dos jornadas de nueve
horas, precedidas por veinticuatro horas de preparacion obligatoria. Casi toda la preparacion, y
mas de la mitad de la capacitacién presencial, se centran en la mente y el corazén. En otras
palabras, nos sentimos obligados a ayudar primero a cada obrero a comprender la validez biblica
de la recaudacion de fondos. Con base en eso, nos esforzamos por brindarles una perspectiva

saludable de Dios, su ministerio, ellos mismos y quienes los apoyan.

Si puedo ayudarte a adquirir una conviccion biblica y actitudes adecuadas mediante la
lectura de este libro, la batalla esta casi ganada. Asi que, por favor, ten paciencia mientras
profundizamos en los fundamentos. No te saltes directamente a los "cdmo hacerlo". Si,
abordaré las estrategias y las mejores practicas probadas. Compartiré contigo los principales

errores que la gente comete al recaudar fondos. Pero créeme, a menos que...



Si no comprendes completamente el “;por qué?” detras del “;cémo?”, nunca entenderas ni

experimentaras la Pregunta a Dios.

EL PODER DE LA PERSPECTIVA

Si el momento mas memorable de una generacion anterior fue el bombardeo
de Pearl Harbor o el dia del asesinato de JFK, tal vez nuestra instantanea mas
reciente que haya cambiado el mundo sea el 11-S. Incluso ahora, algunos
trabajadores cristianos aun mencionan ese ataque terrorista al hablar del éxito o
el fracaso de sus esfuerzos para recaudar fondos. Oigo decir: «Desde el 11-S,
cuando se desplom¢ la bolsa, la gente se asusté y empezd a acumular. Ni
siquiera querian reunirse conmigo, jy mucho menos donar!».

Al mismo tiempo, escucho a otro recaudador de fondos decir: «Dios ha usado
esa tragedia de maneras asombrosas. La gente se da cuenta de que las relaciones
son mas importantes que las posesiones. Quieren donar su dinero y a si mismos a
algo que realmente importa. Estdn muy emocionados de unirse a mi equipo».
Después de escuchar ambas versiones, me quedo perplejo, me rasco la cabezay
pregunto: «Bueno, cual;Es asi?” {Todo depende de tu perspectiva!

Si, podemos tener una actitud de "pobre de mi" ante las cosas de la vida. Si lo hacemos,
determinaremos nuestro propio destino con nuestra constante negatividad y las profecias
autocumplidas que permitimos que dominen nuestros pensamientos. ;Estas obsesionado
con algun desafio o circunstancia inminente que percibes como un impedimento para

cumplir con tu tarea ministerial rapidamente y con todos los recursos?

No podemos cambiar nuestro pasado ni como actuan las personas. No podemos cambiar lo
inevitable. Lo Unico que podemos hacer es tocar la tnica cuerda que tenemos, y esa es
nuestra actitud. La vida es un 10% lo que me sucede y un 90% como reacciono.
lo."41

Chuck Swindoll, pastor y autor

Tenemos una opcidn. Cada dia decidimos si vamos a ver esos supuestos
"obstaculos" como barreras que nos impiden alcanzar nuestro 100% o como un acto
de nuestra voluntad.elegirpara usarlos como peldafios para alcanzar la meta.
Cuando Pablo nos exhort6 a «llevar cautivo todo pensamiento a la obediencia a
Cristo», también se referia a todas las actitudes mezquinas, egocéntricas y
catastroficas en las que a veces nos vemos tentados a caer. Mi oracién es que



Dios cambiaria tu corazén para que tu perspectiva sobre la recaudacion de fondos
pasara de ser una obligacion a una oportunidad, de un requisito a un privilegio. Que
encontrarias una alegria secreta al colaborar con Dios y con los demas de esta manera
Unica.

¢A través de qué perspectiva ves la recaudacion de apoyo? Todos nos hemos
fijado ciertas perspectivas que usamos para ver todo. En consecuencia, nuestra
perspectiva, por supuesto, estara influenciada por la perspectiva que hayamos
elegido. Todos tenemos nuestra propia dosis de "vision de tunel". Vemos las cosas
como las vemos porque...pensarTenemos razén. Supongo que si pensaramos que
otra perspectiva es mejor, la adoptariamos. ;Verdad? No necesariamente, porque a
veces es muy doloroso cambiar. De hecho, cambiar uno mismo es practicamente
imposible. Tu no puedes, jpero Dios si!

La perspectiva que elegimos puede hacernos o destruirnos. Hace afios, dos
vendedores fueron enviados a una isla a "vender" zapatos y fueron telegrafiados a la
oficina central: uno sin la perspectiva adecuada; el otro con ella. El Vendedor Uno
envié un telegrama que decia: "Diez mil personas de tribus. Ninguna usa zapatos.
iDe regreso a casa!". En cambio, el Vendedor Dos tenia una perspectiva diferente. Su
telegrama decia: "Diez mil personas de tribus. Ninguna usa zapatos. jEnvien diez mil
pares!".

Cuando las personas adquieren la perspectiva correcta sobre la recaudaciéon de
apoyo, las he visto experimentar un cambio tan radical que regresan con sus familias,
amigos y companieros de trabajo completamente diferentes. Todo se ha transformado, y
todos a su alrededor lo perciben.

Cuando experimentas un cambio tan radical como este, ves la vida de otra
manera. Ves a Dios y al mundo de otra manera. Ves a tu familia y amigos de otra
manera. Ves el dinero y el ministerio de otra manera. Ves a tus donantes y la
recaudacién de fondos de otra manera. Permite que Dios descarte nuestra
lamentable lente artificial y, en cambio, que El nos muestre su lente perfecto para
gue podamos ver a través de él. ;El resultado? iTodo cambiara!

EL CAMINO POR DELANTE

En los proximos capitulos abordaremos estas preguntas:
« ;Como ves a tu Dios?

« ;COmo ve usted su ministerio?

« ;COomo te ves a ti mismo?



« ;COmo ves a tus seguidores?
« ;Como ves el dinero?

+ ;Como consideras el preguntar?

Colocacion de unbiblicoLa lente para responder adecuadamente a cada una de
estas preguntas es esencial para desarrollar la perspectiva correcta y un equipo de
apoyo sélido. El Sefior podria querer operarnos el corazén mientras evaluamos
nuestras diversas perspectivas. Déjalo. Comienza con una oracién: Oh Sefior, por
favor, muéstrame si estoy desviado del camino. Quiero ser ensefiable. Abre mi
mente y mi corazon. Dame la valentia para mirar en mi interior y permitirte hacer los
cambios que desees. Si hay algo de lo que necesito arrepentirme, renovar mi
compromiso, estudiar y reflexionar mas profundamente, o algo que deba pasar de
creencias a convicciones, te suplico, Espiritu Santo, que me des la humildad y el
poder para hacerlo. En el nombre de Jesus.."

NUESTRA VISION DE DIOS

¢De dénde sacaste tu percepcion de quién es Dios? ¢De tus padres? ¢De la escuela
dominical? ;Quizas de la television o las peliculas? Algunos ven a Dios como un policia listo
para castigar con dureza cualquier pequefio desliz. Otros lo ven como un Papa Noel celestial,
que quiere que nos sentemos en su regazo cada mafiana y, con una sonrisa alegre, esta
deseando cumplir nuestra lista de deseos. Otros lo ven con indiferencia como el "hombre
fuerte de arriba". Para construir una perspectiva saludable, el punto de partida siempre es
tener la vision correcta de quién es este Dios grande y soberano. La perspectiva que
apliguemos a nuestro Dios afectara profundamente nuestra relacién con ély cada area de
nuestra vida, jespecialmente la recaudacion de fondos! Para comprender mejor el corazény
la mano de Dios, debemos creer lo siguiente.

El estd dispuesto

“Dios nuestro Salvador, que quiere que todos los hombres sean salvos y
vengan al conocimiento de la verdad” (1 Timoteo 2:3-4). Ciertamente, el Sefior
desea traer a cada “oveja perdida” al redil mucho mas que tu o yo. Hablamos con
franqueza, jpero él ha apostado su vida en ello! Dios anhela ver tu vida y tu
ministerio fructiferos.

El es capaz



“Y a Aquel que es poderoso para hacer todas las cosas mucho mas abundantemente de
lo que pedimos o entendemos, segun el poder que actla en nosotros” (Efesios 3:20). Este
Dios santo y maravilloso no solo esta dispuesto, sino que también es capaz; jcapaz de hacer
mucho mas alla de cualquier cosa que pudiéramos comprender o siquiera imaginar! Este es
un versiculo clave que conviene memorizar durante tu proceso de recaudacion de fondos,

para que te sirva de ancla durante los dias oscuros y tormentosos.

Desde nuestros pulpitos predicamos un Dios sin limites, pero cuando se trata de
financiar ministerios, creemos que tiene un presupuesto limitado. ;Acaso el Sefior tiene
un gran pastel de dinero en el cielo, pero solo tiene un limite para repartir? Solo puede
repartir un poco aqui a esta iglesia, un poco alla a ese ministerio, algo a esta persona,
pero luego, timidamente, tiene que admitir: "Lo siento, hijo mio, mi cuenta bancaria esta
vacia por ahora. No puedo quitarselo a ninguna de estas otras personas. ;Quizas puedas
volver mafiana?". iDios no es un derrochador tacafio que intenta ahorrar dinero! Esta
"mentalidad de escasez", segun Ellis Goldstein de Cru, paraliza los ministerios. ¢;Su
creencia? "iEl patrimonio neto de Dios no ha cambiado desde el dia de la creacion!".«

Para quienes han aprendido que Dios es duefio de todo, El promete
suplir todas sus necesidades. ;Como? Segun sus «riquezas en los
cielos» (Filipenses 4:19). El Sefior tiene una fuente inagotable de fondos, y
no es codicioso ni tacafio. Como dice Andy Stanley: «Estas invitado a
acceder a los recursos inagotables de Dios», y El se deleita en dar a sus
hijos lo que piden.ss

:MONTANAS O TOPOS?

Un par de clasicos que han reforzado la formacién de mi visién biblica de Dios a lo
largo de los afios son los de B Phillips: Tu Dios es demasiado pequerioy de AW Tozer
Conocimiento del SantolLa premisa de Phillips es que si nuestros problemas y luchas
ocupan un lugar preponderante en nuestra mente, demuestra que debemos tener una
vision vergonzosamente pequefia de nuestro gran Dios. En otras palabras, si recaudar
$8,000 al mes para el ministerio te parece un desafio, quizas necesites urgentemente
una "transformacién de mentalidad".

AW Tozer fue un destacado pastor y autor en Chicago durante el
siglo XX. De joven, iba a una de las playas cercanas y, de 4:00 a 6:00
cada mafiana, se tumbaba boca abajo en la arenay



Simplemente “piensa en Dios”. Su premisa: “Lo que nos viene a la mente cuando
pensamos en Dios es probablemente lo mas importante de nosotros”.4

“He descubierto que hay tres etapas en cada obra de Dios; primero es

“Si es imposible, entonces es dificil, entonces se hace”.ss

Hudson Taylor, fundador de la Mision Interior de China en 1865

Podemos honrar o deshonrar a Dios, dependiendo de si creemos o no en
sus promesas. Por ejemplo, en Jeremias 33:3 (Nvi) el Sefior afirma: «Clama a
mi, y yo te responderé y te mostraré cosas grandes y ocultas que no conoces».
¢Pasaremos por alto esto con un gesto superficial y sequiremos adelante, o
nos detendremos y tomaremos literalmente su palabra? Podemos hacerle al
Sefior el mayor cumplido o el mayor insulto seguin aceptemos lo que El
declara como verdad... jy luego actuemos en consecuencia!

Una manera de comprobar si tenemos una perspectiva sana de nuestro Dios
es analizar lo que le pedimos. Saca tu lista de oracion esta semana y haz una
pequefa evaluacion. (Esta llena de peticiones insignificantes? Si es asi, retrocede
un momento y observa la situacién desde la perspectiva de Dios. El aprecia que le
traigamos las "cosas pequefias”, pero ¢no sabes que desea una oportunidad para
mostrarse realmente fuerte a nuestro favor? Asi que ponlo a prueba. Ponlo a
prueba. El estd esperando. El Sefior anhela que le pidamos cosas acordes a su
capacidad; el tipo de oraciones que, cuando las responde, tu y los demas tienen
que dar un paso atras y dar la Unica explicacion plausible: "iDios ha hecho esto!".
¢Y t0? ¢Estas orando por montafas... o por granos de arena? En verdad, el
tamafio de nuestras oraciones indica el tamafio de nuestro Dios.

HONOR O DESHONOR

Cuenta la leyenda que, tras una batalla particularmente larga y brutal, el gran
emperador francés Napoledn y su ejército finalmente conquistaron una preciada
isla mediterranea y a sus numerosos habitantes. Después, mientras él y sus
generales estaban sentados, bebiendo y saboreando la victoria, un joven oficial
se acerc6 a Napoledn. Cuando el venerado general le preguntd qué queria, este
lo miré fijamente y dijo: «Sefior, deme esta isla». Al instante, todos los demas
generales comenzaron a reir y a burlarse del joven, que...



Hasta que Napoledn se gird y les pididé a uno un boligrafo y a otro papel. Para
su asombro, Napoledn redactd una escritura de laisla, la firmo y se la entreg6
al humilde pero audaz soldado. "¢Como pudieron hacer eso?", balbuced uno
de sus generales. ";Qué hizo a este hombre digno de recibir esta gran isla
después de que luchamos tanto para ganarla?". "Le di esta isla", respondié
Napoledn, "porque me honré con la magnitud de su peticidon".ss

Al reflexionar sobre mi relacién con Dios y las suplicas que le presento,
debo ser sincero. No siempre lo honro por la magnitud de mis peticiones.
Quiero tener una vida de oracién plena, como el impacto y el "golpe" de una
escopeta del calibre 12, pero a veces parece que gotea como una pistola de
aire comprimido. Mi pastor en la universidad, HD McCarty, solia decir:
"Cuando llegue al cielo, no quiero ser culpable de pedirle a Dios, ni a los
demas, muy poco". Yo tampoco. No quiero que Dios me mire a los 0jos y me
pregunte: ";Por qué no me pediste mas? ;Por qué no pediste mas a los
demas?". {Quiero empezar ahora para poder darle una buena respuesta
entonces!

“Lo mds dificil de entender sobre la oracion es por qué Dios querria
“Pon este tipo de poder en manos de gente como nosotros”.s

Ron Dunn, autor y evangelista

Mi familia y yo vivimos en Arkansas, donde se encuentra la sede de Walmart. Sam
Walton, el fundador, era de esos hombres que conducian una camioneta vieja con su perro
en la parte trasera. ;Qué pasaria si una mafana de niebla, yendo al trabajo, viera que una
camioneta vieja se saltaba el giro en el puente y, en cambio, se dirigia cuesta abajo, se metia
en el agua y empezaba a hundirse? Espero haberme parado de inmediato, haber bajado
corriendo la colina y haberme metido en el agua para rescatarlo. ¢Y si encontrara la
camioneta ya sumergida con un anciano desplomado al volante, a punto de ahogarse? Me
habria sumergido, lo habria sacado, lo habria llevado nadando a un lado, habria comenzado
la RCP e intentado reanimarlo.

¢Qué pasaria si el hombre volviera en si, se incorporara y dijera: "jMe salvaste la vida!
¢Sabes quién soy? Soy Sam Walton, el hombre mas rico del mundo. Quiero recompensarte.
Tengo mi chequera aqui mismo. Pondré tu nombre como beneficiario, la firmaréy la

extenderé a nombre de...cualquiercantidad que me digas”. Con pluma en mano y esperando



Como respuesta, aflade: ";Cuanto quiere que le dé?". Bueno, pienso, jqué
suerte tengo! Miro a mi alrededor, luego bajo la vista hacia mi reloj y digo:
"Bueno, Sr. Walton, son las 7:30 a. m. y tengo un poco de hambre. Hay un
McDonald's a la vuelta de la esquina y un Egg McMuffin me vendria genial
ahora mismo. ;Qué le parecen cinco délares?". Asombrado y sin palabras,
finalmente escupe: ";Cinco délares? ¢Eso es todo? jNunca he firmado un
cheque tan pequefio! Pero si usted lo dice...". Completa la cantidad, me
entrega el cheque, se da la vuelta y se va.

¢Qué crees que te dirian tus familiares y amigos si les contaras esa
historia? ¢Te felicitarian por tu buena suerte o te preguntarian qué tal el
McMuffin? {No! Gritarian: ";En serio? El multimillonario mas rico del
mundo estaba dispuesto a darte un cheque por...cualquiercantidad, y
ustedsolopidiécincomiserables délares. ;Te has vuelto loco?

LA PERSPECTIVA DEFINITIVA

En Marcos 10, Jesus hablaba con sus discipulos y dijo: «De nuevo tomé
a los doce aparte y comenzé a contarles lo que le iba a suceder» (Marcos
10:32). Esta era al menos la sequnda, tercera o cuarta vez que los reunia
para tratar este mismo tema.«sDebid haber sentido que ellos...adnNo lo
entendia y necesitaba repasar con ellos exactamente lo que sucederia en
sus ultimos dias. En orden cronoldgico, el Sefior repasa una vez mas la
traicion, el juicio, la condena, las burlas, los golpes y la crucifixion del Hijo
del Hombre, culminando con «y a los tres dias resucitara» (Marcos 10:34).
Jesus seguia sin obtener la respuesta que buscaba.

En lugar de compasion o gratitud, Santiago y Juan se acercaron a Jesusy le
exigieron: «<Maestro, queremos que nos concedas todo lo que te
pidamos» (Marcos 10:35). Me sorprende que no los reprenda por su ingratitud.
Incluso ante su reiterado egoismo, el Salvador respondié con gracia en el
versiculo 36: «¢Qué quieres que te haga?». Esta era una de sus preguntas
favoritas. En el versiculo 51 del mismo capitulo, Jesus vuelve a preguntarle a un
hombre en un contexto completamente diferente.

Creo que El te est4 haciendo esa pregunta ahora mismo. Jesus nos
invita a pedirle a Dios directamente a El. El ha extendido un cheque con
tu nombre, lo ha firmado y esta esperando que se lo digas.cudnto
Quieres que El lo llene. Yo soynoHablando de dinero aqui. Yosoy



Hablando de lo que le pides a Dios. ;Creeras en El por cosas grandes o no?
¢Extenderas tu fe y decidiras empezar a pedirle al Sefior proporcionalmente a
lo que El puede hacer? TU y yo tenemos la oportunidad de nuestra vida al
alcance de la mano: con sencillez y humildad, podemos elegir honrarlo segun
la magnitud de nuestras peticiones.

Tu visién de Dios determinara tu éxito al recaudar fondos. Tu y yo no
podemos tener una relacion personal con Dios a menos que tengamos la
perspectiva correcta de quién es El. Esta relacion es la esencia de cada &rea de
la vida. El unico lugar donde encuentro una visién, pasién o motivacion diaria
para lograr algo es en El. En Juan 15, Jesus dijo: «Separados de mi, nada podéis
hacer». Nada. Soy un necio por siquiera considerar la idea de confiar en mi
propia inteligencia, dones o habilidades. La financiacién completa, los
resultados impresionantes del ministerio, todas las trampas de una vida
exitosa, se suman al vacio sin el Sefior. Intentar recaudar fondos sin su poder
es una locura absoluta. No lo hagas.



12

Eligiendo
PASION

Mi esposa y yo hemos tenido la alegria de trabajarHe conversado con miles de
estudiantes universitarios y he mantenido innumerables conversaciones sobre lo que
haran al acercarse su graduacion. Hasta ese momento, se sentian seqguros sabiendo
que simplemente regresaban al campus para cursar otro afio académico. Pero ahora
que los estaban echando del nido, sentian una fuerte necesidad de orar, buscar
consejo, buscar opciones y tomar decisiones. Al conversar con estos jovenes de
veintiuno a veinticinco aflos, me encanta plantearles una pregunta inusual: "¢Si
pudieras hacer...?" cualquier cosa; Qué te gustaria hacer con tu vida? Por un
momento, libera tu mente de los préstamos estudiantiles, los deseos de tus padres o
la presiéon de tu pareja. No le pongas restricciones ni parametros. Escribe lo que...tu
Me encantaria hacer con tu vida sitd'tengo que elegir”

La mayoria nunca ha permitido que su mente o corazén piensen con tanta
amplitud o libertad. Han sido condicionados a operar bajo expectativas externas
o limitaciones autoimpuestas. Algunos se han quedado tanto tiempo mirando esa
hoja en blanco que pensé que se desmayarian. Finalmente, se les ocurre una idea
inspiradora y empiezan a garabatear algo con entusiasmo. Terminan con una
sonrisa, me la pasany yo la miro. Nueve de cada diez veces se la devuelvo, los
miro fijamente a los ojos y les digo en voz baja: «Haz esto».

Hay muchas cosas en la vida que llamardn tu atencion, pero soélo unas pocas...
Atrapa tu corazon. jPersiguelos!

Hay una razén por la que se sienten tan entusiasmados con la direccién, causa o
vocacion especifica que escribieron. Es porqueDjoses quien lo puso en su corazon.
“Deléitate en el Sefior”.orden de compra; y El te conceder4 las peticiones de tu



corazén” (Salmo 37:4). “;Te deleitas en el Sefior?”, le pregunto al estudiante
que se gradua. “Claro que si”, responde. “Bueno”, respondo, “acabas de
escribir los deseos de tu corazén. Asi que, adelante”. ;Demasiado simplista o
idealista? Probablemente tengo una visién mas abierta de ayudar a una
persona a descubrir la direccidon de Dios para su vida, pero creo que este
ejercicio toca la esencia de la comprension de para qué fuimos disefiados.

“ETAPA DOS” GRAN COMISION VIVIENDO

El punto de partida y el fin siempre son el Sefior Jesus. Habiendo establecido
esto, podemos construir sobre este fundamento adquiriendo una perspectiva
radical pero sabia de la obra a la que el Sefior nos ha llamado. Has dado pasos
enormes de fe. Es El quien est4 uniendo todas las piezas, pero el Sefior te est4
usando para hacerlo. Completar tu solicitud de empleo y la entrevista para tu
puesto ministerial fue la parte facil. Ahora viene la sequnda etapa. Cuando tuy yo
demos este enorme segundo paso que describo, marcara el rumbo para el resto
de nuestras vidas y ministerios. jQué hito! Una estaca clavada en la tierra. Un
gran avance para nuestra fe y nuestros temores. Caminar hacia este desafioy
vencerlo te preparara para los gigantes que encontraras en el camino.

¢Qué pasaria si, frente a probabilidades increibles, salieras, confiaras en Dios y,
desde cero, levantaras tu fortuna?completo;Apoyo? Ahora te toca presentarte a tu
asignacion y empezar a planificar tu ministerio. Alguien te sugiere organizar una reunion
semanal donde ensefiaras principios biblicos de liderazgo a los entrenadores de todas
las escuelas secundarias de tu ciudad. Sin embargo, te susurran al oido personas clave
que te dicen por qué no funcionara, pero solo puedes pensar en cdmo...DiosObro
poderosamente a través de ti para conseguir tu apoyo total y superar los miedos que
enfrentaste. Oras y decides dar un gran paso de fe de nuevo, y empiezas porirala
preparatoria mas grande de la ciudad para tener una entrevista personal con el
entrenador principal. Le preguntas si él y su equipo seran los primeros en
comprometerse.

Arriesga mds de lo que otros creen que es seguro. Cuidate mds de lo que otros creen que es
prudente. Suefia mds de lo que otros creen que es prdctico. Espera mds de lo que otros creen.
es posible.”



Un cadete de West Point

¢Por qué no decides que esta actitud y accidén se convertiran en la
norma en todas tus futuras decisiones personales, familiares,
financieras y ministeriales? Decidir perseqguir esta pasion al recaudar
fondos se extenderd a todas las areas de tu vida y ayudara a que tu
ministerio se centre en lo mas importante. La Gran Comision debe ser el
centro de tu pasion y tu causa mas importante. Si hubiera una mayor, la
persequiria, jy me decepcionaria si tu no hicieras lo mismo! Por eso me
he comprometido a capacitar unicamente a los ministerios de la Gran
Comision. Estos son grupos que participan en una o mas de estas
actividades biblicas de "expansién del reino™:

* Evangelismo: ganar personas para Cristo

» Establecerlos—edificarlos en la fe.

* Equiparlos: capacitarlos para ganar y edificar a otros.

* Exportar: enviarlos para reproducir el proceso.

Esta edificacion del cuerpo de Cristo en la tierra es la razén por la que Dios nos ha colocado a

tiy a mi en el ministerio.

LLAMADO POR DIOS

Cuando Robbie Knievel, hijo del infame y temerario Evil Knievel, salté en
motocicleta a 70 metros de altura sobre una parte del Gran Cafidn, un periodista le
entrevistd y le pregunté como habia elegido esta profesiéon en particular.
Simplemente respondié: «Todos tienen una vocacion. Esta es la mia». Si, Robbie,
todos tienen una vocacion, jpero no tiene por qué ser un deseo de muerte! El
llamado que recibimos del Sefior no es un salto a la oscuridad, sino a la luz. Algunos
creen que no estas calificado para dedicarte al ministerio a tiempo completo a
menos que primero veas una luz del cielo, con trompetas sonando, lagrimas
fluyendo, piel de gallina, y culminando con un acto final de rendicién acompafiado
de un poderoso «estremecimiento de higado» en mitad de la noche.

Ya sea que hayas tenido una experiencia emocional en el “Camino de Damasco” o
simplemente hayas tomado la decision l6gica de dar todo tu tiempo y energias a la obra
del Sefior, aun debes poseer una confianza profunda y duradera de Dios mismo de que
esteEl ministerio es lo que El quiere que hagas. Debe ser un paquete integral donde la
recaudacion de fondos sea tan parte de tu llamado como el ministerio en si.



El autor y lider ministerial Chuck Colson comunica la seriedad de nuestra tarea:
«No estamos involucrados en un vago ejercicio filantrépico. Estamos lidiando con
la vida y la muerte. Y mas vale que continuemos con esta tarea de proclamar el
evangelio».so

VENDIDO EN LA VISION

En algun momento de tu vida, es posible que alguien se te acerque con una
oportunidad de inversion, prometiendo con confianza que duplicaras tu dinero si tan
solo inviertes $50,000 junto con otros diez inversionistas en esta operacién "imposible de
perder". Tu primera pregunta deberia ser: ";Cuanto desu ¢Estas invirtiendo con tu propio
dinero? Si no es una cantidad sustancial, no esta realmente convencido de la visién. Qué
ingenuo de su parte pensar que podria convencerte sinceramente a ti o a cualquier otra
persona de invertir en este proyecto si no esta dispuesto a hacer lo mismo. Este
concepto también aplica a tu ministerio. A menos que estés convencido, nunca se lo
convenceras a otros. Debemos marcar el ritmo para las personas a las que lideramos 0 a
las que buscamos influenciar. En otras palabras, si quiero que quienes me apoyan se
sientan comprometidos con mi ministerio, tendré que sentirme muy convencido al
respecto. Helen Keller dijo: «La mayor tragedia que le puede pasar a una persona es
tener vista, pero carecer de ella».so

Si el ministerio al que te diriges es simplemente algo que te parece interesante o
divertido, o una forma de ayudar a personas necesitadas durante un par de afios
antes de embarcarte en tu "verdadera carrera", me temo que te sera muy dificil
conseguir apoyo financiero comprometido. A menos que creas, en lo mas profundo
de tu ser, que tu visién proviene de Dios y es lo mas estratégico que puedes hacer
con tu vida, no encontraras mucha receptividad por parte de los posibles donantes
gue conozcas. Puede que la gente haga una "donacién caritativa", pero pocos se
sentiran motivados a invertir significativamente y a colaborar contigo en tu
ministerio.

ABRAZA TU DESTINO

La Palabra de Dios es la voluntad de Dios y el Sefior nos ha dado mucha mas
libertad de la que imaginamos para discernir e implementar sus 6rdenes. El pone
en cada uno de nosotros una inclinacién especial, una pasién, que si podemos
descubrir y perseguir, experimentaremos plenitud y bendicion en nuestras vidas
y ministerios. Tendras una motivacién innata y la probabilidad de ser...



El éxito se dispara directamente si haces lo que mas deseas hacer en el mundo. Y
si requieres recaudar fondos para lograrlo, probablemente veras una
receptividad notable a medida que los donantes prueban tu auténtico
entusiasmo, propdsito y sentido de destino. Cuando discipulo a alguien que
quiere dedicarse al ministerio a tiempo completo, a veces les organizo un par de
entrevistas con trabajos fabulosamente bien pagados en sus especialidades, en
empresas dirigidas por varios amigos mios. No quiero que se dediquen al
ministerio por "predeterminacion”, sino porque creen profundamente que Dios
los ha llamado a hacerlo. Darles la oportunidad de decir "no" y alejarse de
oportunidades laborales y salarios increibles consolida esa conviccién. No estoy
seguro de haber conocido a alguien que se haya arrepentido de haber elegido la
pasién por encima de la prosperidad.

COMO CONSEGUIR FINANCIACION PARA LOS ADMINISTRADORES

En esta etapa, quizas digas: "No lo entiendes. En nuestra organizacién,
solo soy un administrador. ;Co6mo voy a conseguir apoyo? No estoy en un pais
extranjero ni en un campus universitario. Estoy encerrado en un escritorio
aqui en nuestra sede, trabajando en proyectos". De nuevo, es cuestién de
perspectiva. Puedes alcanzar tus metas o arruinar tus posibilidades de
obtener apoyo total segun c6mo veas tu ministerio.

No crean el rumor que corre de que el personal administrativo o de TI no puede
conseguir apoyo y siempre debe cobrar un salario. Recientemente incorporamos a
nuestro equipo a un hombre de treinta y ocho afos, tranquilo y reservado, con un perfil
técnico. Recibié nuestra capacitacion para conseguir apoyo, luego regreso a casa y pidié
a seis parejas que invirtieran fondos iniciales para que pudiera dejar su trabajo y
centrarse en conseguir apoyo. Se puso manos a la obra de inmediato, viajando a
diferentes ciudades, concertando citas y, con humildad, invitando a la gente en persona
a unirse a su equipo. Ochenta dias después, supero el 100% con un margen considerable
y se preparaba para vender su casa y mudarse a nuestra sede.

“Si no puedes hacer grandes cosas, haz pequefias cosas en gran manera”.s:

Napoleon Hill, autor estadounidense

Se cuenta la historia de un reportero que les hizo esta breve pregunta a tres
albafiles que construian una catedral: ";Qué estan haciendo?". El primer trabajador...



Sonrio con suficiencia: «Estoy poniendo ladrillos». El sequndo sonri6 ante la preguntay
respondid: «Estoy construyendo una iglesia». Pero el tercero se levanté, alzé las manos al
cielo y proclamé: «jEstoy glorificando a Dios!». Los tres hombres hacian exactamente lo
mismo, pero con perspectivas radicalmente diferentes. De igual manera, he hablado con
muchos empleados administrativos a lo largo de los afios, cuyos puestos pueden ser los
mismos, pero cuya vision de sus funciones es completamente distinta. Asi es como tres
administradores con la misma descripcion de funciones ven su rol.

Empleado #1:“'Sélo respondo correos electrénicos y hablo por teléfono todo el dia”.

Empleado #2:“'Brindo apoyo administrativo a todo nuestro personal”. Empleado

#3:"Soy un vinculo vital entre nuestros mas de 200 misioneros en Asia Central y
nuestra oficina central aqui, mientras buscamos fundar 5,000 iglesias entre los perdidos
para el aflo 2025. Como coordinador de recursos, les proporciono todas las herramientas
e informacion que necesitan para llevar a cabo su evangelizacién comunitaria estratégica
y el discipulado entre grupos étnicos no alcanzados, donde la mayoria ni siquiera ha oido
hablar de Jesus. Seria un honor contar con su colaboracién en este ministerio crucial.

Tres personas diferentes. Todas con el mismo cargo y funcién. Solo una ha
transformado su perspectiva ministerial y ve su llamado a través de los ojos de Dios,
no de los suyos. Solo una consideraba la recaudacion de fondos como un privilegio
secreto. Solo una esta completamente financiada. El personal administrativo vale su
peso en oro y es esencial para el funcionamiento del ministerio. Algunos lideres
ministeriales no los valoran como deberian. En consecuencia, estos administradores
no se valoran demasiado. Como resultado, cuando miran a un posible donante a los
0jos, les cuesta creer realmente que su papel sea tan crucial.

No dejes que tu familia, personal, amigos ni donantes determinen la importancia
del ministerio que desempefias. Destruye las voces de "pobre de mi" que resuenan
en tu mente. Mira hacia arriba para captar una vision celestial de la gran y gloriosa
obra a la que el Gran Comandante te ha llamado. Puede parecer que estas "tras las
lineas", pero no te dejes engafiar, eres tan vital como cualquier miembro del ejército
de Dios. Trabajas arduamente para cumplir con tu mision celestial y, biblicamente,
mereces apoyo.

Si crees que estas en la posiciéon mas estratégica posible y que Dios
te ha llamado para ello, esas convicciones se revelaran durante tus citas
de apoyo. La descripcién real de tu puesto no es tan importante como
tener una vision y pasion profundas para llevarlo a cabo.



Mucho depende de cdmo te ves a ti mismo. Un poco de autoexamen puede ser
necesario. Puede ser un poco doloroso, pero muy util.



13

Digno de la
SALARIO

Matthew era guapo y tenia buena educacién., un orador destacado, un lider
talentoso y un discipulador que queria unirse a nuestro equipo. Mientras ély su
igualmente impresionante esposa se lanzaban a recaudar fondos, se quedaron
estancados a mitad de camino. Creyendo que eran una gran inversién y una pareja a
la que queriamos apoyar, le dije que mi familia queria unirse a su equipo mensual.
"No", protestd, "hay muchas otras personas con las que estas involucrado que se
estan embarcando en el ministerio y necesitan apoyo". Le aseguré que era cierto,
pero teniamos una fuerte conviccién de unirnos a su equipo mensual, y ya habiamos
decidido la cantidad. Desviandome de nuevo, afladié: "Hay otros grandes obreros en
los que necesitas invertir". Frustrado, declaré: "Tenemos el primer cheque ahora
mismo".aqui. NosotrossonjViniendo a tu equipo!" Por tercera vez rechaz6 nuestras
intenciones, asi que lo miré y le pregunté: "Matthew, seres una buena inversion?".
Hizo una pausa y aparté la mirada. Respiré hondo. Finalmente susurré: "No sé si lo
soy o no". Si ni siquiera veias/ mismoComo una buena inversion, ;cémo podria?
alguna vez;Convencer a alguien mas de que lo era? Con razén mi amigo Matthew
tenia dificultades para conseguir apoyo total. No creia de verdad lo que Jesus dijo
sobre él en Lucas 10:7: «Porque el obrero es digno de su salario».

:COMO TE VE DIOS?

* Mire hacia arriba por un momento e imagine que esta mirando el rostro de Dios.

« ;Qué piensa El de TI... ahora mismo?

« ;Cémo te percibe y te ve El en este preciso momento?

« ;El te ama completa e incondicionalmente... o lo hace en base a
algun tipo de desempefio?



* ¢El Sefior ha pagado y perdonado todos tus pecados pasados, presentesy
futuros, o no?
* ¢(Te ha hecho Su hijo y miembro de Su “familia eterna”—o no?

« ;Tiene El un plan especifico para tu vida que esté lleno de abundancia y
bendicion, o no?

Sino tengo la sequridad de que Dios me ama y me perdona por completo,
¢como podré amarme o perdonarme a mi mismo o a los demas? Neil Anderson
ha escrito varios libros excelentes.s2Todo esta disefiado para ayudarnos a vernos
como Dios nos ve. Anderson nos exhorta a meditar y comprender plenamente
nuestra posicién en Cristo. Afirma: «Comprender nuestra identidad en Cristo es
absolutamente esencial para vivir con éxito una vida cristiana victoriosa».ssSefiala
que la Biblia nos llama pecadores solo unas pocas veces, mientras que se nos
llama santos o personas santificadas jcientas veces! Tenemos que tomar una
decision. Podemos optar por vernos como pecadores contaminados, degradados
y derrotados, o podemos vernos como Dios lo hace en Efesios 1:4: santos que son
«santos e irreprensibles».

Una autoimagen sana no consiste en tener un concepto de nosotros mismos
superior o inferior al que deberiamos. Se trata simplemente de vernos como Dios nos ve.
Silogramos esto, poseeremos la autoimagen mas sanay equilibrada de todas: una
autoestima biblica. Esto influye en gran medida en el éxito o el fracaso al recaudar
fondos y en cualquier otra drea de la vida. Una de las preguntas mas importantes que
cualquiera puede responderse sobre si mismo es también la mas sencilla.

— “;Quién soy yo?" Antes de poder presentarte a ti mismo o a tu ministerio a alguien
mas, debes haber establecido exactamente quién soy.tuEstan en tu corazon. Jesus
cree que eres digno de tu salario. ;Lo crees?

¢COMO TE VES A TI MISMO?

Proyectamos a los demas lo que pensamos de nosotros mismos. Si no tengo
confianza ni respeto por mi mismo, los demas lo notaran y tampoco me tendran mucha
confianza ni respeto. Sin duda, ensefiamos a los demas cémo tratarnos, y si tienes una
mala opinion de tu personalidad, apariencia, dones, habilidades o experiencia, se vuelve
dolorosamente obvio para la persona con la que te rednes. Los estudios indican que
hasta el 93 % de nuestra comunicacion con los demas no es la verdadera.



No solo las palabras que decimos, sino también las sefiales no verbales que enviamos.
Nuestras expresiones, comportamiento, ojos, hombros, manos, nivel de entusiasmo,
intensidad y animacion revelan lo que realmente sucede en nuestro interior.ssDespués de
todo, Proverbios 23:7 ensefia: “Como el hombre piensa dentro de si, tal es él".

Un gran ejemplo biblico de esto se encuentra en NUumeros 13. Los doce espias
entraron en la Tierra Prometida para observar antes de que la nacion hebrea entrara
y reclamara lo que Dios les habia dado. Josué y Caleb regresaron listos para invadir.
Los otros diez espias estaban aterrorizados por los gigantes de la tierra. Mas tarde
confesaron: «Nos convertimos en saltamontes a nuestros propios 0jos, y asi
estabamos a sus ojos» (Numeros 13:33). ;Por qué los gigantes vieron a los diez
espias como pequefios saltamontes? Porque esos espias se veian a si mismos como
pequefios saltamontes. En lugar de confiar en Dios, creer en su promesa y avanzar
con valentia, el miedo los paralizé.

¢COmo vas a manejar estar sentado en la oficina de un gigante moderno,
tal vez como ese intimidante empresario en la cima del rascacielos que te
concede cinco minutos de su valioso tiempo? Si percibe que tienes una
mentalidad de saltamontes, ya sea de ti mismo o de tu ministerio, lo notara de
inmediato. Quizas te eche después de decir, en esencia, "{Fuera de mi oficina,
saltamontes!". No se trata de volverse arrogante ni de entrar en las casas u
oficinas de la gente con la arrogancia de un pistolero. Con la ayuda de Dios,
debes eliminar la autopercepcién negativa que tiende a paralizarnos.

La clave es llenar nuestra mente con las Escrituras y aceptar como verdad lo que
Dios ha dicho sobre nosotros y nuestro llamado. Tras ser sentenciados a cuarenta afios
de vagar por el desierto como consecuencia de su incredulidad, me pregunto si los diez
espias y toda la nacién desearon poder regresar y enfrentarse a los gigantes cuando el
Sefior se lo ordend por primera vez.ss

¢ERES UNA BUENA INVERSION?

Una vez que Matthew, nuestro nuevo miembro del personal, desvié por tercera vez
mi intento de unirme a su equipo de apoyo, me di cuenta de que necesitabamos hablar.
Las siguientes dos horas estuvieron llenas de sincera sinceridad. Aunque tenia motivos
de sobra para sentirse seguro de si mismo y de su ministerio, no se sentia digno. Estaba
dejando que la temida "mentalidad de saltamontes" controlara su pensamiento. Esto
determinara si pedimos a la gente $50, $100, $200, $300 o mas por...



mes. Los obreros cristianos que no se consideran dignos de una inversion
significativa pediran cantidades bajas o ninguna cantidad en absoluto.

Los estadounidenses ciertamente entienden el concepto de inversién. Mas de la mitad de
Los ciudadanos estadounidenses invierten en la bolsa. Si solicitara folletos de
diversos fondos de inversion, recibiria rapidamente folletos elegantes y coloridos
que promocionan el éxito del fondo y sus rendimientos superiores al mercado. Su
grafico de ganancias siempre apunta hacia arriba, lo que lo incita a enviarles un
cheque mensual para invertir en uno de sus fondos sin riesgo de "crecimiento e
ingresos". Su objetivo principal es demostrarle que obtendra un buen retorno de la
inversiéon (ROI).

“En el momento en que modificas tu percepcion de ti mismo y de tu futuro, ambos
“Tu y tu futuro empiezan a cambiar. s

Marilee Zdenek, fundadora de Right-Brain Resources

Al igual que tus amigos que buscan las acciones adecuadas para invertiry
obtener un buen retorno de la inversion (ROI), ellos también te guian a través de un
proceso similar mientras estas sentado frente a ellos en Starbucks.
Subconscientemente evallan tu apariencia, actitud, vision, pasién y materiales de
presentacion, tratando de discernir qué tan comodos se sienten al agregarte como
una nueva inversion a su cartera de donaciones. Al establecer la misién, los objetivos
y el impacto proyectado de tu ministerio, intentas asegurarle a tu amigo que si
destina parte de su dinero para donaciones estratégicas a ti y a tu ministerio,
obtendra excelentes retornos celestiales. Asi como en el mundo empresarial una
persona elabora un plan de negocios y acude a un banco para obtener financiacién,
nosotros elaboramos un plan de negocios para nuestro ministerio: comenzamos
desde cero y lo presentamos a posibles inversionistas.

Algunos podrian pensar: "Todo esto me suena muy mundano. ;No deberian
simplemente dar porque Dios se lo dice, sin importar si llegué tarde a la reunion,
tuve errores tipograficos en mi presentaciéon o tartamudeé mucho?". Por mucho
que me gustaria decirles que cada cita que tengan seria con un creyente
comprometido con una comprension biblica de la donacion vertical, simplemente
no es asi. La mayoria de las personas que se unen a su equipo inicialmente daran
por una motivacion horizontal. Quedaron impresionados con como...tudmird, qué
tudijo, comotume encontré y quiero invertir. Una gran parte de



La forma en que te vean dependera de cdmo te veas a ti mismo. Y la forma en
que te veas a ti mismo dependera de como percibas que Dios te ve.

CAMINA HACIA TUS MIEDOS

Todos tenemos miedos. Tu mayor adversario puedes ser tu mismo. La Biblia dice que
Dios esta contigo. Satanas y otros no tienen poder sobre un hijo de Dios. iEl Unico que puede
arruinarte eres ti mismo! Timoteo, el joven pastor de Efeso, estaba pasando por momentos
dificiles. Entonces recibi6 una carta de Pablo, su mentor durante diecisiete afios.

El apostol Pablo estaba a punto de morir. Queria animar a su joven
discipulo por ultima vez. Escribid: «Porque no nos ha dado Dios un espiritu
de cobardia, sino de poder, de amor y de dominio propio» (2 Timoteo 1:7).
Timoteo luchaba contra la timidez y se avergonzaba del Sefior, del
evangelio e incluso del propio Pablo. Se sentia aislado y dejaba que los
obstaculos y la oposicién de creyentes y no creyentes lo hicieran
retroceder. En esencia, el tema de la exhortacion final de Pablo a Timoteo
fue: «kEnfréntate a tus miedos».

Larry Crabb en su libro EstimuloEscribe: «Todos tenemos capas de miedo alrededor
de nuestro 'verdadero yo'. Son mecanismos de defensa».s7Nos inclinamos por lo seguro
y cdmodo, y huimos o evitamos las cosas que nos dan miedo o nos intimidan. Aunque es
parte de la naturaleza humana, esta parece ser una forma lamentable de actuar. En la
busqueda de apoyo, al igual que en la vida, tomamos una decision practicamente a
diario. ¢Dejaré que el miedo me domine o me dejaré llevar por mis miedos y haré lo que
me da miedo?

Se realizé una encuesta a cien hombres condecorados con la Medalla de Honor,
el mayor tributo a la valentia que un soldado puede recibir. El entrevistador pregunté
a cada uno: "¢;Qué es el coraje?". Esperaba que respondieran: "No tener miedo". No.
Todos habian sentido miedo, un miedo mortal. Confesaron que sus corazones latian
con fuerza mientras caminaban por las selvas de Vietnam, sabiendo que en cualquier
momento podian ser atacados y asesinados. En consecuencia, su definicién de coraje
no era la misma.ausenciadel miedo. Para ellos, la definicidon de valentia era seguir
adelante y “haciendolo que tusonTenian miedo de hacerlo”. Estaban tomando
decisiones que ponian en peligro su vida al caminar.haciasus miedos y no alejarse de
ellos.

He observado que los obreros cristianos pueden ser audaces al predicar un sermon,
compartir a Cristo en un avién o repartir tratados en la acera. Sin embargo, cuando



Se trata de reunirsecara a caraCuando un posible donante les presenta la
vision de su ministerio, se encogen. He visto a hombres adultos paralizarse de
miedo durante las citas de apoyo. ¢(Por qué? ;Por qué nos da escalofrios la
idea de sentarnos frente a otra persona y pedirle que invierta en nosotros y en
nuestros ministerios? He observado que el 99% de los obreros cristianos
tienen miedo de pedir dinero. jEl otro 1% son unos mentirosos!

LA PREGUNTA DE ORO

Los ministerios realizan la recaudaciéon de apoyo personal al igual que su
testificacion personal. Considere los pasos necesarios en ambas actividades: 1. Crear
la necesidad. 2. Compartir la solucion. 3. Pedir una decisién. Aunque el rechazo es
posible, la conclusién para ambos esfuerzos es: ;Estas dispuesto a hacer la "pregunta
de oro"? Después de presentar el evangelio a alguien, la secuencia de palabras mas
dificil es la parte donde le pides que tome una decisién. Para algunos, pronunciar
estas palabras puede ser una experiencia aterradora. ";Te gustaria recibir a
Jesucristo en tu vida como..."suSefor y Salvador, ;¢ahora mismo? Mantener la mirada
fija en ellos, cerrar los labios y esperar su respuesta es muy dificil. ;Por qué? Porque
ellospodriaDigo "no", jy odio que me rechacen! Asi que dejo que este miedo moldee
mi teologia, justificando la necesidad de pedirle a la gente que acepte a Cristo.
Entonces afirmo que Dios es lo suficientemente grande como para salvar a alguien
sin mis pequefas preguntas.

Los temores que enfrentamos en la evangelizacion son similares a los que
experimentamos al recaudar fondos. Como resultado, muchos obreros cristianos
solo usan reuniones de grupo, cartas de solicitud, tarjetas de compromiso y blogs
con botones de "dona aqui" para solicitar donaciones. Incluso quienes se reunen
personalmente con los donantes a veces no se atreven a verbalizar la pregunta clave:
"Sr. Smith, seria un gran honor que usted y su familia invirtieran en nosotros y en
nuestro ministerio. Me pregunto si consideraria apoyarnos con $100 o incluso $150
al mes. ;Qué opina?". En la recaudacion de fondos, al igual que en la evangelizacion,
primero debemos pedirle a Dios, pero luego tener la valentia de invitarlos a
responder, iy dejar que respondan!

¢Por qué muchos obreros cristianos eligen?no;Preguntar directamente en
persona? Se les ocurren todo tipo de razones teoldgicas o filoséficas, pero creo
que, en el fondo, es miedo al rechazo. Personalmente, no disfruto haciendo...



La gente se siente incbmoda, asi que hago mis preguntas de oro de la manera mas casual y
relacional posible, pero aun asi pregunto.

Piénsalo. Como obrero cristiano, si ni siquiera puedo hacer la simple
pregunta de oro en la evangelizacion, ;como estoy...?alguna vez;Podré
preguntarlo al recaudar fondos? Ademas, ;tengo derecho a hacerlo? Si te
cuesta reunir el valor para invitar a la gente en persona a unirse a tus
equipos de apoyo personal, podrias evaluar como te va al pedirles
personalmente que crean y reciban a Cristo. Si logras superar las barreras
del miedo y la fe al testificar, te llenara de adrenalina y te dara la valentia
para afrontar tus miedos al recaudar fondos. Una vez que hayas hecho la
pregunta de oro a suficientes personas en la evangelizacién, jpreguntarles
a otros al recaudar fondos sera facil!

Nota: ¢Has notado que hay una correlacidn directa entre la cantidad de
personas que conoces?preguntar;Recibir a Cristo en sus vidas y cuantos lo
hacen? jCuanto mas preguntes, mas probable sera que recibas respuesta!
¢Sabes qué? La misma correlacion existe al invitar a la gente a invertiren tiy
en tu trabajo.

TODO CON EXCELENCIA

Cuando uno se detiene en una autopista interestatal, suele ser porque los trabajadores
del departamento de carreteras estan reparando la carretera. Normalmente veo a cinco o
seis hombres de pie, apoyados en sus palas, hablando, mientras uno cava. Luego se cambian
de puesto y el siguiente en la fila trabaja un poco mientras los demas siguen con su
conversacion. Me da la impresién de que estan intercambiando chistes y anécdotas
deportivas en lugar de comparar soluciones de ingenieria con su proyecto de reparacion. No
tengo la sensacion de que se consideren "profesionales" que realicen su trabajo con un alto
nivel de excelencia.

También he observado a algunos SEAL de la Marina. Puede que hayan tenido o
no la misma crianza o formacién académica que esos trabajadores de la
construccién, pero los SEAL se comportan con...completamenteDe una manera
diferente. Exigen de si mismos y de quienes los rodean un increible nivel de
profesionalismo y excelencia. Al evaluar mi propia vida y la de los obreros cristianos
con los que he trabajado a lo largo de los afios, me pregunto: "¢;Actuamos mas como
los del departamento de carreteras o como los SEAL de la Marina?".



¢Hemos puesto el listdn muy alto para glorificar a Dios, dar testimonio al mundo
y lograr nuestras metas? ;Tenemos la disposicidn para hacer...?/o que;Es necesario
completar la tarea que el Sefior nos asigné? ;O simplemente estamos registrando
cada dia, cumpliendo nuestras horas y sobreviviendo? Si entendemos que somos
hijos del Rey, generales del ejército de Dios y entrenados para el combate espiritual,
jdebemos pensar, hablar y actuar como tales! ;Por qué? En todo lo que hacemosy
dondequiera que vamos, representamos a Jesus, a nuestra familia, a nuestro
ministerio y a nosotros mismos. El pastor Bill Hybels en su libro ;De verdad?
Comparte: «Los obreros cristianos deben personificar cualidades de caracter como la
autodisciplina, la perseverancia y la iniciativa. Deben ser motivados, puntuales,
organizados y trabajadores. Sus esfuerzos deben dar como resultado un trabajo de
la mas alta calidad».ss

El autor Robert Lewis estaba hablando con un grupo de lideres cristianos y declaré:
“:Por qué deberiamos dejar que el mundo nos supere encualquier cosa?"ssEl grupo
estaba desconcertado. ;Qué acababa de decir? Pensamos que, sin duda, el mundo nos
superara en calidad de materiales, tecnologia y programas. Ellos tienen todo el dinero y
la experiencia, y nosotros no. ;Verdad? Lewis desafié nuestra forma de pensar y nos
ayuddé a comprender que los creyentes deben tener estandares mucho mas altos que las
corporaciones seculares y que no debemos buscar excusas para la inferioridad ni hacer
concesiones en lo que creamos y presentamos a un mundo que nos observa. jVaya,
necesitaba reorganizar mi pensamiento!

CUENTAME SOBRE TU ETICA DE TRABAJO

Este tipo de busqueda de la excelencia nos motiva a levantarnos cada mafanay
dedicar lo mejor de nuestro tiempo y energias a "trabajar de corazén, como para el
Sefior" (Colosenses 3:23). Parece que los trabajadores cristianos tienen una de las peores
reputaciones y muchos nos consideran gorrones perezosos. ;De dénde sacaron esta
impresion? Nosotros, que recibimos apoyo, podemos fomentar este concepto.
Tendemos a vernos como "contratistas independientes" —que establecemos nuestras
propias metas, agenda y horario— con muy poca responsabilidad ante los demas.
Ciertamente no estoy abogando por convertirnos en adictos al trabajo, pero ¢no
deberiamos trabajar tanto o mas duro que quienes se esfuerzan ocho, diez o doce horas
al dia para ganar suficiente dinero y enviar sus $100 o $200 al mes para que podamos
dedicarnos al ministerio?



Si quienes te apoyan pudieran ver las horas que trabajas y el ministerio
que realizas a diario y semanalmente, ¢se sentirian satisfechos con su
inversion en ti? ;O se preguntarian en secreto si te estas aprovechando de
su sacrificio y generosidad? Nunca les des motivos para pensar que no eres
digno de tu salario. Un buen ejercicio seria presentar tus objetivos, agenda
y horario a algunos de tus empresarios/as que te apoyan, pidiéndoles que
sean completamente honestos sobre lo que...en realidadPiensa en tu ética
laboral. jPuede que te cueste escucharlo!

LAS MALA CONVERSACIONES PUEDEN SER TOXICAS

Muchos ministerios cristianos estan infectados de personas que se quejan
constantemente de cdmomucholas cosas cuestan lo que cuestannotener, o cdmoagjustado Su
presupuesto es... Se estdn ahogando en un océano de descontento y no se dan cuenta. Esta
autocompasién, llamada "charla de pobres", suele manifestarse en forma de:

* Chistes sarcdsticos—"La proxima vez que mi marido me invite a cenar,

iprobablemente sera la Fiesta de las Bodas del Cordero en el cielo!”

* Reticente—Esperamos poder arreglar el aire acondicionado cuando

aumente nuestro apoyo.

* Comparando—Seria genial enviar a nuestros hijos a una escuela

cristiana como la de los Newton.

Me estremezco cuando escucho a alguien que habla mal responder a los cumplidos con
sus tipicas advertencias. Se sienten obligados a informarnos que su abrigo nuevo estaba en
oferta, que su camara nueva se compro con reembolsos de impuestos y que sus vacaciones
tenian descuento con un cupén que pasaron horas buscando en internet. En lugar de usar el
boletin de su ministerio para comunicar su visién y vidas transformadas, manipulan
sutilmente la compasion de sus donantes colando palabras malsonantes en la seccion de
"Peticiones de oracion". Suelen ser algo asi como: "Oremos para que Dios provea para las
necesidades dentales de nuestros hijos". "Oremos para que alguien nos dé una
computadora". "Oremos para que los fondos de nuestra mision lleguen antes del 1 de
diciembre".cae."

La mayoria de la gente quiere impresionar a los demas por como...muchoGastan en cosas,
pero los trabajadores cristianos parecen jactarse de comopeguerfiojPagan! Escuche una
conversacion en una reunién ministerial:

Persona del personal n.° 1:"Esa es una camisa bonita."



Persona del personal #2:Si, lo consegui en oferta por $9.95 en Wal-Mart. Persona del
personal n.° 1jNo es nada! jConsegui el mio en Goodwill por solo $3! Persona del personal
n.° 3; "{Perezosos derrochadores, impios y perezosos! Encontré el mio en un

iContenedor detras de nuestra casa!”

Esta actitud de "pobre de mi" nos roba la dignidad de nuestra posiciény
nos presenta como mendigos ante quienes nos apoyan. En lugar de salir e
invitar a otros a invertir en nuestro ministerio y en nosotros mismos,
racionalizamos, culpamos a las circunstancias y nos negamos. Aqui es donde
suele aparecer la tarjeta de crédito y comenzamos a vivir de dinero prestado.
Otras consecuencias toxicas de hablar mal pueden incluir las siguientes:

MORAL MINISTERIAL ENVENENADA

Cuando la gente esta mas preocupada porsudinero,sunecesidades,su Con las
dificultades, gradualmente perderan de vista la vision. Y si nosotros (o nuestras
familias) nos centramos mas en recortar cupones y ahorrar dinero que en ganar el
mundo para Cristo, nos hemos desviado del camino.

VISION RETORCIDA DE LA ESPIRITUALIDAD

Esta "teologia de la pobreza" es la razén por la que algunos trabajadores cristianos siguen
conduciendo esa camioneta destartalada de veinte afios, jy alardeando de ello! Hablar mal de los

demas es una extrafia forma de la enfermedad llamada "santurroneria".

RECLUTAMIENTO DE PERSONAL DEBILITADO

La forma mas rapida de ahuyentar a posibles candidatos es que reciban una
pequefa pero letal dosis de nuestra charla negativa. La gente quiere unirse a un equipo
fuerte espiritual, social, emocional y, por supuesto, financieramente.

La forma en que te veas a ti mismo determinara tu éxito al recaudar fondos.
Si, en el fondo, creemos que recaudar fondos es una forma de mendigar, nos
consideraremos mendigos. Nuestras actitudes y nuestra autoimagen se
reflejaran claramente en quienes nos rodean. Con razén nos ven como
mendigos. jLes ensefiamos a serlo! Si los posibles donantes no te ven trabajando
duro con excelencia, o si escuchan o ven malas palabras, o si perciben que te
centras en tus necesidades en lugar de en tu vision, no querran invertir. Si
perciben que eres un hombre o una mujer con una misién de Dios, dispuesto a
hacer cualquier sacrificio para cumplir la Gran Comision, querran ascender.



Cumplen con tus expectativas y se unen a tu equipo con cantidades significativas. Si perciben
que consideras la recaudacion de fondos no como una carga, sino como un privilegio
secreto, ellos también cederan por "querer" en lugar de por "deber".

Sé que vivir con apoyo conlleva estrés y presiones, pero la solucion es establecer
un presupuesto saludable y recaudar al menos el 100 %... y luego eliminarlo.todo
Malas palabras. Hemos estado hablando de cdmo nos ven quienes nos apoyan.
Ahora, jveamos cémo quiere Dios que los veamos!
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Tesoro
TRASPLANTE

A menudo le preguntaban a la Madre Teresa qué era lo que ella...Se creia que
era la mayor fuente de sufrimiento. Su respuesta: la soledad. Tenia razén. Incluso
entre millones de personas, vivimos en un mundo solitario. Podrias entrar en la
oficina de alguien que parece tenerlo todo bajo control y una vida exitosa, pero la
mayoria de las veces, se siente solo. A muchos les gustaria conectar
personalmente con alguien que tenga un verdadero propdsito y direccién en su
vida, alguien con vision y pasién que los incluya en sus proyectos.

Lo creas o no, muchos de tus seguidores te envidian. En algun momento, puede
que se hayan dado cuenta de que fabricar y vender mil millones de aparatos no les
dio la energia vital que esperaban. El éxito no siempre es sindbnimo de trascendencia.
Su patrimonio neto puede ser cien veces mayor que el tuyo, pero pueden
arrepentirse de su vida, deseando en secreto poseer el impulso personal y espiritual,
el fervor y el sentido de propdsito eterno que tu tienes.

Nunca te consideres inferior o menos valioso que las personas con las que te
reunes. El hecho de que tengan prestigio o poder ante el mundo no significa nada. No te
sentiras tan intimidado por ninguno de tus nombramientos importantes si decides verlos
como amigos, compaferos de equipo y colaboradores en el ministerio. Decide en tu
corazén que este proceso no es...financiar-crianza, pero principalmenteamigojRecaudar
fondos! Es un ministerio de relaciones. Esto es lo que Betty Barnett de JUCUM comunica
tan eficazmente en su libro sobre cémo recaudar fondos. Crianza de amigosEsta gran
verdad despierta seis pensamientos en mi mente:

INVOLUCRAR A OTROS EN LA GRAN COMISION


https://www.onlinedoctranslator.com/es/?utm_source=onlinedoctranslator&utm_medium=pdf&utm_campaign=attribution

Es un privilegio que Dios quiere extender a cada creyente. Si no se lo pides,
puede que...nuncaSe les pide participar. Aprendimos que Pablo se consideraba un
trasplantador de tesoros, pidiendo a otros que dieran, no porque tuviera necesidad,
sino para que sus donaciones les fueran acreditadas en la cuenta del cielo (Filipenses
4:17).NvI). jTU y yo les pedimos a otros que donen por su propio bien, no por el
nuestro! Gracias a Dios, he alcanzado el 100% de mi presupuesto y tengo mi reserva
llena. Entonces, ¢por qué sigo programando citas de apoyo con otros? No quiero
privarme de...alguienLa oportunidad de dar y participar en el establecimiento de su
iglesia en todas partes. Si quienes te apoyan son verdaderos hijos de Dios, ya tienen
una cuenta celestial abierta y activa. jAhora tu y yo podemos ayudarlos a crecer y
experimentar el interés compuesto por toda la eternidad! De hecho, si conozco a
alguien —y nunca lo he invitado a participar en este plan de inversion eterna— me
siento culpable. No he sido un verdadero amigo para él.

“Debemos considerar la recaudacion de fondos como una recompensa tal que negarla a los demds

“Afectar a los socios potenciales les estd haciendo un gran flaco favor”.s

Andrew Knight, capacitador de apoyo para extension universitaria

En Mateo 6:20 Jesus nos ordend “acumulemos tesoros en el cielo”. Cada uno de
nosotros tiene entoncesdosCuentas bancarias: una terrenal y otra celestial. Nuestro
trabajo como recaudadores de fondos es ser su banquero de inversion personal y
privado, mostrandole al cliente potencial los beneficios de canalizar la mayor parte
posible de sus ingresos ganados con esfuerzo desde su banco local al eterno. Puede
que ahora no le agradezcan sus insistentes llamadas para pedirles una cita ni el
audaz riesgo que corrio al pedirles en persona un compromiso de donacién. Pero
algun diaYo creo que lo haranpara siempreSiéntete agradecido por incluirlos y por tu
actitud de “nunca rendirte”.

Estoy especulando, pero ¢podria ser que, en el cielo, parte de tu alegria
y tus recompensas sean otros creyentes que te buscan para agradecerte
por ser el unico que se reunid con ellos y les pidi6é que invirtieran en las
cosas de Dios? De ser asi, podrian sefalar su banco celestial y decir: «Fui
tan insensato y miope en la tierra. El tesoro eterno que tengo aqui en el
cielo habria sido mucho menor si no te hubieras arriesgado a venir a
desafiarme a dar. jGracias, gracias!».



LA GENTE NO DA A LAS NECESIDADES, DA A LOS SUENOS

Lo Unico que probablemente no tengan quienes se rednen es una visidony
una estrategia ministerial. Asi que, en su cita, no presente su presupuesto.
Presente su vision. ¢{No se sorprenderia si, al presentar su presupuesto, le dijeran:
"Yo también lo traia conmigo", y ahora esta comparando cifras? Quien tenga
mayores ingresos es quien tiene que apoyar al otro. Ese escenario seria, en el
mejor de los casos, un ejemplo clasico de pensamiento horizontal y, en el peor,
una forma de socialismo cristiano.

Esta es también la razén por la que fracasaras si anuncias algun tipo de crisis
financiera a tus sequidores. Puede que respondan una vez a tu peticion de "iNos
vamos a hundir si no ayudas!", pero no otra vez. Si...alguna vezAnte cualquier indicio
de una solicitud de emergencia, concluiran en privado que deberias aprender a
administrar mejor tu dinero o que necesitas levantarte del sofa y recaudar mas
fondos. Personalmente, cualquier "necesidad" inmediata que pueda tener la llevo a
Dios en privado y, si es necesario, recurro en oracién a uno o dos colaboradores
cercanos que conocen mis motivos y mi trayectoria lo suficientemente bien como
para "rescatarme" si es necesario. Si un empleado veterano tiene una crisis legitima,
podria ser aceptable que su supervisor envie una solicitud Unica a sus colaboradores.

Tus sequidores estaran interesados en tu ministerio, pero inconscientemente y
principalmente te estan dando a ti. Lo digo asi: la gente da a la gente, justificada por
una causa. Por muy entusiasmado que estés con tu ministerio, ten cuidado de no
exagerar al explicarlo. Podrias pasar horas desarrollando cada pequefio aspecto de
tus objetivos y estrategias de alcance. jNo tortures a tus sequidores! Ellos te
concederan...algunoks hora de escuchar los aspectos visionarios mas destacados de
lo que estas haciendo, pero el resultado final es que la mayoria de ellos estan dando
gracias a Dios.tuEllos valoran su dedicacion para alcanzar a las personas sin hogar
para el Sefior, pero casi todos los que se unen a su equipo lo harian si usted hubiera
elegido el ministerio penitenciario o el cuidado de huérfanos.

Mientras su causa sea biblica y otros puedan ver facilmente la conexién entre
su trabajo y el cambio de vidas, estara en terreno bastante seguro. Esté
preparado para profundizar si alguien tiene una pregunta durante una cita de
apoyo, pero por lo demas, mantenga la presentacién de su ministerio simple,
impactante, visualmente atractiva, centrada en vidas transformadas y...



tocando sélo algunas de las facetas visionarias y emocionantes de su
trabajo.

CONVIERTETE EN UN “GESTIONADOR DE BENDICIONES”

Muchos obreros cristianos dedican una cantidad excesiva de tiempo y energia a
intentar reducir gastos personales y ministeriales. Por lo tanto, 100 ddlares puede
parecer mucho dinero.tdMi suplica: no proyectes lo quetdiGana o gasta en los
demas! La mayoria de los trabajadores cristianos tienen una mentalidad de pobreza
diferente a la del estadounidense promedio. Cien ddlares es lo que su familia gasto
en el cine anoche. Es lo que gastaron en llenar el tanque de gasolina de su
camioneta, un mes de televisidon por cable o pagar una ronda de golf. La mayoria de
las personas a las que te acercas no...percibirSe consideran ricos, pero si los
comparamos con el resto del mundo, son muy ricos.

Para quienes buscan apoyo en Estados Unidos, las siguientes estadisticas deberian
ser alentadoras. La Fundacion USA Giving elabora un informe anual sobre cuanto donan
los estadounidenses cada afo. El total supera con creces los 300 mil millones de ddlares
y se acercara a los 400 mil millones en los préximos afios. De esos cientos de miles de
millones donados anualmente, el mayor destinatario de esas contribuciones (mas del
33%) se destina a causas religiosas, superando con creces las donaciones a educacion,
salud y otras areas.e:

En otras palabras, jhay muchisimo tesoro por trasplantar! Somos la nacién mas
ricay generosa de toda la historia. Los estadounidenses destinamos la mayor parte
de nuestra caridad a organizaciones religiosas. Eso significa que nunca ha habido un
mejor momento ni lugar para recaudar apoyo financiero que ahora mismo. Cuando
me detengo y reflexiono sobre la magnitud de esa pequefia verdad incbmoda, tiene
la capacidad de silenciar mis excusas sobre...por qué No puedo obtener soporte
completo.

Uno de los temas principales de la Biblia es que hemos sido “bendecidos para ser una
bendicién”. Si hubieraalguna vezUna nacién bendecida en toda la historia, tendria que ser la
nuestra. Dios ha derramado su abundante abundancia sobre nosotros por una razén.

No para acumularlo para nosotros, sino para compartirlo con un mundo perdidoy
necesitado. Acudir a varias personas aqui en Estados Unidos para pedirles que
donen es simplemente ayudarles a cumplir el mandato biblico de compartir sus
bendiciones. Solo eres el mensajero, el intermediario; o lo que un recaudador de
fondos llama ser un "agente de bendiciones".



NO OLVIDES A LAS ESPOSAS

Con mi mentalidad tipicamente masculina, centrada en un solo objetivo, he estado
recaudando fondos durante mas de veinticinco afios como si las Unicas personas que
realmente importaban fuéramos el hombre al que le pedia apoyo y yo. i{Qué ingenuo y
mezquino fui al descuidar por completo a mis esposas!

Muchas veces la esposa es mas espiritual que el esposo, con un corazén mas
receptivo hacia Dios, hacia ti y tu trabajo. Independientemente del nivel espiritual de
cada cényuge, por lo general, el esposo al menos comparte (o incluso delega por
completo) en la esposa las decisiones sobre el destino de las donaciones. Es muy
posible que ella sea la "secretaria del tesoro" de esa familia, no solo llevando la
contabilidad de sus donaciones, sino que incluso apruebe o no cada solicitud de
fondos. Ademas, puede que le interese mas la relacién y la comunicacién que su
esposo. En otras palabras, ¢yo...?en realidad;Creer que en cuanto le envio un boletin
informativo a mi esposo, lo imprime inmediatamente y corre a casa para ensefiarselo
a su esposay familia? {No!

Sé que se acercaran a varias personas solteras para su recaudacién de fondos, pero
la mayoria de las personas con las que se reuniran probablemente tengan trabajo,
salario y cényuge. Aqui les comparto algunos cambios que mi esposa y yo hemos hecho
para asegurarnos de incluir plenamente al esposo.yla esposa:

Carol contacta directamente a cada esposay les pide que llenen una hoja para

conocerse. Las anota en un cuaderno con informacién de contacto, nombres de los
hijos, necesidades de oracidn, etc., para que podamos desearles un feliz cumpleafios,
un aniversario y orar por ellas.

+ Ahora también estamos enviando por correo electrénico una copia de nuestro boletin a la direccién de correo electrénico

de la esposa.

« Carol llama o envia mensajes de texto ocasionalmente para recibir pedidos de oracién personales de las

esposas.

* Ademas de enviarles ocasionalmente una nota o un pequefio regalo a los maridos,

ella hace lo mismo con las esposas.

+ Cada mes, Carol y yo dedicamos medio dia a la oracion, y parte de nuestro tiempo lo

dedicamos a apoyar a quienes nos apoyan. Luego les hacemos saber que oramos por ellos.

« Cuando un simpatizante tiene un recién nacido, Carol borda el nombre del bebé

en un traje y se lo envia a la madre.

* Ella esta usando varias redes sociales para conectarse con las esposas, para que

podamos ser parte de la vida y la familia de cada una.



* Para aquellas esposas con nifios pequefios, Carol les envia recursos educativos sobre la

misién para ayudarlas a construir una visidn mundial en las vidas de sus hijos.

Ya seas soltero o casado, es posible que nuestra lista no sea para ti. Haz una
lluvia de ideas con tu pareja u otros miembros de tu equipo y encuentren
maneras divertidas y creativas de conectar de verdad con...ambosLos esposos y
esposas de tu equipo. Recuerda: «<Donde esté tu tesoro, alli estara también tu
corazén» (Lucas 12:34). Ya estas transfiriendo parte de su tesoro terrenal a su
tesoro celestial. Dios usa eso para abrirles el corazén a tiy a tu ministerio. Si
entonces, con oracién y amor, tocas el corazon de ese esposo (y especialmente de
esa esposa), podrias haber ganado un apoyo para toda la vida.

Simplemente recuerda que la forma en que ves a quienes te apoyan puede ser
decisiva. Define tu perspectiva para ver a tus donantes como compafieros y amigos.
Me encanta coémo la Cruzada Estudiantil para Cristo y otros ministerios se refieren a
sus donantes como "Socios Ministeriales". Es la forma perfecta de describir a estas
valiosas personas. Puedes llamarlos donantes, simpatizantes o donantes, pero no los
trates como una tarjeta de débito que usas cada mes, esperando que te den dinero
cuando se te ordena. Esa actitud de "dame, dame" es una receta para el desastre.
Recuerda: son nuestro ministerio.fogonadurajAsi que manéjelo con cuidado!
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Impulsado por la vision

RECAUDACION DE FONDOS

Jesus hablé de dinero mas que cualquier otra cosa.Otro tema. Mas que el cielo.
Mas que el infierno. No solo dos tercios de las parabolas tratan sobre el dinero, sino
gue este se menciona mas de 2300 veces en la Biblia. La forma en que vemos y
manejamos el dinero es uno de los principales indicadores de nuestra vida espiritual.
Dos de los mayores recursos humanos que el Sefior nos brinda durante nuestra
corta estancia en la tierra son el tiempo y el dinero. Si alguien analizara...su
calendario y gastos, ¢qué concluirian acerca de sus valores y prioridades?

Ya sea que esté comprando alimentos, buscando un automévil, planeando un viaje, comprando
una computadora portatil o simplemente probdndose unos jeans nuevos, ;cual es la pregunta que
todos, especialmente los trabajadores cristianos, hacen varias veces al dia?

"sCuanto cuesta?"

¢Es ese el filtro que usted, su cényuge e hijos han aplicado a cada oportunidad
familiar o ministerial, y a todos los bienes y servicios? ;Esta cansado de que esa
pregunta domine cada decisién? Es una forma de esclavitud que creo que Dios nunca
quiso para nosotros. No estoy predicando un evangelio de prosperidad que refleje
que "la riqueza es la bendicién de Dios". El otro extremo es la zanja de la
"espiritualidad de la pobreza", donde es mas piadoso conducir un auto de veinte
afos con 480.000 kildmetros que un Honda ultimo modelo. Sigamos adelante y
encontremos una manera equilibrada y biblica de vivir y ministrar.

¢QUE TIRAN DE TU TREN?

El dinero no es ni bueno ni malo. Es neutral, pero tiene el "poder
innato de atraer o engafiar", sequn Scott Morton. El amor por él puede
ser la raiz de todo mal, pero también puede usarse para la gloria de Dios
y el avance del reino. Creo que Dios quiere tres cosas. Que:



* Ser liberado de la esclavitud del dinero;
* No estar sujeto acualquiedimitacion temporal;

* Ver el dinero simplemente como una herramienta para lograr Sus propdsitos.

Alo largo de los afios, Estados Unidos se ha visto envuelto en varias guerras. Casi puedo
imaginar a nuestro Secretario de Defensa reunido en una mesa con nuestros generales de
alto rango planeando coémo librar la batalla. No me imagino a uno de nuestros lideres
militares quejandose: "jCaramba, estos aviones son carisimos! jMas de un millén de délares
cada uno! ;Hay alguna marca genérica mas barata que podamos conseguir en un mayorista
local?".

Su objetivo no es ahorrar dinero, sino ganar la guerra.cualquiercosto. Parece
obvio que estan dispuestos a gastar/o guelo necesitan para alcanzar la victoria. En
contraste, tu y yo nos hemos alistado en una batalla mucho mayor que la que
cualquier pais haya librado jamas. Como buenos soldados de Cristo Jesus, hemos
abrazado el gran conflicto de los siglos, el choque entre Dios y Satanas, la lucha
eterna por las almas de cada hombre y mujer en la tierra. Esta guerra espiritual
invisible, tras bambalinas, tiene consecuencias inmanentemente mas
trascendentales que cualquier guerra creada por el hombre.

¢Y ta? iEres tu?completamente; Comprometidos y corriendo al frente para luchar
contra el enemigo? ;Tu meta es ser, hacer y gastar lo que sea necesario para ganar esta
guerra? Alistarse en su ejército significa que Jesucristo es nuestro comandante y que
"hacer discipulos de todas las naciones" es nuestra orden de marcha. Significa que
dejaremos que la vision nos impulse.nopresupuesto y confiar en que Dios proveera todo
lo que podamos necesitar para realizar el trabajo.

Cuando Bill Bright, fundador de la Cruzada Estudiantil para Cristo, vivia, reunia
anualmente a sus lideres clave de todo el mundo. Cada uno traia su propuesta de
estrategia ministerial para el afio siguiente para que todo el equipo pudiera discutir,
evaluar y orar juntos sobre los planes. La Unica regla era que nadie podia mencionar
cualquier cosasobre dinero o costos hasta después de terminar las presentaciones.
EntoncesPonian un precio junto a cada parte del plan, sumaban el total, orabany
luego, con naturalidad, decian: «Para lograr lo que creemos que Dios quiere hacer el
proximo afio, necesitamos recaudar 289 millones de ddlares. jVamos!». ;Entienden
por qué cientos de personas a lo largo de los afios han hecho donaciones
multimillonarias al Dr. Bright y a su ministerio? Estos donantes nunca percibieron
que los presupuestos lo estaban impulsando. Solo la vision.



Si las personas con las que te encuentras perciben que el alcance de tu vision es
simplemente elevar tupropioApoyo, te costara mucho conformar a tu equipo. En el
fondo, si alcanzar el 100% domina tu pensamiento en lugar de tu visién ministerial,
no querran invertir. Pero si perciben que alcanzar el presupuesto completo es solo
un pequefio paso hacia el cumplimiento de tu vision mas amplia, jse sumaran a tu
equipo! Examina tu corazén. ;Acaso alcanzar el 100% es simplemente...medio;Hasta
el final... o el final mismo?

SALVAR ALMAS O AHORRAR CENTAVOS

Los obreros cristianos son conocidos por centrarse en los pequefios detalles en
lugar de las montafas, ¢no es asi? Nos confundimos al pensar que necesitamos...
ahorranDios gana dinero gastando una cantidad desmesurada de tiempo y energia
recortando cupones, coleccionando centavos y rebuscando en todas las ventas de garaje
y tiendas de segunda mano a ochenta kildmetros! Conozco a muchos creyentes que
parecen estar mas interesados en ahorrar dinero que en salvar una alma. {Se
emocionan mas por encontrar una ganga que por hacer discipulos!

No quiero llegar al final de mi vida, encontrarme cara a cara con Dios, solo
para decirle con orgullo: "jSefior, te ahorré mucho dinero!" Tengo la sensacion de
que Dios se sorprenderia, menearia la cabeza y responderia: "Salvame".A m/
¢Dinero? jDebes estar bromeando! ;Por qué no te concentraste en lo que te
mandé? Mi banco celestial estaba repleto. ;Por qué intercambiaste tanto de tu
valioso e irremplazable tiempo en la tierra por algo tan temporal y renovable
como el dinero? Rick Warren lo expresa asi: «El tiempo es mas importante que el
dinero. Siempre puedes conseguir mas dinero, pero tu tiempo es fijo. Usa el
dinero para ahorrar tiempo».s2

Sé que es dificil de comprender, pero hay algo aun mas importante que la frugalidad.
Es...estrategiaVivir nuestras vidas y ejercer nuestro ministerio para la gloria de Dios es
infinitamente mas importante que cualquier actividad trivial en la que podamos incursionar.
Creo que los hombres somos especialmente culpables de empujar a nuestras esposas e hijos
a esta busqueda interminable y al circulo vicioso de tacafieria, recortes, tratando
desesperadamente de sobrevivir con lo basico. Incluso espiritualizamos esta mentalidad de
supervivencia al afirmar que vivimos un "estilo de vida de guerra" estratégico cuando, de
hecho, nos hemos cegado a nosotros mismos y a nuestra familia, jy nos estamos perdiendo

por completo la verdadera guerra! ;La solucion? Levantar la vista de nuestro...



llamadas “necesidades”, mirando fijamente al Sefior y elevando nuestra/lencjApoyo; no sélo para cumplir

con nuestro presupuesto, sino también para cumplir nuestra vision!

“El dinero puede convertirse en un idolo para nosotros si nos centramos tanto en ser frugales

que se convierta en nuestro dios”.ss

Alan Smith, entrenador de vida

Estoy completamente de acuerdo con Donna Wilson de InterVarsity cuando nos
advierte que no debemos “adherirnos a una cultura de materialismo y consumismo”.
s4aRespeto a los creyentes que viven por debajo de sus posibilidades para poder
redirigir mas recursos al reino. Pero muchos obreros cristianos...pensartstan
comprometidos con un estilo de vida de guerra, cuando en realidad viven un estilo
de vida sencillo. Seguro que has visto a gente o revistas que hacen mucho hincapié
en la vida...simplementeA veces se autodenominan «minimalistas». Los admiro por
intentar eliminar el exceso y el desorden de sus vidas, pero algunos creen que, de
alguna manera, sirven a Dios al hacerlo.

Me gustaria pedirles que lleven la situacién al siguiente nivel, que pasen de lo
temporal a lo eterno y que intenten determinar el verdadero motivo de su
simplicidad. Aqui hay algunas diferencias entre un recaudador de fondos que ha
adoptado un estilo de vida sencillo y uno de guerra.



Simple Lifestyle

Wartime Lifestyle

Budget pulls their train

Wision pulls their train

Constantly asks, “How much
does it cost?”

Constantly asks, “What is
Gods willz”

Driving force: Meeting
their needs

Driving force: Expanding
God’s kingdom

Priority on saving money

Priority on saving souls

Goal: How LITTLE
can [ spend?

Goal: How MUCH do I need to spend
to win the battle?

Setting support-raising budget as
low as possible so they dom’t have to
raise much support

Setting support-raising budget as
much as possible to maximize
fruitfulness of family and ministry

Values money over time

Values time over money

Their small vision attracts
small dollars

Their big vision attracts
big dollars

Supporters feel sorry for the Christian
worker

Supporters admire and want to
emulate them

They feel limited in their family and
ministry by lack of funds

They feel freedom in their family and
ministry by abundant funds

View of support raising:
necessary evil

View of support raising:
incredible opportunity

Man-centered

God-centered

Conclusion: God’s resources are
limited

Conclusion: God’s resources are
unlimited

La forma en que te percibes a ti mismo, al dinero y a la recaudacion de fondos
determinara la impresidn que te dan tus posibles sequidores. ;Eres un mendigo o un
creyente?Djos¢Para financiar tu ministerio y cubrir todas tus necesidades? Si confias en El
y lo buscas primero, El promete cuidar de tus necesidades y «todas estas cosas te seran
afadidas» (Mateo 6:33). Sin embargo, muchos obreros cristianos han cambiado esa
situacion.

LA PERCEPCION DE UN PASTOR

Charlie Loften vivié y ministré el apoyo durante ocho afios antes de
ingresar al seminario y al pastorado. Ahora, ély su iglesia reciben apoyo de
diversos trabajadores. Es evidente la perspectiva y la actitud que aportan
quienes buscan apoyo al nombramiento. Describe dos maneras de motivar
a otros a unirse a su equipo de apoyo:

A TRAVES DE LA CULPA Y LA PRESION



Acudes a tus posibles simpatizantes desesperado, agotado y desanimado.
Hablas de lo dificil que es conseguir apoyo y de cuanto te queda por hacer.
Cuentas historias que insindan que eres pobre y que apenas logras sobrevivir.
pensarkstas comunicando a la gente que sufres noblemente por la causa y que
haces sacrificios que otros no harian. En realidad, solo estads apelando a la
culpabilidad de la gente. El posible partidario piensa: «Estos pobres misioneros se
estan muriendo de hambre y endeudandose, y yo podria hacer algo al respecto».

La ventaja de esta estrategia es que suele ser efectiva. La gente responde a la
culpa, y rapidamente. La desventaja, y es importante, es que es un motivador muy
superficial y a corto plazo. La gente empieza a resentirse por las cosas que ha hecho
debido a la culpa. Ademas, solo se sienten obligados a dar cuando estas
desesperado. Si logras encaminarte financieramente, se libran de todo. En realidad,
no estan invirtiendo en tu ministerio, sino en ayudarte a sobrevivir.

A TRAVES DE LA VISION DE CASTING

¢Por qué haces lo que haces? ;Qué ha puesto Dios en tu corazéon? ;Qué
esperas que el Sefior haga en tiy a través de ti? ;Qué impacto real tendra tu
ministerio en la vida de las personas a las que estas alcanzando y, en ultima
instancia, en el objetivo general de alcanzar a todo el mundo para Cristo? Si
tienes respuestas convincentes a estas preguntas, puedes despertar el corazony
la imaginacion del posible patrocinador. La gente responde a la vision.
Ciertamente, no faltan causas ni personas a las que...podriaApoyar
econdmicamente. Sin embargo, quizas les falte la sensacion de que lo que hacen
realmente marca la diferencia en el mundo. ;Puedes proporcionarselo? Es mas
dificil y lleva mas tiempo, pero si puedes mostrarles lo que Dios esta haciendo a
través de ti y la diferencia que tu y tu ministerio estan generando, su inversion
personal (jy financiera!) en ti crecera continuamente.

Algunos obreros cristianos estan paralizados por el miedo y perciben la
recaudacién de fondos como una bola y una cadena atada a sus tobillos. Tienen la
mente fija: "Si tan solo tuviéramos mas dinero, entoncesRealmente podriamos hacer
nuestro ministerio como lo necesitamos y proveer adecuadamente para nuestras
familias”.no Recomiendo una vida costosa y lujosa con comodidades y conveniencias
por todas partes. Simplemente intento ayudar a cada obrero cristiano, a cada
misionero, a cada persona que ofrece su apoyo a preguntarse...



La pregunta del por qué.Por qué;Estoy viviendo como vivo? ;Intento ahorrar para no
tener que recaudar mas fondos o lo hago para cumplir los propdsitos de Dios en la
tierra? Permanezcamos en la batalla y no nos desviemos. Procuremos aplicar la
exhortacién de Pablo al joven Timoteo: «Ningun soldado en el servicio militar se
enreda en los asuntos de la vida diaria, a fin de agradar a aquel que lo recluté como
soldado» (2 Timoteo 2:4).

Entonces, ;cual es tu papel en esta eterna batalla mundial en la que Dios
nos ha envuelto? ;Te consideras un lider en el ejército de Dios, buscando
reunir los recursos necesarios para triunfar sobre Satanas y sus artimafias?
ComoTu te percibes a ti mismo y tu rol determinara si estas satisfecho con
simplemente vivir un estilo de vida pequefio, tranquilo y “simple” o si eliges
levantar la mirada, expandir tu vision y avanzar para adoptar un estilo de vida
agresivo, total y “de guerra”.

¢CUANTO DEBEMOS RECAUDAR?

Esta pregunta se le planted a Scott Morton durante una de nuestras sesiones de
capacitacion. Su respuesta fue breve, pero profunda: «Recauda lo suficiente para maximizar
la productividad de tu familia y ministerio». Maximizar la productividad sera diferente para
cada persona. Puede significar enviar a tus hijos a una escuela privada, comprar una
computadora de alta potencia o tomar una semana de vacaciones familiares cada afio para
renovar energias. Sea lo que sea, no debemos juzgar a los demas por nuestras decisiones
personales. ;Deberiamos conducir ese auto viejo y descompuesto o la camioneta nueva?
Probablemente ninguno de los dos, pero deja que Dios, no las expectativas ni los estandares
de los demas, te ayude a decidir.

La mayoria de las organizaciones tienen montos fijos, o al menos rangos, que
su personal debe recaudar. Generalmente, existe cierto grado de flexibilidad.
Esto les da la libertad de recaudar fondos para gastos del ministerio, viajes,
numero de hijos, ajustes por costo de vida y pension.esAlgunos grupos incluso
permiten recaudar el pago inicial de una casa, fondos para la educacién futura o
gastos de adopcion. Al elaborar su presupuesto, no empiece con una cifra en
mente y luego intente incluir todos sus gastos de forma poco realista en ella. En
cambio, adopte el enfoque de Bill Bright y, con oracidon, anote cada elemento que
necesitara para maximizar la fecundidad de...suFamilia y ministerio. Luego, ponle
precio a todo, suma el total y ese sera tu "numero sagrado".



la cifra del 100% por la que seguiras orando y aumentando hasta llegar al menos a esa
cantidad.

Debemos desarrollar una nueva mentalidad donde nuestras posesiones y nuestro
dinero se conviertan en simples herramientas para glorificar a Dios y extender
estratégicamente su reino. Pasemos de un estilo de vida sencillo a uno de guerra para
recaudar los fondos necesarios para ganar esta batalla. jDejemos atras nuestros dias de

presupuestos y adoptemos un futuro con vision!
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Poder de

PREGUNTANDO

Hacer cambios de paradigma es dificilUna vez que una filosofia poco saludable
de recaudacion de apoyo se ha arraigado en tu mente, no se puede reorganizar.
Solo un mazazo bastara. iEs hora de sacarla adelante! Al final de este capitulo, te
pediremos que te comprometas definitivamente a planificar toda tu estrategia de
recaudacion de apoyo en torno a un tema central: te centraras en:

PEDIR A LAS PERSONAS CARA A CARA QUE SE UNAN A SU CONVOCATORIA MENSUAL
EQUIPO DE SOPORTE Y ESPERA QUE RESPONDAN

PROPUESTAS DE MATRIMONIO

Antes de empezar, hagamos una encuesta. Esta es para mujeres
comprometidas o casadas, pero creo que todas la disfrutaran. Chicas,
intenten recordar...comoSu esposo le propuso matrimonio (en esta
cultura, supongo que es el hombre quien lo hace). Hay varios
métodos de comunicacion disponibles para que el hombre le pida
matrimonio a una mujer. Al revisar estas opciones, recuerde el
método especifico que eligi6é en su caso:

Maquina de fax—Tal vez te casaste en los 80 y tu hombre queria
para impresionarte con su ultima tecnologia y te envi6 por fax una propuesta, tal
vez incluso con una “portada” llena de corazones.

Carta—Tal vez tu marido era licenciado en literatura inglesa y queria cortejarte.
Te escribi con una prosa apasionada y te envié una carta de propuesta.
—Rociado con colonia, por supuesto.



Correo electronico—Tal vez te comprometiste en los afios 90 y tu pareja pensé que...
iTe sorprenderia con su nueva computadora portatil y te enviaria una propuesta por correo
electrdnico, agregando algunas caritas sonrientes amarillas y saltarinas al final... para cerrar
el trato!

Teléfono—Tal vez su cényuge estaba muy ocupado y no pudo encontrar el tiempo para
Conocerte personalmente, asi que te llamo para convencerte de que te casaras con
él, susurrandote tiernas palabras de carifio. Quizas queria probar la app "Propuesta
de Matrimonio" recién descargada en su smartphone. Texto—Tal vez tu ser

querido acaba de dominar el arte de conducir y enviar mensajes de texto en
Al mismo tiempo, escribiste ";Te gustaria ser mi esposa? ;Te gustaria ser
mi esposa?". O pensaste que seria genial escribir en el muro de tu perfil
una propuesta romantica para que todos tus amigos la vieran y dijeran:
"iAy, qué tierno!".

Entonces, ¢cual de estas cinco alternativas eligio tu esposo o prometido? jUy!

Un momento, me olvidé una. Lo siento.

Cara a cara—Sé que esto esta un poco anticuado, pero tal vez tengas una
Un hombre anticuado que queria proponer matrimonio en persona. Lo dudo,
pero queria mencionar esto por si acaso.

Bien sefioras, ¢cual es?Por supuestoks la ultima: cara a cara. De hecho, si
tu marido hubiera elegido otro método para proponerle matrimonio,
probablemente habrias dicho: "iNo!".

A las mujeres les encanta describir la propuesta: cémo su novio planed la noche
a solas. En el momento justo, la mir6 con carifio a los ojos, le hizo la pregunta
cuidadosamente elaborada y luego se mordid los labios esperando su respuesta. Si
estas...mismolLos chicos aplicarian exactamente estomismométodos de recaudacion
de fondos, jtendriamos un estadio lleno de trabajadores cristianos con un apoyo del
100%!

Ya sea una propuesta de matrimonio, la necesidad de confrontar a un
adolescente rebelde o compartir el evangelio, si es importante, se hace cara a
cara. Al optar por este enfoque mas personal y directo con las personas, les
comunicamos dos cosas fundamentales: 1) Tdson muy importantes para mi, y 1)
Lo que tengo que hacerdecirPara ti es muy importante.

Al buscar apoyo, sin duda podemos optar por otras opciones mas rapidasy
sencillas. Pero si lo hacemos, enviaremos un mensaje claro: la persona a la que
supuestamente invitamos a colaborar en el ministerio no significa mucho para nosotros.
En segundo lugar, lo que tenemos que decir —nuestro mensaje— no tiene mucho valor.



¢Por qué tomamos atajos y optamos por sustituir una carta, una llamada, un
banquete, un blog o una tarjeta para pedir por nosotros? No es de extrafiar que
el posible donante no se sienta honrado. Los atajos siempre acortan tu apoyo.

EL ENFOQUE QUE USTED ELIJA

Quizas pienses que estas demasiado ocupado para usar este enfoque personal. Quizas
te consideres un gran orador capaz de convencer a grandes grupos de personas para que se
unan a tu equipo. Aqui tienes una encuesta esclarecedora que Scott Morton realiz6 a cien
empleados de Navigator que realizaron 7800 solicitudes financieras. Estos son los cuatro
métodos que utilizaron:

* Se habld y se pregunt6 en grupo: ¢El resultado? Solo el 9% de los participantes en

grupo apoyaron al empleado.

* Se enviaron cartas a personas individuales: el estudio mostré que el 14% las doné.

* Enviaron una carta individual y luego hicieron una llamada: el 27 % terminé donando.

* En persona: El 46 % de las personas con las que se reunieron en una cita individual se

asociaron financieramente con ellos. Mi experiencia, y la de muchos de los que hemos
capacitado, es que aproximadamente la mitad de las personas con las que se reline en

persona se unen a su equipo.ss

Hay una salvedad muy importante que este estudio no necesariamente revela. El
9%, el 14% y el 27% mencionados anteriormente suelen tener compromisos muy débiles
y superficiales, mientras que el 46% que se incorporé en una cita presencial tiene un
compromiso mucho mas sélido y profundo. Este es el factor que falta:Cémo A medida
gue vaya asegurando su nuevo donante, le diremos todo sobre:

* Elcantidadde su don

* Elconsistenciade su donacion

* El/longevidadde su donacién

Si elegimos una ruta menos personal, ellospuedeUnete a nuestro equipo, pero
muchas veces terminara siendo un compromiso superficial, a corto plazo, por una
cantidad menor y de forma inconsistente. Si te comprometes con un enfoque mas
amoroso y personalizado, similar a una propuesta de matrimonio, esa persona...
siempreRecuerden el respeto, la sensibilidad, la valentia y el carifio que mostraron.
Muchos no podran sacar sus chequeras con la suficiente rapidez para comprometer
grandes cantidades, y a largo plazo. Hay algo especial en...



encuentro cara a cara que incluye un compromiso verbal que crea un
“intercambio de expectativas” que ellosNunca /o olvides.

Especialmente con toda la tecnologia disponible, es tentador usar una de
las opciones mas rapidas y sencillas. Incluso el apéstol Juan luché con estoy
resolvié en su corazén que...personalkl acercamiento a sus discipulos era
indispensable. El compartié: «<Aunque tengo muchas cosas que escribirles, no
quiero hacerlo con papely tinta; sino que espero ir a ustedes y hablarles cara
a cara, para que su gozo sea completo» (2 Juan 1:12).

La mayoria de las personas con las que me reuni en persona al
principio siguen en mi equipo mensual. Siguen aportando con la maxima
eficiencia, e incluso aumentan cada pocos afios. No solo busco apoyo.
Busco apoyo.parajVidal Como proponer,comoPedirle ayuda a alguien
puede marcar la diferencia. Por favor, hénralo cara a cara.

Y si la economia se deteriora y su ministerio asociado se ve obligado a reducir
sus donaciones generales, es posible que disminuya algunas de sus donaciones
caritativas u organizacionales. Perod/timoEl compromiso que abandonaran es tuyo.
¢Por qué? Porque se reunieron contigo personalmente y tuvieron un intercambio de
expectativas muy claro. Hacer la solicitud en persona con tus compafieros de
ministerio es la mejor manera de ayudar a tu equipo de apoyo a resistir las
dificultades de la recesién durante los altibajos que nuestra fragil economia parece
experimentar.

PREGUNTAR ES LA CLAVE

¢Por qué las personas donan a un?particu/larUna persona o causa casi
siempre apunta a una razon principal: se les pidio. El simple poder de preguntar
se me hizo evidente mientras hablaba con un colaborador. Era un exitoso
gerente de ventas que ganaba mas de $250,000 al afio vendiendo equipo
quirurgico a meédicos y hospitales. Esa semana estaba entrevistando a dieciocho
personas para tres puestos vacantes de ventas. Volvimos a hablar por teléfono la
semana siguiente y le pregunté si podia elegir a cuales tres de los dieciocho
queria ofrecerles un trabajo.

El dijo con naturalidad: “No ofrecicualquierde ellos un trabajo.” “;Qué?”

Dije, “.Ninguno de ellos estaba calificado para ser vendedor?”



“Oh, no”, respondi6. “Algunos de ellos eranencima“Calificados, como presidentes
de empresas que quieren venir a entrevistarse conmigo por los ingresos”.

Confundido, pregunté: “Bueno, si hubiera un nimero de personas que estuvieran calificadas
o incluso sobrecalificadas—por qué;No los contrataste?

Dijo con calma: “Ninguno de ellospreguntdéMe ofrecieron el trabajo. No pararon de
hablar durante los cuarenta y cinco minutos de entrevista, mencionando el trabajo, los
ingresos, las ventajas e incluso las vacaciones. Nadie dijo: "Respeto esta empresay sus
productos. Puedo tener éxito vendiéndolos. ;Me contratarian?".

Mi amigo concluyé: “Si una persona ni siquiera puedepreguntarPara el trabajo en una
simple entrevista, ;,como podria esperar que se reunieran con médicos y administradores de
hospitales ypreguntar;para el pedido?”

Me quedé atonito.

Esto también se aplica a la recaudacién de fondos.deseariLa persona sentada
frente a usted en una cita para convertirse en su socio ministerial? desear; Que
inviertan en ti y en tu ministerio? Si es asi, necesitas...preguntarpor su
compromiso.

Una mujer catdlica adinerada se moria gradualmente de cancer. En sus
ultimos meses, su querido sacerdote la visitaba a diario en el hospital. Lo hacia
por preocupacion, pero también creyendo que la mujer sin hijos dejaria su
fortuna a la parroquia local. Tras su fallecimiento y el funeral, el sacerdote asistio
a la lectura del testamento y, para su total asombro, esta fiel miembro de toda la
vida no dond nada a su propia iglesia catdlica. En cambio, lo dej6 todo a una
asociacién evangelizadora local. El sacerdote, desconcertado, localizé al lider de
la organizacion y le acribillé a preguntas. ";Quién es usted?", "¢Como conocié a
mi feligresa?"y "¢Por qué le dejé toda su fortuna a usted y no a nosotros?".
"Bueno", admitié el hombre, "la verdad es que no la conocia de nada. Vi un
articulo en el periddico sobre ellay la visité en el hospital un dia. Le pregunté si
consideraria donar a nuestro ministerio para que su vida y su legado perduraran
al tocar a otros para Cristo. Eso fue todo lo que hice". Sin palabras, el sacerdote
se alejé conmocionado y arrepentido, suponiendo ciegamente que sus oraciones
y cuidados diarios por la mujer sequramente resultarian en que ella legara su
riqueza a la parroquia que amaba. Comprendié con dolor su gran error: habia
elegidoasumiren lugar de preguntar.

Esta historia también ilustra que nuestros motivos, enfoque y ojos deben
estar “fijos... en Jesus, el autor y consumador de la fe” (Hebreos 12:2,Nvi) ... en
lugar de en otros. Conozco a algunos obreros cristianos que tienen una



Concepto distorsionado y antibiblico de dar y pedir. A veces, quien recauda fondos
siente la necesidad de intercambiar, o "ganarse", el regalo, o de alguna manera
retribuir al donante por su generosidad. Pablo aborda este pensamiento horizontal
en Galatas 1:10: "¢Busco ahora el favor de los hombres o el de Dios?". Es lo que
impulsa a un obrero cristiano a ofrecer: "Agradecemos mucho que te unas a nuestro
equipo. Avisanos cuando necesites una nifiera o alguien que corte el césped. jEs lo
minimo que podemos hacer!". Por favor... estan invirtiendo para que puedas
entregarte por completo a un impacto en el mundo para Cristo, no para que puedas
ser su pastor personal o hacerles favores.

PEDIR MUY POCO PUEDE OFENDER

No me uno al equipo de soporte de nadie a menos que estén dispuestos a hacer
el tiempo y el esfuerzo para reunirse conmigo cara a cara ypreguntarYo. "Ronnie"
vino a mi casa e hizo un trabajo excelente al exponer su vision de alcanzar a los
estudiantes y convertir su campus en una plataforma para tocar el mundo con el
evangelio. Quedé profundamente impresionado y listo para unirme. Al final, me miré
a los ojos y preguntd solemnemente: "Para ayudarnos a impactar este campus para
Cristo y ver a cientos de estudiantes enviados como obreros para alcanzar el mundo,
quiero preguntarles a usted y a su esposa si se asociarian con nosotros invirtiendo
$35 al mes". Como era de esperar, termind su pregunta, se callé y esperd mi
respuesta.

Intentaba desesperadamente mantener la compostura. Mi mente daba vueltas
con todo tipo de pensamientos y emociones. Estaba totalmente avergonzado por
Ronnie. Pensé: "Eso es...todo;Qué estas pidiendo? Eso estodo;Crees que tu vision
vale la pena? No solo estaba lidiando con esas preguntas, sino que me sentia un
poco ofendida. Debi6 pensar que era demasiado pobre y no podia dar mas, o
demasiado codiciosa y no estaba dispuesta a dar mas. Nos unimos por los 35 ddlares
que pidid, pero habriamos dado mas. Este trabajador del campus, bondadoso pero
poco perspicaz, pensé que me ofenderia. En realidad, lo hizo. Al pedir muy poco. Si
pides mucho, le haces saber a quien te apoya que crees que tiene recursos y que
eres |o suficientemente generoso como para compartirlos.

En contraste, una chica me pidi6 una cita de apoyo durante una comida en una
conferencia. La presentacion del ministerio estuvo bien, nada profunda, y
ciertamente no tan visionaria ni apasionada como la que mostré Ronnie. Cuando
llegd el momento de la solicitud, ella también me mird a los ojos y dijo: "Steve, es...



Seria un gran honor tenerlos a usted y a su esposa en mi equipo de apoyo
mensual. ;Considerarian invertir $200 al mes en miy en mi ministerio? Ella
también esper6é mi respuesta, pero esta vez...enteroUn conjunto diferente de
pensamientos y emociones divagaba en mi mente. Pensé: "Eso es
significativo. Debes creer realmente que tu y tu ministerio son...valer$200 al
mes. jAdemas, debes pensar que tengo suficientes recursos y generosidad
para atender tu solicitud!

Nunca olvidaré el respeto y la estima que me demostro al reunirse
conmigo personalmente y pedirme una cantidad considerable. Si se
esmera en valorarnos y comunicarse con nosotros, y en ocasiones pedir un
aumento, jquizas algun dia cumplamos su expectativa original y
alcancemos los $200 mensuales!

¢Tienes miedo de pedir demasiado? Si te pasa, recuerda que puedes...
siemprebajar a un rango mas comodo para el donante. Piense
profundamente por un momento: ;Cuantosorn;Vale usted y su ministerio?
¢$100? ¢$200? ¢$3007? ¢$500 o mas al mes? Ruego que decida pedir en grande.
— de Dios y de los demas. Si lo haces con humildad, devocidén y sensibilidad, no los
ofenderas. De hecho, probablemente los afirmaras y honraras por medio de...
magnitudde su solicitud.

ENCUESTA DE CITA PERSONAL

Parece que una vez a la semana escucho: “No sé sobre ti, perotodos En mi
ciudad, mi iglesia, mis circulos estan al limite. Todos piden dinero. No estoy de
acuerdo. Puede que reciban un flujo constante de solicitudes por correo directo,
bombardeos de correos electrénicos, invitaciones a banquetes de recaudacion de
fondos y llamadas telefdnicas al azar. Sin embargo, apuesto a que la mayoria de sus
posibles socios ministeriales...nuncakxperimenté el enfoque que recomiendo.
Presentamos el Anexo A:

Piense en el transcurso de suenterovida y tratar de recordar si usted personalmente
tienealguna vezTuve esta experiencia:

1. Alguien le llamé para una cita de soporte;

2. Se reunieron con usted individualmente;

3. Ellos expusieron su vision del ministerio para usted;

4. Te pidieron que te unieras a su equipo mensual por una cantidad o rango

especifico;



5. Esperaron tu respuesta.

He realizado esta encuesta a miles de creyentes adultos. Alrededor del 90 %
admite no haber tenido esta experiencia, jni una sola vez! Ahora bien, puede que
formes parte de este estimado 10 % que...tenerTuve una cita de apoyo
personalizada y entiendo su poder. Es muy probable que seas parte del 90% de
los "no iniciados" y que tengas pensamientos negativos rondando tu mente
creando excusas por las que la gente...nodar ono poderDar. Es un crimen que un
hombre o una mujer de setenta afios, que ha creido en Cristo durante mas de
cincuenta, pase toda su vida sin tener la sencilla pero poderosa experiencia que
describo arriba. Es una tragedia privarlos de esta oportunidad Unica en la vida.
Invitarlos a invertir puede ser...so/oEs probable que alguna vez se les desafie a
mirar hacia arriba, a pedirle a Dios y a buscar sabiduria sobre como administrar
sus donaciones. jHazlo!

TIEMPO DE COMPROMISO

Hace generaciones, habia un ejército preparandose para la guerra. Sus filas
estaban llenas de miles de hombres aptos para el combate, capaces de aplastar...
cualquieroponente. Sus lideres les proporcionaron las mejores armas y pasaron afos
entrenando a cada regimiento para la guerra cuerpo a cuerpo, a muerte. La tribu de
Efrain se creia especialmente valiente. Pero cuando finalmente lleg6 el dia en que su
enemigo aparecio en la colina, y llegé el momento de avanzar a toda velocidad para
enfrentarlo, el corazén de estos soldados se derritié. En lugar de avanzar con
valentia y alzar sus armas para disparar, se dieron la vuelta y huyeron aterrorizados.
Asi es como el Salmo 78:9 (Nvi) describe a estos jovenes israelitas: “Los hombres de
Efrain, aunque armados con arcos, retrocedieron el dia de la batalla”.

Estos hombres estaban bien entrenados y equipados, pero cuando llegé la hora
de la verdad, se rindieron. En cuanto a nosotros, no nos atrevemos a dedicar mas
tiempo a orar y planificar, presupuestar y organizar, desarrollar y practicar
herramientas, enumerar y priorizar innumerables nombres, a menos que estén
dispuestos a comprometerse, ahora mismo, a acercarse personalmente a las
personas, solicitarles apoyo mensual y darles la oportunidad de responder.

No quiero que te engafies como lo hicieron los hombres de Efrain ni que
desperdicies tu tiempo ni el de nadie mas. Este privilegio secreto de recaudar fondos...



Hablar de contiene cinco puntos no negociables que debes aprobar:
+ (Te comprometeras a hacer la peticion de Dios?antes;Invitas a otros a
invertir?
+ (Se comprometera a acercarse?individuos;O parejas para apoyarse?
+ (.Te comprometeras realmente a...preguntando;Estas personas se asociaran
financieramente con usted?
+ (.Te comprometeras a hacer la solicitud?cara a cara?
* ;.Te comprometeras a estar en silencio y dejar que...a ellos;Responder a tu pregunta?
¢Pondras tu “si” sobre la mesa?



Seccion IV
PREPARESE PARA EL IMPACTO

La voluntad de triunfar no es nada sin la voluntad de planificar.
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Maximizando su

FECUNDIDAD

Nuestra llamada de atencion llegé a las 10 pm.En una calida noche de primavera de
1988, mi esposa y yo ibamos en moto por un callejéon de un pequefio pueblo mexicano.
Un coche se salté una sefial de stop en una interseccién y nos embistio de lado,
arrojando a Carol al suelo y causandole varias lesiones graves. La recogi, paré un taxiy la
llevé a lo que...pensamientoEra un hospital. Resultd ser una clinica al aire libre sucia y sin
equipo, con un "médico" joven e inexperto que no hablaba inglés. Al ver dos huesos que
sobresalian del tobillo de mi esposa, se quedé atdnito. Cuando se gir6 hacia mi, con las
manos extendidas y encogiéndose de hombros, supe que estabamos en serios
problemas. Tras varias llamadas nocturnas a mis amigos médicos en Estados Unidos, me
informaron que si no llevaba a Carol rapidamente a un hospital de traumatologia,
perderia la pierna por gangrena. Consegui un avién con equipo médico en Miami para
transportarnos de vuelta a Houston para operarle el tobillo, la clavicula rota y el pulmon
colapsado.

Las operaciones fueron exitosas, pero nuestros problemas apenas comenzaban.
Esta tragedia nos abrid los ojos a lo fragiles, desprevenidos e insensatos que éramos
con nuestras finanzas personales. Recibir |la factura de $7,300 por ese vuelo en jet sin
seguro, junto con la creciente cantidad de facturas médicas y hospitalarias, fue un
shock. Ademas, teniamos una casa donde alojabamos y alimentabamos a cinco
estudiantes universitarios. También teniamos cuatro nifios pequefios de tres, dos,
uno y tres meses que dependian de una mama que ahora estaba postrada en cama,
incapaz de moverse.

Sin ahorros, inversiones ni fondos de emergencia, convencimos a las compafiias de tarjetas
de crédito para que nos dieran mas tiempo y pagos mas pequefios. Después de agotar nuestra
tarjeta de crédito al maximo con adelantos de efectivo y compras de comestibles, decidimos que

teniamos que dejar de dar. Entonces las cosas...en realidaden espiral



Abajo. Clamamos a Dios. Compramos un libro de Larry Burkett para ayudarnos a encontrary
comprender, a partir de las Escrituras, cdmo queria el Sefior que manejaramos nuestras

finanzas y saliéramos de esta desastrosa situacion financiera. ;Cémo lo logramos?

PASO A PASO
RESTABLECIMOS NUESTRA DONACION

Nos hemos comprometido al menos aprimeroEl 10% de todos nuestros ingresos se destinara a la
obra del reino. Estos serian los primeros cheques que se emitirian cada mes. Sin preguntas. Sin

concesiones.

NOS DECIDIMOS A ELIMINAR NUESTRA DEUDA DE TARJETA DE CREDITO

Le prometimos al Sefior que si nos ayudaba a liquidar nuestra enorme factura para
Navidad, nunca mas pagariamos ni un solo centavo de intereses de tarjetas de crédito.
Dios nos ayudo a través de varias fuentes inesperadas y, por su gracia, desde entonces
no hemos permitido que se nos traslade ningun saldo a ninguna tarjeta.

COMENZAMOS UN PLAN DE AHORRO MENSUAL

Reservamos otro 10% de nuestros ingresos para otras emergencias y
grandes gastos.
Lanzamos una pequefia estrategia de inversién, mediante la cual pudiéramos preparar nuestro futuro,

la universidad de nuestro hijo.

CREAMOS UN PRESUPUESTO

Esta fue la primera vez en nuestro matrimonio que elaboramos un plan financiero
mensual detallado. Determinamos con precision dénde, cuando y cdmo
administrariamos nuestros recursos.

No somos expertos, pero si tu situacion financiera no esta en orden, tu también podrias
necesitar una llamada de atencion. jSolo espero que no sea tan catastrofica como la nuestra! Si te
encuentras en una situacién dificil ahora mismo, alguno de tus...propioSi te esfuerzas o te atacas
como nosotros, toma nota de los cinco pasos de fe que mencioné anteriormente. Al comenzar,

recuerda:

PELIGROS DE LA DEUDA



Algunos explican su situacion diciendo: "Hay deudas buenas y malas". Siy no.
Tradicionalmente, comprar y financiar una casa es una decision sabia porque,
supuestamente, la inversion se revalorizara. Muchos trabajadores cristianos han
obtenido préstamos hipotecarios para ser buenos administradores y acumular capital a
largo plazo. Algunos se han visto perjudicados por esas hipotecas. Quizas sus ojos eran
mas grandes que su cuenta bancaria y buscaban una casa demasiado alta con recursos
financieros demasiado limitados. Para protegerse de la esclavitud financiera, recuerde
Proverbios 22:7: "El rico se ensefiorea de los pobres, y el que toma prestado se convierte
en esclavo del que presta".

Otra forma de deuda son los préstamos estudiantiles. Cada vez mas graduados
terminan sus estudios con sumas considerables que pagar. Aunque suele ser una
cantidad mensual razonable con una tasa de interés baja, sigue pareciendo
abrumadora. Algunos que se sienten atraidos al ministerio posponen el
cumplimiento de su llamado hasta que puedan pagar primero todos sus préstamos
estudiantiles. Esto puede sonar noble, pero no es una forma de pensar clara. Estas
eligiendo.no;Seguir el llamado de Dios en tu vida durante los préximos cinco afios
por tan solo $429 al mes con un interés del 4%? Mi consejo para quienes tengan
préstamos estudiantiles es que lo incluyan en su total de recaudacién de fondos y...
nuncaMira atras. Si alguien te pide ver tu presupuesto durante una cita de apoyo y
nota que tienes incluido un pago mensual de tu préstamo estudiantil, no te
criticaran, sino que te felicitaran. Les impresionara que hayas pagado tus estudios
universitarios y que ahora seas fiel en pagarlos.

Personalmente, distingo claramente entre préstamos estudiantiles y deuda de
consumo. Si tienes préstamos universitarios, te aconsejaria...noNo permitir que te
impida un solo dia entrar al ministerio y recaudar fondos. Por otro lado, si tienes un
saldo pendiente en tu tarjeta de crédito, te recomiendo encarecidamente que...no Pero
pideles a otros que te apoyen. Primeromatartsa deuda de consumo consiguiendo un
segundo o tercer trabajo si es necesario. Esté dispuesto a tomar medidas extremas para
destruirla agresivamente. Ore para hacer un voto ante el Sefior de no volver a pagar ni
un centavo mas de intereses de tarjetas de crédito.

CONCIENCIA LIMPIA SOBRE TU NIVEL DE VIDA

¢Cuanto deberia ganar un trabajador cristiano y cual deberia ser nuestro
nivel de vida? Las reglas no escritas del juego parecen indicar que esta bien.



Para el personal de la iglesia, especialmente de las mas grandes, vivir a un nivel
superior al de los misioneros que viven de la manutencién. Quizas sea asi porque, en
el fondo, muchos creyentes consideran que recaudar fondos es mendigar. Claro, los
mendigos deberian apenas sobrevivir. jOjala supiera quién inventd esta doble moral!
Aun asi, hay algo que admiro en quienes eligen operar con un presupuesto
ahorrativo y austero.

Me encanta ahorrar dinero tanto como a cualquiera, pero, repito, creo que los
cristianos con vision deben superar el estilo de vida "simple" creado por el hombre para
adoptar el estilo de vida "de guerra" ordenado por Dios. Para ganar la batalla espiritual
mundial para la que el Sefior nos ha reclutado, no deberiamos andar buscando la
manera de...pequefiopodemos gastar, sino mas bien levantar nuestros ojos hacia
nuestro Gran Comandante y Proveedor Celestial, preguntando “;Cémo muchohacer Tu
¢Cuanto quieres gastar para ganar esta guerra?” Porque el tiempo siempre vale mas que
el dinero.

Recuerdo una conversacion que tuve con un obrero cristiano que
buscaba apoyo en Dallas. Menciond que se reuniria con un posible
simpatizante en Charlotte. Su plan era tomar un autobus Greyhound para
verlo, que tardaria dos dias en ir y dos dias en volver. Con naturalidad, le
pregunté: ";Por qué no vuelas? Creo que solo son dos horas de vuelo". Su
respuesta: "Voy a ahorrar dinero". Me quedé atdnito y sin palabras. Sentia
una verglenza total por él. Queria gritar: "{Vas a sacrificar cuatro dias
enteros de tu vida y a retrasar el cumplimiento del llamado ministerial de
Dios para...!"ahorrar;Algo de dinero?” jIncreible!

Quiero desafiarte a que te prepares realmente para el impacto. Al comenzar a crear
un plan financiero, asegurate de...visionEs tu Estrella del Norte, no tu presupuesto. Una
manera de ayudarte a lograrlo es usar el principio de Morton como tu guia para la toma
de decisiones: recauda suficientes fondos para maximizar la fecundidad de tu familiay
ministerio. Acude al Sefior y preguntale qué significa eso para tu vida, tu familiay tu
ministerio. Sera diferente para cada persona. Con oracién, termina de calcular la cifra
final que refleje tus convicciones honestas y sinceras sobre lo que significa "maximizar la
fecundidad" para ti. Ten la conciencia tranquila al respecto. No permitas que la gente te
averguence ni te haga sentir culpable para adoptar... sunormas.e

Tenga en cuenta que debe sopesar esta perspectiva con la organizacién a la que
se ha unido. Es posible que tengan una cantidad exacta que deba recaudar. De ser
asi, le recomendamos acudir con humildad y respeto a su supervisor y...



apelar a ellos, mostrando por qué ciertos aumentos son esenciales si se va a
realmenteAdministra tu familia o ministerio. La mayoria de los grupos ofrecen cierta
flexibilidad, brindando a su personal un margen de maniobra para recaudar mas si
asi lo desean o lo necesitan. Esto aplica especialmente si el costo de vida varia en las
diferentes ciudades o paises donde reside el personal.

RECAUDAR MAS DEL 100%

No uses la "maximizacion de la productividad" como cortina de humo para una vida de
lujo. Al mismo tiempo, no te fijes el minimo indispensable como meta, donde te arrastras
hasta la meta, te derrumbas al alcanzar el 100% y le das gracias a Dios porque la tortura
finalmente termind. Ese lamentable enfoque sera evidente para todos y te perjudicara
gravemente.alguna vezObtener financiacion completa.

En mi experiencia, seria muy sensato recaudar mas del 100 % y mantenerlo
en la cuenta como reserva. ;Por qué?

« Habra desgaste y, ocasionalmente, alguien abandonara tu

equipo.

* Vas a tener seguidores que se perderan meses.

* Tendras emergencias inesperadas u “oportunidades de ministerio

divino” que surgiran.

* Es posible que desee transferir algunos fondos “excedentes” de su cuenta a otro

miembro del personal necesitado o a un proyecto organizacional que le interesa
mucho.

* La visidon de su ministerio crecera cada afio y requerird mas “dolares

para vision”.

PREPARANDO SU PRESUPUESTO

Saca tu calculadora, tus facturas, tus metas y planes familiares y ministeriales. Ten
en cuenta que los esposos suelen abordar esta tarea de planificacion financiera de
manera diferente. Dios cre6 a las mujeres con un instinto de crianza y anidaciéon donde
necesitan y desean estabilidad y seguridad. El guru financiero Dave Ramsey pregunta a
los esposos: ";Se ha satisfecho la 'glandula de seguridad financiera' de tu esposa?". ;Has
recaudado lo suficiente para calmar sus miedos y tensiones? Los hombres, en cambio,
parecemos inclinarnos por lo esencial. Este contraste es real, asi que preparate para
discusiones profundas y compromisos a medida que ambas cosas se convierten en una
sola en el presupuesto.



En consecuencia, incluyatodolo esencial, incluso el ahorroy la inversion, sin restarles
importancia por considerarlos opcionales o poco espirituales. Las Escrituras estan repletas
de versiculos que nos animan a ahorrar para nuestro futuro, nuestros hijos y las
emergencias, asi como pasajes clave sobre la importancia de invertir. Ejemplos:
* AhorroNe ala hormiga, oh perezoso, observa sus caminos y sé sabio.
Ella, sin tener jefe, oficial ni gobernante, prepara su comida en el
verano y recoge su provision en la siega. (Proverbios 6:6-8)

* InvertirEl hombre bueno deja herencia a los hijos de sus hijos, y la
riqueza del pecador esta reservada para el justo. (Proverbios 13:22)

He aqui un ejemplo conmovedor de por qué deberiamos ahorrar e invertir.
Cifras publicadas recientemente muestran el probable costo de la universidad para
2030, segun las tasas de inflacién. Para entonces, el precio promedio de una
universidad privada rondara los $130,428 al afio, y el de una universidad publica, al
menos $41,228 al afio. ;La implicacion? Si algun dia quiere enviar a sus hijos a la
universidad, imejor empiece a ahorrar yales

Debes tener la conciencia tranquila sobre tu presupuesto y no inflarlo mas alla
de lo prudente o necesario. Pablo aborda este aspecto de la integridad financiera:
«Queremos evitar cualquier critica sobre la forma en que administramos esta
generosa ofrenda. Porque nos esforzamos por hacer lo que es correcto, no solo a los
ojos del Sefior, sino también a los ojos de los hombres» (2 Corintios 8:20-21).Nvi)
También nosotros debemos esforzarnos.

Témate un momento para revisar la hoja de calculo del presupuesto en el apéndice.
¢Por qué tantas partidas de gastos tan exhaustivas? ;Por qué incluir categorias como
vitaminas, cuidado de mascotas, entretenimiento y Utiles escolares? jPorque asi es la vida!
realGastos que realizards y es mejor que los tengas en cuenta en tu presupuesto. Hay

muchos otros aspectos esenciales que conviene no pasar por alto. Aqui tienes dos:

FONDO DE RECAUDACION DE APOYO

¢Cuanto tiempo y dinero cree que le tomara alcanzar el 100% de su
financiacién? Al elaborar su presupuesto de gastos personales y ministeriales, no
olvide crear un documento aparte que incluya todos los gastos estimados de
viaje, comidas, teléfono, correo postal e impresién.cualquierytodo Articulos varios
que seran necesarios para que usted pueda realizar su trabajo completoy



Completar la recaudacion de fondos de forma excelente y exhaustiva. Una vez
que tenga el desglose y la cifra total, ore y contacte a algunas personas. Pidales
que consideren usar parte o la totalidad de ese presupuesto para adelantar su
ministerio, ayudando a su equipo de apoyo a consolidarse a largo plazo.

FONDO DE LANZAMIENTO DEL MINISTERIO

También habra gastos relacionados con la mudanza a tu nuevo destino y el inicio de
tu trabajo. El transporte de tu familia a tu nueva ubicacién, la instalacién de la oficina, el
equipo, los suministros, el primer mes de alquiler y los servicios publicos, las tarjetas de
presentacion, el teléfono celular, los materiales del ministerio, etc. Ya seas un joven
trabajador soltero que solo necesita $2,500 para empezar, o una familia que se muda al
extranjero a largo plazo con un gasto de mudanza de $75,000, no descuides tu
presupuesto. Algunas personas a las que contactes no se comprometeran contigo
mensual o anualmente, pero estaran dispuestas a ayudarte a empezar. Algunos optaran
por convertirse en donantes regulares.yContribuir a este fondo de inicio—s/ Preguntales.

PROYECTOS DE FINANCIACION INDIVIDUAL

Entienda que existen excelentes maneras de colaborar con usted y su ministerio,
ademas de las donaciones mensuales o anuales. Al planificar su presupuesto, considere
desglosar ciertos elementos que crea que podrian interesar a sus colaboradores. ;Por
qué no, con espiritu de oracién, elaborar "Proyectos Ministeriales" para presentar a los
donantes clave? En contraste con la mentalidad de "talla Unica", aqui le mostramos cémo
ayudar creativamente a algunos de los colaboradores de su ministerio a sentirse mas
valorados y afirmados, a sentirse mas involucrados y a un verdadero sentido de
colaboracién con usted y su trabajo:

Lista uno.Piensa detenidamente en todas tus necesidades, gastos y
oportunidades personales y ministeriales. Identifica las que podrian ser
proyectos de financiacion independientes y l6gicos que puedas presentar
legitimamente a una persona, pareja, iglesia o empresa.

Lista dosImprima una lista completa de todos sus patrocinadores pasados,
actuales y potenciales. Coléquela junto a la Lista Uno. Tome cada proyecto y revise
los nombres de su Lista Dos, pidiéndole a Dios que lo guie y le dé sabiduria para...
OMSpodria estar interesado en financiar esa oportunidad en particular. Intente



Empareja articulos con personas que tengan experiencia o conexidén con ese
proyecto. Identifica a algunas personas que puedan donar "regalos en especie”,
como servicios médicos, materiales de construccion o equipos informaticos, como
forma de apoyo. Escribe, llama o, mejor aun, programa una cita para presentarles la
propuesta.

MI PROYECTO PIDE

Necesitaba un auto ministerial de Gltimo modelo y confiable. Podria haber pedido prestado
el dinero o haberlo sacado de mis ahorros, pero ¢por qué desperdiciar una oportunidad tan
magnifica para involucrar a uno o dos donantes que podrian aprovechar la oportunidad de cubrir
una necesidad tan importante como esta? Oré, pensé y luego llamé a un donante de toda la vida
gue casualmente habia vendido algunas acciones esa mafana y se preguntaba qué hacer con las
ganancias. No solo envié todo el dinero necesario para comprarme un vehiculo, jsino que
también afiadié mas para pagar nuestro otro auto!

Hace afios, comencé un posgrado en el que viajaba anualmente a Denver,
alquilaba un coche y una habitacién de hotel, pagaba la comida, la matricula y los
libros; luego volvia a casa. Era un total de 3.000 ddlares por cada viaje/clase. Me di
cuenta de lo caro que seria todo el programa. Revisé mi lista de donantes regulares 'y
periddicos, pensando en quién podria estar interesado en que yo recibiera este tipo
de formacion. Alli mismo, en el aeropuerto, seleccioné tres nombres, escribiy envié
una carta a cada uno detallando el qué, el porqué y el importe de mis clases/viaje, y
preguntando a cada uno si queria ser mi patrocinador. Los llamé a cada uno para
responder a sus preguntas y obtener una decisién. El primero de ellos respondi6:
«Dime cuando y donde enviar cada cheque». Pago6 cada centavo durante ocho afios.
iTuve que contactar a los otros dos y prometerles que pronto pensaria en otros
proyectos que pudieran emprender!

En lugar de acercarse directamente/ndividuosCon peticiones como esta, podria haber
optado por la via mas rapida, sencilla y menos arriesgada de publicar en mis boletines: ";Si
alguien quiere ayudar con los gastos de mi seminario, por favor, envien dinero!" o "jUnase al
Fondo para el Automavil Shadrach hoy!" o el método de "pista-pista" de deslizar estas
peticiones en la seccidn de "Peticiones de Oracién". Podria haber recibido algunas
insignificantes donaciones caritativas como resultado, pero el dafio mayor ya estaria hecho.
Mis suplicas me habrian puesto para siempre al mismo nivel que el mendigo local en la

mente de la mayoria de la gente. Ademas, los tres simpatizantes que...hizo



Responder a mis “peticiones” personalizadas (coche, gastos del seminario) habrianunca Dado que sélo
habian visto mis llamamientos en un boletin general o en un formulario de correo electrdnico.

Si optas por recurrir a este enfoque mas amplio e impersonal de "llamada al publico"
para recaudar fondos, ten en cuenta que hace que tus amigos y donantes se sientan
como personas anénimas en una enorme manada a la que intentas controlar sin ningun
tipo de consideracion. No quieres eso, ¢verdad?

ASOCIARSE CON EMPRESARIOS

Hay una poderosa obra del Espiritu que recorre nuestra nacién y mas alla, conocida
como "Negocios como Misién" o BAM. El mundo se ha vuelto plano en lo que respecta a
los laicos que desean...directamenteTocar las naciones para Cristo. Estos hombres y
mujeres se han convertido en “revolucionarios” espirituales.ssYa no se conforman con
simplemente sentarse en la iglesia, donar al programa de construccion y ser los
recepcionistas en la puerta. Quieren hacer mas y reconocen que personalmente tienen
recursos, ideas y experiencia que ofrecer a un mundo perdido. Estos BAM'ers pueden
tener un impacto inmediato y transformador. Quieren que sus...propiohuellas dactilares
para estar por todo el mundo en esta tarea de evangelizar el mundo que JesUs diotodode
nosotros, no sélo de los trabajadores cristianos vocacionales.7

Muchos duefios de negocios buscan un ministerio o misionero con el que asociarse.
Desean traersuPonga su experiencia y ganancias sobre la mesa y ayude a abrir puertas
para el evangelio. Piense en las personas relacionadas con los negocios que conoce en
su base de contactos y anote cuales ya tienen una visiéon similar a la de BAM. Dirijase a
ellas y a otras que crea que estarian abiertas al concepto, con una propuesta sobre como
podrian adoptarlo a usted y a su organizacién como su socio ministerial, tanto practica
como financieramente. Tenemos varias personas que nos estan bendiciendo, ya que
ellas también reciben bendiciones al donar un porcentaje de las ganancias continuas de
su empresa. jUn empresario me contacté recientemente con una propuesta de
asociacion!

Dios quiere que tu, tu familia y tu ministerio sean fructiferos. Deja que tu visién
determine tu presupuesto en lugar de que este limite tu vision. Una estrategia financiera
minuciosa y basada en la oracién, que incluya la identificacion de proyectos y personas
para financiacién especializada, puede ser una forma creativa y divertida de presentar
oportunidades de inversién. No dejes pasar la oportunidad de invitar a tus amigos,
familiares, todosinvolucrado. Empieza ahora a ejercitar tu mente para pensar en el



Cientos de personas que necesitan estar en tu lista de contactos. jEs hora de una lluvia de

nombres!
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LLAMADAS DE NOMBRES

Jake era el alma de la fiesta y pareciaconocer a todos de todas partes. Si, era joven,
pero tenia contactos. Cuando sintié el lamado al ministerio, comenzamos a hablar
sobre cémo recaudar fondos. Necesitaba empezar a buscar contactos potenciales, lo
que algunos llaman "lluvia de nombres". Para mi asombro, jcasi no se le ocurria
nadie! Lo envié a su ciudad natal a recorrer cada calle enumerando los nombres de
las personas que recordaba. Regresd con cuarenta, incluyendo a su entrenador de
ligas menores, al alcalde y al carnicero para el que una vez trabajo. Lo llevé a la casa
de su fraternidad y examinamos las composiciones fotograficas de sus afios alli.
Registramos otros cuarenta nombres. Revisamos la lista de exalumnos de la
fraternidad en particular a la que pertenecia y encontramos otros cincuenta. Mi
insistencia ayudo a estimular su mente, abriendo asi una avalancha de circulos
concéntricos de amigos y contactos que habia hecho a lo largo de los afios, y que él
no se habia dado cuenta.

A menudo interactdo con personal del ministerio a tiempo completo que apenas
puede pensar en personas para poner en su lista de contactos. Me gustaria decirles:
":Me estas diciendo que tienes cuarenta y tres afios, llevas dieciséis en la obra cristiana 'y
solo se te ocurren setenta y seis posibles contactos de apoyo? jCreo que amas el
ministerio, solo que te desagrada la gente!"

Antes de empezar con los consejos practicos, les dejo una idea sobre matrimonio
y networking: Si se han casado en los ultimos tres afios, jtodavia estan de luna de
miel! ;Verdad? Independientemente de quiénes asistan, esa lista se vuelve oro puro,
ya que a los invitados les encanta ayudar a la joven pareja a empezar con buen pie.
Muchos se reuniran con ustedes y se uniran a su equipo. Y un consejo para los
solteros: si es posible, organicen una boda lo mas grande posible. {Nunca se sabe
cuando sera util!

REGISTRAR'Y CONSERVAR



Ahora te toca a ti. Una vez que tu y tu supervisor estén conformes con el
presupuesto, es hora de ponerse manos a la obra para una lluvia de ideas
exhaustiva. Tienes mucho trabajo por hacer, asi que despeja tu agenda por un
tiempo. Pidele al Sefior energia, resistencia, creatividad y una memoria fuerte para
repasar cada etapa de tu...completovida. Intenta recordar cada nombre de tu
pasado.

Consiga un excelente programa de base de datos que le permita ingresar y rastrear de
forma rapida y eficiente toda la informacién pertinente de sus contactos. Encuentre un programa
de software desarrollado para ayudar a los obreros cristianos a recaudar fondos.»iEncuentra una
herramienta que te permita ingresar y mantener la informacién de tus contactos, dar
seguimiento a tus donaciones, generar graficos e informes, combinar correspondencia, ver
cuando alguien no ha cumplido un mes, avisarte para enviar una nota de agradecimiento o una
tarjeta de cumpleafios, y programar tus tareas. Los recursos actuales que aparecen en el

apéndice ofrecen varias opciones excelentes.

HAGA QUE VIEJOS AMIGOS SE CONVIERTAN EN NUEVOS APOYOS

Tomate medio dia para crear una cronologia completa de tu vida. Reflexiona
sobre ello.cadaAno desde la infancia hasta la actualidad. Reconstruir y escribir
todolas actividades, clubes, equipos, iglesias, trabajos, vecindarios y clases
escolares a las que asistias.alguna vezParte de. Después de hacer una lista
exhaustiva de todas esas categorias, vuelve atras y empieza a escribir tantos
nombres como puedas conectar con cada uno de esos grupos. Saca todos los
anuarios y fotos de grupo de tu infancia para refrescar la memoria. No dejes a
nadie fuera porque no eras cercano a él, no era cristiano o no lo has visto en
mucho tiempo. Simplemente anota sus nombres en la lista. No pongas excusas ni
hagas excepciones para ellos.por quéNo querrian saber de ti.

Lluvia de ideas: No hay malas ideas Lluvia

de nombres: No hay malos nombres

Debes estar pensando: "Debes estar bromeando. Hayde ninguna maneraVoy a volver
con mi companiera de laboratorio de biologia de octavo grado para pedirle apoyo. jNo he
hablado con ella en dieciséis afios! Aunque lo supiera...comoPara rastrearla, tan pronto como
la contacte, inmediatamente sabra que lo Unico que me importa es ella.



dinero”. Entiendo completamente sus preocupaciones. Algunos trabajadores cristianos
me han dicho que su solucién a este dilema esprimerolnvitar a su viejo amigo a tomar
un café o jugar al golf o algo asiy tratar de reconstruir la relacién.antesEllos hacen la
pregunta. En mi opinion, esa es lael/ peoriAlgo que podrias hacer! Incluso si pasa un afio
entero, con cinco almuerzos y rondas de golf, y finalmente abordas el tema de la
financiacion, su escepticismo inicial sobre tus motivos se confirmara. Enseguida se daran
cuenta: "Ahhh,ahoraSé por qué me llamaste”

Algunos de ustedes ni siquiera pueden incluir a setenta y seis personas en
su lista. Mi calculo aproximado del promedio de amigos y conocidos que
tienen es de unos mil. De esas mil personas que han conocido a lo largo de su
vida, estimo que el promedio con el que realmente se han mantenido en
contacto es de unas sesenta. Estoy seguro de que incluyeron a las sesenta en
su lista de contactos, pero apuesto a que dejaron fuera a la mayoria de las
otras 940 con las que no mantienen contacto. ;Y qué pasa si...?haceNuelve e
intenta reconectar con personas de la lista 940, pero alguien responde: "Lo
siento, no me interesa verte". ;Qué has perdido? jAbsolutamente nada! Si,
puedes herirte si quieres e irte a casa y deprimirte, o simplemente puedes
volver a guardar ese nombre en el archivo de "contacto perdido" (donde
estuvo durante diecinueve afios) y pasar al siguiente.

Cuando intento reconectarme con personas de mi pasado, me gusta escribirles una
carta o un correo electrénico personalizado antes de la llamada. Les cuento brevemente
sobre mi vida, mi conversion a Cristo, mi familia, mi trabajo y como Dios me ha guiado a
este ministerio estratégico. Después, incluyo algo como:

Tengo la responsabilidad y el privilegio de cubrir todos mis gastos personalesy

operativos antes de poder lanzar mi ministerio. He estado orando y pensando

en personas clave que han formado parte de mivida a lo largo de los afios. Asi

que, en este momento emocionante pero a la vez inquietante, vuelvo a las

raices de mivida y les pido a viejos amigos como ustedes que me permitan

compartir con ellos la vision ministerial y las metas financieras que el Sefior me

ha puesto delante. Sé que hace mucho que no nos vemos, pero en algun

momento de nuestras vidas ustedes significaron algo para miy yo signifiqué

algo para ustedes. Puede que no puedan unirse a mi e invertir en esta nueva

aventura, pero seria un honor compartir mi historia con ustedes y ponernos al

dia después de todos estos afios. Me gustaria llamarlos la proxima semana para

ver si podemos reunirnos. Espero con ansias volver a conectar.



¢Tan aterrador es eso? ;Qué es lo peor que podria pasar una vez que llamas? ;Y lo
mejor? jUn viejo amigo podria convertirse en un nuevo seguidor!z

PERDERAS UN AMIGO

Sigue adelante y decide en tu corazén ahora que, con toda probabilidad,
voluntad Perder a un amigo durante la recaudacion de fondos. ¢ Te parece
bien? Al igual que con los testigos, habra alguien molesto cuando te acerques
a él. Todos tenemos opiniones firmes sobre pedir dinero, y es probable que te
encuentres con una o dos personas en tus viajes de recaudaciéon de fondos
que se ofendan por lo que haces y ya no quieran ser tus amigos. Piénsalo. ;De
verdad eran tus amigos desde el principio? Pero conozco gente que basa toda
su filosofia y enfoque de recaudacion de fondos en la remota posibilidad de
que alguien...podriaofenderse o rechazarlos. No cometas ese error.

REDES SOCIALES: EL NUEVO MEJOR AMIGO DEL RECAUDADOR DE
APOYO

Otra forma de generar muchos nombres nuevos es acceder a las redes sociales a
través de internet. Si bien antes era raro contactar con alguien de tu vida anterior,
ahora esta bien, incluso es genial, encontrar a tu sequndo puesto en el concurso de
ortografia de cuarto grado, a tu profesor de matematicas de noveno grado, a tu
amigo de la universidad del club de quimica o a tu antiguo vecino de hace tres
mudanzas. Unirse a varios grupos de redes sociales y hacerse amigo de gente puede
crear una puerta natural para restablecer la relacion, ponerlos al dia sobre tu vida 'y
tu familia, compartir recuerdos y fotos, o avisarles cuando estés de visita. Muchas
veces, esto puede derivar facilmente en compartir sobre tu ministerio y objetivos de
apoyo.

Ahora mismo, mi hija adolescente esta revisando a todos mis amigos en las redes sociales y
creando una hoja de calculo con nombres, lugares de residencia y direcciones de correo
electrénico para enviarles un correo electrénico personalizado. Veré si les gustaria recibir nuestro

boletin informativo periédico del ministerio por correo electrénico.

RECLUTA COMPANEROS DE EQUIPO PARA QUE SE UNAN A TI



Pide a tus padres, a tus amigos de toda la vida y a tu conyuge que revisen tu cronologia
y te ayuden a completar los espacios en blanco. Te recordaran otros grupos o actividades de
los que formaste parte y podran agregar otros nombres de personas con las que tu o ellos
estuvieron relacionados. Si estas casado, realiza el mismo ejercicio extenso de cronologia,
agrupaciones y lluvia de nombres con tu cényuge. Saca todos tus anuarios escolares
antiguos, directorios de iglesias pasadas y presentes, incluso dlboumes de fotos para
estimular tu memoria, lo que te ayudara a enumerar cientos de nombres de antiguos grupos
de jovenes, reuniones de empresas, retiros de escuela dominical, graduaciones de la escuela
secundaria, viajes misioneros y asociaciones de vecinos. A la hora de hacer una lluvia de
nombres, no te conviertas en un llanero solitario aislado. Encuentra maneras creativas de
incorporar a otros. Aqui tienes otras dos maneras de multiplicar tus esfuerzos mas alla de lo

que...tupuede hacer:

COMITES DIRECTIVOS

Tengo un buen amigo que cre6 un Comité Directivo donde él y su esposa
reclutaron a doce personas para que se reunieran una vez al mes durante el
periodo de recaudacién de fondos. El objetivo era orar por ellas, buscar
nuevos contactos, concertar citas, animarlas y exigirles responsabilidades.
Algunos incluso crearon un segundo comité en otra ciudad donde también
concentran sus esfuerzos. Como quiera que lo llames, intenta crear este grupo
y mantenlo activo para que te ayude cada mes hasta que alcances el 100 %.
Dales una buena descripcién de sus funciones y apréciate, y se quedaran
contigo.

HOMBRES O MUJERES CLAVE

Mientras se prepara para el impacto, puede incluir a otros hermanos y hermanas
en Cristo para que se unan a usted. Busque a uno o dos hombres o mujeres clave
que lo apoyen. Ayudelos a ver y comprender la amplia gama del desafio financieroy
ministerial que se avecina. Deben estar dispuestos a hacer lo necesario para que
usted cumpla con su tarea rapidamente y con todos los fondos necesarios. Un ex
miembro de nuestro equipo encontré a la persona ideal para ser su "hombre clave”,
y esta persona terminé creando redes y canalizando contactos. 780Nuevos contactos
para él. Nunca se sabe si alguien podria ser la clave para un gran avance, jhasta que
preguntas!



LOCALIZAR INFORMACION DE CONTACTO

Con la llegada de internet, es alarmante la cantidad de informacion detallada
que podemos recopilar sobre posibles simpatizantes. Se estan desarrollando
diversas tecnologias para facilitarnos la busqueda y la conexion. Descubrelas,
apréndelas y usalas.

Hace unos afios, tuve una historia de éxito inesperada cuando decidi
contactar a un viejo amigo de la universidad. Habia perdido el contacto durante
mas de siete afios. Busqué su nombre en internet y lo encontré en un suburbio
de Minneapolis. No aparecia su direccién ni su teléfono, pero si los datos de su
vecino. Llamé a este vecino, le pregunté si una pareja se habia mudado a su
cuadra recientemente, confirmé que era mi amigo y le pedi que le pasara una
nota. Pudimos hablar por teléfono la semana siguiente. Se unieron a nuestro
equipo por $150 al mes y hace unos afios subieron a $300 al mes. No solo eso,
sino que nuestra renovada amistad y ahora nuestra colaboraciéon son mas dulces
que nunca.

CONSEJOS FINALES

Es bueno invitar a diferentes iglesias locales a unirse a tu equipo de apoyo
personal. Quizas alguien se oponga a que invites a su iglesia o amigos a donar
para tu ministerio en lugares remotos. Podrian decir: "¢Como puedes recaudar
dinero de un grupo de personas para ir a otro grupo en un lugar diferente a
realizar tu ministerio? ;No se supone que las personas a las que ministras
deberian apoyarte?". Si, idealmente eso es cierto. Pero hay numerosas
excepciones biblicas. Pablo recibi6 dinero de otras iglesias externas para
ministrar en Corinto, Tesalénicay Efeso (ver Hechos 18:1, 2 Corintios 11:7-8, 1
Tesalonicenses 2:9, 2 Tesalonicenses 3:8, Hechos 20:34).73

A menudo me preguntan: ";Cuantos nombres deberia tener en mi lista de
contactos?". Todos los que sea posible, pero sin duda varios cientos, al menos.
Conoci a un joven de veinticinco aflos que habia sido contratado por una casa de
bolsa. Le exigieron que trajera... 7.000 nombresY su informacion de contacto en su
primer dia de trabajo. Este seria el punto de partida para construir su clientela. No
eran nombres que hubiera copiado de la guia telefénica. No, eran personas que
habia conocido o conocido de alguna manera, durante sus cortos veinticinco afios de
vida. iMenuda lluvia de nombres! Este tipo pagd un precio por armar la lista.



Esperamos que estemos mas comprometidos a alcanzar el mundo para Cristo que otros
a vender acciones y bonos.

Todo depende de la seriedad con la que te tomes para conseguir apoyo total.
Depende de cuanto estés dispuesto a dedicar todo este proceso a la oracion, a
formular grandes peticiones a Dios dia tras dia. ;Cuan dedicado dirias que eres a las
largas y laboriosas horas de planificacion, busqueda de contactos y busqueda en
internet? ;Cuanto de la actitud de "hacer lo necesario" necesaria posees para
construir una amplia y extensa base de contactos de la que puedas sacar provecho?

;Qué te parece? ;Siques dispuesto a hacer lo necesario?
¢ ¢
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Dolares y
SENTIDO

Bart fue un deportista destacado en la universidad.El asumié que podia
eximirse del laborioso proceso que todos debemos sequir para alcanzar el
apoyo total. Incorporamos a este joven lider y a su esposa a nuestro equipo y
les brindamos una excelente capacitacion en apoyo. Pero Bart tenia otros
planes. Decidié que las cientos de horas al teléfono, viajando y reuniéndose
cara a cara con los sequidores eran innecesarias. Creia que Dios le estaba
diciendo que, en cambio, seleccionara a sus cien contactos principales en todo
el estado para contactarlos. En un solo dia, envi6é una carta a los cien, pidiendo
la misma cantidad mensual e incluyendo un sobre con su direccion para que
devolvieran el primer cheque. Confiando en que todo el dinero llegaria en tan
solo unos dias, se sento, ord y revisoé el correo. Le rogué que no siguiera ese
plan. El proclamé: "iNo, Dios me lo ha dicho!". Quise decir: "No, no lo ha
hecho", pero eso habria sido poco espiritual.

Unos tres meses después, llamaron a la puerta de mi oficina. Bart, normalmente
sumamente seguro de si mismo, entré en silencio y con la mirada baja. Parecia un
poco mas dispuesto a aprender, ya que solo me revelé...dosDe los "Cien Mejores" ni
siquiera habia respondido. Esos dos fueron simplemente regalos "unicos". Estaba
conmocionado y abatido. Ahora estaba listo para recibir ayuda. Lo exhorté a que
volviera a cada uno de los cien y concertara citas individuales en persona. Lo intento,
pero se sintié mal por la carta que habia enviado previamente. En consecuencia,
nunca logré formar un equipo sélido. Después de tres afios de dificultades
econémicas, él y su desilusionada esposa finalmente se marcharon en busca de un
trabajo "de verdad" y un sueldo. Me entristecié profundamente. Si alguien podria
haber formado su equipo facilmente, ese era Bart. En cambio, opt6 por atajos y un
enfoque uUnico. Eso lo condend al fracaso.



No podemos permitirnos tomar atajos en la preparacién. "No planificar
es planificar el fracaso", dice el viejo dicho. Asi que, antes de empezar,
"Encomienda tus obras al Sefior".orden de compray tus planes se
afirmaran” (Proverbios 16:3). A estas alturas del proceso, tu, tu familia,
amigos y personas clave que te apoyan deberian haber pasado numerosos
dias y semanas repasando cada fragmento de sus vidas, cada actividad en
la que han participado, cada lugar donde han vivido, trabajado, estudiado,
jugado y adorado. Ahora pueden retirarse con humildad y satisfaccion,
seguros de haber hecho una exhaustiva y agotadora busqueda de
nombres. Si es asi, han empezado con buen pie.

PRIORIZAR NOMBRES

Ahora que tienes esta avalancha de nombres recopilados, ;cémo los
organizas? ;A quién contactas primero, segundo y tercer lugar? ;Como sabes
qué preguntar? El punto de partida es segmentar tu enorme lista en personas
de prioridad alta, media y baja.

ALTA PRIORIDAD

Personas en quienes confias con bastante confianza querran colaborar contigo.
Probablemente sean personas con quienes tienes una conexion natural, dada por
Dios. Se preocupan por ti.personalmente, o tienes pasion por tucausa, o han sido
influenciados por suorganizacionen el pasado.

PRIORIDAD MEDIA

No estas seguro de si estos contactos se daran. Es 50/50. Podrian ir en cualquier
direccion. Si oras, eliges la via personal para acercarte a ellos, realizas una excelente
presentacion y preguntas, Dios podria inspirarlos a unirse a tu equipo.

BAJA PRIORIDAD

Estos contactos son personas que estas bastante sequro que no querras dar, pero que
vas a...mantenerDe todos modos, su nombre esta en la lista.nuncaSepa. Puede alcanzar el
100% sin acercarse a ninguna de esta lista. Sin embargo, algunos de ustedes podrian tener
que revisar las tres listas, ademas de un gran nimero de recomendaciones, antes de

alcanzar la financiacion completa.



DISCERNIR LAS CANTIDADES A SOLICITAR

Determinar una cantidad o un rango de dinero para pedir no sera una
experiencia magica donde la cifra aparezca junto a cada nombre al hacer la
llamada. Empieza con tus personas mas prioritarias y ora por cada una. Pide
sabiduria a Dios. Considera elaborar una lista de factores que influiran al evaluar
a cada persona. Aqui tienes algunas sugerencias:

TU RELACION CON ELLOS

Esto es enorme. ;Qué tan bien los conoces? ;Qué tan bien te conocen ellos?

SU PASION POR TU CAUSA

¢Qué tan profundamente se sienten respecto a lo que haces? Conoci a un
joven que odiaba buscar apoyo, pero como planeaba ayudar a huérfanos en
Africa, lo consiguié en tiempo récord. {Todos querian participar!

SU PASADO DONANTE

¢Este contacto le ha aportado algo sustancial a usted o a alguna otra persona o grupo
que conozca? De ser asi, esto es un indicador de lo que pueden aportar o aportaran en el

futuro.

SUS PROFESIONES

Probablemente no le pediras tanto a tu peluquero como a tu amigo
cirujano ortopedista. Por ejemplo, nunca le pidas menos de $75 al mes a un
trabajador por hora. Siempre puedes ofrecer un precio mas bajo, pero nunca
empieces con menos de $75.

SUS ESTILOS DE VIDA

Esto podria ser lo mas engafioso de todo. Puede que vivan en una mansién y conduzcan un

Lexus, jpero también pueden estar muy endeudados!

SU MADUREZ CRISTIANA Y SU COMPRENSION DE DAR



Es mas probable que aumente la cantidad que le pido a alguien que invierta
si camina con Cristo y ha abrazado los conceptos biblicos de dar. En otras
palabras, lo ve como un privilegio "vertical" en lugar de un deber "horizontal".

Quizas quieras incluir otros factores. Recuerda repetir este proceso con cada
una de tus personas de prioridad mediay, si es necesario, con las de baja

prioridad. Es posible que recibas apoyo total con tus contactos de prioridad alta 'y
media. jOjala que asi sea!

Si necesita recaudar $6,000 en apoyo mensual, y si la mitad de sus citas en
persona resultan en nuevos donantes, ;qué montos necesitara?

¢preguntando?

Average Gift Actual Donors  # of F/F Appts
$40/mo. 150 300
$50/mo. 120 240
$60/mo. 100 200

75/mo. 80 160
$100/mo. 60 120
$125/mo. 48 96
4150/mo. 40 80
$200/mo. 30 60

Nota:Si desea trabajar para obtener soporte completo para el resto de su...

iVida, solo sigue pidiendo pequefias cantidades!

Nunca le pidas a un profesional ni a una pareja que trabaja con dos personas menos de
$100 al mes. Quizas pienses: "i$100! iDebes estar bromeando! jEs mucho dinero! jNadie en
mi iglesia ni en mi pueblo puede permitirselo!". No estoy de acuerdo. Puede que ahora
mismo lleves una vida espartana y conozcas cincuenta y ocho maneras de preparar perritos
calientes, pero abre los ojos a la realidad actual. Sé que los "expertos" financieros publican
sus sombrios prondsticos econdmicos en los noticieros por cable cada noche, pero
admitamoslo: en los ultimos 200 afios, los estadounidenses han...hechomas—y



dadoMas que cualquier otro grupo de personas en la Tierra, jamas. Estudio graficos anuales
sobre los ingresos anuales de diferentes profesiones y la frecuencia con la que reciben
aumentos de sueldo. No importa en qué parte de EE. UU. vivas, sobre todo comparado con el
resto del mundo, tienes mucha gente adinerada a tu alrededor. Por favor, no asocies lo que
$100 puedan significar para ti con el resto del pais.

PROBLEMAS COMUNES AL PREGUNTAR

DECIRSE A ST MISMO QUE CIERTAS PERSONAS NO PUEDEN O NO QUIEREN
DAR

Por ejemplo, ¢qué tal acercarse a los recién graduados de la universidad? No se puede
hacer eso, ;verdad? jAcaban de terminar la escuela! Esa es laexactoEs hora de preguntarles.
No solo tendran dinero por primera vez en la vida, sino que también les ayudaras a
establecer sus patrones de donacién. De hecho, tenemos una pareja joven de empleados
que contacto a varios de sus amigos que aun estan en la universidad. Me sorprendié ver
cuan sacrificados fueron estos estudiantes. Me hizo darme cuenta de que...todos Es

candidato para unirse a su equipo de soporte.

PIDIENDO A TODOS LA MISMA CANTIDAD

"Bart", en la historia inicial, ingenuamente penso6 que podria conseguir apoyo
rapidamente pidiendo a cien personas que donaran $25 cada una. Pero a la gente le
gusta que la traten individualmente. Aprecian que pienses y ores por ellos y que
personalices tu peticion. Debemos impregnar todo este proceso y a cada posible
colaborador en el ministerio con oracién, buscando la sabiduria de Dios para pedir en el
nivel o rango justo.

PEDIR DEMASIADO BAJO

Alguien podria revisar sus registros de donaciones y contarle mucho
sobre como ha logrado recaudar su apoyo. Sus informes financieros
contienen la informaciéon. Cuando veo muchas donaciones pequefias en el
informe de alguien, le pregunto al obrero cristiano cuanto apoyo mensual
solicitd en cada cita. Suelen inclinar la cabeza y susurrar: "Todos por $50", o
pueden confesar: "No les pedi nada". jUy! iMal hecho! He observado que
quienes recaudan apoyo suelen obtener lo que piden. Si decide pedirle a la
gente $50 al mes (el monto promedio de su donacién)



El salario para todo el equipo sera de unos 40 doélares. Si pides 100 délares al mes a cada uno, el
promedio sera de unos 85 o 90 dolares. Si pides 150 ddlares, el promedio sera de 130 ddlares, y asi

sucesivamente.

NO PREGUNTO EN ABSOLUTO

Los donantes potenciales no saben leer la mente. Tienes que darles...algunojNo
tienen idea de lo que les estas pidiendo! Ven un programa religioso de televisién
donde el orador les pide a todos $19.95. Cambian de canal y el siguiente orador
quiere que envies una donacion inicial de $500. Solo dos veces, en los cientos de citas
de apoyo que he tenido a lo largo de los afios, alguien me detuvo antes de mi
peticidon especifica y me dijo: "No sugieras una cantidad. Simplemente oraremos al
respecto y te informaremos". Los demas agradecieron mucho que les diera
orientacién sobre lo que solicitaba.

Puedo notar que un miembro de nuestro personal tiene un donante que dona
esporadicamente, y parece que se pierde uno o dos meses de vez en cuando. Le
pregunto amablemente: ";Se reunid con esta persona en persona?". Un poco
avergonzado, suele admitir que solo la llamé, le envié una carta o un correo
electrénico, o que la solicitdé en un grupo. Casi sin excepcion, una cita individual en
persona generara un compromiso mensual mas grande, mas constante y mas
duradero que elegir...cualquieralternativas.

LA EXCEPCION OCASIONAL

Bien, ¢qué pasa si la persona a la que quieres preguntarle realmente...hace;Vivir
lejos, muy lejos? Quizas estés pensando: ";Me estas diciendo que tengo que comprar un
billete de avidn, alquilar un coche y reservar una habitacién de hotel en una ciudad a
3.200 kildmetros para Ilevar a mi antiguo compariero de la prepa a una cita donde podria
0 No unirse a mi equipo por 75 ddlares al mes?". No, probablemente no.

Profundizaremos en esto al final del Capitulo 25, pero si un amigo tuyo vive
muy lejos de donde vives o de alguna de las ciudades a las que planeas viajes de
apoyo, seria prudente que le hicieras la pregunta por carta o correo electrénico.
Luego, hazle seguimiento por teléfono o videollamada para responder
preguntas, ponerte al dia con su vida y conocer su decisién. Pero si menos del 90
% de tus preguntas no se hacen en persona, supongo que probablemente estés
tomando atajos, el camino mas facil o inventando excusas para no poder viajary
reunirte con él en persona.



De vez en cuando hay una persona que vive lejos y a la que, si usted se toma
el tiempo y el dinero para ir a ver, voluntadUnete a tu equipo por una cantidad
considerable. Hace afios, cuando viajé 3200 kildbmetros para ver a un amigo y
hablarle de nuestro ministerio, él y mi mensaje eran muy importantes. Por lo
tanto, se ha convertido en el mayor inversor financiero. Les aseguro que no es el
tipo de persona que habria asumido ese compromiso con solo una llamada o un
correo electrénico. Al tomar decisiones sobre como recaudar fondos, siempre
dejen que la visidon los impulse, nunca el presupuesto.

Es dificil orar y pensar en cada persona de tu lista sobre cuando,
como y qué pedir. Hacer que Dios te pida significa buscarle sabiduria
con diligencia en cada paso del camino. Elige siempre el enfoque mas
personal posible al invitar a alguien a tu equipo. El Sefior te guiara para
pedir a las personas adecuadas, la cantidad adecuada y de la manera
correcta. Te lo prometo.



20

Equipando tu

CINTURON DE HERRAMIENTAS

Tonya era una chica muy lista. Su don de gentes...Estaban fuera de serie, y ella lo
sabia. Antes de decidir dedicarse al ministerio a tiempo completo, su profesion
preferida habia sido el telemarketing. Se le daba bien. Realizé la capacitacion
necesaria para captar apoyo, pero no escuchaba ni tomaba notas. Supuso que, con
su experiencia y talento, podria saltarse gran parte del trabajo pesado y pesado,
como ella lo llamaba, y simplemente empezar a reunirse con la gente. ;Quién
necesitaba guiones, folletos o presentaciones de PowerPoint cuando Dios le habia
dado una personalidad tan encantadora?, razond. En lugar de dedicar dias y dias a
una preparacion minuciosay a la practica exhaustiva de las diversas herramientas
para captar apoyo que le habian pedido desarrollar, decidié intentarlo por su cuenta.
Para ella fue una gran aventura de confianza y fe. Para otros, fue una insensatez,
incluso arrogancia.

Si te preparas hoy, es probable que no tengas que reparar mafiana.

Una vez en el camino, en una ciudad diferente, se top6 con obstaculos.
Miradas confusas y preguntas sin respuesta por doquier. Sus optimistas
predicciones de éxito inmediato se convirtieron en una pesadilla. La gente no
acudia a las citas porque no habia confirmado con antelacién. A algunos no
les impresiond su estilo divagatorio e improvisado al explicar su ministerio.
Otros dudaban de la credibilidad de su organizacién y sus planes porque no
habia preparado materiales de aspecto profesional.

Ahora, humilde, Tonya volvi6 a la mesa de dibujo. Se reunié con su supervisor
para informar y planificar, y luego se refugié en su apartamento durante los
siguientes diez dias, sin hacer nada mas que las cuatro P: orar, planificar, prepararse
y practicar. Comprometerse a sentar las bases adecuadas.antesTu haces eso primero



Llamada telefénica o cita inicial. El objetivo es brindarte una vision general inicial y la
justificacion de las herramientas basicas que necesitaras para el lanzamiento.
Mientras te preparas para el impacto, aqui tienes las tres partes principales del
proceso.

HERRAMIENTA N.° 1: EL GUION DE TU TELEFONO

Trabaja duro en esto. Redactalo y reescribelo. Practicalo con otros. Pide su
opinion. ;Qué te parece? ;Demasiado corto? ;Demasiado largo? ;Personal?
Puedes perjudicarte si te preparas mal. Aunque parezca elemental, ten ese
guion delante durante tus primeras cuarenta o cincuenta conversaciones,
hasta que te familiarices tanto con lo que quieres comunicar que ya no
necesites ayuda. Al crear tu guion telefénico, comprende que puedes hablar
demasiado sobre el dinero en la primera llamada, y también puedes decir
muy poco.

* Demasiado.La razén por la que le lamo es porque quiero invitarle a reunirse
conmigo. Durante nuestra cita, le pediré que se comprometa a colaborar con mi
equipo de apoyo financiero personal por un monto de entre $100 y $150 al mes.

* Demasiado pocoYo, eh, solo queria pasar y tener, eh, un poco de comparfierismo y
compartir sobre nuestro ministerio y, eh, tal vez algunas de nuestras necesidades, pero
principalmente solo para ponernos al dia y pedir oracién”.

* Justo lo correcto’Me encantaria tener la oportunidad de sentarme contigo
y hablar un poco sobre la vision y los objetivos financieros de nuestro
ministerio. Estaré en el centro a finales de esta semana. Me pregunto si
podrias tener un espacio a media mafiana o media tarde en tu agenda el
jueves o viernes.

Cuidado: cuanto mas hables de dinero, mas probable sera que quieran
responderte alli mismo por teléfono.en cambioDe reunirme contigo. jEl
objetivo principal de la llamada es conseguir la cita! Al mismo tiempo, no
quieres sacrificar la integridad. No mencionar las finanzas puede ser
engafoso y parecer una estrategia engafosa. Esto dafiara tu credibilidad.

HERRAMIENTA #2: LA PRESENTACION DE SU MINISTERIO

Es posible que desees incorporar todo esto en un Portafolio Ministerial: una pequefia

carpeta, archivador o cuaderno con cada pagina deslizada en una hoja transparente.



Protector. Contrata a alguien con habilidades de disefio grafico para crear documentos
impactantes y visualmente atractivos. Ideas para incluir en tu portafolio: portada,
declaracion de vision y misién del ministerio, historia y resumen de la organizacién,
necesidades o problemas que tu ministerio afronta, historia de una vida impactada por
el ministerio, tu historia personal o espiritual, fotos de acciones ministeriales, tu rol y
metas, cuadro de niveles de donacion, pagina de compromiso/respuesta y hoja de
referencias. Es importante tener un apéndice para consultar si es necesario. Debe incluir
una declaracién de fe, presupuesto y recomendaciones.

Usar la tecnologia en tu presentacion es bueno, pero no te excedas. Algunos
recaudadores de apoyo se obsesionan tanto con sus extensas presentaciones en
computadora, con todos los extras, que pueden ser muy distrayentes. En lugar de
que la cita sea un momento intimo para compartir la relacién y la visién, se reduce a
complacer al obrero cristiano mientras este revisa con orgullo su montafa de
diapositivas premiadas. Tu objetivo no es abrumarlo, sino destacar los aspectos mas
emocionantes y visionarios de tu ministerio. Podrias dedicar horas a dar
explicaciones detalladas, pero la sonrisa cortés en la mayoria de los rostros dara
paso a que, después de veinte o treinta minutos, sus ojos se vuelvan vidriosos. Aqui
tienes diferentes partes de tu presentacion en las que puedes trabajar:

TU TESTIMONIO Y LLAMADO

Escribe una versién extensa de tu testimonio personal y tu llamado
al ministerio. Condensa cada uno en tres frases concisas. Si existe
alguna correlacidon entre cdmo o cuando llegaste a Cristo y el ministerio
al que Dios te llama, resaltalo en tu presentacion.

LA VISION DE TU MINISTERIO

Ya seas un misionero de primera linea o un administrador tras bambalinas,
concéntrate en abordar los aspectos generales de tu vision general. Eleva la mirada
de tu compafiero de ministerio y ofrécele una perspectiva general del impacto
eterno del ministerio al que Dios te ha llamado. Ayudale a ver lo estratégico que seria
si decidiera destinar parte de sus donaciones a este ministerio que transforma al
mundo. Muestra siempre cdmo tu ministerio forma parte de tocar el mundo para
Cristo. Por muy biblico que sea guiar a las personas al Sefior y hacer discipulos, es
una visién demasiado pequefia. Si tus metas no son...



de alguna manera relacionado con alcanzar elenteromundo para Jesus—
iexpandelos! Debemos aceptar su mandato de hacer discipulos detodolas naciones.
(Mateo 28:18-20).

HISTORIA DE UNA VIDA TRANSFORMADA

Identifique a una persona que haya sido impactada por usted o su
organizacion. Comparta su nombre y foto con su posible donante. ;Qué
recordara el amigo con el que se reunira al irse? El rostro y la historia de esa vida
transformada. ;Cual sera la razén principal por la que elegira invertir en usted?
Cree que habra mas vidas transformadas a través de usted. El retorno de la
inversion para la mayoria de las personas significa vidas transformadas, no solo
alcanzar las metas numéricas del ministerio. Una idea es grabar en su teléfono un
testimonio en video de un minuto de una persona transformada por usted o su
ministerio. Muéstrelo en su cita. Simple, pero muy poderoso. La historia de una
vida transformada es un buen punto de transicién para la solicitud. Ha
demostrado poderosamente que su ministerio se trata de cambiar vidas y ahora
quiere invitar a su posible donante a colaborar con usted.

LA PREGUNTA

Al programar sus citas, debe decidir de antemano si le pedira a cada persona
con la que se redna queunirsetu equipo o simplemente orarsobre unirse a tu
equipo. Hay una gran diferencia. Como puedes imaginar, te recomiendo que les
preguntes.durantela cita, para unirse a tu equipo. Luego, deja que respondan.
Han tenido muchas preguntas en sus vidas. jEllos pueden manejar las tuyas! Has
trabajado duro para conseguir esta cita. Has intercambiado cuatro o cinco
llamadas, reprogramado una, y ahora tienes cuarenta minutos preciosos sentado
frente a esta persona ocupada. No los desperdicies. Y ciertamente no asumas
que tendras otra oportunidad facilmente. jAprovecha esos cuarenta minutos al
maximo! Tus posibles donantes saben por qué estas ahi. No les has ocultado
nada. Adelante, invitalos a unirse a tu equipo. Mantén silencio y deja que
respondan. Puedes confiar en el Sefior que tu peticion a Dios ha sido escuchada,
y que El es completamente capaz de dirigir la respuesta de esa persona. Después
de invitarlos a invertir y convertirse en un socio del ministerio, es entre ellos y el
Sefor.



Pero admitamoslo. La parte mas dificil de la cita es la pregunta cara a
cara. jA veces puede parecer una confrontacion directa! Si solo hubiera una
"tercera persona" presente, podria aliviar un poco la presion. jAhi esta Dios
mismo! Pero también me refiero al Portafolio Ministerial que traes contigo.
Te permite a ti y a tu cita revisar tus documentos. Cuando llegue a.../a
preguntales indico la tabla de Niveles de Donacion (o LOG). Aqui estan los
diferentes tipos:

GRAFICO DE REGISTRO MENSUAL

Casi sin excepcidn, mi peticién se compone Unicamente deunoUn
compromiso mensual. Mostrar esta tabla y pedir una cantidad o rango especifico
no es un ultimatum estricto. No. De una manera carifiosa, relacional y sensible,
simplemente estoy iniciando un dialogo con ellos. Sirve como un espacio para...
comenzan,a conversacion. La persona puede ver en el grafico si puede dar mas o
menos de la cantidad sugerida.

CEMTER FOR

MOBILIZATION

Join the Team!

¥ #5750
fé » 5500
tere > $300

teTeT ¢TI RTE — 5200
fTerdietetoRe —— 5100
TETERERRTERERE — 575

TOTAL: 43 GIVERS..v0rin BT 200 A MONTH

GRAFICO LOGARITICO ANUAL

Quizas la persona con la que te relnes reciba sus ingresos esporadicamente y no
pueda comprometerse mensualmente. Si es asi, ten a mano una tabla de donaciones
anuales. Sugiere una o dos cantidades anuales especificas y preguntale si estaria
dispuesta a comprometerse cada afio. Siempre pregunto cual es la mejor época del
afno para contactarla y pedirle este regalo. Lo anoto en mi calendario para
contactarla cada afio en esa fecha.
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Annual Giving Partnerships

TABLA DE REGISTRO DE LA IGLESIA

Deberias tener algunas iglesias a las que quieras acercarte. Ellas tampoco tienen
idea de lo que esperas de ellas, a menos que se lo digas. Elabora un registro de
actividades para presentarlo al pastor o al presidente del comité de misiones. Puede
ser un registro de actividades mensual o anual.

Monthly Church Partnerships

Trabaja duro en estas tablas. Piensa en los distintos niveles y hazlos
desafiantes, pero realistas. Si solo recaudas $3,000 al mes, el nivel maximo de
donacién deberia ser de $250 al mes. Si recaudas $6,000 al mes, incluye una o
dos oportunidades de $500 al mes. Si recaudas $10,000 al mes o mas, incluye
al menos una oportunidad de $1,000 al mes. Dependiendo de la cantidad que
recaudes, recomiendo al menos treinta oportunidades de donacién en tu
tabla LOG, pero no mas de cincuenta. La gente agradece que les presentes
una de estas tablas LOG durante una cita. Dos razones:

* Quieren unirse a un equipo

No solo quieren ser la cuenta n.° 29078. Quieren ser parte de un equipo.su
Equipo. Observan que has pensado, orado y adaptado tu solicitud a sus
necesidades. Les has mostrado especificamente qué rol pueden desempefiar
y cdmo encajan estratégicamente.

* Ellos quieren hacer su parte



La tabla ayuda a las personas a calcular qué parte del total deben
tomar. Al revisar la tabla LOG, calculan mentalmente los porcentajes.
Determinaran qué parte del total es...su Responsabilidad.
Independientemente de sus recursos, un compromiso de $500 al mes
pareceria una cantidad excesiva para alguien que solo recauda $3,000 al
mes. Quizas no quieran que usted dependa demasiado de él. Pero ese
mismo donante podria justificar un compromiso mensual de $500 0 mas
para alguien que recauda entre $6,000 y $10,000 al mes. ;Por qué? Quieren
ayudarle, quieren estar en su equipo, quieren que alcance el 100%, pero
también intentan discernir cudl es su parte. Las tablas LOG les ayudan a
lograrlo.

EL CIERRE

La quinta y ultima parte de la elaboracion de tu portafolio ministerial es
el cierre. ;Como finalizaras tu nombramiento? Debes ser muy especifico en
cuanto a lo que...exactoLos proximos pasos son para tiy para ellos. Crea
un diagrama de flujo y planifica como llevaras la conversacion segun su
respuesta. Por ejemplo, si dicen:

“Si, queremos unirnos a tu equipo”.

* Establecer el monto que cada mes o afio desean comprometerse.

* Establecer cudndo quieren que comiencen sus donaciones.

* Establecer cdmo van a comenzar sus donaciones: Cheque, Transferencia
Electrénica de Fondos,20 tarjeta de crédito. (Pregunte si puede
configurarlo en ese momento o si necesita regresar).

* Determine si también debe pedirles que contribuyan al Fondo de
Lanzamiento de su Ministerio.

* Solicite referencias si es necesario.

* Entregar boletin informativo, obtener informacién de contacto, agradecerles.

“No, no puedo unirme a su equipo de soporte mensual”.

* Determinar si seria apropiado reducir el compromiso mensual

solicitado.

* Pregunteles si estarian dispuestos a mirar su cuadro LOG anual y
considerar una inversion anual.



* Pregunte si estarian abiertos a hacer una donacién Unica al Fondo de Lanzamiento
de su Ministerio.
* Solicite referencias si es necesario.
* Entregarles un boletin informativo y agradecerles.
* Pregunteles si estan abiertos a recibir su boletin y reunirse nuevamente en un afio

para hablar sobre el ministerio y el posible apoyo.

—Quizas. Déjame pensarlo y hablar con mi pareja.
* Afirmalos y consigue un dia y hora especificos en los préximos dos o tres dias en los que
puedas volver a llamarlos para tomar una decision.

* Entregarles un boletin informativo, obtener su informacién de contacto y agradecerles.

Si durante tu nombramiento has tenido personas que dijeron que
se unirian a tu equipo por $100 al mes, y tres meses después aun no
han empezado a donar, no te enojes. Empieza por evaluar si tomaste
la iniciativa, en persona o por teléfono, para ser muy especifico sobre
qué, cuando, donde y codmo debian empezar a donar.

HERRAMIENTA N.° 3: SU GUION TELEFONICO PARA UNA LLAMADA DE
SEGUIMIENTO

Si les pediste que se unieran a tu equipo en la cita y solicitaron mas tiempo para
tomar una decision, debes iniciar una llamada de seguimiento. Durante la llamada,
puedes agradecerles la reunion y sequir fortaleciendo la relacién. Sin embargo, los dos
propositos principales de una llamada de seguimiento bien preparada para alguien que
necesita mas tiempo para tomar una decision son:

PARA ASEGURAR LA DECISION DE DAR

Aproximadamente la mitad te dara la respuesta alli mismo en la cita. La
otra mitad dira que necesita orar mas, hablar con su pareja o revisar su
presupuesto.

PARA DETERMINAR LOS PROXIMOS PASOS EXACTOS PARA COMENZAR A DONAR

Si cuelgas esta llamada dejando las cosas en la nada, te arrepentiras. Después de
alegrarte de que quieran colaborar contigo, deja muy claro cuanto, cuando empezar,
el método de donacion y...comoPara realmente asegurar ese primer



Regalo. Te animo a que pases por su casa u oficina a recoger el primer cheque.
Quizas quieras sacar tu portatil o smartphone, acceder a la pagina de donaciones,
orientar la computadora hacia ellos y dejar que escriban su informacion, pulsar
"Enviar", jy ya estan oficialmente en el equipo!

Sé que todos estos detalles pueden parecerte confusos o abrumadores.
Lo entiendo. Si te dedicas a pedirle al Espiritu Santo que te llene y te
fortalezca mientras oras, planificas, te preparas y practicas con fidelidad y
constancia, veras a Dios ir delante de ti. Recuerda, iEl quiere que tu apoyo
aumente aun mas que tu!

Nota: Proporcionaremos muchos mas detalles practicos (en el capitulo 22-26)
sobre la llamada inicial, las citas y el seguimiento.
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Creando tu
CRONOGRAMA

Cuando comencé a recaudar fondos para el apoyoPlaneé un viaje por carretera de
Arkansas a Kansas City, un trayecto de seis horas. Me concentré en otras cosas esa
semana y no confirmé ninguna cita. Pensé: "Sé que alin no tengo ninguna reunién
programada, pero...sabertstos chicos. Son mis amigos. Seguro que podremos conectar.
iSolo confia en Dios! Con ese pensamiento calido y reconfortante grabado en mi mente,
parti con confianza hacia Kansas City. Al llegar, empecé a llamar. Una persona estaba
fuera de la ciudad, otra tenia familiares, una tercera estaba enferma, el nimero de una
cuarta habia cambiado, y el desastre continuaba. Después de repasar toda mi lista, no
tenia ni una sola cita. Me senti tan tonta que queria gritar: "{Voy a...!"nuncajHazlo otra
vez!" Volvi a mi coche y conduje a casa.

“Todos los fracasos que he conocido, todos los errores que he cometido,
todas las locuras que he presenciado en la vida privada y publica han sido
consecuencias de la accion sin pensamiento."7s

Bernard Baruch, empresario estadounidense

Esto esnoUn buen ejemplo de cdmo gestionar tu agenda de recaudacion de
fondos: Pasar seis horas conduciendo hasta Kansas City. Hacer una hora de
llamadas. Dar la vuelta y conducir seis horas de vuelta a casa. Ese flagrante error de
prevision y planificacion me costé mucho tiempo y dinero. No tengo el don de la
administracién ni soy muy organizado. Me cuesta mucho gestionar los detalles. La
recaudacién de fondos es un sinfin de tareas diarias. Aunque gestionarnos
eficientemente no nos resulte natural, es fundamental que nos pongamos a trabajar
a fondo para lograrlo.



SUS FECHAS DE LANZAMIENTO Y FINALIZACION

No te apresures a conseguir apoyo. Asegurate de tener toda la
capacitacion posible. Algunos se perciben asi.afiladoque someterse a una
formacion exhaustiva para conseqguir apoyo seria vergonzoso. Otros se
perciben asieleganteQue recibir capacitacion adicional antes de empezar
es una pérdida de tiempo. Muchas veces, la magnitud de tu impacto
depende de la profundidad de tu preparacion.

Asi que elige con cuidado tu fecha de lanzamiento y de finalizacion. Esto
significa dedicarle mucho tiempo a Dios orando por ti, por quienes te apoyan, por
tu presentacion y por los resultados. TOmate el tiempo para perfeccionar todas
tus herramientas. Participa en multiples juegos de rol y obtén retroalimentacion
objetiva. Organiza todos tus datos y planes. Elabora un cronograma para todo el
proceso. Paga el precio antes del lanzamiento y las personas que conozcas veran,
oiran y percibiran tu preparacion, excelencia y profesionalismo. Les impresionara
y Dios lo usara. Pensaran: «Si este misionero ha hecho un trabajo tan excelente
preparandose y consiguiendo su apoyo, aplicara el mismo nivel de dedicacién a
su ministerio. Quiero colaborar con este tipo de obrero».

La gente quiere saber las fechas de finalizacién. Artajerjes pregunté cuando
Nehemias terminaria su proyecto y le dio al rey un "plazo definido" (Nehemias
2:6). A la gente no le impresionaran nuestras respuestas demasiado espirituales,
"cuando el Sefior lo guie", a sus preguntas especificas. Asi que, de forma realista,
determinen cual deberia ser su fecha de finalizaciéon. No lo hagan en dos
semanas. jNo lo hagan en dos afios! Animo a los trabajadores a considerar un
plazo de tres a seis meses, dependiendo de la cantidad que tengan que recaudar
y de silo haran a tiempo completo o parcial. Nop/anQue te lleve tanto tiempo,
pero si terminas en doce o dieciocho meses, no te sientas un fracaso. Puede que
no seas perezoso ni desorganizado. Puede haber circunstancias atenuantes que
escapan a tu control. La cuestién es: jno te rindas hasta que estés al 100% y estés
dispuesto a hacer lo necesario para lograrlo!

Vincula tu fecha de finalizacién con una meta ministerial o un evento futuro. Si el semestre
comienza el 25 de agosto....y quieres estar alli para ayudar a los estudiantes a mudarse y
comenzar a compartir a Cristo, hazlo el 10 de agosto..Tu fecha de finalizacién. Si tu ministerio
esta organizando un gran evento de capacitacién para pastores en Brasil y quieres estar

presente, fija esta fecha como fecha de finalizacién. Si tu posible socio ministerial percibe...



Tu pasion ardiente es llegar a esos estudiantes de primer afio perdidos.mdstn lugar de alcanzar el

100% del presupuesto, es mucho mas probable que inviertan.ahorakn lugar de mas tarde.

CONSTRUYE TU CALENDARIO DE RECAUDACION DE APOYO

Visualiza un horario semanal. Prioriza tus viajes para recaudar
fondos. Planificarlos con detalle te ahorrard muchos dolores de
cabeza.

COMPRENDER LA CARGA DE TRABAJO SEMANAL

Una vez establecidas las fechas de lanzamiento y finalizacién, sabra cuantas
semanas tiene para recaudar fondos. Divida el total de ddlares necesarios entre
el ndmero de semanas para determinar la cantidad de fondos mensuales que
debe recaudar.cada semanaPor ejemplo, supongamos que quieres alcanzar el
100 % en veinte semanas, necesitas recaudar $6000 al mes y trabajas a tiempo
completo en ello. Esto significa que necesitaras un promedio de $300 de apoyo
mensual cada semana.

Carga de trabajo de muestra

Recaudar $6,000 mensuales en 20 semanas

720 llamadas telefénicas
240 citas solicitadas 120
solicitudes presenciales
60 compromisos

Dependiendo de lo que solicites, digamos que el compromiso mensual promedio
que recibes es de $100. Con esta cifra, se necesitaran sesenta nuevos socios
mensuales para alcanzar un presupuesto de $6,000. He observado a lo largo de los
afnos que casi una de cada dos personas con las que te rednes en persona se une a
tu equipo. Por lo tanto, necesitaras tener al menos 120 citas individuales para
conseguir sesenta "si".

Por cada cita que puedas concertar, normalmente tendras que pedir al menos a dos
personas que se reunan contigo. Para conseguir esos 120 encuentros presenciales,
probablemente necesites pedir directamente, en persona o por teléfono, al menos a 240
personas. Con la forma en que nuestra sociedad y la tecnologia...



Ha evolucionado, con tantas opciones de comunicacién, que ahora es mas dificil
gue nunca conectar con alguien, jincluso tener la oportunidad de pedir una cita!
Se necesitaran al menos tres intentos por persona para que se ponga en
contacto. Eso significa que esas 240 citas solicitadas requeriran al menos 720
llamadas telefdénicas.

Debemos afrontar la realidad de la carga de trabajo diaria, semanal y mensual que
tenemos por delante. Las cifras anteriores corresponden a la persona seria y dedicada a la
tarea. Algunos de ustedes podrian necesitar...agregara los niumeros de arriba.

PRIORIZA LAS CIUDADES QUE VISITARAS

A medida que elabores tu calendario de recaudacion de fondos, toma los nombres
de tu lluvia de nombres y col6calos en un mapa del pais. Empieza con los nombres de
alta prioridad. Marca el lugar donde se encuentra cada uno. Haz lo mismo con los
nombres de prioridad media y baja, usando una marca diferente para cada categoria. Al
terminar, deberias tener cientos de nombres y una mezcla de marcas en el mapa. Con un
boligrafo, dibuja circulos alrededor de las concentraciones mas altas. Esas son las
ciudades que visitaras. En el apéndice encontraras un ejemplo de mapa priorizado de EE.
uu.

¢Qué ciudad deberias visitar primero, segundo o tercero? No solo me fijo en la cantidad
de contactos que tengo en una ciudad, sino también en su calidad. Si en una ciudad tuviera
treinta nombres, pero la mayoria fueran personas de prioridad media o baja, la priorizaria
después de una ciudad donde solo tuviera quince nombres, pero la mayoria fueran de alta
prioridad. Planifica la visita introduciendo todas las fechas y viajes pertinentes. Empieza con
la fecha de lanzamiento y la fecha de finalizacién. Luego, rota cada dos semanas entre
guedarte en tu ciudad natal para conseguir apoyo y viajar a otra ciudad para conseguirlo.

PLANIFICACION DE VIAJES POR CARRETERA

Después de mi desastroso viaje a Kansas City, decidi que, siempre que hiciera
cualquier viaje para recaudar fondos, me esforzaria por completar mi agenda
antes de siquiera salir de casa. Ese dia formulé un plan que me ha funcionado
bien, y a muchos otros. Me gusta ir a una ciudad, disfrutarla al maximo y luego
regresar. El nUmero ideal de dias en cualquier ciudad es de tres a cuatro. Si solo
voy de tres a cuatro dias, he notado que la gente esta mas dispuesta y se
esfuerza mas por adaptarse a mi apretada agenda. Saben que voy.



Entrar y salir rapidamente. Pero si les digo que voy a estar siete o catorce dias, no
ven ninguna razén urgente para concertar una cita con antelacion, y me responden:
"Ven a la ciudad. Ya encontraremos un momento para vernos". He visto que quienes
recaudan fondos suelen tener una o dos citas al dia si acampan en las ciudades
durante largos periodos. Esto tiene un impacto negativo en tiy en las personas con
las que te reunes.

ESCENARIO #1:

Tienes una cita en Starbucks a las 8:30 p. m. con James, un viejo amigo del instituto
que ahora tiene su propio negocio. Te dice: «Qué bueno tenerte en la ciudad. ;Has
podido ir de compras al nuevo centro comercial? ;O jugar al golf? ;O ver un partido de
futbol americano?».

Tu respondes: “No, no he podido”.

":Por qué no?", responde Larry. ";Qué has estado haciendo todo el dia?".

"Bueno, veamos. Tuve un desayuno de apoyo a las 6 de la mafiana con
Terry Jones; una cita para tomar un café a media mafiana con el pastor
Strauss; un almuerzo con un empresario que me recomendo otro
colaborador; y acabo de cenar en Chili's con una pareja que queria conocer la
vision de nuestro ministerio. No tuve mucho tiempo para dar vueltas hoy
porque, bueno, es mi quinta cita del dia".

Larry se quedd sin palabras. ;Qué crees que esta pensando? jEste
tipo va en serio!

ESCENARIO #2:

Quedas con Rachel, una recomendacion clave de un simpatizante actual, a las
8 p. m. para tomar un café. Al conocerse, Rachel dice: "Tengo entendido que
estas en la ciudad para recaudar fondos para tu ministerio. ;Has tenido alguna
buena cita hoy?".

Haces una pausa, bajas la mirada y tartamudeas: «Bueno, si, he tenido un buen
dia. Aunque, bueno, técnicamente, todavia no tenia ninguna cita hoy».

“Oh, bueno, ¢(qué?hizo;Qué tal tu dia aqui en la ciudad? —pregunta—.

¢Hoy? Bueno, veamos. Dormi bien. Tuve un rato tranquilo. Luego, eh, hice
ejercicio y lei un poco. También estuve en la biblioteca poniéndome al dia con
el trabajo.

“Entonces, yo soy tuso/o”iTienes una cita para hoy?”, afirma sin rodeos.



"Supongo que es cierto", admites timidamente.
Rachel también se quedo sin palabras, pero por una razén distinta a la de James.
¢Qué crees que esta pensando ahora mismo? jTienes que conseguir un trabajo!

Si tuvieras un vendedor que pensara que un dia exitoso se reduce a una o dos visitas
diarias, ¢cuanto tiempo lo mantendrias como empleado? Conozco a algunos que buscan
apoyo y que casi se rompen los brazos dandose palmaditas en la espalda, presumiendo
de que tienen un promedio de una o dos visitas diarias.

Aunque trabajo y oro con tenacidad para completar cada dia de mi
recaudacion de fondos con seis citas, muchas veces tengo que conformarme con
tres o cinco reuniones. Rara vez tengo seis citas en un dia, pero no es por falta de
iniciativa ni esfuerzo. Estuve en Texas hace poco y tuve catorce citas en tres dias.
Uno de mis compafieros de trabajo tuvo dieciséis citas durante un viaje de tres
dias a Little Rock. Asi que, por favor, no uses los estandares de los demas como
propios. No compares la ética de trabajo servil de otros trabajadores cristianos
con la tuya. TU marcas el ritmo.

ORGANIZACION DE REUNIONES

Al planificar sus viajes, anote los nombres de las personas de mayor, mediana 'y
baja prioridad en esa ciudad. Ore por cada unay luego clasifiquelas por orden de
importancia segun su disposicién y capacidad para invertir en usted y su ministerio.
Determine qué persona de mayor prioridad en su lista sera la...mayoriaks dificil
conseguir una cita con alguien debido a su apretada agenda. Consérvalo primero.
Luego, contacta a la segunda persona mas dificil para negociar un espacio en su
calendario, y luego a la tercera. Organiza el viaje en torno a esas personas. Deja a tus
viejos amigos que estén dispuestos a reunirse contigo. en cualquier momentoHacia
el final de tus esfuerzos de agenda. Te aprecian tanto que te permiten incluirlos en
cualquier vacante que tengas. A medida que revisas tu lista y los llamas, les envias
correos electrénicos o mensajes de texto, creando tu agenda diaria, comprende que
es todo un reto compaginar personas, horarios y viajes. Preparate para cambios de
ultima hora de personas y citas todos los dias en todas las ciudades.

Si, quiero llenar cada dia de reuniones, pero me gusta dejar un
hueco o dos al final de cada viaje para una "cita divina". ;La razén? ;Qué
pasa si una tarde me redno con un viejo conocido y se emocionay...?



—No tenia ni idea de que esto era lo que hacias. ;Cuanto tiempo estaras
en la ciudad? Quiero que mi socio lo sepa.exactamenteLo que me dijiste.
¢Tienes algun hueco en tu agenda antes de irte? ;Llamarias a eso una
cita divina? iClaro que si!

Por el contrario, he conocido personas que abrazan el concepto de la cita
divina.todoel tiempo. En otras palabras, no planean sus viajes ni citas con
antelacién. Llegan a una ciudad y caminan durante tres dias, creyendoDios
Traera a las personas indicadas en el momento preciso. Obviamente, creo que
debemos escuchar al Espiritu cuando nos dirige o redirige, pero no creo que
el Sefior bendiga nuestra falta de voluntad para trabajar duro. No podemos
justificar nuestra pereza. Nuestra conciencia siempre nos acusa.

Planificar y programar todas estas citas requiere muchisimo tiempo, energia,
paciencia y valentia. No se permiten excusas. Algunos recaudadores de fondos
me dicen que el verano es malo para conseguir citas porque la gente esta de
vacaciones. Dicen que el otofio no es bueno porque empiezan las clases con todo
tipo de actividades. Claro, noviembre y diciembre no tienen clases por las
vacaciones. jDe hecho, pueden cancelar todo el afio si quieren! En realidad, cada
Este dia del afio es un buen momento para invitar a la gente a invertir sus
recursos para impactar el mundo. Realmente depende de tu perspectiva.



Seccion V
ES HORA DE IRSE!

Sal de las gradas, baja a la pista y corre la carrera que

Dios te esta llamando a ti.
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Entrando

LA ZONA

La puerta de la oficina esta cerrada. Se sirve el café.Chris mira fijamente
el teléfono. Esta preparado y rezado, pero el miedo lo paraliza. Su mirada
parece desviarse hacia la ventana. Se le revuelve el estbmago. Reorganiza
su escritorio. Su café ya esta frio. Deberia hacer ejercicio. Si. ";Por qué no
empezar hoy?", razona. Se pone las zapatillas de deporte y se dirige a la
puerta. Su esposa lo ve y esta totalmente confundida. pensamientoPasé la
mafiana haciendo llamadas.

Quizas te sientas identificado. Es esa primera tarde en la que entras a la oficina,
cierras la puerta con llave y decides no salir hasta tener al menos ocho citas
programadas. Has enviado un boletin informativo, varios correos electrénicos
previos a las llamadas y por fin estas listo para hacer la primera tanda de llamadas
para concertar citas. Pero estas muy nervioso y empiezas a hacer todas las demas
tareas de tu lista de pendientes, excepto la mas importante: hacer llamadas.

Aqui es donde comienza la batalla. jEs hora de actuar! Tu y yo podemos ser las
personas mas devotas y planificadas del mundo, pero ahora es la verdadera prueba.
(Enfrentaremos a los gigantes de nuestra mente, caminaremos...? hacia;Acaso no
podemos superar nuestros miedos y rechazar la pasividad y la procrastinacién? Cada vez
que llamamos por teléfono, cada vez que llamamos a la puerta para una cita de apoyo,
cada vez que miramos a alguien a los ojos y hacemos la pregunta clave, elegimos correr
hacia la batalla. Al abordar los pasos practicos para recaudar apoyo, comprometamonos,
desde el principio, a ser hombres y mujeres de oracion y totalmente dependientes de
Dios; personas que se preocupan profundamente por cada vida con la que nos
cruzamos; y, finalmente, perseverantes, aferrandonos a una actitud de "si se puede" y
"nunca nos rendimos".

;Estas listo?



SécomoAseqgurar la cita sera algo generacional. Los jévenes que buscan apoyo
pueden contactar a sus compafieros para programar citas por mensajes de texto o
redes sociales. Algunos pueden usar el correo electrénico. Muchos de ustedes
tendran que llamar, especialmente si la persona es significativamente mayor que
ustedes. Busquen descubrir y utilizar...La forma mds efectivaPara conectar con tus
potenciales seguidores y concertar una cita. Ese es el factor determinante para elegir
el medio de comunicacién, no solo porque sea el mas rapido, el mas facil o el menos
intimidante.

PREPARACION DEL CORAZON Y LA MENTE

iEl teléfono no es tu enemigo! Puede ser tu amigo si se lo permites. Ora antes
de empezar. Pidele a Dios que te dé entusiasmo, claridad y valentia. Pidele que
vaya delante de ti, que la gente conteste sus llamadas y que sea receptivaatiy a
tu solicitud de reunirte con ellos en persona. Ten a mano el guion de tu llamada.
Puede que hayas sido un buen agente de telemarketing, pero no confies en tu
elocuencia, especialmente durante esas primeras veinte o treinta conversaciones,
mientras perfeccionas lo que quieres decir. La forma en que manejes esa llamada
de uno a cinco minutos puede ser clave para el éxito o el fracaso de tu busqueda
de apoyo. Esfuérzate por que sea una experiencia maravillosa para cada persona.

Llamas a docenas de personas en cada sesion. Elige un método confiable
para registrar la informacion que recopilas durante cada llamada. Durante mi
llamada, puede que descubra que no podemos reunirnos para almorzar porque
mi amigo lleva a su hijo de doce afios a su partido de playoffs de béisbol, o tal vez
no podemos desayunar porque se lleva a su esposa de viaje para celebrar su
vigésimo aniversario de bodas. Si es asi, cuando finalmente podamos sentarnosy
tener una cita para comer y darnos apoyo, lo primero que mejor...noPreguntale:
"Joe, ¢me dijiste que tenias familia?". iNo! Le preguntas cdmo le fue a Bobby en
los playoffs. ¢Disfrutd su esposa de la estancia en el hostal que eligié? Intentas
construir una relacion con esta persona. Registrar, almacenar y revisar esa
informacion antes de cada cita te ayuda a establecer una relacién sélida.

Una tinta débil es mejor que una memoria fuerte.



LA ZONA DE RECAUDACION DE APOYO

Encontrar el lugar adecuado para hacer tus llamadas es esencial. Busca una
oficina, una habitacién, un lugar tranquilo donde puedas cerrar la puerta y tener
tiempo libre sin interrupciones. Me gusta dedicar dos o tres horas a concentrarme
exclusivamente en llamar. Necesito concentracion absoluta. Empezar es la mitad del
camino. Una vez que hago la primera llamada, una vez que consigo la primera cita,
me concentro. Nada puede detenerme. {Soy un hombre con una mision de Dios! No
pararé hasta tener al menos esas ocho citas que me comprometi a programar. Si,
estaba un poco nervioso e indeciso cuando empecé a llamar, pero ahora no hay
mejor lugar que aqui, programando citas presenciales.

Saber cuando llamar es fundamental. No tengo miedo de llamar a alguien a su casa,
celular, oficina, cualquierteléfono para poder conseguir su nimero. Quiero ser sensible y
sabia, pero al mismo tiempo me niego a dejar que las "grabaciones de paranoia" suenen
en mi mente, susurrando: "Los estaras molestando" o "Estan filtrando tus llamadas".
Intento usar el discernimiento en cuanto a...cuandolLlamo. Contactar a una persona de
mediana edad o mayor antes de las 8 a. m. o después de las 9 p. m. podria ser
imprudente. Suelo llamar primero a las parejas casadas con hijos, luego a las parejas sin
hijos y dejo a los solteros para las ultimas llamadas. Cuando llamo a un posible
colaborador a su lugar de trabajo, suelo intentar hacerlo entre las 9:00 y las 11:30 a. m.y
entre la 1:30 y las 4:30 p. m. Los viernes por la mafiana son un buen momento para
contactarlos y anotarlos en su agenda para la semana siguiente.

FIJACION DE CITAS

Me gusta tener mi agenda a la vista para saber exactamente qué
huecos tengo libres. Aunque no tenga citas programadas, no digo: "Tengo
toda la semana libre. Estoy libre cuando quiera. ;Cuando podemos
quedar?". Su primer pensamiento sera: "¢Sin cita? iMenuda perdedora!".
Seria mejor sugerir un par de horarios especificos para reunirnos, pero con
flexibilidad. He dividido mi dia en seis posibles citas:

Desayuno
Esto puede ser para conocer gente antes del trabajo. Si los invitas y esta
cerca de donde trabajan, suele ser un trato cerrado.



Media mafana
Un excelente momento para conocer pastores, ejecutivos, empresarios y amas de casa.
Muchos tienen la flexibilidad suficiente para reunirse de veinte a cuarenta y cinco minutos en

su oficina o casa.

Almuerzo
Generalmente reservado para trabajadores con tiempo y flexibilidad para salir a
comer. Pero, consigalos para que regresen a tiempo al trabajo.

Media tarde

Iqual que las sugerencias de media mafiana.

Cena
Aproveche estos espacios para solteros o parejas que desee conocer y pasar un
momento mas relajado.

Noche

Reunirse con un viejo amigo o un conocido mas joven a las 8:30 p. m. para tomar un café
para ponerse al dia y compartir sobre su ministerio es un excelente momento y lugar para tener

una cita de apoyo.

Y, por supuesto, los fines de semana pueden ser un buen momento para planificar citas, ya

que las personas tienen mucha mas flexibilidad con sus horarios.

DETERMINAR DONDE REUNIRSE

Antes de llamar, piensa bien cual seria el mejor lugar para
conectar con esta persona. Preguntate: ;Cuanto la conozco? ;Donde
se sentiria mas comoda para reunirse? ;Quiero intentar reunirme con
ambos? ;Cuanto tiempo creo que me dard? ;Cual es la diferencia de
edad entre esta persona y yo? Considera estos factores al sugerir un
lugar de encuentro. Aqui tienes tres posibles lugares:

Hogar
Odio invitarme a casa de alguien para una cita, y mucho menos para
comer. Sin embargo, invito a la gente a nuestra casa para hablar sobre...



Ministerio y oportunidades de colaboracion. Las reuniones en casa de uno u otro suelen
reservarse para personas que se conocen bastante bien. Una visita a domicilio suele ser
un poco mas flexible y puede durar al menos una hora, pero nunca mas de dos.

Oficina

La mayoria de los duefios de negocios, ejecutivos o gerentes tienen suficiente
libertad de horario como para permitirle visitar su lugar de trabajo para una cita de
al menos veinte a treinta minutos. Sin embargo, sea puntual y respete sus limites de
tiempo; rara vez se quede mas de cuarenta y cinco minutos.

Restaurante o cafeteria

Esto es para alguien dispuesto a tomarse el tiempo./ejosDesde casa o la
oficina para reunirnos. Son personas que se sienten cdmodas contigo y se reunen
contigo en un ambiente mas social que su oficina. j{Siempre paga la cuenta para
no dar la impresion de que somos unos mendigos que buscan limosna!

Si estas casado o si la persona con la que te rednes esta casada, ten
cuidado con las citas con personas del sexo opuesto. No te reunas a solas a
puerta cerrada ni salgas a comer juntos a un restaurante; no tanto por la
tentacién, sino para protegerte de las acusaciones de incorreccién.

QUE DECIR EN LA LLAMADA

No te averglUences y arriesgues la cita por no estar preparado
para la llamada. Ten un guion a mano. Estas son las pautas:

ESTABLECER UNA BUENA RELACION

";Esta ahi el sefior Smith?"

Sr. Smith, le presento a Steve Shadrach. ;Cémo esta?

¢Tiene un minuto para hablar?

Disfruté mucho conociendo a su hijo y a su hija en las reuniones del grupo
juvenil. Son chicos geniales. Sé que debe estar orgulloso de ellos.

PROGRAMACION DE LA CITA



Sr. Smith, le envié una carta la semana pasada sobre nuestro ministerio. Me
pregunto si tuvo la oportunidad de leerla. ;Le parecié comprensible?

Mientras pensaba y oraba sobre con quién me gustaria sentarme y compartir un poco sobre
la vision de nuestro ministerio y nuestras metas financieras, definitivamente me vino a la mente
usted.

Estaré en el centro a finales de esta semana, el jueves y el viernes.
¢Podrias hacerme un hueco de veinte o treinta minutos en tu agenda,
a media mafiana o a media tarde, uno de esos dias? Podria pasarme
por tu oficina.

CONFIRMACION DE HORA Y LUGAR

“Las 9:30 a. m. del jueves me parece genial. Estas en el edificio Halter,
¢verdad?” “sSuite 2067 Entendido. jExcelente! Sé dénde esta. Llamaré a tu

puerta un par de minutos antes de las 9:30 a. m. del jueves en tu oficina”.
Muchas gracias. jHasta luego!

SABIDURIA Y ACTITUD

No hables demasiado de dinero o intentaran responderte ahi mismo por
teléfono. No digas demasiado.pequeriosobre el dinero para engafarlos.
Recuerda dos frases clave para lograr ese equilibrio:vision del ministerioy
objetivos financierosPara mi, esto es suficiente para hacerles saber que...son
Hablaremos de dinero y de donaciones, pero no diremos mucho al respecto para
asustarlos antes de que nos reunamos.

Fijate que no les preguntosiLes gustaria reunirse. Tenga confianzay
asuma que les gustaria reunirse y escuchar sobre la vision de su ministerio.
Simplemente pregunteles.cuall dia y la hora podrian serles utiles. Tu actitud
es contagiosa. Lo notan en tu voz y actitud, ya sea que estés o no.creerVas a
conseguir la cita. Si acudimos a esa llamada con un aire abatido, desanimado
o derrotado, podriamos parecer mendigos con la mano extendida, esperando
ser rechazados. Con razén no conseguimos citas.

En cambio, sonrie durante tu llamada. Riete si es necesario. Comparta con
ellos la vision, la pasion y la alegria que posees en el Sefior y en tu trabajo.
Hazles sentir tu entusiasmo por contagiarles este entusiasmo durante tu cita.
Quizas ni siquiera conozcas a la persona con la que estas conversando. ;Por
qué no empezar ahora mismo a disfrutarla y a construir...?



¢Una amistad? La cita en si se convierte simplemente en la continuacion de dos personas
que realmente han conectado.

Nota: Aqui hay un excelente guion alternativo para llamadas telefénicas
gue los Navegantes ensefian a su personal: "Mi primera tarea ministerial es
formar un equipo de amigos que me acompafien con sus oraciones y
apoyo econdmico. Al pensar en quién me gustaria tener en mi equipo,
pensé en ti. ;Podria visitarte de 45 minutos a una hora la préoxima semana,
para contarte todos los detalles?"7sMe gusta.

COMIENCE CON AMIGOS Y FAMILIARES

Antes de empezar a disparar balas reales, haz algunas rondas de practica. Relne
a tus dos mejores amigos, dos comparieros de trabajo en el ministerio y dos buenos
amigos de tus padres que te vieron crecer. Pideles que hagan un juego de roles
contigo. Hazles prometer que seran brutalmente honestos contigo cuando los llames
y practica la primera llamada para concertar una cita. Escucha sus sugerencias.
Revisa tu guion. jPractica una y otra vez, y unas cuantas veces mas! Después de tu
primer dia completo dereallama, comienza nuevamente las sesiones de practica de
juego de roles para lograr un mayor refinamiento y desarrollo de la confianza.

Las primeras citas que busques no deberian ser con desconocidos. No
deberian ser con el millonario superocupado que tiene tres niveles de secretarias
para llegar a él. Empieza con las personas que te conocen y te quieren. Pero, ten
en cuenta...cadalLlama en serio. Hazlo exactamente como lo harias con cualquier
persona. No te saltes ningun paso. Estas llamadas iniciales te permitiran
perfeccionar tu enfoque. Te daran pistas para cuando empieces a tomar
decisiones mas dificiles en el futuro.

Al pedir apoyo a sus familiares, use la sabiduria. Si siente que podria dafiar
su relacion con ellos o perjudicar su oportunidad de compartir a Cristo con
ellos, podria esperar por el momento y simplemente orar para que
mencionen el tema.

De vez en cuando, alguien te llamara y se negara a reunirse contigo.
Quizas esté teniendo una mala semana. Quizas le desagradan las
reuniones. Lo mas probable es que...nuncaTuve una reunion presencial
con un misionero para buscar apoyo, y existe el temor a lo desconocido.
Si después de varios intentos no aceptan reunirse contigo,



Preguntales amablemente si les importaria que les cuentes sobre tu ministerio alli
mismo por teléfono. Convierte una experiencia potencialmente negativa en positiva.
Toémate cinco minutos para compartir tu visién y objetivos financieros. Preguntales si
tiene sentido y si tienen preguntas. Preguntales si estarian dispuestos a colaborar
contigo uniéndose a tu equipo de apoyo mensual por $75, $100 o incluso $150 al
mes. En algun momento, cierra la boca y deja que respondan. jQuién sabe lo que
Dios podria hacer!

CUANDO LOS TIEMPOS SE PONEN DIFICILES

¢Qué pasa si tu actitud se agria y te desanimas durante la recaudacion de
fondos? ;COmo te sobrepones a la adversidad y sigues adelante? Mike, miembro del
equipo de SevenNine, ministerio de movilizacién misionera con financiacion
completa, comparte algunas ideas: “Cuando mi esposa y yo recaudamos fondos, a
veces éramos imparables, y Dios nos traia todo a un ritmo increible. Otras veces
sentiamos que nos topabamos con un muro. Algunos dias, cada llamada resultaba
en una cita, pero luego teniamos periodos sin reuniones, sin apoyo nuevo, sin
llamadas devueltas. Todos nuestros esfuerzos parecian en vano, sin otro camino a
seguir. Mi esposa me ayud6 a comprender que, aunque eran tiempos
desalentadores y agotadores, no eran malos ni incorrectos. Simplemente son parte
del camino”.

Mike continud: “Si, la mayoria de los dias nos encerrabamos en una habitaciony
nos esforzabamos por hacer lo que teniamos que hacer, pero descubrimos que
aguantar los tiempos dificiles no siempre era la solucion. A veces nos presentabamos
ante Dios y admitiamos humildemente nuestra debilidad y decepcion. Cuando le
abriamos nuestro corazén, siempre nos animaba rapidamente con un nuevo don o
simplemente diciéndonos: 'Mi gracia es suficiente para ti. Confia en mi, lo lograré'.
Aprendimos a amar estos tiempos dificiles porque nos obligaban a aferrarnos a Dios,
a permitirle ver nuestras luchas y a observar con asombro cémo El intervenia e hizo
lo que nosotros solos jamas podriamos hacer”. Esto es bueno. Cuando llega la hora
de actuar y tenemos poca motivacion, solo podemos pedirle a Dios que nos lo pida,
abrocharnos el cinturén y sequir adelante. El honrara nuestra decisién de confiar en
la fe, en lugar de en nuestros sentimientos.
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Edificio
PUENTES

Quizas no deberia ser tan transparente,Pero hubo momentos en que, camino a
una reunién o intentando iniciar una conversacion en una cita de apoyo, me senti
totalmente paralizado por el miedo. Recuerdo haber dado diez vueltas a la
manzana en coche una vez antes de tener el valor suficiente para salir del coche,
caminar hasta la casa y llamar a la puerta. Una vez, estaba en la oficina de un
abogado y politico adinerado y de alto perfil a quien iba a pedir una gran
donacion anual. Usaba mi portafolios para intentar ocultar mis manos y rodillas;
jambas temblaban incontrolablemente! Estaba seguro de que me iba a delatar
diciendo: «Hijo, ¢necesitas ir al bafio? Hay uno justo al final del pasillo».

La clave para afrontar tus miedos es afrontarlos y nunca olvidar pedirle
a Dios antes de asistir a esa cita. Confia en el poder del Espiritu Santo y sus
promesas en la Palabra. Superar estas situaciones aterradoras sera una de
las mejores preparaciones para el ministerio y la vida que experimentaras.
No usurpes lo que Dios quiere hacer en tu vida eludiendo algunas de las
citas mas dificiles. Olvidate de la frase "esta fuera de mi zona de confort".
Mantén la paciencia y crea una coleccidon de historias de lucha que puedas
compartir con otros nuevos empleados que estan comenzando a recaudar
fondos y necesitan tu apoyo y ejemplo. A continuacion, algunos puntos
esenciales.

“Dios nunca usa a nadie en gran manera hasta que lo prueba profundamente”.>z

AW Tozer, autor y evangelista

CONOZCA LAS REGLAS BASICAS



Sé puntual. Pide indicaciones con antelacion. Planifica tu ruta en tu
computadora o teléfono. Calcula tiempo para el trafico, perderte, aparcary
encontrar la oficina o cafeteria adecuada. Si le dices a alguien que te encontraras
en el restaurante a las 12:15 p. m., no lleques a las 12:20 p. m., porcualquier
motivo. Su citapodria Sequira ahi, pero si lo esta, ya tendras un problema. La
puntualidad es fundamental para conseqguir apoyo. Revela tu nivel de fidelidad y
madurez hacia la persona con la que te reunes.

Vistete apropiadamente. De vuelta en el campus, en tu ministerio estudiantil,
podrias usar ropa descuidada, llevar un piercing en el labio, presumir el tatuaje del
brazo y llamar a todos "amigo". Si tienes una cita de apoyo con una pareja de sesenta
afos, seria prudente que te pusieras pantalones caqui y una camisa de manga larga.
Quitate los adornos y di "Si, sefior" y "Si, sefiora".

Podrias replicar: "Tengo que ser yo mismo. No voy a cambiar quién soy". En
cambio, adopta el enfoque de 1 Corintios 9:19-23, donde Pablo estaba dispuesto a
ceder y adaptarse. El comparte: "Me he hecho todo para todos" para intentar
conectar con ellos y atraerlos hacia Cristo. En nuestras citas, necesitamos aprender
cuando subir el volumen y cuando bajarlo. Procuremos ser siempre maduros
mediante nuestra disposicidn a adaptarnos.nosotros mismosSer mas efectivos al
conectar con los demas, ya sea evangelizando o recaudando apoyo. ;Entiendes lo
que quiero decir?

Practica el contacto visual y la sonrisa. Como dice un proverbio, «los
ojos son la ventana del alma». En la mayoria de las culturas, las personas
aprecian que las mires a los ojos./os ojosCuando tu y ellos hablan.
Cuando alguien se acerca a ti para presentarte algo y no te mira a los
0jos, ¢qué piensas? O no dice la verdad, o tiene miedo o inseguridad en
lo que dice. Richard Moss destaca esta verdad: «El mayor regalo que
puedes dar a otro es la pureza de tu atencidén».z;sAsi que, ya sea que
estés hablando o escuchando, jmiralos a los ojos!

Otra forma sutil de revelar nuestras inseguridades es confiar demasiado en
nuestros apoyos. Algunos obreros cristianos pasan pagina tras pagina de su
portafolio o diapositivas de computadora hasta que su posible colaborador se
aburre. Tenga una presentacion bien preparada, pero breve, en su cuaderno o
computadora, para mostrarles, pero no permita que domine.todoTu tiempo con
ellos. La captacion de apoyo se basa en la visidon y la relacién, y en la cita, lo principal
es que tus ojos se fijen en los suyos. Tu corazon se conecte con el suyo. Tu sonrisa 'y
calidez les irradien el amor de Cristo.



HORARIOS DE COMIDA

Mantén buenos modales. Puede parecer elemental, pero tu comportamiento
durante una comida dice mucho. Donde sentarse, cdmo sentarse, qué utensilio usar
y no hablar con la boca llena son aspectos importantes. Deja que pidan primero, y
cuando sea tu turno, jno pidas el Plato Deluxe de Mariscos del Rey Neptuno! Seras tu
quien hable la mayor parte del tiempo. No estas alli para comer. Asi que pide algo
pequeno.

Siempre paga la comida. Romper esta vieja costumbre es una de las peores
formas de "hablar mal". ;{No es bien sabido que quien invita a comer paga la
cuenta? Entonces, ;por qué los obreros cristianos y los recaudadores de fondos
violan esta practica basica con tanta frecuencia? Cuando llega la cuenta, hacemos
un débil intento de alcanzarla, diciendo: "No, déjame". En realidad, en el fondo,
desearPara que paguen la cuenta. Con razoén nos tratan como mendigos. jLos
hemos entrenado para que lo hagan!

Permitirles pagar generalmente te perjudica, y mucho. ;Por qué? Algunos
piensan que pagar la cuenta de $25 del almuerzo es su forma de apoyarte.
iNo! No se trata de una pequenfia factura de $25. Se trata de si se convertiran
en socios a largo plazo en tu ministerio, invirtiendo $75, $150 o $300 al mes en
ti y en tu trabajo. Si presiento que puede haber una pelea sobre quién paga la
cuenta, me disculpo durante la comida para ir al bafio. De regreso, pago la
cuenta. Eso, en particular, desmiente la percepcidon que los ejecutivos de alto
control tienen de los trabajadores cristianos como pobres y necesitados. Esto
nos pone en igualdad de condiciones. No se trata del empresario rico que
reparte algunos de sus shekels al desempleado. Si leo bien Filipenses 4:17,
esta comida soy yo quien hace...a ellosun favor ayudandoles a redirigir su
tesoro terrenal hacia inversiones en el reino eterno.

Tenga en cuenta que puede haber una rara excepcién a esta regla basica. Por
ejemplo, si usted es una chica de veintitrés afios que invit6é a cenar a una pareja
mayor para presentarles su ministerio, no le dé una paliza al hombre discutiendo por
la cuenta. Esa podria ser una de esas ocasiones en las que una costumbre deberia
prevalecer sobre otra.

PUENTES RELACIONALES

Cuando me siento con alguien, no empiezo inmediatamente con mi
presentacion ministerial. Me gusta dedicar tiempo a conocerlo. Algunos...



Permiteme hacer eso mas que otros. Haré todo lo posible por empezar a
cultivar una relacion con esta persona. Esto es lo que haré:

BUSQUE PUNTOS DE ENTRADA A SUS VIDAS

Al entrar en su oficina o casa, me pongo inmediatamente a buscar
fotos, trofeos, mascotas, libros, diplomas, premios, cualquier cosa que
me permita conocer sus intereses, actividades y, sobre todo, su familia.
A la gente le encanta hablar de si misma. Si nos interesamos de verdad y
sabemos cédmo iniciar la conversacién, nos haremos amigos enseguida.

INICIAR LA CONVERSACION A TRAVES DE PREGUNTAS

JesuUs era un maestro en hacer preguntas. Pasé un mes de tiempo de silencio en los
Evangelios, estudiando cada lugar donde Jesus hizo una pregunta. A veces, incluso respondia una
pregunta con otra pregunta. Nosotros también debemos convertirnos en expertos en hacer

preguntas. {Nos ayuda en la recaudacion de fondos, en el ministerio y en la vidal

COMIENCE CON PREGUNTAS CERRADAS

Empiezo por iniciar la conversacion con preguntas breves, concretas y cerradas.
"¢Es esta una foto de tu familia?" o "Veo tu diploma. ;Cuantos afios estuviste en la
universidad?" o "Debes ser entrenador de futbol. (Entrenas a algunos de tus hijos?" o
"¢Como se llaman y cudles son las edades de tus hijos?". La charla informal lleva a la
charla importante. Las preguntas superficiales pueden dar paso a preguntas mas
profundas.

PASAR A PREGUNTAS ABIERTAS

Has ganado el derecho a pasar gradualmente a preguntas mas sustanciales,
abiertas y orientadas a los sentimientos: ";Qué esperanzas y suefos tienes para tus
hijos?" ";Qué peligros enfrentas a medida que crecen?" ";Cudles ves como algunas de las
mayores necesidades y problemas en nuestro mundo actual?"

CONECTA SUS INTERESES Y PREOCUPACIONES CON TU
MINISTERIO



Has hecho muchas buenas preguntas. Has escuchado atentamente con la
vista, los oidos y el corazén. Has aprendido muchisimo sobre esta personay
su mundo. Ahora tienes suficiente informacién para pasar con cuidado a
compartir tu vida y ministerio. Intenta encontrar los puntos en comun entre lo
que te han revelado y tu y tu trabajo. Este principio de «escuchar primero,
hablar después» proviene de Proverbios 18:13: «Al que responde antes de oir,
le es necedad y verguenza».

Después de hacer preguntas, escuchar atentamente y forjar una buena relacién, ahora te
toca compartir la mayor parte de la informacién. Esto incluira:

* Su testimonio personal

* Su llamado al ministerio

* La vision de su ministerio

* La historia de una vida transformada

* Solicitar un compromiso de donacién

* Cierre de la cita con proximos pasos especificos

Cubriremos los dos primeros ahora y los demas en los préximos dos capitulos.

TU TESTIMONIO PERSONAL

Sr. Smith, una de las razones por las que me identifico con los miedos que
menciond sobre sus hijos es porque yo mismo creci con todo tipo de miedos. Miedo
a la muerte, a lo que otros pensaran de miy al rechazo. A los diecisiete afios, un
hombre me guid a la fe en Jesucristo. Me di cuenta de que ya no tenia por qué temer
porque Dios me amaba por completo. El me ayudé a vencer mis miedos. Dedico mis
dias a compartir esas bendiciones ayudando a otros adolescentes con problemas a
superar sus miedos mediante el amor de Cristo.

Al compartir su testimonio, incluya tres ingredientes: cdmo era su vida
antes de convertirse al cristianismo. Luego, las circunstancias que rodearon su
decisién de confiar en Cristo como su Salvador y Sefior. Finalmente, incluya
algunos de los cambios que El ha obrado en su vida desde entonces. Me gusta
recitar la breve oracion que ofreci al Sefior el dia que lo invité a mi vida. De
esta manera, la persona puede al menos saber como recibir a Cristo si asi lo
desea. i{Nunca se sabe cuando una cita de apoyo puede convertirse en una de
evangelizacién!



Hazlo breve, pero contundente. Un joven que me pidié apoyo repasé toda su
presentacién conmigo y luego me pidié retroalimentacion. Todo estuvo genial,
excepto que dedicé veinte minutos a su testimonio personal. Podria haberlo
resumido en dos o tres minutos. Si hubiera tenido preguntas o hubiera querido
que se explayara, podria haber profundizado mas. Con tu testimonio y toda tu
presentacién, simplemente aborda los puntos culminantes, emocionantes y
visionarios de tu vida y ministerio. Podrias hablar durante horas, compartiendo
cada pequefio detalle, pero, una vez que pases de veinte minutos, o treinta como
maximo, necesitas relajarte, pasar a la pregunta y dejar que la persona vuelva a
su vida.

TU LLAMADO AL MINISTERIO

Después de escuchar fragmentos de su vida y compartir brevemente su
testimonio personal, es hora de conectarlo con su llamado a este ministerio.
«Alabo a Dios porque me guid a este ministerio. Ahora he cerrado el circulo.
Asi como un trabajador de un barrio marginal impacté mi vida un diay me
guio a Cristo, puedo ayudar a jovenes con dificultades a comenzar una
relaciéon con Cristo como yo lo hice».

Si la persona con la que te reunes compartié algo sobre su vida o sus
hijos, puedes contarselo. «Y las esperanzas y los suefios que compartiste para
tus hijos, Sr. Smith, son los mismos que Dios desea para estos miles de
jévenes que caminan por las calles de la India cada noche. Estan tan perdidos
y necesitan perddn y esperanza. Creo que al Sefior le encantaria usarnos atiy
a mi para tocar sus vidas de una manera poderosa».

Comparte cuando y como Dios te motivo a dedicarte a esta obray, si
corresponde, vincula tu llamado a este ministerio con tu testimonio. Esto
puede ayudar a quien te apoya a comprender qué y...por qué Estas
haciendo lo que estas haciendo.

OTROS CONSEJOS

Conviértalo en un didlogo, no en un mondlogo. Que esté tan lleno de informacién
interesante que no puedan evitar hacer una o dos preguntas durante el proceso. Es ideal
que hagan preguntas, pero incluso si no lo hacen, aun necesita crear algunos espacios
en su cita para intentar que hablen. Intente que la conversacién fluya en ambas
direcciones. Una pregunta vaga, y a veces condescendiente, como "...



¢Tiene sentido?” puede ser reemplazado por una pregunta mas honrosay
estimulante como “;Quétd;Cuales son algunos de los problemas personales con los
qgue luchan nuestros jovenes hoy en dia?”

Adapta tu historia a tu audiencia. Sepa a quién le estas hablando. ;Se trata de
un anciano maduro y veterano o de un miembro del comité de misiones? ;O es
un socio de tu tio que nunca ha asistido a la iglesia? No asumas que puedes usar
terminologia religiosa con la gente. Decir: «Queremos contextualizar el evangelio
plantando iglesias multiplicadoras entre grupos de personas no alcanzados y no
comprometidos dentro de la Ventana 10/40» puede no resultarle familiar a
alguien que no tenga un titulo en misiologia. Tendras que dejar las cosas en el
ultimo lugar en muchas de tus citas. Usa un lenguaje comun para que puedan
comprender el concepto basico de lo que haces. «Queremos ayudar a los jovenes
a ser completos y plenos, como Dios los disefié. Queremos prepararlos personal,
moral y espiritualmente, para que puedan tener matrimonios y familias
maravillosos, e influir positivamente en la proxima generacién».

Es preferible que ambos conyuges estén presentes en la cita, pero no
siempre es posible. Cuando Nehemias se presentd ante el rey, observé con
destreza que «la reina [estaba] sentada a su lado» (Nehemias 2:6). Asi como
Nehemias compartia su vision y peticion con ambos cényuges, seria prudente
procurar que ambos conyuges estuvieran presentes. En nuestra cultura,
solemos asumir que el esposo es quien toma las decisiones principales. He
descubierto que muchas de las decisiones sobre donaciones las toma la
esposa. Sin embargo, en la practica, si intentas llenar tus dias y semanas con
citas, no es realista esperar que puedas sincronizar las agendas de ambos
para cada cita.

Si esta casado, siéntese con su cényuge y hablen sobre cuales son los roles y las
expectativas de recaudacion de apoyo para cada uno de ustedes.antesque empieces.
Esto te ahorrara algunas conversaciones dificiles en el futuro. No funcionara si la actitud
de uno de los conyuges es: "Carifio, conseguir apoyo es...suNo, ambos deben ser duefios
del trabajo. En la medida de lo posible, trabajen en equipo y juntos con todo su corazény
alma. Quienes los apoyan observaran su unidad y colaboracién y quedaran
impresionados.

Nunca uses la frase "donativo Unico" en tu presentacién o materiales. Sé que
se usa universalmente entre quienes buscan apoyo en todas partes, pero es una
de las peores cosas que puedes comunicar. La frase implica que es...



Una contribucién Unica e irrepetible. En su lugar, usa frases como: regalo especial,
regalo por primera vez, regalo Unico, regalo de lanzamiento...cualquier cosajPero un
regalo Unico! ;Por qué? Creo que ese primer regalo marca el comienzo de una
colaboracién ministerial a largo plazo.

Tenga en cuenta que recaudar apoyo no se trata de dinero. No se trata de
usted ni de sus necesidades. Se trata de visidn y relaciones. Lo que mas le
importa a su posible donante no es su declaracidon de misidén ni sus metas a cinco
afos. Es la conexidn sincera que establece con él al observar su visién, pasiony
autenticidad. Haga buenas preguntas, escuche y busque conectar sus intereses e
inquietudes con su ministerio. De verdad les gustaria colaborar con usted. Cree
un puente y brindele la oportunidad de hacerlo.
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Compartiendo tu

VISION

Carol y yo estabamos al maximoNo podiamos colaborar econdmicamente con otros
obreros cristianos. Entonces Marshall me llamd. Iba de camino a la India para predicar a
los estudiantes y queria reunirse conmigo. Estoy impresionado con... alguienQue se
toma el tiempo y el esfuerzo de contactar y reunirse personalmente con un posible
donante. Demuestra gran valentia y excelencia, y me hace pensar que lo que comparten
debe ser realmente importante.

Aunqgue Marshall solo tenia veintidds afios, acerco su silla a la mia en el
porche y me mostré su presentacién. Estaba llena de imagenes sobre cémo
conocié a Cristo, su ministerio en el campus y su preocupacion por la India.
Explicé lo estratégico que es para él centrarse en ganar a los diez millones de
universitarios hindues para Jesus.

Al pasar a la pregunta, se inclin6 hacia adelante, me mir6 a los ojos y dijo en
voz baja: «Sr. Shadrach, seria un gran honor que usted y su familia me
acompafiaran mientras me entrego a ayudar a estos estudiantes hindues a
conocer el amor de Cristo. Me pregunto si estaria dispuesto a invertir 100 délares
al mes, o incluso 150 ddlares al mes, para lanzarme a este ministerio». Con el
rostro ahora a menos de 30 centimetros del mio, se mordio los labios. Lo miraba
y él me miraba, esperando. Era obvio que era...mMe giré para hablar. El se
mostro seguro y educado al dejarme responder. Estaba tan cautivado que
apenas podia hablar. Balbuceé algo sobre la necesidad de hablar primero con mi
esposa.

Tan pronto como regreseé a la casa, fui directamente a Carol y le dije: “Sé
gue no podemos asumir mas compromisos mensuales, perodebejApoya a
Marshall!” La combinacion de su disposicién a acercarse a un hombre mayor
intimidante, su comprensién de la abrumadora espiritualidad



Necesidades en India, y finalmente su invitacion personal para unirme a él fue
absolutamente irresistible. {Me apunto!

Aunque algunos digan que mi esposa y yo habiamos llegado al limite en cuanto
al porcentaje de nuestros ingresos que donamos, el mes pasado nos unimos a dos
nuevos equipos de apoyo. También duplicamos la cantidad que donamos a otro
misionero. No planedbamos aumentar nuestras donaciones en absoluto, asi que
¢por qué lo hicimos? Por una simple razén. Cada una de estas tres personas nos
contacto personalmente, insistieron en conseguir una cita, se reunieron con
nosotros en personay luego... nos lo pidieron. Ya sea pedirle a alguien que reciba a
Cristo, que se case contigo o que se convierta en un compafiero de ministerio, creo
que hay poder en pedir.

Puede ser intimidante elegir a alguien para una cita de apoyo. Se pone en
riesgo la relacion y es posible el rechazo. Ofrecerle todo y luego preguntarle tiene
un efecto cautivador en quien escucha. Crea un vinculo de confianza y respeto
entre quien pregunta y quien recibe la pregunta. Nada de esto se logra mediante
una llamada telefénica, un correo electrénico, una carta o una presentacién
grupal. Ahora, de forma mas completa, analicemos todas las partes de la
presentaciéon de la visidén ministerial y la peticién.

VISION DEL MINISTERIO

Después de construir un puente relacional y compartir tu testimonio y tu
llamado, pasa a compartir tu vision. Siempre es bueno ofrecer contexto para
ayudar al oyente a comprender el propdsito y la amplitud de la agencia con la
que trabajas. Incluye una imagen sencilla que muestre la fundacion, el lider, el
publico objetivo, el area geografica de la organizacién y algunas estadisticas
sobre su trayectoria de impacto. Esta es una visién general del trabajo que
ayudara a tu posible colaborador a comprender el panorama general. Podran
ver coOmo tu y tu rol encajan.

Concéntrate en la visién de tu ministerio. Esta es la esencia de toda tu cita. Ora por
ella, trabaja en ella, revisala, practicala, deja que penetre profundamente en tu mentey
corazon. Aqui tienes seis preguntas basicas que debes abordar con tu posible
patrocinador. Incluyo algunas respuestas, junto con ejemplos de guiones, utilizando a un
miembro hipotético del personal del campus como mi promotor de apoyo ministerial.



(POR QUE?

cCudl es la justificacion biblica y practica detras de su vision?2 Pedro 3:9 expresa el

corazén de Dios, pues no quiere que nadie perezca, sino que todos procedan al
arrepentimiento. Buscar y salvar a los perdidos es la razén por la que Cristo vino. Es la razén
por la que ministramos. La mayoria de los casi diecisiete millones de estudiantes
universitarios en los 3500 campus de Estados Unidos se encuentran en oscuridad espiritual,
sin conocer ni experimentar el amor y el perddn que Jesus desea para ellos. Juan 14:6
confirma que el Unico camino al Padre es a través de Jesus, y me siento impulsado a
compartir el mensaje transformador del evangelio con estos estudiantes, quienes necesitan
desesperadamente verdad y esperanza en sus vidas.

;OMS?

;Quiénes seran impactados y cambiados por este ministerio?

Los estudiantes universitarios representan solo un pequefio porcentaje de la
poblaciéon mundial, pero en muchos sentidos, son la parte mas poderosa de la
humanidad. Son y seran los lideres de cada faceta de la sociedad. Llegar al
campus hoy es clave para llegar al mundo mafana. Los jovenes de entre
dieciocho y veinticinco afios estan tomando las decisiones mas importantes de su
vida. Si podemos ayudarlos a aceptar a Jesucristo y guiarlos en la direccion
correcta, esto podria marcar el rumbo de sus vidas.

:DONDE?

¢Donde viven o trabajan?

Mi asignacion sera en la Universidad de Arkansas (UA) en Fayetteville. Es un
campus de 25,000 estudiantes, compuesto por atletas, miembros de
fraternidades y hermandades, estudiantes de residencia, estudiantes
internacionales y otros. El denominador comun es que todos necesitan
desesperadamente una relacion personal con Cristo. Por eso rechazo otras
opciones profesionales y me entrego por completo a esta. Quiero ayudar a estos
estudiantes a conocer al Sefior y convertirse en discipulos de Cristo entregados.

/QUE?
cCual es la estrategia para lograr la vision?



Pasaré todo el dia, todos los dias, en los dormitorios, las residencias griegas,
el Centro Estudiantil y los campos deportivos, conociendo a los estudiantes.
Cultivaré relaciones, compartiré el evangelio, iniciaré estudios biblicos en grupos
pequefios y, con suerte, los guiaré a Cristo. Luego, los consolidaremos en su fe y
los capacitaremos para ser lideres y obreros de Cristo. Como saben, Jesus nos
mandé hacer discipulos en Mateo 28. Quiero cumplir lo que El anhela aqui
mismo, en el campus de la UA.

;COMO?

;Cual es su objetivo y como medird el éxito?

Queremos iniciar un movimiento estudiantil en el campus y, en ultima instancia, tener
una reunién impactante de grupo grande. La verdadera medida del éxito para nosotros es
cuantos estudiantes perdidos podemos ganar para Cristo, cuantos nuevos cristianos
podemos ayudar a convertirse en sequidores maduros de Cristo y, luego, cuantos de estos
estudiantes podemos capacitar para que se conviertan en obreros. Si logramos graduar al
menos diez transformadores mundiales cada afio que dedicaran toda su vida a hacer

discipulos, creemos que marcara una verdadera diferencia en la eternidad.

cTU?

cCudl es su papel especifico en el cumplimiento de esta vision?

Mi funcién es como miembro del personal del campus. Formo parte de un
equipo que se ha comprometido al menos tres afios a alcanzar la UA. Viviré cerca de
la universidad con un grupo de jévenes de fraternidades que participan en el
ministerio. Mis objetivos especificos seran las fraternidades Sig Ep y Lambda Chi. En
conjunto, representan a unos 325 de los estudiantes mas influyentes del campus. Si
logramos que algunos de estos lideres clave conozcan a Cristo de una manera
radical, podria cambiar por completo el rumbo del alumnado. Debo ser sincero, sin
embargo. A veces da un poco de miedo entrar en esas grandes casas de
fraternidades. Oren por mi.

Nota: Me encanta lo que Casey y su equipo del ministerio de movilizacion misionera
SevenNine hacen en sus citas de apoyo. Después de guiar a una persona por el folleto
que explica el ministerio, lo abren a una seccién en blanco. El miembro del equipo dibuja
un diagrama que muestra donde se encuentran las personas no alcanzadas en el mundo
y como se puede movilizar a los creyentes para alcanzarlas.



Los ojos de los potenciales seqguidores estan pegados a esta presentacion personalizada que
el miembro del personal esta elaborando.

HISTORIA DE UNA VIDA TRANSFORMADA

Al pasar a la pregunta, este es un buen momento para dejar caer un breve ancla
e incluir el testimonio de una persona cuya vida ha sido transformada por Dios.
"¢:Puedo compartir la historia de una vida transformada? Rory era uno de los mas
fiesteros del campus. Estaba a punto de volverse alcohdlico. Cuando finalmente tocé
fondo, vino a una de nuestras reuniones. Entregdé su vida a Cristo. El cambio fue
inmediato y drastico: empezd a compartir su testimonio con todos. Esta devorando
su Biblia para prepararse para nuestros estudios e incluso sale con una chica
cristiana. Ahora, muchos de sus hermanos de fraternidad quieren saber cémo
pueden experimentar la misma nueva vida en Cristo. ;Podrian tomarse un momento
para ver este video de sesenta sequndos en mi teléfono? Es el propio Rory
compartiendo como Jesus cambid su vida".

SOLICITANDO UN COMPROMISO DE DONACION

Podria ser en este punto que desees dibujar el tridangulo de la peticion de Dios,
mostrandoles tu rol, el de ellos y el de Dios en esta cita, la decision de dary la
colaboracién ministerial. Sin embargo, no esperes demasiado para hacer la transicion ala
preguntaks dificil para algunos, pero no tiene por qué serlo. Se puede pasar sin
problemas de la tercera persona (hablando de Rory) a la primera persona: "Sr. Smith,
habra 3000 estudiantes de primer afio, muchos de ellos perdidos como Rory, que se
mudaran al campus de la UA el 25 de agosto"..Quiero estar presente para alcanzarlos
para Cristo. Pero ni siquiera me permiten trasladarme a mi asignacién hasta que tenga el
100% de apoyo. Eso significa que solo me quedan cincuenta y tres dias y $1,950 mas de
apoyo mensual para llegar a esos 3,000 estudiantes de primer afio. Aqui hay una tabla
gue muestra algunos de los diferentes niveles que les pido a nuestros colaboradores
ministeriales que apoyen. He pensado y orado sobre qué cifra presentarles. Puede ser
alta o baja, pero queria pedirles que consideren invertir en mi y en mi ministerio con este
nivel de $100 al mes, o posiblemente incluso con $150 al mes. ;Qué les parece? ;Podria
alguna de estas opciones funcionar para ustedes?

En esta etapa de/a pregunta, parecen apreciar siempre dos cosas: 1)
Darles una idea dequées lo que les estoy pidiendo, y 1) cerrar los labios y
extenderles suficiente honor y dignidad para permitirles responder a mi



Pregunta. Aunque puedo incluir las palabras "considerar" o "sugerir" en mi
pregunta, siempre queda claro, por mi silencio y contacto visual, que estoy buscando
una decisioncon mi pregunta. En otras palabras, es obvio para todos: essu jPasa a
hablar!

John Maisel, fundador de East-West Ministries, comparte: «Asi como Satanas
nunca quiere que le preguntes a alguien si quiere orar para recibir a Cristo, el 'padre
de la mentira' nunca quiere que le pidas a la gente que te apoye en tu labor de
compartir el amor de Cristo. Cuando entendemos esto, es menos probable que
huyamos. Dios esta obrando y se deleita en usar nuestras circunstancias para
demostrar su poder. Debemos enfrentarnos a nuestro enemigo y resistir la tentacion
de huir».7Si, puede que se te seque la garganta. Puede que se te acelere el corazén.
Tus ojos se veran tentados a desviar la mirada. Pero no te desanimes. jEsa "pregunta
de oro" debe hacerse!

Me gusta hacer que la persona con la que me redno se sienta muy cdmoda en mi
presencia, pero aun asi debes hacerlo con amabilidad, ternura y pasion.invitarinvitalos a
unirse a tu equipo con una cantidad mensual especifica o un rango. Luego espera. Puede
que te estén mirando a ti o a tu Tabla de Niveles de Donacion. En cualquier caso,
necesitan tener la libertad de responder sin que nos incomode un segundo o dos de
silencio que nos lleve a reformular, revisar o recalibrar nuestra solicitud.

TRATAMIENTO DE LAS OBJECIONES

Preparate para todo tipo de respuestas a tu pregunta clave. Algunas seran
faciles de responder, otras mas dificiles. Aqui tienes algunas tipicas:

“No puedo dar tanto."

Entiendo, Sr. Smith. Algunos de nuestros patrocinadores estan en nuestro
equipo por $50 o $75 al mes. ¢Le resultaria mas cdmodo uno de esos ahora
mismo?

“Necesito orar/hablar con mi conyuge y/o revisar mi presupuesto”.

Entiendo, Sr. Smith. Es muy prudente. Permitame tomar la
responsabilidad de devolverle la llamada. Sé que esta ocupado y, como puede
ver, estoy muy concentrado en esto. A ver, es jueves a las 10 de la mafana.
¢Qué tal si le llamo el martes a esta misma hora para saber cémo lo ha guiado
Dios en esta decisidon? ;Le pareceria un buen momento?



“No puedo hacer un compromiso mensual”.

"Lo entiendo, Sr. Smith. No hay problema. Tenemos varios
colaboradores en nuestro ministerio que estan...anuafnversores. Aqui hay
unAnualTengo conmigo la tabla de niveles de donacion. Repito, no sé si es
alta o baja, pero nos fortaleceria mucho si consideraras apoyarnos,
posiblemente con esta cantidad de $1,000 al afio, o incluso con esta de
$1,500. (Qué opinas? ¢ Te vendria bien alguna de estas?

“Ya doy a mi iglesia”.

“Genial, Sr. Smith. Yo también doy a mi iglesia y animo a todos los creyentes a hacer
lo mismo. De ninguna manera le pido que desvie ninguna donacién./ejosde tu iglesia,
pero seria un gran honor contar con tu apoyo personal. Ademas de nuestras donaciones
a la iglesia, mi esposa y yo invertimos en varios misioneros cada mes. Sé que todos
tenemos un limite en cuanto a lo que podemos donar, y queremos que nuestros fondos
se destinen a ministerios estratégicos. Me pregunto si considerarias un compromiso de
$50 o $75 al mes para que podamos atender a esos nuevos misioneros antes del 25 de
agosto..¢Y alcanzarlos para Cristo?”

Una objecion es como una luz amarilla. Presta atencion, pero no dejes que te asuste
ni te detenga. La mayoria de las personas, incluso los cristianos, nunca han tenido una
cita como la que describimos. Tu cita podria generar todo tipo de respuestas, con
nerviosismo. Tendras que discernir con calma si te estan dando una luz roja —es decir,
detente, no sigas adelante— o si simplemente te estan poniendo una luz amarilla —es
decir, que sigas presentando tu vision y dando oportunidades con sensibilidad, hasta
que recibas un "no" rotundo—. No te dejes dominar por el miedo ni la paranoia.

CUANDO RECIBES UN “NO”

Entiendo, Sr. Smith. Me pregunto si tiene alguna pregunta o
inquietud para mi o sobre nuestro ministerio.

Si no puedes unirte a nuestro equipo mensual ahora mismo, ¢estarias dispuesto a hacer una
donacion especial a nuestro Fondo de Lanzamiento del Ministerio? Necesitamos recaudar $7,500
antes del 1 de agosto para mudarnos al campus, ayudarnos a instalar la oficina y comenzar
nuestro trabajo. ;Considerarias una donacién de $200, $300 o cualquier otra cantidad para

ayudarnos a lanzarnos?



Ha sido muy amable al dedicarme treinta minutos de su tiempo, Sr. Smith.
Me pregunto si me permitiria agregarlo a mi lista de correo para recibir
boletines informativos periddicos. Nos honraria que lo leyera y orara por
nosotros.

“Después de que tenga una idea de nuestro ministerio durante el préximo afio, me
pregunto si me daria permiso para volver por estas fechas el préximo afio y hablar con
usted nuevamente sobre el ministerio y el posible apoyo”.

Probablemente aceptaran tu solicitud de incluirlos en tu lista de correo y
de volver dentro de un afio. ;Por qué? Porque creen que, una vez que salgas
de la tienda,...nuncaVolveré a saber de ti. Probablemente esa ha sido su
experiencia con otros obreros cristianos. Si realmente cumples con lo que
dices, empieza a enviarles boletines, a escribirles notas ocasionales, a pedirles
oraciones periédicamente, etc. ;Sabes qué? Para esta época del afio que
viene, puede que ya estés entre los primeros en su lista de apoyo si consiguen
un aumento o alguien a quien le han estado dando deja de trabajar. Quizas
soy un optimista empedernido, pero creo que casi cada "no"... ja la vuelta de la
esquina hay un "si"!

CUANDO RECIBES UN “S1”

jFantastico, Sr. Smith! Muchas gracias. Su inversion de $150 al mes marcara una
gran diferencia. iNos ha acercado $150 mas a los estudiantes de primer afio que llegan
el 15 de agosto! Por favor, digales a su esposa e hijos lo emocionados que estamos de
tenerlos como colaboradores en el ministerio.

Sr. Smith, me pregunto si estaria dispuesto a empezar para que su donacion
pueda contabilizarse para alcanzar mi objetivo. Se lo agradeceria mucho. ;Podria
mostrarle las opciones de donacién y dejarle elegir la que mejor se adapte a sus
necesidades?

Después de darles la bienvenida al equipo y obtener su compromiso de
donacidn, concéntrate en los detalles. Ten un grafico que muestre las diferentes
opciones de donacion, desde emitir un cheque al instante hasta retiros
automaticos y opciones de tarjetas de crédito en linea. Puedes usar tu portatil o
smartphone, ingresar sus datos y configurarlos en ese momento.

ComokEs crucial que termines la cita. Si quieren apoyarte, pero
simplemente dices: "jGloria a Dios! {Qué bueno tenerte en el equipo!
iHasta luego!", te arrepentiras. Debes ser quien tome la iniciativa.



Confirmando los préoximos pasos exactos. No abandone su casa u oficina
hasta que lo tenga completamente claro.yjsuyo!

OTROS CONSEJOS

Si te confundes, vuelve a lo basico. Durante las citas, la gente suele
hacer comentarios o preguntas disparatadas. Ya sea intencionalmente o
no, sus comentarios pueden confundirte y hacerte perder el hilo de lo que
intentas comunicar. Ten en cuenta estos tres puntos basicos al desarrollar
tu presentaciéon ministerial:

* Quién eres(Este es tu testimonio y tu llamado.)

* Que haces(Esta es la visién de su ministerio.)

* Lo que quieras(Esta es tu preguntay cierre.)

Haga solo una solicitud a la vez. No se trata de solicitudes de opcién multiple.
Acuda a cada cita con el objetivo principal de pedirles que vengan a su...mensual
Si no pueden, sugiere tu equipo anual. Si no pueden, sugiere tu fondo para el
lanzamiento del ministerio. Si no pueden, preguntales si puedes volver dentro de
un afio y contactarlos de nuevo. Pero solo una solicitud, una decision a la vez.
Nunca sabes qué estan dispuestos a hacer, jhasta que se lo pides!

Existen ventajas y desventajas en el uso de tarjetas de compromiso o de respuesta.
Sé que algunos capacitadores de apoyo animan a quienes recaudan fondos a usarlas
como recordatorio silencioso para el posible donante. La dejaran en su escritorio
mientras reflexionan y reflexionan sobre si deben unirse a su equipo o no. Entiendo su
punto, pero no me convence lo suficiente como para respaldar el uso de tarjetas de
compromiso. Mi principio es simple: no quiero...cualquier cosapara que hagas la peticion
por mi.

Sin sustitutos. Sin mediadores. Quiero reunirme con ellos. Quiero pedirles. Quiero
que tomen la decisién. Quiero ayudarles a empezar con su primer regalo. En otras
palabras, no necesito nada que me recuerde en silencio.fiQuiero ser su recordatorio!
¢{Me importa que un obrero cristiano lleve consigo una tarjeta de informacién para
completar los datos basicos de un nuevo donante? Claro que no. Es diferente a una
tarjeta de compromiso. Algunas organizaciones exigen que su personal incluya esa
informacién con la primera donacién del donante.



UNA CITA DE TREINTA MINUTOS

Si tienes media hora en una cita de soporte, ;como deberias distribuir
tu tiempo? Aqui tienes una sugerencia:
® Conecta con el corazon (12 minutos) Establecer
una relacién (6 minutos) Establecer un
puente hacia su mundo (4 minutos)
Comparte tu llamado y testimonio (2 minutos)
* Transmite la vision (18 minutos)
Quiénes somos: Historia de la organizacién y crecimiento del movimiento (3
minutos)
Lo que hago: Mi estrategia y objetivos ministeriales, mi rol especifico, historia de
una vida transformada (6 minutos)
Lo que quiero: Compartir oportunidad de invertir, pedir decision de
monto o rango (4 minutos)
Conclusion: Pida referencias y agradézcales por su tiempo (5 minutos)
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Refinamiento

FUERTE

Sarah entré corriendo a mi oficina.Estaba tan emocionada. Habia alcanzado el
80% en solo tres meses de recaudacién de fondos. La felicité. Incluso la puse
como ejemplo en una sesion de capacitacion. Entonces ocurri6 algo extrafo.
Unos meses después, recibi un informe impreso de nuestro supervisor
financiero. Revisé las cuentas mensuales de todo nuestro personal. Sarah recibio
solo $750 ese mes. Muy lejos del 80% que decia tener. La llamé a mi oficina para
charlar. Resulta que habia recibido varios "si" en sus citas, pero muy pocos de sus
nuevos donantes habian comenzado a donar. Desafortunadamente, la historia de
Sarah sera tuya si crees que es demasiado insistente pedirle a tu nuevo donante
que comience con su primera donacién alli mismo en la cita.

No creo que sea raro pasar por su oficina o su casa.sequndoks hora de recoger
el primer cheque o de configurarlos para donar en linea. De lo contrario, ;c6mo
lograr que comiencen a donar? ;Rezando, esperando, deseando que envien el
donativo? Y si no empiezan después de uno, dos o tres meses, ;qué pasa entonces?
Aqui esta el mensaje de voz que una exasperada Sarah le dejé al donante que aun no
habia empezado: "Mmm, siento molestarte, pero tudicho Te unirias a mi equipo. ;Por
qué no has empezado a donar todavia? iQué incbmodo! En vez de eso, recurrié al
correo electrénico. No hubo respuesta.

La peor forma de comunicacion es la suposicion, seguida de cerca por la comunicacion electrénica.

jcorreo!

Recuerden, si nos sentimos frustrados con alguien porque aun no ha
empezado a dar, no nos enojemos. Nueve de cada diez veces no es su culpa.
iEs nuestra! Fuimos nosotros quienes no fuimos lo suficientemente claros.



al final de cada cita o llamada telefdnica sobre cuales son los préximos pasos especificos,
incluidos los plazos, para que comiencen a donar.

HACIENDO LA LLAMADA

Para quienes necesitan mas tiempo para darte su decision, indica un dia 'y
una hora especificos a los que definitivamente les devolveras la llamada. Quizas
no estén acostumbrados a que los obreros cristianos trabajen duro, sean
especificos y cumplan con sus compromisos. ;Por qué no los sorprendes y
rompes ese estereotipo que tienen en la mente?exactokl dia y la hora que dijiste
que llamarias, jlldmame! Aunque no te sientas obligado a hacerlo, cumple
fielmente. Repite el dia y la hora exacta en que llamaras, para que entiendan que
es una cita telefénica y que llamaras para conocer su decisién. Eso les ayudara a
no tomar a la ligera tu solicitud, tu llamada ni su respuesta.

Brad, un nuevo miembro del personal que acaba de alcanzar el 100% en cuatro meses,
compartio esta observacion: "No quiero esperar demasiado para devolver la llamada para
tomar una decisién. Cuanto mas tiempo les doy, menos sentido de urgencia tendrany sera
mas dificil que vuelvan a llamar. jAsi que devuélvanme la llamada exactamente el diay la
hora que dijeron que lo harian!" Estoy de acuerdo. Las posibilidades de que se comprometan
con su equipo comienzan a caer en picado si esperan mas de dos o tres dias para devolver la
llamada o si no cumplen y llaman cuando dijeron que lo harian. Considérelo como una "cita
telefénica" que han programado con esta persona. Si su buzén de voz se activa a la hora
acordada, sigan llamando ese mismo dia hasta que puedan hablar con ella. ;Por qué? Porque
ambos se han comprometido mutuamente a una cita telefénica para ese diay hora. Y
ustedessiemprejCumple tus compromisos!

PERSEVERANCIA PARA RECONECTAR

A menudo, parece que nos salen contestadores automaticos y mensajes de
voz. Es frustrante. Sigo llamando hasta que los localizo para saber su decisién.
¢Por qué? Porque...prometidolLo haria. Puede que necesite dos, cuatro, seis u
ocho llamadas para contactarlos. No importa. No dejo que la inseguridad me
invada, pensando que me estan evitando o filtrando mis Ilamadas. Por eso no me
importa devolverles la llamada a cualquier hora del dia o de la noche a cualquier
numero que tenga. Si no puedo contactarlos por teléfono, no me importa pasar
por su oficina, su casa o verlos en la iglesia, si es necesario. ;Por qué? Porque
prometi que lo haria.siemprejCumplir mis promesas!



DEJANDO MENSAJES

A veces dejo mensajes. Nunca les pido que me devuelvan la llamada.
Siempre doy por hecho lo mejor sobre por qué no pudieron atender mi
llamada. Debo asumir la responsabilidad de devolverles la llamada, siempre.
Ha habido un par de veces a lo largo de los afios en las que, después de
meses de devolverles la llamada, finalmente les dije: «Sr. Smith, no sé por qué
no hemos podido comunicarnos por teléfono. Le prometi que le devolveria la
llamada y queria ser fiel. Seria un honor tenerlo en nuestro equipo. Si puede
devolverme la llamada y darme una pista de lo que le gustaria hacer, se lo
agradeceria. Muchas gracias». Pero no se sorprenda si no recibe respuesta.
No se preocupe. Hizo todo lo posible.

GUION DE LA LLAMADA

Cuando los hablo por teléfono, esto es lo que les digo:

Sr. Smith, le presento a Steve Shadrach. ;Como se encuentra hoy?

Disfruté muchisimo el tiempo que pasé contigo el jueves. Gracias de nuevo por pasarlo

conmigo.

Como recordara, le prometi que le llamaria de nuevo esta mafiana para
ver si tenia mas preguntas sobre nuestro ministerio y para saber cémo Dios le
ha guiado a invertir en nosotros y en nuestro ministerio. ;Ya ha tomado una
decision?

OBJETIVO DE LA CITA DE SEGUIMIENTO

Si una persona desea unirse a tu equipo, comienza la parte dificil. De
hecho Para empezar. Puedes intentar hacerlo por teléfono, pero hacerlo en
persona es mucho mas efectivo. Hay tres razones principales para volver.

ASEGURA TU PRIMER REGALO

Cuando vuelvo a llamar y me dicen que si, les digo: «Genial, Sr. Smith. Muchas
gracias. jUnirse a nuestro equipo por $100 al mes marcara una gran diferencia!
iGracias a Dios!».

Sr. Smith, me pregunto si estaria dispuesto a empezar este mes para
que su donacion pueda contabilizarse para alcanzar mi objetivo.



Lo agradeceria mucho. ¢Podria pasar por su oficina o domicilio solo de cinco a diez
minutos para mostrarle las opciones de donacién? Puede elegir la que mejor se
adapte a sus necesidades. Mientras esté alli, puedo mostrarle como funciona el
proceso de recepcion de recibos. ;Cuando le convendria pasarme un momento en
los proximos dos o tres dias? ;Qué tal el jueves a media mafiana o el viernes por la
tarde? ;Le vendria bien alguna de esas opciones? {Sera breve!

MUESTRELES EL PROCESO DE RECIBO

Esta puede ser una segunda razén para visitarnos. Lleve una copia impresa o envie un recibo

por correo electrénico para explicarlo y responder cualquier pregunta.

SOLICITANDO REFERENCIAS

Siva a solicitar referencias, el final de esta visita de seguimiento es el mejor
momento para hacerlo.

ESTRATEGIA DE REFERENCIA

Utilizar este enfoque puede prepararte para convertirte en un experto en
redes de contactos. En Nehemias 2, el copero del rey no estaba seguro de cuanto
deseaba Artajerjes ayudar. jPero lo iba a descubrir! Astutamente, Nehemias
implementé el "efecto domind™: primero se acercd y consiguio el compromiso de
la persona mas influyente, el rey. Luego le pidio a Artajerjes recomendacionesy
recomendaciones. Nehemias tomo esas cartas de recomendacion y se las dio a la
segunda persona mas influyente: los gobernadores de las provincias. Tras
obtener el si primero del rey y los gobernadores, era casi sequro que la tercera
persona mas influyente, el gerente de la compafia maderera, le concederia todo
lo que pidiera.

Asi es como Olga, una ucraniana de veinticuatro afios empleada de un ministerio, utilizé
las referencias. Llegd a Estados Unidos con la necesidad de recaudar $2,700 en nuevos
apoyos mensuales para cubrir su presupuesto, asi como el de otros dos empleados. No
conocia a nadie aqui y solo tenia una visa de veintiun dias. Un compafiero estadounidense le
dio cuarenta de sus referencias para que sirviera como punto de partida. Olga estaba tan
motivada que recaudé los $2,700 en nuevos apoyos mensuales utilizando...so/oReferencias, y
referencias de referencias. Fiel a su palabra, al salir de EE. UU., le dio a ese empleado

cuarenta nuevas referencias. Hablemos de referencias:



¢NECESITARAS SOLICITAR REFERENCIAS?

Para algunos recaudadores de fondos, pedir referencias es innecesario porque tienen
cientos de personas de diferentes etapas de la vida a quienes pueden invitar a su equipo.
Algunos...tenerSeguir una estrategia de pedir referencias para alcanzar el 100 %. Quizas se
reunieron con todos los contactos de prioridad alta, media y baja y aun no han alcanzado la

financiacién completa. Pedir referencias se convierte en la Unica opcidn para esta persona.

Algunos ministerios tienen sentimientos tan fuertes sobre las referencias que
piden...todoa su personal para pedir referenciascadaMike Hearon, director regional de
Extension Universitaria, capacita a su personal para que primero hagan la "pregunta de
oro" en sus citas, buscando asegurar un compromiso mensual. Pero luego, al final de
cada reunidn, les pide que hagan la "pregunta de platino”, la que busca asegurar un
grupo de referencias.

EL MOMENTO ADECUADO PARA PREGUNTAR

Si pides referencias, el momento de hacerlo marca la diferencia. Cuando voy a una
cita, normalmente me concentro en pedirles que se conviertan en...mensuaMiembros
del equipo. Me comprometo a presentar una solicitud a la vez y obtener una decision a la
vez. No digas: "Si, me encantaria que te unieras a mi equipo mensual y que posiblemente
me dieras nombres de personas para contactar". No. Eso complica las cosas.
Normalmente elegiran la opcién menos dificil si les das varias opciones. El momento de
pedir referencias es...despuésHan tomado su decision final de donacion, despuésHan
decidido una cantidad. Entonces, y solo entonces, les preguntas sobre una ultima
manera en que pueden ser de ayuda: una lluvia de ideas para obtener referencias.

LA ACTITUD CORRECTA

Puedes cometer un gran error al pedir referencias si lo haces de la manera
incorrecta o con la persona equivocada. Aqui tienes algunos consejos: Amplia tu
mente. Antes de empezar a contactar a desconocidos, ;has sido diligente en
contactar a todos los que si conoces? ;Te has esforzado mucho en nombrar a todas
las personas que conoces o incluso has conocido y las has incluido en tu lista?
Necesitaras un sentido de urgencia para tener una estrategia de referencias exitosa.
Al'igual que Olga, ¢estas dispuesto a ir a cualquier parte y hablar con cualquiera
sobre tu ministerio y cdmo unirte a tu equipo de apoyo? Algunos lo estan.



Orgullosos o demasiado perezosos para hacer lo que sea necesario para cumplir con su tarea
ministerial. Pedir referencias es la clave para ampliar tu lista y multiplicar tus contactos

exponencialmente.

Los perezosos lo dejan pasar. Los sabios lo hacen posible.so

Rick Warren, pastor y autor

Sé positivo y agradecido. Espera una buena respuesta al pedir referencias.
Crea en Dios y en que usted y su ministerio merecen una inversién significativa.
Agradezca al Sefior y a cada persona que confia lo suficiente en usted como para
recomendarle. Trate a cada persona con mucho cuidado. Si percibe una reaccién
negativa fuerte al mencionar referencias, sea prudente y sensible, y esté
dispuesto a retractarse.

EL ENFOQUE CORRECTO

No improvise al pedir referencias. Elabore un guion y practique. Reciba
retroalimentacién y practique de nuevo. Programe sus primeras diez citas con
personas que estén dispuestas a aceptar su solicitud de referencias después
de que hayan tomado sus decisiones de donacién. Ya sea que se lo pregunte
en la primera cita o en la visita de seguimiento mas breve, esto es lo que le
digo.

Sr. Smith, antes de irme, quizas haya otra manera muy importante en la que pueda
ayudarme. Quiero obtener rapidamente el apoyo completo y mi asignacién ministerial, pero
tengo un numero limitado de personas que conozco personalmente en esta area. ;Podria
tomarse un momento para pensar en todas las personas que usted y su familia conocen? Si
le parece bien, me gustaria anotar algunos nombres de personas que crea que podrian
compartir nuestra preocupacion mutua por los perdidos. Me encantaria tener la oportunidad

de sentarme y compartir el ministerio con ellos, como lo he hecho con usted.

AYUDALOS A PENSAR EN NOMBRES

Si tu contacto no te da nombres, puede que no te esté evadiendo, solo
necesite que le refresquen la memoria. Si es posible, investiga un poco con
antelacion. Si pertenecen a una iglesia, un grupo pequefio o un club, podrias
mencionarlos uno a uno para ver si recuerdan algun nombre. Por ejemplo, si son
abogados en la ciudad, podrias llevar una lista de otros abogados en la ciudad.



Ciudad para que revisen los nombres. Esto les ayudara a encontrar a otras personas de
su profesidn que podrian estar dispuestas a reunirse con usted. Si le dan nombres,
pregunte si tienen numeros de teléfono y direcciones disponibles.

CONSIGUE A LA PERSONA QUE TE DEFENDA

Nunca se sabe cuanto esta dispuesta a hacer por uno la persona o pareja que
conoces hasta que se lo pides. Como solicitud adicional, Nehemias le dio al rey
detalles sobre qué incluir en sus cartas de referencia. Luego, Nehemias conservé
esas cartas y...éFue quien decidié cuando y cémo enviarlos. Si una persona con la
gue se reune esta dispuesta a darle nombres, use su criterio para determinar la
forma mas efectiva de contactarla. Redacte un correo electrénico o una carta para su
defensor.individualmenteEnvialo a sus amigos. Obviamente querran revisarlo,
modificarlo y aprobarlo. En el momento adecuado, cuando tdSi esta listo para dar
seguimiento a esas referencias, pidale a su defensor que envie esos correos
electrénicos o cartas a sus contactos. Coordine el horario para poder comenzar las
llamadas de seguimiento unos dias después y programar las citas.

TRIANGULOS DE CONFIANZA

Haz una lista de algunos de tus amigos cercanos y asociados.DespuésSi se ha
reunido con estas personas y ha obtenido compromisos de donacion, haga una
solicitud de seguimiento. Pregunte: OMS;Sabes lo suficiente como para que se
rednan conmigo, simplemente porque?tu‘;Les pediste que te lo hicieran?” Esos
nombres y citas probablemente seran buenos, porque se crea un triangulo de
confianza mediante el cual la credibilidad de tu amigo y esa relacién ahora se
extienden a ti.

Si has dividido tus contactos en prioridad alta, media y baja, una
recomendacién de tu categoria alta normalmente sera mejor que una de
tu categoria media. Una media sera mas favorable que una baja.
Priorizalas segun corresponda.

HACIENDO PEDIDOS A DISTANCIA

¢Qué pasa si alguien vive tan lejos que no puedes reunirte con él en
persona? No seas de los que razonan: "Vivo aqui en Dallas, y hay una hora
entera de trafico ajetreado hasta Fort Worth. Mejor lo llamaré o le enviaré un
correo electrénico”. Puede haber algun contacto aislado ocasional con poca...



recursos que puedancAdministra bien tu tiempo y dinero para ir a visitarlos. Si es asi,
enviales una carta o correo electrénico personal, saludandolos y compartiendo sobre
tu vida y ministerio. Dales detalles de tu objetivo de apoyo y tu deseo de invitarlos a
tu equipo mensual por una cantidad o rango determinado. Incluye un folleto sencillo
gue explique tu trabajo. Indicales un dia especifico para contactarlos.

Una vez que reciban tu informacion, llama y ponte al dia. Asegurate de
gue hayan recibido la carta o el correo electronico. Preguntales si tienen
preguntas. Verifica si han podido orar y tomar la decisidén de unirse a tu
equipo. Si es asi, asegurate de ser muy especifico sobre...exactoPréximos
pasos para que empiecen. Preguntales si pueden empezar ese mes.
Inférmales sobre las diferentes opciones de donacién. Digo algo como:
"Hoy es 15 y mencionaste que puedes empezar este mes. jGeniall Mafiana
enviaré un sobre con tu direccidon y franqueo prepagado. Si puedes
completar tu cheque (u otra opcion) y devolverlo antes del 25, deberia
llegarme el 1. Si no lo he recibido para el 10, es que algo le pasé en el
correo. Te llamaré. jMuchas gracias!"

SIN HORARIO DE NUEVE A CINCO

Durante esta temporada de recaudacién de fondos, no se registra la entrada ni la salida.
Puede haber dias en los que te relnas con alguien a las 6 a. m. y no llegues a casa esa noche
hasta las 11 p. m., después de un dia completo de citas. Puede ser un horario complicado
qgue requiere mucha flexibilidad. La autodisciplina durante la recaudacién de fondos es
esencial. Los momentos libres entre reuniones se pueden usar para escribir cartas,
programar citas, enviar mensajes de agradecimiento o recordatorios, orar, hacer llamadas
telefénicas e incluso leer o hacer ejercicio. No te quedes inactivo por ningun motivo. Puede
ser fatal. Tus donantes no percibirdn que eres una persona con una misién. No olvides incluir
dias de descanso sabatico periédicos durante tu jornada de recaudacién de fondos. Tiempo
para estar a solas con Dios, reenfocarte y refrescarte sera esencial.
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Necesitas

LA IGLESIA

Lance vino al Sefior en la universidad.Comenzé a compartir su fe, a hacer
discipulos y a sentir un gran interés por el mundo. Tras graduarse, se caso,
solicité trabajo en una agencia misionera y comenz6 a recaudar fondos. Ademas
de invitar a su familia y amigos a unirse a su equipo, también contacté a la iglesia
donde se crio. Esta era una iglesia antigua con un mapa del mundo en el
vestibulo. En él estaban colocadas las fotos de los cien misioneros a los que
apoyaban, cada uno por $200 al mes. Estaban muy orgullosos de la cantidad de
obreros que habian salido de su cuerpo. También estaban orgullosos de...
cantidadkstaban dando a cada uno.

Entonces, entra Lance. Fue a la reunién del comité de misiones que se
celebraba todos los domingos por la tarde. Estaba llena de hombres mayores que
querian terminar rapidamente la reunién para poder ir a ver su partido de futbol
americano profesional. Todos apoyaban a Lance y, obviamente, iban a apoyar al
joven que se crio alli. Lance termind su presentacién, pero noté que los hombres
bostezaban y estaban ansiosos por que terminara. Pasé rapidamente a su
peticion: "Necesito recaudar $4,600 mensuales de apoyo para ir a China. Quiero
pedirles, como mi iglesia local, que se unan a mi equipo por $2,300 al mes, el 50%
de mi presupuesto total".

En el momento en que Lance dijo "2300 ddlares al mes", todos levantaron
la cabeza de golpe. Se les salieron los ojos de las 6rbitas. Empezaron a
tartamudear y balbucear a la vez: "Bueno, bueno, si, Lance, queremos
apoyarte, pero, pero ya sabes que...todoLo Unico que alguien recibe son 200
ddlares al mes. Eso es lo que...siempredar.” Finalmente Lance pudo calmarlos
y respondio: “Entiendo, pero ¢podriana/ menos;Rezar por ello? jUy! Eso desaté
un nuevo coro de parloteo cadtico. Estos viejos intentaban...



para contrarrestar la peticion de Lance con un montén de razones por las que era
imposible. Finalmente, Lance salié de la reuniéon. Un amigo del comité le dijo mas
tarde: "jGuau!nosotrosjTenias una reunién del comité de misiones cuando te
fuiste! jReorganizaste los circuitos de la gente que siempre lo ha hecho asi!

Cuando Lance regresé el domingo siguiente para recibir la decision, los hombres
proclamaron unanimemente: "jHagamoslo! El 50% de su presupuesto. Les daremos
$2,300 al mes". Ahora mismo, quizas piensen que su iglesia nunca estaria dispuesta
o podria apoyarlos a ese nivel. Bueno, si la iglesia de Lance, estancada en la rutina,
estaba dispuesta a reconsiderar sus antiguas politicas, tal vez la suya también lo
esté. Muchas veces no lo hemos hecho... porque no pedimos.

Te reto a pedirle a tu iglesia local entre el 20% y el 50% de tu presupuesto
total. ;Qué es lo peor que podrian decir? "Lamento mucho no poder hacer entre
el 20% y el 50%, pero ;ayudaria un 15%?" jPor supuesto! Nunca olvidaran la
audacia que demostraste. Te respetaran por pedir lo que nadie mas se ha
atrevido a pedir. Estaran abiertos a futuros aumentos para tu equipo,
suponiendo que realmente debes creer que tu y tu ministerio son una inversion
estratégica. Dios podria muy bien sorprenderte si estas dispuesto a arriesgarlo
todo pidiendo en grande. Una advertencia: Que una iglesia tome una porcién tan
grande de tu apoyo tiene posibles aspectos negativos. Si el pastor o las finanzas
de la iglesia cambian, o deciden imponer exigencias irrazonables a su apoyo,
puede poner en peligro a tu equipo. Por lo tanto, usa el discernimiento y sigue
trabajando para aumentar la cantidad de personas que donan mensualmente.

COMONOPARA CONSEGUIR EL APOYO DE LAS IGLESIAS

El apdstol Pablo contaba con congregaciones locales que invertian en su obra. ;Por qué
no deberiamos hacerlo nosotros? Hay una manera correcta y una incorrecta de hacerlo. He
observado todo tipo de acciones desesperadas que realizan los obreros cristianos para
conseguir la financiacién completa. Algunos no estan dispuestos a concertar citas
presenciales con personas para solicitar apoyo. En cambio, deciden intentar la iniciativa de
un llamamiento masivo con iglesias de todo el pais.

Los misioneros invierten muchisimo tiempo y dinero preparando paquetes abultados
con una carta de presentacion, folletos, un video, una tarjeta de compromiso y un sobre de

respuesta. Los envian con confianza a cientos de iglesias a la vez, convencidos de...



Todo pastor abrird con entusiasmo, leerd y respondera de inmediato con una gran donacién

del presupuesto de sus misiones. No es un buen enfoque.

Acudir a personas que conoces casi siempre dara mas frutos que...
acercandose a iglesias que no conoce.

Algunos finalmente descubren que esta forma antigua y costosa de spam no
da resultados y deciden emprender el viaje. Creyendo tener el don de la
persuasion publica, meten a su familia en un auto y van de pueblo en pueblo, de
iglesia en iglesia, dando discursos apasionados sobre su ministerio. Esperan que
las congregaciones les den grandes ofrendas de amor. Después de un afio o dos,
esas ofrendas apenas cubren los gastos de hotel, comida, gasolina'y
reparaciones. Lo peor de todo es que no estan ni cerca de tener un equipo de
apoyo mensual sélido. Lo que les queda es un auto desgastado y, en el proceso,
una familia desgastada. Entiendo por qué algunas denominaciones quieren que
sus obreros viajen asi para difundir la vision en sus iglesias locales, pero el
desgaste para los misioneros puede ser considerable.

COMOACONSEGUIR EL APOYO DE LAS IGLESIAS

Trabajemos con mas inteligencia, no con mas ahinco. Desarrollemos una
estrategia para las colaboraciones con las iglesias, pero sin excedernos. Conozco a
un hombre que me presumia de tener cien iglesias en su equipo. El problema era
que todas donaban solo $25 al mes. jAlgunas incluso tenian condiciones para pagar
sus $25! Se esperaba que él viajara de regreso a la conferencia de misiones, pagando
sus propios gastos. Otro obrero debia enviar informes extensos cada afio
justificando el apoyo recibido. A otros se les pedia que planificaran y organizaran los
viajes cortos que la iglesia les enviaba.

Ademas, ;cOmo podria alguien mantenerse conectado y cuidar de tantas
congregaciones y sus lideres? Imposible. Deberiamos tener algunas iglesias en
nuestro equipo, pero necesitamos ser mas sabios y estratégicos en cuanto a...cua/
iglesias pedimos ycomolLos invitamos a colaborar con nosotros. Aqui les damos
algunas ideas:

COMIENCE CON SU IGLESIA LOCAL

El punto de partida es tu iglesia local. Si no tienes una, jconsiguela!
Pero elige con cuidado. Si, elige una que acepte tu ministerioy



Solicitudes de apoyo. Por cierto, ;dénde esta el versiculo que dice que solo puedes
tener una iglesia en casa? Ademas de la iglesia en la que participas actualmente,
(qué hay de la iglesia en la que creciste? ;Por qué no puede ser también tu iglesia en
casa? ;Y qué hay de la que asististe en la universidad o en la que serviste durante
diez afios antes de mudarte a tu ciudad actual? Estas congregaciones probablemente
seran las que se sientan mas atraidas a colaborar contigo. Por favor, permiteles
unirse.

COMPARTIR CON EL PASTOR

Empieza por aqui. No quieres que tu pastor se entere de segunda mano sobre tu
incorporacién al ministerio o sobre como recaudar fondos de su iglesia. Es mucho mejor que
se entere directamente de ti, desde el principio del proceso. Puede que no esté familiarizado
con tu organizacién ni con el concepto de recaudacidon de fondos personales. Quizas sea una
de las pocas personas que te pida ver tu presupuesto. Tenlo a mano.

Preguntale cuales son los pasos para solicitar apoyo a la iglesia. Busca
honrarlo con sus consejos y orientacidn. Si quieres que te apoye, mejor deja
que opine. Escucha lo que te diga. Intenta sequirlo. Si te acercas a él primero,
y de manera personal, podrias inspirarte a darte informacién privilegiada
sobre como contactar al comité de misiones para obtener apoyo.

Preguntale a qué personas de la iglesia te recomendaria contactar. Estos
seran buenos nombres. Poder llamar a alguien y decir: "El pastor me
recomendd hablar contigo” tiene mucho peso. Hace afios, mi pastor
respondié a esta solicitud dandome solo un nombre: un prominente
empresario al que no conocia personalmente. Al reunirme con él, su
escepticismo se convirtié en una generosidad extrema al comprender...pastor
me habia dado su nombre. jBingo!

Preguntalepersonalmentepara unirse a tu equipo. Esto va a ser divertido.
Llama a tu pastor y solicita una cita para compartir la vision de tu ministerio y
tus metas financieras. Esta obligado a reunirse contigo porque eres uno de
sus feligreses. ;Verdad? Mientras le presentas la vision de tu ministerio, pidele
que se una a tu equipo. Estara confundido. ";Estas pidiendo que la iglesia te
apoye, verdad?", preguntara con una mirada de desconcierto. "Si, pastor",
dices. "Claro que quiero acercarme al comité de misiones para que la iglesia
me apoye. Hoy, sin embargo, solo estoy hablando con...tdSeria un honor
increible y nos daria una fuerza muy profunda si usted y su familia...



"Ven personalmente a nuestro equipo de apoyo mensual”. No sabra qué hacer
con la conversacién. Obreros cristianos se han acercado a él cientos de veces
solicitando el apoyo de la iglesia, pero esta es la primera vez que...alguna veziMe
lo han pedido personalmente asi!

Es una situacion en la que todos ganan, independientemente de su respuesta. Si
aceptay se une a tu equipo mensual, piensa en la fuerzay credibilidad que eso te
dara al acercarte a otros. Incluso si dice que no puede, probablemente se sentira
obligado a defenderte, ofreciéndose a darte nombres, hablar con la iglesia y escribir
una carta de recomendacion en tu nombre.

No puedo imaginar cuantos pastores he conocido a lo largo de los afios, que han
sido pastores de iglesias locales durante décadas y nunca les han pedido que se
unan al equipo de apoyo personal de un obrero. jQué tragedia! Empieza con el
pastor principal, luego llama al pastor asistente y luego al siguiente. Relnete con
cada miembro del personal. Se correra la voz: "jYa viene!". No importa. Hazlo de
todos modos. Cada uno de ellos merece una experiencia Unica en la vida: tener este
tipo de nombramiento y la oportunidad de invertir en un verdadero obrero de la
Gran Comision. Podria cambiar el curso de sus vidas.

HABLAR EN GRUPOS

Ejercita el autocontrol cuando te pidan hablar o hacer llamados en grupos. Sin
duda, te invitaran a dirigirte a las clases de la escuela dominical, los servicios de
adoracion, los grupos en casa y los postres de la tarde. No digo que los rechaces,
solo usa el discernimiento para...cualos que aceptas ycomoTe presentas a ti mismo y
a tu ministerio. No te emociones demasiado solo porque te inviten a compartir tu
presentacion de apoyo con la clase de escuela dominical mas adinerada de toda la
ciudad. Ellis Goldstein no cree que pedir en grupos grandes sea tan efectivo como
hacerlo individualmente. Le gusta compartir ese principio tan citado: «El desafio de
cada hombre no es el desafio de nadie».s1Asi que, cuando te pidan hablar ante
grupos, aplica este principio fundamental en todas tus decisiones. No hagas nada en
un grupo que pueda obstaculizar tu progreso.individuaNombramientos. Ejemplos
concretos:

ESCENARIO #1: INVITACION A GRUPOS PEQUENOS

Esta es una clase de escuela dominical, un grupo hogarefio o un postre patrocinado por

amigos. Si decides aceptar, llega temprano y quédate hasta tarde, reuniéndote y...



Saludar, recordar nombres y crear confianza. Cuando llegue el momento de hacer su
presentacion, no se tome toda la hora para compartir la vision de su ministerio.
Simplemente tdmese cinco minutos para agradecerles, presentarse, mencionar el
nombre de su ministerio y terminar con un versiculo clave y una breve historia de una
vida transformada que haya sido impactada por su ministerio. Todo incluido.cinco
iminutos!

Luego, pasa a: «<Hay mucho mas sobre la vision, la organizaciény las
metas financieras de nuestro ministerio que me encantaria compartir.
Me comprometo a hacerlo de forma mas personal e individual. Sé que
estas ocupado. Seria un gran honor para mi poder dedicarte unos veinte
o0 treinta minutos pronto para profundizar en la obra que el Sefior nos
ha encomendado».

Después de esto puedes continuar con una de dos opciones:

® Distribuya tarjetas de contacto

Sino les importa, me gustaria repartir esta tarjetita a todos. Si estan
dispuestos a escribir su nombre y numero de teléfono, haré todo lo
posible por contactarlos y ver cuando seria un buen momento para
reunirnos. Les agradeceria la oportunidad. Al reunir esas tarjetas,
recibirdn unas quince de ese grupo de treinta. De esas quince,
conseguiran entre seis y siete citas. Con estas citas, conseguiran entre
dos y tres patrocinadores mensuales y entre dos y tres regalos
especiales. Estos podrian convertirse en regalos mensuales o anuales en
el futuro si les dan el seqguimiento adecuado.

® Simplemente contacta a todos

Me gustaria hacer todo lo posible por contactar a la mayor cantidad posible de ustedes
para intentar concertar una cita. Si no les importa, me pondré en contacto con ustedes la
proxima semana o la siguiente. Gracias de nuevo. Deberan coordinar con un amigo de esa
clase o con el director para obtener todos los nombres y niumeros de teléfono de los

asistentes ese dia. Después, oren, planifiquen y jcomience a llamar!

Las veinte horas que dedicas a planificar un gran postre para recaudar fondos
podrian usarse de forma mucho mas inteligente y generar un apoyo fiel y continuo
mucho mayor con tan solo veintiuna citas de una hora. No hay comparacion. Si tu
ministerio planea algun tipo de banquete anual, no lo uses tanto como una
recaudacion de fondos para conocer, saludar y obtener su informacion de contacto.
Ahora, esos cien asistentes no solo aportan sus $100 para...



Cubrir la comida. Ahora, cada uno recibira una visita individual de un miembro
del personal, invitandolo a unirse a su equipo de apoyo por $100.un mes! En
otras palabras, utiliza cualquier reunién grupal que organices comomedioA un
fin, no un fin en si mismo. ¢El fin? Citas individuales. Preguntas individuales.

ESCENARIO #2: INVITACION A SERVICIO DE LA IGLESIA

Resista la tentacion de aceptar la oferta del pastor de usar una oportunidad para
hablar abiertamente ante la congregacion y revelar sus planes y objetivos ministeriales.
Tome la ruta de cinco minutos de adelanto que describi anteriormente y luego siéntese.
O tome toda la sesion, pero Usela para compartir un mensaje de la Biblia que destaque
pasajes clave que revelen el corazon de Dios por los perdidos. (De igual manera, podria
usar...)enterotiempo de clase en uno de los pequefios grupos previamente descritos
para dar un mensaje visionario de la Palabra.)

Si elige utilizar la invitacion para grupos pequefos o grandes, continue
y presente su/lenovisiéon ministerial o hacer una apelacién, socavara
automaticamente su capacidad de asegurarindividualCitas con la mayoria
de los presentes. Si después intentas llamarlos y reunirte con ellos
personalmente, te preguntaran: ";Por qué necesitamos reunirnos? Escuché
los detalles de tu trabajo. ;De qué mas podriamos hablar?".

Ademas, si anuncias como siempre: "Si alguien quiere saber mas sobre
nuestro ministerio, tenemos una hoja de inscripcion en la mesa del fondo", te
arrepentiras. Si solo cuatro personas de las 500 presentes firman tu hoja, ;cémo
puedes, éticamente, acercarte a las otras 4967 Y si lo haces, pensaran: ";Por qué
me llamas? jYo no firmé tu hoja!".

Asegurate de que todo lo que hagas o digas en un entorno grupal ayude y no obstaculice.
Consequir citas individuales.

DESAFIOS UNICOS DE LA IGLESIA

Como ex pastor, aun recuerdo todas las exigencias que me impusieron tantas
personas. A lo largo de los afios, he tenido el privilegio de interactuar con miles de
pastores diferentes de casi todas las denominaciones. Siento un inmenso respeto por
ellos. He observado que la presién de mantener los presupuestos de la iglesia y del
edificio completamente financiados puede afectar la forma en que un pastor interpreta
ciertos pasajes. Ese estrés financiero constante puede influir en las actitudes y



enfoques que desarrollan hacia ministerios paraeclesiasticos y recaudaciones de apoyo.s2
Aqui hay tres desafios que puedes enfrentar al acercarte a las iglesias:

IGLESIAS DENOMINACIONALES

Habiendo sido pastor de una iglesia denominacional, conozco las limitaciones que se
imponen al liderazgo de la iglesia parasoloprogramas de financiaciény a las personas
oficialmente asociadas con ellos. Me atormenta su mirada de absoluta desesperacién.

—y hasta traicion— he visto en los rostros de celosos jévenes misioneros que iban a
su propia iglesia en busca de apoyo solo para ser rechazados debido a su llamado a
unanoTrabajo denominacional. Solo puede acudir a los lideres de la iglesia 'y
presentar sus argumentos para obtener apoyo. Si no pueden proporcionar fondos
de su presupuesto, esto podria hacer que estén mas dispuestos a permitirle reunirse
con miembros de la iglesia.

FORMULAS DE FINANCIACION ALTAMENTE ESTRUCTURADAS

Es alentador que muchas iglesias estén pensando especificamente en cémo
distribuir sus donaciones de forma mas estratégica. Sin embargo, iDios no
siempre encaja en esas categorias y porcentajes bienintencionados! Al acercarse
a su iglesia, puede intentar investigar con antelacion para comprender las
deficiencias y los ministerios que apoyan y los que no. Al hacer su presentacion,
procure destacar los aspectos de su ministerio que se ajustan al tipo de trabajo
que el comité se compromete a financiar.

LIDERAZGO DE ALTO CONTROL

Algunos pastores parecen pensar que es "miiglesia", "mi gente" y "mi
presupuesto”. Puede parecer que estan construyendo su propia iglesia, en lugar
de la de Cristo. Estoy seguro de que tienen buenas intenciones, pero conviene
estar preparado para presentar alternativas creativas. Por ejemplo, si te hacen
elegir entre aceptar el apoyo de la iglesia...0Al abordar a miembros individuales,
¢cudl deberia elegir? Elija siempre a individuos, pero no creo que sea necesario.
Esto es lo que le diria a ese lider de la iglesia:

“Sefiora, yodebeTengo a mi iglesia local en mi equipo. ;Cémo puedo ir
a otras iglesias o personas y pedir apoyo si mi...propio;La iglesia no esta
detras de mi? jMe quita las tablas de debajo de los pies! Pero tengo otro
dilema. Tengo todas estas relaciones personales en la iglesia, y son...



Esperando que me acerque a ellos y los incluya en mi equipo de apoyo. {Se enojaran si
no lo hago! Entiendo el razonamiento de su politica: no quieren que personas externas
usen el directorio de nuestra iglesia para solicitar ayuda. ;Puedo presentarles un plan
para ver si les parece aceptable? Aqui tienen una lista de las treinta y dos parejas de
nuestra iglesia con las que tengo una relacién cercana y que esperan que me ponga en
contacto con ellas. Prometo no contactar a ningun miembro de nuestra lista para pedir
apoyo sin antes obtener su permiso. ;Les parece bien?

CONSEJOS FINALES

Cree y presente una version personalizada de un cuadro de Niveles de Donacidn
para presentarlo a las iglesias durante su tiempo con el comité de misiones.
Mostrarles como podrian integrarse en su "Equipo de Donantes Clave de la Iglesia"
mensual o anualmente les mostrara claramente cual es su papel.

Encuentra defensores clave en varias iglesias. Puedes repartir folletos
ministeriales a todo color a iglesias de todo el pais, pero te decepcionaras mucho con
los resultados. En lugar de eso, publica tu lista completa de contactos, oray
examinalos cuidadosamente, determina cuales de esas personas tienen una
participacion e influencia significativa en su iglesia local. Escribeles una nota
pidiéndoles que aboguen por ti ante los tomadores de decisiones clave de su
congregacion. Sigue sus indicaciones sobre los pasos a seguir para colaborar con
ellos y presentar una solicitud a la iglesia. {Tus probabilidades de éxito aumentan!

Aunque no te des cuenta, estas a uno o dos contactos de cientos de
iglesias clave en todo el pais. No bases toda tu estrategia de recaudacion de
fondos en ir de iglesia en iglesia, pero contar con el apoyo de varias
congregaciones clave puede marcar una gran diferencia. El Sefior ya ha
preparado algunas iglesias para colaborar contigo. {Tu tarea ahora es
descubrirlas!



Seccion VI
NUTRIR A TU REBANO

La vida se basa en las relaciones. Debemos
ser intencionales para ser relacionales.
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Tres leyes de
DONACION

Gavin me dio la noticia. Dejaba nuestro equipo.Fue duro verlo partir. En los
ultimos cinco afios, habia llevado un ministerio de la nada a cientos. Estudiantes
convertidos, discipulos hechos, obreros lanzados. Ahora nos dejaba. ;Cambi6 su
llamado? ¢El Sefior lo estaba transformando? Hice algunas preguntas, pero no
estaba preparado para lo que estaba a punto de escuchar. Gavin, quien habia
conseguido su apoyo en tiempo récord, me dijo algo que me sorprendi6. Habia
perdido a la mitad de sus seguidores en los ultimos afios. Los gand, pero no sabia
como conservarlos ni impulsarlos.

No dejes que la historia de Gavin se convierta en la tuya. Si, ora y trabaja duro
para conseqguir el apoyo total. Empaca todo y preséntate en la ciudad que te
asignaron. Tu relacion con tus donantes es sdlida. Estas emocionado. Ellos también.
Los has animado con tu increible ministerio y con su participacion estratégica en tu
equipo de apoyo. Les has prometido que serias un "socio" comprometido con el
ministerio, orando por ellos, manteniéndolos informados e involucrados. Si, las
expectativas que creamos durante esta luna de miel son altisimas. Pero algunos
terminamos prometiendo demasiado y cumpliendo poco. ¢(No es asi?

En el libroFandticos entusiastasPor Blanchard y Bowles, describen como los
empleados pueden crear clientes tan satisfechos que se convierten en fanaticos
incondicionales de la empresa. La lealtad que se genera en su clientela es tan
fuerte y duradera que jamas pensarian en irse a la competencia.ssEmpecé a
hacerme la misma pregunta con respecto a mis sequidores. ;Cémo podia
tratarlos de tal manera que nunca quisieran dejar mi equipo? Y cuando otros
preguntaban, siempre daban un buen informe de mi, de mi ministerio y de cobmo
los habia cuidado.
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¢Qué pasaria si decidieras en tu corazén cumplir con tus promesas a
tus nuevos sequidores? Decide cdmo honraras y valoraras a tus
colaboradores ministeriales de tal manera que nunca querran redirigir
sus donaciones a otro lugar. ;Te parece interesante? Si es asi,
descubramos cémo crear una base sélida de seguidores fieles.

Mi tio simplemente niega con la cabeza, incrédulo. No entiende por qué elijo un nivel de
ingresos aparentemente bajo y fijo para vivir. Tampoco entiende que tengo el trabajo mas
seguro del mundo! La mayoria de la gente cree que su titulo universitario, su trabajo duroy
la supuestamente inquebrantable economia estadounidense le garantizaran un buen trabajo
y estabilidad a largo plazo. Me han ofrecido varios trabajos durante mis afios viviendo y
ministrando con la ayuda de la comunidad, muchos de los cuales pagaban mas. Mucho mas.

Por supuesto, toda seguridad y estabilidad provienen de Dios, y solo de Dios. Pero,
humanamente hablando, ese estimado puesto ejecutivo con una oficina en la esquina,
una placa de plata y un salario de seis digitos es como la semilla de festuca que esparci
ayer en mi jardin. Puede desaparecer con la primera brizna de viento. Mi opinion sobre
mi equipo de apoyo es totalmente diferente. ;Conoces a alguien que duda en dar el salto
de su trabajo secular seguro y su sueldo mensual para dedicarse al ministerio a tiempo
completo y recaudar fondos sin garantia? Ayudalos a replantear su perspectiva. Dar ese
paso puede ser la forma mas estable y estable de...segurojLo mejor que han hecho
jamas!

En cuanto a Carol y a mi, Dios nos ha dado donantes mensuales y anuales que viven
en diferentes partes del pais y trabajan en diversos sectores industriales. Como consejo
de un corredor de bolsa, es prudente intentar desarrollar un equipo de donantes con
una cartera diversificada, si es posible. Si la economia esta golpeando a mis donantes del
noreste, mis donantes de la costa oeste probablemente estén mejor y quieran compartir.
Si mis donantes del sector bancario necesitan recortar gastos durante uno o dos afios,
mis socios del sector energético podrian aportar fondos adicionales a nuestra cuenta.

Tenemos alrededor de cincuenta socios mensuales y unos treinta donantes
anuales o especiales. Tres iglesias forman parte de nuestro equipo mensual, pero
no aportan una cantidad enorme. ;Por qué nos gusta que nuestro equipo sea de
este tamafo? Bueno, podemos abarcar a un grupo asiy cuidarlo bien. Gracias a
Dios, los hemos ganado, pero ahora debemos ser fieles para conservarlos y
apoyarlos. Aqui hay algunos principios para tener en cuenta:



MANTEN Y CULTIVA TU EQUIPO

Una vez que se llega al 100% de apoyo, ;qué se supone que hay que hacer? Bueno,
algunos se tambalean hasta el sofd, se dejan caer, se secan el sudor de la frente y
exclaman: "Me alegro..."eso esjSe acabd! No, es solo el principio. Acabas de completar los
primeros cien metros de tu maraton. Ese sprint a toda velocidad de los ultimos dos,
cuatro, seis, ocho o diez meses se convierte ahora en una carrera de larga distancia
constante, y necesitas controlar tu ritmo para mantener el rumbo.

Ahora nos centraremos en el mantenimiento y el cultivo. "El mantenimiento de la
propiedad o el equipo" es como Webster define el mantenimiento. No es muy emocionante.
Pero aplicando el concepto a nuestros equipos de donantes, es el "proceso de comunicarnos
regularmente y agradecer a nuestros donantes". Webster define el cultivo como: "preparar o
aflojar la tierra para el crecimiento de los cultivos; fomentar el crecimiento; mejorar mediante
el trabajo, el cuidado y el estudio”. Para nuestros propésitos, usaremos la palabra para
significar "el proceso de involucrar y construir relaciones duraderas con sus donantes

actuales, asi como preparar a otros para que se conviertan en donantes nuevos".

Todo gran equipo deportivo tiene una buena defensa y un buen ataque. El
mantenimiento es nuestro...defensaDios nos ha dado estos apoyos.
Necesitamos aferrarnos a ellos y tratar de cultivar relaciones auténticas con
estos valiosos socios. No oren por nuevos apoyos si no han cuidado a los que
El les ha dado. Cultivar es nuestra...ofensaNecesitamos aumentar
continuamente la cantidad y la calidad de nuestro rebafio. Nuestro objetivo
debe ser un equipo mas sano y fuerte mes a mes y afio a aflo. Ademas, John
Patton, director de operaciones del Centro para la Movilizacion Misionera,
busca influir y ministrar a mis sequidores, ayudandolos a ver coémo su
inversidn esta teniendo un impacto eterno. Me gusta animarlos a involucrarse
personalmente, a orar y a dar mas.

TRES LEYES DEL DAR

El veterano consultor en recaudacion de fondos William McCownkey presentd una
breve descripcién general de todo el proceso de apoyo. El lo llama ganar, conservary
elevar.s

Victorioso



Hasta ahora, me he centrado en conseguir gente para tu equipo de soporte.
Empezaste pidiendo entre $100 y $200 o $300 al mes. Es posible que hayas
tenido que reducir algunos presupuestos para adaptarte a varios. Aunque ese
nuevo colaborador solo pueda venir por $25 o0 $50 al mes, no hay problema. Al
menos lo tienes en tu equipo. i{Es un comienzo!

Acuerdo

Ganarlos para tu equipo es solo el primer paso. Ahora, mantener su
compromiso contigo y tu ministerio es la siguiente etapa de un equipo de apoyo
sélido.

Levantamiento

Se trata de cultivar regularmente a sus seguidores actuales para, a intervalos
periddicos, aumentar su inversion.

Aqui abordaremos el tema de ganar, y luego el de conservar y levantar en los dos préximos

capitulos.

VICTORIOSO

¢Cuales son los principales motivos por los que las personas se unen a tu equipo? Todos somos

diferentes y las personas invierten por diversas razones. Para algunos, es:

Ser socio de algo que valga la pena
Han donado a buenas causas, y tal vez no tan buenas, pero vean su misiony
pasion y se daran cuenta de que esta podria ser una inversion eterna.

Participar indirectamente
A ellos les encantaria estar alli y hacer el ministerio, pero se sienten guiados a
quedarse, dar y ver el trabajo realizado.a través detu.

Para lograr un ,OI’0,00'S/'Z“O que qu/eren /ograr
Quieren ver un orfanato construido en Zambia o un ministerio juvenil iniciado en la

escuela secundaria de sus hijos, asi que donan.

Para lograr o mantener un sentido de autoestima



Por eso la gente hace grandes donaciones a universidades u hospitales.
Dejaran un legado tangible.

Porque aman a Cristo Ellos le
obedecen dandote.

Porque te aman
Te han visto crecer o has tocado la vida de sus hijos para Cristo.
Estas son las personas mas cercanas a ti.

Recibir una bendicion
Algunos donantes se motivan por la recompensa. Tengan en cuenta que esto no

siempre significa un retorno econémico, pero lo que Dios retribuya sera en abundancia.

Para la seguridad financiera

A veces, las personas, especialmente aquellas con recursos considerables,
podrian hacerle una donacién para reducir sus ingresos tributables ese afio.
Prefieren darsela a usted que al IRS.

Una necesidad de dar
Es una caracteristica innata e innata del ser humano. Sea cristiano o no, las
personas encuentran alegria y satisfaccién en dar a los demas.

Porque se lo pidieron
Segun todos los estudios que he visto, esta siempre es la principal razén por la que las personas
se unen a tu equipo. En muchos ambitos de la vida, incluida la recaudacién de fondos, simplemente no

hemos recibido apoyo, porque no lo hemos solicitado.

LAS PASIONES DONANTES DE TU PATROCINADOR

Dedica tiempo a conocer a cada uno de tus colaboradores en el ministerio.
Incluso podrias preguntarles cdmo les gusta donar. De cualquier manera, ora, piensa
y discierne qué tipo de donante es. Notaras algunas caracteristicas Unicas. Se
clasificaran en uno de estos grupos:

Algunos son principiantes



Les encanta impulsar personas o proyectos. Quieren aportar capital inicial
para un nuevo ministerio o iniciativa. Les gusta participar desde el principio en
cualquier iniciativa. Contactalos primero. Lo agradeceran y jdonaras!

Algunos son finalizadores

Disfrutan de la satisfaccion de ayudarte a alcanzar tu meta. Avisales cuando
alcances el 90% de tu financiacién o si te faltan los $2,500 restantes para cubrir el
costo de una conferencia. Aprovecharan la oportunidad para impulsarte a
alcanzar tu meta.

Algunos estdn orientados a proyectos

No les importa unirse a tu equipo mensual ni comprometerse con una
cantidad anual. Quieren que les presentes un proyecto ministerial. Ora con
atencién y busca adaptarlo a sus intereses y capacidad de donacién. Ya sea
comprar Biblias para militares en una base o perforar un pozo de agua en Africa,
a estos donantes les gusta ver el qué, el porqué y el cuanto de una oportunidad
especifica. Donan para satisfacer la necesidad y siguen adelante, esperando, por
supuesto, que se les asigne el siguiente proyecto emocionante y visionario.

Algunos son impulsivos

Cuando se les presenta un reto urgente y se conmueven, les gusta ser la persona
a la que recurrir en caso de necesidad. Quieren saber sobre cualquier necesidad o
emergencia de ultimo momento que puedas tener. Si tienes cuidado de no abusar de
estos valiosos donantes, pueden ser tu valvula de escape a largo plazo.

Algunos son donantes programados

Contacta con ellos antes del 1 de enero. Una vez que tengan una cantidad, se
les fija durante doce meses consecutivos. Tengo un partidario que no ha perdido
un mes en diecinueve afos. Empezé con $41.53 al mes; aumentd a $76.17; luego
subié a $132.91. Ahora, después de numerosos aumentos, tiene $462.52 al mes.
Pideles que aumenten.antesComienza su afio fiscal y ya esta todo consumado.

Algunos son principalmente donantes anuales.



Les gusta hacer una donacién anual a su ministerio. Casi siempre es en diciembre.
Seguramente conoce a personas que hacen donaciones adicionales, a veces
significativas, en esta época del aflo. Para muchos recaudadores de fondos, entre el 30%
y el 40% de su apoyo total llega en diciembre. Por eso es fundamental tener una
estrategia solida para pedir fondos a fin de afio. A partir del 1 de noviembre.caiie
Cada afio, comience a pensar y orar acerca de a quién se acercara a fines de noviembre
o principios de diciembre para recibir regalos mas sustanciales de fin de afio.ss

Algunos quieren usar su negocio para bendecirte

Piensa en las personas que tienen una empresa o consultorio. Quizas quieran
usar sus ganancias, productos o experiencia para expandir el reino. Pideles que se
asocien contigo y con tu ministerio. jLos duefios de negocios cristianos de todo el
pais son gigantes dormidos, esperando ser despertados!

Algunos podrian querer ser tu hombre o mujer clave.

Reflexiona sobre tu lista de donantes y busca personas que se preocupen por tiy
tu causa. Crea una descripcién clara de sus funciones, explicando cémo pueden ser
de ayuda practica para que obtengas el apoyo total y te mantengas en esa posicion.
Agenda una cita con ellos y preséntales la vision de tu ministerio, la necesidad de una
persona clave y una descripcion de sus funciones. Asegurate de que tengan una
buena reputacién en la comunidad. Elige a alguien con una buena red de contactos.
Esto impulsara enormemente tus esfuerzos para recaudar fondos. Ademas de donar,
algunas de sus funciones pueden incluir acompafarte a las citas, asi como
programar citas y reuniones.

EQUIPOS DE DONANTES DE ANCLA

Scott Morton, en su libroFinanciando su ministerio, utiliza la palabra “ancla” para
describir un regalo mas grande que buscaria para un compromiso mensual o anual.
ssQueria intentarlo con mi propio equipo de apoyo. Le pedi a mi esposa que me
hiciera un informe sobre nuestras donaciones de los ultimos treinta y seis meses.
Queria ver quién habia donado $500 o mas durante ese tiempo. Era una amplia
variedad de donantes regulares, anuales y esporadicos. Estas personas serian mis
candidatas para unirse al nuevo "Equipo de Donantes de Apoyo Anual de $2,500" que
mi esposa y yo estabamos lanzando.

Identifiqué a quienes donaron entre $500 y $2,000 en los ultimos tres afios.
Oré por los cinco que el Sefior queria que invitdramos a unirse a este equipo.



Inversionistas que se comprometerian a aportar al menos $2,500 al afio. Contacté con cada
uno de ellos y los cinco se mostraron entusiasmados, incluso honrados, de unirse. Les
pregunté en qué mes les gustaria que los contactara cada afio para recordarles su donacion.
Algunos de los mejores candidatos para donantes ancla anuales son aquellos que han sido
inversionistas regulares de su equipo mensual, pero que también pueden realizar una
donacién anual considerable.

Fue una experiencia tan positiva que decidimos ampliarla e identificar a quienes
habian donado entre $2,500 y $5,000 en los ultimos treinta y seis meses. Oré de nuevoy
seleccioné a cinco para invitarlos a unirse a un nuevo "Equipo Anual de Donantes de
$5,000". La mayoria acepto. Se sintieron privilegiados de desempefiar un papel tan
importante en nuestro ministerio. Invitar a cada persona a unirse a uno de estos equipos
anuales de donantes de $5,000 con oracion y personalmente marca la diferencia. Y
también lo hara para ustedes. Muchos de ustedes podrian estar haciendo peticiones
anuales mas pequefias que las que he enumerado aqui, y algunos, mucho mas grandes.

Matt Burns, director general dePerspectivas globalestl programa de estudios de
Matt, utiliza este enfoque ampliamente. Funcionando como su diagrama de "Niveles
de Donacién", dibuja un portaaviones en sus citas, pidiendo al posible donante que
se una a él mientras juntos lanzan movimientos de movilizacién misionera por todo
el mundo. Muestra el rol de "copiloto" para una persona dispuesta a invertir $20,000
al aflo. Presenta cuatro puestos para "Acompafiantes" que se comprometeran al
menos entre $10,000 y $15,000 anuales. Muestra los diez puestos para "Tripulacién
de Cubierta" donde los donantes pueden unirse a él con $3,000 a $5,000 cada afio; y
los veinte puestos que completan el "Equipo de Combustible". Entiende que los
compromisos mensuales son una forma mas sostenible de formar un equipo sélido,
pero combina las solicitudes mensuales con estas sustanciales solicitudes anuales.
Matt esta tan convencido del poder de las citas presenciales que incluso ha volado a
Londres y Dubai para reunirse con los principales donantes principales.

La pregunta es, ¢hasta qué punto?td;Qué piensas al respecto?
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El
BANCO DEL AMOR

La conocié en una boda. Le llamé la atencién de inmediato.El la contactd, pero
ella se iba a la universidad la semana siguiente, a 1600 kilémetros de distancia. El
consiguié su numero de teléfono de una amiga y la llamé para invitarla a salir. Ella
dijo que no. El sigui6 conociéndola y la volvié a invitar a salir. Siguié sin éxito.
Después de dos afios, finalmente acepté una cita. El lo planeé todo. Fue perfecto. No
solo la primera cita, sino muchas otras. Le propuso matrimonio y se casaron. Ahora,
después de una década de matrimonio, todavia le lleva flores. Todavia planeay
prepara todas sus citas. ¢El lema de mi amiga en el matrimonio? No prometas
demasiado ybajoCumplir. Un gran lema en el matrimonio. jUn gran lema para
recaudar fondos!

Cuando un nuevo colaborador se une a nuestro equipo, tu cuenta de
apoyo se llena de "puntos de amor". No hay nada malo en ello. Pero si afio
tras aflo solo haces retiros en lugar de depdsitos en esa cuenta, llegara un
momento en que la bancarrotara. Con razén dejan nuestro equipo. jNo queda
nada en la relacién! Hemos tomado su dinero mes tras mes, pero no hemos
invertido nada en sus vidas, familias ni en su caminar con Cristo.

Un comienzo brillante puede tener un final desastroso, no solo en el matrimonio,
sino también con nuestro equipo de apoyo. Pagaremos las consecuencias si no
somos sensatos y previsores, y no dedicamos tiempo a mantener y cultivar a quienes
nos apoyan. ;Qué intentamos mantener y cultivar? Las relaciones. Al igual que en un
matrimonio, debemos recordar que es para toda la vida. Si simplemente aprecias y
te comunicas con quienes te apoyan a largo plazo, te acompafiaran en las buenasy
en las malas, ya sea que estés con la misma persona.



organizacién o cambiarse a otra. Aproximadamente el 85% o mas de nuestros patrocinadores
originales siguen con nosotros hoy.

La clave es seguir contribuyendo a la vida de nuestro equipo de apoyo. El domingo
pasado por la tarde pasé dos horas escribiendo notas personales en un libro que compré
para cada uno de los esposos de nuestro equipo sobre como vivir radicalmente para
Cristo. Al mismo tiempo, Carol encargd a cada esposa un ejemplar del clasico de
Elizabeth Elliott.A través de las puertas del esplendor, escribié una nota en cada unoy los
envio por correo. Cuesta tiempo y dinero, pero les demuestra que te preocupas por ellos
por algo mas que...sudinero.

¢POR QUE LA GENTE DEJA DE DAR?

Me refiero a los "donantes que dejaron de donar", aquellos que donaban regularmente, pero
por alguna razén dejaron de hacerlo. A partir de mis encuestas informales a lo largo de los afios,

he hecho algunas estimaciones aproximadas. De cada cien donantes que dejaron de donar:

Cuatro se mudaron o murieron

A veces, no nos enteramos de que un donante se muda y deja de
donar. A medida que cambia de banco y de finanzas, debemos localizarlo y
hacer los arreglos necesarios para que siga donando.

Quince decidieron que una organizacion diferente podria atenderlos mejor. No

estan descontentos contigo, simplemente decidieron dar algo a otro.
Personalmente, no quiero renunciar a esas personas. Seguiré valorandolas e
involucrandolas, y espero verlas de vuelta en mi equipo en el futuro. Creo que una
vez que eres miembro del equipo,siemprejUn miembro del equipo! Esto afecta como
los veo y los trato.

Quince no estdn contentos con su organizacion

De esos cien donantes que dejaron de donar, quince estan descontentos por
alguna razén. Quizas...pensamientoellos estaban viniendosuEquipo de soporte, pero
todos los meses recibian una solicitud muy insistente del presidente de su
organizacion, presionandolos para que donaran a diversos proyectos. Estan hartosy
quieren irse.

Sesenta y seis creen que ya no te importan



La mayoria, sesenta y seis de esos cien donantes, dejaron de donar
porque creen que ya no te importan. Y la verdad es que puede que tengan
razon. jAy! Muchas veces dejan de donar porque no han tenido noticias
tuyas en meses. Al principio, les creaste expectativas de que esta seria una
colaboracién emocionante y continua con mucha comunicacion. Pero la
verdad es que no resultd ser como lo describiste. Prometer demasiado y no
cumplir puede acabar devastando a tu equipo.

CUANDO UN DONANTE DEJA DE SER DONANTE

¢Puedes adivinar qué hacen la mayoria de los trabajadores cristianos que reciben apoyo
cuando un donante habitual ha dejado de donar durante dos, tres, cuatro meses o mas? Es
dificil de entender, pero la mayoria lo hace:Absolutamente nadaQuizas no lleven buenos
registros y no sepan que la persona ha faltado. O, si lo saben, no estan dispuestos a hacer
nada al respecto. El silencio, simplemente esperando o rezando para que algun dia, de
alguna manera, recuperen su generosidad, es la peor manera de manejarlo.

¢Qué crees que pasa por la mente de alguien que ha sido donante mensual
reqular durante afios y por alguna razén dejé de donar, pero no ha tenido
noticias tuyas en dos, tres, cuatro meses o mas? Asumen que no lo sabes o que
no te importa. Empiezan a pensar que su donacion es insignificante o
innecesaria. Asi que, si tienes un donante que ha dejado de donar, no lo evites ni
lo niegues; sé proactivo con oracion y cuidado. Toma la iniciativa para averiguar
por qué. ;Qué tienes que perder?

Cuando uno de nuestros donantes mensuales no puede donar dos
meses seqguidos, lo llamo al principio del tercer mes, y a mas tardar el
cuarto. Cuando contesta, le digo: "Hola, Doug. Me alegra haberte
llamado. Queria saber cdmo estan. Esta mafana estaba revisando
nuestra impresion mensual y has estado donando como un reloj
durante tanto tiempo, y por alguna razén has faltado los ultimos dos
meses. Me preocupé por ti. ;Estan bien?".

El 90% de las veces responden: "Oh, lo siento. Nos acabamos de mudar" o
"Acabamos de cambiar de banco". Yo digo: "No hay problema. Solo me alegra que estén
bien. ;Creen que podrian ponerse al dia? ;Estarian dispuestos a cambiar a una
transferencia electrénica de fondos (EFT)? La mayoria de mis seguidores ya lo han hecho.
Parece mucho mas facil para todos". Un par de veces a lo largo de los afios, después de
preguntar si todo esta bien, hay una larga pausa y dicen algo como: "De verdad..."



No queria decirtelo, pero Brooke y yo estamos separados. Guau! A estas alturas, la
llamada ya no se trata de un pequefio donativo mensual de $100. No. {Se trata de ayudar
a un amigo a salvar su matrimonio! Mi llamada a un donante que ya no dona es
realmente porque me preocupa mas por €l que por su dinero.

ACTITUDES EQUIVOCADAS HACIA TUS PARTIDARIOS

¢Qué perspectiva tienes sobre tus compafieros de ministerio?
¢Buscas excusas para no dedicarte a mantenerte conectadoy
nutrirlos? Al analizar estas cuatro excusas, quizas necesites pedirle al
Sefior que te dé un cambio de actitud.

No tengo suficiente tiempo

Estas ocupado y tienes grandes responsabilidades. Tienes compromisos con la
familia, la iglesia y la comunidad. ;Cémo se supone que vas a compaginar todo con esta
increible cantidad de logistica para recaudar fondos? Puede que te sientas agotado por
tener que negociar constantemente con diversas obligaciones llenas de presién. Lo
entiendo. Pero hay cosas en la vida que no podemos permitirnos.noQué hacer. Si el
Sefior te ha llamado a este ministerio y a recaudar fondos, entonces debe ser una
prioridad. Siempre tendremos conflictos con el tiempo. Los dias siempre se haran cortos.
Es un desafio equilibrar todas estas areas de la vida con la recaudacion de fondos, pero
por favor, aprende a hacerlo y hazlo bien.

No tengo el dinero

Respuesta incorrecta. Recuerda lo que impulsa el tren: la vision, no el presupuesto.
Determina cual es la voluntad de Dios para tu vida y ministerio. Recauda los fondos para
cumplirla. Crea un presupuesto inicial y continuo para recaudar fondos que cubra todos
los viajes, comidas y llamadas para alcanzar el 100%... jy no lo pierdas! Eso te da la
libertad de seguir manteniendo y cultivando a tus colaboradores en el ministerio mes
tras mes, afio tras afio. Incluyéndolo en tu presupuesto. No dejes que el dinero sea el
factor determinante.

No soy bueno para mantenerme en contacto.

"Ese no es mi don espiritual”, me dijo una persona. Me hizo reir. No sabia que
era un don espiritual. Pensé que era solo un...decisionque hicimos. Si realmente me
importa alguien, sequiré tomando la iniciativa para mantener el contacto. ;Verdad?
Aplica la Regla de Oro para conseguir apoyo: haz a los demas lo que tu...



Me gustaria que te hicieran algo. Para ser sincero, mi esposa y yo formamos parte de varios equipos
de apoyo mensuales. Si trataramos a nuestros donantes como nos tratan algunas de las personas a las

gue apoyamos, habriamos perdido a nuestro equipo hace mucho tiempo.

Si estan realmente comprometidos, sequiran dando.

Esta es la excusa mas ingenua de todas. Tu y yo no podemos olvidarnos de la gente
y esperar que nos siga apoyando. ;Sabias que esta semana tres organizaciones sin fines
de lucro diferentes, de un millén en Estados Unidos, contactaron a tus donantes? Si
nosotrosiNo nos importan nuestros simpatizantes, a alguien mas si! Hacen fila para
alejar a nuestros donantes.esperantelLos descuidaremos, asi queel/los puede ser el
beneficiario de nuestro imprudente y lamentable “abandono del compariero de
ministerio”.

Oremos por nuestros seguidores

¢Qué mayor amor podrias mostrar a tus compafieros de ministerio que
presentarlos a ellos y sus necesidades al Sefior? Esto les demuestra que realmente te
importan. Dios usara tus oraciones para obrar en sus vidas, pero también para
conectarte espiritualmente con ellos. Lo mas probable es que seas tu...solopersona
que intercede por ellos reqularmente. Al orar,

Obtenga solicitudes especificas de ellos

Mi esposa y yo estamos experimentando con algo. Reservamos una hora a la
semana para llamar a quienes nos apoyan. Estamos trabajando en una lista: ella a las
esposas Yy yo a los esposos. Les comunicamos tres cosas, a veces simplemente
dejando un mensaje de voz: estabamos pensando en ustedes; estamos muy
agradecidos por su amistad y colaboracion en el ministerio; y dennos un par de
detalles por los que podamos orar por ustedes este proximo mes.

Todo nuestro personal tiene medio dia al mes para dedicarse exclusivamente a orar.
Intercedemos por nuestras familias, nuestro personal, nuestros ministerios y también por quienes nos
apoyan. Mientras Carol y yo nos preparamos para nuestro medio dia de oracidn juntos, recopilamos
las peticiones de oracién que hemos recibido por teléfono. A veces, antes de nuestros momentos de
oracion, enviamos un correo electrénico a quienes nos apoyan para recoger peticiones especificas.
Oramos en voz alta por ellos, llamandolos por su nombre, y luego les enviamos un mensaje de texto
para comunicarles que hemos elevado su peticién en ese mismo momento. Sentimos una conexién

mucho mas profunda con quienes nos apoyan de esta manera. Creo que el sentimiento es mutuo.



Oremos por pasion, vision y donaciones generosas.

Pablo ora en Efesios para que los ojos de su corazén sean iluminados. Pide a
Dios que abra sus mentes y cambie su perspectiva para que puedan ver y sentir con
claridad cémo Dios esta obrando eny a través de tu ministerio. Pide al Sefior que dé
a cada uno de tus seguidores la carga de involucrarse en el ministerio personal.
prdcticoManeras. Pidan al Sefior que prospere las empresas de quienes los apoyan
para que puedan contribuir mas a la obra de Dios. Los socios del ministerio siempre
me piden que ore por alguna reunién o posible acuerdo que pueda impulsar
significativamente sus empresas y sus ganancias. Los incluyo en mi lista de oraciény
los elogio especificamente.

MANTENER A SU EQUIPO SALUDABLE Y VIBRANTE

¢Como mantienes a tu equipo estable y en crecimiento a largo plazo? ;Co6mo creas...
fanaticos entusiastas;De tu equipo de apoyo? Dos consejos: el primero, desde la mente;
el sequndo, desde el corazén.

Mantener registros precisos

Utilizo un programa informatico para hacer un seguimiento de todos mis donantes y asi
saber exactamente quiénes donan anualmente, mensualmente, esporadicamente o cuando
se les solicita. Cada afio, enumero a las personas clave en nuestro ministerio, de arriba abajo.
Aprendi a las malas a no tratar a todos por igual. A veces, cuanto mayor es la inversién,
mayor es la necesidad de comunicacién. La persona que dona $400 al mes podria querer
saber cdmo su inversién esta dando mas frutos que la de $25. Para obtener informacién
completa sobre nuestros nuevos donantes, enviamos por correo electrénico un formulario
"Conociéndonos" para que lo llenen y lo envien. Incluye cumpleafios, aniversarios, nombres
de los nifios, informacién de contacto, iglesia, actividades y peticiones de oracidn. Las
anotamos en un cuaderno e intercedemos por ellas durante nuestros medios dias de

oracion.

Cultiva un corazon agradecido

Lucas 17 describe a diez leprosos que fueron sanados por Jesus. ;Recuerdas
cuantos regresaron para agradecerle a su sanador? jUno! jIncreible! Me
gustaria...pensarVolveria y expresaria mi gratitud, pero es dificil conocer nuestros
corazones. Debemos aprender a decir "gracias" constantemente. Hemos tenido
personal que perdié sus equipos de apoyo y abandond el ministerio porque...



No pudieron agradecer genuinamente a sus donantes por su
generoso apoyo.

Si no estamos agradecidos con quienes nos apoyan, probablemente es porque no lo estamos.

agradecido a Dios.

Todos tenemos la necesidad basica de ser apreciados, jincluso quienes nos apoyan!
El autor John Maxwell coincide: «El animo es como el oxigeno para el alma».s;Un poco de
agradecimiento es muy util, y por eso exhorto a todos los recaudadores de fondos a
"Agradecer antes de depositar". Cuando reciban una donacion especial o un aumento,
comprométanse a contactar a su donante dentro de las cuarenta y ocho horas. De
hecho, yo lo hago dentro de los treinta segundos de ver la donacién para aprovechar mi
momento de gratitud. Son llamadas divertidas para mis donantes.

¢Puedo decirles lo que hacen la mayoria de los obreros cristianos cuando reciben un
don o aumento nuevo o especial? Nadajlncreible! No hacer nada es lo peor que puedes
hacer. ;Qué crees que pasa por la mente de alguien que envi6 un regalo nuevo o
especial y luego no recibe respuesta después de dos, cuatro o seis semanas? Hace
aproximadamente un afio, enviamos $500 a un trabajador al que nunca le habiamos
dado antes y que sabiamos que tenia poco apoyo. Aunque hablamos con él con bastante
frecuencia, ni siquiera ha reconocido el regalo. ¢Lo recibid? ;Le importa? No lo sé, pero
pensé: "Con razén tiene poco apoyo", si ni siquiera puede tomarse un momento para
expresar su agradecimiento. Sequira luchando porque estos regalos por primera vez
realmente resultan ser simplemente...una sola veziregalos!

Si eliges este camino menos transitado de cuidar verdaderamente a las personas
valiosas que el Sefior te ha dado, quizas descubras que ellas también tomaran la
decisiéon de acompafarte toda la vida. Dios esta formando socios para invertir en ti.
Debemos agradecerle a El y a ellos.
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Comunicacion
PAUTA

Lo consegui. Venia dos veces por semana. Todas las semanas.Todos los meses.
Los apoyabamos como plantadores de iglesias, pero empecé a preguntarme si
realmente estaban realizando algun ministerio. Sus constantes correos electrénicos
estaban llenos de noticias y fotos sobre las actividades de sus hijos, sus excursiones
de fin de semanay los altibajos emocionales de adoptar a un nifio local. Nos
resultaba agotador. Queria hacerles saber que estabamos interesados y que
orabamos por ellos, pero no me atrevi a decirles: "Envien menos correosy
cuéntennos mas sobre su ministerio". Es importante comunicarse. {Es mas
importante comunicarse bien!

COMPROMETERSE A COMUNICARSE REGULARMENTE

Si realmente nos importan quienes se sacrifican para permitirnos ministrar,
haremos lo necesario para acercarnos a ellos. Algunos ministerios piden a sus
trabajadores que se comuniquen enalgunoEnvien un formulario mensual a sus
seguidores. Ya sea mediante un boletin informativo, una llamada, una tarjeta o cualquier
otro medio, les animo a que se pongan en contacto con ellos.a/ menosCada dos meses.
Estos son los beneficios:

MAYOR RESPONSABILIDAD Y LEALTAD

Es menos probable que duermas hasta tarde los lunes por la mafiana y veas los
programas de entrevistas de la tarde si tienes que informar regularmente a tus sequidores
sobre el fruto de tu ministerio. Ten en cuenta que muchos de ellos se levantan a las 6 de la
mafiana y trabajan cuarenta, cincuenta o sesenta horas a la semana para ganar lo suficiente
para enviarte su donativo mensual. jEsto nos ayuda a desarrollar una sélida ética de trabajo!
Cada contacto que estableces con tus seguidores los vincula contigo.



Te acercamos mas. Donde esta tu tesoro, alli esta también tu corazén, y cada vez
que te esfuerzas por comunicarte con tus donantes, conectas mas sus corazones,
fomentas la lealtad y creas una alianza a largo plazo.

DISFRUTANDO DE TUS AFICIONADOS

Resolver ahora mismo que vas acomosus comparfieros de ministerio. Se
nos ha ordenadoamarnos a otros, jpero no como! Decidete a no verlos
como males necesarios. No, vas a aceptar a tus seguidores, no solo a
tolerarlos, y elige disfrutarlos. Este es el mayor cumplido que puedes
hacerle a alguien: simplemente...disfrutarestar con ellos. No te estas
acercando a tus compafieros de ministerio porquetenera, pero porque tu
desearPidele al Sefior que cambie tu corazon si pasar tiempo con tus
seqguidores no es algo que te atrae naturalmente.

“Los cristianos necesitamos dar y recibir mucho mds que comprar.
iy vendiendo!"ss

Betty Barnett y Earl Pitts, entrenadores de JUCUM

Siempre hemos vivido justo al lado del campus para poder atender a los estudiantes y que
vivan con nosotros. Actualmente vivimos a la vuelta de la esquina del estadio. Los dias de partido,
convertimos nuestro patio en estacionamiento. jEn nuestra calle, los aficionados de los
Razorbacks pagan entre $30 y $125 por plaza! Si estacionaramos sesenta coches, probablemente
podriamos ganar mas de $2,000 por partido. Carol y yo decidimos que valia la pena renunciar a
parte de los ingresos del estacionamiento para codearnos, comer una hamburguesa y disfrutar
de nuestra aficién. En cambio, intentamos ver el panorama general, creyendo que Dios honrara

su amistad y hospitalidad por encima de las ganancias econémicas a corto plazo.

Por mucho que lo desees, no todos los sequidores querran ser tu mejor
amigo o tomar vacaciones familiares juntos. Por mucho que intentes conectar
con ellos, es posible que...justoQuieren donar su dinero a ti y a tu causa, sin
involucrarse personalmente. Eso duele a algunos, pero debemos dejar que el
donante defina la relacion. Sigue acercandote y agradeciéndoles, pero no puedes
forzarlo.

DANDOLES LA BIENVENIDA AL EQUIPO



Cuando alguien se une a tu equipo, ¢qué haces? Ten un plan. Sigue todos los
pasos necesarios para mostrarle a tu nuevo colaborador las opciones de
donacién, cdmo empezar, como funciona el sistema de recibos y responder a
todas sus preguntas. Quieres obtener toda su informacion de contacto para
poder empezar a comunicarte con él. Como ya se menciond, puedes hacerlo
mediante una hoja "Condcete". Enviale una nota de agradecimiento inmediata.
¢Por qué no hacer algo especial para expresarle lo emocionado y agradecido que
estas de tenerlo en el equipo? Si tienes algun libro o CD favorito que creas que
animara a tu nuevo colaborador, enviaselo con una tarjeta escrita a mano. Piensa
en ideas creativas para que se sienta parte de la iniciativa.

COMPROMETERSE A COMUNICARSE BIEN

Al comenzar a evaluar cdmo se comunicara regularmente con sus seguidores, no se
desvie hacia un enfoque basado en el presupuesto. No pregunte como...mucho;Cuanto
costaria enviar ese boletin o este regalo? No, determine qué tan bien lo hara.vision
Impulsado por la fe, preguntando qué puedes hacer para conectarte con tus
colaboradores ministeriales de la manera mas efectiva. Usa todas estas vias:

EN PERSONA

CualquierSi tienes la oportunidad de conocer personalmente a tus
colaboradores, aprovéchala. Programa al menos una comida o un café a la semana
para reunirte personalmente con un donante diferente. No hay nada mas que
ponerte al dia. Al final de un afio, habras conectado con cincuenta y dos socios
diferentes. Si lo haces lo suficiente, te prometo que tus colaboradores comenzaran a
verse no solo como tus donantes, sino como tus amigos. Cuando viajes, asegurate de
llamar a tus colaboradores ministeriales en esas ciudades para que puedan reunirse.
La mayoria de ellos...nuncaUn trabajador cristiano al que apoyan les pidid reunirse.
iNo se sorprendan si se quedan aténitos con su invitacion! Nota: Si estan en el
extranjero o tienen simpatizantes que viven lejos, ;por qué no programan
videoconferencias de quince minutos por internet con un donante diferente cada
semana para compartir y ponerse al dia?

EN CONFIGURACIONES DE GRUPOS PEQUENOS

Hemos viajado a varias ciudades y organizado una pequefia recepcion en casa de uno de

nuestros patrocinadores. Nos encargamos de los contactos necesarios con antelaciéon para...



Asegurese de quién asistird. Organizamos una reunién de fin de semana de "merienday
juegos" en un parque local, donde los adultos pueden conversar mientras los nifios juegan.
Algunos organizan otros tipos de eventos con éxito, como postres o incluso banquetes
donde se puede compartir una presentacion mas formal de su ministerio. Algunos de estos
lugares pueden ser el lugar perfecto para que un donante actual traiga a un amigo, le
presente a usted y al ministerio, y asi proporcionar una introduccién natural para que usted

pueda hacer un seguimiento con una llamada y una cita de apoyo.

NOTA ESCRITA A MANO

Estaba pensando en un empresario en particular de Dallas y le escribi una postal.
Le hice saber que estaba orando por él. Unos dias después recibi un cheque suyo por
5000 ddlares. Por supuesto, lo llamé de inmediato para agradecerle. Me dijo: «Pongo
tu tarjeta en mi espejo para recordarme cada mafiana que...alguien esta orando por
mi”. Una simple postal signific6 mucho para un prominente empresario, que tiene
todos los atributos de una vida exitosa.hacerVives en un mundo solitario. Te animo a
gue te conectes con tu equipo de apoyo. Te alegraras mucho de haberlo hecho.

LLAMADA TELEFONICA, CORREO ELECTRONICO, MENSAJE DE TEXTO

Con tantas otras cosas apremiantes, se requiere compromiso para
comunicarse con sus seguidores regularmente. Cuando estoy de viaje, en
lugar de escuchar la radio, paso el tiempo en el auto llamando a la lista de mis
seguidores. Durante ese tiempo, puedo tener treinta conversaciones cortas o
dejar mensajes de voz. Qué facil es simplemente decir: "iGreg! Solo
conduciendo hasta aqui, pensando en tiy tu familia, y en lo agradecidos que
estamos por tu amistad y por ser un compafiero de ministerio con nosotros.
Significa mucho y nos da mucha fuerza. Al colgar, los elevaré a todos al Sefior.
iGracias de nuevo!". Eso tomé treinta sequndos. Probablemente sea la Unica
vez que han recibido un mensaje asi de uno de los obreros cristianos a los que
apoyan. jCuanto los animara!

Utiliza un servicio de correo electrénico y crea una plantilla para enviar
boletines personalizados que incluyan enlaces, imagenes y videos. Busca uno
que te permita ver quién ha abierto tus boletines. Cada seis meses, imprimo
una lista de todos los que han abierto mi boletin y marco el nombre.



Personas a las que nunca he recurrido para pedir apoyo. jSiempre tengo un pufiado
de nombres nuevos para pedir cita!

A menudo me encuentro enviando mensajes de texto a mis sequidores, pidiéndoles que
oren por una cita evangélica que estoy a punto de tener con un estudiante, o una reunién en la
gue tengo previsto hablar, o pidiéndoles peticiones de oracién, o un seguimiento de una
conversacion que tuvimos sobre su hijo adolescente enfermo. La lista continda. Es rapido y facil, y

muchas veces es mas probable que respondan a un mensaje de texto que a una llamada.

REDES SOCIALES

¢Doénde termina esto? ;Adénde vamos con toda esta tecnologia? ;C6mo podemos
mantenernos al dia? Puede parecer un tren de carga desbocado, sobrecargado de tecnologia
compleja. Si te cuesta mantenerte al dia con las nuevas opciones de redes sociales que
aparecen constantemente, no estas solo. Las encuestas de Netpop Research afirman que las
personas de entre dieciocho y treinta y cuatro afios representan el 82 % de todos los
usuarios de redes sociales.s¢Y tU? ;Te has sumado al tsunami de las redes sociales? Aqui

tienes algunos consejos sobre qué hacer y qué no hacer para usarlas como apoyo.

“Si no participas en las redes sociales hoy en dia, no eres un comunicador;
“Cada individuo tiene una marca en linea”.so

Marcus Messner, profesor de periodismo en la VCU

Hacerkxplora las diferentes opciones.
Haz muchas preguntas, experimenta con varias cosas. Ve qué te funciona.

NoCreo que las redes sociales son el secreto para obtener apoyo total.

Es genial contactar a alguien inicialmente o mantenerlo informado sobre tu vida
y ministerio a lo largo del camino, pero para quienes estan formando un equipo de
apoyo a largo plazo, nada reemplaza la consulta cara a cara. En esta era de alta
tecnologia, a veces debemos insistir en el contacto directo. Adopta un enfoque
personal.

HacerUtilizar las redes sociales para proyectos a corto plazo.



Hay un lugar para colocar un enlace de "Donar aqui" en una pagina web. De forma rapida y
sencilla, puedes recibir una gran cantidad de pequefios obsequios que superen los $3,250

necesarios para ayudar a esos huérfanos haitianos este verano.

Noabusar de sus partidariosencimacomunicado.

Puedes abrumar a tus colaboradores ministeriales si reciben constantemente
mensajes, correos electrdnicos, enlaces, videos y blogs. Empieza a desarrollar una red
social.estrategia, pero no dejes que se transforme en una red social.circo!

HacerUsa las redes sociales en tus citas de apoyo individual. En lugar de pasar diez

minutos hablando monétonamente de lo bueno que es tu ministerio, espectaculo
Compartanles el testimonio de una entrevista en video sobre una vida transformada. O
visiten la pagina de redes sociales de su ministerio. Permitanles ver las publicaciones de
varias parejas cuyos matrimonios estan siendo restaurados. Vivimos en un mundo muy
visual y narrativo. Si pueden mostrarles, en lugar de solo...decirDigales qué tipo de retorno

eterno de la inversion recibirdn y vera que la gente se une a su equipo de soporte.

NoSé tonto con lo que publicas en tus sitios de redes sociales.

Si los usas para quejarte con el mundo, hacer comentarios politicos o
publicar fotos de tus vacaciones, ten en cuenta que todos tus donantes que te
siguen también los veran. Nunca publiques nada que pueda ser un obstaculo o
dafar tu credibilidad ante ellos.

DIAS ESPECIALES Y REGALOS

Recuerda cumpleafios y aniversarios. Cuanto mas mayor te haces, menos
gente recuerda tus dias especiales. Llevo mi lista de "Fechas Importantes" a todas
partes. No pasa una semana sin llamar, enviar mensajes, correos electrénicos o
postales de feliz cumpleafios o aniversario a mis sequidores. Ten la suficiente
consideracion como para recordar los cumpleafios y aniversarios de quienes te
apoyan. Tampoco olvides a sus hijos. Si te interesas por los hijos de alguien,
nunca te olvidaran.

Mi esposa ha perfeccionado el arte de hacer toffee. jEsta delicioso! Hace afios
empezamos a enviar algunos a nuestros seguidores cada Navidad. Enviamos ciento
cincuenta cajas cada 1 de diciembre. Carol en la cocina revolviendo y dando
instrucciones, mientras los demas picamos, empaquetamos e incluimos pequefias notas.



y fotos, y correr a la oficina de correos. Requiere mucho tiempo, energia 'y
dinero, pero vale la pena. Hay un hombre que envia $1000 cada afio. Me dijo:
"Tusaber;Por qué envio esos $1,000 cada afio, no lo crees?" Dije: "No. ;Por
qué?" "iPor el caramelo!", exclamd. Me rei y respondi: "Te enviariamos los
dulces aunque no enviaras el regalo". "Si, lo sé", dijo, "jpero solo quiero
asegurarme!" Estaba bromeando, por supuesto, pero el simple hecho de
enviar un pequeno regalo era una muestra tangible de nuestro amory
aprecio por él y su esposa. Si, cuesta dinero comprar los ingredientes y el
franqueo para enviar todo el caramelo, pero su Unico regalo de $1,000 casi lo
cubre.

BOLETINES INFORMATIVOS

Quienes te apoyan realmente quieren saber de ti. Si estableces buenos
habitos de comunicacion con ellos, seran "como agua fria para el alma cansada,
asi son las buenas noticias de tierras lejanas"”, segun Proverbios 25:25. Algunos
de tus colaboradores ministeriales guardaran todos tus boletines. Ya sea que
produzcas boletines impresos o versiones para correo electrénico, observa lo que
otros han producido y toma prestado lo mejor de lo mejor. Analicemos primero lo
malo y luego lo bueno de los boletines. Incluye cualquiera de los siguientes
elementos y sera tu perdicion.

Serial de socorro

Insertar un “Nos hundiremos a menos quetJEl mensaje "iDona!" en tu boletin
informativo puede funcionar una vez, pero repetirlo plantea serias dudas sobre tu
capacidad para recaudar y gestionar fondos. Nunca lo hagas.

Subvencion de apoyo indirecta

En lugar de invitar a otros en persona a unirse a tu equipo, incluyes sutiles indirectas en
las peticiones de oracién, con la esperanza de que actuen como un mensaje subliminal que
genere un deseo instantaneo de enviarte dinero. Peor aun, incluyes sobres para que hagan
la peticidn por ti. ;La manipulacion definitiva? Ponerles un sello para que nos sintamos

culpables y asi podamos dar.

Todas las noticias familiares
Por mas entusiasmados que estemos por el béisbol de su hijo o el ballet de su hija, sus

seguidores no invierten en usted para que descubra los resultados deportivos de su hijo.



Tenga una pequefia seccién familiar periédicamente, pero concéntrese en el progreso del ministerio y en las

vidas cambiadas.

Mar de palabras
Un boletin informativo que solo contiene texto abruma a tus seguidores. Si no tiene
imagenes, pies de foto, graficos ni espacios en blanco, tampoco tendra muchos lectores.

Mala charla

Publicar fotos de la vieja camioneta con 400.000 kilémetros, contar c6mo
los vecinos les regalaron ropa a sus hijos o explicar que el seguro médico ha
subido los hace parecer mendigos. Menosprecia el honor y el lamado de su
ministerio.

Estos malos normalmente van directamente a mi carpeta de archivos sobre cdmonoPara
crear boletines informativos. Pero, si quieres conseguir sequidores incondicionales, aqui te

explicamos cémo:

Obtener permiso

Preguntales si desean recibir un boletin informativo. Asi no lo consideraran
correo basura. Si aun no son simpatizantes, esto puede abrir la puerta a futuras
citas.

Insistir en un estandar de excelencia

Un boletin bien escrito y bien disefiado lo dice todo sobre nosotros y nuestro
ministerio. Esta es una razon para que una persona muy perspicaz lo revise. No escatime
en costos. Un boletin a todo color aumenta el niumero de lectores en un 60 %. Vale la
pena.

Que todo sea cuestion de vision

Asegurese de que los titulares, las imagenes, las historias y las peticiones de oracién
se centren en la vision del ministerio. Incluso en la seccion de noticias familiares,
intentamos destacar los ministerios de mis hijos, no sus premios escolares. Quiero que
quienes me apoyan entiendan que es un asunto familiar y que, con su inversion
mensual, jobtendran siete por el precio de uno!

Centrarse en vidas cambiadas



Cada boletin debe incluir una imagen y una historia de una vida transformada.
No siempre tiene que ser alguien a quien guiaste a Cristo. Una persona impactada
por tu ministerio también es genial. Quienes te apoyan estan haciendo inversiones
espirituales y quieren ver los frutos. Muestro este tipo de boletines a mi familia para
ayudar a cultivar la visién y la pasién en los corazones de nuestros hijos.

Mantenlo simple

Pon todo en el estante inferior. Supdn que tus seguidores no lo saben.
cualquier cosasobre tu ministerio y es la primera vez que leen tu material. No
los confundas ni intentes impresionarlos usando jerga religiosa, acrénimos o
lenguaje interno que tu personal entiende, jpero nadie mas!

OTROS ARTICULOS ESENCIALES DEL BOLETIN INFORMATIVO

Decidir la frecuencia

Tus seguidores necesitan saber de ti al menos cada dos meses. Algunas organizaciones dicen que
mensualmente. Muchos recaudadores de fondos solo envian boletines informativos por correo
electrdnico, pero esto es un error. Tus correos electrénicos pueden ser filtrados por los filtros de spam.
Las direcciones de correo electrénico cambian constantemente. Y piensa en lo llena que esta tu
bandeja de entrada. Gran parte del correo que recibes nunca se abre, y mucho menos se lee.
Compromeétete a enviar al menos tres o cuatro boletines impresos al afio y completa el resto con
versiones para correo electrénico. Las actualizaciones en redes sociales pueden ser la segunda opcién,
no un reemplazo. Mantenernos en su radar significa que estaran mas dispuestos a seguir orando e

invirtiendo.
El propdsito de los boletines es compartir una vision y cambiar vidas..

Definir los temas

¢Por qué no planificar con un afio de anticipacion y crear un calendario de temas
que puedas seguir? Asi, no te preguntaras al final de cada mes sobre qué deberias
escribir, jcon entrega en tres dias! El aflo pasado, entrevisté a una persona diferente
cada mes que ha sido impactada por nuestro ministerio. Incluyo su historia y foto en
un correo electrénico mensual titulado Una vida para darRecibimos excelentes
comentarios, ya que vieron claramente cual era el retorno de la inversion en sus
donaciones.



Mezclar ingredientes de calidad

No empieces con "Tenemos tres estudios biblicos geniales en la residencia este
otofo". En lugar de eso, cautiva a los estudiantes con emocion y suspenso: "Mientras
caminaba por el tercer piso de la residencia Pomfret, el olor a pizza de pepperoni
salia de la puerta entreabierta de la habitacién 338. Al asomar la nariz, me quedé
aténito al ver...". jGuau! ;Addénde quieres llegar con esto? Escribe de forma que
deseen recibirlo y leerlo cada vez. Que sea una historia, no solo informacion
obsoleta.

Nota especial para el personal administrativo o “detrds de escena”

El fruto que el Sefior levanta a través de vuestro ministerio es tambiénsuFruta.
Nunca sucumbas a la mentira de que no tienes buenas noticias para compartir con
tus sequidores. Si, puede que haya sido uno de los miembros del personal de campo
quien rescatd a un grupo de huérfanos en Zambia. Pero fuiste tu quien oré. Fuiste tu
quien se encargo de todo el papeleo para incorporarlos al personal y orientarlos.
Fuiste tu quien ayudé a disefiar sus materiales para recaudar fondos y a planificar su
viaje a Africa. Eres tu quien les proporciona la comunicacién y las herramientas
semanales que necesitan para permanecer en el campo y seguir rescatando
huérfanos. Eres tan esencial para el trabajo en Zambia como el personal sobre el
terreno.

Asi que recopile historias de vidas transformadas de su personal de campo y uUselas
en sus propios boletines. No se centre en las noticias de la oficina ni en los detalles de su
trabajo. En cambio, publique fotos y testimonios de cdmo Cristo esta impactando vidas.
Muestre a quienes les apoyan cdmo sus inversiones en usted y su organizacion se estan
multiplicando increiblemente, el reino se esta expandiendo y Dios es glorificado.

¢Te comprometeras ahora a cuidar de verdad a tus sequidores?ganado
Incorpdralos a tu equipo ahoramantenerAl comunicarte con ellos con regularidad
y eficacia, fortaleceras el vinculo que tienes con cada uno de ellos. Si lo haces, es
probable que permanezcan contigo y con tu equipo ministerial para toda la vida.
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iPROSPERAR!

Recuerdo el dia en que mi perspectiva cambid.Era Scott. Se habia unido a mi
equipo de soporte por $100 al mes. Todo iba de maravilla hasta que perdio su
trabajo en una firma de corretaje y tuvo que empezar de cero en otra. Durante
ese tiempo, queria reunirme. Mientras conducia hacia la cita, me preparé para la
noticia de que tenia que dejar a mi equipo.

Justo cuando nos sentamos, dijo: "He estado en su equipo durante mas de
dos afos y nunca me han pedido que aumente. Nounouna sola vez. ;Cémo es
posible? Me quedé atdnito. No sabia qué decir. Empecé a tartamudeary a
murmurar todo tipo de cosas.mmmmyuhhhs, tratando de llegar a alguna
respuesta.

Finalmente, interrumpio y dijo enfaticamente: “;Bueno, preguntame!”

Respondi nerviosamente: “;Qué tal si, posiblemente, aumentamos lo que estas
dando actualmente?”

"Biencudnto;Quieres que aumente?, grito.

“Ah, si, bueno”, dije con evasivas y luego afiadi timidamente: “;Qué tal si, por ejemplo, lo
aumentamos de 100 a 200 délares al mes?”

"Bien,cuando;Quieres que empiece? —replicb—. ;Podrias empezar este mes?

—pregunté. Pensando que mi interrogatorio habia terminado, continué—:

Bueno, durante el ultimo afio, ¢cual de tus...otro;Acaso los partidarios han
pedido que se aumente?

":Pa-pasado el afio pasado?", alargando cada palabra para ganar tiempo. "Déjame
pensar. He estadorealocupado este afio. Uhhh”. Era obvio que no podia pensar enalguienMe
hizo prometer que me comunicaria con al menos dos simpatizantes al mes durante los
proximos seis meses y les pediria que aumentaran su numero.

Empecé a llamar a varios colaboradores del ministerio que llevaban afios donando la
misma cantidad, y a quienes nunca les habia pedido que aumentaran. Después de ponerme
al dia, les dije: "Saben, ustedes han estado en nuestro equipo desde siempre, fielmente...



Me dan $75 al mes como un reloj. Pero en todos estos afios nunca te he pedido
que aumentes, ni una sola vez. Me preguntaba si considerarias darnos un
aumento.

Todos y cada uno de ellos se echaron a reir. "Bueno, por supuesto’Vamos a
aumentar”, afirmé cada uno. “Simplemente pensamos que no necesitaban mas apoyo,
porquenuncaiPregunté!” Durante cada una de esas conversaciones, el Sefior intentaba
perforar mi mente y mi corazdn nuevamente: “Nosotrostenemo...porque nosotros
preguntariNo!” jParece que sigo aprendiendo la misma leccion!

Fallas el 100% de los tiros que nunca haces. Traduccion: la respuesta es

Siempre no... ja menos que preguntes!

BENEFICIOS DE SOLICITAR AUMENTOS

Ademas de aumentar los fondos de tu equipo, existen otras ventajas
importantes que puedes obtener peridédicamente para que tus donantes aumenten.
No solicitamos aumentos porque nos parezca que estamos siendo desagradecidos o
presuntuosos al hacerlo. Si piensas eso, proyectaras esos sentimientos negativos en
tus donantes. Donna Wilson, de InterVarsity, coincide: «<Nuestro mayor temor al
solicitar un aumento es que nos acusen de ser desagradecidos, pero creo
firmemente que una mejora o un aumento es una propuesta sin riesgo».s1Todos
necesitamos mejorar en esta area critica. Considere estos beneficios de mejorar a
sus seguidores:s

Tienes contacto con ellos.
Cualquier contacto que usted tenga con sus seguidores puede mejorar su
relaciéon y conexion con ellos.

Les das las gracias.

Los visitas para pedirles un aumento. Querras dedicar tiempo
antes, durante y después a agradecerles su apoyo. Crear una
oportunidad mas para expresar gratitud es una gran ventaja,
cverdad?

Tu los educas.
Al solicitarles apoyo adicional, les informamos que nuestras necesidades de
apoyo aumentan con el tiempo. Esto es l6gico y tiene sentido para ellos, pero...



iNunca se les ha pasado por la cabeza! Muchos reciben aumentos salariales por el
costo de vida. Si diezman, aumentaran sus donaciones actuales o buscaran nuevas
oportunidades. Para los donantes, es l6gico que su presupuesto también crezca con
el aumento del costo de vida, asi como con la expansion de los planes y el
presupuesto de su ministerio.

Los preparas para futuras donaciones.

Una solicitud de aumento puede ser una transaccion positiva incluso si el donante la
rechaza. Por lo general, no se trata de si desean aumentar o no. Casi todos...queria
Aumentar si consideraban que contaban con los recursos. Ahora que se ha reunido con
ellos y ha compartido su solicitud de apoyo adicional, esta pasa a su lista mental de
necesidades futuras que financiar. He tenido colaboradores ministeriales que se
negaron a aumentar la ayuda solo para hacerlo posteriormente, sin que se les pidiera.
Como ya me habia tomado el tiempo de compartir la oportunidad, aumentaron la ayuda
cuando pudieron. Segun las observaciones a lo largo de los afios, la mayoria de los
donantes no aumentaran la ayuda a menos que...preguntdiSus vidas son demasiado
ocupadas y nunca se les ocurre hasta que entramos en su mundo y se lo hacemos notar!

UN BUEN MANTENIMIENTO ES LA CLAVE PARA AUMENTAR

Puede haber donantes a quienes puedas pedirles que aumenten su donacién
después de doce a dieciocho meses de donaciones, pero normalmente prefiero esperar
cerca de veinticuatro meses antes de contactarlos. Gran parte del proceso se debe a tu
relacion con ellos o a la buena comunicacién y agradecimiento que les has mostrado.
Mantenerlos informados y agradecidos es clave para obtener buenas respuestas al
solicitar aumentos.

Si solo realiza lo basico, como un boletin informativo regular y notas o llamadas de
agradecimiento periddicas, estard haciendo mas del 80 % de lo que otras organizaciones y
trabajadores individuales hacen por sus donantes. Sin embargo, la mayoria de las organizaciones y
trabajadores individuales agradecen a los donantes de forma impersonal, o no lo hacen. Las notas de
agradecimiento demuestran que usted es una persona agradecida que valora su colaboracién. Evalte

anualmente a cada uno de sus donantes actuales. Al hacerlo, plantéese tres preguntas:

;Quién podria aumentar este afio?
Si han estado donando fielmente durante doce a veinticuatro meses
0 mMas y nunca se les ha pedido, son candidatos. Si su relacién...



Si se ha profundizado su interés o ha expresado un mayor interés en usted o su
ministerio, son aun mas candidatos para una invitacion. Si pudieron asistir a un
evento y ver su ministerio de cerca, o si sus ingresos aumentaron, estos son
indicadores de que podria ser el momento de "elevarlos".

cCudanto podrian aumentar?

Normalmente pido al menos un aumento del 50 al 100% de lo que estan
dando, a veces mas, a veces menos, dependiendo de la situacién y el
discernimiento que el Sefior me pueda dar en ese momento.

cCudl es la mejor manera de acercarse a ellos?

Obviamente, una solicitud en persona es lo mejor. Una solicitud telefénica es la siguiente mejor
opcién, con o sin correo electronico o carta previa. Enviar solo un correo electrénico o una carta sin
una llamada telefénica es mas perjudicial que beneficioso. Su partidario lo percibird como una falta de
agradecimiento y una presuncion.

Ademas de lo que ya aportan, solicitar una donacién para un proyecto especial
puede ser una forma de impulsar a los donantes a una mayor participacion. A veces,
quienes no se sienten comodos aumentando su donacion mensual pueden estar
dispuestos a hacer una donacion especial para un proyecto o necesidad especifica.

LOS MOTIVOS SON VITALES

Aligual que la solicitud inicial, la solicitud de levantamiento no debe estar motivada principalmente pornecesidad
— pero porvisionCarol y yo formamos parte de muchos equipos de apoyo mensual.
Cuando un trabajador me pide un aumento, busco dos cosas:es

Ministerio de frutas

¢Esta la mano de Dios en el ministerio de esta persona? ¢Es eficaz? ;Puede
mostrarme un historial de frutos? En otras palabras, ;por qué deberia invertir mas en
el ministerio de esta persona si no ha demostrado fidelidad con la inversion inicial? Si
la persona esta ministrando en terrenos dificiles no alcanzados, por supuesto que lo
tendré en cuenta.

Pregunta basada en una vision

Para justificar un aumento, busco una nueva visidon o una reformulacion
de la gran visién original. Lo opuesto a pedir por visidon es pedir por
necesidad.



CONFIGURANDO LA “PEDICION DE ELEVACION”

A continuacion se muestra un ejemplo de guion de lo que diria en una llamada telefénica o correo
electrénico para concertar una cita con un donante actual para solicitar un aumento.

Estos ultimos dias, Carol y yo hemos estado reflexionando sobre lo que Dios ha
hecho a través de nuestro ministerio de plantacion de iglesias durante los ultimos
tres afios. Es asombroso ver todas las vidas que Dios ha tocado para su gloria.
Mientras pensaba y oraba sobre con quién queria conectar personalmente, el Sefior
me recordd a ti.

Me encantaria invitarlos a almorzar y compartir dos cosas. Primero, quiero
agradecerles en personay contarles sobre el tremendo impacto que sus
generosas donaciones han tenido aqui. Estos ultimos tres aflos han sido
increibles, y quiero compartir con ustedes algunas de sus historias. Han sido
muy constantes donando cada mes durante tres afios, y ha sido una gran
bendicién para Carol y para mi. jMuchas gracias por su fidelidad y
generosidad!

En segundo lugar, para continuar con nuestro ministerio de los ultimos tres afios, nos
estamos preparando para una mayor expansion e impacto en los préximos tres. Este verano,
estoy recaudando una cantidad significativa de nuevos recursos para financiar este
movimiento en crecimiento. Seria un honor para mi invitarlos a comer y compartir la vision y
las metas financieras de nuestro ministerio, y ver como el Sefior los guia. ;Les vendria bien

un almuerzo el jueves o el viernes de esta semana? Puedo ser flexible con la horay el lugar.

Pedirle a una iglesia que crezca seria muy similar. Se buscaria destituir al
pastor o al presidente del comité de misiones, quienquiera que tome las
decisiones. Compartir con ellos el fruto del ministerio.pasado, y los emocionantes
planes para elfuturo...y haz tu pregunta!

ENFOQUE ANUAL EN EL CRECIMIENTO DE SU EQUIPO

Preguntale a tu supervisor si podrias tener una, dos o tres semanas al afio para dedicarte
exclusivamente a mantener a tu equipo de apoyo sano y en desarrollo. jNo son vacaciones! j{Son
momentos de trabajo duro! Hazlo durante un tiempo de inactividad, cuando tu ministerio no esté
tan ocupado. Ora y reflexiona profundamente, con suficiente antelacidn, para aprovechar este

tiempo anual eficazmente para:

MANTENER LOS APOYOS ACTUALES



Ademas de llamar a sus seguidores para que se pongan al dia, intenten
programar viajes a las zonas donde tienen una mayor concentracion de
colaboradores ministeriales. No se limiten a dejar mensajes. Contactenlos por
teléfono.EncontrarseCon ellos. Llena tu agenda de comidas y reuniones, tanto
individuales como en grupos pequefios. Aprecialos. Animalos. Cuéntales sobre tu
vida y ministerio. Para que esto sea efectivo, tu equipo de apoyo no puede ser
demasiado grande. Recuerdo a un hombre que me presumia de tener un equipo
de 300 donantes. {Eso no es para presumir! ;Cémo puedes realmente cuidar de
un equipo tan grande?ss

“El 100% importa porque no hay comparacion entre prosperar en
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ministerio’y ‘simplemente salir adelante”.ss

Joe Michie, director creativo del Centro para la Movilizacion Misionera

LEVANTAR A CIERTOS PARTIDARIOS ACTUALES

Planifique con anticipacion. Determine a qué donantes les pedira que ayuden
y cuanto aumento solicitara. No improvise. Hagales saber que ha orado y
pensado al respecto. Podria decirles: “Le pedimos a Dios que nos brinde $1,000
adicionales de apoyo mensual este verano antes de reiniciar nuestro trabajo en
agosto. Hemos estado orando para que el Sefior nos dé diez de nuestros
colaboradores ministeriales actuales que estén dispuestos a aumentar sus
donaciones en un promedio de $100 al mes. Algunos podran hacer mas, otros
menos. Nos honraria que considerara ser uno de esos diez. ;Estaria dispuesto a
aumentar su inversion mensual en nosotros y en nuestro trabajo?”

PIDE A NUEVOS AMIGOS QUE SE UNAN A TU EQUIPO

Una vez que alcances el soporte completo, parte de la presion desaparece. Ahora,
cuando conoces a alguien, puedes dedicar tiempo a conocerlo en lugar de sentir la necesidad
inmediata de programar una cita de soporte. Durante los doce meses posteriores a que
alcances el soporte completo, conoce a tantas personas como puedas, forja tantas amistades
como puedas y simplemente preguntales si desean recibir tu boletin informativo. No les
hagas ninguna otra solicitud. Mantén una lista actualizada de tus nuevos contactos. Cuando
llegue el momento de invitar a nuevas personas a tu equipo, puedes llamar y decir: "Shelby,
la semana que viene me tomaré un descanso de nuestro trabajo en el centro para invitar a

algunos nuevos amigos a nuestro equipo de soporte".



He disfrutado mucho conociéndote este ultimo afio. Me preguntaba si me
permitirias invitarte a almorzar, explicarte la vision de nuestro ministerioy
nuestras metas financieras para el proximo afio y ver si el Sefior quiere que te
unas a nosotros de alguna manera.

Asi que, este periodo anual de recaudacion de fondos es simplemente la
culminacién de sus esfuerzos anuales de mantenimiento y cultivo. Han estado orando,
informando, animando, llamando, visitando y escribiendo a sus donantes actuales y
potenciales durante los ultimos doce meses. Ahora, este periodo de una a tres semanas
se convierte en el momento ideal y mas natural para invitar a sus amigos a unirse a su
equipo por primera vez o a aumentar sus donaciones mensuales o anuales. Pueden
hacerlo. Fijense metas. Trabajen duro. Confien en Dios.

En este punto, quizas te des cuenta de que recaudar fondos es un compromiso
continuo y requiere una inversién constante de tiempo cada semana. ;Por qué no
consideras diezmar tu tiempo a quienes te apoyan? Tus colaboradores en el
ministerio se esfuerzan por donar un porcentaje de sus ingresos a tiy a tu trabajo,
asi que ¢por qué no les correspondes diezmando tu tiempo? En otras palabras, al
final de cada afio, después de que todo se calme, ;qué pasaria si hubieras dedicado
el 90% de tu tiempo a tu ministerio inmediato, pero el 10% de tu tiempo total a orar,
comunicarte y animar a tu equipo de apoyo?sEs mucho pedir? No, si reconoces que
ahora tienes dos rebafios. Obviamente, necesitas pastorear tu ministerio personal,
pero no te olvides del grupo igualmente necesitado e importante: tus seguidores.
Considéralos compafieros y amigos para toda la vida.

CONSEJOS FINALES

Encuentra a tus defensores.

Continue evaluando todos sus contactos para identificar a las personas que
realmente quieran apoyarlo y ayudar con su equipo de apoyo. Sin duda, hay donantes,
ya sean personal o lideres laicos de sus iglesias, que abogarian por usted si se lo pidiera.
Les proporciona toda la informacion que necesitan sobre usted y su ministerio, y ellos la
comunicaran a las personas o comités adecuados y lo representaran a usted y a sus
solicitudes de apoyo. Considere la posibilidad de ampliar su alcance y averigue si alguno
de sus colaboradores ministeriales forma parte de la junta directiva de una fundacién o
trabaja para una empresa con un programa de donaciones benéficas donde se igualara
la cantidad de sus donaciones.



Primera mirada hacia el interior para terminar el trabajo..

El apoyo adicional que necesita podria estar en su equipo actual. Si no cuenta
con el apoyo completo o el presupuesto de su ministerio ha aumentado, considere lo
siguiente: cuando alcance el 85%, 90% o 95% de completar su presupuesto, habra
personas o iglesias dispuestas a aumentar su compromiso mensual o anual. Solo
necesitan saber qué tan cerca esta de la meta. En otras palabras, puede que ni
siquiera necesite acercarse.nuevo personas. En lugar de eso, concéntrese primero en
identificar y preguntar a ciertas personas.actual jApoyadores para aumentar su
inversion para ayudarle a llegar a su tarea rapidamente y con la financiaciéon
completa!

En uno de nuestros seminarios, Sean Vollendorf, director del campus para la Movilizacién
Estudiantil, se entusiasmo al pedir a sus sequidores que contribuyeran. Inmediatamente regresé
a casay comenzd a llamar y reunirse con varios simpatizantes, pidiéndoles que aumentaran su

apoyo. ¢El resultado? {$1200 en nuevos apoyos mensuales en tan solo una semana!

Pregunte alto desde el principio.

Durante sus esfuerzos iniciales para recaudar fondos, procure concentrarse en
solicitar cantidades mas altas en sus nombramientos. Si la persona se une a su
equipo con esa cantidad, alabado sea Dios. Pero, incluso si no puede igualar su
solicitud, siempre recordara la cantidad solicitada. Muchas veces aumentaran la
cantidad posteriormente, ya sea por iniciativa propia o debido a su solicitud de
aumento. Considerando su solicitud inicial, esta solicitud de aumento no resultara
ofensiva ni impactante. En muchos sentidos, sera esperada.

Si has hecho un buen trabajo orando por tus socios, informandolos y
agradeciéndoles, la mayoria se alegrara de que hayas venido a pedirles un aumento. Has
invertido cada vez mas en ellos. Ahora tienen el privilegio de corresponder. Victoriosoy
acuerdoTus patrocinadores son fundamentales. A medida que tu vida, tu ministerio y tus
gastos crezcan con los afios, agradeceras haber tenido un aporte anual constante.
levantamientoEstrategia establecida. Recuerda que las grandes visiones requieren
mucho dinero. jPide y cree en Dios por ambas cosas!
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DIA D

Era el afio 1944 y Hitler y su régimen naziAmenazaban con apoderarse de toda
Europa. La Unica esperanza para detenerlos parecia residir en los soldados
estadounidenses y britanicos reunidos en Inglaterra la noche anterior, esperando la
autorizacion para cruzar el Canal de la Mancha hacia Francia. Las carceles estaban llenas
de soldados desertores que se habian negado a luchar o habian intentado suicidarse. ¢El
motivo? Todos sabian perfectamente que los nazis habian pasado los dos afios
anteriores fortificando las playas de Normandia con bunkeres de ametralladoras, minas
y alambre de puas. Habria muchisimas bajas.

Al amanecer, cuando las barcazas estadounidenses que transportaban a los soldados se
acercaban a la costa, las grandes rampas de carga se abrieron para que los hombres pudieran
nadar y correr hacia la batalla. Sin embargo, fueron aniquilados instantdneamente por los
alemanes. Durante horas, practicamente todos nuestros soldados yacian muertos o paralizados
en las playas, temerosos de cruzar la linea de fuego nazi. Algunos hombres estaban tan
paralizados por el miedo que se escondieron, se tumbaron en posicién fetal y gritaron llamando a
sus madres.

Finalmente, un oficial conmocionado por la guerra armé valor para animar a sus
aterrorizados hombres. El coronel George Taylor se puso de pie en el agua tefiida de
sangre junto a la playa de Normandia y grité a su unidad devastada: «<Hombres, solo
hay dos tipos de soldados en esta playa: los que estan muertos y los que moriran.
iAhora, adentrémonos en la playal».;7Su vision y determinacion galvanizaron a sus
hombres, y durante las siguientes cinco horas ascendieron la colina, sorteando
cadaveres, creando finalmente una brecha por la que los aliados podrian entrar para
ganar la batalla y, en dltima instancia, la guerra. Taylor tomé una decisidon de "ahora
o nunca". O tomaba la ofensiva agresivamente o esperaba a que sus enemigos los
aniquilaran.

Puede que haya sido la hora decisiva de toda la Segunda Guerra Mundial.



Al igual que aquellos soldados en aquella sangrienta mafana de junio de hace
generaciones, tenemos una pregunta de “ahora o nunca” que hacernos: “;Voy a
permaneceren el agua, paralizado en la playa, ;0 voy a arriesgarlo todo para
levantarme ycorrer;Dénde esta la batalla? Dios nos concede una breve oportunidad
para que nuestras vidas cuenten. ;La desperdiciaremos? ;Inventaremos excusas
para no perseguir y cumplir su plan? ;El miedo, la distraccion o la apatia nos robaran
la victoria?

Debes afrontar y responder estas preguntas si realmente quieres cumplir
el lamado del Sefior en tu vida. No des marcha atras. Nunca te arrepentiras
de haber perseverado.

Hoy es tu dia D, la hora mas decisiva de tu vida.swvida.

CORRE A LA BATALLA

Tu y yo tenemos un enemigo invisible empefiado en nuestra destruccion. Es
un millén de veces mas diabdlico que Hitler. Satanas lo hara.cualquier cosaPara
distraernos, perturbarnos o destruirnos por completo. Eres un sequidor de Cristo
y un oficial a tiempo completo en el ejército de Dios. Tu mision actual es reunir
los recursos necesarios para entrar en la guerra. Encontraras todo tipo de
obstaculos. Satanas se enterara de tus intenciones. Tu objetivo es edificar el reino
de Dios. Debido a tu empefio en movilizar gente, oracidon y recursos, se desatara
el infierno. El enemigo vendra contra ti como nunca antes. De hecho, ahora
mismo, «tu adversario, el diablo, anda como ledn rugiente, buscando a quién
devorar» (1 Pedro 5:8).

A medida que avanzas en tus actividades diarias de recaudacion de fondos, la voluntad
de Dios no siempre es la via facil. De hecho, puede ser todo lo contrario. Si una puerta se
cierra, no te marches con educacion, dando por sentado que "el Sefior" la ha cerrado. No, en
el nombre de Jesus, quizas tengas que seguir adelante, superando obstaculos, sabiendo que

tenemos un enemigo que se nos opone a cada paso.

RECUERDA A DIOS PIDE

Tenga el diagrama y los diversos roles bien definidos en su mente. Revise y
acepte las verdades biblicas que comunica. En caso de duda, recuerde que no
solo le esta pidiendo dinero a un hombre. No, le esta pidiendo a Dios mismo que
vaya delante de usted y dirija la mente, el corazén y las finanzas de su posible
partidario. Su llamado personal no es una peticién horizontal, sino...



Vertical. Cuando abras la boca para hablar, comprende que simplemente estas
invitando a la persona con la que te reunes a invertir en la obra de Dios a través
de ti. Al mismo tiempo que buscas la provision del Sefior, animas a tu amigo a
preguntarle a Dios cuales deberian ser sus metas de donacion. La peticién a Dios,
si se entiende y aplica correctamente, es una experiencia poderosa para las tres
personas involucradas. Puede ser un hermoso triangulo de confianza.
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EL PODER DE ELEGIR

La recaudacién de fondos requiere que usted opere constantemente en su “diszona
de confort”. Eso es bueno para ti. A menos que realmentee/egirPara conseguir apoyo,
nunca experimentaras la alegria y las bendiciones plenas de contar con un equipo de
apoyo. Debes pasar del "deber" al "querer" para descubrir la voluntad de Dios.rea/El
propdsito de vivir y ministrar se basa en el apoyo. Aprendimos en 1 Corintios 9:14 que es
mandato del Sefior que lo hagamos. Entonces, ;por qué nos mostramos reacios,
renuentes o abordamos la recaudacion de apoyo con actitudes negativas?
Transformémonos y abracemos con alegria la voluntad de Dios para nuestras vidas.

¢Ha obrado el Sefior tan profundamente en tu corazén que ahora ves la recaudacion de
fondos no como una obligacién, sino como una oportunidad? ;No como un problema, sino como
un privilegio? ;Ya no como una tarea pesada, sino como un deleite? Ten en cuenta que si estas
recaudando fondos porque...requeridoTendras dificultades y puede que no estés en el ministerio

por mucho tiempo. Espero que tu perspectiva haya cambiado. Que tengas



Llegar al punto en el queelegirsalir, desde cero, y recaudar todo su
apoyo.

Tengo una ultima pregunta:

Si pudieras apretar un boton magico y tener un sueldo mensual garantizado por el
resto de tu vida, y no tener que lidiar con todas las tareas aterradoras y que consumen
mucho tiempo que hemos descrito en este libro, ¢lo apretarias?

Yo tampoco lo haria.



APENDICE

Hemos recopilado y creado muchas herramientas y recursos utiles para

ayudarle a financiar completamente su ministerio.
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UNA LISTA DE VERIFICACION DE CATORCE
PUNTOS PARA TUS PRIMEROS TREINTA DiAS

Por Steve Shadrach

Durante uno de mis momentos mas propicios para la ensefianza, cuando
tenia veinte afios,Me armé de valor para hacerle a mi padre una pregunta muy
peligrosa. "Papa, si hubiera un area de mi vida en la que pudiera trabajary
crecer, ;cual seria?". Estaba segura de que dudaria, lo meditaria durante unos
dias y volveria sin ninguna recomendacién para su hijo perfecto. Pero, para mi
sorpresa, me respondié al instante: "Oh, qué facil", dijo. "Procrastinas todo el
tiempo". Con cara de alegria y confianza, respondi: "Gracias, papa. jEmpezaré a
trabajar en eso mafiana a primera hora!".

Bueno, esa historia es cierta hasta la ultima frase. No recuerdo
como respondi, pero mi padre tenia razon. No soy buena para
planificar y a veces me cuesta motivarme. Su lema de "la mitad de la
batalla es solo empezar" es cierto, y ya sea empezar un programa de
ejercicios o hacer llamadas de apoyo, dar ese primer paso puede
generar impulso y meterte de lleno en el proceso.

Soy una constante creadora de listas de tareas, asi que aqui esta mi lista de
verificacion para levantarme del sofa, darme algunos pasos practicos y, con suerte, un
buen comienzo en mis esfuerzos por conseguir apoyo. Les repasaré parte de esto, pero
como estoy a punto de comenzar mis primeros treinta dias, personalmente:

1. Asegurarme de estar “en oracién”. []

Ya hice un retiro de oracién para estar a solas con Dios y repasar mi llamado y
las Escrituras que el Sefior puso en mi vida. He examinado mi corazény le he
entregado cualquier area de pecado o resistencia. He estudiado a fondo los pasajes
que me dan un fundamento biblico para pedir apoyo para mi ministerio. He orado
por mi plan de recaudacion de fondos y por cada uno de los nombres.



En mi lista, entregandolo todo al sefiorio de Cristo. He pedido ser lleno del
Espiritu Santo y guiado por Dios en cada paso del camino. Ahora estoy listo
para emprender, abrazar mi destino y "cumplir mi ministerio". Nota: Si
estas casado, seria muy sabio que...todode lo anterior con su conyuge.

2. Tenga un socio/plan de responsabilidad semanal sélido establecido. [l

Ahora que he informado a mi Autoridad Celestial, es hora de concretar un compromiso
detallado con mi autoridad terrenal: mi comparfiero de rendicion de cuentas semanal. Me reuniré
con esta persona, la miraré directamente a los ojos y me comprometeré a rendirle cuentas de
forma sélida, honesta y transparente, lo que incluye enviarle por correo electrénico una hoja de
rendicidn de cuentas semanal.cadaEl lunes por la mafiana a las 9:00 a. m., haré un seguimiento
de ese correo electrénico con una llamada a las 10 a. m. para permitir que mi pareja haga todas
las preguntas que pueda sobre mis actividades de recaudacién de fondos, mi vida personal, mi

agenda, cualquier cosa y todo.

3. Comprométete a llegar al 100% en la “fecha de finalizacion” acordada. [

Tengo la cifra de mi presupuesto para recaudar fondos tan firmemente fijada en mi
cerebro que...noParar hasta que llegue al menos a esa cifra. También tengo fijada la fecha de
finalizacion para poder ver a cada persona durante cada cita y decirlesexactamentecuantos
dias me quedan para la fecha de finalizaciéon y cuanto apoyo mensual adicional necesito
recaudar para llegar al 100 %. Esto les dard, y a mi, un sentido de urgencia mayor y mas
especifico.

4. Asegurar mi fondo de gastos para recaudar fondos para mi apoyo. |

Tengo una lista detodolLos diversos gastos que preveo incurrir durante mi
proceso de recaudacion de fondos me permitiran realizar un excelente trabajo,
basado en mi visién, al formar mi equipo de forma rapida y completa. He
contactado a una o mas personas a quienes les pedi que adelantaran mi
ministerio e invirtieran un capital inicial para asegurarme de crear un equipo de
apoyo sélido y a largo plazo. Con esos fondos en mi cuenta, ahora puedo
comenzar mis primeros treinta dias (y los meses siguientes), haciendo...todode
mis decisiones de viaje, comidas y materiales en funcion de lo que seriamayoria
estratégico en lugar de como reducir costos.

5. Reunirse con mi comité directivo.



He reclutado a un grupo de seis a doce amigos/seguidores para que se rednan conmigo y
escuchen un informe sobre el progreso que estoy logrando en mi busqueda de obtener el 100%
de la financiacién del ministerio. Se han comprometido a reunirse conmigo cada treinta dias para
orar, animar,tormenta de nombrespara posibles contactos y me hagan responsable. Les he
pedido que hagancualquier cosaPueden ayudarme a mantenerme en el buen camino y a alcanzar
la financiacion completa para la fecha de finalizacion. Tuvimos una reunién inaugural y me

ofrecieron una oracion de despedida para iniciar este viaje.

6. Finalizar todos mis materiales de presentacion. []

Tras revisar minuciosamente los materiales de otras organizaciones para recaudar
fondos, le pedi a un diseflador grafico que disefiara un portafolio breve de paginas que
describian la vision de mi ministerio, asi como una sencilla presentacion de PowerPoint que
puedo llevar en mi portatil a las citas. Con mi teléfono inteligente, grabé al menos una
impactante entrevista en video de sesenta segundos sobre una vida que ha sido impactada
por nuestro ministerio. Se las mostraré a mis posibles donantes que buscan invertir en un

grupo que realmente esta marcando la diferencia en la vida de las personas.

7. Representar la llamada, la cita y el seguimiento. [T

He reflexionado y practicado arduamente cada aspecto de mis herramientas
para captar apoyo. Recluté a varios amigos que recibieron mi llamada para pedirles
una cita y les expliqué cdmo se hacia la cita/presentacion. exactamenteComo lo haria
en una reunidn en persona, terminando con una solicitud especifica de compromiso
mensual... y luego esperando su respuesta. También simulé la llamada de
seguimiento con cada uno para ver si habian tomado una decisién sobre su
donacién. Luego practiqué pasar a visitarlos para mostrarles cémo empezar con su
donacion mensual y les pedi recomendaciones. En cada momento, animé a cada uno
de mis amables "conejillos de indias" a ser completamente honestos conmigo sobre
todos los aspectos verbales y no verbales de mi enfoque. Nota: Puedes grabarte en
video en cada etapa para volver a evaluar.

8. Consolidar mi calendario de recaudacion de fondos. 1

Tras dividir mis cientos de contactos en prioridad alta, media y baja,
marqué la ubicacion de cada uno en un mapa del pais. Rodeé con un circulo
las ciudades con mayor concentracion y prioricé donde seria mi primer,
segundo, tercer viaje, etc. Incluir la hora de cada excursion en mi calendario
general me ayuda a saber con antelacion qué semanas estaré en mi ciudad.



reunirme con contactos locales y en qué semanas estaré de gira visitando a mis numerosos

amigos, familiares e iglesias que viven fuera de la ciudad.

9. Crear mi lista de los diez mejores. [

He llenado mis listas de nombres con oraciones, especialmente las de aquellos que
conozco desde hace afios y espero que quieran colaborar conmigo. Clasifiqué a qué persona
creo que...mayoriaQuiero unirme a mi equipo de forma significativa. El o ella sera mi primera
contratacién. A continuacién, ;quién creo que tiene la... segundo;Cual es el mayor deseo de
invertir en mi'y en mi trabajo? Revisé todos mis contactos prioritarios hasta tener al tercero,
cuarto, quinto, etc., hasta llegar al menos a diez personas. Reunirme con estas personas
desde el principio me dara un buen comienzo y una serie de "sies" contundentes. Sequiré
insistiendo, afiadiendo el numero 11 a mi lista de los diez principales después de reunirme
con el numero 1, el nimero 12 a mi lista después de reunirme con el nimero 2, y asi

sucesivamente.

10. Llevo mi primera semana llamando para pedir citas. 0

Establezco mi horario para despertarme todas las mafianas a las 6 a. m. para
tener un tiempo con Dios en la Palabra y la oracion enfocada en crecer en mi
relacién con El. Quiero asegurarme de encontrar mi gozo en£/ Sefior, en lugar de
en el ministerio o los resultados. Después, oro por cada persona que llamaré ese
dia, pidiéndole a Dios sabiduria, claridad y favor. A las 8:30 a. m., empiezo a hacer
mis llamadas. Tengo la meta de conseguir al menos cinco citas cada dia. Sé que
tomara horas y horas de llamadas, devoluciones y mensajes de texto para
conectar con la gente y confirmar horarios y lugares, pero voy a seguir adelante
hasta confirmar cinco citas como minimo; jdiez seria fantastico!

11. Llenaré mi segunda semana de citas y llamadas. 0O

Sabiendo que mi agenda va a ser un caos, me comprometo de nuevo a dedicarle
tiempo a despertarme y a dedicarle tiempo a mis devocionales. Me he esforzado
mucho para llenar mis dias con citas presenciales, teniendo al menos tres al dia, pero
intentando llegar a cuatro o cinco. Entre estas citas, y mas tarde esa noche, usaré
cada minuto libre para hacer y devolver llamadas a las personas con las que intento
contactar para citas la semana siguiente. No quiero que la inactividad se cuele en mi
agenda.



12. EmpaquecadaSemana con citas y llamadas. O

Me doy cuenta de que como pase mi primera semana afectara a la sequnda. Como
pase mis dos primeras semanas afectara a la tercera... y asi sucesivamente. Por lo tanto,
no quiero ceder ni comprometer mis objetivos, mi ritmo ni mi horario en lo mas minimo.
Me comprometeré a llenarme todos los dias (al menos cinco dias a la semana, si no seis)
con llamadas, citas, llamadas de seguimiento y toda la administracion y correspondencia
necesarias.siemprekstaré informando los lunes por la mafiana con mi compafiero de
responsabilidad, mi hoja de actividades semanal y una llamada telefénica. Sin
excepciones. Me mantendré concentrado hasta alcanzar al menos el 100%.

13. Enviar mi boletin de actualizacién mensual. |

Prepararé una copia impresa y una version por correo electrénico para enviar a todos
mis suscriptores antes del 5 de cada mes, informando sobre el progreso del mes anterior en
mis esfuerzos de recaudacién de fondos. Me centraré en la visién de nuestro ministerio, asi
como en una imageny la historia personal de "Una Vida Transformada" de alguien que haya
sido tocado por este ministerio. Quiero mantener la visién y las vidas transformadas ante
todos mis seguidores. No se encontraran palabras malsonantes ni mendicidad en ninguno

de mis materiales ni correspondencia.

14. Haz una pausa para un dia de evaluacién y recarga, jy comienza el proceso
nuevamehte!

Al final de cada mes, me tomaré un dia libre extra (después de mi Sabbath) para
descansar, orar, evaluar y recibir comentarios de veteranos que hayan recaudado fondos con
éxito (es decir, que hayan recibido todos los fondos). Ajustaré mis planes segun corresponda
y me prepararé para otro mes de camino a la aventura, jy con todo! Entiendo que cuanto mas
me concentre en la oracién y en confiar en Dios, cuanto mas trabaje, mayor sera mi sentido
de urgencia, mas intensa sera mi pasion y vision, y mas usara el Sefior eso para impulsar a
las personas que conozco de la apatia a la accion.

Espero que esta lista de verificacion de "Regreso a lo basico" de catorce
elementos te sea util. Creo que si adoptas este tipo de actitudes y practicas, yen
realidad Persevera; al cumplir los treinta dias, te sorprenderas de lo que Dios ha
hecho a través de ti. Al cumplir los sesenta dias, quiza te quedes asombrado. Pero
necesitas creer que puedes lograrlo. No seas como yo y procrastines. En cambio,
sé como mi padre, sabiendo que «la mitad de la batalla apenas comienza». Asi
que, correnA la batalla!



100 DIAS DE RECAUDACION DE APOYO

TIEMPOS DE TRANQUILIDADss

Disponible en formato completo en www.thegodask.org/extras.

2 Corintios 5:7 ¢Qué incertidumbres tienes? Pidele a Dios que te
guie para superar estos obstaculos percibidos.

1 Timoteo 4:8 ¢Qué clase de piedad necesitas del Sefior
para conseguir apoyo?

Exodo 25:1-40; 35:21 4Cémo es la verdadera recaudacion de fondos biblica un ministerio
espiritual?

Santiago 1:2-4 Conseguir apoyo es un camino dificil, pero ten fe
en que el Sefior te ayudara a superarlo.

1 Timoteo 6:6-12; Hebreos ¢Te guias por el presupuesto o por tu vision?

13:5 ¢Cémo deshonran a Dios las malas palabras?

Proverbios 19:21 ¢Has puesto a Dios en el asiento del conductor o todavia

estas intentando dirigir?

Mateo 5:43-48 Oremos por las personas que podrian

oponerse a que usted consiga apoyo.
Romanos 11:33-36; Filipenses Enumere las areas donde estan los recursos de Dios
4:19 ilimitado.

2 Timoteo 3:12 ;Tienes un dia dificil? Puedes contar con ellos cuando

estés haciendo la obra del Sefior. jAbréchate el cinturén!

Hechos 20:35 ¢Qué mayor bendicién es dar que
recibir?
Eclesiastés 4:9-12 ¢Ha reclutado compafieros de equipo o un comité

directivo para ayudar a recaudar apoyo?


http://www.thegodask.org/extras

Lucas 8,9y 10
Numeros 13:32-33

Tito 1:12; Proverbios 5:3

Filipenses 4:5-6

Colosenses 3:23-24;: Romanos
12:11

Efesios 4:31-32
Santiago 5:16

Salmo 46:10

Proverbios 4:23

Santiago 1:5-8

Proverbios 22:7; Salmos 37:21

Filipenses 1:3-11

1 Corintios 9:14
2 Corintios 9:5-15

Esdras 7:10; 2 Corintios 4:2

¢Coémo vivian y ministraban Jesus y sus discipulos en
cuanto al sustento?

¢Te ves como Dios te ve? ;Por qué si o
por qué no?

¢Eres diligente con tu horario diario o
te estas volviendo perezoso?
iOrganizate!

Presenta todas tus peticiones a Dios. ;Qué no
le estas pidiendo a Dios... que deberias
pedirle?

¢Por qué y como honrara Dios tu arduo
trabajo?

¢Cémo lidias con esto?nojConsidérelos como
oportunidades!

¢Le has pedido a tu cényuge o amigo mas
cercano que ore por ti hoy?

Guarda silencio ante el Sefior. Escucha
lo que dice. ;Qué te dice?

;Qué areas de tu corazén necesitas
proteger para no caer en el pecado?
iHazlo!

¢Como puede Dios darle claridad en cuanto a
qué cantidades o rangos pedir a sus posibles
donantes?

¢Tienes alguna deuda? Ora por cualquier
deuda pendiente o futura.

¢Has orado y agradecido a Dios por tus
donantes hoy? Ora por ellos
individualmente.

¢Te sientes justificado al vivir de la manutencién?
¢En qué te basas para ello?

Enumera los resultados de ser generoso. ¢Eres un
dador alegre?

¢Qué principios biblicos puedes aplicar a la
manera de recaudar fondos?



Juan 15:5

Mateo 19:26
Santiago 4:6; 1 Juan 2:16
Isaias 40:28-31

1 Corintios 9:15-27
Isaias 55:8-9

Lucas 16:10

Isaias 40:31

Proverbios 25:25
Nehemias 1

1 Tesalonicenses 2:10-13

Lucas 12:22-26

Proverbios 22:7
Efesios 3:20
Filipenses 1:1-11

1 Pedro 5:8

Pidele al Sefior que te llene con Su Espiritu y Sus
palabras hoy.

¢:Cémo vas a afrontar el

desanimo?

¢Es tu orgullo un obstaculo para ti? Si es asi,
;cémo?

Oremos por renovada fuerzay energia para
recaudar fondos.

¢Por qué te dedicas al trabajo cristiano a tiempo
completo? ¢Para lograr qué?

Ora por una cita divina hoy. jPermite
qgue el Sefior te hable!

¢En qué pequefias cosas necesitas ser
mas fiel? jHazlo, y Dios te dara cosas
mas grandes!

Descansa en la soberania del Sefior. El
conoce tu dolory tus luchas.

Mantén informados a tus seguidores actuales.
Comparte con ellos algunas de tus victorias.

¢Qué puedes aprender de la manera en que
Nehemias ord y planific4?

¢Qué tipo de ministerio podria usted tener en
las vidas de aquellos con quienes tiene citas?

¢Has confiado hoy en Dios mas que en
tus recursos? ;Qué te impide hacerlo?

¢Cudles son algunas razones para esforzarnos por no endeudarnos

financieramente nunca?

¢Crees que es posible llegar al 100% en
100 dias?

¢Qué personas se preocupan lo suficiente como para ser

fuertes guerreros de oracién por ti?

¢En qué areas eres vulnerable al enemigo?
Recurre al poder de Cristo contra...



Lucas 12:29-31
1 Crénicas 29:1-20

Lucas 6:38

Hechos 4:32-36

1 Corintios 9:9-15
Proverbios 30:7-9

Proverbios 6:6-11

Filipenses 4:10-20

Salmo 37:4

Lucas 12:13-33

1 Corintios 10:31

Hechos 20:24

3Juan 8

Galatas 6:9

Mateo 6:25-34

ataques espirituales.

¢Qué te motiva hoy?

Anota todas tus posesiones mas
importantes. Consagra cada una a Dios.

Predica con el ejemplo. ;Cuanto apoyas a tu
iglesia y a tus compafieros de trabajo?

¢Ha orado para que sus seguidores tengan una
mentalidad mas centrada en el Reino a través de su
ministerio?

¢Coémo es que recibir apoyo es un “derecho” biblico

que Dios le ha concedido?

Evalua tu discurso. ;Estas hablando
mal?

¢(Estas procrastinando? Esfuérzate por alcanzar el 100% lo
antes posible para poder dedicarte al 100% a tu ministerio

cuanto antes.

¢Como estamos demostrando amor y realmente
haciendo un favor a los demas al pedirles apoyo?

¢Estas dejando que tus emociones te
controlen? ;Codmo puedes deleitarte
en el Sefior?

¢Has calculado todos los cimientos que el
dinero puede tener sobre ti o tu familia?
Enumera las areas de tu vida que puedes

encomendar al Sefior hoy.

Enumere aquellas personas con quienes ha compartido su

testimonio o el evangelio desde que comenz6 a buscar apoyo.

¢Cémo puede el considerar la recaudacion de fondos como un
ministerio ayudar a otros a convertirse en “colaboradores en la

verdad” junto con usted?

Enumera algunas maneras o momentos en los que podrias sentirte

tentado a perder la esperanza. Entrégaselo a Dios. Empieza de nuevo.

¢Cuadl es tu trabajo y cual es el de Dios?



1 Corintios 15:58
Efesios 6:10-19; 1 Reyes
17:8-16

Lucas 5:5-7

Santiago 1:6-8
Proverbios 15:22
Romanos 13:8
Numeros 18:21-24
Proverbios 27:23-27
Colosenses 1:9
Santiago 4:2

1 Pedro 5:10

Proverbios 6:6-8

¢Cual es tu llamado? ;Te mantienes firme e
inconmovible en él?

¢Evitas pedir apoyo y, en cambio, pides
oracion? jSé valiente!

¢Has confiado plenamente en que el Sefior proveera
para todas tus necesidades, incluso en tiempos
dificiles y dificiles?

¢En cuantas de tus citas has confiado a Dios
para que te haga la “pregunta de oro™?

¢Ha buscado usted consejo piadoso al recaudar fondos

para su manutencién?

¢Tiene usted algun tipo de deuda que necesita
reconciliar con alguien?

¢Por qué y cdmo exigi6 Dios que los levitas
confiaran en los dones de los israelitas?

¢Tienes un buen presupuesto y lo estas
siguiendo fielmente?

Oremos para que los corazones de sus donantes se

vuelvan hacia el cumplimiento de la Gran Comisién.

¢Estas pidiendo apoyo a Dios y a los
demas?

¢Como usara Dios tus dificultades y obstaculos
para crear en ti la semejanza a Cristo?

¢Por qué es prudente ahorrar para el futuro? ;Qué puedes

aprender de las hormigas?

Romanos 15:20-24; Colosenses ;Como puedes enfatizar la grandeza de tu

1:28-29?
2 Corintios 2:17

1 Corintios 9:24

3 Juan 5-8

¢Vision, en lugar de tus “necesidades”?

¢Es usted honesto y directo en sus
citas?
¢De qué maneras estas confiando en que Dios te impulsara a

salir de tu zona de confort para llegar al 100%?

¢Vives de forma irreprochable? Si quienes te
apoyan ven un historial piadoso, querran
donar.



Hebreos 12:1-3
Lucas 14:28-33
Josué 1:1-9
Efesios 4:29
Deuteronomio 7:9

Colosenses 3:14

Juan 15:16

1 Corintios 2:9-16
Salmo 27:1; 2 Timoteo 1:7

Mateo 7:7-8

Proverbios 19:27
Mateo 6:21

Filipenses 2:14-16

¢Qué significa fijar la mirada en Jesus?
¢Qué te impide hacerlo?

¢Qué tan bien preparado estas

para tus citas?

Enumera tus miedos. Entrégale cada uno a Dios.
Pidele valor para seguir adelante.

¢Les estas dando gracia a los demas?
¢Incluso a quienes te niegan tu apoyo?

¢Estas agradeciendo al Sefior por toda Su
fidelidad hacia ti hasta ahora?

¢Has perdido amigos en este camino? Ahora
es un buen momento para orar por ellos.

Témese un tiempo prolongado para orar especificamente
por el fruto que esta dando en la recaudacion de fondos y
en el ministerio.

¢Como puedes procurar tener la mente de Cristo
durante tu recaudacion de fondos?

¢De qué tienes miedo? Ora contra tus

miedos. Invécalos ante El por su nombre.

¢Le has pedido a Dios que te abra una
puerta hoy? jAnimate a cruzarla si El te la
ha abierto!

¢A quién escuchas? ¢Al Dios Soberano o al
astuto y engafioso Satanas?

¢Coémo podria el pedirle a personas que aun no son
creyentes que donen, volver sus corazones hacia Dios?

Reflexione sobre las diferentes formas en que la recaudacion de fondos es

una verdadera bendicion.

2 Corintios 5:20; Efesios ;Cémo encajas en el plan maestro de Dios?

2:10
Levitico 18:8, 24

Nehemias 2:1-9

¢La gente le estd dando a USTED o le esta
dando a DIOS?

¢Cual es la visién de su ministerio? ;Cémo lo hara?



2 Corintios 8:8-14
Proverbios 20:4

Salmo 46:1

1 Timoteo 5:17-18

1 Tesalonicenses 5:18

Salmo 32:8

2 Timoteo 4:1-8

Hechos 1:8

Salmo 66:16-20

Romanos 5:3-5

Apocalipsis 7:9

¢Presentarlo a los seguidores?
¢Has orado para tener fuerzas para terminar fuerte?

¢De qué manera puedes trabajar mas duro para cumplir

rapidamente con tu asignacién ministerial?

¢Te has rendido? ;jEstas estancado? Invoca tu
ayuda siempre presente en momentos dificiles.

¢Crees que eres una buena inversion?
¢Eres digno de tu salario?

¢Estas agradeciendo al Sefior por los regalos mas

pequefios, junto con los mas grandes?

El Sefior te ha traido hasta aqui, confia en que El
te quiara el resto del camino.

¢Como puedes aumentar tu sentido de urgencia
para llegar al 100% mas rapido?

¢Como se relacionan su vida y su ministerio
con alcanzar al mundo entero para Cristo?

¢Emocionado por tener la financiacién completa?
iComparte tu alegria y cuéntales lo que Dios ha
hecho!

Piensa en los altibajos de la recaudacién de fondos
durante los ultimos 100 dias. Agradece a Dios por todas
las pruebas y triunfos que has superado.

experimentado.

Esta es la meta. ;Qué tendras que mostrar
de tu vida y ministerio en este dia?



ESTUDIOS BIBLICOS PARA RECAUDAR APOYOus

Lo que te hara o te desharajSera cuestion de si usted realmente ha
estudiado las Escrituras y ha obtenido una conviccion sélida de que continuar
pidiendo personalmente a otros que inviertan en usted y en su ministerio es
bueno, correcto y biblico!

¢Has dedicado tiempo a estudiar las Escrituras de forma objetiva, inductiva 'y
exhaustiva sobre este tema antes de formar tus creencias y enfoques? Si no es asi,
necesitas decidir qué te controlara antes de embarcarte en esta aventura: ;el miedo
al rechazo o al fracaso? ¢las opiniones de los demas? ;las experiencias pasadas? ¢o la
Palabra de Dios? Aqui tienes cuatro estudios biblicos que te ayudaran a examinar y
comprender lo que la Palabra dice sobre la recaudacion de fondos.



DIOS: EL DUENO Y PROVEEDOR

Crea un documento aparte y revisa estos pasajes con atencion,
anotando tus observaciones, interpretaciones y aplicaciones. A medida
gque avanzas, resalta tu Biblia con tres colores diferentes cuando
observes: 1) Cuando Dios provee algo, 2) Cuando un donante da algo, o
3) Cuando un receptor recibe algo.

A. El rey David y el templo Estudie
cuidadosamente 1 Cronicas 29:1-20

1. Enumere los recursos provistos para el templo en los versiculos 2-3.

2. Mas alla de lo fisico, ¢qué tipo de recursos se les pidié a las personas que
contribuyeran? (v. 5)

3. Cuando los lideres dieron, ;por qué se regocijé el pueblo? (v. 9)

4. En el versiculo 12, ¢qué dijo David que viene de Dios y esta en sus manos?
¢COmo crees que desarroll6 esta conviccion?

5. En el versiculo 14, el rey hizo una pregunta. La respondio en el versiculo 16.
¢Cual fue la pregunta y cudl la respuesta?

6. Estudie el versiculo 17 y reflexione sobre cualquier conexién entre dary la

integridad.

7. ¢Cémo deberia influir en la generosidad de una persona el saber que Dios es el
proveedor de todas las cosas?

8. ¢Como afectard este pasaje y el hecho de saber que Dios es la fuente de todo
su recaudacion de fondos personales?

B. La perspectiva del apéstol Pablo Estudie
cuidadosamente 2 Corintios 9:5-15

1. En el versiculo 7, ;cdmo debe una persona decidir lo que debe dar?



2. ¢Por qué crees que Dios se complace tanto cuando alguien da con
alegria? (v. 7)

3. Encuentra y enumera todos los resultados de la generosidad en los versiculos 6, 10-15.
Ahora, divide el proceso de dar en lo que produce para quienes dan, quienes reciben
y Dios mismo.

4. De este pasaje, scual es la correlacién entre sembrary

cosechar?

5. Piensa en alguna ocasion en la que diste algo: a) de mala gana, b) por
obligacion, y c) con alegria. ;Cémo te sentiste cada vez?

6. Escribe el versiculo 8 con tus propias palabras. ;Qué partes son significativas
para ti? ;Como afectara esta verdad tu recaudaciéon de fondos?

C. Pasajes varios

Lea atentamente cada versiculo y registre su respuesta a: ;Cual es el
pensamiento clave en cada pasaje relacionado con Dios como la fuente y
proveedor de todas las cosas?

1. Levitico 25:23
2. Deuteronomio 8:1-10
3. Deuteronomio 8:11-20
4. Salmo 24:1
5. Salmo 37:25-29
6. Proverbios 3:9
7. Eclesiastés 5:18-20
8. Hageo 2:6-9
9. Mateo 6:19-21, 24
10. Hechos 17:24-28
11. Romanos 8:32
12. 1 Timoteo 6:6-10

Resumen: Después de estudiar todos los pasajes de esta hoja de trabajo,
resuma sus propias convicciones biblicas sobre Dios como su proveedor.
¢Como afectara esto los diferentes aspectos de su recaudacién de fondos?



EJEMPLOS BIBLICOS DE FINANCIACION
MINISTERIO

Crea un documento aparte y revisa estos pasajes con atencion,
anotando tus observaciones, interpretaciones y aplicaciones. A medida
que avanzas, resalta tu Biblia con tres colores diferentes cuando
observes: 1) Cuando Dios provee algo, 2) Cuando un donante da algo, o
3) Cuando un receptor recibe algo.

A. Los levitas

Estudia cuidadosamente Nimeros 18

1. Describe el trabajo de los levitas y como se diferenciaba del de las otras

tribus.

2. Describe cdmo Dios queria satisfacer las necesidades de los levitas.

3. ¢Como afecta su comprensién del deseo de Dios de financiar plenamente a sus
ministros del Antiguo Testamento la forma en que usted ve a Dios y Su deseo de

proveer para usted hoy?

B. Nehemias
Estudie cuidadosamente Nehemias 1:1-2:9

1. Describe cuan profundamente se sentia Nehemias acerca de su misién.
2. ¢Como se prepard Nehemias para su cita con el rey?
3. Como recaudadores de apoyo, ;qué podemos aprender de Nehemias sobre la

oracion, la preparacion, el coraje y cémo pedir?

C. Jesus
Estudie cuidadosamente Lucas 8:1-3

1. Describe el método en el que Jesus y sus hombres fueron apoyados.



2. De todas las formas en que Jesus pudo haber elegido financiar los gastos
personales y ministeriales para si mismo y sus hombres, ;por qué crees que eligio
esta opcion?

3. Sabiendo que el Hijo de Dios eligi6 ser apoyado por los dones continuos de las
personas, ;como deberia eso afectar nuestra perspectiva y enfoque al financiar
nuestras propias vidas y ministerios?

D. Los discipulos
Estudie cuidadosamente Lucas 9:1-6; 10:1-9

1. /Qué modelé Jesus en Lucas 8:1-3 que seria util para los
discipulos cuando fueron enviados en Lucas 9y 10?

2. ¢Por qué queria Jesus que los discipulos primero encontraran un anfitrion (que les
proporcionara alojamiento y comida) antes de lanzarse a iniciar el ministerio en la
ciudad?

3. En Lucas 10:7, Jesus les dijo a sus discipulos que se quedaran alli y siguieran
viviendo y sirviendo gracias al apoyo y la hospitalidad de su anfitrién. ;La razén?
Jesus proclamo: «El obrero es digno de su salario». ;Qué quiso decir con eso?

4. Jesus cree que mereces todo el apoyo. ;Como deberia esto afectar tu
percepcién de ti mismo y de la recaudacion de fondos?

E. Apéstol Pablo
Estudie cuidadosamente Hechos 18:1-5; 1 Corintios 9:1-14; Romanos 15:20-24

1. Basandose en Hechos 18, describa la forma de operar preferida de Pablo. ¢Era construir
tiendas y predicar una vez a la semana, o vivir de su sustento y predicar a diario? ;Por
qué?

2. De 1 Corintios 9, describa el razonamiento que utilizé Pablo para explicar por qué ély
los trabajadores cristianos merecen ser apoyados por otros.

3. La mayoria de los obreros cristianos simplemente pensaran, oraran o consideraran la
opcién de vivir y ministrar con el sustento. Sin embargo, 1 Corintios 9:14 parece
indicar que es un mandato de Jesus hacerlo. ;Como interpretas este versiculo y por
qué?

4. Segun este pasaje de Romanos 15, ¢por qué iba Pablo a visitarlos? ;Cémo
influye el hecho de que Pablo hiciera un llamado directo y personal a los
creyentes en su perspectiva o enfoque para recaudar fondos?



5. A partir de estos pasajes, enumera algunos principios o lecciones aprendidas de Pablo que

podrias aplicar a tus convicciones o practicas de recaudacién de fondos.

F. Otros

Estudie cuidadosamente estos versiculos y registre un pensamiento clave y una

aplicacién junto a cada uno, en relacién con su filosofia o practica para conseguir apoyo.

1. Deuteronomio 12:10-12
2.1 Samuel 30:7-10, 21-25
3. 1 Corintios 15:58

4. Galatas 6:6

5.1 Timoteo 5:17-18

6. 3 Juan 1:5-8

El Sefior financia a sus ministros de diferentes maneras. En esta tabla, anota
una observacién clave de cada uno de los ejemplos que has estudiado y luego
extrae una aplicacion que te ayude a recaudar fondos.

Example Key Observation Possible Application

Levites

Mehemiah

Jesus

Disciples

Panil

Others




Resumir: Como resultado de estudiar todos los pasajes de esta hoja de trabajo, ;cuales
son los préximos “pasos de accion” especificos que definitivamente tomara en la
preparaciéon o implementacion de su recaudaciéon de apoyo?



ENTENDIENDO SU MINISTERIO
FOGONADURA

Crea un documento aparte y revisa estos pasajes con atencion,
anotando tus observaciones, interpretaciones y aplicaciones. A medida
que avanzas, resalta tu Biblia con tres colores diferentes cuando
observes: 1) Cuando Dios provee algo, 2) Cuando un donante da algo, o
3) Cuando un receptor recibe algo.

A. La viuda pobre
Estudie cuidadosamente 1 Reyes 17:1-16

1. ;Cuadles son las diferentes maneras en que Dios proveyd en este pasaje?

2. Debié haber sido muy dificil para Elias pedirle comida a esta pobre mujer. Si
fue asi, ¢por qué crees que Dios le exigié que se la pidiera?

3. ¢Qué crees que aprendieron Elias, la mujer y su hijo a través de toda
esta experiencia?

4. ;Qué podemos aprender aqui acerca de confiar en Dios, acercarnos a personas de bajos
ingresos para pedirles apoyo o que Dios bendiga a quienes nos apoyan por su inversion

sacrificada en nosotros?

B. El rey rico Estudie
cuidadosamente Nehemias 2:1-9

1. Enumera las preguntas que el rey le hizo a Nehemias. ;Por qué crees que hizo cada

una?

2. Nehemias habia elaborado una serie de peticiones para el rey. Hacia la
primera peticidon y esperaba la respuesta, luego hacia la seqgunda peticiény
esperaba la respuesta, etc. ;Por qué crees que uso este enfoque?



3. ¢Quién estaba sentado junto al rey? ;Cree usted que eso pudo haber tenido alguna
influencia en la actitud o decisién del rey?
4. ;Por qué crees que el rey le dio todo (y mas) que pidio?

5. ¢Qué podemos aprender de este pasaje sobre cdmo acercarnos a posibles donantes

importantes?

C. La mujer extravagante Estudie
cuidadosamente Marcos 14:1-9

1. ;Por qué crees que esta mujer dio tan generosamente?

2. En lugar de condenarla como lo hicieron los demas, ;por qué Jesus la honré por
la forma en que eligi6 usar su dinero?

3. Para Jesus, la extravagancia de la mujer fue un acto de adoracion. ;Cémo podria el
pedir a quienes nos apoyan que donen con sacrificio facilitar su crecimiento en la
adoracion?

4. ;Cébmo podemos ayudar a nuestros donantes a comprender que cuando donan, no lo hacen para

nosotros, ni siquiera para nuestro ministerio, sino para Dios mismo?

D. La Iglesia en Lucha Estudie
cuidadosamente 2 Corintios 8:1-15

1. ¢Cual era la situacién financiera de las iglesias en Macedonia? (vv. 1-
4)

2. ;Por qué Pablo pidi6 a estas iglesias que dieran, aun cuando estaban en
dificultades econémicas?

3. ¢Cudles son algunos de los propdsitos de Pablo al dar listas en los versiculos 7-15?

4. ;Como deberia este pasaje afectar a qué iglesias (y personas) deberiamos acercarnos
para pedir apoyo, y las cantidades que deberiamos solicitar?

E. Los amigos generosos Estudien
cuidadosamente Filipenses 4:10-20
1. Al principio, los filipenses estaban preocupados por Pablo, pero adn no habian dado nada. ¢Por
qué no? (v. 10)
2. En los versiculos 15-16, estos creyentes filipenses dieron varias veces para que
Pablo pudiera ir a ministrar a otras ciudades. ;Qué implicaciones tiene esto?



¢Para los trabajadores que recaudan fondos en una ciudad o pais en particular para poder ir a

hacer ministerio en otro diferente?

3. Pablo afirma en este pasaje no tener ninguna necesidad, y aun asi pidi6 a los
filipenses que dieran. ;Por qué?

4. Después de estudiar el versiculo 17, ;c6mo podemos decir que realmente estamos haciendo un

favor a nuestros seguidores al pedirles que inviertan en la obra de Dios a través de nosotros?

5. En el versiculo 19, ;cédmo pudo Pablo prometer con confianza que Dios proveeria
plenamente para los generosos filipenses?

6. ;Como deberia afectar tanto nuestras peticiones como las donaciones de quienes nos apoyan el saber que

la cuenta bancaria celestial de Dios esta siempre llena?

F. Otros

Estudie cuidadosamente estos versiculos y registre un pensamiento clave y una aplicacién
junto a cada uno en relacién con la comprensién de sus partidarios y su ayuda para
convertirse en compafieros de equipo a través de la donacion.

1. Hechos 20:35

2. Romanos 12:1-13

3. 2 Corintios 1:15-16

4. Filipenses 1:1-7

Resumir: Después de estudiar todos los pasajes de esta hoja de trabajo, escriba
un parrafo explicando cémo va a ver y tratar biblicamente a sus seguidores
como verdaderos socios en el ministerio, dados a usted por Dios.



SEMEJANZA DE CRISTO EN APOYO

LEVANTAMIENTO

“La obra de Dios hecha a la manera de Dios nunca carece de los suministros de Dios".

Hudson Taylor, misionero en China

Cree un documento aparte y revise estos pasajes cuidadosamente,
registrando sus observaciones, interpretaciones y aplicaciones.

A. Obedecer su llamado Estudie

cuidadosamente estos pasajes:
1. Exodo 3:1-15; 4:1-8

2. Isaias 6:1-10

3.Jonas 1:1-3; 3:1-5

4. Juan 14:10-14

5. Hechos 13:1-5

6. 1 Timoteo 4:9-16

7.1 Pedro 4:7-11

¢Qué enseina cada uno de estos pasajes (y otros que usted hizo referencia cruzada) acerca

de nuestro llamado al ministerio?

¢Cual es su llamado ministerial y qué base biblica tiene para
respaldarlo?

B. Como vencer tus miedos Estudia
cuidadosamente estos pasajes:
1.)Josué 1:1-9
2.1 Samuel 17



3. Isaias 41:10

4. Mateo 6:25-34

5. Mateo 14:22-33
6. 2 Timoteo 1:5-14
7. Hebreos 12:1-3

¢Qué nos ensefa cada uno de estos pasajes (y otros que usted hizo referencia
cruzada) acerca de enfrentar sus miedos y caminar hacia ellos en el poder de Dios?

¢Qué tipo de temores prevés enfrentar al buscar apoyo? ;:Cémo recurriras
al Seior y a su Palabra para que te ayuden a afrontar esos temores con el
poder de Dios?

C. Como administrar su apoyo Estudie

cuidadosamente estos pasajes:

1. Salmo 37:21-26
2.Salmo 112
3. Proverbios 6:6-11
4. Proverbios 10:2-5
5. Proverbios 14:23
6. Proverbios 22:7-9
7. Eclesiastés 4:8-10
8. Mateo 6:19-24
9. 2 Corintios 9:5-15
10. 1 Timoteo 6:6-12; 17-19
11. 1 Pedro 5:2-4

¢Qué enseiia cada uno de estos pasajes (y otros que usted hizo referencia cruzada)
acerca de cémo Dios quiere que los creyentes administren las finanzas que El les
provee?

Personalizalo. Escribe los principios biblicos que te guiaran en cuanto a dar,
gastar, ahorrar, endeudarte y otras transacciones financieras.



HOJAS DE TRABAJO PARA RECAUDAR APOYO

Hemos capacitado a miles de trabajadores cristianosA través de nuestros Campamentos de
Entrenamiento mensuales para la Captacién de Apoyo. En esta seccion, encontrard numerosas
hojas de trabajo que utilizamos en la preparacién de los Campamentos de Entrenamiento.

Esperamos que le sean utiles. Planifique su trabajo y trabaje segun su plan.

Puede encontrar muchas de estas hojas de trabajo disponibles en formato de tamafio completo en:

TheGodAsk.org/Extras


http://www.thegodask.org/Extras

Planificador de presupuesto mensual y anual

(iDeja que la vision tire de tu tren, NO el presupuesto!)

INCOME Monthly Annual L
Salary - Hers (Gross Armt) § § & -
Salary - His (Gross Amt) § § & -
Bonuses ] ] e
Pental ] ] e
Dividends § ] e
Interest ] ] e
Gifts Peceived ] ] e
Home Business ] ] e
Homorari wms ] ] e
Crthir ] ] e -

Tatal Gross Income ] ] e -

EXPENSES Monthly Annual L

Giving § § & -
Church ] ] e -
Crthirs ] ] e -

Tatal Giving § §




Government Deductions
FICA (55 & Medicare)
Federal (10, 15, 22 or 28%)
State (% maximum)

Tatal

Emplover Deductions
Insurance (Life, Health, etc)
401 (k)

Administrative Fees
Crther

Tatal

Savings/Investment s
Emergency Funds (36 mo. pay)
Diown Payment on a Home
Education {Yours or Children)
Orther Retirement Investing
For Wehicle
Crthir

Tatal

Automobile/ Transportation
Maonthly Payments

Insurance

Taxes

Gas il

Maintenance & Repairs
Miscellaneous/ Other
Parking

Tatal




Child Care
Allowances
Babsysitting
Lessons
Tuition

Tatal

Clothing
Adult/Parents
Children
Laundry
Diry Cleaning

Tatal

Education & Professional
Tuition
Books & Materials
Personal Developrment

Tatal

Entertainment & Social
Hobhbies
Fitness/Feeation
Movies Theater/ Cable
Vacation/Trips/Events

Tatal




Food
Groceries
Diining Out/Restaurants
Lunches

Taotal

Orther Insurances
Diisability (beyond Employer)
Health (beyond Employver)
Life (beyond Employer)

Tatal

Household
Maortgage or Rent
Property/Casualty Insurance
Property Taxes
Furnishings! Decaorations
Litilities {Gas, Electric, Water)
Telephones (House & Cell)
Lawn CarefTools
Supplies/Tailetries
Maintenance & Fepairs
Pet Care
Miscellaneous

Tatal

Medical
Dental Appointments
Diactor Appointments
Dirugs - Prescriptions

Tatal




Ministry { Including Support Raising/Maintenance)

Caopies/Supplies ] ] & -
Meals § § e
Postage % ] .
Equipment % ] .
Website/Internet § § e
Travel § § e
Gifts $ $ B
Miscellaneans § § e
Tatal § § e
Miscellaneaus
Bank Charges ] ] & -
Hair Care § § e
Gifts $ $ B
Cash - Pocket Money ] ] & -
Crther § § e
Tatal § § e
Total Gross Income § § I
Minus All Expenses 1 1 _
Surplus or Deficit 1 1 _

AMOUNT YOU NEED TO RAISE

* iRecuerde recaudar lo suficiente para maximizar la fecundidad de su familia y
ministerio!

NOTAS



Plan de accidn para la recaudacién de fondosio



Ihsllaars wrad Dhasirss

1. Total monshly budgrt per month $8.650

2 Tetal anmcrment of msshly wmpyort curervatly smsed £1025

3. Testal wnscmsnt of] snwomathly veapyront still o] b guer: EIA25 poi mouth
B P e e A e e S [ TF-X v ]

5. Dune 1 wall stant my vapporn cmmeg FAit]
ﬂ.uﬂrtlﬁ.mh‘"ﬂ'w!l“dnh‘lhﬂ PP m
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Plan de accion para la recaudaciéon de fondos
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Lluvia de nombreso:

Parientes y amigos de la familia

Vecinos

Amigos de la universidad

Amigos de donde creciste

Amigos de antiguas residencias, iglesias o trabajos.

conocidos de la iglesia



conocidos de la escuela dominical

Conocidos de otras iglesias

Compaiieros de trabajo/contactos comerciales

Amigos de otras ciudades

“Amigos” de las redes sociales

Personas a las que has ministrado



Amigos de organizaciones deportivas/sociales

Otros

Nota: Trabaje duro para conseguir al menos entre 200 y 800 nombres.



Hoja de contacto para la lluvia de nombres

Whom Shall I Invite?

Where Do They Live?

What Is Their
Number?

When Will I Appeal?

What Will [ Ask?

Anita & Ken Bacon

Fort Worth, TX

SER-000- 5555

Sept 21

$100-5150 per month




¢Doénde se encuentran sus posibles donantes?
PARA AYUDARLE A PLANIFICAR SU PROGRAMA DE VIAJE

Place an“x" at each
prospective donor’s
location,

Hint: Even twa or thees al
ome bcation is worlh &
persomal visit,



ESQUEMA DEL GUION TELEFONICO

Utilice el espacio a continuacion para crear su esquema telefénico personal.

INTRODUCCION: (saludo)

TRANSICION:(da el motivo por el cual llamaste)

LA PREGUNTA:(para una cita para presentar la vision de su ministerio y sus metas

financieras)



CERCA: (sea claro en los detalles, direcciones, fecha, hora)

EJEMPLO DE ESQUEMA DE TELEFONO
iHola! ;Soy...? ;Puedo hablar con...?
“Soy (su nombre), de (su agencia)”.
Jim, ¢tienes un minuto para hablar? ;Te parece bien?

"¢Estas bien? ;Tuviste oportunidad de leer el correo electrénico que te envié la
semana pasada?"

Al leerlo, ¢surgio6 alguna duda? ;Tenia sentido?

Dios nos ha dado una oportunidad muy emocionante y estratégica para impactar a las
personas para Cristo. Jim, seria un verdadero honor poder sentarnos y compartir lo que

Dios nos ha guiado a lograr.




Estaré en el centro a finales de esta semana. Seria solo un breve momento para
presentar la vision de nuestro ministerio y nuestras metas financieras. ;Te vendria
bien un turno a media mafiana o a media tarde del jueves o viernes?

¢Elviernes a las 10:15? Seria perfecto. Estas en el edificio Halter,
cverdad? ;Suite 2067 Sé exactamente donde esta. Lo tengo
anotado en mi calendario y llamaré a tu puerta un par de
minutos antes de las 10:15 del viernes. Espero verte, Jim. jQue
tengas un buen dia! jAdigs!




Seguimiento de sus citas y compromisos de
apoyo Patrocinadores mensuales y anuales

Al & S

i

is

:-i[i!

oy i pick




Conociéndoteio:

iSu colaboracion y amistad son tan significativas y valiosas para nosotros!
Por favor, manténganos informados para que podamos orar y cuidar mas de usted.

;especificamente?



Name Spousg

Address

City Srate Zip Code
E-mail Spouse E-mail

Cell Spouse Cell

Waork #

Profession Company/Emplover

Your Birthday Spouse Birthday

Children

Children’s Birthdays

Mo you have or use these social-media outlets? Would you like us to contact you/give you
ocasional updates through them?

[ Facebook [ Twilter
0 Linkedln [ Website/Blog
[ Texting, 0 Skype

How can we specifically be praying for you?

Do yvou have any suggestions for how we can minister more effectivel y#




Plan de Comunicacion del Ministerioios
Complete el cuadro con sus planes e ideas proyectados para el
préximo afio ministerial. Incluya posibles temas e ideas para

sus boletines informativos.



Gemaral

Danar
Letter/Card

Danor
Visits/Calls

Church
Contact/Calls

Spedal
Gy
Raok

January

February

March

April

May

June

Tuly

August

Seplember

October

November

December




Hoja de rendicion de cuentas semanal para la recaudacion de fondos:o.

Week [ & [ & [ & [ & [ # | == [ 7 T = [ = 1
| | | | | | | | [ 1
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Face-dosFace Appoint &

F2F Appointments wSpechc Ask
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Referrals
Raferrals
Ralerrals contacted by advocate

wciudiag plannbne writhng calling, amd dppoiataegs

Pllonday

[Tuesday

[Wod nesday

[Thursday

(Eatyrkay
[Sunday

S rl

Ponthly Commiments

& nnimal Commitm ents

[Ministry Launching Pund

[Special GiFls

| Supporl Status

[Tital ®ionthly Bu dget
[Tedal Monthly Amount Raksed

[Carnent Monthby Rased




Pacto de rendicién de cuentas para la recaudacién de apoyoios

Compromiso del personal:

1. Completaré de manera completa y honesta mi Informe de Responsabilidad
(AR) cada semana.

2. Me comprometo a enviarle mi AR por correo electrénico todas las semanas antes o a la
hora acordada.

3. Me comprometo a hacer un seguimiento de mi AR con una llamada telefénica todas las
semanas a la hora acordada o antes.

4. Me comprometo a cumplir fielmente todo lo que me pidas que haga.

5. Te doy pleno permiso para hacerme cualquier pregunta.

6. Acepto cumplir con todos estos compromisos hasta alcanzar el 100% del

presupuesto.

7. Te avisaré si dices o haces algo que me duela o me enfade.
Mantendré un registro breve contigo.

8. Trabajaré lo mas duro posible para alcanzar mis objetivos semanales y no pondré
ninguna excusa.

9. Confiaré en que Dios satisfara todas mis necesidades. Me comprometo a no aumentar mis deudas.

10. Haré una carta/correo electrénico de oracién cada mes durante mi recaudacion de apoyoy le

enviaré una copia.

Ante Dios, mi familia, mis comparieros de trabajo, mi ministerio, mis donantes,
mi compafiero de responsabilidad y yo mismo: seré fiel a todos estos

compromisos y trabajaré y oraré con todo mi corazon, alma y mente hasta llegar
al 100% del presupuesto..

Staff person’s signature Spouse signature (if applicable) Date

Compromiso del socio responsable:
1. Siempre creeré lo mejor de ti.
2. Te haré plenamente responsable de los objetivos y compromisos que
hemos acordado juntos.
3. Oraré regularmente por ti y contigo cuando sea posible.



4, Estaré disponible para nuestras citas telefénicas. Si surge algun conflicto, llamaré o enviaré un
correo electrénico con antelacién para reprogramarlas.

5. Te avisaré si dices o haces algo que me lastima o me enoja.
Mantendré un registro breve contigo.

6. Me sentiré libre de hacerte cualquier pregunta que pueda tener.

7. Estoy disponible para cualquier pregunta.

8. Me regocijaré en la provisién de Dios y celebraré contigo.

Ante Dios, mi familia, este miembro del personal y yo mismo, y con todo mi corazon, alma y
mente, seré fiel a todos estos compromisos hasta que este miembro del personal lleque al

100% del presupuesto.

Accountability partner’s signature Date

Categorias sugeridas para establecer metas e informar a su responsable
Socio cada semana:

1. NUmero de llamadas realizadas

2. Numero de personas a las que se les solicit6 cita
3. Numero de citas

4. Numero de nuevos socios ministeriales

5. Monto del nuevo apoyo mensual

6. Cantidad de nuevos obsequios anuales o especiales

7. Numero de nuevas referencias

8. NUmero de horas dedicadas a la recaudacién de apoyo




GANADO APOYO EN LAS
COMUNIDADES DE COLOR DE EE. UU.

Por Donna Wilson

CULTURA Y CAPTACION DE APOYO

La cultura influye en casi todos los aspectos de nuestra vida: cdmo pensamos y nos
comunicamos, nuestras costumbres, practicas, comportamiento, creencias, relaciones y mas. Por
lo tanto, al adentrarnos en el mundo de la recaudacién de fondos, debemos ser conscientes de
gue también ha evolucionado dentro de un contexto cultural particular. La recaudacion de fondos
se origind en los primeros afos de nuestro pais, cuando los recursos econémicos eran
gestionados principalmente por la cultura mayoritaria de hombres blancos. Esto no es malo, pero
nuestros principios de recaudacién de fondos...sonanclado en ese contexto cultural.

Gran parte de nuestra sociedad norteamericana se basa en ese contexto, y todos
hemos aprendido a desenvolvernos en él. Pero cuando un misionero de una cultura
no mayoritaria busca apoyo aqui en Estados Unidos, a menudo puede experimentar
disonancia cultural con las técnicas habituales de recaudacion de fondos. Mas
importante aun, los donantes de culturas no mayoritarias pueden sentirse
irrespetados o incluso ofendidos cuando no se tiene en cuenta su cultura al solicitar
fondos.

Necesitamos comprender que los donantes de comunidades de color son extremadamente
generosos, y suelen donar porcentajes mucho mayores de sus ingresos que sus contrapartes de
la cultura mayoritaria. Sin embargo, la donacién en comunidades de color suele ser muy
diferente. A menudo se da dentro de la familia, y la familia se define de forma mucho mas amplia
que en la cultura blanca. Con frecuencia implica donaciones en especie (como proporcionar
comida, alojamiento o cuidado infantil gratuitos). Esta tradicion de Cuidando unos de otros
significa que la mayor parte de las donaciones se realizan dentro de la comunidad y las decisiones
se toman en el contexto de un grupo mas amplio, no en funcién de las necesidades de una sola

persona. Si bien la cultura blanca se enorgullece de su individualismo y



autosuficiencia, las comunidades de color ven la interdependencia como un valor importante, por
lo que las decisiones sobre donaciones normalmente se toman teniendo en cuenta a la
comunidad mas grande.

Las comunidades de color también tienden a ser mas jerarquicas y paternalistas
que la cultura mayoritaria. La cultura blanca disfruta de la informalidad y evita
comportamientos que posicionen a una persona por encima de otra. Por otro lado,
las comunidades de color ven la edad, el género y el estatus social como realidades
qgue deben reconocerse y honrarse. Por ejemplo, podria ser inapropiado que un
joven misionero se acerque a un miembro mayor de la comunidad y le pida fondos
directamente, ya que esa familiaridad podria parecer irrespetuosa.

RECAUDACION DE FONDOS EN EL CONTEXTO
AFROAMERICANO

El aspecto mas importante que hay que comprender sobre la recaudacion de fondos en un
contexto afroamericano es el papel central que la iglesia negra ha desempefiado en la cultura
afroamericana. A pesar de una historia de opresién, los afroamericanos han sobrevivido y prosperado
gracias a su fe y a sus iglesias. Como resultado, la mayor parte de las donaciones de los
afroamericanos se destina a la iglesia, lo que significa que la colaboracién con las iglesias
afroamericanas es un elemento clave para la recaudacién de fondos en la comunidad afroamericana.
Sin embargo, la mayoria de los ministerios misioneros y paraeclesiasticos norteamericanos estan
dirigidos por lideres de la cultura mayoritaria. Nuestra historia fragmentada en las relaciones raciales
significa que la confianza sigue siendo un tema muy delicado, incluso en contextos cristianos.

Las iglesias afrodescendientes a veces quieren saber como se beneficiaran las
personas afrodescendientes del ministerio al que donany si los fondos que aportan
llegaran efectivamente al misionero afrodescendiente al que apoyan. Retribuiry
apoyar a la raza son valores importantes en la comunidad afrodescendiente. Por lo
tanto, es importante que quien recauda fondos conecte su ministerio con la
comunidad afrodescendiente y, en particular, con la juventud afrodescendiente, que
representa el futuro.

Ademas,promesas de contribucionesodonaciones mensualesNo es parte de la tradicion
de donar en la mayoria de las iglesias afroamericanas. Los donantes afroamericanos tienden
a donar de forma espontanea e imprevista. Cuando se enfrentan a una dificultad o una
necesidad, donan generosamente yen e/ momentoNo es raro que una ofrenda se recoja dos,
tres o incluso cuatro veces en una iglesia afrodescendiente para diferentes necesidades de la

comunidad. Esto puede significar que el misionero afrodescendiente...



Deberan asistir reqularmente a la iglesia para predicar y presentar una necesidad
(para la cual se recauda una ofrenda) o contar con una persona mayor y respetada
qgue lo haga en su nombre regularmente. Debido a la naturaleza jerarquica de la
comunidad negra, obtener el apoyo de pastores, empresarios y lideres respetados
de la comunidad es fundamental para el éxito. Si estos lideres estan dispuestos a
respaldar su ministerio, generaran la credibilidad y la confianza necesarias para la
recaudacién de fondos.

Reconocer la estrecha relacion entre la donacién y el servicio en la comunidad afroamericana es
otro elemento importante para lograr la participacién de donantes afroamericanos. Las personas
afroamericanas consideran que las donaciones de conocimientos, habilidades y tiempo son mucho
mas valiosas que el dinero. Por lo tanto, identificar maneras en que los donantes afroamericanos

pueden contribuir mediante su servicio puede ser a menudo el primer paso hacia el apoyo financiero.

RECAUDACION DE FONDOS EN EL CONTEXTO ASIATICO-AMERICANO

Uno de los valores culturales Unicos que deben considerarse al recaudar
fondos en un contexto asiatico-americano es el valor cultural de "salvar las
apariencias". Las culturas orientales valoran las relaciones fluidas y la armonia
con todos. Escuchar un "no" causa una pérdida de prestigio, ya que quien lo dijo
se ve obligado a decir que no puede satisfacer una necesidad, solicitud o
expectativa. Y quien pidié se siente avergonzado por hacerlo, ya que pone al que
respondid en la incdbmoda situacion de tener que decir que no. Por lo tanto, para
evitar la discordia en la relacién y una posible "pérdida de prestigio", la
comunicacién tiende a ser indirecta en lugar de directa.

Los donantes asiatico-americanos representan un amplio espectro de donaciones directas e
indirectas en funcién de una serie de factores:

1. Ascendencia étnica (Asia oriental, Asia meridional, Asia sudoriental)

2. Estado relativo (edad, posicidn, nivel socioeconémico, género)

3. Nivel de identidad cultural (primera generacion en EE. UU., sequnda

generacion)

4. Relacién con el solicitante (nivel de amistad o conexién familiar)

Cada uno de estos factores puede cambiar el grado de indireccidn necesario para
conseguir apoyo.



Por ejemplo, un asiatico-americano mayor de primera generacion estaria muy
familiarizado con la comunicacién indirecta y responderia a una solicitud de fondos
tacita (pero comunicada). Sin embargo, un asiatico-americano joven de segunda o
tercera generacion estara mas acostumbrado a la franqueza de la cultura
norteamericana y se sentird comodo con una solicitud mas directa.

Saber cuando ser directo o indirecto es una habilidad intercultural sutil. Un
recaudador de fondos asiatico-americano eficaz debe desarrollar las herramientas
de ambos enfoques y la sensibilidad para saber cuando usar la "peticién" adecuada.
Los métodos de peticion indirecta incluyen: a) cartas de oracion y otros correos
masivos, b) correo electrénico, ) que otra persona pida en su nombre (un defensor),
d) paginas web o Facebook, e) mensajes telefénicos y f) presentaciones grupales.

La cultura asiatico-americana también es relacional, grupal y jerarquica. La
mayoria de las cosas se logran a través de relaciones, redes, conexiones y
guanxi.* A los asiatico-americanos les gusta apoyar a sus conocidos. Son
leales a su comunidad, asi que si alguien conocido y en quien confian los
presenta o los defiende, no son desconocidos y estaran mas dispuestos a
apoyarlos. Ademas, esta naturaleza jerarquica implica respeto por los
mayores y los lideres. Cuando un lider o influenciador asiatico-americano de
mayor edad aboga por ustedes, el resultado puede ser muy influyente en la
comunidad. Identificar a un defensor adecuado con prestigio y trayectoria en
la comunidad es fundamental para la recaudacidon de fondos en contextos
asiatico-americanos.

RECAUDACION DE FONDOS EN EL CONTEXTO LATINO

La cultura latina o hispana, al igual que la cultura asiatico-americana, es
relacional, grupal, jerarquica e indirecta; la captacién de apoyo con latinos
requiere habilidades similares. El respeto es fundamental. Al cultivar relaciones
en la comunidad latina, es fundamental respetar la autoridad y la edad
contactando primero a las personas adecuadas. Si eres joven o mujer, podrias
necesitar un hombre mayor que respete tu presentacion.

Otro elemento cultural importante esconfianza—es decir, confianza, y;Quién es?
La participacion es casi tan importante comoquéEl ministerio es... Los latinos estan
muy dispuestos a ayudar, pero necesitaras generar confianza, utilizando defensores
y el apoyo de miembros de la comunidad. En la iglesia latina,...



El pastor es la figura de autoridad clave, por lo que es fundamental tomarse el tiempo para
construir esa relacion. Los latinos también valoran mucho el servicio yDevolviendoBuscar
maneras de involucrar a donantes latinos como voluntarios en su ministerio es una excelente
manera de generar confianza y abrir la puerta a una asociacion financiera.

Las relaciones son de suma importancia en la comunidad latina, y es mas
probable que la gente dé su apoyo a alguien que conoce y ha conocido
personalmente que a una llamada telefénica o una carta. Esta orientacion
familiar y comunitaria brinda a quien busca apoyo la oportunidad de fortalecer
las sélidas redes ya existentes en la comunidad latina. Identifique a personas que
puedan tender puentes hacia las redes dentro de la comunidad. Este alto valor de
las relaciones y el honor también significa que se evita enérgicamente cualquier
accién que genere discordia relacional. Dado que los latinos saben que
rechazarlos seria extremadamente deshonroso, también tienden a comunicarse
indirectamente. Quien busca apoyo debe estar familiarizado con estos matices de
lo directo y lo indirecto al solicitar apoyo financiero.

La recaudacion de fondos en culturas indirectas suele requerir mas tiempo.
Intentar apresurar el proceso de cultivar relaciones puede transmitir mensajes
negativos a un prospecto latino. Para que se vea tu pasién y visidn, es necesario
contar historias. Y también es necesario celebrar a medida que se alcanzan las metas
y se avanza. El reconocimiento no suele ser bien recibido por los donantes latinos,
pero poder ayudar a otros es una gran motivacion, y es importante tomarse el
tiempo para comunicar la diferencia que sus donaciones estan generando. Los
donantes latinos notaran tu inversién en ellos y responderan con generosidad.

*guanxi (n.Jun concepto social chino basado en el intercambio de favores, en
qué relaciones personales se consideran mas importantes que las leyes y los
acuerdos escritos.

Donna Wilson es la Directora Nacional de Capacitacion para el Desarrollo
de Fondos y Directora Asociada de Avances de InterVarsity Christian
Fellowship..



RECAUDANDO APOYO EN OTROS
PAISES

Con la amable ayuda de Ellis Goldsteiny Mickey Booth, de la Cruzada Estudiantil
para Cristo, solicitamos consejos de capacitacidon a cinco capacitadores expertos en
apoyo de cinco partes del mundo. Visite los enlaces a continuacion en
www.thegodask.org/extras para encontrar la parte del mundo desde la que esta
solicitando apoyo y obtener ayuda practica:

1. Fomento del apoyo personal en AfricaPor Kafah Nkanjoh Mekwi

2. Aumentar el apoyo personal en Asiapor Ricky Magno

3. Aumentar el apoyo personal en la IndiaPor Ramesh Gupta

4. Aumentar el apoyo personal en América Latinapor Armando Tamayo

5. Aumentar el apoyo personal en Europa del Estepor Eugene Simonov

Un gran agradecimiento a cada uno de estos hombres. Sirven a Cristo con gran podery
estan comprometidos a formar obreros para Cristo y a ayudarles a obtener la financiacién

necesaria.


http://www.thegodask.org/extras

CINCO CLAVES PARA RECAUDAR
FONDOS ORGANIZATIVOS
DONANTES PRINCIPALES

Por Steve Shadrach

Hace afos, cuando estaba iniciando nuestro ministerio,Almorcé con el fundador de una
importante linea de camiones. Me contd que las personas que inicialmente creyeron en él lo
suficiente como para invertir $5,000 en 1964, cuando no era mas que un simple camionero,
jahora tenian un patrimonio de $16 millones! Respondi de inmediato: "Eso es...exactamente
Lo que le pido, sefior. Aunque somos pequefios y apenas estamos empezando, creemos que
quienes se arriesguen con nosotros ahoray sean los primeros en invertir en nuestra
organizacion y vision cosecharan enormes dividendos eternos mas adelante, a medida que
este ministerio crezca y se multiplique. Se rié y dijo: "Ya veo adénde quiere llegar con este
joven". No, no obtuve un si a mi peticion de $10,000 ese dia, pero la experiencia fue parte de
la capacitacién basica para grandes donantes que necesitaba desesperadamente.

Si eres lider en tu ministerio, puedes hacer mas que simplemente recaudar tu propio apoyo
personal. Alcanzar el 100% para tu propio equipo puede ser el primer paso para ti. El sequndo
paso también es recaudar fondos para la organizacién, como alquiler, servicios publicos, ayuda
administrativa, tecnologia, equipo, etc. Alguien tiene que mantener este "fondo general" sano, y
si ocupas un puesto de liderazgo, podrias ser tU. Para algunos de ustedes, hay un tercer paso
mas alla de tu apoyo personal y el fondo general. También puedes ser responsable de recaudar
fondos para proyectos especiales. Considera estas responsabilidades adicionales como un
privilegio, no como una carga, ya que estaras pidiendo grandes cantidades a donantes

importantes. Recuerda: jlas grandes visiones requieren grandes cantidades de dinero!

La recaudacién de fondos, al igual que el ministerio, se basa en las relaciones.
Espero que hayas estado, estés y sigas construyendo muchas buenas relaciones, con



todoTodo tipo de personas. Acércate a quienes viven en las diversas escuelas,
vecindarios, iglesias y comunidades de las que has formado parte. Siguiendo el
compromiso de Pablo de «hacerse todo para todos», aprende a construir un puente
relacional con personas de diferentes religiones, razas, personalidades y niveles
socioecondmicos.

Una razén para hacer esto es que nunca se sabe quién terminara ganando o
poseyendo recursos significativos que podrian invertirse en el reino. Si vives lo
suficiente, conoces suficientes personas y forjas suficientes relaciones, es
probable que varias de ellas se conviertan en importantes inversionistas
potenciales para ti y tu ministerio. Algunos afirman que la razén por la que
tenemos mayores donantes es porque conozco a mucha gente rica. No. Es solo
que he dedicado toda mi vida a amar, servir y conectar con...todotodo tipo de
personas, jincluso las ricas y generosas!

Después de leer Santiago 2:1-10, no quiero dar una preferencia impia a los
ricos, pero admitamoslo: la mayoria son de otra raza. Es mejor reconocerlo si
vamos a conectarlos a ellos y a sus recursos con el cumplimiento de la Gran
Comisién. Muchos piensan, hablan y actuan de maneras dificiles de entender.
Aun asi, considere estas cinco claves:

PROBABLEMENTE QUIEREN DAR ANUALMENTE O
ESPORADICAMENTE

La mayoria de los donantes importantes con muchos recursos no suelen querer
complicarse con giros bancarios ni cheques, sino que prefieren comprometerse con una
gran donacion unica o anual para usted o su proyecto. Siempre deje abierta la
posibilidad de volver el proximo afio o presentarles otro proyecto.

PRESENTARLES UN “PROYECTO MINISTERIAL"

Estan acostumbrados a que los empresarios les presenten "oportunidades
de inversién", como la construccién de condominios o alguna accion en alza.
Les alegrara ver un resumen suyo donde sus recursos finalmente pueden
canalizarse hacia una "iniciativa del reino" con dividendos eternos.

SU PRIMER GRAN REGALO PODRIA SER SIMPLEMENTE PARA “PROBAR
LAS AGUAS”



A veces, los grandes donantes quieren ver qué haras con esa
donacién inicial, cudndo y cdmo les agradeceras, y qué tipo de informes
les daras en los proximos meses. Buscan un excelente retorno de la
inversion (ROI), y si se sienten satisfechos contigo, con tu trabajo y con
tu trato, probablemente recibirds mas donaciones importantes. Si no,
jesa primera donacidn sera la famosa "donacién unica"!

CULTIVARLOS PARA QUE SE UNAN A UN EQUIPO ANUAL DE
“DONANTES ANCLA"

Si han donado $1,000 o $2,000 anteriormente, ;por qué no les pides que formen parte
de un nuevo equipo que estas formando, donde cada uno aporta al menos $2,500 al afio a la
organizacion? Donaciones individuales mas grandes podrian justificar la creacion de un
equipo de donantes ancla de $5,000 o $10,000 anuales. Algunos de ustedes pediran a las
personas que aporten entre $25,000 y $250,000 (jo mas!) al fondo general o a ciertos

proyectos ministeriales.

APRECIARLOS, INFORMARLOS E INVOLUCRARLOS EN SU
VIDA'Y MINISTERIO

Entiendo que no todos estos grandes donantes querran ser tus mejores amigos y
pasar vacaciones familiares juntos, pero eso no significa que no puedas agradecerles 'y
orar por ellos, e intentar fortalecer su amistad. Son personas ocupadas y a veces
distantes, pero en el fondo te respetan y, en secreto, encuentran una gran alegria al
colaborar con alguien que realmente tiene vision y pasion por las cosas que realmente
importan en este mundo.

Donna Wilson, de InterVarsity, asume cada nombramiento y relacién con un
plan a largo plazo. Busca "invitar a donantes con el interés y la capacidad de
avanzar al siguiente nivel de donaciones". Por ejemplo, los ira trasladando
gradualmente de Donaciones de Sostenimiento a Donaciones Importantes... o de
Donaciones Importantes a Donaciones de Liderazgo. Al hacerlo, busca involucrar
al donante en el ministerio de maneras que generen un sentido de pertenencia.

Asi que, como muestra de integridad, llego a este tipo de nombramientos con
mucha claridad sobre lo que pido. (Esta donacion se usara para mi sustento personal?
¢Para el fondo general? ;O para un proyecto ministerial especifico? Si dicen "usalo donde
se necesite" y no asignan su donacion, yo...siempreponerlo en el fondo general o



Un proyecto especial, nunca por mi cuenta. Esa practica me asegura que mi corazon
sea irreprochable.

Pidele a Dios que te dé la valentia paraganara su equipo, por el cuidado y preocupacion
hacia ellos.mantenerellos en su equipo, y la creatividad y persistencia para gradualmente

elevarAnimelos a dar mas y mas a medida que crece la vision de su ministerio.



APROVECHANDO LA RED DE “NEGOCIOS
COMO MISION": SUS SOCIOS
MINISTERIALES DE PROXIMA GENERACION

Por Steve Shadrach

Brad era un cristiano en crecimiento, un buen esposo,Padre y miembro de la
iglesia. También era un empresario muy ocupado, pero finalmente encontré tiempo
para inscribirse en el Perspectivas sobre el mundo cristianocurso que sus amigos le
habian estado insistiendo para que tomara. Creia saber mucho sobre Dios, el reinoy
las misiones... hasta que...PerspectivasCon humildad, pero ahora increiblemente
motivado, hizo cambios radicales en su vida y su negocio. Aunque se habia estado
pagando mucho mas, decidié empezar a vivir con $100,000 o menos, y pidié a cada
uno de sus ejecutivos que hiciera lo mismo. Si estaban dispuestos, tendrian el
privilegio de unirse a su "equipo estratégico", eligiendo ministerios de todo el mundo
para colaborar e invertir millones de ddlares de las ganancias de la empresa en sus
esfuerzos por la Gran Comision. Brad y su equipo estan teniendo un impacto
asombroso e, incluso en medio de una economia en crisis, han visto duplicar su
negocio cada uno de los ultimos cinco afios. {Supongo que realmente no se puede
dar mas que Dios!

No se sorprendan con la historia de Brad; el Sefior esta levantando laicos por
todas partes que han descubierto un propdsito mas eterno para sus vidas y
empresas. Hay una poderosa obra del Espiritu que recorre nuestra nacién y mas
alla, conocida comunmente como "Negocios como Misidon" o BAM. El mundo se
ha vuelto plano en lo que respecta a los profesionales que trabajan y desean...
directamenteTocan el mundo para Cristo. Se han convertido en “revolucionarios”,
segun el libro de George BarnaRevolucionYa no se conforman con sentarse en las
bancas, donar al programa de construccién o ser recepcionistas en la puerta. No,
quieren hacer mas y reconocer que tienen



Recursos, ideas y experiencia para ofrecer un mundo perdido, repleto de
oportunidades abrumadoras y necesidades insatisfechas. Estan cansados de ser
ignorados y subutilizados en esta gran aventura y no se conformaran con menos
que sus...propiojHuellas dactilares por todas partes en esta tarea de terminar la
Gran Comision!

Muchos de estos revolucionarios son duefios de empresas que finalmente entendieron
el principio de “hacer discipulos detodomandato de las naciones. Desarrollaron la
responsabilidad de ser buenos administradores desuExperiencia y ganancias para abrir
puertas al evangelio. Hoy en dia, decenas de miles de empresarios tienen la misién de Dios
de asociarse con un ministerio o misionero existente, o de disefiar su propio plan para
satisfacer las necesidades espirituales y fisicas que ven. ;Cémo puedes conectarte con esta
influyente red de transformadores mundiales de la préxima generacion? Aqui tienes cinco
ideas para educar e involucrar a estos posibles colaboradores ministeriales:

1. Vaya a www.businessasmissionnetwork.com y estudie las distintas
Modelos BAM y conéctese con laicos, empresas y pastores para
discutir BAM.

2. Compre uno de los excelentes libros sobre BAM y daselo a la empresa.
propietarios que conoces para ayudarlos a entender cdmo podrian convertirse en una "empresa
de la Gran Comision". Amazon tiene numerosos titulos.

3. Piense en todos sus contactos relacionados con el negocio que ya tienen una
Visién y objetivos de tipo BAM, o quién podria estar abierto al concepto. Elabore una
propuesta sobre cémo podrian adoptarlo practica y financieramente.su organizacién
como su socio ministerial.

4. Reclute pequefios grupos de duefios de negocios para que lo acompafien a su
campo de servicio para ver el trabajo y hacer una lluvia de ideas con usted sobre como podrian utilizar
SUS recursos para asociarse con usted.

5. La encuesta nacional de Core4Research revel4 que los exalumnos de laPerspectivas
iEl curso aumenté sus donaciones a las misiones en un 32%! Intenta reclutar a todos tus
patrocinadores actuales o potenciales para que participen.Perspectivas, y vea como su apoyo
se multiplica.(www.Perspectivas.org)


http://www.businessasmissionnetwork.com/
http://www.perspectives.org/

RECAUDACION DE APOYO Y SU
EMOCIONES

Por Donna Wilson

Doug tenia excelentes habilidades de presentacién,Tenia una sdlida lista de candidatos y una
profunda pasién por el ministerio, asi que su entrenador se quedd perplejo al ver que no
avanzaba en la recaudacion de fondos. Finalmente, Doug admitid: «Me da mucha verglienza
tener que pedir dinero a la gente».

Los sentimientos son complejos. Suelen tener multiples capasy, a veces,
surgen de la nada. Con frecuencia, no se trata realmente de recaudar fondos.
— pero en cuanto a los lugares interiores de dolor e inseguridad, el proceso de recaudacién de
fondos aflora a la superficie de nuestras aguas emocionales. Los sentimientos pueden paralizar
incluso al misionero mas talentoso que busca apoyo. Pasar del miedo a la confianza en la
recaudacién de fondos es un proceso de formacién espiritual que implica reflexion, oraciény la
reformulacién de nuestras creencias mas arraigadas. Requiere la capacidad de confiar en que el
Espiritu de Dios obrara a través de nuestra recaudacion de fondos, transformando nuestros

corazones y mentes para que se ajusten mas a la imagen de Cristo.

PRIMERO, IDENTIFICA TUS EMOCIONES Y QUE LAS
IMPULSA

Esto puede ser mas dificil de lo que parece. El miedo, la verglienza, la indignidad, la culpa, la
incomodidad y otras emociones a menudo provienen de experiencias vividas a una edad
temprana, cuando no se esta preparado para procesarlas. Los valores familiares, las practicas de
la iglesia o la opinidn de una figura de autoridad contribuyen a nuestros sentimientos
inconscientes sobre el dinero. Tenemos que profundizar para descubrir los problemas internos
fundamentales. Por ejemplo, a menudo escucho a misioneros cuestionar si la recaudacion de

fondos es biblica. Después de estudiar las Escrituras, pueden tener una segunda...



preocupacion y, cuando se aborda, otra. Cada preocupacion es en realidad tan
pantalla de burla, disfrazando las emociones negativas que intentan evitar.

EN SEGUNDO LUGAR, ABORDAR LAS CREENCIAS INEXACTAS QUE
ALIMENTAN ESTAS EMOCIONES

Generalmente, estos son lugares inconscientes donde necesitamos verdades biblicas para
desafiar nuestros miedos sobre Dios, sobre nosotros mismos y sobre los demas. Estos miedos
pueden ser mentiras sobre nosotros mismos que nos sentimos tentados a creer. A veces son
mentiras que absorbemos simplemente por vivir en una cultura saturada de valores seculares.
Constantemente nos descentramos y necesitamos realinearnos con la perspectiva de Dios. El
estudio de las Escrituras y la oracidon son nuestras mejores herramientas para abordar estos
sentimientos. Las cuatro areas comunes de creencias donde nuestra postura emocional puede

crear una barrera para la recaudacion de fondos son:

CREENCIAS SOBRE EL DINERO Y LAS POSESIONES

Al recaudar fondos podemos sentirnos tentados a pensar: “Tengo que convencer a la
gente para que done”.a miAlgunos desudinero.” Sin embargo, la vision biblica es: “Estoy
invitando a la gente a devolverle a Dios algo deSurecursos paraSu/‘trabajo” (1 Cronicas
29:14-16, parafraseado).

CREENCIAS SOBRE DAR

Dependiendo de nuestros antecedentes, podemos ver el dar como algo agradable
que la gente hace.despuésHan pagado las cuentas y satisfecho sus propias necesidades
y deseos. O quizas crecimos con la idea de que dar era una forma de obtener algun tipo
de beneficio econédmico (deduccién de impuestos, prima, favor publico, mejores
negocios). La visién biblica de la ofrenda cristiana es a Dios, reconociendo que El es el
duefio de todo. Debe hacerse con nuestras "primicias", no con las sobras (Proverbios
3:9).

CREENCIAS SOBRE EL VALOR PERSONAL

La cultura norteamericana nos dice que nuestro valor reside en lo que poseemos o
logramos; y nuestro valor se refleja en nuestra posicién o salario. Familiares y amigos
pueden no considerar el ministerio un "trabajo de verdad" porque carece de estos
indicadores tradicionales. Pero las Escrituras ensefiannuestrokl valor viene de Dios y



Su amor por nosotros. La Escritura nos describe como amigos, hijos y herederos del
Rey (Romanos 8:14-17).

CREENCIAS SOBRE COMO DEBE FINANCIARSE EL MINISTERIO

Algunos ven la recaudaciéon de fondos como una invencion secular, algo que los
ministerios cristianos no deberian hacer, a pesar de que Jesus y su ministerio se
sustentaban con las donaciones de otros (Lucas 8:1-3). En algunas ocasiones, Pablo optd
por ser autosuficiente, pero la mayoria de las veces recibié el apoyo de donantes
solidarios (Filipenses 4:14-16). Creia en los obreros del ministerio.merecerpara ser
apoyado, y en 2 Corintios 8-9 incluso se involucra en un esfuerzo de recaudacion de
fondos para los cristianos de Jerusalén.

POR ULTIMO, BUSCAR EL ESTIMULO Y
REFUERZO DE UNA COMUNIDAD CRISTIANA

Al superar estos sentimientos y dificultades, la Escritura afirma continuamente
nuestra necesidad de funcionar en el contexto de un cuerpo de creyentes. Esto es
particularmente cierto en la recaudacién de fondos. Cuando las barreras emocionales
interfieran en nuestra recaudaciéon de fondos, busque compafieros de oracion,
animadores espirituales y amigos dispuestos a hablar la verdad en su vida, lo que le
devolvera a una perspectiva biblica. «Vivir en la verdad de Dios es la Unica manera de
acabar con la autocritica debilitante, incluso cuando tiene algo de cierto», asi lo expresa
Juan en 1 Juan 3:18-20.

Donna Wilson es la Directora Nacional de Capacitacion para el Desarrollo
de Fondos y Directora Asociada de Avances de InterVarsity Christian
Fellowship..



REDES SOCIALES: CONOZCA SUS LIMITES
O TE LIMITARA

Por Andrew Knight

Hoy en dia, las redes sociales existen principalmente paraCon fines de entretenimiento,
ensefia sutilmente a las personas a acortar la construccién de relaciones en lugar de fomentar
conexiones profundas, tanto cara a cara como de corazén a corazon. Las redes sociales pueden
ser un valioso complemento para fomentar el apoyo mutuo y aumentar su longevidad. Si se

abusa de ellas, pueden tener consecuencias desastrosas para ti y para quienes te apoyan.

TODO LO QUE REALMENTE NECESITABA SABER LO APRENDI EN EL
MINISTERIO

Recaudar fondos me recuerda dos valores ministeriales importantes: la relevancia y
las relaciones. El apostol Pablo los ejemplifico al decir: «<Haciéndonos todo a todos». Al
usar las redes sociales para recaudar fondos, estos valores fundamentales deben
reflejarse. La recaudacion de fondos no es solo un medio para el ministerio, sino el
ministerio en si mismo. Para determinar la necesidad o la eficacia de una estrategia de
redes sociales, plantéese estas dos preguntas:

1.¢Estd usted nadando en las mismas corrientes de redes sociales que su base de donantesAJna
estrategia de redes sociales es relevante en la medida en que la base de donantes tenga una presencia

en redes sociales que se superponga con la del recaudador de fondos.

2./Su base de contactos y su equipo de soporte estdan creciendo relacionalmente y
Jnuméricamente?

Su estrategia en las redes sociales es relacional en la medida en que le conecta mas
profundamente con...actualdonantes, asi como ayudarle a cultivarpotencial Nuevas
relaciones con donantes.



TRES PREGUNTAS PARA APROVECHAR TU ESTRATEGIA EN
REDES SOCIALES

1.Iniciando una estrategia:;Dénde se encuentra la mayor parte de su base de donantes?

Localiza a tus donantes en el panorama de las redes sociales. Busca las redes
sociales de tus donantes potenciales y actuales y crea una presencia ministerial
en sus redes. Tu base de apoyo esta compartiendo su presencia en algunos
lugares mas que en otros, asi que profundiza en uno o dos de los grupos
principales en lugar de profundizar en todos.

2.Ganando nuevos partidarios.;Utilizas las redes sociales para ganar contactos o
(partidarios?

Esta pregunta determina si estas descuidando el proceso relacional
durante la recaudacion de fondos. Las redes sociales deben usarse para...
aumentarsu lista de contactos, pero no se puede contar con que le brinden
apoyo constante. Nada puede reemplazar el apoyo presencial, pero puede
usarse como medio para conseguir citas. Aqui tiene algunas ideas:

* Revise sus sitios de redes sociales y busque nuevos nombres y caras para
aumentar su grupo de apoyo.

Encontrar la informacién de contacto de posibles donantes puede ser dificil. Muchos donantes
publican su informacién de contacto en redes sociales para que el publico la vea. De lo contrario,
simplemente envieles un mensaje directamente a través de esa red.

« Ademas de pedir referencias a sus seguidores al final de una cita,
pidales que exploren un sitio de redes sociales y lo conecten con ellos
a través de la red.

« Si sientes que estas fuera de contacto con la vida o los intereses de un posible partidario,

investiga un poco sobre él a través de uno de sus sitios de redes sociales antes de llamarlo.

3.Ampliando su base de apoyo:;Entiendes como usar las redes sociales?
¢{Medios de comunicacién para el cultivo continuo de su equipo de apoyo?

Cada red social se cred para fines especificos, y no todas funcionan igual de bien
en todos los aspectos. Algunas estan disefladas para fotos, otras para la
autoexpresion, algunas para la comunicacion, otras simplemente para conectar. A
medida que redefine su enfoque y estrategia para utilizar las redes sociales...



Medios de comunicacion: asegurese de utilizarlos tal como fueron disefiados y adaptarlos
para la recaudacion de fondos. Estas son dos categorias generales:

* Difusion de informacionLos medios de comunicacion estan disefiados para permitirtu
Comunicarse contigo mismootrosUtilizando formatos creativos, claros y concisos. Estos
incluyen blogs, textos, mensajes con imagenes, redes sociales, plataformas de video,
correos electrénicos y chats por video o correo electrénico. Una de sus principales
responsabilidades en la recaudacién de fondos serd mantener informado a su equipo de
apoyo y mantenerlo informado e involucrado en su visién mediante la difusion de
informacién regular y relevante.

* Recopilacion de informacionLos medios de comunicacion estan disefiados para
ayudar a mantenertuinformado deotrosParadero, opiniones o comentarios. Esto
incluye fragmentos de audio, publicaciones, microblogs y actualizaciones de
estado. No podra guiar eficazmente a su equipo de apoyo si desconoce su vida
diaria. Lea, investigue y siga las redes sociales que le ofrecen informacion
detallada sobre la vida de su compafiero de apoyo. Esto puede servir de base para
sus oraciones, animo y consejo.

CONSEJOS FINALES

® Estar disponible:;Pueden tus donantes encontrarte y obtener informacion sobre tu
ministerio y misién en cualquier momento y lugar? El 95 % de los donantes quiere poder
informarse sobre ti antes de donar. Asegurate de tener un sitio web o blog donde la
gente pueda contactarte o investigarte.

* Sea personalUtilice las redes sociales para recordar cumpleafios,
aniversarios, hijos, fechas importantes y eventos significativos que
suceden en su vida.

® Sé unicoEncuentre maneras nuevas y creativas de informar, involucrar e involucrar a sus
seguidores en su misién. Comparta actualizaciones en vivo mediante videos. Use
imagenes en correos electrénicos con un formato atractivo. Haga preguntas especificas o
conozca sus opiniones mediante una encuesta en linea. Invitelos a registrarse en linea
para orar por ciertas peticiones o por personas especificas. También, considere usar
mensajes de texto para pedirles oracién urgente en tiempo real.

* Sé consistentelas redes sociales han facilitado que los misioneros en el campo
mantengan informados a sus equipos de apoyo. Aunque no tienen excusas, los

misioneros estan perdiendo apoyo por falta de actualizaciones regulares.



Los formatos de boletines electrénicos y las plantillas de correo electrénico le permiten
publicar actualizaciones atractivas, jdesde cualquier parte del mundo!

® Estar agradecidolLos agradecimientos son muy Utiles. Si bien una nota por correo tiene un toque
personal, si tienes poco tiempo, puedes expresar tus agradecimientos rapidamente a través de las
redes sociales. Un mensaje de texto, un correo electrénico, una publicacién, un mensaje, una foto o
un video breve tomado desde tu teléfono y enviado por correo electrénico a quien te apoya son

maneras de agradecer a Dios y a su pueblo por las necesidades satisfechas.

Andrew es director regional de Campus Outreach Minneapolis. Durante djez afios,
ha brindado apoyo, conectando a estudiantes universitarios con Cristo y manteniendo
informados diligentemente a sus donantes, utilizando diversas redes sociales para

lograrlo.



RECURSOS ACTUALES PARA LA RECAUDACION
APOYO PERSONALIZADO

ORGANIZANDO Y SEGUIMIENTO DE SU APOYO

A. Tnt MPDes un programa gratuito para gestionar tus relaciones con tus
Colaboradores ministeriales y esta disponible en arabe, holandés, inglés, francés,
aleman, japonés, coreano, portugués, ruso, chino simplificado, espafiol y tailandés.
Lo utilizan mas de 8000 misioneros en doce idiomas, representando a mas de cien
organizaciones misioneras. También cuentan con otras dos aplicaciones que ayudan
a otros ministerios a brindar a su personal informacion actualizada sobre
donaciones: DonorWise, un sistema de procesamiento y recepcion de donaciones
para ministerios pequefios y medianos, y TntMPD. DataServer, un sistema diseflado
para brindar a los usuarios de TntMPD acceso web casi en tiempo real a la
informacién de donaciones proporcionada por su ministerio. Compatible con Macy
PC (www.tntware.com).

B. Karanies un nuevo software basado en la nube “similar a TntMPD" y puede ayudar
Gestiona todos tus contactos y recaudacién de fondos en un solo lugar en linea.
Almacena y gestiona toda la informacion de tus contactos: correo electrénico,
direcciones postales, numeros de teléfono y mas. Monitorea cada interaccion con tus
contactos, incluyendo llamadas, solicitudes, cartas, agradecimientos y reuniones.
(www.Karani-App.com)

C. Archivos de amigoses gratuito y esta diseflado para ayudarte a mantenerte en contacto con
Simpatizantes. Ademas, mantenga una lista actualizada de nombres, direcciones, nUmeros
de teléfono y correos electrénicos; lleve un registro de las contribuciones y analice su apoyo;
imprima listas de correo y etiquetas de direccion. (Descarguela en Microsoft Access en
www.PeterNoonan.net)

D. Gerente de Donanteses un programa gratuito basado en Windows diseflado para ayudar
Los misioneros mantienen un registro de la informacion sobre sus colaboradores ministeriales. El

programa funciona en Microsoft Windows (98, 2000, NT, XP, Vista y Windows).


http://www.tntware.com/
http://www.karani-app.com/
http://www.peternoonan.net/

7) y también funciona en Mac (con Parallels, Crossover u otro emulador) y en Linux con WINE.
Caracteristicas: Permite mantener la lista de correo actualizada con nombres, direcciones,
numeros de teléfono, direcciones de correo electrénico, sitios web e informacion familiar;
importar fotos de cada donante; registrar y analizar las contribuciones de los donantes y generar
informes; imprimir etiquetas de correo, sobres y crear archivos de combinacién para la
correspondencia; enviar correos electrénicos masivos a sus colaboradores ministeriales.
(www.DonorManager.com)

E. Centro de misioneses un nuevo sistema de seguimiento en linea que puedes utilizar para recopilar
Obtén informacién sobre todos tus seguidores y mantente al tanto de su progreso. También
puedes usarla para organizar y mantenerte al dia con todos tus grupos y nombres
ministeriales en el campus o en la ciudad que deseas alcanzar. Descargala para Android o
iPhone y accede a la informacion desde cualquier lugar. Incluye videos tutoriales faciles de

seguir (www.missionhub.com).

BUSQUEDA DE INFORMACION DE CONTACTO DE PERSONAS

A. Zabasearches un sitio web que busca y recopila informacién dispar
informacion sobre residentes de EE. UU., incluidos nombres, direcciones actuales y pasadas,
numeros de teléfono y afios de nacimiento, y luego permite al usuario consultar otros
motores de busqueda con esta informacién para recuperar otros datos como fotos
satelitales de direcciones. (www.zabasearch.com)

B. De todos modoses un servicio gratuito de busqueda de personas que recorre el mundo blanco y
paginas amarillas, y tiene busqueda de area/cédigo postal, busquedas inversas y funciones de
mapas también. (www.anywho.com)

C. Google MapsEs un globo virtual, un mapa y una fuente de informacién geografica.
programa, que incluso ofrece vistas de calles de casas y vecindarios, lo que le permite
buscar cualquier direccion y hacer zoom tanto como desee. (maps.google.com)

D. Geometria por lotesLe permite llevar una hoja de calculo o base de datos con todos sus
Nombres, direcciones, ciudad, estado, cédigos postales (o la informacidon que tenga
de cada uno) de sus contactos. Cépielos y péguelos en su programa. Al instante, se
creara un mapa de Google colorido con zoom que indica la ubicacién de todos sus
contactos. Una forma gratuita y muy sencilla de ver dénde estan agrupados sus
contactos y a qué ciudades necesita realizar viajes para recaudar fondos.
(www.batchgeo.com)
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SERVICIOS DE CORREO ELECTRONICO GRUPAL PARA COMUNICARSE CON
SUS PATROCINADORES

A. Mail Chimpes un sistema gratuito de envio masivo de correos electrénicos que le permite
Personaliza tus boletines, integra tus redes sociales y monitoriza los resultados (quién abrio,
clics en enlaces, etc.) en tiempo real. Se utiliza generalmente para envios legitimos, como
para suscriptores de listas de correo electrénico, y permite desmarcar tus correos
electréonicos como spam, evitando que terminen en la carpeta de correo no deseado. Es
como tu propia plataforma de publicacion personal. (www.mailchimp.com)

B. Contacto constanteProporciona plantillas personalizables y un solo clic
Edicién. Asesoramiento y soporte personal gratuitos por teléfono, correo electrénico y chat; listas de
correo electrénico seguras y con permisos; enlaces a Facebook y Twitter; comprobador de correo no
deseado; recopilacién de estadisticas de redes sociales; sincronizacién con otras aplicaciones.
(www.constantcontact.com)

C. iContact.comes mas que una ventanilla Unica para correo electrénico y redes sociales.
Funciones de marketing en medios; es un servicio de marketing por correo electrénico. Puede
perfeccionar su estrategia de marketing online con la ayuda de sus asesores estratégicos,
aprovechar sus servicios para grandes remitentes o recurrir a su Equipo de Servicios de Disefio
para gestionar sus proyectos de disefio de correo electrdnico, tanto grandes como pequefios.
(www.icontact.com)

D. Respuesta verticalEs un sitio web de marketing por correo electrénico y redes sociales.
Esto le permite agrupar y personalizar toda su lista de correo para correos electrénicos,
realizar encuestas en linea, marketing de eventos, enviar postales por correo directo, y
aumentar y gestionar sus listas de donantes. También le ayudara a coordinar sus esfuerzos

en redes sociales. (www.verticalresponse.com)

PRODUCCION/ENVIO MATERIALES PARA SU
ACTIVIDADES DE RECAUDACION DE APOYO

A. Equipo Técnico MisioneroEs un ministerio con sede en EE. UU. dedicado a ayudar
Obreros cristianos con diferentes necesidades logisticas. Cuentan con un equipo de
disefladores que les ayuda a crear pancartas personalizadas, expositores, literatura,
accesorios, sefializacion de vinilo, stands, servicios informaticos y graficos, y un
catalogo de todos los recursos de su ministerio. (www.techteam.org)

B. Creative PlusDisefa y produce oraciones y fotografias personalizadas.
Tarjetas, imanes, tarjetas de respuesta, marcapaginas, tarjetas de presentacion, asi como

expositores para llevar a eventos grupales. (www.creativeplus.com)
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Calle C. MagnetHa estado creando y produciendo un ministerio de alta calidad.
imanes durante décadas y brinda ayuda individual, disefios, herramientas y
soporte que necesita para personalizar y capturar su mensaje.
(www.magnetstreet.com)

D. Descuento en imaginacion fotograficadisefia e imprime tarjetas de oracion,
Imanes, tarjetas de oracién para postales, tarjetas de oracion para marcapaginas, tarjetas de oracién para tarjetas
de presentacion. (www.dpimagine.com)

E. Correo asombrosoCrea y produce postales fotograficas personalizadas, plegables
Tarjetas, folletos, tarjetas de presentacion, tarjetas de respuesta y tarjetas de felicitacion.
También pueden ayudarte a crear una base de datos para tus listas, manteniéndolas limpias y
eficaces. Pueden enviarlas por correo a cualquier parte del mundo. (www.amazingmail.com)

F. Linea de tizaProporciona una amplia gama de servicios para comunicarse con
A sus colaboradores les gusta crear e imprimir cartas de oracion, postales,
boletines, sobres, articulos para dejar, imanes y tarjetas con fotos. Pueden
doblar, insertar, sellar y estampar sus cartas, y también pueden enviarlas
internacionalmente. (www.ChalkLine.org)

G. Centro de Misién InternacionalSirve a los trabajadores cristianos mediante la impresidon
y envio de boletines informativos y otros materiales a bajo costo. Puede enviar una copia
lista para imprimir, junto con fotografias e ilustraciones, por correo postal (o correo
electrénico) o puede contratar a MCI. Ellos se encargaran de imprimir, insertar, dirigir y
enviar todo. (www.missioncenterusa.com)

H. Cartas de oracidonEs un ministerio cristiano que busca ayudar a los misioneros.
gue se comunican con sus destinatarios. Un servicio de impresion y envio totalmente
en linea, prioriza la rapidez, la simplicidad y la flexibilidad, y ofrece ayuda con la
gestion de listas de correo, consejos para redactar cartas e incluso correccion de
textos. (www.prayerletters.com)

I. Misiones vinculadasEsta dirigido por creyentes y ofrece una amplia gama de
Servicios que incluyen disefio personalizado e impresion de tarjetas de oracion, boletines
informativos (copia impresa y correo electrénico), folletos, volantes, papeleria, imanes,
exhibidores, sitios web e incluso la marca del ministerio. (www.missionslinked.com)

Impresion de ). Vistaes una empresa con una larga trayectoria que disefia y produce
Tarjetas de presentacion, invitaciones/anuncios, postales, etiquetas de direccidn, folletos,
cheques, imanes, calendarios, carteles/banderas, sitios web e incluso camisetas y
bordados personalizados. (www.vistaprint.com)

K. Cardstorete permite crear tarjetas, invitaciones, divertidas y sencillas.
anuncios, etc... directamente desde tu computadora y se pueden personalizar
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Con tus propios saludos y fotos favoritas. Escribe lo que quieras y cualquier
tarjeta se puede enviar directamente a cualquier parte de EE. UU. por solo el
costo de una estampilla. Cardstore incluso puede afiadir tu firma digitalmente.
(www.cardstore.com)

L. ShutterflyLe permite conectar y organizar sus imagenes y convertirlas
Conviértalos en albumes de fotos con encuadernacién profesional e impresién en papel
de alta calidad. Son un excelente portafolio ministerial portatil. También puede crear un
sitio web gratuito para compartir videos con una direcciéon web personalizada para
compartir fotos y videos con todos sus seguidores (www.shutterfly.com).

PROGRAMAS PARA LA PRODUCCION DE MEDIOS

A. PreziEs similar a PowerPoint o Keynote, pero con muchos mas elementos visuales.

y movimiento. Es un software de presentacion basado en la nube (SaaS) y una
herramienta de narracidn para explorar y compartir ideas en un lienzo virtual,
permitiendo a los usuarios ampliar y reducir su presentacion. Puede ver ejemplos,
tutoriales en inglés y espafiol, importar diapositivas de PowerPoint, videos e
imagenes, y crear y mostrar su presentacion Prezi en un iPad. (www.prezi.com)

B. Animotoes gratuito y te permite seleccionar facilmente fotos y videoclips de
Facebook, Flickr, Picasa, Instagram (o subelo desde tu ordenador) y afiade tu
propia letra y musica para crear un video personal y conmovedor. Puedes
seleccionar musica de sus colecciones o subir la tuya. Comparte facilmente tu
video por Facebook, Twitter, Pinterest, YouTube, correo electrénico o desde la
app de tu teléfono. Incluso puedes descargarlo a un DVD (www.animoto.com).

C. Jota del ojoes un correo de video mévil y es un servicio integral de video en linea.
Plataforma de mensajeria ideal para comunicaciones personales. Crea y envia
videomensajes sin spam a todos tus contactos, directamente desde la camara de tu
portatil. No requiere instalacion, es compatible con cualquier navegador o plataforma.
Compatible con iTunes, iPod, dispositivos mdéviles (incluido iPhone y proximamente
Android) y redes sociales. Crea y envia videomensajes Eyejot desde cualquier lugary en
cualquier momento. (www.eyejot.com)

D. Mas alla de las vifietasEs un sitio web de formacion y ofrece cursos en linea.

Te enseflamos a usar tu programa de PowerPoint (o cualquier herramienta de presentacion)
de forma mas eficaz. Hay blogs, eventos en vivo, boletines mensuales y otros recursos

disponibles. Algunos son gratuitos, otros no. (www.beyondbulletpoints.com)
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E. Presentationzenes un sitio web fascinante lleno de articulos, recursos,
Enlaces, videoclips, etc., sobre cdmo hacer que la presentacion de tu
ministerio sea mas interesante y atractiva para tus potenciales
seguidores. Evita el modelo de conferencia y te obliga a pensar en
diversos métodos creativos para transmitir tu mensaje y vision a tus
oyentes. (www.presentationzen.com)

F. Tiburén deslizantees una aplicacién gratuita para iPads que te permite descargar, ver,
Comparte presentaciones de PowerPoint para usarlas en citas de soporte. Conserva las
transiciones, animaciones, fuentes, graficos y colores de forma 6ptima, cuenta con una
Edicién de Equipo para multiples usuarios y opciones de presentaciones de video en lineay

maviles con voz enriquecida. (www.slideshark.com)

OTROS LIBROS Y RECURSOS (TODOS LOS LIBROS SE
PUEDEN ENCONTRAR EN AMAZON.COM)

A.Una espiritualidad de recaudacion de fondospor Henri Nouwen, El Cenaculo
Publicacion.

B.Recibir apoyo: un enfoque relacional para la recaudacion de fondospor Pete
Verano, InterVarsity Press.

DO.Criando amigos: Construyendo un equipo de apoyo misionero que perdure
por Betty Barnett, JUCUM Publishing.

D.Financiando su ministeriopor Scott Morton, NavPress (Scott también tiene
un excelente sitio web con diversos recursos: www.ScottMorton.net.)

MI.Mas que dinero, mas que fepor Paul 1. Johnson, Pleasant
Publicacion de palabras.

F.People Raising: Una guia practica para conseguir apoyopor William P.
Dillon, Moody Publishers

GRAMO. Financiacion de la empresa familiar: Manual para la formacion de personal
ApoyoPor Myles Wilson (www.fundingthefamilybusiness.org)

H.Puntos de vista: Nuevas perspectivas sobre la captacion de apoyo personalpor
Steve Shadrach, The BodyBuilders Press.

I.Como escribir cartas misionalespor Alvera Mickelsen, Medios
Asociados Internacionales.

J.Asociaciones interculturales: como afrontar las complejidades de
Dinero y misionespor Mary T. Lederleitner, IVP Books.
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K.Manual de Mision Global: Una guia para el servicio interculturalpor
Steve Hoke y Bill Taylor, IVP Books.

L.Estudio financiero biblicopor los Ministerios de Finanzas de la Corona.

METRO. Tu dinero cuenta: La guia biblica para ganar, gastar,
Ahorrar, invertir, dar y salir de deudaspor Howard Dayton, Tyndale
House Publishers.

NORTE.La tercera conversionpor R. Scott Rodin, Kingdom Life Publishing.

O.E£/ principio del tesoropor Randy Alcorn, Multnomah Press.

PAG.Como escribir boletines misioneros excepcionalespor Sandy Weyeneth,
Editorial de la biblioteca William Carey.

P.E/ Sembrador: Redefiniendo el Ministerio de Levantamiento del Reino
Recursopor R. Scott Rodin y Gary G. Hoag, ECFA Press.

R.Boletin mensual de People Raising.Gratis y lleno de excelentes consejos.
(Registrate en www.peopleraising.com).

S.Boletin mensual de Support Raising Solutions. Gratis y escrito por
Varios capacitadores veteranos brindan apoyo. (Registrese en
www.supportraisingsolutions.org).

OTRAS CAPACITACIONES PARA RECAUDAR APOYO

A. Entrenamiento KingdomComekEsta dirigido por ex misioneros de Wycliffe que
Utilizan videoconferencias para capacitar a grupos pequefios sobre como preparary realizar
sus presentaciones de apoyo. No requieren desplazamientos y pueden distribuir sus
primeras dieciocho horas de capacitacion a lo largo de tres semanas. También ofrecen
programas continuos de coaching y rendicién de cuentas para ayudar a sus clientes a
alcanzar el 100% de financiacion. (www.kingdomcometraining.com)

B. Cruzada Estudiantil para Cristoayudas para la recaudacion de fondos (incluidas
Excelentes mensajes grabados en audio sobre como tener la actitud correcta,
tanto en inglés como en varios idiomas. (www.dmpdccc.org)

DO.Crianza de amigosDVDpor Betty Barnett, YWAM Publishing. (1 disco, 1
sesion).

D.Gente criandoDVDs de Bill Dillon, Moody Publishing. (5 discos, 5
sesiones).
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NOTAS FINALES

1. Esto lo obtuve de Scott Morton y las Sesiones de Capacitacion para la Recaudacion de Fondos de The
Navigators 4:10 Solution en Colorado Springs, marzo de 2000. Lo llam6 el "Barémetro de Aceptacién
de la Recaudacién de Fondos". jQué nombre tan apropiado!

2. De un correo electrdnico que intercambié con Tom Stickney, 12 de noviembre de 2012.

3. Estas dos estadisticas fueron tomadas de una cita del Dr. Ralph Winter en 1985.
Como doy seminarios por todo el pais, me he tomado la libertad de aumentar
ligeramente el niumero de solicitantes a 20.000 debido al aumento sustancial de la
poblacidn, las organizaciones cristianas y las oportunidades disponibles.

4. De un correo electronico que intercambié con George Verwer en 2009.

5. Scott Morton, Financiando su ministerio(Colorado Springs, Colorado:
NavPress, 2007), 5.

6. Charles Swindoll, Grandes dias con las grandes vidas: Perspectivas diarias
de las grandes vidas de la BiblialNashville, TN: Thomas Nelson Inc, 2006).

7. Edward McKendree y Harold Chadwick, EM Bounds: La coleccion
clasica sobre la oracion(Alachua, FL: Fundacion Bridge Logos, 2002).

8.coSTARTManual para la recaudacién de fondos de Andrew Knight, 8.

9. En las conferencias de misidn estudiantil de Urbana de 2003, 2006 y 2009, organizadas por
InterVarsity Christian Fellowship, el personal de BodyBuilders recorrié los stands y le hizo
esta pregunta al lider sénior presente. Es posible que hayamos avanzado un poco debido a
que en las anteriores conferencias de mision estudiantil de Urbana el promedio se
acercaba a los veintitrés meses, mientras que la encuesta de 2009 revel6 que se acercaba a
los dieciocho meses.

10. Para obtener informacién sobre cémo hacer la transicién de la recaudacién de fondos de tiempo parcial a la recaudacién de fondos de tiempo completo
— y aun asi pagar todas sus cuentas — lea el capitulo 22 del libro:Puntos de vista:

Nuevas perspectivas sobre la captacion de apoyo personalpor Steve Shadrach.



El capitulo se titula: Recaudacién de fondos de apoyo a tiempo completo o parcial: ¢Qué
enfoque es el adecuado para usted?

11. Steven Furtick, £/ sol se detiene: ;Qué sucede cuando te atreves a
pedirle a Dios lo imposibleARandom House Digital Inc., 2010), 7.

12. Algunos coaches de captacién de apoyo establecen "Calendarios de
Apoyo" para animar a quienes captan apoyo por alcanzar diferentes
hitos. Por ejemplo, si el plazo previsto para captar apoyo fuese ocho
meses:

* Si después de dos meses estaban en el 25%, “habian tenido un buen comienzo”.

* Si después de cuatro meses estan en el 50%, hay que animarlos
porque “jparece que lo van a lograr!”.

* Si después de seis meses, estaban en un 75% compartirian con la
recaudaciéon de apoyo que Dios los ha traido hasta aqui, ahora es cuestion
de “rematarlo”. Nosireciben apoyo total, solamentecuando!

Si después de ocho meses llegan al 100%, jlos invitamos a cenar
un bistec y a celebrar! Claro que querras celebrar con ellos
cuando alcancen el apoyo completo, ya sea antes (jo después!)
de lo previsto.

13. Rick Warren, Piar, 12 de agosto de 2012, https://twitter.com/
RickWarren/status/234817891684470785 .

14. En febrero de 2006, el Dr. Campolo hablé en la Convencidn Nacional de Pastores en San

Diego, California. Su charla se basé en un estudio sociolégico realizado con personas
mayores de noventa y cinco afios y compartié los resultados. Pregunté al grupo de
encuestados: "Si pudieran vivir de nuevo, ;qué harian diferente?". La mayoria de las
respuestas se clasificaron en tres categorias: 1) Reflexionar mas, 2) Arriesgar masy 3)
Hacer mas cosas que perduren después de mi partida.

15. Juan Eldredge, Atrévete a desear: Una invitacion a cumplir tus suefios mas
profundos(Nashville, TN: Thomas Nelson Inc, 2002).

16. Ibid.

17. Howard Hendricks—De las notas de su clase “Hogar Cristiano” que tomé en el
otofio de 1982 en el Seminario Teoldgico de Dallas.

18. Ralph Blum, £/ libro de las runas(Nueva York: Macmillan, 2008), 135.

19. Para obtener ayuda mas detallada sobre esto, lea el capitulo 24 enPuntos de vista.

20. Rick Warren, 70 puntos clave para recordar en 2012, http://
pastors.com/10-puntos-clave-para-recordar-en-2012/ .



http://twitter.com/RickWarren/status/234817891684470785
http://www.pastors.com/10-key-points-to-remember-in-2012/

21. De un intercambio de correos electrénicos del 05/12/2012 con Mark Stephens, Director Estatal de

Maryland de la FCA.
22. Mick Ukleja y Robert Lorber,;/Quién eres? ;Qué deseas?: Cuatro
preguntas que cambiaran tu vida(Nueva York: Penguin, 2009).

23. De conversaciones con Tim Howington, ex miembro del personal del campus de
Movilizacion Estudiantil, ahora empresario cristiano y discipulo en el noroeste de
Arkansas.

24. Del folleto “;Has hecho el maravilloso descubrimiento de la vida llena del
Espiritu?” enwww.cru.org .

25. Cita de Todd Ahrend, editor de contenido de este libro, quien escribi6 esto en su
comentario sobre el manuscrito inicial.

26. Scott Morton,—De las notas de clase de Scott ensefiando en la capacitacion de recaudacion

de apoyo de la Escuela de Soluciones 4:10 en Glen Eyrie, sede de los Navegantes en octubre
de 2000.

27.)John C. Maxwell,Piar, 19 de febrero de 2012, https://twitter.com/
JohnCMaxwell/status/171217696627761152.

28. De las notas de la clase de Ellis ensefiando en la capacitacién del personal del MPD de Campus
Crusade en Daytona Beach, Florida, en febrero de 2000.

29. Steve Shadrach, “;Es incorrecto pedir apoyo a los no creyentes?” Boletin
informativo de Support Raising Solutions(Septiembre de 2007):_http://
www.supportraisingsolutions.org/resources/newsletterviewer/itemid/65/

pedir-apoyo-a-los-no-creyentes-es-incorrecto .

30. Steve Shadrach, £/ combustible y la lama(Prensa de los culturistas,
2012), 102.

31. Estudios anuales muestran que aproximadamente el 75% de las donaciones
anuales en Estados Unidos provienen de particulares. El 25% restante proviene
de corporaciones, fundaciones y legados. Les recomiendo seguir esta regla
general: que al menos el 75% de su equipo esté compuesto por particulares. El
resto puede provenir de iglesias, fundaciones, fondos de contrapartida
corporativos, etc. La fuente es la Fundacién Giving USA. Mas informacién en

www.givingUSAreports.org

32. Scott Morton, Financiando su ministerio (Colorado Springs, CO:
NavPress, 2007), 40.

33. Ellis Goldstein, de un correo electrénico personal de Ellis en respuesta a la
lectura y evaluacion de este manuscrito.
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http://www.supportraisingsolutions.org/resources/newsletter-viewer/itemid/65/asking-nonbelievers-for-support-is-it-wrong
http://www.givingusareports.org/

34. Para mas informacion, vaya a la pagina 383 delNuevo Comentario Internacional
del Nuevo Testamento, Sequnda Epistola a los Corintiospor Philip E. Hughes de
Eerdmans Publishing.

35. Tomado de las notas de predicacion de Ken Wilson, pastor de la Iglesia Biblica
Fellowship de Conway. En sus ensefianzas sobre Romanos en 2004 y 2012,
incluy6 esta declaracion como el propdésito del libro en su diagrama de Romanos.

36. Steve Rentz, de las notas de la clase de Steve ensefiando en la capacitacién del personal del
MPD de Campus Crusade en Daytona Beach, Florida, en febrero de 2000.

37. Del excelente libro de Andrew KnightcoSTARTManual de recaudacién de fondos para el personal de
extension universitaria, pagina 31.

38. De un intercambio de correos electrénicos del 27/02/2013 con Mike Congrove, miembro del personal
de Empower Sudan (www.empowersudan.org) que habia asistido a uno de nuestros campamentos
de entrenamiento en 2005 y nos ha brindado todo el apoyo desde entonces.

39. Para leer mas sobre este tema controvertido, pero importante, obtenga una copia del
libro de Randy AlcornDinero, posesiones y eternidadObserve especialmente las
paginas 181-183 sobre «Gracia, Ley y Diezmo». El cree que algunas personas usan
este concepto de «dar por gracia», que describo, como excusa para no dar con
generosidad ni constancia, jo para no dar en absoluto!

40. David Platt, Radical: Recuperando la fe del suefio americano(
Nueva York: Random House Digital, Inc., 2010).

41. William P. Dillon, Gente criando(Chicago: Moody Publishers, 1993),
60.

42. Parte de la cita de respaldo que Ellis Goldstein proporcioné para este libro por correo
electronico el 20/2/2013.

43. Andy Stanley, Visioning: El plan de Dios para desarrollar y mantener la
vision personalNueva York: Random House Digital, Inc., 2012).

44. A. W. Tozer, El conocimiento de lo sagrado(Figura, 1961).

45. David J. Scott, £/ guijarro y la torre(Xulon Press, 2007), 201.

46. Steve Shadrach “Pedir en grande: ;ofende o afirma?”Boletin informativo de
Support Raising Solutions(Marzo de 2006):_http://
www.supportraisingsolutions.org/resources/itemid/83/moduleid/4998/

prequntar-en-grande-ofende-o-afirma
47. Ron Dunn,No te quedes ahi parado, ora algo(Grand Rapids, MI:
Zondervan, 2001), 38.



http://www.empowersudan.org/
http://www.supportraisingsolutions.org/resources/itemid/83/moduleid/4998/asking-big-does-it-offend-or-affirm

48. Al menos una de las veces que Jesus hizo esto con los Doce fue sélo un
capitulo antes, en Marcos 9:30-32.

49. Dan y Dave Davidson y George Verwer,La gran ambicion de Dios
(Downers Grove, Illinois: InterVarsity Press, 2004).

50. Desdewww.thetravelingteam.org Sitio web de citas “cristianas mundiales”.

51. Cleophus Jackson,Reprograma tu mente para el éxito y la felicidad
(iUniverso, 2011), 152.

52. Algunos de los libros de Anderson: £/ que rompe las ataduras, Victoria sobre la

oscuridad, Pasos hacia la libertad en Cristo, Quién soy en Cristo, y otros.

53. Neil Anderson y David Park,Amor supremo(Eugene, Oregén: Harvest
House, 2006), 214.

54. Albert Mehrabian, investigador en Desarrollo de Recursos Humanos, ha estudiado el
impacto comparativo de nuestras palabras, voz y comunicacién no verbal. Las
palabras por si solas representan solo el 7% del esfuerzo comunicativo total. La
inflexién de la voz representa el 38%; la no verbal.

La comunicacién, como los gestos, las expresiones faciales, el lenguaje corporal, etc.,
representan el 55%.

55. En realidad, los diez espias incrédulos fueron abatidos en el siguiente
capitulo: Numeros 14:36.

56. Marilee Zdenek, Inventando el futuro(Nueva York: McGraw-Hill,

1988).

57. Dr. Larry Crabb y Dr. Dan Allender,Animo: La clave para
cuidan(Grand Rapids, MI: Zondervan, 1990).

58. Bill Hybels,;/Honesto con Dios?: Como convertirse en un cristiano auténtico
(Grand Rapids, MI: Zondervan, 1992), 140.

59. De una charla que Robert dio en la Iglesia Biblica Fellowship de Little Rock a lideres
laicos y ministeriales, aproximadamente en el otofio de 2006.

60. Del excelente libro de Andrew Knight COMENZARManual de recaudacién de fondos para el personal
de extension universitaria, pagina 15.

61. Las estadisticas anuales de la USA Giving Foundation sobre las donaciones de los estadounidenses se

pueden encontrar enwww.givingUSAreports.org .
62. Rick Warren, Piar, 6 de agosto de 2012, https://twitter.com/
RickWarren/status/232675836090785793 .

63. Alan era miembro del personal del Ministerio de Finanzas de la Corona cuando participé en uno de

nuestros campamentos de entrenamiento. Esta cita proviene de la hoja de evaluacién que llené.


http://www.thetravelingteam.org/
http://www.givingusareports.org/
http://twitter.com/RickWarren/status/232675836090785793

64. De un correo electrénico de Donna del 16-7-2012 donde revisé y
comentd el manuscrito de este libro.

65. Un informe reciente del gobierno reveld que una familia de ingresos medios gastara
aproximadamente $235,000 en gastos relacionados con los hijos desde su nacimiento
hasta los diecisiete afios. ;Implicacidn? Si vas a formar una familia, jmas vale que consigas
mucho apoyo!

66. Scott Morton, Financiando su ministerio(Colorado Springs, Colorado:

NavPress, 2007), 68.

67. Para obtener mas informacién sobre lo que significa “maximizar la fecundidad”
para su familia o ministerio, visite Puntos de vista, capitulo 25 titulado: “Nivel de
vida: ;Cual deberia ser para los trabajadores cristianos?”

68. Estas cifras fueron tomadas del presidente de Campus Consultants, Kal Chany, quien
escribio el libroPagar la universidad sin arruinarse (Publicado por Princeton Review,
2011). Introduje mis propias cifras y descubri que si tuviera un recién nacido (en 2012)
y algun dia quisiera financiar completamente los cuatro afios de mi hijo en una
universidad publica (incluyendo alojamiento y comida), tendria que reservar $450 al
mes, todos los meses, durante los préoximos dieciocho afios. Estas cifras suponen una
tasa de inflacién anual del 6% para los costos universitarios y una rentabilidad anual de
mis inversiones del 8%. Mas informacidon enwww.campusconsultants.com .

69. Segun el libro de George BarnaRevolucionPublicado por Tyndale House
Publishers en febrero de 2006. Lea especialmente el capitulo 2 sobre la nueva
generacion de revolucionarios que intentan convertirse en la Iglesia que Cristo
nos encargo ser.

70. Para ver varios modelos BAM, y laicos, empresas, pastores, etc. discutiendo
y promoviendo BAM, visite: businessasmissionnetwork.com.

71. Recomiendo TntMPD, el programa de software gratuito desarrollado para ayudar a todo el

personal de Campus Crusade que solicita su apoyo.www.tntware.com Descargue e instale

esta fantastica herramienta que le ayudara a registrar y rastrear toda su informacion de
contacto y donaciones.

72. Para obtener mas ayuda sobre esto y co6mo reconectarse con amigos del pasado,
visite Puntos de vistaCapitulo 18: “Cédmo viejos amigos pueden convertirse en nuevos
seguidores”.

73. Este concepto se sustenta en varios textos, incluyendo la expresion «en el
principio del evangelio» (Filipenses 4:15-16). Se refiere claramente a la
primera predicacién del evangelio de Pablo en Macedonia.


http://www.campusconsultants.com/
http://www.businessasmissionnetwork.com/
http://www.tntware.com/

Unos diez afios antes de la redaccion de esa carta, estos creyentes filipenses
apoyaron a Pablo y su ministerio durante mucho tiempo, mientras viajaba
fundando iglesias en otras regiones. 2 Corintios 11:9 describe cémo Silas 'y
Timoteo habian venido de Macedonia a Corinto para llevarle a Pablo los fondos
proporcionados por la iglesia de Filipos, de modo que pudiera pasar del
ministerio a tiempo parcial al trabajo a tiempo completo entre los corintios
(Hechos 17:14-15). Mas informacion en las paginas 114-15 de Filipenses: Triunfo
en Cristopor John F. Walvoord.

74. Calculo que mas de la mitad de los donantes en Estados Unidos no lo hacen
mediante cheques en papel. Donan mediante Transferencia Electrénica de Fondos
(EFT), que es lo mismo que un giro bancario, o en linea para realizar sus
donaciones con tarjeta de crédito o débito.

75. Stewart Levine, £/ Libro del Acuerdo: 10 Elementos Esenciales para
Obtener los Resultados que Deseas(San Francisco: Berrett-Koehler
Publishers, 2002), 213.

76. Steve Shadrach, Piar, 11 de junio de 2012, https://twitter.com/
SteveShadrach/status/212295115304210438.

77. A. W. Tozer,Raiz de los Justos(Wilder Publications, Limited, 2010),
Capitulo 39.

78. De un tuit del 4 de mayo de 2012 del autor y experto en liderazgo John
Maxwell. Moss es autor y conferenciante (RichardMoss.com).

79. Steve Shadrach, “Puerta principal, puerta trasera: ;Por qué la gente abandona su
organizacién?”Boletin informativo de Support Raising Solutions(Abril de 2006), http://

www.supportraisingsolutions.org/resources/itemid/82/moduleid/4998/puerta-delantera-

puerta-trasera-por-que-la-gente-abandona-su-organizacion .
80. Rick Warren, Piar, julio de 2012, http://tweetwood.com/RickWarren/
tweet/213326161747517440 .

81. Ellis obtuvo esto inicialmente de su mentor de capacitacion en recaudacion de fondos,

Steve Rentz, pero es una cita que ha estado en todo Internet durante afios.

82. Creci en una iglesia denominacional, llegué a Cristo a través de un ministerio
paraeclesiastico, participé tanto en la iglesia como en el ministerio paraeclesiastico durante
toda la universidad, asisti a un seminario denominacional y luego a uno no
denominacional, me converti en pastor universitario y de misiones durante afios en una
iglesia denominacional, luego comencé un ministerio paraeclesiastico, fui anciano en la
plantacién de una iglesia no denominacional, servi en todo tipo de roles de liderazgo en la

iglesia a lo largo del camino, inicié y dirigi varias


http://twitter.com/SteveShadrach/status/212295115304210438
http://www.richardmoss.com/
http://www.supportraisingsolutions.org/resources/itemid/82/moduleid/4998/front-doorback-door-why-do-people-leave-your-org
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Organizaciones paraeclesiasticas, he consultado con cientos de grupos tanto de
iglesias como de organizaciones paraeclesiasticas, e incluso he comenzado y finalizado
un Doctorado en Ministerio (jde siete afios!) en el Seminario de Denver sobre
"Liderazgo Ejecutivo de la Iglesia y las Organizaciones Paraeclesiasticas". Mi conclusion
es que muchas de las divisiones que existen entre los creyentes son provocadas por el
hombre. Mi eclesiologia es bastante amplia: a los ojos de Dios, creo que solo hay dos
grupos en el planeta: los que forman parte de la familia de Dios y los que no lo son. jEl
Espiritu Santo busca movilizar a un grupo para alcanzar y ganar al otro! Para mas
informacion sobre este tema, puede leer mi articulo: "Iglesia y organizaciones

paraeclesiasticas: ;Amigos o enemigos?” en www.thetravelingteam.org/articles/iglesia-

y-para-amigo-de-la-iglesia-orfoe . Ademas, el articulo del Dr. Ralph Winter sobre las

cofradias y modalidades (“Las dos estructuras de la mision redentora de Dios” por el
Dr. Ralph Winter, en Perspectivas sobre el movimiento cristiano mundial, publicado
por la Biblioteca William Carey, 2010) arrojara algo de luz sobre el tema. Yo (jy el
Sefior!) tenemos un gran amor por todos los creyentes, en todo tipo de...

Grupos/identidades. Dios anhela que trabajemos juntos, que mostremos al
mundo cédmo es la unidad en Cristo y que seamos generosos, compartiendo todos
los recursos que El nos ha confiado.

83. Ken Blanchard y Sheldon Bowles, Fans entusiastas: un enfoque
revolucionario para el servicio al cliente(Nueva York: HarperCollins, 1993).

84. Steve Shadrach, “Recaudar apoyo con éxito en una economia en crisis” Boletin
informativo de Support Raising Solutions(Diciembre de 2008), http://
www.supportraisingsolutions.org/resources/newsletterviewer/itemid/47/

recaudacidon-de-apoyo-exitosa-en-una-economia-sufriendo .

85. En promedio, las organizaciones benéficas reciben el 41% de sus contribuciones
anuales entre el Dia de Accion de Gracias y Ailo Nuevo, segun un estudio de 2011 de
Charity Navigators Holiday Giving Guide.

86. Scott Morton, Financiando su ministerio((NavPress, 2007).

87.Juan Maxwell, Fracasar hacia adelante(Nashville: Thomas Nelson, 2007), 1.

88. Betty Barnett, Crianza de amigos, (Ediciones JUCUM, 2002).

89. Visite los informes de NetPopResearch.com para obtener mas informacion.

90. Steve Shadrach “Qué hacer y qué no hacer al usar las redes sociales para recaudar
fondos”Boletin informativo de Support Raising Solutions(Junio de 2011):_http://
www.supportraisingsolutions.org/newsletter/itemid/1632/id del médulo/
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91. Donna Wilson, directora adjunta de desarrollo de InterVarsity, estaba citando
a Shannon Marion, directora de campo nacional de IVCF.

92. Esta lista de beneficios se extrae principalmente de Donna Wilson y del material de
capacitacion del IVCF que guia al personal. Es una excelente capacitadoray tiene
dos articulos en el apéndice: uno sobre "Captacidon de apoyo y emociones" y el
otro, "Captacion de apoyo en comunidades de color".

93. Estas dos preguntas, asi como el guion para solicitar un aumento, provienen
principalmente de Sean Vollendorf, director del campus de Movilizacién
Estudiantil. Tras uno de nuestros talleres de recaudacion de fondos personales, se
emociond y de inmediato empezd a llamar a sus seguidores para pedirles
aumentos. jUna semana después, ya contaba con mas de $1200 en nuevos apoyos
mensuales!

94. Algunas iglesias te exigiran que completes informes anuales extensos para seguir
recibiendo apoyo, o que viajes desde tu area de servicio a su conferencia anual de
misiones, 0 que a veces actues como miembro del personal adjunto, asumiendo
responsabilidades eclesiasticas. jUsa discernimiento!

95. Tomado de las discusiones del personal dentro del Centro de Movilizacién
de Misiones.

96. A lo largo de un afio o un mes, cuando todo se calme, habras dedicado
aproximadamente el 10% de tu tiempo a quienes te apoyan, es decir, a orar por
ellos, visitarlos, llamarlos, enviarles boletines, etc. Por ejemplo, si trabajas
cincuenta horas a la semana esta semana, podrias dedicar aproximadamente
cinco horas a tus colaboradores ministeriales de alguna manera.

97. Steve Shadrach, “Evangelismo: La vanguardia de su ministerio” Blog de/
Ministerio del Campus(febrero de 2012),_
www.campusministrytoolbox.org/campus-ministry-blog/evangelismo-la-
vanqguardia-de-su-ministerio/ .

98. Agradezco a Rachel Turner y Kyle Mathews del Centro para la
Movilizacion Misionera por elaborar esta lista. jExcelente trabajo!

99. Agradecido a Scott Morton de The Navigators por permitirme adaptar algunos de sus
materiales de la versidon 2010 del manual de capacitacion del personal de Navigators
“Biblically Financiando la Obra de Dios".

100. Algunos conceptos aqui adaptados de Scott Morton de The Navigator y 4:10
Solution School apoyan la capacitacién del personal.

101. He visto versiones de esto a lo largo de los afios en Campus Crusade y The

Navigators.


http://www.campusministrytoolbox.org/campus-ministry-blog/evangelism-the-cutting-edge-of-your-ministry/

102. Con permiso, adaptado de Andrew Knight.coSTARTManual de capacitacién para
la recaudacién de fondos.

103. Adaptado del Manual de recaudacion de fondos para escuelas iNFO de The Navigators,
Seccidn 7, pag. 33.

104. Adaptado de John Patton, Director de Operaciones del Centro de
Movilizacién de Misiones.

105. Algunas ideas aqui estan tomadas del Pacto de Responsabilidad del MPD
utilizado por Ellis Goldstein y Campus Crusade for Christ.



SOBRE EL AUTOR

El Dr. Steve Shadrach nacié y crecié en Dallas., Texas, donde recibi6 a Cristo a los
dieciocho afios a través de los ministerios de Atletas en Accién y la Comunidad de
Atletas Cristianos. Asistio a las iglesias presbiterianas de Highland Park y la Primera
Iglesia Bautista durante su infancia. Steve se matricul6 en la Universidad de Arkansas
en el otofio de 1973, uniéndose y pasando a la fraternidad Phi Gamma Delta.
Participé en Campus Crusade, The Navigators y la Iglesia Bautista Universitaria
durante la universidad. Trabaj6 en Kanakuk Kamps de Missouri durante los veranos
como consejero y consejero principal. Después de graduarse, asistié al Seminario
Teoldgico Bautista del Suroeste, antes de transferirse al Seminario Teoldgico de
Dallas, donde terminé sus estudios en 1983. Esa primavera se casé con Carol Vahey,
también de Dallas. Se mudaron a Fayetteville, donde Steve se convirti6 en el pastor
universitario de la Iglesia Bautista Universitaria, sirviendo bajo la direccién de HD
McCarty. El y Carol tuvieron cuatro hijos mientras vivian y ministraban junto al
campus de la Universidad de Arkansas. También iniciaron los Proyectos de
Capacitacion de Verano Kaleo, que trajeronPerspectivas sobre el movimiento
cristiano mundiala Arkansas y organizé el ministerio universitario de Movilizacion
Estudiantil (StuMo).

En 1986, Steve dejo de trabajar como miembro de la iglesia para dedicarse a tiempo
completo a StuMo. Steve, Carol y el equipo fundador iniciaron ministerios en campus de
Arkansas, Oklahoma, Mississippi y en Jarkov, Ucrania. En 1995, los Shadrach pasaron un
aflo en Ucrania ayudando a establecer un ministerio a largo plazo en el campus, y luego
trajeron a casa a una nifia de un orfanato para que se uniera a su equipo.



familia. A finales de los 90, Steve y Todd Ahrend lanzaron el ministerio El Equipo Viajeroy
laDia del Descubrimiento(ahoraNVision) seminarios misioneros. Tras ceder el liderazgo
de StuMo a la siguiente generacion en el afio 2000, Steve y John Patton fundaron The
Body Builders para ofrecer capacitacion practica y recursos a ministerios, agencias e
iglesias cristianas de todo el mundo. Ademas de... NVision, las herramientas que ofrecian
incluian laCampamentos de entrenamiento para la captacion de apoyo personaly El
combustible y la llamaLibro para el personal del ministerio universitario y los lideres
estudiantiles.

En 2004, Steve también se convirtié en Director de Movilizacién del Centro de
Mision Mundial de los Estados Unidos y, junto con Dave Flynn, durante ocho afios
superviso la expansion de laPerspectivas sobre el movimiento cristiano mundial
Cursos en Estados Unidos y el mundo. Durante ese tiempo, Steve ayudé a lanzar el
ministerio de movilizacion universitaria Every Ethne con Andy Kampman, el
ministerio de movilizacion internacional SevenNine con Casey Morgan y el ministerio
Campus Ministry Toolbox con John Allert. En 2012, los diversos ministerios que Steve
servia se consolidaron bajo el Ministerio Body Builders. La organizaciéon cambié su
nombre a Centro para la Movilizacién Misionera con el objetivo de involucrar,
equipar y conectar a creyentes de todo el mundo con su rol estratégico en el
cumplimiento de la Gran Comisién.

Steve tiene una Maestria en Estudios Biblicos del Seminario de Dallas y un
Doctorado en Liderazgo Ejecutivo de Iglesias y Organizaciones Paraeclesiasticas del
Seminario de Denver. El y Carol tienen cinco hijos adultos y un nieto, y atin residen
junto al campus de Arkansas; contintan albergando y ministrando a estudiantes
universitarios.

Enlaces del Ministerio
* stumo.org
* perspectivas.org
* cmtbox.org
* elequipoviajero.org
* everyethne.org
* 790nline.org
* movilizacién.org

* supportraisingsolutions.org
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http://www.thetravelingteam.org/
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http://www.79online.org/
http://www.mobilization.org/
http://www.supportraisingsolutions.org/

* cmmpress.org
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EXPRESIONES DE GRATITUD

No tengo ningun otro lugar adonde ir ni nadie mas a quien acudir.No tengo otro
recurso que Jesucristo mismo. Lo reconozco como el centro y sustentador de mi vida
y mi futuro. Soy uno de los hombres mas bendecidos del planeta por tener a mi
esposa, Carol, y a nuestra familia a mi lado. Mi riqueza supera con creces cualquier
valor monetario. Gracias por su paciencia mientras me esforzaba por escribir este
libro durante los ultimos cinco afios. Es un verdadero placer trabajar con todo el
personal del Centro para la Movilizacion Misionera. Dios obra a través de cada uno
de ustedes. {Simplemente me aferro con todas mis fuerzas! Reconozco a Scott
Morton, de The Navigators, y a Ellis Goldstein, de Cru, como dos de mis mentores en
la capacitacion para la recaudacion de fondos. Me hablan con franqueza, y esa es mi
definicion de amistad. Un gran agradecimiento a Tim Howington, quien me ayudé a
terminar este libro cada semana. Estoy muy agradecido con Todd Ahrend, quien
descuartizé este manuscrito como si fuera un pavo de Accidon de Gracias. Lo llamo "el
Degollador" y lo amo por eso. Otros editores voluntarios que aportaron valiosas
contribuciones fueron John Patton, Christina Jerrett, Kyle Mathews, Andrew Knight,
Micah May y muchos otros lectores cuyas sugerencias de cambios fueron aceptadas.
Reconozco a mi amigo y misionero keniano Tom Stickney como el creador de la...
Dios pidenombre para este libro. Al principio sonaba extrafio, luego fascinante y
finalmente... profundo. Gracias a mis asistentes de confianza, Laura McDowell y
Rachel Turner, por su incansable servicio. Agradezco a Joe Michie e Ian Frasier por su
ideacion y creatividad al crear la identidad de este libro. Que Dios multiplique su
arduo trabajo y excelencia. Agradezco a Karen Pickering de BookVillages por su
paciente guia de este libro a través de las diversas etapas hasta su finalizacién. A
quienes respaldan publicamente este libro, gracias. Los respeto inmensamente a
cada uno de ustedes. A los miles de "Boot Campers" que hemos tenido el privilegio
de capacitar de ministerios de todo el mundo: jHe aprendido mas de ustedes que
ustedes de mi! Por ultimo, a nuestro propio equipo de apoyo personal: Son
verdaderos compafieros de ministerio de por vida para



Carol y yo. Han permanecido con nosotros, se han sacrificado, han orado y han
hecho posible todo lo que hacemos. Cuando nos lanzamos a recaudar fondos en
1986, también hicimos la "Pide a Dios": que nos diera un equipo como ustedes que
perdurara hasta la eternidad. {El Sefior respondid nuestras oraciones a lo grande!
Vamos a tener una gran fiesta juntos en el cielo celebrando todo el fruto que Jesus
dio eny a través de todos nosotros. Recibiran una recompensa tan grande como
cualquiera. jGracias!
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ELOGIOS PARAEL DIOS PIDE

“Steve ShadrachLa peticion de DiosEsta destinado a ser uno de los libros clasicos y
solidos sobre cémo conseguir apoyo personal. Todo obrero cristiano y ejecutivo de
misiones deberia incluir este libro en su programa de capacitacion para la captaciéon
de apoyo. Como dice Steve, movilizamos personas, no dinero.La peticion de Dios‘Te
ayudara a ajustar tu lente de fe para que puedas ver claramente que el patrimonio
neto de Dios no ha cambiado desde el dia de la creacién y que El estd comprometido
a financiar Su misioén”.

Ellis F. Goldstein-Director Nacional, Desarrollo de Socios Ministeriales para Cru, el
ministerio estadounidense de Campus Crusade for Christ

“Lleno de herramientas practicas y fundamentos biblicos,La peticion de DiosNos
aleja de nuestros miedos y nos lleva a la fe en la abundancia de Dios. Shadrach
nos inspira a la excelencia, la valentia y la humildad. {Un recurso imprescindible
para quienes buscan apoyo!

TOM LIN-Vicepresidente y Director de Urbana, InterVarsity Christian
Fellowship

Cientos de empleados de FCA y yo nos hemos visto impactados por las inspiradoras maneras
de Steve de recaudar fondos para el avance del Reino de Dios. jDesbloquea la boveda de las
bendiciones de Dios para ti y tu ministerio! jLee este libro!

ENTRENADOR LES STECKEL-Presidente y director ejecutivo de la Comunidad de Atletas
Cristianos

Pedir apoyo es un aspecto del ministerio que muchos obreros cristianos no
disfrutan. Steve Shadrach suaviza lo que podria ser el momento mas tenso para
un futuro siervo de Dios. Es biblico y esta influenciado por sus muchos afios de
ministerio.

TOMMY NELSON-Pastor principal, Iglesia Biblica de Denton

Después de veinticinco afios de vivir de la manutencion, finalmente Steve me capacité en
este material y me di cuenta de cuanto estaba haciendo mal. Las sugerencias practicas y
las perspectivas desafiantes de Steve dan resultados. Siempre recomiendo su taller a
quienes se dedican al trabajo cristiano a tiempo completo.



iYa esta por escrito! jEs una lectura obligada para quienes buscan
apoyo para servir al Rey!

BOB SJOGREN-Presidente, UnveilinGLORY

“Steve ShadrachLa peticion de Diosts excepcional y cautivador. Construye una sélida
base biblica para generar apoyo personal para el ministerio. El propio estudio y
experiencia de Shadrach como "misionero de fe" hacen que el libro sea cautivador.La
peticion de Diosks parte integral de la visidon de la financiacién y claramente practica
en cuanto a nuestra parte y cémo funciona. Todos en el ministerio necesitan leer
este libro. Si cada cristiano lo leyera, habria suficiente dinero para apoyar los
propdsitos de Dios en todo el mundo.

Dennis Gaylor-Director Nacional, Ministerios Universitarios Chi Alpha, EE. UU.

Una lectura imprescindible para todo misionero. Steve proclama la clara verdad de que Dios
financiara plenamente cada aspecto de tu llamado en el que estés dispuesto a confiar en El.
Luego te muestra como. Ofrece el fundamento biblico profundo para hacer realidad la provision
de Dios, pero también los pasos practicos y comprobados que permiten a cualquier persona,
incluso a una persona introvertida como yo, hacer su parte para ver con confianza que esa

provisidn se haga realidad.

MIKE D. RIGGINS-Coordinador de Desplieqgue Misionero, Junta de Misiones
de América del Norte, SBC

“La peticion de DiosEs biblico, practico y relevante. Revolucionara tu camino y
tu trabajo al construir y sostener tu equipo de desarrollo de alianzas para que
puedas tener el maximo impacto en tu vida, familia y ministerio.

Dave Meyers-Director de Desarrollo, New Tribes Mission USA

Conozco a Steve Shadrach desde hace mas de veinticinco afios, y siempre se ha
enfocado en llevar el evangelio a mas y mas personas en todo el mundo. Tiene pasiony
compromiso por capacitar a obreros con excelentes herramientas centradas en Dios
para financiar su ministerio. Estas herramientas han beneficiado a obreros cristianos de
todo el mundo, incluyendo a muchos de Campus Outreach.La peticion de Dios"Es un
recurso excelente.”

Mike Hearon-Equipo de recursos globales, extensién del campus



“Enviamos a todos nuestros plantadores de iglesias a la capacitacion personal de
recaudacion de apoyo de Steve. EnLa peticion de DiosSteve te capacita, te empoderay te
inspira. Ha pensado en cada detalle de lo que necesitas hacer. Si solo vas a leer un libro
sobre recaudacion de fondos, La peticion de Dios"iEs una lectura obligada!”

Dr. Bob Rowley-Iglesia Evangélica Libre de América

Ya he leido este libro dos veces. No me canso. Te iras diciendo:Por favor
Serior, permiteme el honor de recaudar fondos.."

Dr. Todd Ahrend-Director Internacional, El Equipo Viajero

Toda persona en la tierra necesita encontrar a Jesucristo y la salvacién que solo El ofrece.
Esto significa que el mundo necesita obreros para la cosecha que estén completamente
convertidos, completamente capacitados y completamente financiados. Steve Shadrach, en
La peticion de DiosOfrece un llamado profundamente biblico y poderosamente convincente
a quienes son enviados a la misiéon a nunca ir solos. Llamados por Dios y acompafiados por
El, estaremos plenamente capacitados cuando contemos con las oraciones y el apoyo
financiero necesario para compartir el evangelio sin reservas.

Curtis Martin-Fundador y presidente de FOCUS, Comunidad de Estudiantes
Universitarios Catélicos
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Dedicado a mis amigos y colaboradores:

SCOTT MORTON

de Los Navegantes

Ellis Goldstein
de Cru, el Ministerio de EE. UU. de Campus Crusade for Christ

Donna Wilson
de la Comunidad Cristiana InterVarsity

Betty Barnett

de Jévenes Con Una Mision

MIKE RIGGINS

de la Junta de Misiones de América del Norte (SBC)
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Una multitud de otros hombres y mujeres fieles que han ayudado a cumplir la Gran
Comisién al capacitar a generaciones de obreros cristianos sobre como lanzar sus
ministerios y aumentar su apoyo personal.



“Oh Dios, para tu gloria,
inundar las naciones
con salud espiritual,
impulsado por la visién,
totalmente financiado,

Obreros de la Gran Comision."






FINANCIA TU MINISTERIO AL 100%

Como obrero del ministerio, recaudar apoyo puede parecer una tarea abrumadora. Pero no
tiene que ser intimidante. No se trata del dinero ni de pedlrle a la gente que dé; se trata de
mirar a Dios como tu proveedor. El te ha dado una vision para el ministerio, y ahora tu tienes
la oportunidad de invitar a otros a formar parte de esa vision. Tu trabajo es orar y trabajar
con diligencia para descubrir a aquellos que el Senor ya ha preparado para invertir en tiy en
tu ministerio. Dios ya hizo Su parte. Ahora es tiempo de gue tu hagas la tuya.

UN EJEMPLO CLARO: Nehemias estaba muy s
nervioso por ener gue reunirse con el hombre mas | 6 0D \;1
rico y poderoso del planeta. Le iba a pedir alrey | \\ Y,
Artajerjes que financiara su proyecto de restaurar | ﬂ“‘*‘*:ﬂﬁ"r_
Jerusalen. Pero cuando llego el momento de ‘ A
e mol = - i As%r -_’rw s Y Ask Where
presentar su peticion, este humilde copero primero Provision N, o lnvest
levanto su mirada hacia la Persona que realmente | GUFESK
provee los recursos. En el momento decisivo, | ol e
’ » » 2 il ' v R S

Nehemias eleveo su corazon e hizo la peticion a - \-:\ / N

. » . i I Mmnistry e e, | Potential |
Dios. En Nehemias 2:4 describe el encuentra: (f\ WORKER 5'; b (Ksuppumsnf;.
Entonces el rey me dijo: ;Qué es lo que pides? [ H¥Eavion Lo \g___“______;_ﬁz.,.ff

Entonces ore al Dios del cielo.”

EN LUGAR DE IR A TUS CITAS TEMIENDO lo que tus semejantes puedan decir, puedes tener la
confianza de que Dios esta dlrlglendn todo el proceso. Este libro te ayudara a entender que
esto no se trata de una peticion a los hombres. No. jSE TRATA DE UNA PETICION A DIOS!

iMIEMBROS DE MAS DE 1500 ORGANIZACIONES HAN SIDO ENTRENADOS!

“El libro La Peticion a Dios de Steve Shadrach esta destinado a convertirse en uno de los clasicos mas solidos sobre como
levantar apoyo personal. Todo obrero cristiano y todo lider de misiones debe incluir este libro en su curriculo de
entrenamiento para la recaudacion de fondos.”

— ELLIS F. GOLDSTEIN, Director Nacional de Desarrollo de Socios en el Ministerio de Cru, ministerio estadounidense de Campus
Crusade for Christ.

“Lectura obligatoria para todo misionero. Steve proclama con claridad la verdad de que Dios financiara completamente cada
parte de tu llamado, si estas dispuesto a confiar en EL. Luego te muestra pasos practlclsy cumpruhadus fque permiten a
cualquiera —incluse a un introvertido como yo— hacer su parte con confianza y ver como esa provision se convierte en
realidad.”

— MIKE HIGGINS, Coordinador de Envio Misionero, Junta de Misiones de Norteamerica, Convencion Bautista del Sur.

“Tanto yo como cientos de nuestro personal de la FCA hemos sido impactados por las formas inspiradoras de Steve para
levantar fondos y avanzar el Reino de Dios. Abre la boveda de las bendiciones de Dios para ti y tu ministerio. jLee este libro!”
— ENTRENADOR LES STECKEL, Presidente y Director Ejecutivo, Fellowship of Christian Athletes.

“Steve Shadrach quita la tension de lo que puede ser uno de los momentos mas dificiles
para un siervo de Dios. Es un enfoque biblico, respaldado por sus muchos afios de 188N 978-0-9825107-3=5

experiencia en el ministerio.”
— TOMMY MELSON, Pastor Principal, Denton Bible Church.
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