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Escuela
Biblicade OpPORTUNIDADES DEL MINISTERIO DE PROXIMA GENERACION

Liderazgo Fuera de la Iglesia
Programa del curso
ESCUELA BIBLICA DE LIDERAZGO Numero de curso: Oportunidades
ministeriales de préxima generacion
Juan Dolio 2 horas de crédito
Republica Dominicana Instructor:

Descripcién del curso:

Este curso explora maneras innovadoras y prdacticas de conectar e impactar a la préxima generacién para Cristo mas alla del dmbito
tradicional de la iglesia. Los estudiantes examinardn una amplia variedad de oportunidades ministeriales que existen en escuelas,
vecindarios, equipos deportivos, organizaciones comunitarias y ministerios paraeclesiasticos. Aprenderan sobre la influencia Unica de
los maestros cristianos en las escuelas publicas, estrategias para ministrar a jévenes en riesgo a través de hogares infantiles y
orfanatos, y el fundamento biblico para priorizar el ministerio de la préoxima generacién. Los estudiantes se graduaran con estrategias
practicas, una vision mas amplia y una pasion mas profunda por alcanzar y discipular a los jévenes donde se encuentren. Objetivos del
curso:
Al completar con éxito este curso, el estudiante:

1. Comprender la importancia biblica y teoldgica de alcanzar a la proxima generacion para Cristo.

2. Inférmese sobre las diferentes oportunidades de ministerio practico disponibles fuera de la iglesia.

3. Conocer varios ministerios paraeclesiasticos que ayudan a moldear la fe de los nifios y jévenes.

4. Comprender cémo los maestros cristianos en las escuelas publicas pueden servir como influencias piadosas en entornos

seculares.

5. Aprender sobre las oportunidades de ministrar a jdvenes en riesgo, particularmente en hogares infantiles y
orfanatos.

6. Aprenda sobre estrategias para implementar el discipulado en grupos pequefios y especificamente sobre Connect 2

Textos y recursos del curso:

Requerido:
1.0portunidades de ministerio para la pré6xima generacion -fuera de /a iglesia,Bruce R. Edwards
2.Misién sabia: servir a los mas vulnerables,Jason Johnson y Nicole Wilke
3.Maestros cristianos en las escuelas publicas,Dalene Vickery Parker

Procedimientos del curso:
Requisito previo:Ninguno
Requisitos:
1.Finalizacion de todas las lecturas y tareas requeridas
2.Finalizacién de todas las pruebas y tareas con calificacién satisfactoria.

Politica de calificacién:
Los estudiantes deben lograr un promedio de calificaciones acumulativo de 2.0 (basado en 4.0) para ser considerados en

regla.

La calificacién de cada estudiante estard compuesta por lo siguiente::
a. A mitad de periodo 45%
b. Final 45%

c. Lectura 10%



Honestidad académica

La Escuela Biblica de Liderazgo esta comprometida a equipar,Preparar y formar creyentes y ministros que mantengan
un estilo de vida de veracidad, honestidad e integridad. Por consiguiente, cualquier tipo de deshonestidad académica
se considera una grave violacién de las normas y la ética cristianas. Las siguientes conductas constituyen violaciones
de la integridad académica:

Deshonestidad
e Utilizar notas u otros materiales no expresamente permitidos para exdmenes, pruebas u otras tareas..
+ Copiar de otro o permitir que se copien los documentos propios.
* Leersin el permiso del instructor una copia del examen, prueba o tarea antes de la fecha
en que se realiza el examen, prueba o tarea.
+ Dar o recibir ayuda no autorizada al realizar un examen o prueba.
* Volver a enviar trabajos de un curso anterior sin aprobacién.

*  Cualquier otro acto que normalmente se considere una trampa.

Plagio

* Presentar la obra de otro como propia. Esto implica el uso de cualquier autor."Ya sea un libro,
video, transmision, cinta, revista o cualquier otra fuente, el autor original debe recibir el
crédito del autor del trabajo de clase. Las contribuciones intelectuales de otros solo se pueden
utilizar si se citan adecuadamente.

* Sise producen estos u otros incidentes de deshonestidad o plagio, el estudiante involucrado sera
sancionado por el profesor o el decano de estudiantes. Recibira una calificacion de "0"."para esa
asignacion, y se podran tomar otras medidas a discrecién del liderazgo de la escuela..

Informacion adicional:



OPORTUNIDADES DEL MINISTERIO DE PROXIMA GENERACION
Calendario de cursos y tareas

Leccion Sujeto Tareas
1 REPASO E INTRODUCCION DEL PROGRAMA DE OPORTUNIDADES DEL MINISTERIO DE LA
ESTUDIOS ALCANZANDO LA PROXIMA GENERACION PROXIMA GENERACION - LIBRO
5 OPORTUNIDADES PARA IMPACTAR A LOS
JOVENES MAS ALLA DE LA IGLESIA
3 OPORTUNIDADES DEL MINISTERIO PARAESCOLAR
PARTE UNO
4 OPORTUNIDADES DEL MINISTERIO PARAESCOLAR
PARTE DOS
5 DISCIPULADO JUVENIL - PRIMERA PARTE
Invirtiendo en la Proxima Generacion
6 DISCIPULADO JUVENIL - PARTE DOS
Programa de Discipulado Juvenil Connect 2
. DISCIPULADO JUVENIL - TERCERA PARTE
Cémo liderar un Club Connect 2
8 EXAMEN PARCIAL
9 LA FE EN EL AULA PUBLICA PRIMERA MAESTROS CRISTIANOS EN PUBLICO
PARTE - CAPITULOS 1 -4 ESCUELAS 73 IMPRESCINDIBLES-LIBRO
10 SEGUNDA PARTE CAPITULOS 5 - 8
1 TERCERA PARTE FE'Y BIENESTAR
CAPITULOS9-13
12 MINISTERIO DE HOGARES INFANTILES MISION SABIAMENTE - SERVIR A LOS MAS GRANDES
Parte 1 de 4; Capitulos 1 - 4 VULNERABLE-orfanatos -LIBRO
13 MINISTERIO DE HOGARES INFANTILES
Parte 2 de 4; Capitulos 5y 6
14 MINISTERIO DE HOGARES INFANTILES
Parte 3 de 4: Capitulos 7y 8
15 MINISTERIO DE HOGARES INFANTILES APENDICE “A” - COMO INICIAR UN

Cémo iniciar un hogar cristiano para nifios

HOGAR CRISTIANO DE NINOS

16

EXAMEN FINAL
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Leccion uno

Escuela Biblica de Liderazgo

Revision del programa de estudios, introduccién y cémo llegar a la pré6xima generacion
Descripcién general

Esta leccidn presenta a los estudiantes la urgencia e importancia de alcanzar a los jovenes con el evangelio.
Destaca los desafios que enfrentan los jévenes en el mundo actual y las oportunidades que tienen los
cristianos para conectar con ellos mas alla de los muros de la iglesia. Los estudiantes exploraran el mandato
biblico del discipulado intergeneracional y las maneras practicas en que pueden tener un impacto duradero

en la juventud.
I. Revisién del programa de estudios e informacién del curso

Descripcion general:Los estudiantes se familiarizaran con la estructura, las expectativas y los recursos

del curso.
A. Descripcion del curso

1. Introduce estrategias practicas para impactar a los jdvenes mas alla de los programas de la iglesia.

2. Enfatiza la participacién voluntaria, la tutoria, la participacién paraeclesiastica y el
ministerio en el aula.

3. Alienta a los estudiantes a desarrollar enfoques creativos, valientes y centrados en

Cristo para el ministerio juvenil.
B. Libro de texto

1. Oportunidades de ministerio para la préxima generacion -Fuera de la Iglesia,Bruce R. Edwards

2. Las lecturas adicionales pueden incluir articulos, estudios de casos y referencias biblicas.
C. Asignaciones

1. Examen final.
2. Proyecto de investigacion que analice un ministerio paraeclesial o juvenil local.
3. Leer la tarea.

4. Trabajo final de mitad de semestre: para principios de 6esemana de clases.
D. Otra informacién

II. Introduccién - Generando un impacto en la préxima generacién
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Descripcion general:Explora por qué la préxima generacidn necesita a Jesus y cdmo los creyentes pueden

Escuela Biblica de Liderazgo

encontrarlos de manera creativa y valiente donde estén.

A. El desafio actual

1. Los jévenes enfrentan confusién, soledad y presiones de identidad.
2. Las redes sociales y la cultura a menudo influyen en los valores y la autopercepcion.

3. Muchos jévenes experimentan depresion, ansiedad y sentimientos de insignificancia.

Cita:Pastor Craig Groeschel: “Si queremos alcanzar a personas a las que nadie llega, tenemos que

hacer cosas que nadie hace”.
B. Ampliando el alcance de la Iglesia

1. La iglesia equipa y discipula, pero la influencia debe extenderse mas alla de los servicios

dominicales.
2. Los creyentes estan llamados a encontrarse con los jévenes donde viven, aprenden y juegan.

3. Las oportunidades incluyen escuelas, programas deportivos, centros comunitarios, cafeterias y

espacios digitales.

Cita:Dr. Tony Evans: “El trabajo de la iglesia no es solo atraer gente, sino también enviarla

fuera”.
C. Compromiso practico e innovador

1. El ministerio implica estrategias creativas, inversion relacional y presencia

constante.

2. Los creyentes pueden influir en los jévenes a través de mentoria, grupos pequefios, programas

paraeclesiasticos y oportunidades de servicio.

3. El objetivo es extender el alcance del evangelio, no reemplazar a la iglesia.
Cita:Reggie Joiner: “Cada nifio esta a un adulto carifioso de un futuro mejor”.

NOTAS
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IIL. Alcanzando a la préxima generacion para Cristo

Descripcion general:Examina el mandato biblico y el fundamento teoldgico para invertir en la

juventud, asi como los desafios y oportunidades contemporaneos.
A. El mandato de Dios a través de las generaciones
1. La Escritura manda transmitir la fe a los hijos (Deuteronomio 6:6-7).

2. El salmista enfatiza la ensefianza a las generaciones futuras acerca de las obras de Dios (Salmo

78:4-6).

3.Jesus modeld la inclusion y el cuidado de los nifios (Mateo 19:14).

4. Pablo instruyo sobre la mentoria y el equipamiento para la continuidad de la fe (2 Timoteo 2:2).
B. Desafios para llegar a la juventud de hoy

1. Los cambios culturales y tecnoldgicos crean barreras para el ministerio tradicional.

2. Los jovenes enfrentan ansiedad, depresién, familias rotas y aislamiento social.

3. El escepticismo hacia la autoridad y la fe complica la difusion.

C. Oportunidades de participacion

1. El campo misionero incluye escuelas, barrios, programas deportivos y espacios

digitales.
2. Las organizaciones paraeclesiasticas crean entornos para la mentoria y el discipulado.
3. Los voluntarios pueden servir como entrenadores, mentores, profesores y guias.

4. Los proyectos de servicio, campamentos, retiros y grupos pequefios brindan oportunidades

estructuradas para impactar a los jévenes.

Cita:Pastor Tony Evans: “El mayor legado que puedes dejar no es el que construyes para ti mismo,

sino el que construyes en los demas”.
D. La urgencia de actuar
1. La préxima generacion es la iglesia de hoy, no sélo de mafiana.
2. La formacion espiritual ahora afecta a las familias, las comunidades y la sociedad.

3. Cada interaccién tiene un significado eterno.

R —
10
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1V. Conclusion - Un llamado a la accion

Escuela Biblica de Liderazgo

Descripcién general:Alienta a los estudiantes a ir mas alla de la conciencia hacia un compromiso activo con la

proxima generacion.
A. Responsabilidad personal
1. Todo creyente esta llamado a invertir en la vida de los jévenes.
2. El campo misionero es amplio: las oportunidades son abundantes.
B. Legado e impacto
1. La fe, el caracter y la mentoria forman el mayor legado para los jovenes.
2. Los pequenios esfuerzos pueden producir resultados eternos en las vidas de los jévenes.

Cita:Billy Graham: “El mayor legado que uno puede transmitir... es un legado de caractery
fe".

Elementos interactivos:
* Indicacién de reflexién:;Qué oportunidad de ministerio se alinea con tus dones y tu llamado?

*  Actividad:Escriba una declaracién de compromiso personal que describa cémo comenzara a

interactuar con los jévenes este semestre.

* Pregunta de discusion:;Cuales son algunos ejemplos de espacios fuera de la iglesia donde

podria interactuar con los jovenes?

NOTAS
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Leccion dos

Oportunidades para impactar a los jovenes mas alla de la Iglesia

Escuela Biblica de Liderazgo

Descripcién general

Esta leccidn destaca maneras practicas, creativas y viables de involucrar a nifios y jévenes fuera de
la iglesia. Los estudiantes exploraran oportunidades en deportes, mentoria, escuelas, programas
comunitarios, alcance digital e iniciativas de discipulado. El enfoque esta en conectar con los
jovenes donde viven, aprenden y juegan, modelando un caracter cristiano y creando un impacto
espiritual duradero. Aqui hay 15 ideas/maneras diferentes de ministrar a la préxima generacion

fuera de la iglesia.
I. Entrenamiento de deportes juveniles

Descripcion general:Los deportes proporcionan una plataforma natural para influir en los jévenes en el desarrollo del

caractery la fe.
A. Cémo puedes ayudar

1. Sea voluntario en ligas locales o equipos escolares.
2. Modelar integridad, trabajo en equipo y perseverancia.
3. Celebrar las victorias y animar en las derrotas.

4. Establecer relaciones de mentoria con los jugadores y sus familias.

Sagrada Escritura:Colosenses 3:23

Cita:Tony Dungy: “La mayor influencia en la vida de un joven, después de sus padres, suele ser un

entrenador”.
II. Programas de Mentoria

Descripcién general:La tutoria individual fomenta la confianza, el crecimiento espiritual y el

discipulado relacional.
A. C6mo puedes ayudar

1. Sea voluntario con Big Brothers Big Sisters, escuelas o programas de la iglesia.
2. Comparte tu testimonio y fe a través de conversaciones personales.
3. Animar, guiar y escuchar sin juzgar.

Sagrada Escritura:1 Corintios 11:1
Cita:John Maxwell: “La gente puede ensefiar lo que sabe, pero reproduce lo que es”.
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III. Tutoria y apoyo académico

Escuela Biblica de Liderazgo

Descripcion general:La ayuda académica abre puertas para el discipulado y el estimulo.

A. C6mo puedes ayudar

1. Dar tutoria a los estudiantes en materias basicas.
2. Proporcionar un lugar seguro para hacer las tareas y estudiar.

3. Afirmar el potencial dado por Dios a los estudiantes a través del estimulo.

Sagrada Escritura:Proverbios 18:15
Cita:Nelson Mandela: “La educacién es el arma mas poderosa que puedes utilizar para
cambiar el mundo”.

IV. Voluntariado en las escuelas
Descripcion general:Las escuelas son campos de misién estratégicos para la influencia cristiana.
A. Cé6mo puedes ayudar

1. Servir como compafiero de lectura, asistente de clase o voluntario para eventos.
2. Apoyar programas extraescolares y eventos especiales.

3. Sea una presencia positiva para estudiantes y profesores.
Sagrada Escritura:Mateo 5:14
V. Centros de acogida para jovenes y programas comunitarios
Descripcion general:Los programas comunitarios brindan espacios seguros para orientar y discipular a los jévenes.

A. C6mo puedes ayudar

1. Sea voluntario en centros juveniles como Boys & Girls Clubs o YMCA.
2. Ofrecer talleres sobre habilidades para la vida o educacién financiera con principios biblicos.

3. Construya amistades a través de comidas, juegos y conversaciones.

Sagrada Escritura:Santiago 1:27

NOTAS
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VI. Hogares infantiles, programas de apoyo a familias de acogida y programas para jéovenes en riesgo

Escuela Biblica de Liderazgo

Descripcion general:Los jovenes en riesgo enfrentan desafios complejos; el apoyo constante brinda esperanzay

estabilidad.
A. C6mo puedes ayudar

1. Tiempo de voluntariado: servir comidas u organizar actividades.
2. Proporcionar tutoria y mentoria.
3. Donar o recaudar fondos para obtener recursos.

4. Crear relaciones estables y duraderas con los jovenes.

Sagrada Escritura:Salmo 82:3
Cita:Francis Chan: “Invertir en los mas vulnerables es invertir en el futuro del Reino de
Dios”.

(En las lecciones 12, 13, 14 y 15 cubrimos como operar eficazmente un hogar de nifios,
compartimos algunos de los desafios y necesidades especiales, ademads, en la leccion 15

compartimos los conceptos bdsicos de como iniciar un hogar de nifios cristiano.)
VIIL. Programas de Artes Creativas y Musica
Descripcién general:El arte y la musica ofrecen formas expresivas y atractivas de conectar con los jévenes.
A. C6mo puedes ayudar

1. Ofrecer clases de musica, danza o arte.
2. Organiza noches de micréfono abierto o showcases.

3. Expresar verdades biblicas a través de actividades creativas.
Sagrada Escritura:Salmo 33:3
VIII. Difusion digital y en redes sociales
Descripcién general:Las plataformas digitales son espacios vitales para la participacién de los jévenes.
A. C6mo puedes ayudar

1. Cree contenido basado en la fe en las redes sociales.
2. Orientar a los jévenes en la gestién digital.

3. Realizar estudios biblicos en linea o sesiones de transmisién en vivo.
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Sagrada Escritura:Romanos 10:17
Cita:Carey Nieuwhof: “Si la iglesia ignora el campo misionero digital, ignora donde vive

la mayoria de la gente”.
IX. Formacion profesional y aprendizaje

Descripcion general:Preparar a los jovenes para la fuerza laboral inculca propésito, responsabilidad y caracter

centrado en Cristo.
A. Como puedes ayudar

1. Ensefie cdmo redactar un curriculum, técnicas para entrevistas u oficios.
2. Ofrecer pasantias en empresas o ministerios.

3. Modelar integridad, administracién y liderazgo de servicio.
Sagrada Escritura:Proverbios 16:3
X. Viajes misioneros y proyectos de servicio
Descripcién general:El servicio practico desarrolla el caracter y la fe en contextos del mundo real.
A. Cémo puedes ayudar

1. Organizar o participar en viajes misioneros juveniles.
2. Unase a proyectos de servicio locales.

3. Ensefiar a los jévenes la compasién y el ministerio practico.
Sagrada Escritura:juan 20:21
XI. Ministerio de Prisiones y Detencién de Menores
Descripcién general:Los jovenes detenidos suelen ser receptivos a la orientacién y la transformacion.
A. C6mo puedes ayudar

1. Dirigir estudios biblicos en las instalaciones.
2. Ofrecer tutoria y capacitacién en habilidades para la vida.

3. Compartir el mensaje de redencién en Cristo.
Sagrada Escritura:Hebreos 13:3

XII. Ministerio de Oracion para Jévenes

Descripcion general:La intercesién es un apoyo fundamental para todos los esfuerzos del ministerio juvenil.
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A. C6mo puedes ayudar

Escuela Biblica de Liderazgo

1. Formar grupos de oracién para escuelas y programas juveniles.
2. Oremos por los jévenes por su nombre.

3. Ensefiar a los jovenes a orar y experimentar a Dios.

Sagrada Escritura:Santiago 5:16

XIII. Maestros en las escuelas publicas: Convertir el aula en un campo misionero. Resumen:Los
educadores pueden modelar el caracter cristiano y guiar a los estudiantes en sus interacciones cotidianas,

incluso en escuelas publicas. Ser maestro es una excelente manera de alcanzar y ministrar a Cristo a la

proxima generacion.
A. Como puedes ayudar

1. Dar el ejemplo a través de la integridad y el respeto.
2. Orientar y alentar a los estudiantes con dificultades.
3. Incorporar lecciones de vida y valores biblicos.

4. Sea accesible para preguntas, oraciones u orientacion.

(En las lecciones 9, 10 y 11 profundizamos en cémo los maestros cristianos pueden ser una gran
influencia en la vida de la préxima generacién en las escuelas publicas. Usamos el libro Maestros

cristianos en las escuelas publicas: 13 elementos esenciales para el aula de Dalene Vickery Parker
como recurso para nuestro estudio)

XIV. Organizaciones paraeclesiasticas cristianas

Descripcién general:Los ministerios paraeclesiasticos crean entornos para que los jévenes exploren la fey

desarrollen liderazgo fuera de las estructuras de la iglesia.

A. C6mo puedes ayudar

1. Ofrécete como voluntario para ser mentor, entrenador o tutor.
2. Participar en campamentos o retiros de verano.

3. Servir como personal o lideres del programa para lograr un impacto consistente en los jévenes.

Sagrada Escritura:Mateo 9:37

Cita:Jim Rayburn: “Es un pecado aburrir a un nifio con el evangelio”.

(En las lecciones 3 y 4 proporcionamos detalles sobre varios ministerios paraeclesiasticos

diferentes que brindan ministerio a la préxima generacién y cémo puede conectarse con ellos)
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XV. Programas de Discipulado Juvenil: Organizar grupos pequefios en casa

Escuela Biblica de Liderazgo

Descripcion general:Los grupos pequefios en casa ofrecen discipulado estructurado y mentoria para
adolescentes. La Ciudad de la Esperanza se dedica a ayudar a ministrar a la proxima generacién a través de
grupos pequefios de discipulado dirigidos por pares.Compartiremos mds sobre el discipulado juvenil y

nuestro ministerio llamado Connect 2 y como puedes involucrarte en las lecciones 9, 10 y 11.

A. Como puedes ayudar

1. Dirigir o participar en pequefios grupos de estudio biblico.
2. Organizar actividades orientadas al servicio o de extension.

3. Capacitar a los adolescentes mayores para que sean mentores de sus compafieros.

4. Desarrollar programas de estudio que aborden los desafios de la vida real y el crecimiento espiritual.

Sagrada Escritura:Romanos 12:13

Toda interaccion con los jévenes tiene un significado eterno. Se anima a los estudiantes a asumir roles

ministeriales practicos dondequiera que Dios los guie.
Elementos interactivos:

* Pregunta de discusién:;Cual de estas oportunidades se alinea mas con tus donesy
pasiones?

* Indicacion de reflexion:Ore y escriba en un diario como se comprometera a impactar a la
proxima generacién.

* Actividad:Cree un plan de accién personal para participar en al menos una oportunidad de ministerio

juvenil dentro de los préximos 90 dias.

Cita:Billy Graham: “El mayor legado que uno puede transmitir... es un legado de caractery

fe".

NOTAS




v
OPE

OPORTUNIDADES DEL MINISTERIO DE PROXIMA GENERACION

Leccion tres

Ministerios Paraeclesiasticos para Nifios y Jévenes - Primera parte de dos

Escuela Biblica de Liderazgo

Descripcién general

Los ministerios paraeclesiasticos son organizaciones impulsadas por la fe que operan junto con la iglesia local
para promover la mision de Dios en el mundo. Se especializan en evangelizacién, discipulado y alcance a
nifios y jévenes en zonas a las que la iglesia tal vez no llegue. Este capitulo aborda el propésito de los
ministerios paraeclesiasticos, su importancia y cémo las personas y las iglesias pueden colaborar con ellos

para impactar a la préxima generacion.
I. Entendiendo los ministerios paraeclesiasticos

Descripcion general:Los ministerios paraeclesiasticos funcionan junto a la iglesia, complementando su
mision en lugar de competir con ella. Son lineas agiles, especializadas y transconfesionales para llegar a

comunidades y jovenes donde las estructuras eclesiasticas tradicionales no pueden.

A. Definicion y propésito

1.Definicién:*Para” significa “junto a”: ministerios que operan al lado de la iglesia.
2.0bjetivo:Hacer avanzar la misién de Dios abordando necesidades que las iglesias no pueden satisfacer
plenamente.

3.Cita clave:Billy Graham - “La iglesia local es la esperanza del mundo, pero las organizaciones

paraeclesiasticas son a menudo los brazos que ayudan a la iglesia a extender su alcance”.
B. Caracteristicas de los ministerios paraeclesiasticos

1. Especializado en mision (discipulado de nifios, evangelismo juvenil, alcance
universitario).

2. No confesional (movilizando creyentes de diversos origenes).

3. Estructuradas como organizaciones sin fines de lucro (501(c)(3), con personal, voluntarios y capitulos locales).

4. Se asocia con iglesias para ampliar el alcance sin reemplazarlas.
II. Por qué son importantes los ministerios paraeclesiasticos

Descripcion general:Los ministerios paraeclesiales son socios vitales de la iglesia al llegar a los jévenes
en entornos donde la iglesia tiene acceso limitado. Brindan discipulado, evangelizaciéon y comunidad a la

préxima generacién en etapas cruciales de su formacion.
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A. Rol estratégico

Escuela Biblica de Liderazgo

1. Extender el alcance de la iglesia local a las escuelas, vecindarios y campamentos.
2. Proporcionar herramientas especializadas para la evangelizacién y el discipulado.

3. Cerrar las brechas denominacionales y culturales.
B. Abordar la urgencia

1. Los jovenes estan buscando la verdad, la identidad y el proposito.

2. Investigacion: El 85% de los cristianos deciden seguir a Cristo antes de los 18 afios.

3. Desafios modernos: secularismo, adiccion digital, depresién, aislamiento social y voces
culturales en competencia.

4. Cita clave: Greg Laurie: “Si no llegamos a esta generacién, corremos el riesgo de perder el testimonio del

evangelio en la proxima”.

C. Ejemplos de espacios alcanzados por ministerios paraeclesiasticos

1.Escuelas:YFC, CEF, Vida Joven.

2.Deportes:FCA llega a deportistas y entrenadores.

3.Barrios:Awana, programas CEF.

4.Campamentos y misiones:Young Life, Cru ofrece retiros y entornos que cambian la vida.

III. Cémo puedes formar parte de un ministerio paraeclesiastico

Descripcién general:Las personas y las iglesias pueden colaborar activamente con organizaciones paraeclesiasticas para
discipular y evangelizar a nifios y jévenes. La participacién abarca desde el voluntariado hasta el lanzamiento de nuevos

programas o el ministerio vocacional a tiempo completo.
A. Ofrécete como voluntario localmente

1. Servir en clubes como Good News Club, Awana, grupos pequefios de Young Life o reuniones
de FCA.

2. Contribuir tiempo al discipulado, la mentoria y las actividades del programa.

NOTAS
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B. Iniciar un Capitulo o Club
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1. Utilice el plan de estudios, la capacitacién y los recursos proporcionados.

2. Lanzar programas en escuelas, barrios o iglesias.

C. Servir en campamentos o eventos

1. Los campamentos de verano y retiros son entornos claves para la toma de decisiones de los jévenes.

2. Ayudar con la logistica, la tutoria, la ensefianza o las actividades de adoracion.

D. Incorporarse al personal o ser pasante

1. Puestos disponibles a tiempo parcial, tiempo completo o de temporada.

2. Desarrollar experiencia en ministerio vocacional.
E. Socio como Iglesia

1. Organizar programas y proporcionar voluntarios.
2. Patrocinar clubes en las escuelas o apoyarlos financieramente.

3. Ampliar la influencia del ministerio de la iglesia a través de esfuerzos de colaboracion.

IV. Conclusiones clave

1. Los ministerios paraeclesiasticos complementan a la iglesia para avanzar la Gran Comisién.

2. Llegan estratégicamente a jévenes en entornos a los que la iglesia local tal vez no pueda acceder.

3. Hay multiples puntos de entrada para que las personas y las iglesias participen.

4. Existe urgencia: los jévenes deben encontrarse con el evangelio antes de la edad adulta para evitar

perder la ventana formativa critica.

Elementos interactivos:

* Indicacién de reflexién:Piensa en un ministerio que conozcas en tu comunidad que se pueda clasificar
como paraeclesiastico. ;En qué se diferencia de un programa de la iglesia local en su servicio a los
jovenes?

* Actividad en el aula:En grupos pequefios, enumeren los cinco principales desafios que enfrentan los jévenes

hoy. Analicen cémo los ministerios paraeclesiasticos pueden abordar cada desafio.

NOTAS

20



v
OPE

OPORTUNIDADES DEL MINISTERIO DE PROXIMA GENERACION

Leccion cuatro

Escuela Biblica de Liderazgo

Ministerios Paraeclesiasticos para Nifios y Jévenes - Segunda parte de dos
Descripcion general de la leccién

Este capitulo describe nueve de los ministerios paraeclesiasticos mas influyentes que atienden a
nifios y jévenes en todo el mundo. Los estudiantes aprenderan la misién, la vision, el alcance y el
impacto de estas organizaciones, y consideraran maneras practicas de participar. Se hace hincapié
en el discipulado, la evangelizacién y la labor compasiva.

I. Vida joven

Descripcién general:Se centra en el alcance relacional a los adolescentes, construyendo amistades centradas en

Cristo a través de clubes, grupos pequefios y campamentos.
A. Misién y Vision
1. Presentar a Jesus a los adolescentes y ayudarlos a crecer en la fe.
2. Construir amistades centradas en Cristo a través del alcance relacional.

B. Alcance e impacto

1. Presente en los 50 estados de EE. UU. y en mas de 100 paises.

2. Los campamentos son conocidos por tomar decisiones que cambian la vida por Cristo.

C. Informacién de contacto:
*  Servicios de Mision Young Life, Apartado Postal 520, Colorado Springs, CO 80901.

* Sitio web: younglife.org
II. Awana

Descripcién general:Clubes centrados en las Escrituras que equipan a nifios y adolescentes a través de la

memorizacion y el discipulado.
A. Misién y Vision

1. Alcanzar a los nifios, equipar lideres y cambiar el mundo.

2. Clubes semanales basados en la Biblia para fomentar el discipulado.
B. Alcance e impacto

1. Activo en mas de 140 paises y llega a 5 millones de nifios semanalmente.
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2. Muchos adultos atribuyen a Awana un conocimiento fundamental de las Escrituras.
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C. Informacién de contacto:
* Awana, PO Box 809, St. Charles, IL 60174.
* Sitio web:awana.org

IIL. Juventud para Cristo (YFC)

Descripcion general:Enfocado en llegar a los jévenes en las escuelas, sistemas de justicia juvenil e iniciativas de

evangelizacién en toda la ciudad.

A. Misién y Vision
1. Llegar a los jévenes de todo el mundo, criando seguidores de Jesus para toda la vida.
2. Clubes, ministerio universitario y extensién centrada en la justicia.

B. Alcance e impacto

1. Mas de 100 paises, capitulos locales en todo Estados Unidos.

2. Introduce a los estudiantes a Cristo en entornos desafiantes.

C. Contacto:

* Sitio web: yfc.net
IV. Cru (Pastoral Juvenil y Universitario)

Descripcién general:Se centra en hacer discipulos multiplicadores centrados en Cristo, especialmente en los

campus.
A. Misién y Visién

1. Ganar, edificar y enviar discipulos multiplicadores.

2. Asegurese de que todos conozcan a alguien que siga a Jesus.

NOTAS
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B. Alcance e impacto
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1. Opera en mas de 190 paises, fuerte presencia en los campus.

2. Moviliza a los estudiantes en viajes misioneros y en el ministerio de por vida.

C. Informacién de contacto:
* Cru, 100 Lake Hart Drive, Orlando, FL 32832.
* Sitioweb:cru.org

V. Comunidad de Evangelismo Infantil (CEF)
Descripcién general:Evangeliza y discipula a los nifios a través de Clubes de Buenas Nuevas en escuelas y

comunidades.

A. Misién y Vision
1. Evangelizar a los nifios y nifias y establecerlos en una iglesia local.
2. Clubes de Buenas Nuevas en escuelas, hogares y vecindarios.

B. Alcance e impacto

1. Activo en mas de 200 paises y llega a mas de 25 millones de nifios cada afio.

2. Muchos nifios escuchan acerca de Jesus por primera vez a través de CEF.

C. Informacién de contacto:
* Sedeinternacional de CEF, Warrenton, MO.

* Sitio web:cefonline.com

VI. Comunidad de Atletas Cristianos (FCA)

Descripcion general:Utiliza el deporte y el entrenamiento para discipular a los jévenes e integrar la fe en el atletismo.
A. Misién y Visioén

1. Guiar a cada entrenador y atleta hacia una relacién creciente con Cristo.

2. Llegar al mundo a través de la influencia de entrenadores y deportistas.

B. Alcance e impacto

1. Mas de 100 paises, escuelas, universidades y comunidades.

2. Los entrenadores a menudo se convierten en lideres espirituales de equipos enteros.

C. Informacién de contacto:

* Sitio web: fca.org
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VIIL. Juventud con una Misién (JUCUM)
Descripcién general:Moviliza a jévenes de todo el mundo en ministerios de evangelizacién, discipulado y

misericordia.
A. Misién y Vision
1. Conocer a Dios y darlo a conocer.
2. Entrenamiento para misiones de corto y largo plazo.

B. Alcance e impacto

1. Opera en mas de 180 paises con mas de 1200 bases.
2. Miles de personas fueron capacitadas en Escuelas de Discipulado y Capacitacion (EDE) y movilizadas en misiones

globales.

C. Informacion de contacto:
*  Oficina Internacional de JUCUM, PO Box 850, Lindale, TX 75771.

* Sitio web: ywam.org

VIII. Compasioén Internacional
Descripcion general:Proporciona desarrollo infantil integral a través de patrocinios, educaciony
discipulado.
A. Misién y Vision
1. Libera a los nifios de la pobreza en el nombre de Jesus.
2. Proporcionar educacién, atencién médica y discipulado biblico.

B. Alcance e impacto

1. Opera en 25 paises, principalmente en América Latina, Africa y Asia.

2. Mas de 2,3 millones de nifios apadrinados.

C. Informacién de contacto:
* Compasién Internacional, Colorado Springs, CO 80997.

* Sitio web: compassion.com

IX. Visién Mundial
Descripcion general:Combina ayuda, desarrollo y discipulado para transformar a nifios y

comunidades a nivel mundial.

A. Misidn y Vision
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1. Sequir a Jesus sirviendo a los pobres y oprimidos.
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2. Cada nifio experimenta la vida en plenitud; cada corazén esta comprometido con el servicio.
B. Alcance e impacto

1. Opera en casi 100 paises.

2. Proporciona patrocinio, agua potable, atencién médica, educacion y socorro en casos de desastre.

C. Informacién de contacto:
*  Visién Mundial EE.UU., Apartado Postal 9716, Federal Way, WA 98063.

* Sitio web: worldvision.org

X. Desafio y llamado a la accién
Descripcién general:Se anima a los estudiantes a asumir roles ministeriales activos, trabajando como

voluntarios, asociandose o liderando organizaciones paraeclesiasticas.
A. Principios clave

1. La préxima generacién es el campo misionero hoy.
2. Andy Stanley: “Si quieres aumentar la confianza de alguien en Dios, pénlo en una posicién

ministerial antes de que se sienta completamente equipado”.
B. Respondiendo al llamado

1. Visite el sitio web de un ministerio.
2. Oremos pidiendo guia.

3. Ofrézcase como voluntario, patrocine o inicie la participacion.

Elementos interactivos:
+ Pregunta de discusién:;Qué impide que las personas asuman roles ministeriales y
cémo pueden superarlo?
* Indicacion de reflexién:Identifique un ministerio especifico al que se siente llamado a apoyar o unirse.
* Actividad en el aula:Redacte un plan de accién personal para participar en un ministerio

paraeclesiastico en los préximos 3 meses.

NOTAS

25



v
OPE

OPORTUNIDADES DEL MINISTERIO DE PROXIMA GENERACION

Leccion cinco

Escuela Biblica de Liderazgo

Discipulado Juvenil Parte 1 de 3 - Invirtiendo en la Pr6xima Generacién

Descripcién general:

Esta seccién explora los fundamentos biblicos y practicos del discipulado juvenil. Enfatiza la
urgencia de invertir en la préxima generacién, la importancia de la mentoria intencional y los
pasos practicos para crear programas de discipulado impactantes. Los estudiantes comprenderan
la importancia del discipulado, sus beneficios y como implementar programas estructurados para
que los jévenes crezcan espiritual, social y moralmente.

I. La importancia de invertir en la pr6xima generacion

Descripcidn general:Esta seccidén presenta la necesidad del discipulado juvenil, destacando el
potencial y los desafios que enfrentan los jévenes hoy y la responsabilidad cristiana de
guiarlos.

A. El potencial y los desafios de la proxima generacién

1. Las vidas jévenes estan llenas de potencial, pero enfrentan presiones, incertidumbre y confusién moral.
2. La adolescencia es un periodo critico para la formacién del caracter y los valores.

3. Los cristianos estan llamados a guiar a los jévenes para que se conviertan en las personas que Dios quiere que sean.
B. Definicion y propésito del discipulado

1. El discipulado es el proceso intencional de ayudar a alguien a ser mas como Jesus.
2.Implica aprender los caminos de Jesus, obedecer sus mandamientos y aplicar la fe en la vida diaria.
3. El discipulado es relacional y transformador, e impacta tanto al individuo como a la
comunidad.

II. Fundamento biblico del discipulado
Descripcidon general:Examina las Escrituras que establecen el discipulado como un mandato divinoy

resalta el ejemplo de Jesus al ser mentor de la proxima generacion.
A. Mandatos del Antiguo y Nuevo Testamento

1. Proverbios 22:6 - “Instruye al nifio en su camino.”
oEnfatiza el entrenamiento intencional como base para toda la vida.
2. Eclesiastés 12:1 - Importancia de recordar a Dios desde la juventud.

3.1 Timoteo 4:12 - Los jévenes pueden dar el ejemplo en la fe, la palabra, el amor y la pureza.

B. Jesus como modelo de discipulado
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1. Jesus invirtié profundamente en un pequefio grupo de discipulos, ensefiando tanto la verdad como la practica.
2. Lucas 2:46-47 - La comprension temprana de Jesus demuestra el plan de Dios para la importancia de
la juventud.

C. La Gran Comision y la multiplicacién de la fe

1. Mateo 28:19-20 - Llamado a hacer discipulos de todas las naciones.
2.2 Timoteo 2:2 - Transmitir la fe a la siguiente generacion a través de la mentoria.

3. Los jovenes son la iglesia de hoy, no s6lo de mafiana.

IIL. Por qué es importante el discipulado
Descripcion general:Explica la necesidad de programas de discipulado estructurados para ayudar a los jévenes a

navegar la vida, desarrollar habitos espirituales y fomentar la comunidad.
A. Navegando en un mundo desafiante

1. Las redes sociales, la presion de grupo, la ansiedad y la confusién moral amenazan la espiritualidad de
los jovenes.
2. Los programas estructurados brindan orientacién, estimulo y responsabilidad.

3. Desarrollar habitos de oracién, adoracion, estudio biblico y servicio.
B. Comunidad y Mentoria

1. Los mentores y los pares brindan estimulo, responsabilidad y ejemplo.
2. Los adolescentes aprenden a liderar, servir y usar sus dones para impactar a los demas.

3. Pastor Rick Warren: Los jévenes son la iglesia hoy en dia y requieren un discipulado intencional.
C. Formacion espiritual en la adolescencia

1. Investigacién del Grupo Barna: la mayoria de los compromisos de fe ocurren antes de los 18 afios.
2. Perder oportunidades de discipulado implica el riesgo de perder a los jévenes por influencias culturales.

3. La Escritura refuerza la necesidad de formar y guiar a los jovenes.

IV. Beneficios del discipulado
Descripcién general:Destaca los efectos del discipulado en la transformacién de la vida de los jévenes y la comunidad

en general.
A. Transformacién personal

1. Testimonios como el de Sara y Jamal ilustran el crecimiento en la fe, la confianza y el propésito.

2. El discipulado equipa a los jévenes para superar la ansiedad, la presién de grupo y los desafios de la vida.
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B. Influencia sobre los demas
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1. El discipulado permite a los jévenes influir en sus compafieros, familias y comunidades.

2. El servicio practico y la tutoria crean un efecto multiplicador.
C. Preparacién para el mundo real

1. Guia a los jovenes a navegar las relaciones, la escuela y las decisiones profesionales a través de
principios biblicos.

2. Ensefia liderazgo e influencia espiritual mas alla de los grupos juveniles o las aulas.
D. Identidad, pertenencia y propdsito

1. Identidad como hijos de Dios (Galatas 4:6-7).
2. Pertenecer a la familia de Dios (Romanos 8:15-16).

3. Propésito en la misién de Dios (Mateo 28:19-20).

V. Pasos practicos para iniciar o dirigir un programa de discipulado juvenil Descripcién general:

Proporciona orientacién practica para crear, gestionar y mantener programas de discipulado eficaces.

A. Aclarar el propésito y la visidn

1. Defina por qué existe el programa y los resultados deseados.
2. Determinar valores, habitos espirituales y habilidades de liderazgo a inculcar.

3. Alinear toda actividad con la visién de hacer discipulos de Cristo.
B. Identificar y reclutar lideres y mentores

1. Seleccionar adultos espiritualmente maduros, confiables y apasionados por la mentoria de jovenes.
2. Capacitar a los mentores para que escuchen, guien y alienten en lugar de dar sermones.

3. Reconocer a los mentores como el elemento vital de los programas de discipulado.

NOTAS
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C. Definir la estructura del programa
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1. Grupos pequefios: Reuniones semanales o quincenales para estudiar, orar y compartir.
2. Mentoria personalizada: orientacidn y crecimiento espiritual personalizado.
3. Proyectos de Servicio - Experiencias practicas de ministerio para vivir la fe.

4. Capacitacién en liderazgo: los adolescentes mayores guian a los estudiantes mas jévenes a multiplicar el discipulado.
D. Desarrollar un curriculo relevante

1. Utilice materiales biblicamente sélidos, atractivos y practicos.
2. Cubra temas como la Palabra de Dios, la oracidn, el caracter, la presion de grupo, los dones espirituales y el

proposito.
3. Abordar cuestiones contemporaneas y la aplicacion de la fe en la vida real.
E. Crear un entorno seguro y acogedor

1. Garantizar la seguridad emocional, espiritual y fisica.
2. Establecer confidencialidad, respeto y responsabilidad.

3. Incorporar actividades de construcciéon de relaciones junto con la ensefianza.
F. Fomentar las practicas espirituales y la aplicacion a la vida

1. Oracién diaria, reflexion biblica, servicio comunitario y compartir la fe entre compafieros.

2. Proporcionar herramientas y responsabilidad para la formacién de habitos.
G. Evaluary ajustar

1. Evaluar periédicamente el crecimiento en la fe, el caracter y el liderazgo.
2. Solicitar retroalimentacién de los adolescentes y mentores.

3. Refinar los métodos en funcién de los resultados y la reflexion.
H. Celebrar el progreso y el éxito

1. Reconocer los hitos y el crecimiento espiritual.
2. Reforzar el valor del discipulado y fomentar el compromiso continuo.

L. Ejemplo de la vida real

1. Los programas pequefios pueden crecer exponencialmente a través del discipulado intencional.
2. Demuestra el poder de un ministerio multiplicador que comienza con unos pocos participantes

comprometidos.
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VI. Conclusién: El llamado a invertir en la préxima generacion

Escuela Biblica de Liderazgo

Descripcion general:Enfatiza la urgencia y el privilegio del discipulado juvenil y desafia a los

estudiantes a tomar accion.
A. El discipulado como llamado biblico

1. No sélo un programa, sino un compromiso de por vida para asesorar a los jévenes.

2. Requiere intencionalidad, amor y sabiduria.
B. El impacto eterno de la inversién

1. Proverbios 1:8-9 - Importancia de la instruccidn y la guia de los mentores.
2.Josh y Sean McDowell - La verdad se sostiene en el discipulado relacional.
3. Pastor Tony Evans - El legado se construye invirtiendo en otros, no en logros

personales.
C. Desafio a la accion

1. Comprometerse a guiar a los jovenes espiritual, emocional y moralmente.
2. Participar en programas intencionales, tutoria y desarrollo de liderazgo.

3. Reconocer a los jovenes como los lideres de hoy y de mafiana.

Elementos interactivos:
*  Pregunta de discusion:;Como podria Dios estar lamandote a invertir en la préoxima
generacion?
* Indicacion de reflexién:Imaginate liderar un grupo pequefio de jévenes: ;como les
ayudarias a descubrir su identidad en Cristo?
* Actividad en el aula:Los estudiantes crean carteles con escrituras e imagenes que

representan la identidad cristiana.

NOTAS
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Leccion seis

Escuela Biblica de Liderazgo

Discipulado Juvenil Parte 2 de 3 - Programa de Discipulado Juvenil Connect 2
Descripcién general

En esta seccion se presenta laPrograma de Discipulado Juvenil Conecta2 (Conecta2), un ministerio de New
Day Foundation, Inc. El esquema explora los antecedentes, la visidn, el fundamento biblico, los objetivos
principales, la estructura y el modelo de liderazgo del programa. Destaca la misién del programa de capacitar
a jovenes de la Republica Dominicana, Centroamérica y el Caribe para que encuentren identidad, pertenencia
y propésito en Cristo a través del discipulado entre compafieros. Los estudiantes comprenderan la razén de

ser de este programa, su funcionamiento y por qué deberian considerar participar.

I. Introduccién al Programa de Discipulado Juvenil Connect 2

Descripcion general:Explica los antecedentes de Connect 2, sus fundadores y su propdsito de equipar a la

proéxima generacién a través del discipulado.
A. La necesidad de programas de discipulado juvenil

1. Existen muchos planes de estudio y programas: algunos gratuitos y otros de pago.
2. Connect 2 fue creado como una herramienta contextualizada para el discipulado.

3. Enfocado en llegar a los jovenes con respuestas a la identidad, pertenencia y propésito.
B. Fundadores y Desarrollo

1. Un ministerio de New Day Foundation, Inc.

2. Creado por el pastor Bruce Edwards y desarrollado por Tanner Jarrell.

3. Destinado a equipar lideres jovenes para Cristo en toda Centroamérica y el
Caribe.

C. Alcance geografico y expansion

1. Fuerte presencia en Republica Dominicana.
2. Expansién a México y mas alla.

II. La necesidad del discipulado: la historia de Miguel

Descripcién general:Miguel representa a millones de adolescentes que enfrentan luchas de identidad, soledad

y preguntas existenciales en la cultura actual.
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Las luchas diarias de A. Miguel
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1. Comparaciones en redes sociales y crisis globales abrumadoras.
2. Amistades inconsistentes y vida familiar tensa.

3. Preguntas profundas y no formuladas sobre el significado y el valor.
B. Preguntas fundamentales que todo adolescente se hace

1. ¢Quién soy yo? (Identidad).
2. (A dénde pertenezco? (Pertenencia).

3. ¢Qué diferencia puedo hacer? (Propésito).
C. Por qué es importante el discipulado

1. Responde preguntas que cambian la vida con la verdad biblica.

2. Crea entornos de pertenencia y propdsito.

3. Refuerza el principio de Bonhoeffer: “El cristianismo sin discipulado es
siempre cristianismo sin Cristo”.

IIL Los tres objetivos clave de Connect 2

Descripcién general:Connect 2 existe para ayudar a los jdvenes a conectarse con Dios, con los demas y con el futuro que

Dios les dio.
A. Conéctate con Dios

1. Amar a Dios con todo el corazén, alma y mente (Mateo 22:37).
2. Ensefiar la oracion, la lectura de las Escrituras y la intimidad con Dios.
3. Jesus modeld la oracién (Marcos 1:35), la entrega (Lucas 22:42) y el uso de las Escrituras

(Mateo 4:1-11).

NOTAS
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B. Conectarse con otros
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1. Ama a tu préjimo como a ti mismo (Mateo 22:39).
2. Construya amistades seguras y centradas en Cristo.

3. Filipenses 2:3 - humildad y valorar a los demas por encima de uno mismo.
C. Conectarse con el futuro y el propdsito

1. Equipar a los jévenes para la mision (Juan 20:21).
2. Los jévenes como hacedores de discipulos, mentores y lideres.

3. Ver las carreras, los talentos y las pasiones como parte del plan redentor de Dios.
IV. Mision y Visidon de Connect 2
Descripcion general:Define el propdsito, los objetivos y la visién del programa.
A. Declaracion de mision

1. Haced discipulos que hagan discipulos.

2. Alcanzar a la juventud dominicana a través del discipulado dirigido por pares.
B. Vision
1. Equipar a los jévenes con capacitacion y recursos de liderazgo.

2. Proporcionar comunidades auténticas de grupos pequefios.

3. Centrarse en el crecimiento espiritual, las amistades y el descubrimiento del propésito.
C. Dindmica del club

1. Los clubes se retinen en hogares, escuelas y vecindarios.
2. Discipulado relacional, auténtico y dirigido por pares.

3. El discipulado visto como la misién central de la iglesia (Eugene Peterson).
V. Modelo biblico de Connect 2
Descripcién general:Arraigado en los ejemplos de Jesus y la iglesia primitiva.
A. Modelo de la Iglesia Primitiva (Hechos 5:42)

1. Reuniones de casa en casa.
2. Ensefar y proclamar a Cristo en pequefios grupos.

B. El modelo de discipulado de Jesus
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1. Caminando con los doce discipulos.
2. Relaciones intencionales y multiplicacién.
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C. Fundamento biblico de Connect 2

1. Comunidad auténtica.
2. Discipulado dirigido por pares.
3. Multiplicacion de lideres.

VL. Las cinco verdades fundamentales de Connect 2
Descripcion general:Verdades fundamentales que cada participante aprende en el programa.

A. El amor de Dios (Romanos 5:8).

B. Seguridad en Dios (Salmo 46:1).

C. Valor y singularidad (Salmo 139:13-14).
D. El propésito de Dios (Jeremias 29:11).

E. Confia en el camino de Dios (Proverbios 3:5-6).

VII. El modelo de liderazgo Connect 2

Descripcidn general:El liderazgo en Connect 2 enfatiza la influencia, el servicio y la multiplicacion.
A. Lideres de Club: Lideres servidores en accion

1. Llamados a alistar, empoderar y comprometerse.
2. Formadores de cultura que reflejan a Cristo.

3. “El liderazgo es influencia” John Maxwell).
B. Lideres asistentes: capacitando a la préxima generacién

1. Apoyar a los lideres del club y capacitarlos para el liderazgo futuro.
2. Sostener el movimiento mediante la multiplicacion (2 Timoteo 2:2).

3. Modelar el servicio y el discipulado centrados en Cristo.

NOTAS
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C. Miembros del Club: Discipulos que se Multiplican
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1. Crear entornos seguros, divertidos y llenos de fe.
2. Desarrollar amistades auténticas.

3. Convertirse en lideres que multipliquen discipulos (Mateo 28:19-20).
VIIIL La estructura de Connect 2
Descripcion general:Un modelo de liderazgo en capas proporciona responsabilidad, capacitacidn y sostenibilidad.
A. Liderazgo nacional y seccional

1. Cada pais tiene un director nacional.

2. Los paises mas grandes se dividen en secciones.
B. Zonas y regiones

1. Cada pais tiene 12 zonas.
2. Cada zona contiene 12 regiones.
3. Cada region apoya hasta 12 clubes juveniles.

C. Sistema de capacitacién y rendicién de cuentas

1. Los lideres de zona capacitan y orientan a los lideres regionales.

2. Los lideres regionales equipan a los lideres del club.

3. Base biblica: Efesios 4:12, Exodo 18:17-23.
IX. ¢Por qué ser un lider Connect 2?
Descripcién general:Alienta a los estudiantes a considerar involucrarse como lideres en el programa.
A. Equilibrar la pasiény la estructura

1. La pasion sin estructura conduce al agotamiento.

2. Connect 2 proporciona tanto pasién como estructura.
B. Beneficios del liderazgo

1. Crecimiento espiritual personal.
2. Desarrollo de habilidades de comunicacion y liderazgo.
3. Impacto eterno en las vidas jévenes.

4. Alegria y diversion en un ambiente relacional y centrado en Cristo.
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C. Transformacion sobre la informacién
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1. Dallas Willard: “El discipulado no se trata de informacién; se trata de transformacion”.

2. Los lideres estan llamados a modelar la fe en accién.
X. Conclusion: Un llamado a la accién
Descripcion general:Resume el desafio de abrazar el discipulado y vivirlo a través de Connect 2.
A. Conectar 2 como movimiento

1. Equipa a los jovenes para crecer en la fe y el propésito.

2. Forma lideres que multiplican discipulos.
B. Solicitud de estudiante

1. No sélo aprender sobre el discipulado, sino vivirlo.
2. Liderar con amor, construir comunidad y multiplicar discipulos.

C. Desafio biblico

1.1 Corintios 11:1 - Sigamos a Pablo como él sigue a Cristo.

2. Se invita a los estudiantes a aceptar el lamado del discipulado.

Elementos interactivos:

* Pregunta de discusién:;Qué partes de la historia de Miguel te llaman mas la atencién? ;Por qué?

* Indicacién de reflexién:;Cuél de las Cinco Verdades Fundamentales mencionadas en la seccion

es la mas dificil para usted?tu;Creer plenamente? Diario por qué.

* Actividad en el aula:Simulacién de liderazgo: Los estudiantes rotan roles (Lider, Asistente,
Miembro) en una reunion simulada del Club Connect 2. Analicen qué funciond y qué desafios

surgieron.

NOTAS
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Leccion siete

Discipulado Juvenil Parte 3 de 3: Cémo Liderar un Club Connect 2
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Descripcion general de la leccion

En lecciones anteriores, descubrimos por qué los jovenes necesitan discipulado y como el modelo
Conecta 2 los capacita para conectarse con Dios, los demas y su futuro. Esta sesién se centra en..."cémo"
De liderazgo: pasos practicos para iniciar y mantener un club Connect 2. El liderazgo aqui no se trata solo
de organizar reuniones, sino de crear un entorno centrado en Cristo donde se produzca la

transformacion.

I. Iniciar un club

A. Paso 1: Comience con la oracién

1. Todo movimiento de Dios comienza con la oracién (Lucas 6:12-13).
2. La oracién alimenta la sabiduria, la creatividad y el favor.

3. Comprometer a los futuros miembros con Dios antes de invitarlos.
B. Paso 2: Encuentra un lider asistente

1. Conecta2 enfatiza la multiplicacién (2 Tim. 2:2).
2. Un lider modela la fidelidad, ensefia y empodera a otros.
3. Elige a alguien comprometido y ensefable.

C. Paso 3: Considere su contexto

1. Cada comunidad tiene ritmos unicos (1 Cor. 9:22).
2. Identificar lugares naturales de reunion para los jévenes.

3. Haga una lista de oracion de 10 a 15 miembros potenciales.
D. Paso 4: Empiece poco a poco e invite a dos personas

1. JesUs comenzé con un pequeiio grupo de discipulos.
2. Concéntrese en la autenticidad y la alegria, no en la presién.

3. Invitar a los compafieros de manera relacional, no por obligacién.
E. Paso 5: Elija un horario y lugar consistentes

1. La consistencia genera estabilidad y crecimiento.
2. Relnase donde los jévenes se redinen naturalmente.

3. Siga Hebreos 10:25: reuniones fieles y alentadoras.

37




Y
OPE

OPORTUNIDADES DEL MINISTERIO DE PROXIMA GENERACION

IL. Dirigir una reunion del club
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A. Flujo de una reunién Connect 2

1. Pasar tiempo juntos y jugar: genere alegria y seguridad (Neh. 8:10).

2. Actividad de conexidn: una historia reflexiva, una pregunta o un rompehielos.
3. Discusion y Escritura - Centre las conversaciones en la Palabra de Dios.
4. Punto principal: Verdad clara y repetible (declaracion relevante).

5. Practica: diario, desafios grupales o actividades.

6. Envio - Solicitud para vivir fuera de la semana.

B. Propésito de la simplicidad

1. Mantenga las reuniones interesantes pero no demasiado complicadas.

2. Asegurese de que cada joven se vaya con algo memorable.

III. El kit de herramientas del lider de Connect 2

A. Recursos proporcionados

1. Manual del lider: Plan para clubes saludables.

2. Biblioteca de lecciones: Dos afios de lecciones biblicas.

3. Lista de juegos: Herramientas para la risa y la unioén.

4. Banco de Ilustraciones - Historias que refuerzan la verdad.

5. Lider Regional - Un entrenador y animador.

6. Cursos de Formacién - Oportunidades de crecimiento continuo.

7. Ciudad de Esperanza - Centro de discipulado y desarrollo de liderazgo.
B. Principio biblico

1. Proverbios 15:22 nos recuerda que el consejo y la comunidad traen éxito.

2. Los lideres nunca estan llamados a liderar solos.

NOTAS
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IV. Liderando bien
A. Posturas clave de liderazgo
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1. Estar en oracién - Interceder por los miembros (Col. 1:9).

2. Esté preparado: Planifique con excelencia para honrar a Dios.

3. Sea real: comparta sus luchas y victorias honestamente.

4. Involucrarse - Participe fuera del club (Rom. 12:15).

5. Sea un lider servidor: siga el ejemplo de Jesus (Juan 13).

6. Sea un hacedor de discipulos: sea un modelo a semejanza de Cristo (1 Cor. 11:1).

V. Navegando los desafios

A. Dinamica de grupo

1. Promover la honestidad, la vulnerabilidad y la positividad.

2. Animar a que toda voz sea escuchada (Prov. 27:17).
B. Interrupciones

1. Responda con gracia, no con dureza.

2. Corrija en privado siempre que sea posible (Efesios 4:15).
C. Conflictos

1. Guia hacia la reconciliacién y el perdén.
2. Fomentar la paz (Mateo 5:9).

VI. Desafio final
A. El llamado del liderazgo

1. El liderazgo se trata de discipular, no sélo de organizar.
2. Los clubes abren puertas para que los jévenes encuentren a Jesus.
B. Visién de esperanza
1. Los clubes locales encarnan a la iglesia como la esperanza del mundo (Bill Hybels).
2. Los lideres estan lanzando movimientos de discipulado, no sélo reuniones.

VII. Conclusion

A. Los desafios de la juventud actual
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1. Luchas con la identidad, la pertenencia y el propésito.
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2. La cultura ofrece respuestas superficiales, pero el discipulado ofrece a Cristo.

B. El llamado al discipulado

1. Un estilo de vida de seguimiento a Jesus, no de entretenimiento.

2. Todo creyente debe participar en la misién de Dios (David Platt).
C. Cargo de cierre

1. Oremos con valentia.
2. Dirigir fielmente.
3. Ama profundamente.

4. Multiplicar discipulos que hagan discipulos.
Preguntas de reflexion para estudiantes

1. ¢Cudl de las tres preguntas fundamentales (Identidad, Pertenencia, Propdsito) cree que influye mas

en la vida de los jévenes de hoy? ;Por qué?
2. ;De qué manera el discipulado responde a estas preguntas de una manera Unica, algo que la cultura no puede hacer?

3. ¢Cuales son las formas practicas en que un ministerio juvenil puede fomentar entornos de conexién (con

Dios, con los demas, con el futuro)?

4. Reflexiona sobre tu adolescencia. ;Como influy6 el discipulado (o la falta de él) en tu

camino de fe?

NOTAS
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Leccion Nueve

Escuela Biblica de Liderazgo

Maestros cristianos en las escuelas publicas Parte 1 de 3
Descripcion del libro

Este libro ofrece perspectivas para los docentes cristianos llamados a la mision en las aulas de las
escuelas publicas. Equipa a los educadores actuales y futuros con orientacion practica y espiritual para la
ensefianza en escuelas publicas. El libro enfatiza la importancia de vivir la fe cristiana con autenticidad,
equilibrando las responsabilidades profesionales con la influencia espiritual. En las siguientes tres
lecciones, abordaremos cada capitulo del libro, explorando cémo, como docente cristiano, puedes vivir tu
fe con autenticidad, equilibrando la responsabilidad profesional y, al mismo tiempo, ser capaz de ejercer

influencia espiritual en la préxima generacion.
Descripcién general de esta leccién

En esta leccion estudiaremos el lamado de los maestros cristianos y luego profundizaremos en los
capitulos 1 al 4;Aprendiendo a orar, luchar, esperar y cuidar.Cada capitulo combina historias

personales, verdades biblicas y aliento para los maestros cristianos que buscan marcar una diferencia.
Introduccion - La fe en el aula publica

Descripcidn general:La introduccion destaca el lamado Unico de los cristianos que sirven en las escuelas
publicas. Los maestros son tanto educadores como modelos a seguir, y se mueven en la delicada linea entre
el profesionalismo y la vivencia de su fe. Parker anima a los lectores a asumir su rol como personas

influyentes, moldeadas por las convicciones biblicas.
I. El lamado de los maestros cristianos
A. Saly luz en el sistema escolar (Mateo 5:13-16)

1. Ensefiar con integridad y excelencia como testimonio
2. Demostrar a Cristo a través de actitudes y acciones diarias.

B. Influencia mas alla del curriculo

1. Modelar el respeto, la amabilidad y la paciencia.

2. Inspirar a los estudiantes a través del ejemplo en lugar de la predicacion directa.

II. Navegando los limites de las escuelas publicas
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A. Responsabilidades legales y éticas
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1. Respetar la libertad religiosa en el aula
2. Saber qué esta permitido y qué no

B. Oportunidades para el testimonio sutil

1. Demostrar la fe a través del servicio y el cuidado.

2. Construir relaciones que inviten a la curiosidad sobre la fe.
III. Marco de las cuatro lecciones
A. La oracién como fundamento de la fortaleza
B. Luchando con armas espirituales
C. Esperando el tiempo de Dios

D. Cuidar como Cristo cuida de nosotros

Capitulo 1 - Aprendiendo a orar

Descripcion del capitulo:La oracion es un salvavidas para los docentes cristianos. Sostiene su espiritu,

moldea su perspectiva y orienta sus interacciones con estudiantes y colegas.
I.Por qué es importante la oracion en la ensefianza
A. Fuerza para el Maestro

1. Co6mo protegerse del agotamiento y el desanimo

2. Obtener renovacion de la presencia de Dios
B. Intercesién por los estudiantes

1. Orar en silencio por las necesidades y dificultades de los estudiantes.

2. Buscar discernimiento para guiar y corregir
II. Desarrollando habitos de oracién
A. Comenzando cada dia con Dios

1. Pedir sabiduria, paz y creatividad.
2. Renunciar a los desafios del aula con antelacién
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B. Practicar la oracién continua
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1. Breves “oraciones de aliento” durante momentos de estrés

2. Mantener una postura de escucha a Dios durante todo el dia.
IIL. El impacto transformador de la oracion
A. Sobre el profesor

1. Mayor paz en el manejo de conflictos

2. Un renovado sentido de propésito en el llamado
B. Sobre el ambiente del aula

1. Las actitudes de oracién fomentan la calma y el respeto.

2. La presencia de Dios influye indirectamente en los estudiantes.
Capitulo 2 - Aprendiendo a luchar

Descripcidn del capitulo:Ensefiar en escuelas publicas a menudo se siente como una batalla espiritual. Los
docentes deben mantenerse firmes ante el desanimo, los entornos negativos y las luchas internas, confiando

en la fuerza de Dios.
I. Entendiendo las batallas
A. Conflictos internos

1. Lucha contra el miedo, la duday la inseguridad.

2. Equilibrar las convicciones personales con las expectativas profesionales
B. Presiones externas

1. Trabajar en climas escolares negativos u hostiles
2. Abordar a colegas, politicas o tendencias culturales dificiles

NOTAS
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IL. Las armas de Dios para la lucha
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A. La armadura de Dios (Efesios 6:10-18)

1. Verdad, justicia, paz, fe, salvacion, la Palabra de Dios.

2. La oraciéon como compafiera constante en la batalla
B. Respondiendo con la fuerza de Cristo

1. Mantenerse firme sin amargura ni hostilidad.

2. Defender la verdad con humildad y gracia.
III. Cmo vencer el desanimo
A. Anclaje en el llamado del maestro

1. Ver la ensefianza como ministerio y mision

2. Recordando que los estudiantes son encomendados por Dios
B. Celebrando la fidelidad de Dios

1. Regocijarse por los pequefios avances con los estudiantes

2. Confiar en Dios para obtener frutos invisibles a largo plazo

Capitulo 3 - Aprendiendo a esperar

Descripcion del capitulo:Ensefiar requiere paciencia: paciencia con los estudiantes, paciencia con los
administradores y paciencia con el tiempo de Dios. Los maestros cristianos deben aprender a confiar en Dios

durante los tiempos de espera.
I. Esperando a los estudiantes
A. Crecimiento académico

1. Reconocer que cada estudiante aprende de manera diferente

2. Fomentar el progreso constante en lugar de los resultados instantadneos
B. Desarrollo del caracter

1. Entender que el cambio lleva tiempo

2. Afirmar pequefios pasos en el comportamiento positivo

II. Esperando el tiempo de Dios
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A. Confiando en su plan soberano
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1. Creer que Dios esta obrando incluso cuando los resultados no son visibles.

2. Aceptar que las oraciones pueden ser respondidas lentamente.
B. Creciendo a través del retraso

1. Aprender la paciencia como formacién espiritual

2. Descubrir la satisfaccion en tiempos de espera
III. Aferrandose a la esperanza
A. Perspectiva a largo plazo

1. Las semillas plantadas ahora pueden tardar afios en crecer.

2. El impacto eterno no siempre se puede medir de inmediato
B. Fomentar la comunidad

1. Apoyar a los compafieros educadores que estan esperando

2. Inspirar a los estudiantes a tener esperanza en sus propios desafios.
Capitulo 4 - Aprendiendo a cuidar

Descripcién del capitulo:La esencia de la ensefianza cristiana es el amor. Al preocuparse profundamente

por sus estudiantes, colegas y comunidades, los docentes reflejan la compasién de Cristo.
I. La teologia del cuidado
A. La compasién de Dios como modelo (Salmo 103:13)

1. Amar a los estudiantes incondicionalmente

2. Extender la gracia incluso cuando no es merecida
B. Ver a los estudiantes a través de los ojos de Dios

1. Todo nifio creado a imagen de Dios
2. Respetar la diversidad y la singularidad

II. Demostrando cuidado en accion

A. Escucha atenta
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1. Hacer que los estudiantes se sientan escuchados y valorados
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2. Crear un espacio seguro para la apertura
B. Actos de aliento

1. Ofrecer palabras que eleven y fortalezcan

2. Reconocer tanto el esfuerzo como los logros
III. El legado del cuidado
A. Construir relaciones de confianza

1. El cuidado como base de la influencia

2. Relaciones que perduran mas alla de la instrucciéon académica
B. Oportunidades eternas

1. El cuidado como testimonio del amor de Dios

2. Los estudiantes pueden ver a Cristo a través de la compasién del maestro.
Reflexidn final

Dalene Vickery Parker recuerda a los maestros cristianos que su influencia no se mide Unicamente por los
resultados de los exdmenes o las evaluaciones de desempefio. En cambio, su impacto eterno fluye deoracion,
perseverancia en la lucha, paciencia en la espera y cuidado genuino por los demas.Al encarnar estas
lecciones, los educadores cristianos pueden brillar como faros de luz en las escuelas publicas, moldeando no

s6lo mentes sino también corazones para la gloria de Dios.
Actividades en el aula:

*  Discusion en grupos pequefios: intercambie ideas sobre formas creativas de demostrar la fe a través de

acciones en lugar de palabras.

NOTAS
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Leccion diez
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Maestros cristianos en las escuelas publicas - Parte 2 de 3
Descripcion general de la leccién

En esta leccidon, continuamos nuestro estudio sobre cdmo los maestros cristianos pueden ser una luz en
las escuelas publicas. Cubriremos los capitulos 5 al 8: Aprendiendo a Brillar, Trabajar, Compartir y Amar.
Los maestros cristianos que comprenden su llamado y estan debidamente preparados pueden inspirar

a los estudiantes con su caracter y conducta, sirviendo como modelos positivos de actitud y relaciones.

Capitulo 5 - Aprendiendo a brillar
Descripcién general:

Los maestros cristianos estan llamados a dejar que su luz brille a través de su ética laboral, su caracter y su

alegria. Su influencia refleja a Cristo, a menudo sin palabras.
I. Base biblica para el resplandor

A. El mandato de Jesus de brillar (Mateo 5:14-16)

1. Los docentes como modelos visibles a seguir

2. Brillar no para uno mismo sino para la gloria de Dios.
B. El poder del ejemplo

1. Los estudiantes notan la autenticidad

2. Laintegridad inspira confianza
II. Formas practicas de brillar
A. Através de la actitud

1. Mantener la alegria y la positividad

2. Mostrar calma en momentos de estrés
B. A través de acciones

1. Demostrar equidad y coherencia

2. Hacer un esfuerzo adicional por los estudiantes

IIIL. El impacto del resplandor
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1. Los anima a buscar la excelencia.

2. Infunde esperanzay confianza.
B. Sobre el entorno escolar

1. Fomenta el respeto entre colegas.
2. Crea una cultura de estimulo.

Capitulo 6 - Aprendiendo a trabajar

Descripcion del capitulo:La excelencia en la ensefianza exige diligencia y compromiso. Los maestros

cristianos deben ver su labor como un servicio tanto a Dios como a sus alumnos.
I. Teologia del Trabajo
A. El trabajo como adoracién (Colosenses 3:23)

1. Servir de todo corazén como para el Sefior.

2. Considerar la ensefianza como una responsabilidad sagrada

B. Trabajo como testigo

1. La excelencia guia a otros hacia Cristo

2. La integridad distingue a los maestros cristianos
II. Caracteristicas de una sélida ética laboral
A. Diligencia y preparacién

1. Planificar las lecciones minuciosamente

2. Buscar formas creativas de involucrar a los estudiantes
B. Perseverancia y resiliencia

1. Superar los desafios

2. Modelar la perseverancia para los estudiantes

IIL. Fruto del trabajo dedicado
A. Mejores resultados estudiantiles

1. Crecimiento y compromiso académico
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B. Crecimiento profesional

1. Respeto entre pares
2. Oportunidades de liderazgo e influencia

Capitulo 7 - Aprendiendo a compartir

Descripcion del capitulo:Aunque las escuelas publicas restringen la evangelizacion directa, los maestros

cristianos aun pueden compartir a través de relaciones, estimulo y acciones que reflejen el evangelio.
I. Compartir sin predicar
A. Compartir a través de acciones

1. Demostrar amabilidad y respeto

2. Mostrar compasién por los estudiantes con dificultades
B. Compartir a través de las relaciones

1. Generar confianza con estudiantes y colegas

2. Crear puertas abiertas para conversaciones significativas
II. Oportunidades para compartir
A.En el aula

1. Compartir animo y afirmacion

2. Modelar el trabajo en equipo colaborativo
B. Fuera del aula

1. Participacidn comunitaria
2. Mentoria y actividades extracurriculares

NOTAS
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A. Plantando semillas de fe

1. Acciones que inspiran curiosidad sobre Cristo
2. Palabras de aliento que perduran

B. Confiar en Dios con la cosecha

1. Los maestros siembran, Dios trae el aumento.

2. La presencia fiel importa mas que los resultados instantaneos
Capitulo 8 - Aprendiendo a amar

Descripcion del capitulo:El amor es la maxima expresion del lamado del maestro cristiano. Al amar
incondicionalmente a sus alumnos, los maestros reflejan el corazén de Cristo y sientan las bases para un

impacto eterno.
I. Fundamento biblico del amor

A. El Gran Mandamiento (Mateo 22:37-39)

1. Amar a Dios plenamente

2. Amar a los demas como a nosotros mismos
B. El modelo de amor de Cristo

1. Sacrificial e incondicional
2. Inclusivo y compasivo

II. Demostrando amor en el aula
A. Expresiones practicas de amor

1. Guiar pacientemente a los estudiantes a través de sus dificultades.

2. Ofrecer aliento y apoyo
B. Creacién de un entorno seguro y enriquecedor

1. Hacer que los estudiantes se sientan valorados y respetados

2. Promover la inclusiéon y la equidad
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III. El poder de la influencia del amor
A. Sobre la vida de los estudiantes

1. El amor transforma las actitudes y la autoestima.

2. Los estudiantes a menudo recuerdan mas el amor que las lecciones.
B. Sobre el legado del maestro

1. El amor deja una huella espiritual y emocional.

2. La enseflanza con amor resuena en la eternidad

Reflexion final

Esta leccidn nos muestra y nos ensefia que la fe en accién significabrillando, trabajando diligentemente,
compartiendo con sabiduria y amando profundamente.junto con la oracion, la perseverancia, la paciencia y el
cuidado, estos principios conforman una visién holistica de lo que significa servir a Cristo como docente en las
escuelas publicas. De esta manera, los docentes cristianos pueden cumplir con su llamado divino y se anima a los
estudiantes a desarrollar habilidades tanto espirituales como profesionales. La meta no es simplemente el éxito

profesional, sino la influencia eterna mediante una vida de fidelidad ante Dios y los estudiantes.

Actividad en el aula:

* Discusién en grupo: enumerar acciones que demuestran amor en un aula, priorizando la
viabilidad y el impacto, y pensar en formas creativas de demostrar la fe a través de acciones

en lugar de palabras.

NOTAS
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Leccion once

Maestros cristianos en las escuelas publicas - Parte 3 de 3
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Descripcion general de la leccién

En esta leccidn, continuamos nuestro estudio sobre cémo los maestros cristianos pueden
marcar la diferencia en la vida de sus alumnos en el ambito de las escuelas publicas.
Cubriremos los capitulos 9 a 13 del libro de texto: Aprender a Reir, Ejercitarse, Perseverar,
Buscar y Dejar Ir. El enfoque de estas lecciones es cémo los maestros pueden y deben
mantenerse saludables espiritual, emocional y fisicamente. Si eres maestro, esta leccion te
servira de recordatorio si estas pensando en serlo para impactar a la proxima generacién para
Cristo. Los principios que compartimos en esta leccion son verdaderos y valiosos para todo
creyente.

Fe y bienestar en la enseilanza

La importancia de equilibrar el bienestar espiritual, emocional y fisico como docente,
reconociendo que el cuidado personal mejora la eficacia en el aula.

I. Enfoque holistico de la ensefianza

A. Salud espiritual

1. Mantenernos arraigados en la oracién y la guia de Dios.

2. Mantener la integridad ética y moral
B. Bienestar emocional y fisico

1. Manejo del estrés y el agotamiento

2. Reconocer el papel de la alegria, la risa y el ejercicio.

II. Preparacién para una ensefianza eficaz

A. Integrando el autocuidado con el profesionalismo

1. Priorizar el descanso y la salud mental

2. Equilibrar la carga de trabajo y la vida personal
B. Importancia de la reflexién y el crecimiento

1. Evaluacion de las practicas docentes personales

2. Ajuste de estrategias para la sostenibilidad a largo plazo
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Capitulo 9 - Aprendiendo a reir

Descripcién del capitulo:El humor y la risa son herramientas esenciales para aliviar el estrés, establecer

una buena relacién con los estudiantes y crear un ambiente positivo en el aula.

I. Fundamentos biblicos y psicolégicos de la risa
A. El gozo como fruto del Espiritu (Galatas 5:22)

1. La risa como expresion natural de alegria

2. Impacto positivo en la salud emocional
B. Alivio del estrés a través del humor

1. La risa reduce la tension.

2. Promueve la creatividad y la resolucién de problemas.

II. Formas practicas de incorporar la risa
A. Ambiente del aula

1. Usar el humor apropiado para involucrar a los estudiantes

2. Compartir historias o anécdotas alegres

B. Practica personal
1. Mantener una disposicidn alegre
2. Encontrar el humor en situaciones dificiles

IIL. El impacto de la risa

A. Sobre los estudiantes
1. Fortalece las relaciones profesor-alumno

2. Aumenta el compromiso y la participacién.

B. Sobre los profesores
1. Mejora la resiliencia y el bienestar.

2. Reduce el estrés y previene el agotamiento.
Capitulo 10 - Aprender a hacer ejercicio

Descripcion del capitulo:La actividad fisica contribuye a la salud general, la energia y la claridad

mental, apoyando una ensefianza eficaz.

I. Importancia de la salud fisica
A. Principios biblicos de mayordomia

R —
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1. Cuidar el cuerpo como templo de Dios (1 Corintios 6:19-20)
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2. El ejercicio como acto de administracion
B. Beneficios del ejercicio regular

1. Aumenta la energia y la concentracién.

2. Reduce el estrés y promueve la longevidad.

IL. Estrategias de ejercicios practicos

A. Ejercicio de programacién

1. Integrar el movimiento en las rutinas diarias

2. Entrenamientos cortos para profesores ocupados
B. Variedad y disfrute

1. Caminar, estirarse o hacer actividad aerébica.

2. Participar en actividades fisicas placenteras para mantener la constancia.

III. Impacto en la ensefianza

A. Mayor energia y estado de alerta

1. Mayor resistencia para las exigencias del aula.

2. Mayor concentracion y atencion
B. Modelando habitos saludables para los estudiantes

1. Demuestra el valor del autocuidado.

2. Fomenta practicas saludables a lo largo de la vida.

NOTAS
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Capitulo 11 - Aprendiendo a perseverar
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Descripcion del capitulo:La perseverancia es esencial para que los docentes superen los

desafios, mantengan la fe y logren el éxito a largo plazo.

I. Entendiendo la perseverancia
A. Animo biblico (Santiago 1:12)
1. La perseverancia como camino hacia la bendicién

2. Crecimiento espiritual a través de las pruebas

B. Reconocer obstaculos
1. Desafios en el aula y comportamientos estudiantiles

2. Dificultades sistémicas y administrativas

II. Estrategias para la perseverancia
A. Mantener el enfoque en el objetivo
1. Establecer expectativas realistas para los estudiantes

2. Centrarse en el impacto a largo plazo en lugar de en las frustraciones a corto plazo

B. Sacando fuerza de Dios y de la comunidad
1. Oracion y meditacién
2. Apoyo de colegas y mentores

III. Beneficios de la perseverancia

A. Crecimiento personal
1. Caracter fortalecido y resiliencia
2. Mayor confianza en las habilidades docentes

B. Resultados de los estudiantes
1. La ensefianza consistente fomenta la confianza

2. Demuestra confiabilidad y compromiso.
Capitulo 12 - Aprendiendo a buscar

Descripcién del capitulo:Buscar a Dios, la sabiduria y la comprension ayuda a los docentes a tomar

decisiones informadas y a permanecer guiados espiritualmente en su profesion.

1. Buscando a Dios en la ensefianza

A. Dependencia de la guia divina (Proverbios 3:5-6)
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1. Buscando la sabiduria a través de la oracién
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2. Alinear las acciones con la voluntad de Dios

B. Importancia de la reflexion
1. Evaluar periédicamente las practicas docentes

2. Adaptacion de métodos en respuesta a la percepcion espiritual

II. Busqueda de conocimiento y crecimiento profesional
A. Aprendizaje permanente

1. Educacién continua y desarrollo profesional

2. Mantenerse actualizado con las estrategias de ensefianza y las necesidades de los estudiantes.

B. Mentoria y colaboracion
1. Aprendiendo de educadores experimentados

2. Participar en la resolucién colaborativa de problemas
III. Resultados de la busqueda

A. Mayor eficacia
1. Una ensefianza mas informada y reflexiva
2. Mejor gestion del aula y participacién de los estudiantes

B. Realizacion espiritual
1. Confianza en la guia de Dios

2. Mayor alineacién con el propésito y el llamado
Capitulo 13 - Aprendiendo a dejar ir

Descripcion del capitulo:Los maestros deben aprender a liberar el control sobre los resultados, confiando

en Dios y concentrandose en su esfuerzo e integridad.

I. Entendiendo la necesidad de dejar ir
A. Perspectiva biblica (Filipenses 4:6-7)

1. Confiar en Dios lo que no podemos controlar

2. Liberar la ansiedad y el miedo
B. Reconociendo limitaciones
1. Aceptar lo que esta mas alla de la influencia del profesor
2. Centrarse en el esfuerzo y la intencién en lugar de en los resultados
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A. Priorizar el esfuerzo sobre los resultados
1. Enfatizar la ensefianza con excelencia

2. Aceptar resultados estudiantiles variables

B. Liberacidn emocional y espiritual

1. Practicar la oracién y la meditacion
2. Buscar el apoyo de mentores y colegas

IIL. El impacto de dejar ir
A. Sobre el bienestar docente
1. Reduce el estrés y el agotamiento.

2. Mejora la tranquilidad y la satisfaccion.

B. Sobre los estudiantes
1. La presencia tranquila de los docentes modela confianza y resiliencia.

2. Fomenta el crecimiento independiente y la responsabilidad del estudiante.
Reflexidn final

Estos capitulos enfatizan querisa, ejercicio, perseverancia, bisqueda y dejarse llevar Contribuir al
crecimiento integral del profesorado. Al integrar el bienestar espiritual, emocional y fisico en su practica,
los educadores cristianos pueden mantener su eficacia, modelar una vida saludable y tener un impacto

positivo en los estudiantes a largo plazo.
Preguntas para discusién:

1. ¢Cémo influye el autocuidado en la calidad de la ensefianza?
2. ¢Por qué es esencial dejar ir para el bienestar docente?
3. ¢Cémo puede la fe ayudar a los docentes a mantener la perseverancia?

4. ;Cémo afecta la actividad fisica el rendimiento en el aula?

NOTAS
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Leccion Doce

Ministerio de Hogares Infantiles (orfanatos)
Parte 1 de 4 (Capitulos 1-4 del libro Misién sabia)
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Descripcién general de la leccién

En esta leccion, analizamos el propésito y los lectores a los que va dirigido este libro, enfatizando por qué
los lideres de la iglesia, pastores y quienes tienen la pasion de alcanzar a la proxima generacion con el
evangelio deberian usarlo. El material explora cémo gestionar las alianzas globales, abordar el cuidado
de huérfanos con claridad teoldgica y aplicar las mejores practicas basadas en la investigacién y las
Escrituras. También aborda la importancia del lenguaje, el procesamiento comunitario, la atencién

adaptada al trauma y las lecciones de la experiencia pastoral.

Esta leccion combina las secciones introductorias con los primeros cuatro capitulos de contenido para brindarles a los
estudiantes un marco holistico y estructurado para abordar el cuidado global de los huérfanos de manera sabiay

biblica.
Empieza aqui

I. ;Quién deberia leer este libro?

Identifica la audiencia prevista: lideres, pastores y defensores involucrados en la toma de
decisiones sobre misiones globales de su iglesia.

A. Perfil de la audiencia

1. Pastores de misiones y ministros de extensién en el personal.
2. Voluntarios que prestan servicios en comités de misiones.

3. Defensores apasionados que influyen en el liderazgo de la iglesia en el compromiso global.
B. Propésito del recurso

1. Equipa a los lideres para evaluar las asociaciones de manera inteligente.
2. Proporciona herramientas para discernir las mejores practicas para atender a los nifios vulnerables.

3. Ofrece un marco repetible para uso a largo plazo.

IL. ;Por qué deberia leer este libro?

Explica la urgencia y utilidad del recurso en un panorama abarrotado de
organizaciones e informacion.

A. Ahorrar tiempo, no desperdiciarlo

1. Muchas organizaciones sin fines de lucro buscan asociaciones con iglesias.

59



v
OPE

OPORTUNIDADES DEL MINISTERIO DE PROXIMA GENERACION

2. Los lideres deben discernir sabiamente sin abrumarse.
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B. El desafio de la sobrecarga de informacion

1. La investigacién sobre el cuidado de huérfanos a menudo estd oculta en fuentes técnicas.

2. Las mejores practicas estan evolucionando con nuevos conocimientos y datos.
C. Preguntas clave que enfrentan los lideres

1. ;Como evaluamos eficazmente las asociaciones potenciales?
2. ¢Como mejoramos las relaciones existentes?
3. ¢Como evaluamos no soélo la teologia sino también la filosofia y la metodologia?

D. Objetivo del libro

1. Eliminar las conjeturas a la hora de evaluar a los socios.
2. Proporcionar herramientas practicas de evaluacién y mejora.

3. Servir como un recurso de escritorio a largo plazo, en lugar de una lectura Unica.

III. Sobre el latigazo cervical y la gracia

Fomenta el cambio gradual, la colaboracion en equipo y un liderazgo lleno de gracia al
aplicar nuevas ideas.

A. El peligro de una implementacién demasiado entusiasta

1. Similar a un “campamento juvenil de euforia”.

2. Demasiados cambios rapidos pueden abrumar a los equipos.
B. La necesidad de un cambio gradual y basado en la oracién

1. La transformacién duradera requiere paciencia.

2. Los pasos pequefios y consistentes generan un impacto duradero.
C. Llevar al equipo consigo

1. Compartir nuevos conocimientos de forma sencilla y practica.

2. Infundir gracia en todas las discusiones.
D. Preguntas de reflexion al final del capitulo

1. Celebracion - ;Qué esta haciendo Dios ya?
2. Contemplacién - ;Qué nuevos conocimientos nos desafian?

3. Accién - ;Qué medidas practicas podemos adoptar?
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IV. Normas de la comunidad
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Proporciona principios para un didlogo saludable al procesar nuevos conocimientos en un entorno grupal.
A. Creacién de espacios de discusion seguros

1. Mantenga las conversaciones pequefias y manejables.

2. Comprometerse con la confidencialidad.
B. Practicas de comunicacion saludables

1. Evite los consejos no solicitados.

2. Utilice declaraciones en primera persona para expresar su perspectiva personal.
C. Fomentar la participacién equilibrada

1. Deje espacio para todas las voces.

2. Evitar la dominacién por parte de uno o dos individuos.
D. Fomento de la transparencia

1. Concéntrese en las respuestas honestas, no en las “correctas”.

2. Generar confianza y autenticidad dentro del equipo.
V. Encontrar mas recursos
Indica a los lectores un centro de recursos en linea permanente que ofrece material complementario.
A. MissionWiseBook.com como recurso central

1. Proporciona herramientas y referencias adicionales.

2. Actualizado periédicamente con nuevos materiales.
B. Fomento del aprendizaje continuo

1. El libro es un punto de partida, no un punto final.

2. Los lideres deben mantenerse conectados con la evolucion de las mejores practicas.

NOTAS
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VI. La perspectiva de un pastor
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Comparte experiencias de la vida real de un pastor de misiones que aprende y se adapta a través de prueba, error

y crecimiento.
A. El viaje de la Iglesia Mosaica

1. Pasion temprana y compromiso global en Etiopia.

2. Esfuerzos iniciales en patrocinio infantil y ayuda comunitaria.
B. Lecciones aprendidas

1. El optimismo ingenuo dio paso a un aprendizaje mas profundo.

2. Importancia de la atencion basada en el trauma y del apoyo integral.
C. Crecimiento mediante asociaciones y conferencias

1. Recursos como Cuando ayudar dueley estrategias en forma de CAFO.

2. Cambios en la inversién financiera y la filosofia de los viajes misioneros de corto plazo.
D. Ideas clave para lideres

1. El valor de avanzar con gracia.
2. Importancia de hacer preguntas dificiles con valentia.
3. Evaluacién continua de la teologia, la filosofia y la metodologia.

Capitulo 1: Base teoldgica del ministerio con huérfanos

Descripcién general

Establece el fundamento biblico de por qué /a iglesia debe cuidar a los nifios vulnerables.
L.El Evangelio como motivacion central

A. El evangelio da forma tanto a la celebracion como a la demostracion del amor de Dios.
II. Doctrina de la Adopcidn

A. Fundamento biblico: Juan 1:12-13; Efesios 1:5; Romanos 8:15.
B. La adopcién ilustra el amor de Dios y nuestra identidad como sus hijos.
C. Motiva la atencion a nifios y familias vulnerables.

II1. Doctrina de la Encarnacién

A. Significado: Dios tomando forma humana en Cristo.
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D. Implicaciones mas amplias para la justicia, la misericordia y el sacrificio.
Capitulo 2: El poder de las palabras: ;Quién es un “huérfano”?

Descripcién general

Aclara las definiciones para evitar malentendidos y garantizar un ministerio reflexivo.
I. Definiciones y conceptos erréneos

A. Huérfano: nifio menor de 18 afios que ha perdido a uno o a ambos padres.

B. Huérfano social: nifio cuyos padres vivos no pueden cuidar de él.
II. Razones para la atencion institucional

A. Pobreza, estrés familiar, malos tratos.
B. Discapacidad, problemas de salud, muerte de los padres.

C. Abuso de sustancias, falta de educacién, crisis familiar.
IIL. Por qué son importantes las definiciones

A. Una comprension precisa conduce a soluciones efectivas.

B. Ayuda a las iglesias a evaluar si los socios priorizan la preservacion de la familia.
IV. Perspectiva biblica

A. El huérfano o sin padre es aquel que carece de provisién, proteccion y cuidado.

B. Dios llama a su pueblo a defender, cuidar y colocar a los solitarios en familias.
V. Aplicacidn practica

A. Apoyar organizaciones que reunifiquen y fortalezcan a las familias.

B. Asociarse con ministerios que aborden problemas sistémicos.

NOTAS
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Capitulo 3: Ayudar a los nifios a alcanzar su potencial
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Descripcion general

Conecta el desarrollo infantil, el trauma y la sanacion con un ministerio basado en el evangelio.
I. Importancia de comprender el desarrollo

A. La quebrantamiento afecta todos los &mbitos de la vida.
B. La iglesia debe responder con la gracia encarnacional.

II. Naturaleza y crianza en el desarrollo

A. Tanto la genética como el entorno influyen en los nifios.

B. Una alimentacién saludable promueve el florecimiento.
III. Cinco dominios del desarrollo

A. Fisico.

B. Espiritual.
C. Cognitivo.
D. Social.

E. Emocional.

IV. El impacto del trauma

A. Tipos: aguda, crénica, compleja.
B. Respuestas al estrés: positiva, tolerable, téxica.
C. El estrés toxico altera el desarrollo sin fomentar las relaciones.

V. La esperanza a través de la neuroplasticidad

A. Los cerebros pueden sanarse y reconectarse mediante una alimentacién saludable.
B. Las relaciones seguras y enriquecedoras fomentan la recuperacion.

C. La sanidad refleja las verdades del evangelio de la restauracién.
VI. ACEs (Experiencias adversas en la infancia)

A. Incluye abuso, negligencia y disfuncion doméstica.
B. Ayuda a los lideres a comprender los antecedentes de los nifios vulnerables.

Capitulo 4: Mejores practicas en el cuidado global de huérfanos

Descripcién general

Presenta principios rectores y cambios globales en el cuidado de los nifios vulnerables.
I. El cambio hacia la atencién basada en la familia

A. Las investigaciones muestran que los nifios prosperan mejor en entornos familiares.
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B. Las organizaciones internacionales (UNICEF, Banco Mundial, etc.) ahora promueven la
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desinstitucionalizacion.

C. Fundamento biblico: “Dios hace habitar en familia a los solitarios” (Salmo 68:6).
IL. Por qué las instituciones fallan

A. Falta de figuras de apego consistentes.
B. Capacidad limitada para satisfacer las necesidades de desarrollo en todos los dominios.

C. A menudo son resultado de problemas sistémicos, no sélo de la pérdida de los padres.
IIL. Principios para una atencién eficaz

A. Priorizar la preservacién de la familia siempre que sea posible.

B. Apoyar el cuidado de parentesco, el cuidado temporal y la adopcién como modelos preferidos.
C. Cuando sea necesario un cuidado residencial, asegurese de que sea pequefio, familiar y temporal.
IV. El papel de la Iglesia

A. Defender soluciones holisticas, no soluciones rapidas.
B. Equipar a las familias localmente a través del apoyo econémico, relacional y espiritual.

C. Asociarse sabiamente con organizaciones alineadas con la atencién basada en la familia.
V. Aplicaciones practicas para lideres ministeriales

A. Evaluar si las asociaciones actuales apoyan o socavan los modelos basados en la familia.
B. Redireccionar recursos a la prevencion, reunificacion y fortalecimiento familiar.
C. Brindar discipulado informado sobre el trauma y apoyo integral a las familias.

Conclusién

Este esquema combinado (Capitulos 1-4) proporciona a los estudiantes fundamentos teoldgicos, claridad terminolégica,
perspectivas sobre el desarrollo infantil y las mejores practicas para el ministerio global con huérfanos. Desafia a los lideres
a fundamentar sus esfuerzos en las Escrituras, a reflexionar criticamente sobre las definiciones, a comprender el impacto

del trauma y a defender el cuidado centrado en la familia como parte del disefio de Dios.

NOTAS
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Leccion trece

Ministerio de Hogares Infantiles (orfanatos) Parte

Escuela Biblica de Liderazgo

2 de 4 (Capitulos 5y 6 del libro Misién sabia)
Capitulo 5: Somos familia

Descripcion general:Este capitulo explora por qué los nifios prosperan mejor en familia, los
fundamentos biblicos y cientificos del cuidado familiar, la continuidad de las opciones de cuidado para
niflos vulnerables y la importancia de empoderar a los lideres locales para implementar soluciones
sostenibles. Invita a los lectores a pasar de las buenas intenciones a la accién efectiva en el apoyo a la

infancia.

I. Los nifos necesitan familias: las Escrituras y la ciencia concuerdan
Descripcion general:Tanto las Escrituras como las investigaciones muestran que los nifios se desarrollan mejor en entornos
familiares, que brindan amor, orientacién y estabilidad a largo plazo.

A. Fundamentos biblicos

1. Dios disefi6 las familias para nutrir, proteger y guiar a los nifios.
2. Las Escrituras enfatizan el cuidado de los huérfanos y las viudas como una unidad familiar.

3. Una familia sana refleja nuestra relacion con Dios y nutre la formacion espiritual.
B. Desafios en el mundo real

1. No todos los padres biol6égicos pueden brindar una atencion segura y saludable.
2. Las familias a veces necesitan apoyo para ser padres de manera eficaz.

3. Los nifios pueden necesitar cuidados temporales o alternativos para su seguridad y bienestar.
C. El papel de la atencién residencial

1. El cuidado residencial de corto plazo puede ayudar a nifios especificos (por ejemplo, sobrevivientes de la trata,
nifios de la calle).
2. La atencién residencial nunca debe ser la primera ni la Unica opcion.

3. La pobreza es la principal razén por la que los nifios terminan en hogares de acogida, no en verdadera orfandad.

IL. La perspectiva del pastor sobre los orfanatos
Descripcién general:Las reflexiones de misioneros veteranos ilustran las consecuencias no deseadas de los
orfanatos y ponen de relieve la importancia de la atencién basada en la familia.

A. Ejemplos del mundo real

1. Los orfanatos kenianos a veces reclutan niflos innecesariamente.
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2. Los nifios pierden la identidad social y cultural en entornos artificiales.
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B. Impactos a largo plazo del cuidado residencial

1. Aislamiento, pérdida de pertenencia, luchas de identidad.
2. Efectos negativos sobre el desarrollo fisico y mental.

3. Los resultados de los nifios mejoran cuando reciben atencién familiar, incluso mas tarde en la vida.

IIL. Cuidar bien de la A a la Z: El continuo del cuidado
Descripcién general:Existe un espectro de opciones de cuidado, desde la preservacién de las familias hasta el cuidado residencial,

adaptado a las necesidades de cada nifio.
A. Preservacion de la familia

1. Objetivo: Mantener a las familias unidas siempre que sea posible.

2. Métodos: Apoyo con alimentacién, educacién, asesoramiento y capacitacién para padres.
B. Reintegracion familiar

1. Transicion de los nifios a sus familias biolégicas.
2. Requiere abordar las causas profundas de la separacion.

3. El seguimiento y el apoyo continuos son esenciales.
C. Cuidado de familiares

1. Colocacién con familiares (abuelos, tios, hermanos mayores).
2. Mantiene conexiones culturales y comunitarias.
3. Necesita apoyo integral para tener éxito.

D. Cuidado de crianza

1. Atencion temporal o permanente por personas no familiares.

2. Formal (supervisado por el gobierno) o informal (basado en la comunidad).
E. Adopcién

1. Familias estables y amorosas para nifios que no tienen opciones familiares seguras.

2. Requiere cuidadosa consideracion, oracién y aprendizaje.
F. Vida independiente con apoyo

1. Ayuda a los adultos jévenes a salir del sistema de acogida.

2. Proporciona tutoria, educacién, orientacion profesional y vivienda.
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G. Atencion residencial
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1. Orfanatos y hogares grupales como atencién de ultimo recurso.

2. Pueden aprovecharse como centros de apoyo familiar en las comunidades locales.

IV. Empoderamiento de la poblacion local, soluciones locales
Descripcion general:El cambio sostenible ocurre cuando los lideres locales disefian e implementan

soluciones apropiadas al contexto.
A. Respeto a la experiencia local

1. Los lideres locales conocen mejor sus comunidades y su cultura.

2. Las asociaciones entre iglesias deben potenciar, no controlar, las soluciones locales.
B. Comunicacién y asociacion eficaces

1. Haga preguntas abiertas y centradas en el contexto para comprender las soluciones locales.

2. Honre la autoridad, las experiencias y los conocimientos de su pareja.
C. Estudios de caso

1. Organizacién A (Camboya): Un liderazgo dominado por personas externas genero frustracién en

el personal.

2. Organizacion B (Zimbabue): Los lideres locales orientaron con éxito las decisiones politicas y

presupuestarias.

V. De las buenas intenciones a las mejores practicas

Descripcion general:Los lideres deben ir mas alla de las intenciones y aplicar las mejores practicas en el cuidado de los huérfanos.
A. Saber mejor, hacer mejor

1. El conocimiento del desarrollo infantil, el trauma, el apego y la resiliencia informa las
asociaciones.

2. Las alianzas estratégicas priorizan el bienestar infantil a largo plazo.
B. C6mo sacar lo mejor de una realidad rota

1. Las familias suelen ser ideales, pero los problemas sistémicos crean desafios.

2. Las decisiones de cuidado deben priorizar al nifio, no la conveniencia del programa ni la financiacién.
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C. Consideraciones clave
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1. Evitar las consecuencias no deseadas del cuidado residencial.

2. Excelente control para evitar la separacion familiar innecesaria.
3. La calidad por encima del tamafio en la atencién residencial.

4. Hacer que la atencién sea lo mas familiar posible.

5. Integrar a los nifios en las comunidades.

6. Preparar a los nifios para la edad adulta y la independencia.

7. Diferenciar entre atencion transicional y permanente.

8. Desarrollar capacidades para fortalecer a las familias y las comunidades.

VI. Una nota sobre la gracia

Descripcion general:Aprender e implementar las mejores practicas es un proceso. Es necesario tener paciencia con los

errores del pasado y los esfuerzos futuros.

1. La conviccién debe conducir a la accién, no a la condenacion.
2. El crecimiento continuo del conocimiento conduce a mejores decisiones de atencién.

3. Las iglesias y los socios pueden caminar juntos hacia la excelencia en el cuidado infantil.

NOTAS
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Capitulo 6: ;Como serviremos ahora?
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Descripcién general

El capitulo 6 explora cdmo las iglesias pueden formar y mantener alianzas estratégicas y saludables en
las misiones globales, en particular al servir a huérfanos y nifios vulnerables. El capitulo enfatiza la
importancia de comenzar desde el punto de vista actual, evaluar las alianzas actuales, comprender las
dinamicas de poder, fomentar la reciprocidad y cultivar relaciones profundas y duraderas en lugar de
extenderse demasiado. Herramientas practicas, practicas reflexivas y principios biblicos guian a las

iglesias para garantizar alianzas eficaces, respetuosas y que honren a Dios.

I. Formacion y mantenimiento de alianzas estratégicas
Descripcion general: Las iglesias no pueden cumplir la mision de Dios solas; las asociaciones con organizaciones son
vitales para un ministerio eficaz.

A. La necesidad de asociaciones
1. Las iglesias necesitan mas que sus propios recursos para participar en la mision de Dios.

2. Las asociaciones mejoran la participacion global y las iniciativas de divulgacién.
B. Integraciéon de las mejores practicas en las misiones

1. Aplicar el conocimiento sobre el cuidado de huérfanos en el marco de misiones mas amplias.

2. Garantizar que los valores de una atencion de alta calidad formen parte de la toma de decisiones.

II. Empieza donde estas
Descripcion general: Antes de buscar nuevas asociaciones, 1as iglesias deben examinar su vision y sus
compromisos actuales.

A. Mira hacia dentro

1. Clarificar las metas y objetivos del compromiso global.
2. Orar y discutir como equipo pastoral o comité de misiones.

B. Evaluar las asociaciones actuales

1. Revise donde ya se ha invertido tiempo, dinero y energia.
2. Considere las fortalezas, las brechas y las oportunidades de crecimiento.

3. Evite abandonar apresuradamente a sus socios actuales; busque formas de aprender y crecer juntos.

III. Mutualidad, no dependencia

Descripcion general: Las verdaderas asociaciones se basan en la responsabilidad compartida, el respeto y la evitacion de conflictos.
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complejos de salvador.
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A. Perspectiva biblica sobre la asociacion

1. La Escritura nos llama a asociarnos con Dios y con otros en Su misién.

2. Asociacién significa unirse, no reemplazar, el trabajo existente.
B. Caracteristicas de las asociaciones saludables

1. Profundidad relacional por encima de la caridad o la dependencia.
2. Evitar la estigmatizacién y los desequilibrios de poder.
3. Incorporar la oracion, la tutoria y el estimulo.
C. Dinamica de poder
4. Comprender cdmo el dinero, la autoridad o la cultura afectan las relaciones.
5. Practique la humildad y la honestidad en la comunicacion.

6. Protegerse contra dafios involuntarios debidos al desequilibrio de influencia.

1V. Profundo, no ancho

Descripcion general: Se obtienen mejores resultados con menos asociaciones y mds profundas que con muchas
asociaciones superficiales.

A. Riesgos de una difusién demasiado amplia

1. La sobreextensidon produce un impacto superficial.

2. Las infinitas opciones pueden abrumar la toma de decisiones.
B. Beneficios de asociaciones mas profundas

1. Genera confianza y entendimiento mutuo.

2. Mejora el impacto a largo plazo para los nifios y las comunidades.

V. Aspectos practicos: evaluacion de las asociaciones

Descripcion general: Las iglesias deben abordar las asociaciones nuevas y actuales con criterios claros y
preguntas intencionales.

A. Para nuevos socios

1. Comience con preguntas: registro legal, alineacién de la misién, politicas de proteccién infantil.
2. Evaluar las estructuras de rendicién de cuentas y la reputacién de la comunidad.

3. Comience con proyectos a corto plazo antes de comprometerse con proyectos a largo plazo.

B. Para los socios actuales
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1. Reevaluar el ajuste y la alineacién con los valores.
2. Las opciones incluyen influir para lograr el cambio o, si es necesario, terminar la asociacion.

3. Priorizar la transparencia y el didlogo continuo.

C. Practicas para asociaciones saludables

1. Cultivar la transparencia y la humildad.
2. Aclarar las expectativas y los objetivos compartidos.
3. Fomentar la propiedad y la responsabilidad.

4. Saturar todos los procesos en oracion.

VI. Tres claves para una relacion sana

Descripcion general: El respeto, la comunicacion y la reflexion son fundamentales para las relaciones duraderas.

A. Cultivar el respeto mutuo

1. Evitar la desigualdad y la explotacion.
2. Honrar la dignidad en todas las culturas y contextos.

3. Aprenda de los cuentos con moraleja (El elefante y el ratén, estudio de caso de Africa occidental).
B. Comunicar expectativas

1. Definir roles, objetivos y responsabilidades por escrito.

2. Abordar las finanzas, la toma de decisiones, la representacion y la evaluacién.
C. Reflexiona regularmente

1. Realizar revisiones periddicas para evaluar la pertinencia y la eficacia.
2. Ajustar o concluir alianzas cuando sea necesario.

VII. Cuando ayudar ayuda

Descripcion general: Las alianzas saludables trasladan el impacto del alivio a corto plazo al desarrollo
alargo plazo.

A. Peligros de las practicas desinformadas: causar dafio sin intencién.

B. Beneficios de las practicas informadas: fortalecimiento de las iglesias y comunidades locales.

C. Visién a largo plazo: empoderamiento de las familias y desarrollo sostenible.

VIIIL Conclusién y avance
Descripcion general: Las iglesias deben avanzar con gracia, humildad y pasos prdcticos a seguir.
A. Recuerde la gracia en el proceso: los esfuerzos pasados son parte del crecimiento.

B. Ideas reflexivas para las iglesias:
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1. Celebra donde ya te has presentado.
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2. Identifique un conocimiento clave para compartir con su equipo.

3. Elija un siguiente paso sencillo y practico.
C. Perspectivas pastorales y estudios de caso

1. Historias de decisiones dificiles pero fieles en las relaciones de pareja.

2. Lecciones sobre cémo alinear las asociaciones con lo mejor de Dios para las familias.

Declaracion resumida:Las alianzas estratégicas y saludables son esenciales para un ministerio eficaz con
huérfanos y nifios vulnerables. Al comenzar desde donde se encuentran, cultivar la reciprocidad, evaluar
cuidadosamente las alianzas y enfocarse en lo profundo en lugar de lo amplio, las iglesias pueden administrar

su influencia y recursos para la gloria de Dios y el bien de los nifios y las familias de todo el mundo.

NOTAS
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Leccion catorce

Ministerio de Hogares Infantiles (orfanatos) Parte
3 de 4 (Capitulos 7 y 8 del libro Misi6én sabia)
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Capitulo 7: Condiciones de contratacién

Descripcién general:

Este capitulo examina las formas comunes en que las iglesias occidentales participan en misiones globales,
centrandose enpatrocinio infantilyviajes misioneros de corto plazoA través de las mejores practicas, explora
el compromiso ético, la proteccidn infantil, el empoderamiento de las comunidades locales y la integracion de
esfuerzos locales y globales. Los estudiantes aprenderan a evaluar programas criticamente, servir con

responsabilidad y buscar un impacto duradero tanto a nivel local como global.

I. Introduccion a los términos de contratacién
Descripcion general:Presenta el enfoque del capitulo sobre cdmo las iglesias occidentales comUnmente se
involucran a nivel global y destaca la necesidad de una reflexion critica para maximizar el impacto positivo y

minimizar el dafio.
A. Practicas comunes de participacién
1. Programas de patrocinio infantil

a) Popular y prevaleciente entre las iglesias occidentales.
b) Ofrece beneficios tangibles para los nifios (alimentacidn, educacién, ropa).

¢) Conecta a los patrocinadores personalmente con la historia de un nifio.
2. Viajes Misioneros de Corto Plazo (STM)

a) Uno de los métodos de participacién global de mas rapido crecimiento.

b) Proporciona experiencia practica, pero conlleva riesgos si no se ejecuta de manera cuidadosa.
B. Importancia de las mejores précticas

1. La participacion debe estar alineada con los principios de desarrollo infantil, apego y continuidad
del cuidado.

2. Se requiere pensamiento critico para evaluar los programas de manera ética y efectiva.

II. Apadrinamiento de nifios
Descripcién general:Examina los beneficios y los posibles dafios del patrocinio infantil, haciendo hincapié en las

practicas éticas, la sostenibilidad y la transformacién a largo plazo.
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A. Consideraciones éticas
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1. Proteger la informacidn personal de los nifios (fotos, cumpleafios, nombres).
2. Evitar las historias explotadoras o el marketing “emocionante”.

3. Evaluar las organizaciones en términos de funcionamiento ético y transparencia.
B. Mas que una curita

1. Evitar la dependencia predeterminada del patrocinio como modelo de financiacién.
2. Considere la sostenibilidad y el impacto comunitario a largo plazo.

3. Evaluar las motivaciones internas para el compromiso.
C. Metas de transformacion verdaderas

1. Integridad del programa: ético, transparente y responsable.
2. Empoderamiento del nifio, la familia y la comunidad: programas que abordan las causas fundamentales de

la pobreza.
D. Seiiales de un programa de patrocinio saludable

1. Atencidn holistica: aborda las necesidades fisicas, emocionales, cognitivas y espirituales.

2. Aporte de los nifios: los nifios y sus cuidadores tienen voz.

3. Planes de transicién: preparar a los nifios para la independencia.

4. Fortalecimiento de la familia y la comunidad: priorizando al personal nacional y la unidad familiar.

5. Interaccion saludable con los nifios: basada en investigaciones sobre el apego, desalienta el
“complejo de salvador”.

6. Proteccion infantil: salvaguardias contra el abuso y la explotacion.

7. Monitoreo y evaluacién: realiza un seguimiento del progreso para la mejora continua.

8. Responsabilidad financiera - transparencia y acreditacién.

9. Sensibilidad cultural: honra la cultura y la experiencia local.

10. Comunicacidén y narracién de historias: mantiene la dignidad y protege a los nifios.
Ejemplo de la perspectiva del pastor E.
* Enfatiza el cuidado basado en la familia y programas de patrocinio sostenibles.

IIL. Viajes Misioneros de Corto Plazo (STM)
Descripcién general:Explora las oportunidades y los riesgos de los viajes STM, enfatizando la preparacion, la

proteccién infantil y el impacto a largo plazo a través de asociaciones locales.

A. Comprension del contexto
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1. Los nifios deben ser vistos dentro de capas de proteccién (familia, comunidad, iglesia,
gobierno).

2. Proteger el apego y las relaciones es crucial.

3. Apoyar los sistemas locales existentes es mas eficaz que la intervencion directa.
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B. Principios para una participacién eficaz en la gestién de riesgos empresariales

1. Priorizar la proteccion infantil: politicas solidas y verificacion de antecedentes.

2. Considere el impacto en el apego: evite interrumpir las relaciones con los cuidadores.

3. Honre a los padres y cuidadores: respete los limites y siga las pautas locales.

4. Defender a las familias como ideal: priorizar las intervenciones basadas en la familia por sobre la atencién residencial.

5. Apoyar las estructuras comunitarias: escuelas, iglesias, empresas, gobierno local.

6. Establecer expectativas claras: roles, responsabilidades y capacitacién para los participantes.

7. Viajes de anclaje en asociaciones a largo plazo: integrarlos con los planes ministeriales existentes.

8. Comprometerse a aprender antes de actuar: prepare a los equipos con antelacion con educacion
sobre el trauma, el apego y el desarrollo infantil.

C. Enfoques practicos de STM

1. Conferencias: equipar y conectar a los ciudadanos locales sobre el cuidado de huérfanos.
2. Viajes de asociacién entre iglesias: incentivar a las iglesias a participar en el cuidado familiar sostenible.
3. Campamentos deportivos: superar las brechas culturales y linguisticas y, al mismo tiempo, empoderar a las
iglesias locales.
4. Viajes de defensa: capacitar a los participantes para contar historias del ministerio de manera responsable.
5. Storytelling Trips: creacion de medios éticos para compartir historias de éxito familiar.
6. Programas de tutoria: capacitar a mentores locales para apoyar a los nifios vulnerables.
7. Intercambio lingUistico y cultural: promover el aprendizaje mutuo y el desarrollo de relaciones.
8. Eventos Padre-Hijo - fortalecen las relaciones padre-hijo en Cristo.
9. Desafios de recaudacion de fondos: recaudar fondos para las necesidades del ministerio a largo plazo.
10. Campamentos para familias de acogida/adoptivas: fortalecen las relaciones y brindan apoyo.
11. Capacitacién de habilidades: fortalecer la capacidad de los cuidadores locales.
12. Apoyo a los trabajadores sociales: honrar y equipar a los profesionales que atienden a nifios
vulnerables.
13. Conferencias de Pastores: capacitar a los lideres de las iglesias locales.

1V. Consideraciones sobre los medios de comunicacién en la ciencia, la tecnologia y la medicina

Descripcién general:Aborda el intercambio ético de historias, fotografias y videos, priorizando la protecciény la
dignidad de los nifios.

A. Riesgos de compartir contenido multimedia

1. Permanencia digital y potencial explotacion.

2. Preocupaciones de seguridad para nifios con traumas previos o vulnerabilidades legales.
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B. Directrices para el uso de los medios
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1. Obtener el consentimiento de los nifios, las familias o los tutores.

2. Limitar o alterar los datos de identificacién.

3. Considere la presencia de camaras y como afecta las interacciones.
4. Alinear el intercambio con practicas éticas de narracion.

V. ;Quién es el héroe? Ser invisible

Descripcion general:Fomenta la humildad y el empoderamiento en las asociaciones, colocando a Dios y a los lideres

locales como figuras centrales.
A. Evitar el compromiso egocéntrico

1. Centrarse en la transformacion a largo plazo en lugar del reconocimiento.
2. Servir sin buscar gratificacion emocional ni validacion social.

B. Empoderamiento del liderazgo local

1. Dejemos que los socios locales lideren las iniciativas.

2. Posicionar a las iglesias globales y occidentales como simpatizantes en lugar de figuras centrales.
VI. Integracién de las misiones locales y globales

Descripcidn general:Destaca la aplicabilidad de las mejores practicas en diferentes contextos y el
beneficio mutuo del compromiso local y global.

A. Principios compartidos entre culturas

1. Los principios del desarrollo infantil, el apego, el trauma y la asociacion son universales.
2. Las lecciones de las misiones globales pueden mejorar los esfuerzos locales y viceversa.

B. Efectos transformadores

1. Las misiones a corto plazo pueden influir en la oracién, las donaciones, el ministerio y el estilo de vida.

2. La conciencia de las necesidades globales puede ablandar los corazones hacia las poblaciones locales vulnerables.

VII. Crisis y misiones globales
Descripcion general:Analiza como las crisis globales afectan las estrategias de misién y la importancia de
escuchar y apoyar a los socios.

A. Responder sabiamente

1. Comprender la capacidad y las necesidades locales antes de enviar equipos.
2. Ofrecer apoyo financiero o logistico en lugar de un viaje inmediato si no es apropiado.

B. Comunicacién y colaboracién durante las crisis

1. Pregunte a sus socios cémo puede prestarles el mejor servicio.
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2. Respetar su libertad de rechazar la asistencia.
3. Alinear las acciones con sus prioridades y objetivos a largo plazo.

Escuela Biblica de Liderazgo

II. Capitulo 8: ;Qué hago ahora?

Descripcién general:Este capitulo anima a los lectores a reflexionar sobre los resultados de su evaluacién, a discernir sus
proximos pasos y a comprometerse con el crecimiento continuo. Se enfatiza la oracion, la flexibilidad y la naturaleza vitalicia

del trabajo misionero.
A. Avanzando desde la evaluacion

1. No existe un Unico “préximo paso” para todos.
2. Comience donde se encuentra actualmente con sus asociaciones.
3. Discuta los hallazgos con su equipo de liderazgo o pastores de misiones.

B. Préximos pasos practicos

1. Comparta los conocimientos de este libro con sus colegas.
2. Iniciar conversaciones con socios actuales sobre direcciones futuras.
3. Explore recursos y evaluaciones adicionales que complementen su trabajo.

C. Oracién y confianza en Cristo

1. Enfatizar la necesidad de la oracién en cada etapa.
2. Reflexiona sobre Juan 15: separados de Cristo nada podemos hacer.
3. Anclar toda planificacién y toma de decisiones en la guia espiritual.

D. Compromiso de por vida con el crecimiento

1. Preguntese periédicamente: “;Qué hago ahora?” para garantizar una mejora continua.
2. Comprender que servir a los nifios con excelencia nunca es una tarea terminada.

3. Aceptar el aprendizaje y la adaptacion como parte permanente del ministerio.
E. Motivacién y propésito

1. Recuerde por qué este trabajo es importante: los nifios y el evangelio valen la pena.
2. Reconocer el impacto del servicio apasionado e informado en las comunidades vulnerables.
3. Reafirmar la vision de ver el evangelio obrando a través de su iglesia.

NOTAS
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Leccién quince

Como iniciar un hogar cristiano para nifos - Lea el Apéndice “A”

Escuela Biblica de Liderazgo

Descripcion general:

Crear un hogar infantil cristiano proporciona un entorno seguro y acogedor para nifios huérfanos o vulnerables, a la
vez que inculca valores espirituales y morales. Este esquema guia a los estudiantes a través de los pasos clave, las
consideraciones y las estrategias necesarias para establecer un orfanato religioso, haciendo hincapié en la claridad

de la mision, el cumplimiento legal, la financiacion, la dotacion de personal y la colaboraciéon comunitaria.

I. Entendiendo la importancia de un hogar cristiano para nifos Descripcion general:Un orfanato
basado en la fe ofrece no sélo cuidado y seguridad, sino también orientaciéon espiritual, esperanza 'y
un sentido de pertenencia para los nifios vulnerables.

A. Marcando la diferencia en la vida de los nifos

1. Proporciona un entorno seguro y enriquecedor para los nifios sin apoyo familiar.
2. Inculca valores morales y espirituales en un entorno basado en la fe.
3. Ofrece esperanza, estabilidad y un sentido de comunidad para los nifios.

B. Impacto de la atencién basada en la fe

1. Apoya el crecimiento holistico: fisico, emocional, intelectual y espiritual.
2. Fortalece la identidad y el fundamento moral del nifio.
3. Fomenta resultados positivos a largo plazo a través de atencién y educacién estructuradas.

II. Definiendo su misién y visién
Descripcion general:Clarificar el propdsito y los objetivos establece las bases para la planificacién, la recaudacién de fondos, la

dotacién de personal y las decisiones operativas.
A. Declaracién de misién

1. Define tu propésito principal para iniciar el hogar de nifios.
2. Determinar la poblacién objetivo y el tipo de servicios ofrecidos.

B. Declaracion de vision

1. Describa el impacto a largo plazo que desea tener en la vida de los nifios.
2. Comunicar la vision de manera efectiva a las partes interesadas, socios y donantes.

III. Consideraciones legales y regulatorias

Descripcién general:El cumplimiento de las leyes locales garantiza que el hogar de nifios funcione de manera seguray legal.

A. Requisitos legales de la investigacién

1. Identificar licencias, permisos y certificaciones necesarias.

2. Consulte a un asesor legal para obtener orientacién y cumplimiento.
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B. Cumplimiento normativo

Escuela Biblica de Liderazgo

1. Cumplir con las leyes de proteccién y bienestar infantil.
2. Cumplir con las normas de salud, seguridad y educacién.

IV. Desarrollo de un plan de negocios integral
Descripcion general:Un plan sélido proporciona una hoja de ruta para la financiacién, las operaciones y la sostenibilidad

a largo plazo.
A. Componentes del Plan

1. Objetivos y alineacion de la mision.
2. Estrategias operativas y modelos de dotacion de personal.

3. Proyecciones financieras y planes presupuestarios.
B. Estrategia de financiacién

1. Identificar posibles donantes, subvenciones y patrocinios.
2. Crear campafias de recaudacion de fondos e iniciativas de extensién comunitaria.

V. Construyendo su equipo
Descripcidn general:Un equipo dedicado y capacitado es crucial para brindar atencién y lograr la
mision del hogar infantil.

A. Reclutamiento de personal

1. Contratar personas apasionadas por el cuidado infantil, la educacién y el asesoramiento.
2. Realizar verificaciones de antecedentes, entrevistas y verificacion de referencias.

B. Padres de familia y parejas que viven con ellos

1. Seleccionar parejas cristianas con llamado a servir a los nifios.
2. Adapte el tamafio de la casa (4 a 8 nifios) a los padres capaces.
3. Brindar capacitacién y apoyo continuo al personal residente.

VI. Obtencién de financiacion y recursos

Descripcion general:Una financiacién adecuada garantiza la estabilidad operativa y la calidad de la atencion.
A. Opciones de financiacion

1. Apoyo de las comunidades religiosas y las iglesias.

2. Subvenciones de fundaciones y organizaciones religiosas.

3. Donaciones individuales y campafias de crowdfunding.

4. Patrocinios y alianzas corporativas.

5. Subvenciones y programas gubernamentales.

6. Donaciones en especie como ropa, muebles y materiales educativos.
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B. Gestion de recursos

1. Garantizar instalaciones y condiciones de vida adecuadas para los nifios.
2. Proporcionar necesidades basicas: comida, ropa, ropa de cama y materiales educativos.

VII. Desarrollo de politicas, procedimientos y entorno

Descripcion general:Las politicas y el entorno garantizan la seguridad, la estructura y una atencién eficaz.
A. Establecimiento de politicas

1. Proteccién infantil y conducta del personal.
2. Admisiones, salud, higiene y programas educativos.
3. Actividades recreativas y de desarrollo espiritual.

B. Creacion de un entorno seguro y de apoyo

1. Instalaciones a prueba de nifios y apropiadas para su edad.
2. Un ambiente positivo y enriquecedor donde los nifios se sienten valorados.
3. Espacio para la educacidn, recreacion y crecimiento espiritual.

VIII. Colaboracién con comunidades y organizaciones
Descripcion general:La creacién de alianzas mejora los recursos, el apoyo y la eficacia del programa.
A. Involucrar a las partes interesadas

1. Trabajar con iglesias locales, escuelas y proveedores de atencién médica.
2. Involucrar a los lideres comunitarios y voluntarios en los programas.

B. Redes y asociaciones

1. Colaborar en proyectos, compartir recursos y apoyar los esfuerzos de recaudacién de fondos.
2. Desarrollar relaciones a largo plazo para fortalecer la misién del orfanato.

IX. Priorizar el bienestar y la educacién infantil

Descripcidon general:La mision principal es proporcionar un entorno holistico, enriquecedor y
educativo.

A. Bienestar fisico y emocional

1. Garantizar el acceso a la atencién sanitaria, la nutricion y el apoyo emocional.
2. Monitorear periédicamente el crecimiento y desarrollo.

B. Educacién y desarrollo

1. Proporcionar educacién de calidad y actividades extracurriculares.
2. Fomentar los talentos, intereses y crecimiento espiritual de los nifios.
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X. Seguimiento y Mejora Continua
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Descripcion general:La evaluacién periddica garantiza que los programas sigan siendo eficaces y estén alineados con la
mision.
A. Evaluacion del impacto

1. Realizar un seguimiento del progreso de los nifios y los resultados generales del programa.

2. Busque retroalimentacion del personal, los nifios y las familias.
B. Aprendizaje continuo

1. Identificar dreas de mejora e implementar cambios.

2. Ajustar los programas para que sigan siendo relevantes, eficaces y centrados en la mision.
XI. Construyendo un sistema de apoyo sélido

Descripcion general:Los partidarios, voluntarios y donantes son esenciales para la sostenibilidad y el

compromiso de la comunidad.
A. Identificacién de partidarios

1. Contacte a iglesias, escuelas, empresas y grupos civicos.
2. Construir relaciones con personas y organizaciones con ideas afines.

B. Involucrar y cultivar el apoyo

1. Desarrollar asociaciones y programas de voluntariado.

2. Organizar campafias de recaudacién de fondos y eventos comunitarios.

3. Proporcionar actualizaciones periddicas e historias de éxito para mantener el compromiso.
4. Fomentar relaciones a largo plazo y estimular la participacion activa.

Conclusién:

Iniciar un hogar cristiano para nifios requiere vision, planificacién minuciosa, cumplimiento legal,
un equipo solido y evaluacion continua. Con dedicacidn, fe y perseverancia, se puede crear un
entorno seguro y amoroso donde los nifios huérfanos prosperen, reciban educacién y guia
espiritual, y experimenten el poder transformador de la fe.

NOTAS
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APENDICE “A"

Los pasos esenciales para iniciar un orfanato cristiano

Escuela Biblica de Liderazgo

¢Te apasiona marcar la diferencia en la vida de los nifios huérfanos? Iniciar un orfanato
cristiano podria ser la oportunidad perfecta para que canalices tu compasion y amor en la
creacion de un entorno seguro y acogedor para estos nifios. Al combinar tu fe con tu
deseo de ayudar, puedes brindar un hogar amoroso a estos nifios vulnerables, ademas de
inculcarles solidos valores morales y espirituales. En este capitulo, exploraremos los pasos
y consideraciones necesarios para iniciar un orfanato cristiano, guiandote en el camino
para tener un impacto positivo en la vida de estos nifios y transformar su futuro.

Por qué iniciar un orfanato basado en la fe puede marcar la diferencia

Crear un orfanato cristiano puede brindar un entorno amoroso y acogedor para nifios
vulnerables que han perdido su apoyo familiar. Les permite crecer en un entorno que no
solo cubre sus necesidades basicas, sino que también les inculca valores y principios
basados en una fe especifica. Los orfanatos cristianos tienen el potencial de marcar la
diferencia en la vida de estos nifios, ofreciéndoles esperanza, estabilidad y un sentido de
pertenencia. Si le apasiona tener un impacto positivo en la vida de los huérfanos y desea
crear un orfanato religioso, aqui tiene algunos pasos esenciales a considerar:

« Define tu misién y vision: Antes de emprender este camino, es crucial definir la
misién y la vision del orfanato. Esto guiara tu proceso de toma de decisiones,
definira el alcance de tus servicios y te ayudara a comunicar tus objetivos
eficazmente a posibles socios, donantes y colaboradores.

« Investigue y comprenda los requisitos legales: Familiaricese con los requisitos legales
para abrir un orfanato en su pais o region. En algunos casos, podria necesitar obtener
licencias, permisos o certificaciones para operar legalmente. Busque asesoria legal para
garantizar el cumplimiento y evitar obstaculos en el futuro.

« Desarrolle un plan de negocios integral: Al igual que cualquier otra organizacion, iniciar un
orfanato requiere una planificacién minuciosa. Desarrolle un plan de negocios integral que
describa sus objetivos, estrategias, proyecciones financieras y detalles operativos. Esto le
servird como hoja de ruta y le ayudara a obtener financiacién de posibles donantes o

inversores.
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- Forme un equipo de personas apasionadas: Iniciar y gestionar un orfanato es
una tarea enorme que requiere un equipo dedicado y capacitado. Reclute a
personas apasionadas por su misién y con experiencia relevante en areas como
cuidado infantil, administracién, educacién y orientacion. Juntos, pueden crear
un entorno de apoyo y cuidado para los nifios.

Escuela Biblica de Liderazgo

* Consiga financiacién y recursos: La recaudacién de fondos sera crucial para la creaciény el
mantenimiento de su orfanato religioso. Explore diversas vias para recaudar fondos, como la
busqueda de subvenciones, la organizacion de eventos, el crowdfunding o la colaboracién con
empresas locales y comunidades religiosas. Ademas, identifique y consiga los recursos
necesarios, como instalaciones adecuadas, mobiliario, ropa de cama, ropa, alimentos y materiales

educativos.

« Desarrollar politicas y procedimientos: Establecer politicas y procedimientos claros es
esencial para mantener un entorno seguro y organizado dentro del orfanato. Estas politicas
deben abarcar areas como la proteccién infantil, la conducta del personal, las admisiones, la
salud e higiene, los programas educativos y las actividades recreativas. Revise y actualice
estas politicas periddicamente para garantizar el bienestar de los nifios y el cumplimiento de
las normas.

+ Reclutary capacitar al personal: Contratar personal calificado y compasivo es crucial para el
éxito de su orfanato cristiano. Desarrolle un riguroso proceso de reclutamiento que incluya
verificacion de antecedentes, entrevistas y referencias. Brinde capacitacion integral a su
personal para garantizar que cuente con las habilidades, los conocimientos y la sensibilidad
necesarios para atender las necesidades Unicas de los nifios.

(Hemos descubierto que en la mayoria de las situaciones, encontrar la pareja cristiana adecuada para ser
padres que vivan en la casa proporciona la mejor solucién de personal. Tenemos casas construidas o
remodeladas para 4 a 8 nifios. Buscamos parejas que tengan un llamado y pasién por amar y ministrar a los

nifios y que tengan otras habilidades).

« Colaborar con las comunidades y organizaciones locales: Establecer alianzas con
comunidades locales, organizaciones religiosas y otras partes interesadas relevantes
puede brindar un gran apoyo a su orfanato. Colabore con lideres comunitarios, iglesias,
escuelas y profesionales de la salud para crear una red de apoyo. Colabore en proyectos,
comparta recursos y procure su participacién en el cuidado y desarrollo de los nifios.
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« Priorizar el bienestar y la educacion infantil: Priorizar el bienestar y la educacién de
los nifios. Asegurar que reciban atencion médica, nutricién y apoyo emocional
adecuados. Crear un entorno propicio que fomente su crecimiento fisico, intelectual,
emocional y espiritual. Brindar acceso a una educacion de calidad y actividades
extracurriculares que fomenten sus talentos e intereses.

Escuela Biblica de Liderazgo

« Monitorear y evaluar su impacto: Evalue periédicamente el impacto de su orfanato
religioso en la vida de los nifios. Supervise su progreso, haga seguimiento de los
resultados y solicite la opinién del personal, los nifios y sus familias. Esto le ayudara a
identificar areas de mejora y a garantizar que su orfanato siga marcando una diferencia
positiva en la vida de los nifios vulnerables.

Iniciar un hogar cristiano para nifios requiere dedicacién, recursos y un firme compromiso con
el bienestar de los nifios. Siguiendo estos pasos y esforzandose constantemente por alcanzar la
excelencia, puede crear un entorno seguro y amoroso donde los nifios huérfanos puedan
prosperar, encontrar esperanza y experimentar el poder transformador de la fe. Sus esfuerzos
pueden marcar la diferencia al moldear sus vidas y brindarles un futuro mejor.

Pasos a considerar al iniciar un orfanato basado en la fe

Iniciar un orfanato cristiano es una iniciativa noble y trascendental. Te permite brindar amor,
cuidado y apoyo a nifios vulnerables y necesitados. Sin embargo, abrir un orfanato requiere
una planificacion cuidadosa y la consideracidn de diversos factores. Si te apasiona esta
vocacion, aqui tienes algunos pasos esenciales para ayudarte a comenzar tu camino.

* Aclare su visién: Comience por definir su vision para el orfanato religioso. ;Cual es su
propdsito? ;Qué valores guiaran su organizacién? Responder a estas preguntas le ayudara a
mantener el enfoque y a garantizar la coherencia con sus principios religiosos.

« Investigay aprende: Antes de comenzar el proceso de creacién, dedica tiempo a
investigar a fondo y aprender sobre orfanatos, normativas de cuidado infantil y
buenas practicas en el sector. Consulta con expertos, visita orfanatos existentes y
asiste a talleres o conferencias relevantes. Este conocimiento sera invaluable para
crear un orfanato religioso exitoso y eficaz.

* Desarrolle un plan de negocios: Un plan de negocios bien estructurado es una herramienta esencial para
cualquier organizacién, incluyendo un orfanato religioso. Este describira sus objetivos, estrategias,
proyecciones financieras y planes de marketing. Busque la ayuda de profesionales u organizaciones con

experiencia en ayudar a empresas emergentes a desarrollar planes de negocios.
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Conseguir financiacion: Iniciar y gestionar un orfanato requiere recursos financieros. Explore
diversas opciones de financiacién, como subvenciones, donaciones, eventos de recaudacién de
fondos y colaboraciones con iglesias u otras organizaciones religiosas. Cree una estrategia
integral de recaudacion de fondos y busque constantemente el apoyo de personas que

compartan su vision.

Cumplimiento legal y normativo: Asegurese de cumplir con todos los requisitos legales y normativos
para establecer un orfanato. Esto puede incluir la obtencién de las licencias, permisos y certificaciones
necesarias. Consulte con las autoridades locales o con organizaciones sin fines de lucro especializadas

en bienestar infantil para garantizar el cumplimiento de las leyes y normativas de proteccion infantil.

Forme un equipo: Formar un equipo competente y compasivo es crucial para el éxito de
su orfanato religioso. Identifique a personas que compartan su visién y cuenten con las
cualificaciones y la experiencia necesarias. Reclute trabajadores sociales, cuidadores,
educadores y personal administrativo comprometidos con brindar un entorno seguro y
acogedor para los nifios.

Establecer politicas y procedimientos: Desarrolle politicas y procedimientos exhaustivos
que describan las operaciones diarias del orfanato. Estos deben abarcar aspectos como
la proteccion infantil, la salud y la seguridad, la educacion, la orientacién y el desarrollo
espiritual. Incorpore sus principios religiosos en las politicas y asegurese de que estén
alineados con el bienestar de los nifios.

Cree un entorno seguro y de apoyo: Disefie el espacio fisico del orfanato para brindar un
entorno seguro y de apoyo a los nifios. Considere factores como la seguridad infantil,
instalaciones apropiadas para su edad y espacio para actividades recreativas y
educativas. Fomente un ambiente positivo donde los nifios se sientan amados,
valorados y respetados.

Colaborar con las partes interesadas: Establecer relaciones con diversas partes interesadas es
crucial para la gestion de un orfanato religioso. Contacte con las autoridades locales, agencias
gubernamentales, iglesias, escuelas y organizaciones comunitarias. La colaboracién y las alianzas

pueden brindar valiosos recursos, apoyo y oportunidades para establecer contactos.

Mejora y evaluacion continuas: Evalue periddicamente la eficacia de sus programas y
servicios. Solicite la opinién del personal, los nifios y otras partes interesadas para
identificar areas de mejora. El aprendizaje y la adaptacién continuos garantizaran que
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Su orfanato sigue siendo relevante, impactante y alineado con su mision basada en

Escuela Biblica de Liderazgo

la fe.

Recuerda, fundar un orfanato religioso es un camino que requiere dedicaciony
perseverancia. Mantente fiel a tu vision y propdsito, y nunca olvides la increible diferencia
que puedes marcar en la vida de los nifios huérfanos.

Opciones de financiacién para un orfanato religioso

Uno de los mayores desafios a la hora de establecer y mantener un orfanato es conseguir la

financiacion necesaria.
A continuacién se presentan algunas opciones de financiacion a tener en cuenta al iniciar un orfanato basado en la fe:

* Busque el apoyo de las comunidades religiosas: Las organizaciones religiosas suelen tener un
fuerte sentido de responsabilidad social y podrian estar dispuestas a brindar apoyo financiero
para el establecimiento y el funcionamiento continuo de un orfanato religioso. Contacte con
iglesias, mezquitas o templos locales y presénteles su visiéon y misién. Podrian estar dispuestos a

aportar fondos o incluso a colaborar con usted en el proyecto.

« Subvenciones y fundaciones: Existen diversas subvenciones y fundaciones que
financian especificamente iniciativas religiosas. Investigue e identifique
organizaciones que apoyan orfanatos o causas religiosas. Envie propuestas y
solicitudes de subvencion a estas organizaciones, destacando los aspectos
unicos de su orfanato y como se alinea con su mision.

« Donaciones individuales: Contacta con tu red de amigos, familiares y conocidos y
comparte tu vision para el orfanato religioso. Las conexiones personales y el boca a
boca pueden ser una gran motivacién para que las personas donen a la causa. Crea
un sitio web o crea una campafia de financiacion colectiva para facilitar la
contribucion financiera.

« Patrocinios corporativos: Contacte a empresas o negocios locales con una propuesta de
patrocinio corporativo. Muchas empresas cuentan con programas de responsabilidad
social corporativa y podrian estar interesadas en apoyar iniciativas religiosas. Ofrezca
destacar su participacion en el orfanato mediante publicidad u otras formas de
reconocimiento.

*  Eventos de recaudacion de fondos: Organice eventos de recaudacion de fondos como galas benéficas,

carreras populares o ventas de pasteles. Involucre a la comunidad local invitdndola a participar o a donar.
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La causa. Utilice las redes sociales, los peridodicos locales y las estaciones de radio
para difundir el evento y la importancia del orfanato religioso.

Escuela Biblica de Liderazgo

« Alianzas y colaboraciones: Explore alianzas y colaboraciones con otras organizaciones u
orfanatos que compartan misiones o valores similares. Al combinar recursosy
experiencia, puede aumentar sus posibilidades de obtener financiacion. Contacte a los
socios potenciales con una propuesta bien pensada que describa los beneficios de la
colaboracion.

+ Subvenciones y programas gubernamentales: Investigue las subvenciones o programas
gubernamentales locales, nacionales e internacionales que brindan apoyo financiero a
orfanatos o iniciativas religiosas. Familiaricese con el proceso de solicitud y los requisitos, y
presente la documentaciéon necesaria para ser considerado para la financiacién.

* Donaciones en especie: Ademas del apoyo financiero, considere contactar con empresas,
personas u organizaciones locales que estén dispuestas a donar suministros, muebles, ropa u
otros articulos necesarios para el funcionamiento del orfanato. Las donaciones en especie pueden

reducir significativamente los costos operativos del orfanato.

Recuerde, conseguir financiacion para un orfanato religioso requiere persistencia, dedicaciony la
disposicidn a recurrir a diversas fuentes. Siga explorando multiples opciones de financiacion
simultaneamente y no se desanime ante los contratiempos iniciales. Con determinacidn y una visién
clara, puede hacer realidad su suefio de fundar un orfanato religioso.

Construyendo un sistema de apoyo sélido para un orfanato basado en la fe

« Define claramente tu misidn y valores: Antes de contactar a posibles donantes, es
importante tener una mision y un conjunto de valores claros para tu orfanato religioso.
Esto te ayudara a atraer a personas y organizaciones con ideas afines y alineadas con tu
causa.

« Identifica posibles donantes: Empieza por identificar posibles donantes en tu
comunidad local, como iglesias, escuelas, empresas y organizaciones civicas. Busca
personasy grupos que tengan un interés genuino en apoyar a los nifios huérfanosy
que compartan tus valores religiosos.

+ Construye relaciones: Una vez que hayas identificado a posibles patrocinadores, contactalos

y comienza a construir relaciones. Asiste a eventos comunitarios, presenta tu orfanato,

89



v
OPE

OPORTUNIDADES DEL MINISTERIO DE PROXIMA GENERACION

y comparte tu misién y objetivos. Establecer vinculos y una buena relacién personal es crucial
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para obtener apoyo.

* Desarrolla alianzas: Busca alianzas con otras organizaciones religiosas y sin fines de lucro.
Colabora en eventos de recaudacion de fondos, campafias de concientizacion o iniciativas de
voluntariado. Al unir fuerzas, puedes aprovechar las fortalezas, los recursos y las redes de cada

uno.

* Involucrar a los voluntarios: Los voluntarios son un recurso valioso para cualquier orfanato.
Pueden ayudar con diversas tareas, como tutorias, mentorias, organizar eventos o incluso brindar
servicios médicos o de consejeria. Involucrar a los voluntarios no solo ayuda a aliviar la carga de

trabajo, sino que también crea un sentido de comunidad y participacion.

* Organiza campanias de recaudacion de fondos: La recaudacion de fondos es esencial para construir
una red de apoyo sélida. Organiza eventos para recaudar fondos, como galas, carreras benéficas o
subastas. Contacta con negocios locales para obtener patrocinios o donaciones. Explora plataformas
en linea para campafias de financiacién colectiva. Asegurate de comunicar el impacto de las

donaciones y como apoyan directamente a los nifios a tu cargo.

* Proporciona actualizaciones periddicas: Mantén a tus colaboradores informados sobre el
progreso y las actividades de tu orfanato. Envia boletines informativos con regularidad, actualiza
tu sitio web y redes sociales, y comparte historias de éxito. Una comunicacién transparente y
constante ayudara a los colaboradores a sentirse conectados con la causa y el impacto que estan

generando.

+ Cultivar relaciones a largo plazo: Construir una red de apoyo sélida no se trata solo de
obtener apoyo financiero. Se trata de cultivar relaciones duraderas y significativas con
quienes te apoyan. Demuéstrales tu aprecio, invollcralos en la toma de decisiones y
brindales oportunidades para interactuar directamente con los nifios. Esto ayudara a
fomentar un sentido de pertenencia y compromiso con la misidn de tu orfanato.

Siguiendo estos pasos, puede construir una sélida red de apoyo para su Hogar Cristiano Infantil.
Recuerde que cada persona que apoya es un miembro valioso de su equipo y contribuye al
desarrollo integral y al futuro de los nifios bajo su cuidado. Juntos, pueden generar un impacto
duradero y crear un entorno propicio donde los nifios huérfanos puedan prosperar.
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ESCUELA BIBLICA DE LIDERAZGO

"Transformando a la Proxima Generacion de Creyentes en Lideres"

> LIDERES EN EL HOGAR

> LIDERES EN LA IGLESIA

> LIDERES EN EL MERCADO
> LIDERES EN EL GOBIERNO
> LIDERES EN EDUCACION

> LIDERES EN LA COMUNIDAD



