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Serie Fundamentos para Lideres Emergentes

La serie Fundamentos para Lideres Emergentes es un recurso exhaustivo
consistente en 12 mddulos de formacion que conducen al lider emergente por un
proceso de crecimiento personal y ministerial que se inicia desde su interior.

o Los Moddulos Internos se centran en el crecimiento personal interno de un lider,
para ayudar a asentar un fundamento que durara toda una vida.

« Los Modulos Externos se centran en el crecimiento ministerial externo de un lider,
para ayudarlo a incrementar sus resultados y a dirigir a otros con efectividad.

Lugar donde se ubica este modulo en la serie FLE:

Modulos de crecimiento interno

El fundamento del lider — Formar una
autoimagen y un fundamento apropiados para el
liderazgo.

La libertad del lider - Obtener pasos para ser
liberado de heridas, ataduras y habitos de vida
insanos.

El ejemplo del lider - Adoptar y modelar los
principios basicos de un discipulado.

El llamado del lider - Descubrir su llamado y
papel en el Plan Maestro de Dios.

El potencial del lider - Alcanzar su potencial a
través de sus dones y de su tipo de personalidad.

La vida equilibrada del lider - Aumentar su
capacidad de liderazgo por medio del desarrollo de
una vida equilibrada.

Modulos de crecimiento externo

Liderazgo de alcance — Alcanzar a los que le
rodean a través de amistades dirigidas por el

Liderazgo a través de mentoria — Encontrar y
construir relaciones de mentoria efectivas.

Liderazgo a través de la comunicacion —
Como convertirse en un comunicador altamente
efectivo a nivel personal y equipo.

Liderazgo de proyectos de equipo — Aprender
a dirigir proyectos y a alcanzar objetivos con un
enfoque de equipo.

Liderazgo en equipo — Desarrollar un enfoque
diverso de liderazgo de equipo para alcanzar el
¢éxito ministerial.

Liderazgo eficaz — Desarrollo de practicas y
habilidades clave para un liderazgo efectivo.
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Vista global

La serie Fundamentos para Lideres Emergentes:
La serie Fundamentos para Lideres Emergentes es un recurso exhaustivo dirigido a formadores
ministeriales y a aspirantes al ministerio. La serie FLE consiste en 12 mddulos de formacion que

llevan al lider emergente a través de un proceso de crecimiento personal y ministerial que se inicia
desde su interior.

Los Moddulos Internos se centran en el crecimiento personal interno de un lider para ayudarle a
asentar un fundamento que durard toda una vida. Los Médulos Externos se centran en el
crecimiento ministerial externo de un lider para ayudarle a incrementar sus resultados y a poder
dirigir a otros con efectividad.

El modulo Liderazgo de alcance:

Liderazgo de alcance nos ensefia como llevar a familiares y amigos hacia un encuentro con Jesucristo de
una manera relajada y relacional. Se hace énfasis en aprender a confiar en el Espiritu Santo en la
direccion y el poder del proceso evangelistico, permitiendo a su vez que los cristianos descubran sus
dones particulares. También se toma en consideracion como responder a las objeciones mas comunes, a
otras religiones y formas de conducir el evangelismo con efectividad.

Este entrenamiento asume que el marco inicial para la mayoria de los esfuerzos misioneros tiene lugar
fuera del entorno eclesial, en lugares tipicos donde los no creyentes viven, trabajan y se relacionan.

Objetivo principal

El objetivo de este modulo es ayudar a los lideres ministeriales a equipar a los cristianos para un
evangelismo relacional mas eficaz utilizando un enfoque tridimensional para compartir el evangelio:

PALABRA —  Los participantes aprenderan a compartir un mensaje evangelistico sencillo.
PODER —  Aprenderan cémo recibir del Espiritu Santo direccion y poder.
ESTILO DE VIDA -  Aprenderan como llevar un estilo de vida que atraiga a la gente a Cristo.

El evangelio tridimensional
(1Ts 1:5)

I
PALABRA

ESTILO DE
VIDA
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Descripcion de las sesiones

Sesion Titulo Descripcion

1 Descubra sus percepciones evangelisticas ~ Descubriremos cinco formas en las que nuestras
percepciones evangelisticas influencian sobre
nuestra participacion en ¢€l, incluyendo:

- cdmo nuestras percepciones malsanas positivas
y negativas del evangelio desalientan nuestra
participacion en él.

- los siete obstaculos mas comunes del
evangelismo.

- la falsa idea comun sobre como la gente acepta a
Cristo.

- lavision tridimensional del evangelismo.

- cémo poner en practica la idea de un evangelio
tridimensional para vencer las percepciones
malsanas del evangelismo.

2 Conozca el evangelio tridimensional Aprenderemos los aspectos clave de las tres
dimensiones del evangelio, incluyendo:

- tres maneras en las que opera el PODER del
Espiritu Santo al expresar el evangelio.

- cuatro maneras clave en las que nuestro
ESTILO DE VIDA expresa el evangelio.

- coémo compartir el evangelio mediante cinco
conceptos sencillos.

3 Use su propio estilo y testimonio Aprenderemos como el estilo particular de un
individuo y su testimonio se pueden usar para
testificar de Cristo con eficacia, incluyendo:

- dos distinciones entre tener un llamado de
evangelista y el llamado a dar testimonio de
Cristo.

- seis estilos primarios de testificar.

- dos tipos generales de testimonios y como
compartir eficazmente su testimonio.

Pag. Intro-2 No esta permitida la copia de este material.
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Descripcion de las sesiones

Sesion Titulo
4 Construya el proceso 3-D
5 Explore varios métodos de alcance
6 Responda a las objeciones mas comunes
7 Responda a otras creencias religiosas

No esta permitida la copia de este material.

Descripcion

Analizaremos e integraremos el proceso del
evangelio tridimensional, de modo que pueda
alcanzar a los perdidos eficazmente, incluyendo:

- coémo cada una de las tres partes del evangelio
tridimensional encaja con las otras dos y forma
un proceso completo.

- cOomo hacer un seguimiento eficaz después de
compartir el evangelio con los no creyentes.

Aprenderemos como implementar varios métodos
evangelisticos, incluyendo:

- tres aspectos de los equipos de evangelismo
personal eficaces.

- dos aspectos de los ministerios de grupos
pequetios eficaces.

- tres aspectos de los servicios de alabanza y
adoracion eficaces de las iglesias.

- dos aspectos eficaces de los eventos puente y
cosecha.

- tres aspectos de convertirse en un lider
evangelistico eficaz.

Revisaremos las objeciones al evangelio mas
comunes y veremos como responder eficazmente,
incluyendo:

- tres respuestas a la objecion de que todas las
religiones son basicamente iguales.

- tres respuestas a la objecion de que mientras
uno sea sincero no importa cual sea su creencia.

- tres respuestas a la objecion de que hay
demasiada maldad en el mundo.

- cuatro excusas tipicas y como responder.

Examinaremos como responder a otras creencias
religiosas, incluyendo:

- tres maneras de responder con la actitud de
Jesucristo.

- cuatro principios para presentar el evangelio a
la gente que tiene otras creencias.

- otras once creencias religiosas y como
responder a cada una.

Pag. 1-3
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Sesion 1 Descubra sus percepciones evangelisticas

Leadership Training International — Serie FLE —Version autorizada para uso local

BOSQUEJO DE LA SESION

A. Nuestras impresiones acerca del evangelismo.
1. La palabra “evangelismo” provoca ciertas impresiones.
2. Lamayoria de la gente no se identifica con el evangelismo.
3. Hemos de vencer nuestras impresiones sobre el evangelismo.

B. Obstaculos para un esfuerzo evangelistico eficaz.

Los cristianos no se ven preparados para evangelizar con eficacia.
Los cristianos temen ser rechazados si comparten a Cristo.

Los cristianos pierden el contacto con sus amigos no cristianos.
Los esfuerzos evangelisticos dependen casi siempre de los lideres.
Los esfuerzos evangelisticos de la iglesia se hacen en la iglesia.
La iglesia se centra solo en propositos no evangelisticos.

El pastor no tiene un don o llamado evangelistico.

NNk W=

C. Mal entendimiento de cOmo la gente se entrega a Cristo.
1. Mas del 85% de la gente se entrega a Cristo por relaciones.
2. Los laicos son los que tienen el mayor potencial evangelistico.

D. Una vision tridimensional del evangelismo.
1. El evangelio es PALABRA.
2. El evangelio es PODER.
3. El evangelio es ESTILO DE VIDA.

E. Venciendo nuestras malas impresiones.

1. Yano podemos ver el evangelio de forma unidimensional.
2. Nuestro ESTILO DE VIDA es clave para el evangelismo.

No esta permitida la copia de este material. Pag. 1-1
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OBJETIVOS DE LA SESION

Objetivo principal:

Descubrir cinco formas en las que nuestras impresiones acerca del
evangelismo influencian sobre nuestra participacion en €l, a fin de que los
participantes obtengan una nueva perspectiva y pongan en practica un
estilo de vida donde evangelicen a otros.

Objetivos de apoyo:

A. Los participantes explicardn como nuestras impresiones malsanas tanto
positivas como negativas del evangelismo desalientan nuestra
participacion en él.

B. Los participantes seran capaces de enumerar y describir los siete
obstaculos mas comunes del evangelismo.

C. Los participantes podran citar las cuatro maneras mas comunes en las
que la gente acepta a Cristo.

D. Los participantes podran describir la visién tridimensional del
Evangelio.

E. Los participantes analizardn y aplicardn una vision tridimensional del
evangelismo para vencer sus impresiones malsanas del evangelismo.

Pag. 1-2 No esta permitida la copia de este material.
Liderazgo de alcance



Sesion 1 Descubra sus percepciones evangelisticas

Leadership Training International — Serie FLE —Version autorizada para uso local

A. Nuestras impresiones acerca del evangelismo.

1. La palabra “evangelismo” provoca ciertas impresiones.
e Un proposito clave del cuerpo de Cristo es alcanzar a los perdidos y quebrantados por
medio del evangelismo.
e Sin embargo, cuando oimos la palabra “evangelismo” o “evangelista”, nos vienen a la
mente algunas impresiones.

Aplicacion de grupo

Nuestras impresiones acerca del evangelismo

Impresion positiva Impresion negativa

Impresiones tipicas del evangelismo

Impresiones positivas Impresiones negativas
* Confianza, valentia, elocuencia * Ofensivo, rudo, agresivo
* Extrovertido, sin temor * Egolatra, egocéntrico
* Muy enfocado, apasionado * Inmoral, busqueda de poder
* Gran amor por los perdidos * No ético, avaricia de dinero
* Gente que ha tenido éxito en el * Gente que ha caido en el ministerio:
ministerio: Billy Graham, el Papa, la ,
Madre Teresa

2. La mayoria de la gente no se identifica con el evangelismo.
e Ya sean positivas o0 negativas nuestras impresiones acerca del evangelismo, el problema
es que jno nos podemos identificar personalmente con ninguna!
e No queremos ser como nuestras impresiones negativas.
e No sentimos que podamos aspirar a nuestras impresiones positivas.

3. Hemos de vencer nuestras impresiones sobre el evangelismo.
Para ser efectivos en el evangelismo, necesitamos primero vencer nuestra actitud o
impresiones acerca del evangelismo, jya que éste deberia ser algo en lo que quisiéramos
participar!

No esta permitida la copia de este material. Pag. 1-3
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B. Obstaculos para un esfuerzo evangelistico eficaz.

1. Los cristianos no se ven preparados para evangelizar con eficacia.
e  Muchos cristianos no sienten que tengan el don o no se sienten bien preparados o
entrenados para el evangelismo.
e Su falta de preparacion les impide hasta querer intentarlo.
2. Los cristianos temen ser rechazados si comparten a Cristo.
e  Muchos creyentes temen ser rechazados si hablan de Cristo. Temen ser demasiado
ofensivos y dafiar sus relaciones.
e Y silapreocupacion no es la relacion, simplemente no quieren ser rechazados por
compartir a Cristo con otros.
3. Los cristianos pierden el contacto con sus amigos no cristianos.
e Con el paso del tiempo, solo nos juntamos con nuestros amigos cristianos.
e Perdemos el contacto con la gente que necesita a Cristo.
4. Los esfuerzos evangelisticos dependen casi siempre de los lideres.
e Esto confirma la idea de que solo los lideres son los
responsables o estan cualificados para evangelizar. Es importante
e Selo dejamos a los lideres y no participamos. mantener las
relaciones que se
prestan para

5. Los esfuerzos evangelisticos de la iglesia se hacen en la iglesia.

e Estos a menudo ocurren solo durante los servicios regulares. evangelizar, pero
e Como mucha gente que necesita a Cristo no viene (ni vendrd) a también es clave
la iglesia, estos esfuerzos nunca les alcanzaran. estar con cristianos
6. La iglesia se centra solo en propdsitos no evangelisticos. maduros.

Hay cinco propositos clave en la iglesia: adoracion, evangelismo,

comunion, ministerio y discipulado.

e (Cada propésito deberia priorizarse igualmente para tener una iglesia biblicamente
equilibrada.

e Pero muchas iglesias pierden de vista su propdsito de evangelizar y se centran solo en
ciertas areas de su interés.

7. El pastor no tiene un don o llamado evangelistico.

e  Muchos lideres eclesiales no se sienten comodos dirigiendo ministerios evangelisticos.

e No es uno de sus puntos fuertes o dones, por tanto le restan importancia. Su enfoque pasa
a ser pastorear la iglesia.

Punto de reflexion

Las impresiones tipicas y obstaculos para evangelizar desaniman en gran
manera a los cristianos para participar en el evangelismo. jNo es de
extrafiar que tengamos un problema de percepcion del evangelismo!

Pag. 1-4 No esta permitida la copia de este material.
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C. Mal entendimiento de como la gente se entrega a Cristo.

1. Mas del 85% de la gente se entrega a Cristo por relaciones.
e Tendemos a pensar que la mayoria de la gente se entrega a Cristo en reuniones generales
o en grandes campaias.
e Laverdad es que de todos los que se entregan a Cristo, el 85% lo hara por la influencia de
un amigo o familiar.

2. Los laicos son los que tienen el mayor potencial evangelistico.
e Esto significa que los cristianos de a pie (no lideres) tienen el mayor potencial para
alcanzar a la gente para Cristo.
e Dios quiere usar a los laicos para alcanzar a los perdidos tanto o mas que a los
evangelistas o pastores.
e Lamayoria de los no cristianos pueden relacionarse y recibir las palabras de un laico mas
facilmente que de un lider.

Aplicacion de grupo

.Como se entrego usted a Cristo?
Mayor influencia Estadistica mundial Nuestro grupo
Reunion masiva 2-4%
Medios (TV, radio, folleto) 2-4%
Reunion iglesia 10-12%
Amigo o familiar 85 %
Otro 1 %

Punto de reflexion

Nuestra mala impresién de como la mayoria de la gente acepta a Cristo nos
desanima para ser activos en el evangelismo. Saber que el 85% de la gente
que se hace cristiana lo hace por medio de un amigo o familiar nos ayudara a
obtener una nueva impresion del evangelismo.

No esta permitida la copia de este material. Pag. 1-5
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D. Una vision tridimensional del evangelismo.

Necesitamos una nueva perspectiva

Hasta aqui, hemos visto tres asuntos que influyen en la manera en que vemos el

evangelismo y nuestra voluntad de participar.

e La participacion disminuye por nuestras impresiones positivas y negativas de
evangelistas y del evangelismo.

e El obstaculo mas comun para los esfuerzos evangelisticos desanima mucho
nuestra participacion.

e No ser consciente de como la mayoria de la gente acepta a Cristo reduce nuestra
participacion.

Sin embargo, todos estos asuntos reflejan meramente un problema con nuestra
impresion. Si entendiéramos mejor el concepto biblico del evangelismo y el
Evangelio, veriamos que es muy natural para todos participar. Necesitamos una
vision tridimensional del evangelismo.

En 1 Tesalonicenses 1:5 el apostol Pablo describe como el evangelio vino a la comunidad en tres
dimensiones separadas que se combinan para formar el evangelio completo.

Porque nuestro evangelio les llego no solo con palabras sino también con poder, es decir, con el Espiritu
Santo y con profunda conviccion. Como bien saben, estuvimos entre ustedes buscando su bien (1Ts 1:5).

El evangelio tridimensional
(1Ts 1:5)

I ‘ I
PALABRA PODER

\/

11
ESTILO DE
VIDA
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1. El evangelio es PALABRA.
Nuestro evangelio les llego no solo con palabras... (1Ts 1:5a).
e No lleg6 sélo con palabras, sino con las otras dos dimensiones (PODER y ESTILO DE
VIDA).
e La PALABRA hablada del evangelio es plantada en el corazén de los no creyentes y les
atrae a Cristo (1Co 15:3-4).

e Pero no olvidemos que jtambién vino con palabras habladas!

2. El evangelio es PODER.
Sino también con poder, es decir, con el Espiritu Santo y con profunda conviccion (1Ts 1:5b).
e El evangelio contiene el PODER sobrenatural mostrado por medio del Espiritu Santo.
e Este poder revela la presencia de Dios, guia a los creyentes a dar testimonio y trae
conviccion y arrepentimiento a los no creyentes.

3. El evangelio es un ESTILO DE VIDA.

Estuvimos entre ustedes buscando su bien... (1Ts 1:5¢).

e Los cristianos han de vivir el evangelio por medio de un ESTILO DE VIDA que atraiga
a los no creyentes a Cristo.

e Elestilo de vida de los cristianos no solo apoya el evangelio, sino que es parte del
evangelio.

El evangelio es tridimensional

Tres partes iguales Trabajo unanime

PALABRA Proclamar el mensaje de
salvacion de Cristo.

PODER Confiar que el poder del Espiritu
de Dios se revele, dirigiéndole y
cambiando los corazones.

ESTILO DE VIDA Permitir que su vida sea una viva
expresion del evangelio.

EVANGELIO La gente se acerca a Cristo

No esta permitida la copia de este material. Pag. 1-7
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E. Venciendo nuestras malas impresiones.

I. Yano podemos ver el evangelio de forma unidimensional.
Se debe presentar en las tres dimensiones para que opere en toda su plenitud.
e El evangelio no es solo predicar o darle a la gente datos e informacion acerca del
evangelio.
e El evangelio no es solo senales y prodigios o poder sobrenatural.
e El evangelio incluye el estilo de vida de amor y cuidado mutuo de los cristianos que se
preocupan por los perdidos.

e Lamayoria de los cristianos e iglesias han reducido el evangelio a solo una de estas tres
dimensiones.

Evangelio unidimensional

/
I
PALABRA
/
/
/ ESTILO DE
/ VIDA

2. Nuestro estilo de vida es clave para el evangelismo.
e Un entendimiento tridimensional del evangelio nos ayuda a vencer nuestros temores y
malentendidos, y deberia inspirarnos a participar en el evangelismo.

e Nuestro estilo de vida de cuidado y preocupacion es posiblemente la pieza clave para que
otros acudan a Cristo.

Punto de reflexion

A la gente no le importa lo mucho que usted sabe hasta que ve
cuanto se interesa usted por ellos.
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Aplicacion de grupo

Discuta las siguientes preguntas entre su grupo, y luego tenga un tiempo de oracion para pedirle
a Dios que le ayude con su participacion en el evangelio tridimensional.

1. (Cuales eran sus impresiones hasta ahora del evangelismo?

2. /Qu¢ areas especificas de las mencionadas en esta sesion le han sido un obstaculo para ser
mas eficaz al compartir el evangelio?

3. (Qué area en concreto mencionada en esta sesion le ha impactado més o posiblemente le ha
ayudado a estar mas activo en el evangelismo?

4. (A quién conoce que no sea cristiano con el que haya tenido una relacion y al que pueda
alcanzar en un futuro cercano?

5. Ore por los no creyentes que haya identificado y ore para que Dios le ayude a alcanzarlos a
ellos y a muchos mas.

Preguntas de discusion para la Sesion 1

1. (Coémo le afectaron sus antiguas impresiones en su motivacion para participar en esfuerzos
evangelisticos?

2. (Tiene ahora mas esperanza y confianza en que Dios pueda usarle para ganar a otros para
Cristo? ;Por qué?

3. (Qué ocurre cuando el evangelio se presenta solo en una o dos de sus tres dimensiones?
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APENDICE 1A

El evangelio tridimensional cambio mi impresion

Como se hizo real en mi vida
Por Kevin Hinman

El proyecto evangelistico Love Europe (Amor para Europa)

Durante el verano de 1989, solo unos meses antes de que comenzara la Guerra civil, dirigi un equipo
evangelistico de Operacién Movilizacion que pasoé ocho semanas en Yugoslavia. Mas de 6.000 jovenes de mas
de 100 naciones se juntaron en Alemania, se organizaron en 600 equipos evangelisticos durante una semana de
entrenamiento y fueron dispersados por toda la Europa del Este y Occidental en un esfuerzo misionero de
verano conocido como Love Europe (Amor para Europa).

Nuestro equipo estaba compuesto por 13 personas de 11 paises diferentes y 4 continentes. Nuestro equipo era
tan diverso que tuvimos que hablar 3 lenguajes para poder comunicarnos en el grupo.

La primera semana en Yugoslavia.

Un autobus nos llevo de Alemania a Yugoslavia y nos dejo en el sur de Yugoslavia para llevar a cabo un
proyecto de ocho semanas. Estuvimos en un camping con capacidad para 500 tiendas llenas de gente de toda
la Europa del Este que estaba de vacaciones. Nosotros estdbamos en un area muy bonita y popular de la Costa
Adriatica.

No podiamos hablar el lenguaje croata (incluso aunque teniamos un joven —Michael— que hablaba un poco),
asi que pasamos la primera semana saliendo todos los dias a caminar y orar de dos en dos, pidiéndole a Dios
que nos ayudara a establecer relaciones y a vencer las barreras culturales.

Yo iba con un joven aleman llamado Wolfgang. No habldbamos el mismo idioma, por lo que no pudimos
dialogar nada. Caminamos y oramos juntos alrededor de las tiendas unas 6-8 horas diarias. Al segundo dia,
justo antes del anochecer, llegamos a una tienda que albergaba a una familia grande que iba a estar de
vacaciones durante seis semanas (algo muy comtin en la Europa del Este). Habia dos padres y cuatro hijos con
sus familias: un total de 17 personas. Cuando les vimos por primera vez, solo habian llegado dos de sus hijos
con sus familias, y los otros llegaron al final de esa semana.

Primero vimos al padre y a uno de sus hijos jugando al ajedrez. Nos detuvimos y miramos en silencio. Tras un
buen rato, el padre nos dijo que nos acercaramos para dialogar con nosotros. No podiamos hablar, asi que
miramos en silencio. Su esposa vino y nos ofrecié un refresco, y mas tarde nos ofrecié un crepe. Estuvimos
alli mirando durante unos 30-45 minutos, hasta que termind la partida. El padre sefial6 su reloj y la puesta de
sol, y finalmente nos dimos cuenta que nos estaba invitando a volver al dia siguiente a la misma hora.

Volvimos al dia siguiente y vimos otra partida, esta vez entre el padre y el segundo hijo, y de nuevo
disfrutamos de un refresco frio y un crepe. Al cuarto dia, el padre me pidié que me sentara y jugara con él, y
estuvimos jugando al ajedrez otras dos tardes mas. Y al sexto dia llegaron sus otros dos hijos y sus familias.
Uno de sus hijos jovenes hablaba inglés, |y finalmente pudimos comunicarnos!

Les dije que éramos estudiantes universitarios en visita de intercambio para aprender sobre Europa del Este.
Les informé que teniamos 11 amigos mas con nosotros, y la familia se emociond y nos invit6 a una gran
comida familiar donde tocariamos la guitarra y cantariamos canciones tipicas regionales.
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APENDICE 1A (continuacién)

Casi encarcelados.

Los 17 miembros de su familia y los 13 de nuestro equipo nos reunimos para comer y pasar una noche de
convivencia para conocernos todos. Nuestro equipo estaba bien informado de que estabamos en un pais
comunista y que iba en contra de la ley hablar abiertamente de JesUs o repartir literatura cristiana. Todos
tuvimos que firmar un papel diciendo que sabiamos que podriamos acabar en prision y que éramos parte de un
equipo de alto riesgo.

Descubrimos esa noche que dos de los hijos mayores eran comunistas, y que uno de ellos incluso estaba en el
Servicio Secreto Yugoslavo, con lo que no solo estaban obligados a informar de cualquier actividad cristiana
sino que tenian que informar de cualquiera que viera actividades y no informara de quiénes eran esas personas.

Después de la cena, cantamos canciones y cada uno compartimos algo sobre nuestro pais. Cuando le lleg6 el
turno a Michael, tomé una Biblia y, de repente, comenzo a predicar en croata. Habia nacido en Australia, de
padres croatas, y durante la primera semana recuper6 el lenguaje de una forma increible. Habia una gran
tension; la familia rapidamente se separo, con los comunistas a un lado y el resto en otro lado, ya que los
hermanos comunistas estaban muy nerviosos y alterados. La situacion no era nada alentadora.

De repente, el padre se puso en pie y se quedé en medio, gritando: “jSilencio!”. Sefial6 a sus dos hijos
comunistas y dijo: “Nadie dira nada de lo ocurrido aqui esta noche. {Nadie informara de nada!”. Luego me
senald a mi y dijo: “jEste hombre es mi amigo! Hemos jugado ajedrez y comido juntos, por lo que no le
haremos ningtn dafio ni a él ni a sus amigos; seguiremos siendo amigos”.

Todos nos sentamos en silencio, asombrados. La fiesta termind calladamente y todos volvimos a nuestro
campamento a pasar la noche. Todos sabiamos que nos habian perdonado el ir a la carcel en un pais comunista
o incluso sufrir un trato peor a manos de los servicios secretos. Nos salvamos por un hombre con el que nunca
habia hablado directamente sin intérprete. Habiamos pasado seis dias juntos sin hablar una sola palabra,
jnuestra relacion se habia formado sin palabras!

Cinco semanas juntos.

Nuestro equipo paso las siguientes cinco semanas visitando cada dia su familia. Al fin pudimos compartir una
gran comida juntos cada semana, hablamos, oramos, cantamos e incluso conversamos sobre religion. Por
medio de Katrina, la joven intérprete, compartimos abiertamente de Jesucristo y les pedimos que considerasen
el aceptarlo como Salvador.

Tras seis semanas sus vacaciones se terminaron. Tuvimos una gran fiesta de despedida e intercambiamos
regalos. Todos ellos lloraron y dijeron que éramos los mejores amigos que nunca habian tenido y que no nos
olvidarian en toda su vida. Sin embargo, no pudimos ver a ninguno de ellos aceptar a Cristo personalmente.
Eso nos hizo sentir decepcionados y confundidos, ya que no sabiamos por qué no vimos ningun resultado.

Una carta sorpresa.

Dos meses después del verano, de regreso ya en USA, recibi una carta de Katrina, la cual decia: “Ni el abuelo
ni la familia han podido dejar de hablar de ti y de nuestro verano juntos. La semana pasada el abuelo reuni6 a
toda la familia y declar6 que habia decidido que Cristo era real y que se iba a hacer cristiano. jLos 17
miembros de la familia decidieron hacerse cristianos y todos se bautizaron ayer!”.
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APENDICE 1B

Caracteristicas de las iglesias evangelisticamente efectivas '

Cada iglesia como tal debe confrontar su propia impresion sobre el evangelismo. Aunque muchas iglesias tienen
un programa activo, algunas congregaciones ven al pastor como el principal evangelista de la iglesia o ven la
actividad evangelistica limitada a eventos evangelisticos especificos. Una encuesta entre los incrédulos revela
que hay varias caracteristicas comunes de iglesias que son eficaces en el evangelismo. Su perspectiva
proporciona una vision mas amplia de lo que contribuye a la eficacia evangelistica de la iglesia.

1. Importancia a lo importante.
Aunque la longitud de los sermones, el tamafio del edificio y estilo de alabanza son importantes, las iglesias
que alcanzan a los incrédulos son aquellas que mantienen una vision sana de sus objetivos y prioridades.

2. Dan al evangelismo prioridad y pasion.
Basadas en una firme conviccion de la Palabra de Dios, las iglesias deben desarrollar un deseo de ver almas
acudir a Cristo. Este deseo debe estar unido a la accidn, y dar prioridad de forma intencionada al
evangelismo en la congregacion es algo sumamente importante.

3. Proporcionan una enseiianza biblica profunda.
Aunque parezca sorprendente, hay una gran evidencia que indica que los no creyentes estan buscando una
buena ensefianza y predicacion biblica, y no mensajes suavizados, ya que tienen una sed espiritual que estan
buscando calmar y no les sera suficiente con una ensefianza que no les ofrezca el sustento que necesitan.

4. Desarrollan un ministerio exhaustivo de grupos pequeiios.
Los grupos pequeiios atraen a los nos creyentes porque ofrecen una ensefianza profunda y la oportunidad de
desarrollar amistades con los cristianos. Los indices de alcance y asimilacion aumentan significativamente
cuando hay una estructura de grupos pequefos.

5. Comprueban sus instalaciones.
Unas instalaciones ordenadas, limpias y actualizadas es algo importante para los no creyentes. Las iglesias
efectivas critican objetivamente el exterior e interior de una iglesia, enfocandose en las areas verdes,
sefializacion, bafios y el area designada para los nifios.

6. Cultivan un sistema de bienvenida amigable.
Los que dan la bienvenida deberian ser identificados facilmente, estar informados sobre la iglesia y sus
programas, aportar una acomodacion amigable hasta sus lugares y recibir un entrenamiento continuo para
recibir a los visitantes mas nuevos de la iglesia.

7. Mantienen la amabilidad ante los miembros de la iglesia.
Los lideres de la iglesia deben recordar frecuentemente a los miembros que sean siempre amigables,
dirigiendo su atencion tanto a sus amigos como a los recién llegados, y ofrecer su ayuda a los visitantes.

8. Organizan una clase para los nuevos miembros o interesados.
La mayoria de los no creyentes agradecen el poder asistir a una clase informativa antes de aceptar a Cristo.
Darles la oportunidad de entender el propdsito de su iglesia puede ser el mejor vehiculo para alcanzarlos.

9. Conocen los propdsitos de su iglesia.
Una iglesia con un buen entendimiento de sus propodsitos ayuda a la gente a saber que el evangelismo es una
prioridad para todos sus miembros y, por tanto, hace que sea mas probable que alcancen a los no creyentes.

10. Nunca olvidan el poder de la oracién.
La oracion es la clave para alcanzar a los no creyentes. Las iglesias eficaces ven la oracion como el
prerrequisito mas fuerte para alcanzar a los incrédulos. A través de oracion personal, colectiva y de equipo,
las iglesias pueden entrar en una poderosa guerra espiritual en favor de los no creyentes.

"Extractado de Surprising Insights from the Unchurched por Thom S. Rainer. Usado con permiso de Zondervan, 2001.
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APENDICE 1C

Tener una mentalidad evangelistica abierta: del huracan a la cosecha

Es fécil para una congregacion acomodarse a los modelos evangelisticos tradicionales que adopto en el
pasado. Aunque el testimonio puerta por puerta, los servicios nocturnos de avivamiento y la
distribucion de literatura cristiana son todos eficaces y medios comprobados de alcanzar a los no
creyentes con el evangelio, a menudo son las iglesias las que buscan acercarse de forma creativa a la
oportunidades Unicas que Dios provee para su comunidad en concreto las encuentran el mayor éxito
evangelistico. Este es el modelo de una iglesia local que invirtié en el reino teniendo una mentalidad
evangelistica abierta.

1. Reconoce la interseccion de la necesidad y la oportunidad.
Durante septiembre de 2003, el huracan Isabel golpe6 el area de Virginia Beach, cortando la
electricidad, retrasando el envio de viveres, amenazando las existencias de viveres y paralizando a
la poblacion durante varios dias. Al ver la gran necesidad fisica como una oportunidad
evangelistica, una iglesia tuvo una idea creativa para mostrar el amor cristiano por la gente de su
comunidad.

2. Responde de forma creativa.
La pérdida de electricidad afiadidé mas preocupacion por que la comida se estropease. Se necesitaba
mucho hielo, y las tiendas no podian abastecer tanta demanda, con lo que la iglesia local decidio
ofrecer hielo a la comunidad instalando unos grandes camiones refrigeradores en el aparcamiento
de la iglesia. Se pusieron letreros para que la comunidad supiera que ahi podian obtener hielo. Casi
inmediatamente, filas de impacientes vecinos comenzaron a formarse, y al final de la campafia,
mas de 900 personas fueron bendecidas.

3. Respeta a la gente.
La iglesia quiso bendecir solo a la comunidad supliendo su necesidad fisica mas urgente. No
predicaron a los que estaban formados en la fila ni les pidieron sus datos personales, sino que les
daban hielo gratis con una tarjeta que simplemente decia: “Considera a Jesis—eso es todo”.
Incluia la informacion apropiada para que los interesados pudieran acceder a la iglesia por su
cuenta.

4. Prepara el camino.
La congregacion se preparod para recibir la cosecha por la que estaban orando mucho antes de que
apareciera. Una predicacion que incluia una invitacion a ser salvo, el entrenamiento de obreros en
el altar, el establecimiento de grupos pequeios, clases para nuevos creyentes y visitas de hogar se
prepararon con anticipacion para aquellos que se salvaran y pidieran ayuda y seguimiento.

5. Informa del resultado y repite el proceso.
Para preparar el siguiente proyecto creativo, el pastor pidi6 el apoyo de la congregacion dando un
testimonio. Una joven se acerco para compartir con la iglesia que a ella y a su hermana, antes no
creyentes, les habia impactado tanto lo del hielo gratis que decidieron volver el domingo siguiente.
Las dos aceptaron a Cristo poco después, se involucraron en la vida de la congregacion y
comenzaron a invitar a sus familiares y amigos a ir a oir el evangelio. Un afio después del huracan,
mas de 29 personas aceptaron al Sefior por su invitacion. No es necesario decir que a la iglesia le
animo6 mucho ver que sus esfuerzos evangelisticos no convencionales valieron la pena al servir de
canal para las oportunidades que el Sefior habia preparado para alcanzar a su pueblo.
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BOSQUEJO DE LA SESION

A. ElI PODER del Espiritu expresa el evangelio.
1. El Espiritu Santo manifiesta la presencia y el poder de Dios.
2. El Espiritu Santo capacita y guia a los creyentes al evangelismo.
3. El Espiritu Santo prepara, convence y cambia los corazones.

B. Nuestro ESTILO DE VIDA expresa el evangelio.
1. Nuestro TIEMPO expresa el evangelio.

Nuestro AMOR expresa el evangelio.

Nuestro CARACTER expresa el evangelio.

Nuestra UNIDAD expresa el evangelio.

il

C. La PALABRA hablada expresa el evangelio.
1. El amor de Dios — Jn 3:16.
2. Nuestro problema — Ro 3:23.
3. El castigo — Ro 6:23.
4. La provision de Dios — Ro 5:8.
5

. Nuestra respuesta — Hch 3:19.
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OBJETIVOS DE LA SESION

Objetivo principal:

Explicar los aspectos clave de las tres dimensiones del evangelio para que
los participantes reconozcan la igualdad de las tres partes para un
evangelismo eficaz y participen en todas ellas.

Objetivos de apoyo:

A. Los participantes describiran las tres maneras en que el PODER del
Espiritu Santo opera al expresar el evangelio.

B. Los participantes examinaran las cuatro maneras clave en las que
nuestro ESTILO DE VIDA expresa el evangelio.

C. Los participantes examinaran y aplicaran cdémo compartir la
PALABRA hablada del evangelio con cinco conceptos sencillos.
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A. El1 PODER del Espiritu expresa el evangelio.

Cada objetivo de esta sesion presenta una de las partes tridimensionales del evangelio. En 1Ts 1:5
se enumeran las tres partes: A) PALABRA, B) PODER, y luego C) ESTILO DE VIDA. Sin
embargo, como explica Pablo, este no es el tipico orden en el que ocurre el proceso evangelistico.

El proceso suele ser: A) PODER, B) ESTILO DE VIDA y luego C) PALABRA. Por tanto, veremos
primero el PODER del Espiritu Santo.

PODER
II
A PODER

ESTILO DE
VIDA

Veremos como el Poder del Espiritu Santo trabaja y fluye en relacion a Dios, los cristianos y los
no cristianos.

El PODER del Espiritu
1. Dios —»

1. El Espiritu Santo manifiesta la presencia y el poder de Dios.
e El Espiritu de Dios es responsable de traer a la gente a Cristo. Dios llama, revela y se
muestra a si mismo soberanamente a los que escoge. El revela su poder por su Espiritu.
e El Espiritu puede revelar una actividad sobrenatural para demostrar la realidad de Dios.
e Senales y prodigios pueden acompaiiar los esfuerzos evangelisticos, especialmente en
lugares que requieren cambios poderosos.
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2. El Espiritu Santo capacita y guia a los creyentes.

e Debemos ser llenos del Espiritu de Dios para compartir eficazmente el evangelio y ser
una expresion viva de ¢l (Hch 1:8). Podemos aprender a ser guiados por el Espiritu Santo
para evangelizar (Hch 10:9-20).

e Hemos de aprender a ser sensibles a las indicaciones del Espiritu cuando nos guie a las
personas que Dios esta preparando para ser salvas (Lc 4:18, 19).

e Aprender a ser guiado por el Espiritu es un proceso que se desarrolla con el tiempo. Lleva
practica y conlleva obediencia a las tareas menos importantes, las cuales llevan a las
grandes (Jn 16:13; Mt 25:21).

e Ser guiado por el Espiritu Santo nos ayuda a ir donde Dios estd obrando en vez de
intentar alcanzar a ciegas a gente que Dios no ha preparado aun para ser salva.

Ser guiado por el Espiritu’

Deje atras toda distraccion para estar solo con Dios.

Sepa bien - que Dios desea guiarnos.

Olvidese - de su capacidad, autoconfianza y orgullo,
asi como de sus temores y debilidades.

Llénese - del Espiritu, y sea sensible a lo que Dios

pueda revelarle o decirle ahora mismo.

lAdaptado de Jack Hayford, 1995 Reunion de Promise Keepers

3. El Espiritu Santo prepara, convence y cambia los corazones.
e El Espiritu va delante de los creyentes para preparar a la gente para que reciba el
evangelio. El Espiritu es el que hace que un pecador entienda el evangelio (Jn 16:8, 15).
e El Espiritu convence a la gente de la verdad (Hch 2:37). Nosotros no podemos convencer
a la gente de las verdades de Dios, sino solo el Espiritu puede dar el convencimiento.
e El Espiritu cambia el corazon del hombre y hace que la gente se arrepienta y se vuelva a
Cristo (Lc 15:18). Solo el Espiritu puede completar su obra y traer salvacion a la gente.

Punto de reflexion

Ser guiado por el Espiritu Santo es clave para un evangelismo eficaz.
Veremos mas resultados si nos conectamos a lo que Dios esta haciendo.
Jesus dijo: Yo solo hago lo que veo que mi Padre hace (Jn 5:19).
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B. Nuestro ESTILO DE VIDA expresa el evangelio.

La siguiente dimension del evangelio tridimensional es el ESTILO DE VIDA del creyente (el
mensajero del evangelio).

ESTILO DE VIDA

I
ESTILO DE
VIDA

El evangelio se expresa de cuatro formas con el ESTILO DE VIDA.

Temas clave del ESTILO DE VIDA
Unidad

Tiempo
;g Amor
=) -
Caricter

Pepm(}

Unidad

1. Nuestro TIEMPO expresa el evangelio.

e Estemos dispuestos a pasar tiempo con los perdidos si queremos guiarles a Cristo (Jn 1:14).

e Al pasar tiempo juntos, nos ganamos su confianza, lo cual a la postre hard que surjan
oportunidades de ministrarles.

e Jests us6 un ministerio encarnado como modelo, estaba con los perdidos, se identificaba
con ellos y pasaba tiempo con los que necesitaban el evangelio (Heb 1:1, Mt 1:23).

e Lamejor forma de encontrar tiempo para esfuerzos evangelisticos es meterlos en la
agenda. Anote el dia y la hora y deje que Dios le muestre con quién pasar el tiempo.
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2. Nuestro AMOR expresa el evangelio.

“Ama al Serior tu Dios con todo tu corazon, con todo tu ser y con toda tu mente “-le respondio Jestis-.
Este es el primero y el mas importante de los mandamientos. El segundo se parece a éste: “Ama a tu
projimo como a ti mismo.” De estos dos mandamientos dependen toda la ley y los profetas.

(Mt 22: 37-40).

e Jesus dijo que el mayor mandamiento es amar a Dios con

todo nuestro ser y al prdjimo como a nosotros mismos.

o Primerq hemos de ser limpiados y recibir el amor de Dios. N — -
La plenitud del amor de Dios dentro de nosotros nos dara que la gente acepte
mas compasion y misericordia por los perdidos. a Cristo.

e Luego solo hemos de dejar que el amor de Dios salga de
nosotros hacia todos a los que Dios nos ponga en el camino.

Nuestro amor

El amor de Dios cambia vidas

El autor de este modulo, el presidente de LTI, Kevin Hinman,
conocio a Cristo a los 22 afios, tras una vida de drogas,
alcohol, inmoralidad y autosuficiencia. En el afio de su
conversion, personas desconocidas le manifestaron el amor
de Dios en ocho ocasiones diferentes.

En los siguientes cinco afios pudo ver como sus padres, sus
dos hermanas y sus maridos aceptaron a Cristo gracias a que
pudo mostrarles el amor incondicional de Dios.

Aplicacion de grupo

(Esta usted experimentando el amor de Dios?

Tome un tiempo para reflexionar en las preguntas de abajo y luego ore un momento para dejar que Dios
ablande su corazén y le imparta su amor de forma personal (para que pueda impartirselo a otros).

e ;Esta experimentado profundamente el amor de Dios?

(Se ha oxidado su relacion con Dios ultimamente?

(Siente amor y compasion por los perdidos?

(Necesita avivar su amor por Dios y por los perdidos?

(Tiene que pedirle a Dios que derrita su corazon para amar a los perdidos?

Clave: La falta de perdon a menudo impide que amemos a otros. Pidale a Dios que le ayude a perdonar
a los que le hayan herido, (no importa cuanto) para que pueda ser libre para amar a los perdidos jcomo
Dios lo hace!
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Nuestro caracter debe ser coherente con el mensaje que estamos
comunicando (1Ts 1:6, 2:4-6). Nuestras acciones o confirman o
contradicen nuestras palabras.

La gente busca respuestas de la gente a la que respeta. Si
reflejamos buenos principios y un buen caracter, la gente sera
atraida por nuestro mensaje.

Nuestro caracter, sea
bueno o malo,
determina nuestro buen
o mal testimonio a los
no creyentes.

La gente se aleja de los hipocritas. Si nuestras vidas contradicen un buen carécter, la
gente nos vera como hipdcritas y creeran o bien que el mensaje del evangelio no es

verdad o que no es relevante para ellos.

Nuestra UNIDAD expresa el evangelio.

a.

La unidad es esencial para evangelizar al mundo.

En el Huerto, antes de su muerte, Jesus dejo claro que la unidad es esencial para

evangelizar al mundo:
Peticion 1 - "Que sean uno, lo mismo que nosotros" (Jn 17:11).
Peticion 2 - "Que todos sean uno " (Jn 17:21).

Peticion 4 - "Que alcancen la perfeccion en la unidad" (Jn 17:23).

La unidad entre los cristianos da buenos frutos.
e Se multiplica el poder espiritual (Mt 18:19-20).

Peticion 3 - "Que sean uno, asi como nosotros somos uno" (Jn 17:22).

Razén 1 - "Para que el mundo crea que ti me has enviado" (Jn 17:21).
Razén 2 - "Y asi el mundo reconozca que ti me enviaste " (Jn 17:23).

e El testimonio es mas fuerte (venciendo las diferencias culturales, doctrinales, sociales y

politicas).
e Se reparte la carga, no duplicando los esfuerzos de otros.
e Hay gozo y armonia en el proceso (Hch 2:44-47).

La falta de unidad es algo negativo para los no creyentes.
e No ven la diferencia entre cristianismo y paganismo.

e Ven una contradiccion entre las palabras y los hechos.
e Les confunden los mensajes conflictivos.

e No ven relevante el evangelio ni la necesidad de Cristo.

Punto de reflexion

La unidad entre el Cuerpo de Cristo puede muy bien ser el
factor mas grande para la cosecha mundial de los ultimos
tiempos

No esta permitida la copia de este material.
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C. La PALABRA hablada expresa el evangelio.

Cuando el PODER del Espiritu Santo ha conectado a un cristiano con un no creyente, y el
evangelio ha sido expresado por el ESTILO DE VIDA del cristiano, entonces podemos compartir
la PALABRA con ellos para que reciban a Cristo.

La PALABRA

I I
PALABRA PODER
I

ESTILO DE
VIDA

Veremos la PALABRA del evangelio en cinco sencillos conceptos.

Cinco sencillos conceptos del evangelio

3
El castigo
2 (Ro 6:23) 4
Nuestro La provisién
problema de Dios
(RO 3123) (RO 5:8)
1 5
El amor Nuestra
de Dios respuesta
(Jn 3:16) E.vangelio (Hch 3:19)
1. El amor de Dios. [Ver Apéndice 2A]

Porque tanto amo Dios al mundo, que dio a su Hijo unigénito (Jn 3:16).

2. Nuestro problema.
Pues todos han pecado y estan privados de la gloria de Dios (Ro 3:23).

3. El castigo.
La paga del pecado es muerte (Ro 6:23).

4. La provision de Dios.
Pero Dios demuestra su amor por nosotros en esto: en que cuando todavia éramos
pecadores, Cristo murio por nosotros (Ro 5:8).

5. Nuestra respuesta. [Ver Apéndice 2B]
Para que sean borrados sus pecados, arrepiéntanse y vuélvanse a Dios a fin de que vengan
tiempos de descanso de parte del Serior (Hch 3:19).
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Aplicacion de grupo

Nuestro caracter expresa el evangelio

1. Aspectos del cardcter que afectan a nuestro testimonio:

2. Areas especificas de mi vida que necesitan cambiar:

Preguntas de discusion para la Sesion 2

1. TIEMPO - ;Qué necesita cambiar de su tiempo para que pueda tener mas tiempo para
alcanzar a los perdidos?

2. AMOR - ;Como podria tener una conciencia continua del amor de Dios en usted y por los
perdidos?

3. CARACTER — (Esta dispuesto a darle cuentas a alguien sobre asuntos de caracter en su
vida? ;A quién seria?

4. UNIDAD - ;Qué esta ocurriendo en su comunidad para que usted pudiera fomentar la
unidad entre los lideres cristianos e iglesias?
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APENDICE 2A

Las necesidades humanas demandan un evangelio sencillo

Las verdaderas necesidades de todo individuo suelen ser bastante simples.

Todos necesitamos una buena relacion con Dios, nuestro Creador. A pesar de lo que vemos fuera, el
clamor del corazon de la gente es el mismo: ;Se interesa Dios por mi? ;Como lo puedo saber? Nuestra
tarea es ayudarles a descubrir sus necesidades y a encontrar respuestas a esas necesidades.

Resista la tendencia a complicar en exceso el evangelio.

El mensaje del evangelio es un mensaje sencillo que ha de compartirse de forma que no pierda el poder
que tiene para cambiar las vidas. El mensaje del evangelio se puede perder si lo complicamos en
exceso. Podemos perdernos en los detalles y hacer que el oyente no acierte al blanco, aburrirles en vez
de intrigarles o alejarles en vez de acercarles mas a Dios. Es entonces cuando perdemos nuestra
confianza y nos sentimos inadecuados para compartir a Cristo con otros. El evangelio ha de ser simple
como la irresistible fragancia del pan recién horneado que hace que el apetito del oyente se despierte.

A la gente le influencia sus propias impresiones.

A las personas les influencian sus impresiones y los mensajes orales. Como dijo Salomén: “No hay
nada nuevo bajo el sol”. La gente ha oido diferentes mensajes del mundo cristiano y han visto acciones
que o bien refuerzan o bien contradicen su mensaje. La mayoria de las veces la gente ha desarrollado
sus propias impresiones sobre los cristianos antes de que les conozcamos. Para la mayor parte de ellos,
es la manera en que interactuamos con ellos lo que determinard si nuestro mensaje es verdadero. Si la
gente ve que somos coherentes con nuestro mensaje y que verdaderamente nos importan, esto rompera
sus propias impresiones de lo que somos y lo que decimos. Lo importante no es lo elocuentes que
seamos con las palabras, sino que nuestro ESTILO DE VIDA y mensaje concuerden. El evangelio a
través de sus acciones debe demostrar el amor de Dios por ellos. Si esto es cierto, Dios dara revelacion
al no creyente por su ESPIRITU.

La teoria basica de la comunicacion humana apoya esta idea.
Debemos considerar la teoria basica de la comunicacion humana al compartir el evangelio. La gente es
influenciada por tres aspectos de nuestra comunicacion.

1. Contenido de lo que se dice - 7% Baja influencia
2. Inflexién de voz y presentacion - 28% Influencia media
3. Lenguaje corporal y percepcion - 65% Mayor influencia

Debemos recordar que la gente es influenciada mas por como decimos algo jque por lo que decimos!
Si nuestro mensaje del evangelio se presenta de una forma indiferente o complicada, no serd bien
recibido. Nuestras acciones o bien validan o anulan nuestro mensaje oral, por tanto debemos ser cautos
para no estorbar al Espiritu Santo cuando se quiera revelar a los no creyentes aunque,
sorprendentemente, Dios nos usa incluso a pesar de nuestras debilidades para mostrar su fidelidad con
los que mas le necesitan.
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APENDICE 2B

Jesus uso el evangelio 3-D
Juan 4:1-26

1 Jesuis se entero de que los fariseos sabian que él estaba haciendo y bautizando mas discipulos que Juan,

2 (aunque en realidad no era Jesus quien bautizaba sino sus discipulos).

3 Por eso se fue de Judea y volvio otra vez a Galilea.

4 Como tenia que pasar por Samaria.

5 llego a un pueblo samaritano llamado Sicar, cerca del terreno que Jacob le habia dado a su hijo José.

6 Alli estaba el pozo de Jacob. Jesus, fatigado del camino, se sento junto al pozo. Era cerca del mediodia.

7 Sus discipulos habian ido al pueblo a comprar comida.

8 En eso llego a sacar agua una mujer de Samaria, y Jesus le dijo: --Dame un poco de agua

9 Pero como los judios no usan nada en comun con los samaritanos, la mujer le respondio: --;Como se te
ocurre pedirme agua, si tu eres judio y yo soy samaritana?

10 --Si supieras lo que Dios puede dar, y conocieras al que te estd pidiendo agua --contesto Jesus--, tu le
habrias pedido a él, y él te habria dado agua que da vida.

11 --Sefior, ni siquiera tienes con qué sacar agua, y el pozo es muy hondo, ;de donde, pues, vas a sacar esa
agua que da vida?

12 ;Acaso eres tu superior a nuestro padre Jacob, que nos dejo este pozo, del cual bebieron él, sus hijos y su
ganado?

13 --Todo el que beba de esta agua volvera a tener sed --respondio Jesus--,

14 pero el que beba del agua que yo le daré, no volvera a tener sed jamas, sino que dentro de él esa agua se
convertira en un manantial del que brotara vida eterna.

15 --Sefior, dame de esa agua para que no vuelva a tener sed ni siga viniendo aqui a sacarla.

16 --Ve a llamar a tu esposo, y vuelve aca --le dijo Jesus.

17 “--No tengo esposo --respondio la mujer. --Bien has dicho que no tienes esposo.

18 Es cierto que has tenido cinco, y el que ahora tienes no es tu esposo. En esto has dicho la verdad.

19 --Serior, me doy cuenta de que tu eres profeta.

20 Nuestros antepasados adoraron en este monte, pero ustedes los judios dicen que el lugar donde debemos
adorar esta en Jerusalén.

21 --Créeme, mujer, que se acerca la hora en que ni en este monte ni en Jerusalén adoraran ustedes al Padre.

22 Ahora ustedes adoran lo que no conocen; nosotros adoramos lo que conocemos, porque la salvacion
proviene de los judios.

23 Pero se acerca la hora, y ha llegado ya, en que los verdaderos adoradores rendiran culto al Padre en
espiritu y en verdad, porque asi quiere el Padre que sean los que le adoren.

24 Dios es espiritu, y quienes lo adoran deben hacerlo en espiritu y en verdad.

25 --Sé¢ que viene el Mesias, al que llaman el Cristo --respondio la mujer--. Cuando él venga nos explicara
todas las cosas.

26 --Ese soy yo, el que habla contigo --le dijo Jesiis.

Las 17 observaciones siguientes demuestran versiculo a versiculo como Jesus uso6 los aspectos
tridimensionales del evangelio: PODER, ESTILO DE VIDA y PALABRA. Los métodos de Jesus
y Pablo estaban en total armonia.
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APENDICE 2B (continuacién)

1. Vs.

Jesus uso el evangelio 3-D
Juan 4:1-26

1-3 usa el PODER: El Espiritu de Dios actia soberanamente.

Vs. 1-3: ! Los fariseos sabian que él estaba hacienda y bautizando mds discipulos que Juan ° (aunque
en realidad no era Jesiis quien bautizaba sino sus discipulos). ° Por eso se fue de Judea y volvié otra
vez a Galilea.

Antes de la oportunidad ministerial abierta en Samaria, Dios estaba cumpliendo su plan al
permitir que Jesus fuese malinterpretado, criticado y aparentemente expulsado de Judea.

El Espiritu Santo estaba trabajando en lo que parecian unas circunstancias negativas para
cumplir en ultima instancia el plan de Dios. El factor clave fue que Jests discernio lo que el
Espiritu queria que hiciera.

. 4 usa el PODER: El Espiritu dice: “Ve”

Vs. 4: Como tenia que pasar por Samaria.

Jesus realmente no tenia que pasar por Samaria. De hecho, todos los judios evitaban hacerlo.
El Espiritu Santo le gui6 directamente a Samaria (donde su obediencia le llevo a una gran
oportunidad para ministrar).

. S usa el PODER: Un puente basado en la historia.

Vs. 5: llegb a un pueblo samaritano llamado Sicar, cerca del terreno que Jacob le habia dado a su
hijo José.

Fue, sin duda alguna, méds que una coincidencia el que Jesus fuera a una ciudad que
representaba un puente historico entre judios y samaritanos. Dios estaba preparando
soberanamente un encuentro divino.

. 6 usa el ESTILO DE VIDA: Evangelismo del diario vivir.

Vs. 6: Alli estaba el pozo de Jacob. Jesus, fatigado del camino, se senté junto al pozo. Era cerca del
mediodia.

La oportunidad para dar testimonio ocurrié en medio de una situacion cotidiana.

. 7usa el ESTILO DE VIDA: Construye puentes relacionales.

Vs. 7: En eso llegé a sacar agua una mujer de Samaria, y Jesus le dijo: -Dame un poco de agua.
Jestis comenzo6 su encuentro entablando una relacion a través de un puente comun (beber agua
en un dia caluroso).

. 8 usa el PODER: Discierne los momentos divinos de Dios.

Vs. 8: (Sus discipulos habian ido al pueblo a comprar comida).
Jesus discerni6 un momento divino. Estaba a solas con la mujer, lo que permitié6 una
oportunidad ministerial individual. Probablemente la situacion no se hubiera dado de la
misma manera si los discipulos hubieran estado presentes.
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APENDICE 2B (continuacién)

10.

11.

12.

Vs.

Vs.

Vs.

Vs.

Vs.

Jesus uso el evangelio 3-D
Juan 4:1-26

9 usa el ESTILO DE VIDA: Derribando las barreras.

Vs. 9: Pero como los judios no usan nada en comin con los samaritanos, la mujer le respondio. -
;Como se te ocurre pedirme agua, si tu eres judio y yo soy samaritana?

Al hablar y relacionarse con la mujer samaritana, Jesus sobrepaso barreras sociales, religiosas,
étnicas y de género. Su contacto inicial fue un atrevido acto de amor.

10-12 usa el ESTILO DE VIDA: Edificando sobre el puente inicial.

Vs. 10-12: "°—Si supieras lo que Dios puede dar, y conocieras al que te estd pidiendo agua —contesté
Jestis-, tii le habrias pedido a él, y él te habria dado agua que da vida. "' —Sefior, ni siquiera tienes
con qué sacar agua, y el pozo es muy hondo; ;de dénde, pues, vas a sacar esa agua que da vida?
JAcaso eres tu superior a nuestro padre Jacob, que nos dejo este pozo, del cual bebieron él, sus hijos
vy su ganado?

Jesus uso el elemento comtn de interés (agua) para introducir conceptos espirituales y para
conectar con el conocimiento de la historia que tenia la mujer.

13, 14 usa la PALABRA: La verdad sale a relucir.

Vs. 13-14: -Todo el que beba de esta agua volverd a tener sed —respondio Jesus-, 14 pero el que
beba del agua que yo le daré, no volverda a tener sed jamas, sino que dentro de él esa agua se
convertird en un manantial del que brotara vida eterna.

Jesus comenzo a revelar el camino a la vida eterna. El comenzo a dirigir la conversacion de la
vida cotidiana a la vida eterna.

15 usa el PODER: El Espiritu atrae a los perdidos.

Vs. 15: -Serior, dame de esa agua para que no vuelva a tener sed ni siga viniendo aqui a sacarla.

El Espiritu Santo comenzo a preparar y atraer a la mujer para que recibiese el evangelio. En
lugar de confrontar a la mujer, Jeslis consiguid una respuesta positiva que generd aun mas
interés por el Reino de Dios.

16 usa el PODER: El Espiritu prueba lo mas profundo.

Vs. 16: -Ve a llamar a tu esposo, y vuelve acd —le dijo Jesiis.

El Espiritu Santo dirigié a Jesus a preguntarle por su esposo. Jess estuvo dispuesto a
confrontar el pecado que habia en la mujer y en todos aquellos con los que El trataba.

. 17, 18 usa el PODER: El Espiritu hace lo sobrenatural.

Vs. 17, 18: -No tengo esposo —respondié la mujer. —Bien has dicho que no tienes esposo. 18 Es
cierto que has tenido cinco, y el que ahora tienes no es tu esposo. En esto has dicho la verdad.

El Espiritu Santo le revel6 a Jesus que habia un problema moral en su vida. El Espiritu le dio
una palabra de conocimiento para ayudarle a atraer a la mujer al Sefior (1Co 12:8).
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APENDICE 2B (continuacién)

Jesus uso el evangelio 3-D
Juan 4:1-26

13. Vs. 19 usa el PODER: El Espiritu trae conviccion.
e Vs. 19: -Sesior, me doy cuenta de que tu eres profeta.
e El Espiritu Santo trajo conviccion a la mujer y ella reconocid las verdades espirituales.

14. Vs. 20 usa la PALABRA: Preguntas sobre religion.
e Vs, 20: Nuestros antepasados adoraron en este monte, pero ustedes los judios dicen que el lugar
donde debemos adorar estd en Jerusalen.
e La muyjer intentd dirigir la conversacion hacia un debate sobre religiones, lo cual es muy
significativo a la luz de los eventos sobrenaturales que acababan de ocurrir.

15. Vs.21-24 usa la PALABRA: Se comparte una verdad espiritual directa.

o Vs. 21-24: ? —Créeme, mujer, que se acerca la hora en que ni en este monte ni en Jerusalén
adorardn ustedes al Padre. > Ahora ustedes adoran lo que no conocen; nosotros adoramos lo que
conocemos, porque la salvacion proviene de los judios. > Pero se acerca la hora, y ha llegado ya, en
que los verdaderos adoradores rendiran culto al Padre en espiritu y en verdad, porque asi quiere el
Padre que sean los que le adoren. > Dios es espiritu, y quienes lo adoran deben hacerlo en espiritu y
en verdad.

e Jesus simplifico la discusion y presentd con claridad las verdades espirituales. Jests le guid
directamente a tomar una decision.

16. Vs. 25 usa el PODER: El Espiritu trae conviccion.

e Vs, 25: -8¢ que viene el Mesias, al que llaman el Cristo —respondié la mujer-. Cuando él venga nos
explicard todas las cosas.

e El Espiritu Santo estaba atrayendo de nuevo a la mujer al Reino al convencerla de la verdad.

17. Vs. 26 usala PALABRA: El evangelio es totalmente revelado.
e Vs.26: -Ese soy yo, el que habla contigo —le dijo Jesis.
e Jesus terminé el encuentro revelando completamente el camino de la salvacion. Le dijo quién
era El para que pudiera entrar en el Reino de Dios.

Los resultados de este modelo:

1. La mujer acepté a Cristo, y luego llevo a El a muchos en su ciudad (vs. 39).

2. Luego Cristo fue invitado a ministrar en su ciudad, pudiendo alcanzar a mas gente (vs. 40).
3. Muchas més personas aceptaron a Cristo (vs. 41).

4. La fe de los creyentes aument6 grandemente (vs. 42).

Jests uso el evangelio 3-D descrito por Pablo. Si abrazamos este modelo, podremos impactar a
comunidades enteras para Cristo.
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BOSQUEJO DE LA SESION

A. Pocos evangelistas vs. muchos testigos.
1. Pocos cristianos son llamados a ser evangelistas.
2. Todos los cristianos son llamados a testificar.

B. Seis estilos comunes de dar testimonio.
Estilo confrontacional.

Estilo intelectual.

Estilo invitacional.

Estilo servicial.

Estilo testimonial.

Estilo relacional.

S e

El testimonio de los que conocieron a Cristo a temprana edad.

C. Comparta su testimonio personal.
1.
2. El testimonio de los que conocieron a Cristo después de su nifiez.
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OBJETIVOS DE LA SESION

Objetivo principal:

Descubrir cudl es la mejor forma de usar las caracteristicas particulares de
cada individuo para testificar con eficacia a fin de que los participantes
puedan identificar y utilizar su propio estilo y testimonio.

Objetivos de apoyo:

A. Los participantes podran identificar las dos distinciones entre ser
llamado a ser evangelista y el llamado a testificar de Cristo.

B. Los participantes examinaran y compararan los seis estilos principales
de testificar.

C. Los nparticipantes podran explicar los dos tipos generales de
testimonios y cdmo compartir su testimonio de forma eficaz.
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El evangelio 3—Dimensional
(1Ts 1:5)

Estilo de testificar

y
Testimonio personal

ESTILO DE
VIDA

A. Pocos evangelistas vs. muchos testigos.

1. Pocos cristianos son llamados a ser evangelistas.

a. Un evangelista tiene el don de que la gente reciba a Cristo
Es una uncion y llamado especial que solo posee alrededor de uno de cada quince

cristianos.

b. Un evangelista equipa a otros cristianos en el evangelismo.

" El mismo constituyé a unos, apéstoles; a otros, profetas; a otros, evangelistas; y a

otros, pastores y maestros, ' a fin de capacitar al pueblo de Dios para la obra de servicio,

para edificar el cuerpo de Cristo (Ef 4:11,12).

e Los evangelistas necesitan ser capaces de ensefiar y entrenar a otros para testificar y
evangelizar.

e Los evangelistas han de ser ejemplos a seguir, para que otros puedan aprender a
evangelizar al hacerlo con ellos.

e Los evangelistas necesitarian levantar y reproducir mas evangelistas. Deberian buscar
mentorear a otros que también tengan el llamado de evangelista.

c. Un evangelista es un alentador para el cuerpo cristiano.
El evangelista despierta al Cuerpo y motiva a los cristianos a involucrarse en el

evangelismo. Animan e inspiran a la gente a que participe.

Punto de reflexion

Normalmente, sélo 1 de cada 15 cristianos estan
llamados y tienen el don de evangelista.
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2. Todos los cristianos son llamados a testificar.

a. Todo cristiano debe estar dispuesto a testificar de Cristo.
Ahora bien, ;jcomo invocaran a aquel en quien no han creido? ;Y como creeran en aquel
de quien no han oido? ;Y como oiran si no hay quien les predique? (Ro 10:14).
Todo cristiano estd llamado y ha de estar dispuesto a testificar de Cristo con su propia
vida (Jn 4:39, Ro 10:13-15).
b. El amor de Dios nos debe mover hacia los perdidos.
Al ver a las multitudes, tuvo compasion de ellas, porque estaban agobiadas y
desamparadas, como ovejas sin pastor (Mt 9:36).
(Mt 22:37-39, Mt 9:36, 2 Cor 5:14-15). Aunque muy pocos
c. No debemos avergonzarnos del evangelio. cristianos tienen el don de
“A cualquiera que me reconozca delante de los demas, yo evangelista, todo cristiano
también le reconoceré delante de mi Padre que esta en el deberia estar preparado,
cielo” (Mt 10:32). dispuesto y obedleqte para
(Ro 1:16, 2 Ti 1:8a, Mt 10:32, 33, Lc 9:26). SEP (EAED @ O el
los perdidos.
d. Hemos de vivir de una manera que refleje a Cristo.
Mas bien, sean ustedes santos en todo lo que hagan, como también es santo quien los
llamo (1 P 1:15).
Nuestras palabras y hechos deben ser un testimonio
(1Co 4:16,1Ts 1:6, 1 P 1:15,16, Mt. 5:16, 2 P 3:11).
e. Somos capacitados con el proposito de ser testigos.
Jesus dijo: Pero cuando venga el Espiritu Santo sobre ustedes, recibiran poder y seran
mis testigos tanto en Jerusalén como en toda Judea y Samaria, y hasta los confines de la
tierra (Hch 1:8).
Hemos de ser testigos:
Local, regional y globalmente
confines de la tierrg
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B. Seis estilos comunes de dar testimonio.'

1. Estilo confrontacional.
Arrepiéntanse y bauticese cada uno de ustedes en el nombre de Jesucristo para perdon de
sus pecados —les contesto Pedro-, y reciban el don del Espiritu Santo (Hch 2:38).
e La gente que usa el estilo confrontacional es capaz de retar valientemente a la gente con el
evangelio.
e La gente con este estilo normalmente es llamada a ser evangelista o a tener un don
profético.

2. KEstilo intelectual.
Les explicaba y demostraba que era necesario que el Mesias padeciera y resucitara. Les
decia: Este Jesus que les anuncio es el Mesias (Hch 17:3).
e La gente que usa el estilo intelectual puede debatir la doctrina, hablar de filosofia, ciencia 'y
otros asuntos analiticos. Son capaces de testificar desde una perspectiva intelectual.
e Este estilo se necesita mucho entre los profesionales, gente muy educada y en los circulos
universitarios.

3. Estilo invitacional.
-Ya no creemos solo por lo que tu dijiste —le decian a la mujer-; ahora lo hemos oido nosotros
mismos, y sabemos que verdaderamente éste es el Salvador del mundo (Jn 4:42).
e La gente que usa el estilo invitacional suele invitar a otros y les lleva a lugares donde alguien
esta hablando de Cristo (Jn 4:39-42).
e Este estilo refleja como los diferentes estilos pueden trabajar juntos como un equipo, y
cada uno tiene un papel diferente.

4. KEstilo servicial.

Habia en Jope una discipula llamada Tabita (que traducido es Dorcas). Esta se esmeraba en hacer

buenas obras y en ayudar a los pobres (Hch 9:36).

e La gente que usa el estilo servicial puede aportar obras de servicio que ayudan en un
esfuerzo evangelistico como papel de apoyo. Ayudan a crear una atmosfera de
oportunidades que permite que se presente el evangelio (Hch 9:10-19, 26-27).

e Este estilo también podria incluir actos de bondad hacia los no creyentes que muestren el
amor de Cristo de una forma que les atraiga a Jesus. A menudo estos actos conducen a una
oportunidad para hablar de Cristo abiertamente.

Punto de reflexion

Cuando uno descubre su estilo de testimonio preferido, estd mas libre para
dejar que Dios le use como le cred. De esta forma seremos mas efectivos.

1Adaptado de Honest to God? por Bill Hybels. Usado con permiso de Zondervan Publishing House..
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5. Estilo testimonial.
-Si es pecador, no lo sé —respondio el hombre-. Lo unico que sé es que yo era ciego y ahora
veo. (Jn 9:25).
e La gente que usa el estilo testimonial pueden compartir como Dios ha obrado en sus vidas
de una manera que a menudo invita a compartir el evangelio (Jn 9:1-11).
e Todo cristiano debe poder compartir su testimonio. Compartir el testimonio es la clave
para alcanzar a otros relacionalmente.

6. Estilo relacional.
- Vete a tu casa, a los de tu familia, y diles todo lo que el Serior ha hecho por ti y como te ha
tenido compasion (Mr 5:19).
e La gente que usa el estilo relacional puede desarrollar relaciones muy facilmente, y puede
ministrar a la gente dentro de sus circulos de relaciones.
e Este estilo es muy tranquilizador porque no tenemos que testificar a desconocidos, sino
que nuestro enfoque son las relaciones que Dios nos ha dado.

Aplicacion de grupo

. Cual es su estilo de dar testimonio?

Haga que el grupo tome la Evaluacion de estilo de dar testimonio del Apéndice 3A. Después
repase su grupo para ver los diversos estilos representados. Quiza prefiera que el grupo haga la
discusion sin necesidad de rellenar la evaluacion formal.

Estilo Ejemplo Este grupo

Confrontacional Reta con el evangelio
Pedro - Hechos 2:38

Intelectual Apela a la razén
Pablo — Hechos 17:3

Invitacional Invita a otros
Mujer samaritana - Juan 4

Servicial Ayuda y sirve
Dorcas — Hechos 9

Testimonial Comparte como Dios le ayudo
El hombre ciego - Juan 9

Relacional Forma muchas relaciones
El atormentado - Marcos 5:19
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C. Comparta su testimonio personal.

Cada uno tenemos un trasfondo distinto y conocimos a Cristo de una manera tnica. Sin embargo,
al compartir su fe, es mejor identificar su testimonio dentro de uno o dos grupos generales.

1. Testimonio de los que conocieron a Cristo a temprana edad.

a. ¢(Puede relatar cuando acepté a Cristo por primera vez?

La gente que ha crecido en un hogar cristiano y no ha experimentado ningtin gran
pecado o rebeldia puede hablar de como obra Dios en la vida de una persona en una
temprana edad.

Dios le conectaréd con gente especifica que se beneficiard de su testimonio.

Describa como y cuando or6 por primera vez para aceptar a Cristo. Aporte detalles si
es posible.

b. ¢(Coémo y cuando se profundizé su relacion con Cristo?

Todos llegamos a un punto donde la fe de nifio madura y da paso a una relacion y
caminar mas profundo con Dios.

Describa lo que hizo que se entregara mas a Cristo o cudndo tuvo un encuentro que
permitié que Cristo viviera mas plenamente en usted.

Podria contar también como decayo su relacion con Dios o como se apartd y como
luego se volvid a comprometer o a tener un encuentro mas intimo con EI.

c. ¢(Como es ahora su vida con Cristo?

Esto deberia contar como Cristo esta obrando en su vida ahora. Comparta como
Cristo estd haciéndole crecer, cambiar, alegrarse, pensar diferente, etc.
Sea auténtico y sincero. Evite hablar como si no tuviera problemas y en su lugar
hable de como Cristo le ayuda a afrontar y superar sus problemas.

[Ver Apéndice 3B]

Punto de reflexion

Cada cristiano tiene un testimonio personal: la historia de nuestra experiencia
personal con Dios. Nuestro testimonio es la herramienta mas efectiva que
tenemos para testificar. Si preparamos nuestro testimonio ahora, estaremos
listos para contarlo cuando llegue la ocasion.
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2. Testimonio de los que conocieron a Cristo después de su nifiez.

a. ¢(Como era su vida antes de Cristo?
e Esto habla de su necesidad de Cristo. Deberia contar los eventos, sentimientos y
situaciones personales que le prepararon para recibir el evangelio.
e Dios le ha dado un testimonio personal para poder alcanzar a ciertas personas. Sin
duda, habra alguien en el mundo al que podra ministrar en una situacion concreta.

b. ¢Cémo conoci6 a Cristo?
e Comparta los detalles de como conoci6 a Cristo. Esto ayudara a los no creyentes a
aclarar lo que significa ser cristiano y como puede ocurrirles a ellos.
e Intente mantener esta parte muy enfocada y clara, para que el punto no se
malentienda.
e Algunas personas se han apartado y luego han rededicado sus vidas a Cristo. Deberia
contar su historia tal y como ocurrid, y Dios lo usara.

c. ¢(Como es ahora su vida con Cristo?
e Esto debe hablar de cémo Cristo esta obrando ahora en su vida. Hable de los
cambios, victorias, esperanza, paz, gozo y nueva vida que Cristo le ha traido.
e Sea auténtico y sincero. Evite hablar como si no tuviera problemas, y en su lugar
cuente como Cristo le da la fuerza para afrontar sus problemas.
[Vea Apéndice 3C]

Pautas para compartir su testimonio

Sea breve (dos minutos) o los no creyentes perderan el interés.
Elimine los términos religiosos (los no creyentes no los entienden).
Evite detalles innecesarios que distraigan de los puntos principales.
No explique sus peores pecados en gran detalle.

Cuente sus verdaderos sentimientos para conectar con los no
creyentes.

Explique como Jesus le tocod y cambi6 su vida.

Practique hasta que pueda contarlo ficilmente y de memoria.

Nk =

S

Para ejemplos de testimonios: [Ver Apéndice 3D]
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Aplicacion de grupo

Discusion sobre los testimonios personales

Haga que cada persona del grupo escriba sus testimonio en la pagina 3-14 6 3-15 y luego lo
comparta con el grupo.

Haga que el grupo opine sobre las demds personas en cuanto a:

- Los aspectos positivos de compartir su testimonio.
- Las maneras de mejorar basado en los consejos de esta sesion.

Preguntas de discusion para la Sesion 3

1. ;Siente que Dios le ha dado el don de evangelista? ;Como lo sabe?

2. Al conocer su estilo de dar testimonio, ¢se siente mas comodo para ser como es y
participar en el evangelismo? ;Como cree que puede comenzar en su estilo en concreto?

3. (Con qué frecuencia comparte su testimonio con alguien que no conoce a Cristo? ;Cree
que esta sesion de entrenamiento le ayudara a hacerlo mas a menudo?

4. En su propio testimonio, ;hay una clara distincion su vida antes de Cristo, al conocer a
Cristo y su vida ahora con Cristo? ;Necesita hacerlo mas claro o crecid conociendo a
Cristo desde temprana edad? ;Como va a dejar que eso sea un elemento positivo al
compartir su testimonio?
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APENDICE 3A

Evaluacion de estilo de dar testimonio >

Siempre | Bastante | A veces Poco Nunca
Situacion 4 3 2 1 0

1. Me gusta conocer a gente nueva.

2. Me gusta investigar y descubrir respuestas a temas
dificiles y complicados.

3. Me gusta compartir la historia de mi vida,
particularmente como me hice cristiano.

4.  Prefiero reuniones pequefias de gente en vez de grupos
grandes.

5. Me gusta invitar y llevar gente a la iglesia.

6. Me gusta hacer cosas que requieren el uso de mis
manos.

7.  Me gusta estar en situaciones donde estoy fuera de mi
zona comoda de siempre.

8. Me gusta hablar con la gente de temas variados.

9.  He compartido como Jesus cambioé mi vida y el
testimonio impact6 a la persona o gente que escuchaba.

10. Me gusta ser el anfitrion de los eventos o las fiestas.

11. Dios me ha usado para invitar a gente a varias
actividades de la iglesia.

12. Prefiero participar en eventos donde paso desapercibido.

13. Me gusta entablar conversaciones espirituales con
alguien a quien no habia conocido antes.

14. Se me da bien presentar argumentos racionales.

15. Me gusta compartir episodios de mi vida con otras
personas.

16. Me gusta presentar a mis amigos no creyentes a mis
amigos creyentes.

17. Preferiria invitar a alguien a una reunion cristiana antes
que intentar compartir mi fe.

18. Cuando soy mas feliz es cuando ayudo a otras personas.

19. Si pudiera decidir, preferiria conocer a gente nueva que
estar con la gente a la que ya conozco bien.

20. Me gusta pensar y encontrar respuestas a preguntas
relacionadas con Dios, la creacion y asuntos de la vida.

? Esta herramienta de evaluacion fue creada por el Rev. John Absher. Usada con permiso.
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APENDICE 3A (continuacién)

Evaluacion de estilo de dar testimonio >

Siempre Batante A veces Poco Nunca
Situacion 4 3 2 1 0

21. Me siento comodo hablando de mi mismo si lo que
comparto va a ser de ayuda para alguien.

22. Me doy cuenta que a veces me siento retado a la
hora de expresar mi fe cristiana.

23. Me siento muy a gusto conociendo a gente nueva.

24. Me gusta hacer cosas por la gente para hacer que sus
vidas sean algo mejor.

25. Soy una persona muy extrovertida.

26. Me gusta entablar debates con otras personas.

27. Cuando me piden que hable sobre temas espirituales
tiendo a hablar sobre mi experiencia personal.

28. Me gusta reunir a un grupo de amigos y mantener
una conversacion espiritual.

29. Cuando se anuncia un evento de la iglesia, a menudo
pienso, ;a quién podria llevar?

30. Hago cosas por el hecho de hacerlas y por el gozo
que les da a otros, no por mi propio reconocimiento.

31. Soy franco y abierto cuando hablo de algo, sin pensar
si alguien se podria ofender.

32. Me gusta defender lo que creo.

33. Cuando hablo sobre temas espirituales, suelo hablar
principalmente de lo que Dios ha hecho en mi vida.

34. Prefiero un ambiente relajado e informal a uno
organizado y formal.

35. Creo que la iglesia necesita tener mas eventos para
que pueda invitar a mis amigos no creyentes.

36. Prefiero cortar el césped a mi vecino antes que hablar
con un desconocido sobre su relacion con Dios.

37. Soy muy decidido.

38. Me gusta que desafien y cuestionen mi fe siempre
que lo hagan con argumentos logicos.

39. Cuando otros cuentan una experiencia similar, puedo
hablar de como Dios obrd en mi vida a ese respecto.

40. Disfrutaria usando mi casa como sitio para alcanzar a
las personas que no conocen a Jesus.

? Esta herramienta de evaluacion fue creada por el Rev. John Absher. Usada con permiso
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APENDICE 3A (continuacién)

Evaluacion de estilo de dar testimonio >

Siempre | Bastante A veces Poco Nunca

Situacion 4 3 ) 1 0

41. Me gusta hacer que la gente se sienta incluida.

42. Cuando llega algin nuevo vecino soy uno de los
primeros en ir y hacer que se sienta bienvenido.

43. Me gustan las multitudes y me siento comodo en los
grupos grandes.

44. Me gusta leer algo que me ayude a responder mejor
las preguntas que la gente me hace sobre mi fe.

45. Sime piden que hable en la iglesia, prefiero compartir
mi experiencia personal en vez de un sermon.

46. La gente dice que se sienten bienvenida y relajada
cuando esta conmigo o cuando viene a mi casa.

47. Me gusta repartir tratados a la gente y recomendar
libros cristianos a los no creyentes.

48. Me gusta hacer cosas para otros porque al hacerlo
puedo demostrar el amor de Dios por ellos.

49. Me gusta subir al escenario y disfruto siendo la
persona a la que todos ven.

50. Veo los temas complejos como un reto y oportunidad
para crecer.

51. Normalmente cuando alguien esta hablando, pienso
en como eso pueda impactar mi vida.

52. No me importa que la gente se presente en mi casa
sin avisar.

53. Me gusta presentar a gente nueva a mis amigos o
conocidos en la iglesia o en otros eventos.

54. Sime dan la opcion de hablar a un grupo o recoger
después de una actividad, prefiero recoger.

55. Soy una persona muy habladora.

56. Sime dan a elegir, prefiero leer un libro antes que
participar en otra actividad de ocio.

57. Cuando me preguntan como he resuelto situaciones
duras, hablo de como Jesus me ayudo a resolverlas.

58. Los cristianos que no me conocen tienden a preguntar
si soy cristiano sin que yo hable de mi fe.

59. Tiendo a tener miles de conocidos en vez de unos
pocos buenos amigos.

60. Me gusta hacer pequefios favores, trabajos raros o
actos de bondad para testificar a la gente.

? Esta herramienta de evaluacion fue creada por el Rev. John Absher. Usada con permiso
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APENDICE 3A (continuacion)

Evaluacion de estilo de dar testimonio >

Cuadro de exposicion Total Estilo
1. 7. 13. 19. 25. 31. 37. 43. 49. 55. Confrontacional
2. 8. 14. 20. 26. 32. 38. 44. 50. 56. Intelectual
3. 9. 15. 21. 27. 33. 39. 45. 51. 57. Testimonial
4. 10. 16. 22. 28. 34. 40. 46. 52. 58. Relacional
5. 11. 17. 23. 29. 35. 41. 47. 53. 59. Invitacional
6. 12. 18. 24. 30. 36. 42. 48. 54. 60. Servicial

El marcador mas alto revela su estilo de testimonio mas prominente.

? Esta herramienta de evaluacion fue creada por el Rev. John Absher. Usada con permiso
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APENDICE 3B

Escriba su testimonio.
(Para los que aceptaron a Cristo a temprana edad).

1. ¢(Puedo describir cuando acepté a Cristo por primera vez?

2. ¢(Como y cuiando profundiz6 mi relacion con Cristo?

3. ¢Coémo es ahora mi vida con Cristo?
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APENDICE 3C

Escriba su testimonio.
(Para los que aceptaron a Cristo después de su nifiez).

1. ¢;Coémo era mi vida antes de conocer a Cristo?

2. ¢Como conoci a Cristo?

3. ¢Coémo es mi vida con Cristo?
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APENDICE 3D

Ejemplos de testimonios personales
Testimonio de un hombre de mediana edad (duracién 1:30).

1. Mivida antes de Cristo.
Pasé muchos afios intentando encontrar satisfaccion a base de probarme ante todos los que me rodeaban.
Mi seguridad me hizo seguir luchando por conseguir mas popularidad y mejor posicion. Necesitaba que la
gente que yo consideraba importante me viera como alguien de “éxito”, y sentia una constante presion
porque me fuera bien el trabajo, los deportes, mi economia, socialmente y con las mujeres. Estaba
atrapado, sin relax, y tenia que vivir acorde a mi reputacion, con lo cual me converti en alguien totalmente
frustrado y miserable, siendo el alma de muchas fiestas pero estando muy vacio por dentro.

2. Como conoci a Cristo.
Primero oi de Jests por medio de unos desconocidos y de algunos conocidos. Varias veces se cruzaba en
mi camino gente de forma inesperada y me hablaba de Cristo, de como El traia esa paz que yo siempre
habia estado buscando. Por lo general me solia reir en su cara o les ignoraba; sin embargo, una noche ya
tarde mientras estaba solo en mi apartamento, clamé a Dios pidiéndole ayuda. Le entregué mi vida a Jesus
y fui libre al fin, y supe que El verdaderamente es quien da sentido a esta vida.

3. Mi vida con Cristo.
Ahora vivo para Cristo, y El me ha traido seguridad y satisfaccion. He experimentado una gran libertad
desde que Cristo me perdond y desde que pude perdonar a aquellos con los que estaba resentido. Ahora
tengo una hermosa esposa y una familia, asi como muchos buenos amigos. Mi “éxito” esta en Cristo, no en
las expectativas de otros, y sobre todo, he podido contar estas buenas nuevas a otras personas como usted.

Testimonio de una joven (duracion 2:00).

1. Mi vida antes de Cristo.
Fui educada en una “buena” familia que asistia a la iglesia, daba el 10%, y ensefiaba en la escuela
dominical. No senti la necesidad de Dios hasta que llegué a la adolescencia. Estaba en muchas actividades
como drama, musica y ballet, lo cual me iba muy bien aunque era caro. Dormia solo cuatro horas por la
noche, lo que me proporcion6é un desorden sanguineo debido al estrés y tuve que bajar el ritmo. Mi
autoestima estaba en mis logros, por eso me estrellé.

Después, mi familia se desmorond. Mis padres se divorciaron, lo cual fue sorprendente, ya que no solian
discutir y siempre parecian contentos. Nos dijeron que no fue culpa nuestra, pero me senti culpable,
insegura y falta de amor. Me senti totalmente desamparada.

2. Coémo conoci a Cristo.
Clamé a Dios en busca de respuestas y busqué ayuda en la Biblia. Una amiga me invit6 a una reunion
donde hablaron de un Dios personal, jque habia cambiado sus vidas! Esto me interesé mucho, pero esperé
seis meses, no queriendo tomar una decision precipitada, y después decidi que necesitaba a Jesus, asi que le
pedi que fuera el Sefior y Salvador de mi vida.

3. Mivida con Cristo.
Esa fue la mejor decision de mi vida. Mis problemas no desaparecieron, pero Dios me ayudo a superarlos.
Perdoné a mi padre, mejoré mi relacion con mi familia y encontré una nueva autoestima, centrada en
Cristo. En resumen, he encontrado seguridad y amor en Jests.
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APENDICE 3D (continuacién)

Ejemplo de un mal testimonio personal. (duracién 3 min).

1.

Ejemplos de testimonios personales

Mi vida antes de Cristo.

Me crié en un pequefio pueblo de Idaho con mi madre, tres
hermanos, dos hermanas, un caballo, un par de perros y un
montén de gatos. No me gustaba el colegio, pero tenia que
ir a la fuerza. Pasado un tiempo, vi que la escuela no era tan
mala. Terminé la secundaria, pasé al bachillerato y luego a
la universidad. Tras un gran esfuerzo, me gradué a los 22.

Mi familia iba siempre a la iglesia St Bernard cathedral. A
mi no me gustaba la iglesia porque pensaba que el pastor
Bob D. Jirk era un hipdcrita. Muchas cosas que decia me
dolian, pero me enojé6 mucho cuando me quise bautizar.
Dijo que me mojarian la cabeza, pero yo queria que me
mojar por completo, asi que me fui de esa iglesia y busqué
otra. Probé en la iglesia bautista, metodista, catolica,
pentecostal y presbiteriana, pero ninguna me gusto.

Estaba tan decepcionado que me dediqué a asaltar a la
gente. Asalté a 97 ancianitas en los dos meses siguientes,
pero luego me acordé de lo poco que me gustaban los gatos
cuando era niflo, asi que le corté el rabo a 97 gatos y lo puse
en los buzones de las 97 ancianitas, pero no me senti mejor.

Como conoci a Cristo.

Estaba caminando por la calle y vi una sefial de una reunion
de “avivamiento”. Fui a la reunién y oi a un predicador
llamado Billy Graham Cracker. Me dijo que tenia que
“nacer de nuevo” o que moriria e iria derecho al infierno.
Esa misma noche fui “salvo”, jgloria a Dios, aleluya, gloria
al Sefior, Amén!

Mi vida con Cristo.

Ahora mi vida es perfecta, gloria a Dios. Me siguen
despidiendo del trabajo por mi temperamento, pero creo que
es porque yo soy una persona justa y ellos no. No voy a la
iglesia porque lo mas importante es tener a Jesis en el
corazon. Estoy feliz porque he nacido de nuevo, y ahora me
encanta encontrarme con pecadores y decirles que jo se
arrepienten o iran al infierno!

Problemas

Divagaciones.

Detalles innecesarios.
Nombre de iglesias y pastor
en concreto.

Polariza temas doctrinales.
Ofensivo para otras iglesias.
Sefiala las debilidades de los
cristianos.

Detalles inttiles sobre el
pecado.

Usa palabras “provocativas”
(avivamiento, salvo, nacido
de nuevo).

Nombra a lideres en concreto.

Expectativas irreales.
Muy condenatorio.
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BOSQUEJO DE LA SESION

A. Construya el proceso 3-D.
1. PODER — Confie en el Espiritu para saber a quién alcanzar.
2. ESTILO DE VIDA — Comparta su vida y testimonio.
3. PALABRA - Evangelice cuando sea apropiado.

B. Seguimiento después de compartir el evangelio.
1. Silarespuesta es: Listo para recibir.
2. Silarespuesta es: No estd listo.
3. Silarespuesta es: Rechaza o evita.

No esta permitida la copia de este material. Pag. 4-1
Liderazgo de alcance



Construya el proceso 3-D Sesion 4

Leadership Training International — Serie FLE — Version autorizada para uso local

OBJETIVOS DE LA SESION

Objetivo principal:

Analizar e integrar todo el proceso del evangelio tridimensional para que
los participantes puedan alcanzar con eficacia a los perdidos en su diario
vivir y equipar a otros para hacer lo mismo.

Objetivos de apoyo:

A. Los participantes descubrirdn coémo las tres partes del evangelio
tridimensional encajan entre si formando un proceso completo.

B. Los participantes examinaran y consideraran cémo hacer un
seguimiento eficaz después de compartir el evangelio con los que no
conocen a Cristo.
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A. Construya el proceso 3-D.

Construya el proceso 3-D

————
- bl

~

- ~

-, El evangelio RN

ESTILO DE
VIDA

1. PODER - Confie en el Espiritu para saber a quién alcanzar.

e Comenzamos pasando tiempo con Dios y pidiendo al Espiritu Santo que nos use y revele
a quién hemos de alcanzar y en quién centrar nuestro esfuerzo evangelistico. (Recuerde:
Deje atras, Sepa bien, Olvidese y Llénese).

e Dios revelara los amigos, familiares, vecinos, compafieros de trabajo y de clase por los
que El quiere que oremos y alcancemos en amor.

e  Deberiamos orar por ellos regularmente, y pedir al Espiritu Santo que nos dé
oportunidades para interactuar con ellos. (Si quiere, escriba en un diario como le usa el
Espiritu Santo).

Punto de reflexion

La clave para un evangelismo eficaz es discernir la guia del
Espiritu Santo. Después conectara con la gente idonea en el
momento oportuno y dira lo que sea mas apropiado.
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2. ESTILO DE VIDA - Comparta su vida y testimonio.

(cuando Dios le guie a personas concretas.)

e Cuando el Espiritu Santo nos muestre la gente que hemos de alcanzar, podemos
comenzar a ministrarles con nuestro ESTILO DE VIDA (recuerde las cuatro claves:
Tiempo, Amor, Caracter y Unidad).

e Al pasar tiempo con los que necesitan a Cristo, nuestra esperanza es que tendremos la
oportunidad de compartir nuestro testimonio y finalmente el evangelio.

e Al llegar la oportunidad, debemos contar nuestro testimonio personal. Puede que
expandamos la version de dos minutos si la situacion lo pide, o que lo adaptemos segun
la audiencia.

Sugerencias practicas para testificar

Escuche Aprenda a escuchar. A la gente le gusta hablar de
sus problemas y opinar. Est¢ disponible.

Observe Observe sus necesidades, sufrimientos o cosas
comunes a su experiencia cristiana. Esté listo para
relacionar esas cosas con el evangelio.

Sirva Esté preparado para servir a las necesidades que

vea. Hay muchas maneras de dar testimonio al
Servir.

Transicione Inicie la conversacion diciendo frases de transicion

sobre el Sefior. Pida permiso para compartir como
Cristo le ayudo6 a usted.

Punto de reflexion

Otras religiones y sectas obtienen la mayoria de sus miembros
supliendo las necesidades de la gente necesitada. Tristemente, eso
lo hacen meior aue la mavoria de los cristianos.
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Alcance a la gente a través del servicio

Ayude a sus vecinos con las chapuzas domésticas.

Invite a sus vecinos/compafieros de trabajo a su casa.
Ayude a alguien en su mudanza.

Emplee un tiempo social con los perdidos.

Visite a la gente en el hospital o en la carcel.

Dirija un estudio biblico evangelistico.

Acérquese durante las crisis (muerte, enfermedad, divorcio).
Supla una necesidad (dinero, ropa, transporte).

Inviteles a comer.

Use las vacaciones como una manera de evangelizar.

Invite a sus nifios a jugar con los suyos.

Regale un libro o algo que hable de Cristo.

3. PALABRA - Evangelice cuando sea apropiado.

a. Recuerde los cinco conceptos clave.
Déjese guiar por el Espiritu Santo, y comparta el evangelio cuando sea el momento
oportuno. Recuerde los cinco conceptos clave: El amor de Dios, nuestro problema, el
castigo, la provision de Dios, nuestra respuesta.

Recuerde los 5

b. Memorice estos cinco conceptos sencillos y sus versiculos. conceptos clave.

Esto nos aporta ciertas ventajas muy positivas:

e Puede centrar su atencidn en la persona y no en la Biblia. 1. Amor de Dios.

e No da la impresion de estar dando una fria charla. 2. Nuestro problema.
e Le permite estar mas relajado y ser mas natural. 3. El castigo.

e  Puede discernir y responder a la reaccién de la persona. 4. Provisién de Dios.

5. Nuestra respuesta.

Punto de reflexion

Al compartir la PALABRA es importante hacer preguntas con eficacia.
Recuerde: jLa gente no quiere respuestas a preguntas que no ha hecho!
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c. Use la Biblia con eficacia.

e  Quizé quiera llevar un Nuevo Testamento de bolsillo con usted.

e Marque con unas pequeias solapas numeradas del 1-5, para que pueda encontrarlos
facilmente en su Biblia.

e Deje que la persona vea cada versiculo, incluso aunque usted le esté mirando
mientras habla.

e Esta pequefia Biblia se convertira en un regalo para la persona con la que esta
compartiendo el evangelio.

d. Enfatice la necesidad de responder.
e Asegurese de enfatizar la necesidad de que la persona le dé una respuesta a Cristo.
e Este sera el momento mas dificil porque la gente no quiere tomar decisiones.
e Es muy importante para la gente que oye el evangelio que sepa que el evangelio
requiere una respuesta, y no responder es dar un “no” por respuesta.

e. Sea consciente de la guerra espiritual.
e Espere que el enemigo venga contra usted con interrupciones y distracciones. Sea
amable pero directo.
e Este es un momento eterno donde una persona puede pasar de la muerte a la vida.
e Sitiene un compafiero o compaifiera con usted, éste deberia estar intercediendo en
silencio.

Aprenda a hacer preguntas con eficacia:

Para compartir el evangelio:

";Puedo leerle unas citas biblicas que aclaran lo que estoy diciendo?"
";Puedo compartir con usted como puede recibir a Cristo?"
" Podria contarle como conoci yo a Cristo?"

Para provocar una respuesta:

"¢ Quisiera orar conmigo ahora mismo para recibir a Cristo?"
"; Estaria listo para recibir ahora a Cristo?"

";Quisiera comenzar (o profundizar) su relacion con Cristo?"
"¢ Es este concepto nuevo para usted?"
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B. Seguimiento después de compartir el evangelio.

Tres respuestas al evangelio

Evangelio compartido

1. Rechaza 2. Aln 3. Listo
0 no esta para
Evita listo recibir
a. Sea humilde a. Sea paciente a. Ore con ellos
b. Evite el conflicto  b. Recuérdele b. Celebren juntos
c. Quédese tranquilo  c. Esté en contacto c. Haga seguimiento

1. Silarespuesta es: Rechaza o evita:
Ocurrird mas o menos el 10% de las veces.

/’10070\\| 80 % | 10%

"\Rechazla!| Aun no esta listo | Listo
S

[

a. Sea humilde — Mantenga la calma y sea amable.

e Mantenga la calma y sea amable. Permita que el Espiritu Santo fluya a través de su
compasion. Estan rechazando a Cristo, no a usted.

e Puede que el Espiritu Santo les esté trayendo conviccidn, y por eso reaccionan de
manera brusca.

e Una respuesta santurrona podria destruir todo su testimonio. jRecuerde que nosotros
fuimos como ellos!

b. Evite el conflicto — Sea un instrumento de paz. Tiene que estar
e No acceda a tener ningtin tipo de conflicto o rifia. No preparado para
insista en evangelizar si eso provoca una hostilidad L TICIE UL
. . ;- hostiles. Es seguro
directa. Deje que pelee el Espiritu Santo, y no usted.
S st to d 1 que tarde o temprano
J ea un instrumento de paz y amor al expresar su pesar —
por cualquier tension o mal sentimiento que surga.

c. Quédese tranquilo — ;Dios le ha usado!  [Ver Apéndice 4A]

e  Quédese tranquilo sabiendo que Dios le ha usado. No se ve todo lo que Dios hace
espiritualmente; plantamos semillas que Dios riega, y solo somos llamados a
obedecer y compartir el evangelio.

e  Ore para que Dios envie a otros a que terminen la obra.
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2. Silarespuesta es: Aun no esta listo:
Recuerde: esta es la respuesta que recibira de un 80% de la gente con la que comparta el

evangelio. [Ver Apéndice 4B]
0% | -7 7 80% T~ | 10%
Rechaza| » Aun no esta listo / | Listo

a. Sea paciente — Mucha gente lo recibe, pero no esta lista.
e Lamayoria de la gente es receptiva, pero no esta lista para recibir a Cristo. Hemos de
ser pacientes y permitir que el Espiritu Santo termine el proceso a su tiempo.
e Confie en que Dios le esta usando y que esté trabajando en sus corazones.

b. Recuérdeles — Amablemente que es un encuentro divino.
e Recuérdele amablemente a la persona que su conversacion es una cita divina, y que
cree que Dios le esta llamando a tener una relacion personal con El.
e Este recordatorio sirve de voz profética que les reta a saber que Dios les esta
llamando. Puede que no respondan hasta mucho después, jpero podran mirar atras y
acordarse del recordatorio!

c. [Esté en contacto — Mantenga una relacion si es posible.
e Mantenga una relacion si es posible, pues es

critico que la persona no sienta que ya no esta Simplemente estar en contacto
interesado en ella solo porque no aceptd a Cristo. con la persona con la que haya

e Es muy posible que con el paso del tiempo la compartido a Cristo podria ser
persona reciba a Cristo. Puede responder sus lo mas significativo para
preguntas y estar ahi para atenderla cuando esté permitirles aceptar a Cristo. Su
lista. estilo de vida con51stent§ y

., firme puede marcar la diferencia

e ;Normalmente el proceso de salvacion lleva con el tiempo. Podré estar ahi

tiempo! Sea fiel. cuando ellos estén listos.

Punto de reflexion

Es mas probable que la gente acepte a Cristo si somos pacientes y no
les forzamos a tomar una decision que no estan listos para tomar.

iEspere al tiempo de Dios!
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3. Sila respuesta es: Listo para recibir: [Ver Apéndice 4C, D]
Esto ocurrira aproximadamente el 10% de las veces.

7 ~
10 % | 80 % 7 10% “
Rechaza| Aun no esta listo \ Listo/l g
~

P

a. Ore con ellos — Deberia guiarles en oracion.
e Esto es lo que esperamos! Ahora deberiamos orar con la persona (no espere que lo
hagan por ellos mismos).
e Guieles orando en alto y haciéndoles repetir su oracion. Ore con frases cortas y
sencillas.
e Cuando termine, pregunte: ";Ddnde esta ahora Cristo?".
Si lo han entendido bien dirdn: "{En mi corazon!".

b. Celebren juntos — Es un momento que cambiara su vida.
e ;Gocese con los nuevos cristianos! jHagales saber que los angeles del cielo se estan
gozando! Recuérdeles que este es el momento mas importante de toda su vida.
e Animeles a escribir y nunca olvidar lo que acaba de ocurrir.
e No se apresure a hablar de lo que ocurrird después. jDéjeles disfrutar del perfecto
amor de Jesus!

c. Seguimiento — Conécteles con alguien de alguna iglesia. Son sélo 1
>" on solo los que
e Conecte a la persona con una iglesia y con otros creyentes. reciben un
Regaleles una Biblia y que comiencen a ser discipulados, y seguimiento los
pregunteles a menudo. que seguiran
e Sies posible, tome la responsabilidad de disciplinarles durante un caminando con el
periodo inicial para que se afiancen en la fe. Sefior al cabo de
e Animeles a compartir su fe con otros (a menos que vayan a sufrir dos afios
algin dafo).
Ejemplo de oracion de salvacion
Jesus, gracias por mostrarme el amor de Dios. Admito
que estoy separado de ti por mis pecados. Me vuelvo a ti
para pedirte perdon y una nueva vida.
Te pido que me limpies y cambies todo mi ser. Te invito
a que vengas a mi vida y seas mi Salvador y me guies
durante el resto de mi vida. Amén.
(Acuérdese de hacerlo sencillo)
No esta permitida la copia de este material. Pag. 4-9

Liderazgo de alcance



Construya el proceso 3-D Sesion 4

Leadership Training International — Serie FLE — Version autorizada para uso local

Aplicacion de grupo

1. Describa una situacion en la que intentd compartir su testimonio y/o a Cristo. ;Como le fue?
Basado en lo que ha aprendido en este mddulo, ;como ve ahora esa situacion? ;Cual serd su
siguiente paso a dar? ;Qué cosas cambiaria para el futuro?

2. Tomese ahora un tiempo para orar sobre a quién podria hablarle de Cristo en un futuro. ;Por
quién le esta Dios pidiendo que ore y que alcance cuando sea posible? ;Cual sera su siguiente
paso que le ayude a alcanzarle?

Preguntas de discusion para la Sesion 4

1. Hable de su experiencia, o de una experiencia que haya observado, en la que servir a
alguien le ayud¢ a llevarle a Cristo.

2. (Coémo podria utilizar mas eficazmente la habilidad de hacer preguntas para compartir el
evangelio y provocar una respuesta?

3. Comparta su experiencia, o una experiencia que le sea familiar, que incluya cuando una
persona estaba lista para recibir, atin no lista para recibir y cuando rechaz6 o evit6 el
evangelio.
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APENDICE 4A

Seguimiento después de compartir el evangelio

Cuando la respuesta es: Rechaza o Evita
Por Kevin Hinman

Algunas veces la gente rechazara el evangelio.

Algunas veces, cuando comparta a Cristo, la gente rechazara abiertamente el evangelio y le respondera de
manera brusca personalmente. Luego, quiza intenten evitarle siempre que puedan. Lo sé porque es asi
exactamente como yo traté a la gente que me compartio el evangelio.

Mi trasfondo: Me sentia rechazado.

Yo era un joven infeliz con un corazén vacio. Me crié¢ en una familia que fue marcada por el alcoholismo, ya
que mis dos padres bebian mucho y mi propia autoimagen era bastante pobre debido al rechazo y abuso verbal
que recibia cuando estaban bebidos. En el instituto llevé una vida de consumo frecuente de alcohol y drogas,
inmoralidad y un completo egocentrismo. No era cristiano, no tenia amigos cristianos y no conocia el mensaje
del evangelio, y no tenia ningtn interés en nada que tuviera que ver con Dios.

Mi padre contrajo cancer.

Mi padre contrajo cancer en mi tercer afio de instituto, y nos dijeron que moriria probablemente en el plazo de
seis meses. Me senti muy culpable ya que mi relacion con ¢l estaba muy deteriorada debido a mi estilo de
vida. Me puse de rodillas junto a mi cama y oré por primera vez desde que era un nifio, y dije: “Dios, si estas
ahi arriba, por favor permite que mi padre siga viviendo. Si le dejas vivir, intercambiaré mi vida por la suya.
Viviré para ti durante el resto de mi vida”. Estaba negociando con Dios.

Dias después, mi padre fue intervenido quirurgicamente para quitarle parte del cancer. El cirujano se reunio
con nuestra familia al final y dijo que el cancer habia desaparecido y que parecia que estaba remitiendo
temporalmente. Inmediatamente supe que Dios le habia sanado, jsin embargo no estaba listo para darle mi
vida a Cristo! Habia prometido algo que no estaba dispuesto a cumplir.

Rechacé el evangelio muchas veces.

Durante el siguiente afio, ocho personas diferentes en sitios diferentes se acercaron a mi y me compartieron el
evangelio. Cada una de las veces, o bien rechazaba abiertamente tanto el evangelio como a la persona o bien
evitaba el tema y me alejaba de ellos. Abajo hay algunos ejemplos.

Un compaiiero de trabajo me hablé de Cristo: Yo lo rechacé.

Estaba trabajando en un trabajo temporal en una fabrica. Otro joven estaba trabajando a mi lado, y parecia
muy amigable, asi que comenzamos a hablar durante el tiempo de las comidas. Tras dos meses, me compartio
el evangelio e intent6 darme un tratado.

Yo me enfureci y senti que su amistad se debia solo a que asi podria compartirme el evangelio. Le mire a los
ojos y le dije: “Voy a actuar como si acabaras de morir y nunca te voy a volver a hablar”. Durante los tres
meses siguientes segui trabajando ahi, pero nunca le volvi a hablar. El joven parecia muy apenado e intentaba
volver a ser amigo mio. Se sentia mal por lo ocurrido, pero yo le ignoraba.
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APENDICE 4A (continuacion)

Un conductor me hablé de Cristo: Yo lo rechacé.

La noche antes de que mi mejor amigo del instituto se casara, nos fuimos de copas. Bebimos tanto que no
podiamos encontrar el auto, y terminamos en una ciudad que estaba a unos 45 minutos de distancia del ultimo
lugar que podiamos recordar.

A la mafiana siguiente, comenzamos a hacer auto stop hasta donde creiamos que podria estar el auto.
Quedaban solo dos horas para la boda, y un hombre lleg6 y nos llevo en su auto. En unos minutos comenzo a
hablarnos de Cristo, y dijo que Cristo me amaba y que tenia un plan para mi vida y que me estaba llamando
ahora. Me enojé tanto que le dije: “jPare el auto! jPrefiero caminar que tener que escuchar esto!”.

El se detuvo para dejarnos bajar, y con lagrimas en sus ojos dijo: “Lo siento si le he ofendido, pero no creo que
sea yo el problema de su enojo. Cristo puede aliviar todo su dolor y enojo, asi que oraré para que se acuerde de
este momento y se acerque a Cristo”.

iMe incliné sobre ¢l y le escupi en la cara! Le dije: “Ustedes los cristianos me ponen enfermo con esas charlas.
iSon débiles y necesitan algo en que creer para poder vivir!”. Mi amigo y yo regafiamos sobre como traté a ese
hombre cuando caminabamos por la carretera. Pasé otro conductor, y con €l encontramos mi auto, asi que
pudimos llegar a la boda a tiempo.

Mi amigo Rick ma hablé de Cristo: Yo lo rechacé.

Volvi a la universidad y alquilé una casa con un viejo amigo mio llamado Rick, con el que me gustaba salir de
copas. El primer dia que llegamos, le dije a Rick que se viniera al bar conmigo, pero Rick me dijo que Cristo
habia cambiado su vida recientemente. Continu6 contandome su conversion y me dijo como yo también
necesitaba a Cristo. Nuevamente me enojé mucho, y le dije que si volvia a hablar del tema discutiriamos y le
echaria de la casa.

Rick no volvi6 a hablar mas de Cristo. En su lugar ponia musica de alabanza y cantaba canciones. También
solia dejar su Biblia abierta encima de la mesa, hacia mis tareas de la casa y ponia gasolina gratis en mi auto.
Habia cambiado y yo podia ver la diferencia, incluso me trataba con mas respeto y amabilidad que antes.

Yo clamé a Dios — Yo acepté.

Después de otro mes de vivir con Rick, me tumbé una noche en mi cama angustiado, reconociendo que estaba
perdido y que necesitaba a Cristo. Mientras estaba tumbado, en mi mente seguia viendo al hombre que me
llevé en su auto hacia cinco meses. Vi las lagrimas de compasién en sus ojos, y su verdadera humildad, al
preocuparse de mi salvacion mas que de su propia reputacion o aceptacion. Me acordaba de él diciendo que
oraria para que me acordara de ese preciso momento. Ahora en lo Unico que podia pensar era en ese momento,
y me acordaba de cada ocasidn en la que alguien me hablé de Cristo: jocho en total!

Clamé a dios y le pregunté qué era lo que debia yo hacer. Me senti guiado a tomar la Biblia que Rick habia
dejado en la mesa, y le pedi a Dios que me hablara, asi que abri la Biblia y puse mi dedo en un versiculo en la
mitad de la pagina. El versiculo era Romanos 10:9: “Si confiesas con tu boca que Jesus es el Sefior, y crees en
tu corazon que Dios lo levant6 de entre los muertos, seras salvo”.

iAsi es como acepté a Cristo! Rechacé el evangelio muchas veces y reaccioné mal con los que me hablaron.
Nunca deberiamos subestimar lo que Dios esta haciendo en el corazon de aquellos a los que testificamos.
Deberiamos estar tranquilos al saber que Dios nos esta usando, jpero debemos reconocer que quiza no lo
veamos!
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APENDICE 4B

Seguimiento después de compartir el evangelio

Cuando la respuesta es: Aln no esta listo
Por Kevin Hinman

La mayoria de la gente atin no esta lista para recibir a Cristo.

La mayoria de la gente auin no esta lista para tomar la decision de un cambio de vida al aceptar a Cristo la
primera vez que oyen el evangelio, o incluso las primeras veces. Necesitan tiempo para procesar su decision y
necesitaran mayor interaccion y discusion para poder obtener respuestas a sus preguntas sobre un asunto tan
importante como este. Es muy importante que los cristianos seamos pacientes, que les estemos recordando, y
que estemos en contacto con aquellos a quienes hemos compartido el evangelio.

Un estudiante de secundaria llamado Joe.

Colaboraba con un ministerio evangelistico llamado Vida Joven, el cual se dedica a alcanzar a los estudiantes
de secundaria que no asisten a ninguna iglesia. Conoci a un joven llamado Joe que no conocia a Cristo, ni
tampoco su familia. Joe venia de una familia en la que su padre se habia casado en segundas nupcias tras
perder a su primera esposa, la mama de Joe. Eran ocho hijos por parte de Joe y seis por parte de su madrastra.

La madrastra de Joe no le aceptaba y era bastante fria con €él. Joe se sentia rechazado y era obvio que no
confiaba facilmente en las personas. Joe era muy ruidoso y no muy querido en la escuela, porque hacia
travesuras para llamar la atencion de la gente y ser el centro de atencidn, por lo que no tenia muchos amigos.

Joe y Kevin se hicieron amigos.

Joe vino a una de nuestras reuniones para ver a una chica que le gustaba. Me acerqué a Joe y me ofreci a pasar
tiempo con ¢l. Comenzamos asi a pasar tiempo juntos de vez en cuando, jugando al ftbol, viendo los deportes
en la television y saliendo a comer pizza, y nuestra amistad se fortalecid al irnos de camping y senderismo.

Kevin compartié el evangelio — Joe atin no estaba listo.

Tras muchos meses y horas juntos, comparti el evangelio con Joe. El me dijo que no estaba listo para ser
cristiano, pero que le gustaria seguir siendo amigo mio. Estaba viendo si yo le rechazaria por no aceptar a
Cristo y escoger ser como yo, asi que segui siendo su amigo y pasando tiempo con Joe.

Descubri que Joe era muy inteligente. Hacia preguntas muy profundas, hablaba de filosofia y otras religiones
del mundo, y a menudo solia debatir conmigo sobre por qué Cristo era el tnico camino al cielo, pero al mismo
tiempo ¢l seguia nutriendo nuestra amistad y sabia que tenia un amigo que se preocupaba de €l y que deseaba
su compaiiia.

Joe decidio aceptar a Cristo.

Conocia a Joe mas de un afio y medio, y en su ultimo afio en la universidad vino a nuestras reuniones
evangelisticas regularmente. Una noche, teniamos una reunidn especial con una banda y actividades especiales
en un gran barco. Joe se me acerco tranquilamente al final de la reunién y me dijo: “He estado pensando sobre
lo que has dicho de Cristo desde la primera vez que hablamos de ello. Y he decidido aceptar a Cristo y vivir
para é1”, asi que oré con Joe para que recibiera a Cristo.

Joe crecia firmemente en su fe, y se fue a un instituto y seminario biblico. Joe es ahora pastor a tiempo
completo desde hace veinte afos. Aprendi que tenemos que ser pacientes con la gente y mantener nuestra
relacion, incluso cuando no quieran aceptar a Cristo al momento, ya que necesitan ver que nuestra amistad es
sincera y que no esta basada en intentar obtener los resultados que queremos. Podemos recordarles de Cristo
amablemente y esperar que lleguen las oportunidades en las que el Sefior abra su corazon.
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APENDICE 4C

Seguimiento después de compartir el evangelio

Cuando la respuesta es: Listo para recibir
Por Kevin Hinman

El privilegio de llevar a otros a Cristo.

Es siempre un gozo y privilegio cuando uno comparte el evangelio y la persona esté lista para recibir
a Cristo. Cuando llega esa oportunidad, deberiamos guiarles en oracidn, celebrarlo con ellos y hacer
un seguimiento todo lo mas que podamos.

John acepté a Cristo.
Trabajaba como pastor de jovenes en una iglesia local, y conoci a un joven llamado John. John
procedia de una familia moral, pero no conocian a Cristo.

Teniamos una reunion evangelistica el sabado por la noche a la que John asistia a menudo. Una
noche, tras compartir el evangelio, John dijo que queria recibir a Cristo. Yo le guié en una oracion
para que recibiera a Cristo, y tras orar, le pregunté a John: “;Doénde esta Cristo ahora?”, y él
respondi6: “;En mi corazon!”.

Celebramos juntos que John habia tomado la decision mas importante de su vida, y como ya tenia
una Biblia, le dije que escribiera en ella el dia y el lugar en el que oro6 para entregar su vida a Cristo.

Kevin hizo un seguimiento con John.

Como yo era el pastor de jovenes de la iglesia en la que John acept6 a Cristo, era muy natural que
John comenzara a congregarse en nuestra iglesia, asi que comencé a reunirme con John
personalmente para hacer un seguimiento y comenzar con ¢l un discipulado. Me reuni con él para
hacer un estudio de ocho semanas sobre los fundamentos de la fe cristiana.

John se uni6 después a una célula de jévenes varones que querian crecer en su relacion con el Sefior,
y esa célula se reunia cada semana, asi que yo me reunia con ellos dos veces al mes. Tras el primer

afno, John estaba muy afianzado en su caminar con Dios.

John esta casado y tiene una familia. El y su esposa estan muy consagrados a Cristo jy viven para él!
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APENDICE 4D

Seguimiento después de compartir el evangelio

Cuando la respuesta es: Listo para recibir
por Kevin Hinman

A veces no podemos hacer un seguimiento.

Hay veces en las que compartimos el evangelio con la gente y no podemos hacer un seguimiento. Es cierto que
la inmensa mayoria de la gente que no recibe el seguimiento se apartara y dejard de seguir a Cristo, pero esto
no deberia detenernos de compartir el evangelio, sino mas bien hacer cualquier cosa para conectar al nuevo
creyente con una iglesia, con otros creyentes o con alguien que pueda discipularlo.

Nuestros vecinos Josh y Becky.

Josh y Becky eran nuestros vecinos el primer afio de nuestro matrimonio. Vivian juntos pero no estaban
casados, y guardaban mucho las distancias, con lo cual no era facil conocerlos. Nuestra principal forma de
conversar era hablar brevemente en el aparcamiento al salir y al entrar de nuestras casas. Sin embargo, durante
nuestros devocionales, sentimos que el Espiritu santo nos estaba guiando a orar por Josh y Becky y a intentar
alcanzarlos.

Alcanzando a Josh y Becky

Observé que Josh tenia una pegatina de futbol en su coche, asi que entablé una conversacion con ¢l sobre
fatbol, y descubrimos que éramos del mismo equipo y que en dos semanas televisarian un partido de nuestro
equipo, asi que le invite a él y a Becky a comer a casa y a ver el partido por la television, a lo cual accedieron.
Lo planeamos todo y mi esposa y yo comenzamos a orar mas intensamente por ellos.

Llego el dia, pero no se presentaron, y una hora después sali y llamé a su puerta. Becky sali¢ a abrirme
llorando. Josh tenia un problema con la bebida y Becky le habia confrontado. Discutieron y él se llevo todo el
dinero de los dos, sus pertenencias y se fue de su casa ese mismo dia por la mafiana.

Senti que en ese momento no debia hablar mucho del Sefior, asi que simplemente le dije que entendia por lo
que estaba pasando porque yo también tuve problemas con el alcohol, pero que con la ayuda de Dios logré
superarlo. Le dije que estdbamos ahi para lo que necesitara, y dijo que necesitaba estar sola un rato, asi que me
fui a casa y comenzamos a orar para que el Sefior obrara en la vida de Becky.

Becky recibié a Cristo.

El siguiente fin de semana, Becky llamo a nuestra puerta porque queria hablar con nosotros. Ella se abrid y
nos hablo de la relacidn tan abusiva que habia sufrido viviendo con Josh. Estaba dafiada y herida, asi que mi
esposa y yo compartimos nuestros testimonios individuales de cdmo recibimos cada uno a Cristo. Becky tenia
interés en oir de como Cristo me habia liberado del alcohol, asi que compartimos el evangelio con ella, pero
aun no estaba lista para recibir a Cristo. Finalmente dijo que no sentia que nos conocia lo suficientemente bien
como para confiar en nosotros, que necesitaba mas tiempo para pensar sobre todo ello.

Una semana después, Becky volvié a venir. Nos sorprendio al decirnos que fue a ver a su hermana que vivia
cerca pero con la que no habia estado en contacto durante afios, y que su hermana jse habia hecho cristiana! Al
hablar con ella, su hermana confirmé todo lo que Becky habia oido de nosotros jy le guié a Cristo!

La hermana de Becky hizo el seguimiento.
Su hermana comenzo6 a discipular a Becky cada semana. Becky comenzo a asistir y luego se hizo miembro de
la iglesia de su hermana. Becky se convirtio en una cristiana consagrada y més tarde se cas6 con un cristiano.

Aprendimos que hemos de ser fieles en compartir el evangelio y no forzar los resultados, sino simplemente
permitir que Dios nos use poco o mucho, segtin El quiera, para alcanzar a otros para Cristo.
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BOSQUEJO DE LA SESION

A. Método de alcance: Equipos de evangelismo personal.
1. Enviar muchos pequefios equipos para compartir a Cristo.
2. Relajarse y dejar que el Espiritu Santo le guie.
3. Dejar tiempo para reflexionar sobre la operacion.

B. Método de alcance: Ministerio de células.
1. Traerlos: a su grupo.
2. Salir: al vecindario.

C. Método de alcance: Reuniones de alabanza.
1. Revitalizados por la presencia de Dios.
2. Relevantes para la cultura actual.
3. Reconocer que vivimos en una cultura biblicamente analfabeta.

Eventos puente.

D. Método de alcance: Eventos puente y cosecha.
1.
2. Eventos cosecha.

E. El evangelismo comienza con el lider.
1. Los lideres han de sentir el corazén de Dios por los perdidos.

2. Los lideres han de iniciar el cambio para comenzar el alcance.
3. Los lideres han de ser ejemplo para sus seguidores.
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OBJETIVOS DE LA SESION

Objetivo principal:
Entender como incorporar varios métodos de alcance para que las iglesias y

ministerios alcancen de forma eficaz a los perdidos y sean capaces de
equipar a otros para hacer lo mismo.

Objetivos de apoyo:

A. Los participantes podran describir tres aspectos de conocer el método
de alcance que utiliza los equipos de evangelismo personal.

B. Los participantes podran explicar los dos aspectos clave del método de
alcance que utiliza el ministerio de células.

C. Los participantes podran explicar tres aspectos clave del método de
alcance que utiliza las reuniones de alabanza.

D. Los participantes podran explicar el método de alcance que utiliza los
eventos puente y cosecha.

E. Los participantes podran identificar tres aspectos de como un alcance
eficaz debe comenzar por el lider.
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puente y cosecha

Métodos de alcance evangelistico

El evangelio

Equipos de Ministerio
evangelismo de células
personal
I Il
PALABRA PODER
118
Eventos ESTILO DE Reuniones

VIDA de alabanza

A. Método de alcance: Equipos de evangelismo personal.

1.

Enviar muchos grupos pequeiios para compartir a Cristo.

El Serior escogio a otros setenta para enviarlos de dos en dos (Lc 10:1a).

e Estos equipos salen de forma regular para compartir a Cristo con la gente que encuentran.

e (Cada equipo debe ser de no menos de dos y no mas de tres, ya que esto intimidaria a la
gente. Los del equipo han de ayudarse, apoyarse y pasarlo bien.

e Intente mezclar géneros en los equipos de tres para que puedan ser eficaces con cualquier
persona que se encuentren.

e  Mientras uno comparte, los otros interceden, y cada persona deberia memorizar
versiculos clave.

[Ver Apéndice 5A]

Relajarse y dejar que el Espiritu Santo le guie.

e Todos los equipos deberian reunirse antes de salir para orar juntos.

e Pase un buen tiempo en oracion antes de salir para poder ser sensible a la guia del
Espiritu Santo, y quiza El le guie atin antes de salir.

e Sea fiel con cada oportunidad, pero no intente ganar el mundo en un dia. No se apresure,
sino sea paciente.

Deje tiempo para reflexionar.
e Regrese al final y permita que cada persona comparta su experiencia. Las victorias
animaran e impulsaran a los demas.

e Evaltie lo que sali6 bien y lo que no sali6 tan bien. Aprenda de la experiencia y haga los
ajustes pertinentes para obtener unos mejores resultados.
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B. Método de alcance: Ministerio de células.

1. Traerlos: a su célula.

Una reunion de hogar es una gran oportunidad para compartir a Cristo.

Invite a personas de su circulo de influencia. El grupo ha de orar para saber a quién
invitar y pedirle a Dios que abra oportunidades.

Asegurese de que el grupo sigue normal, que no se cambia la leccion o el tema de
discusion “para ser mas evangelistico”. Permita que la Palabra de Dios hable por si
misma.

Asegurese de incluir a la persona, pidiendo su opinidn sobre el tema, pero no discuta si su
opinién es contraria a la del grupo, sino mantenga el respeto en la conversacion.

2. Salir al vecindario.

Adopte un bloque — las células pueden adoptar su vecindario como lugar de alcance.
Haciendo actos aleatorios bondad por sus vecinos puede abrirle puertas para invitarles a
su reunion de hogar.

Sea coherente y genuino, ya que lleva tiempo demostrarle a su comunidad que las
intenciones de su grupo son buenas.

Tenga cuidado de no ser demasiado agresivo cuando haga estos actos de servicio, ya que
podra perder su propdsito y ofender a los no creyentes.

Tras un evento de alcance, tome tiempo para analizar y evaluar como les fue, y aprenda
de la experiencia.

Ideas para eventos evangelisticos de células

- Lavado de auto gratuito para el vecindario.

- Pintar la casa de un vecino.

- Ir puerta por puerta ofreciendo limpiar la casa gratis.
- Oftrecerse casa por casa para orar por sus necesidades.
- Arreglarle el jardin a un vecino.

- Organizar una barbacoa gratis para el vecindario.

- Organizar unas actividades al aire libre para los nifios.
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Punto de reflexion

“Predique siempre el evangelio
—use las palabras solo si es necesario.
S. Francisco de Asis
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C. Método de alcance: Reuniones de alabanza.

1. Revitalizados por la presencia de Dios.

Una reunion para alcanzar a los perdidos ha de centrarse en glorificar a Dios con la
adoracion y la excelencia mostradas.
Anime constantemente a los asistentes a traer a sus amigos no creyentes a la iglesia.
Asegurese de que las reuniones busquen la excelencia y la consideracion para los
asistentes no creyentes (Col 4: 5-6).
Invite claramente a la gente a recibir a Cristo:
- Abra el altar para los que respondan al llamado.
- Ofrezca una reunidn para los que necesiten salvacion.
- Hagales rellenar una tarjeta de invitacion.
- Déle a la gente la oportunidad de conocer a los lideres tras la reunion para informarse
mejor de como seguir a Cristo.
[Ver Apéndice 5B]

2. Relevantes para la cultura actual.

No confunda la relevancia con el marketing y la expresion artistica. El marketing y la
creatividad son herramientas muy buenas, al igual que la expresion artistica, pero la
verdadera relevancia viene al aplicar los principios biblicos a la vida real.

Presente los principios biblicos de maneras que comuniquen y que san creativas y
artisticas.

Provea siempre oportunidades para que la gente reciba a Cristo, no importa cual sea el
tema del que se esté predicando.

3. Reconocer que vivimos en una cultura biblicamente analfabeta.

La cultura actual no conoce la Biblia, su caracter, eventos o temas.

[Ver Apéndice 5C]
Cuando predique tenga cuidado de no hacer referencia a ilustraciones biblicas sin
explicar el trasfondo.
Explique como encontrar una cita biblica sin hacer que la gente se sienta como si no fuera
parte de la reunion.
Piense como demostrar el fundamento de las Escrituras. La mayoria de los no creyentes
no respetan la Biblia, por lo que han de ver que ésta funciona en su vida cotidiana.

Punto de reflexion

Hay una gran evidencia que indica que los nos creyentes estan buscando una
buena ensefianza y predicacion biblica, no mensajes diluidos. Ellos tienen una
sed espiritual que estan intentando saciar de alguna manera

—Thom S. Rainer
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D. Método de alcance: Eventos Puente y Cosecha.
Los eventos Puente

intentan construir puentes
relacionales que traigan
personas a la iglesia. No
son para predicar a los
perdidos. Si organiza un

1. Eventos Puente.
e Los eventos puente estan disefiados para crear un ambiente
en donde se puedan crear amistades con los inconversos y

a la vez que éstos sean expuestos al entorno de una iglesia evento Puente y luego
sin que tengan que hacer un compromiso. intenta que sea un evento
e Los eventos puente no se centran en la predicacion, sino en | Cosecha, ofenderd a los
servir a la comunidad o en fomentar las relaciones. que vengan y dafara su
credibilidad.

Posibles eventos Puente

- Picnic de iglesia.

- Evento deportivo.

- Rastro de segunda mano en la
iglesia.

- Cena para los necesitados.

2. Eventos Cosecha.
e Los eventos cosecha son reuniones creativas (distintas a las reuniones normales de
domingo) que invitan a los no creyentes a tomar la decision de seguir a Cristo.
e Los eventos cosecha dan una presentacion clara del evangelio y enfatizan las
consecuencias del pecado y la separacion eterna de Dios.

Posibles eventos Cosecha

- Representacion de la Pasion.

- Teatro o concierto.

- Desayuno para hombres de
negocios.

- Desayuno de mujeres.

- Campamento de jovenes.

Punto de reflexion

Estrategia de evangelismo exitosa
Haga amistad con alguien no creyente.
Inviteles a su comunidad o a su casa.
Lléveles a un evento donde escuchen el evangelio.
Comience un proceso de discipulado.

bl NS
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E. El evangelismo comienza con el lider.

1. Los lideres han de sentir el corazon de Dios por los perdidos.
... Habra mas alegria por un solo pecador que se arrepienta, que por noventa y nueve justos que no

necesiten arrepentirse (Lc 15:7).

El lider debe estar
a. Pidale a Dios que le dé carga por alcanzar a los perdidos. dispuesto a iniciar e
e Pidale a Dios que le ayude a que para usted sea importante lo involucrarse con
que para El es importante. actividades de

alcance pioneras. La
consistencia es
importante, si no la
gente asumira que

e Pidale a Dios que ablande cualquier resistencia o indiferencia
hacia alcanzar las almas perdidas.
e Pidale a Dios una gran compasion por los pecadores.

e Acuérdese del objetivo: rescatar a la gente del tormento eterno pasara a hacer otras
y de la separacion eterna de Dios. Una vision de las almas en cosas y que el
el infierno despertara nuestra compasion. alcance no es

prioritario para usted.

b. Pidale a Dios paciencia y perseverancia.

e  Su compasion serd probada. La gente dudard y le criticara sus esfuerzos. Tanto los
cristianos como los incrédulos haran algo que le decepcionara.

e Puede que no vea resultados rapidamente. Preparese para hacer de los eventos
evangelisticos una prioridad de por vida. Sea constante, paciente y comprometido.

2. Los lideres han de iniciar el cambio para comenzar el alcance.

a. La gente se resiste al cambio.
e El cambio es siempre retador para las masas. La mayoria de la gente teme el cambio
porque conlleva un riesgo.
e Un ministerio evangelistico constante que comience despacio a una escala pequefia
crecera y ayudara a cambiar la mentalidad.
e El cambio toma tiempo, asi que empiece desde abajo, vaya despacio y deje que Dios
expanda su ministerio de alcance.

b. El evangelismo incomoda a la gente.

e A mucha gente (especialmente en iglesias pequefias) no le gusta cuando llega gente
nueva a “su” iglesia. Predicar y dar ejemplo evangelistico al final cambiara su
corazon.

e Para el 90% de los cristianos no es natural hablar a extrafios. Es crucial ayudar a la
gente a identificar su estilo de evangelizar, organizar actividades de acuerdo a su
estilo y darles herramientas para que compartan su fe.

e Haga el evangelismo fécil para que la gente se implique.
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c. El evangelismo cambiara su iglesia.

e Sisuiglesia no se ha centrado en el evangelismo o no ha sido consciente de ¢, al
principio encontrard resistencia.

e Evangelizar no es fécil, pues la gente que llega a la iglesia no es perfecta. Habra
problemas, preguntas y criticas.

e Laactitud y la vida de la iglesia cambiaran cuando la gente vea cémo alguien que
ellos conocen acepta a Cristo y su vida es transformada. Cuando vean que la gente se
salva, los miembros se animaran con el evangelismo.

3. Los lideres han de ser ejemplo para sus seguidores.

a. Esté dispuesto a comenzar solo o con pocos ayudantes.
e Al principio, puede que tenga que organizar los eventos solo 0 con unos pocos.
Puede que vea pocos resultados a sus esfuerzos, pero sea fiel y la gente se salvara.
e Puede que tenga que ir solo un tiempo hasta que la gente comience a motivarse un
poco mas.
e Cuente historias de como ha compartido su fe. Las historias felices producen fe e
impetu. Recuerde: un lider reproduce lo que es mas que lo que ensena.

b. Edifique una cultura evangelistica en su iglesia. Es importante permitir que
¢ A medida que la gente se implica en los eventos que 1’3 gente que }.1aya. tenido
usted organice, pidales que compartan sus experiencias A0 © S
con el resto de la congregacion para producir fe y PSR [prizdiin
emocién en ellos. compartirlas con otros

. . ., . miembros de la iglesia. Esto
e Practique el evangelismo con su congregacion. Predique crea momento y creard una

un domingo sobre evangelismo y luego déle un regalo a cultura evangelistica.

todos (como un refresco) para practicar el evangelismo
y que la gente vea lo facil que es hacerlo.

Punto de reflexion

El evangelismo eficaz es el que se vive mas que el que se aprende. La
gente se motivara a evangelizar cuando vea aceptar a Cristo a alguien
a quien conocen.

Pag. 5-8 No esta permitida la copia de este material.
Liderazgo de alcance



Sesion 5 Explore varios métodos de alcance

Leadership Training International — Serie FLE — Version autorizada para uso local

Aplicacion de grupo

Considere los cuatro métodos de alcance presentados en esta sesion. Evalte su iglesia (o ministerio) en
cuanto a como les va en la actualidad con cada método. Evalte también el futuro potencial de su iglesia
(o ministerio) para desarrollar cada método. Puntiie cada uno en una escala de 1 a 10 (1 es bajo, 10 es
alto). Describa brevemente la razén de su puntuacion.

Ahora Futuro
Puntos Potencial Método de alcance Razén
Equipos de evangelismo
personal

Ministerio de
células

Reuniones de
alabanza

Eventos puente y
cosecha

Preguntas de discusion para la Sesion 5

1. Basado en su experiencia u observacion de un ministerio de células, ;ha tenido éxito a la
hora de alcanzar a los perdidos? ;Por qué o por qué no? ;Qué tendrian que hacer
diferente para ser efectivos?

2. Basado en su experiencia, ;ha podido su iglesia alcanzar con eficacia a los perdidos en las
reuniones de alabanza? ;Por qué o por qué no? ;Qué necesitarian cambiar para ser mas
efectivos?

3. Basado en su experiencia, ;qué hace que los lideres no se apasionen por alcanzar a los
b
perdidos? ;Qué les impide comenzar a hacer eventos de alcance? ;Por qué abandonan
facilmente?
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APENDICE 5A

Pautas practicas para un evangelismo eficaz
Por John Absher

1. Cémo arrancar una conversacion y oportunidades divinas.

a.

Busque las cosas en comun.

e  Busque oportunidades para introducir a Cristo o principios biblicos en la conversacion.

e  Busque oportunidades para compartir testimonios de como la gracia de Dios le ayudé en una
situacion similar.

e  Proclame vida en cada situacion.

Escuche y responda.

e  E190% de compartir a Cristo con otros es escucharles.

e  Escuche y responda a lo que se esta diciendo, teniendo cuidado de no redirigir la conversacion. A
menudo respondemos en la direccion de nuestro corazéon en vez de en la direccion de la
conversacion. Evite esto porque hace que la persona se sienta devaluada y no escuchada.

e Responda con la verdad pero siempre envuelta con compasion.

Respete la posicion de 1a persona en la vida y sus decisiones.

e Las creencias de una persona son algo muy personal. Si no se respetan o se desafian con malicia
puede provocar una respuesta emocional. Puede estar en desacuerdo, pero no sea rudo o insensible.

e Sila conversacion se presta para preguntarles si quieren orar para recibir a Cristo y rehtisan hacerlo,
no presione, sino respete su libre albedrio, lo cual demostrara que se preocupa por ellos como
personas y dejara la puerta abierta para futuras conversaciones (recuerde que el Espiritu Santo es el
que esta en control).

2. De uno en uno.

a. Céntrese en la persona y no en la conversion.

e Los evangelistas con demasiado celo a veces se centran en el nimero de respuestas, cuando Dios se
goza por un pecador que se arrepiente.

e  Hemos de enfocarnos en las necesidades de la persona y mostrarle compasion por su situacion.

b. Piense que un discipulo produce otro discipulo.

e Eldiscipulado es una experiencia de uno a uno.

e El mundo podria ser grandemente impactado si un cristiano estuviera dispuesto a discipular a un
nuevo creyente, el cual quisiera discipular a otra persona (Mt 28: 19-20).

c. Usted es importante para Dios.

e  Bill Hybels, pastor de una iglesia estadounidense cuyo enfoque es totalmente alcanzar a los perdidos,
dijo esta frase: “Usted es importante para Dios”. La mayoria de la gente no se da cuenta de que es tan
importante para Dios que hizo que diera a su tnico Hijo para rescatarles del infierno (Jn 3:16).

e  Silos perdidos son importantes para Dios, también deben ser importantes para nosotros (Lc 15).
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APENDICE 5A (continuacion)

Pautas practicas para un evangelismo eficaz (continuacion)

3. Ciertamente Dios esta entre nosotros.

Nada puede sustituir a la presencia de Dios.
e Al caminar con la presencia de Dios en nuestra vida somos mas conscientes de los perdidos.
e Solo la presencia de Dios puede traer conviccion de pecado.

La salvacion solo viene de Cristo.

e Somos testigos del amor de Cristo, pero solo El puede salvar a una persona.

e  Presionar a una persona para que haga la oracion de salvacion no produce salvacion; se requiere
también la transformacion del corazon.

El Espiritu Santo atrae a todos los hombres a Cristo.

e  Silevantamos el nombre de Jests, El atraera a todos los hombres a si mismo. Al ser levantado en la
cruz, Jesus puede atraer a los hombres a si mismo por su amor por la humanidad. Nuestra lealtad a la
cruz, al levantar el nombre de Jesus, atrae a todos los hombres a El (Jn 12:32).

e  Nadie puede decir que Jesus es Sefior si no es por el Espiritu Santo.

e  Un hombre no puede aceptar a Cristo a menos que el Espiritu Santo le atraiga.

4. Abriendo la puerta de su ciudad.

a.

El espiritu de gracia.

e Pidale a Dios que le dé compasion y amor por su ciudad.

e  Esté dispuesto a participar en cualquier evento con el unico propdsito de servir.
o  Necesitara gracia y paciencia. Jesus se hizo amigo de los pecadores (Lc 15:1-3).

El espiritu de servicio.

e  Asegurese de hacer lo que se le pida con excelencia, como representante de Cristo, de su iglesia y de
su ciudad. Haga todo lo que le pidan y volveran a contar con usted.

e No tenga temor de pedir permiso en su ciudad para hacer publicidad. Raras veces se hace un evento
sin buscar la manera de repartir tarjetas con la informacion de la iglesia o para pedir la informacion
para enviar posteriormente invitaciones a eventos Cosecha.

El espiritu de integridad.

e Sile dice a su ciudad que estan dispuesto a servir, realmente debe hacerlo. Si promete estar ahi, tiene
que estar ahi y listo para servir.

e Siun evento viola su conciencia, rechace hacerlo educadamente y con respeto.

e  Mantenga una actitud positiva y sirva con todo su corazon.
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APENDICE 5B

Cuestionario de disposicion para alcanzar a los inconversos '
Por Thom S. Rainer

Responda a cada una de las siguientes 50 frases sobre su iglesia metiendo en un circulo el nimero correspondiente.
1 = Difiero totalmente
2 = Difiero
3 =No estoy seguro
4 = Estoy de acuerdo
5 = Totalmente de acuerdo

1. Nuestra iglesia tiene un gran deseo de alcanzar a los perdidos y los que no van a la iglesia 12345
2. Nuestra iglesia no guarda tradiciones innecesarias. 12345
3. Mucha gente en nuestra iglesia comparte su fe regularmente. 12345
4. Mucha gente en nuestra iglesia tiene amistades con personas no creyentes. 12345
5. La gente en nuestra iglesia es amigable con los visitantes y los nos creyentes. 12345
6. A nuestro pastor le apasiona alcanzar a los perdidos y la gente que no tiene iglesia. 12345
7. La gente de nuestra iglesia estd muy unida; no suelen discutir por cosas insignificantes. 12345
8. Una persona no creyente se sentiria comoda en nuestras reuniones de alabanza. 12345
9. Hay un ministerio muy eficiente de ujieres que hacen que los visitantes se sientan bienvenidos1 2 3 4 5
10. Nuestro pastor comunica muy bien ptiblicamente en la predicacion. 12345
11. Hay mucho gozo y alegria en nuestra iglesia. 12345
12. Nadie, o muy poca gente, se enoja cuando se cambia el orden de la reunion. 12345
13. La gente en nuestra iglesia no discute por la musica y el estilo de la alabanza. Solo

pensamos y deseamos alcanzar a los perdidos. 12345
14. Nuestras reuniones de alabanza son alegres y vivas. 12345
15. Los sermones de nuestro pastor nos ensefian mucho de la Biblia. 12345
16. Los sermones de nuestro pastor son relevantes para las necesidades, heridas y deseos. 12345
17. El evangelismo personal es una prioridad en nuestra iglesia. 12345
18. Una persona no creyente se sentiria comoda en nuestras reuniones de alabanza. 12345
19. Los nuevos miembros, incluyendo nuevos convertidos, se pueden involucrar en nuestra

iglesia de inmediato. 12345
20. Oramos por los perdidos y los que no atienden a la iglesia por su nombre. 12345
21. La gente de nuestra iglesia sabe bien cuales son los propdsitos principales de la iglesia. 12345

"Extraido de Surprising Insights from the Unchurched, por Thom S. Rainer. Grand Rapids: Zondervan, 2001. Usado con permiso.
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APENDICE 5B (continuacion)

. . . o o7 . . ., 1
Cuestionario de disposicion para alcanzar a los inconversos (continuacion)

22. Nuestras instalaciones estan ordenadas, atractivas y limpias. 12345
23. Nuestros aseos estan siempre limpios y equipados. 12345
24. Nuestras areas ajardinadas estan muy bien atendidas y limpias. 12345
25. Damos un buen mantenimiento a nuestras instalaciones. 12345

26. Las clases de los nifios estan ordenadas, limpias y actualizadas, con materiales,

mobiliario y juguetes relativamente nuevos. 12345
27. Nuestro santuario es un lugar atractivo para una persona nueva o no creyente. 12345
28. Nuestra musica en las reuniones de alabanza es atractiva para una persona incrédula. 12345
29. Tenemos un sistema de grupos pequefios o células muy bien organizado. 12345
30. Mas de la mitad de los que asisten habitualmente son parte de alguna célula. 12345
31. Creamos células nuevas para alcanzar a gente nueva. 12345
32. Una persona no creyente se sentiria comoda en una reunion de grupo en nuestra iglesia. 12345
33. La doctrina de nuestra iglesia es clara para cualquier visitante. 12345
34. Los lideres y la gente de nuestra iglesia tienen un alto concepto de la Biblia. 12345

35. Se puede ver facilmente en las predicaciones de nuestro pastor que esta convencido de

sus creencias. 12345
36. Hemos realizado muchas y diferentes cosas para alcanzar a los perdidos. 12345
37. Nuestro pastor es un visionario. 12345
38. La gente de nuestra iglesia acepta el cambio de buena gana. 12345
39. Nuestra iglesia es inflexible en cuanto a los temas biblicos. 12345
40. Tenemos una buena clase para los nuevos miembros o personas interesadas en la iglesia. 12345

41. El equipo de liderazgo espera mucho de nuestros miembros y los miembros esperan

mucho de ellos mismos. 12345
42. Nuestros miembros estan dispuestos a dejar lo comodo para alcanzar a los perdidos. 12345
43. Nuestros grupos pequefios o células son una buena oportunidad para aprender la Biblia. 12345
44, Nuestros pastores se relacionan mucho con la gente. 12345
45. No tenemos ninguna “vaca sagrada” de importancia en nuestra iglesia. 12345

!Extraido de Surprising Insights from the Unchurched, by Thom S. Rainer. Grand Rapids: Zondervan, 2001. Usado con permiso.
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APENDICE 5B (continuacion)

. . . o o7 . . ., 1
Cuestionario de disposicion para alcanzar a los inconversos (continuacion)

46. Vemos que alcanzamos a muchos inconversos para Cristo en nuestra iglesia. 12345
47. En nuestra iglesia a los nuevos creyentes se les da rapidamente la oportunidad de poder

entrenarse en el evangelismo. 12345
48. La gente en nuestra iglesia intenta involucrarse en el ministerio. 12345

49. Describiria nuestra iglesia como un lugar donde una persona puede venir y estar en
un ambiente sano. 12345

50. Una porcidn significativa del crecimiento de nuestra iglesia viene de alcanzar a los perdidos. 12345

Sume los puntos de todas las frases para determinar el PAP (Potencial para Alcanzar a los Perdidos) de su iglesia.

Total puntos Nivel
225-250 PAP 1
200-224 PAP 2
175-199 PAP 3
150-174 PAP 4
125-149 PAP 5
50-124 PAP 6

PAP 1 Potencial excelente para alcanzar a los perdidos. Su iglesia esta probablemente en el dos por ciento de las
mejores iglesias de la nacion.

PAP 2 Muy buen potencial para alcanzar a los perdidos. Se podrian hacer algunas mejoras, pero su iglesia esta muy
por encima de la media.

PAP 3 Potencial por encima de la media para alcanzar a los perdidos. Sin embargo, la iglesia deberia hacer varios
cambios para poder alcanzar mas gente.

PAP 4 Potencial en la media para alcanzar a los perdidos. “La media” no es algo muy bueno en América, ya que se
requieren 85 miembros de iglesia para alcanzar a una persona nueva. Se necesitan hacer muchos cambios.

PAP 5 Potencial por debajo de la media para alcanzar a los perdidos. Su iglesia tiene que hacer muchos cambios si
es que quiere convertirse en una iglesia obediente a la Gran Comision.

PAP 6 Potencial malo para alcanzar a los perdidos. La iglesia esta enfocada hacia dentro e incluso su existencia esta

en peligro. Se necesita una nueva vision y una nueva manera de pensar. No es que haya que hacer cambios
solamente sino que toda la iglesia en si ha de cambiar por completo.

"Extraido de Surprising Insights from the Unchurched, por Thom S. Rainer. Grand Rapids: Zondervan, 2001. Usado con permiso..
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APENDICE 5C

Tres bosquejos de sermones evangelisticos

El Apéndice 5C contiene tres bosquejos para mensajes evangelisticos. Usted tiene el
permiso de copiar estos tres bosquejos o usarlos para crear sus propios mensajes
evangelisticos.

Apéndice 5C-1 — Hogar dulce hogar (basado en Lucas 15:11-32).
Apéndice 5C-2 — El evangelio tridimensional (basado en 1 Tesalonicenses 1:4-10).

Apéndice 5C-3 — El gran intercambio (basado en Juan 12:23-29).
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APENDICE 5C-1

Hogar dulce hogar
El amor de Dios nos llama de vuelta a casa
por Kevin Hinman
Introduccion.
(Por qué intentamos vivir separados de la influencia y autoridad de Dios en nuestras vidas? ;Por qué intentamos
seguir independientes de Dios? Dios desea una relacién de amor con nosotros, El quiere proveernos, guiarnos y
darnos paz y plenitud en nuestra vida y, sin embargo, mucha gente le evita e incluso se resiente con los que le siguen.

Una de las historias mas conocidas de la Biblia es la historia del hijo prodigo, en Lucas 15:11-32. La historia trata
realmente del amor de Dios y su deseo de alcanzarnos y restaurarnos de nuevo en su familia. Repasemos la historia
para ver como Dios se acerca a los hijos problematicos e incluso corrige a los hijos que no son misericordiosos con
aquellos que han cometido alglin grave error.

Encontrando nuestro camino de vuelta a la casa de Dios:

1. NOS REBELAMOS contra Dios.
El hijo menor queria abandonar a su padre y vivir su propia vida desinhibido de la autoridad de su padre.
"""Un hombre tenia dos hijos —continué Jesiis--."> El menor de ellos le dijo a su padre: "Papd, dame lo que me
toca de la herencia’. Asi que el padre repartié sus bienes entre los dos. >Poco después el hijo menor junté todo
lo que tenia y se fue a un pais lejano, alli vivio desenfrenadamente y derrocho su herencia (Lc 15:11-13).

2. COSECHAMOS las malas consecuencias.
La diversion no duré mucho, y cuando la cosa se puso fea se desesperd. Su rebelion le llevo al desastre.
" Cuando ya lo habia gastado todo, sobrevivo una gran escasez en la region, y él comenzé a pasar necesidad.
Asi que fue y consiguio empleo con un ciudadano de aquel pais, quien lo mando a sus campos a cuidar cerdos.

'S Tanta hambre tenia que hubiera querido llenarse el estémago con la comida que daban a los cerdos, pero aiin
asi nadie le daba nada (Lc 15:14-16).

3. NOS ARREPENTIMOS (volvemos) a Dios.
Cuando emocionalmente toc6 fondo, pensé en volver con su padre. Admiti6 su error y que no merecia ayuda.
7 Por fin recapacité y se dijo: '} Cudntos jornaleros de mi padre tienen comida de sobra, y yo aqui me muero de
hambre! '® Tengo que volver a mi padre y decirle: Papd, he pecado contra el cielo y contra ti. '’ Ya no merezco

que se me llame tu hijo; tratame como si fuera uno de tus jornaleros’. >’ Asi que emprendié el viaje y se fue a su
padre (Lc 15:17-20a).

4. DIOS NOS RECONCILIA con El mismo.
Tan pronto como el padre vio llegar a su hijo, corri6 a recibirlo. Le brind6 su compasion e inmediatamente inicid
la reconciliacidn entre ambos. Le abrazd y le hizo saber que le habia perdonado todo.
? Todavia estaba lejos cuando su padre lo vio y se compadecié de él; sali6 corriendo a su encuentro, lo abrazé y

lo besé. *' El joven le dijo: "Papd, he pecado contra el cielo y contra ti. Ya no merezco que se me llame tu hijo’
(Lc 15:20b-21).

5. DIOS RECONSTRUYE nuestras vidas rotas.
Aungque el hijo se sentia indigno de ser parte de la familia, el padre lo restaurd como hijo. Le dio sefiales
de haberle aceptado y renovado su posicion: ropa de distincion, un anillo de autoridad, sandalias de hijo
y un cordero para una celebracion especial. El padre reconstruyé inmediatamente la vida de su hijo
arrepentido.
2 Pero el padre ordené a sus siervos: ‘;Pronto! Traigan la mejor ropa para vestirlo. Pénganle también un
anillo en el dedo y sandalias en los pies. »* Traigan el ternero mds gordo y mdtenlo para celebrar un banquete.
 Porque este hijo mio estaba muerto, pero ahora ha vuelto a la vida; se habia perdido, pero ya lo hemos
encontrado’. Asi que empezaron a hacer fiesta (Lc 15:22-24).
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APENDICE 5C-1 (continuacién)

Hogar dulce hogar (continuacion)

La respuesta del padre a la hipocresia religiosa:

1.

NOSOTROS REHUSAMOS la compasion por los pecadores.

El hijo mayor habia sido obediente a su padre siempre, y le doli6 el trato misericordioso de su padre
hacia su hermano menor cuando éste habia cometido tan grave error. Rehusd tener compasion y se
enojo por no recibir ninguna recompensa personal por su buen comportamiento.

8 Indignado, el hermano mayor se negé a entrar. Asi que su padre salié a suplicarle que lo hiciera. > Pero él le
contesto: ‘jFijate cuantos anos te he servido sin desobedecer jamas tus ordenes, y ni un cabrito me has dado
para celebrar una fiesta con mis amigos! >’ jPero ahora llega ese hijo tuyo, que ha despilfarrado tu fortuna con
prostitutas, y tu mandas matar en su honor el ternero mas gordo!” (Lc 15:28-30)

DIOS REPRENDE la arrogancia santurrona.

El padre le record¢ al hijo mayor su lugar privilegiado como hijo. Le desafi6 a considerar el hecho mas
importante de que su hermano perdido habia vuelto y habia sido restaurado.

! “Hijo mio --le dijo su padre--, tii siempre estds conmigo, y todo lo que tengo es tuyo. ** Pero teniamos que
hacer fiesta y alegrarnos, porque este hermano tuyo estaba muerto, pero ahora ha vuelto a la vida; se habia
perdido, pero ya lo hemos encontrado’ (Lc 15:31-32).

Conclusion.

La historia revela el gran amor misericordioso de Dios hacia los pecadores que se arrepienten, mostrando la
disposicion de Dios para restaurar y reconstruir las vidas de aquellos que viviran bajo su autoridad. También revela el
contraste del corazon endurecido y santurron de los religiosos hipocritas. Aqui somos retados a demostrar
misericordia y perdon hacia aquellos que se vuelvan a Dios.
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APENDICE 5C-2

El evangelio es tridimensional
Un estudio de [ Tesalonicenses 1:4-10
por Kevin Hinman

Introduccion.
Nuestra idea del evangelio tiende a ser la de hablar a la gente de Jests, y ponemos todo el énfasis en hablar o
proclamar el mensaje del evangelio. Esto no es malo, pero si incompleto. Si miramos mas profundamente,
veremos que el evangelio es una realidad espiritual que contiene tres partes igualmente importantes. Lo mas
importante es que cuando ministramos el evangelio en sus tres dimensiones, los resultados aumentan de
forma exponencial y hay mas fruto evangelistico en nuestras vidas.

Ilustracion.

Cuando las tres dimensiones del evangelio se viven en una
comunidad, es como una gran piedra arrojada a un lago, <
causando un efecto en cadena hacia afuera.

1. La fuente del evangelio.
Hermanos amados de Dios, sabemos que El les ha escogido
(1Tes. 1:4). La fuente del evangelio es el amor de Dios.

2. El evangelio tiene tres partes iguales.
Porque nuestro evangelio les llego no solo con palabras sino también con poder, es decir, con el Espiritu
Santo y con profunda conviccion (1Tes 1:5). El evangelio tiene tres partes iguales: la PALABRA, el
PODER del Espiritu y el ESTILO DE VIDA del mensajero.

Mensaje I I Métodos
del PALABRA PODER del
evangelio evangelio

ESTILO DE
VIDA

Mensajero
del
evangelio

3. Un ejemplo a imitar.
Ustedes se hicieron imitadores nuestros y del Sefior cuando, a pesar de mucho sufrimiento, recibieron el
evangelio con la alegria que infunde el Espiritu Santo (1Tes 1:6). El ejemplo del estilo de vida de los que
llevaron el evangelio reflejaba el de Jesus. Fue un ejemplo a imitar, incluso en medio de una gran
persecucion.
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APENDICE 5C-2 (continuacién)

El evangelio es tridimensional (continuacion)

Los nuevos creyentes se convirtieron en modelos.

De esta manera se constituyeron en ejemplo para todos los creyentes de Macedonia y Acaya (1Tes 1:7).
Las personas convertidas por los mensajeros fueron transformadas de tal forma que ellas mismas llegaron
a ser modelos para otros.

Los misioneros ya no tenian que evangelizar.

Partiendo de ustedes, el mensaje del Serior se ha proclamado no solo en Macedonia y en Acaya sino en
todo lugar, a tal punto se ha divulgado su fe en Dios que ya no es necesario que nosotros digamos nada
(1Tes 1:8). Los nuevos creyentes esparcieron el evangelio hasta el punto de que el primer mensajero ya
no tenia necesidad de evangelizar.

Habia un efecto de multiplicacion.

Ellos mismos cuentan de lo bien que ustedes nos recibieron, y de como se convirtieron a Dios dejando
los idolos para servir al Dios vivo y verdadero (1Tes 1:9). Los convertidos impactaron a otros y a su vez
(los otros) comenzaron a dar fe y a hablar a mas gente... jcon lo cual se produjo una multiplicacion!

Su esperanza estaba en la resurreccion y venida de Jesus.
Y esperar del cielo a Jesus, su Hijo a quien resucito, que nos libra del castigo venidero (1Tes 1:10). Su
esperanza y confianza estaba en el resucitado Sefior Jesus, jquien gobierna el mundo!

ESTILO DE VIDA

¥s. 5 Vino el evangelio

Vs. 6 Fuisteis imitadores.

Vs. 7 Fuisteis modelo para todos.

Vs. 8 El mensaje lleg6 a todas partes.
Ya no tenemos que hacerlo nosotros

9 Ellos informaron, ellos hablaron

Vs. 10 Vuestra confianza en Cristo resucitado, quien gobierna el mundo.
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APENDICE 5C-3

El gran intercambio
Mensaje de Domingo de Ramos basado en Juan 12:23-28
por Kevin Hinman

Introduccion.

El mayor desafio que afrontamos todos diariamente es: “;Quién manda aqui?”. ;Quién controla mi vida? Es una buena pregunta
que presenta un problema para los que confiamos en nosotros mismos y queremos ser nuestro propio jefe, sin someternos a nadie.
El mensaje del Domingo de Ramos de Jestis en Juan 12:23-28 nos da un entendimiento claro de lo que Dios requirié de Jesus y
requiere de nosotros si queremos heredar la vida eterna y recibir la bendicion de Dios en nuestras vidas.

Juan 12:23-28:

1.

Jests intercambié su vida por las nuestras.
Jesus sabia que era el momento de morir para intercambiarse a si mismo por el pecado de toda la humanidad.
--Ha llegado la hora de que el Hijo del hombre sea glorificado —les contesto Jesus (Jn 12:23).

Mucho fruto de una sola semilla.

Jesus se compara a si mismo con una semilla que es plantada (y muere) para que haya mucho fruto y se produzcan muchas
mas semillas.

“Ciertamente les aseguro que si el grano de trigo no cae en tierra y muere, se queda solo. Pero si muere, produce mucho
Sfruto (Jn 12:24).

No podemos mantener el control.
Jesus ensefid que si intentamos mantener el control/gobierno de nuestra vida, al final nos costara nuestra propia vida.
“El que se apega a su vida la pierde” (Jn 12: 25a).

Al rendirnos, obtenemos la eternidad.
Si rendimos el control de nuestra vida a Jesus ahora, recibiremos la vida eterna en el cielo.
“En cambio, el que aborrece su vida en este mundo, la conserva para la vida eternal” (Jn 12:25b).

Hemos de seguir el ejemplo de Jests.

Jesus dio a entender: “Sigan mi ejemplo y hagan lo que yo hago”. En otras palabras, sean como la semilla que muere para
producir fruto.

“Quien quiera servirme, debe seguirme” (Jn 12:26a).

Ceda el control para seguir a Cristo.
Intercambie su control egoista para convertirse en un siervo seguidor de Jesus.
“Y donde yo esté, alli también estara mi siervo” (Jn 12:26b).

Hay una gran recompensa.
Dios recompensara grandemente a los que se sometan a Jesus.
“A quien me sirva, mi Padre lo honrard” (Jn 12:26¢).

Nadie dijo que seria facil.

(Es facil? jClaro que no! jIncluso a Jests le costd!

“Ahora todo mi ser estd angustiado, ;y acaso voy a decir: ‘Padre, salvame de este trance’? ;Si precisamente para este
trance he venido!” (Jn 12:27).

Jesus nos dio ejemplo de como vivir.
Sin embargo, con su ejemplo, Jeslis nos ensefid como someter nuestra vida y voluntad a Dios.

“;Padre, glorifica tu nombre!” Se oyo entonces, desde el cielo, una voz que decia: “Ya lo he glorificado, y volveré a
glorificarlo” (Jn 12:28).

Aplicacién para la vida.
Si cedemos el control de nuestra vida a Jesus y la sometemos a El buscando diariamente su guia, El hara tres cosas por nosotros:

1) Le dara la tinica manera posible de tener vida eterna.
2) Le dara la inestimable bendicion de la paz y realizacion interior.
3) Le usara para su propdsito, que es ayudar a otros a que le conozcan también.
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BOSQUEJO DE LA SESION

A. Objecion: Todas las religiones son basicamente iguales.
Tres respuestas:
1. Hay diferencias teologicas clave.
2. Hay diferencias morales y culturales.
3. Hay diferencias en la creencia fundamental.

B. Objecion: Si se es sincero, no importa la creencia.
Tres respuestas:
1. Lasinceridad es un fundamento inseguro.
2. Lasinceridad no equivale a la verdad.
3. Lasinceridad depende del esfuerzo humano.

C. Objecion: Hay demasiada maldad en el mundo.
Tres respuestas:
1. Lamaldad existe porque Dios es muy bueno.
2. Dios permite que exista la maldad por su amor a la humanidad.
3. Lamaldad seguira existiendo hasta el final de los tiempos.

D. Objecion: Cuatro tipicas excusas.

Hay demasiada gente hipocrita en la iglesia.
Soy una buena persona y merezco ir al cielo.
Creo en Dios, pero no quiero ser un fanatico.
Voy a la iglesia y doy dinero a los necesitados.

i
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OBJETIVOS DE LA SESION

Objetivo principal:

Entender las objeciones més comunes que los incrédulos tienen acerca del
evangelio y estar preparados para responder, a fin de ser testigos fieles y
equipar a otros para hacer lo mismo.

Objetivos de apoyo:

A. Los participantes podran aportar tres respuestas a la objecion de que
todas las religiones son basicamente iguales.

B. Los participantes podran aportar tres respuestas a la objecion de que si
somos sinceros no importa mucho la creencia.

C. Los participantes podran aportar tres respuestas a la objecion de que
hay demasiada maldad en el mundo.

D. Los participantes podran responder a las cuatro excusas tipicas para no
aceptar el evangelio.
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Responda a las objeciones mas comunes

El evangelio

1T

I
PALABRA ‘ PODER /

I
ESTILO DE
VIDA

A NN

A medida que la sociedad, medios de comunicacion y gobierno se secularizan mas y se despegan de la
religion, las objeciones al evangelio aumentan entre los no creyentes. La ensefianza de la tolerancia
religiosa, el rechazo de la existencia de absolutos y el declive de la moral han favorecido que la gente
rechace las logicas conclusiones del significado de la vida que solo hayamos en las Escrituras.

A. Objecion: Todas las religiones son basicamente iguales.

Esta objecion dice que cada religion tiene el mismo valor, y se impone en una persona por la
educacion cultural. Asi, alguien nacido en Iran es mas probable que sea musulmén por su origen.

1. Hay diferencias teologicas clave.

a. Monoteismo versus politeismo.

e ;Hay uno o muchos dioses? De hecho, la mayoria de la poblaciéon mundial cree en
un solo Dios.

e Las tres grandes religiones del mundo (cristianismo, Islam y judaismo) son todas
monoteistas (creen en un solo Dios) y tienen sus origenes en Abraham.

e Sin embargo, todas las otras religiones son politeistas, con lo cual no todas las
religiones son iguales.

e El cristianismo es unico en teologia al reconocer un inico Dios, que a su vez esta
manifestado en tres personas distintas y separadas.

e La Trinidad es un gran misterio que no se puede explicar l6gicamente. Esto da mayor
credibilidad a la verdad del Dios cristiano.

e Antiguo y Nuevo Testamento ensefian y confirman el misterio de la Trinidad
(Gn 1:26-27, Mt 3:16-17).
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b. Obras versus gracia.

e Las religiones del mundo se centran en apaciguar a sus dioses o deidades. Trabajar
para ganar la salvacion y la inseguridad de la aceptacion por su deidad es la norma
en la mayoria de las religiones del mundo.

e El cristianismo ensefia que somos salvos por la fe en la gracia de Dios (o
misericordia) que perdona nuestros pecados y nos limpia.
¥ Porque por gracia ustedes han sido salvados mediante la fe; esto no procede de ustedes,
sino que es el regalo de Dios, ° no por obras para que nadie se jacte (Ef 2:8-9).

e Después la gracia de Dios obra en nosotros por fe y nos transforma en una nueva
persona.

Por lo tanto, si alguno esta en Cristo, es una nueva creacion. ;Lo viejo ha pasado, ha
llegado ya lo nuevo! (2 Cor 5:17)

c. Mito versus milagro.
e Lo que separa la creencia religiosa del hecho religioso es la evidencia que confirma
la intervencion milagrosa versus el mito, la fantasia o el misticismo.
e Laarqueologia confirma muchos milagros biblicos.

2. Hay diferencias morales y culturales.

e La creencia cristiana ensefa que toda la vida es preciosa y ha de valorarse como un don
de Dios.

e El Islam ensena a sus seguidores a matar a los infieles (a los que no son musulmanes).

e Los hindtes practicaban el Sete, que es quemar a la esposa de un varon que ha fallecido
en su funeral de fuego.

e Animistas y budistas en Asia ven el suicidio como una forma aceptable de guardar a una
persona de la desgracia publica.

3. Hay diferencias en la creencia fundamental.
e  Muchas religiones niegan el relato biblico de la creacion.
e La singularidad de la Biblia comparada con las obras de otras religiones separa al
cristianismo del resto (2Ti 3:16,17).
e La Biblia confirma muchos datos cientificos.

Seis herramientas para vencer las objeciones al

evangelio
[Ver Apéndice 6A]

Andlisis biblico.
Evidencia arqueoldgica.
Significado historico.
Datos cientificos.
Razonamiento intelectual.
Experiencia personal.

SRR e e
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B. Objecion: Si se es sincero, no importa la creencia.

Tres respuestas:
1. Lasinceridad es un fundamento inseguro.

e Haga preguntas que causen a la persona el tener que pensar sobre los origenes de sus
creencias.

e Sidos personas creen cosas contrarias y pudiera significar la diferencia entre la vida y la
muerte, pero ambas fueran sinceras, ;coOmo determinaria qué persona tiene razoén?
e jLas creencias sinceras puede que sean incorrectas!

2. La sinceridad no equivale a la verdad.
e  Puedo creer sinceramente que la gravedad no existe, pero si salto de un tejado, la verdad de la

gravedad anulard mi sinceridad.
e Lasinceridad es desafiada y alterada ante la verdad. E.>_<am1n§ lo S
e Lasinceridad es necesaria para la fe verdadera; sin embargo, una o Lo o

: . mismo. O bien es
sinceridad mal enfocada puede llevar al desastre. o
quien dijo ser, o no

3. Lasinceridad depende del esfuerzo humano. [Ver Apéndice 6By 6C] lo es. Nod},lay nada
e Lassinceridad coloca el supuesto control en manos humanas. entre medias.

e La sinceridad intenta invalidar la gracia de Dios.

e La sinceridad deja a la humanidad llena de pecado (porque nacimos con ¢€l) y vacia de
paz y amor.

El libro mas peculiar del mundo

- La Biblia fue escrita por 40 autores diferentes de todos los trasfondos, en unos 6000 afios de
historia; sin embargo, todos coinciden en las partes principales. Los libros de las demas
religiones suelen tener 1 autor y muchas contradicciones.

- Existen mas de 26.000 fragmentos y obras completas del Nuevo Testamento desde el primer
siglo. La lliada de Homero es el segundo con solo 600 copias reconocidas.

- La Biblia ha sido traducida a mas idiomas y con mas copias vendidas que cualquier otro libro
en la historia del mundo.

Punto de reflexion

“Suponiendo que esté equivocado, que no haya Dios, no pierdo nada. Habré
vivido una vida moral, ayudado a otros y dado esperanza a mucha gente. Si no
hay otra vida después no habré perdido nada. Sin embargo, si llevo razén y hay
un Dios, hay también un cielo y un infierno, y si rechazaste a Cristo, entonces
mi amigo lo has perdido todo” -Billy Graham
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C. Objecion: Hay demasiada maldad en el mundo.

Tres respuestas:
1. La maldad existe porque Dios es muy bueno.

e [amaldad tiene sus raices en la eleccion de Lucifer de rebelarse contra Dios. Dios les da
a todas las criaturas inteligentes la capacidad de escoger, y Lucifer escogio la maldad y
contintia engafiando a la gente a escoger el mal.

e Dios es bueno ya que cre6 al hombre a su propia imagen, con la capacidad de escoger y
tener una manera independiente de pensar. Somos nosotros los que permitimos la maldad
en el mundo al rechazar la bondad de Dios y escoger la maldad.

e Por eso, la maldad existe debido a la bondad de Dios.

2. Dios permite que exista la maldad por amor a la humanidad.

e Si Dios interviniera en las decisiones de la gente, violaria su amor por la humanidad al
controlar la capacidad de escoger.

e Dios permite que exista la maldad para que el hombre pueda conocer la plenitud del amor
de Dios y escoja abrazarlo. La maldad hace que el hombre reconozca mejor el perdon de
Dios y su gracia (Jn 3:16, 1P 2:9).

e Lamaldad existe porque la ley de Dios ha sido violada. Dios nos dio su ley en amor para
protegernos de malas consecuencias. La maldad entré en el mundo porque hemos
escogido ignorar el amor de Dios y violar su ley.

3. La maldad seguira existiendo hasta el final de los tiempos. .
e . . Cuanta mas gente

e [amaldad eX}stlra porque el amor sigue existiendo. experimenta la

e El amor de Dios aumenta donde aumenta el pecado, por eso la maldad y el
gracia (el deseo y la capacidad de Dios para perdonar) sufrimiento mas
aumenta incluso mas. clara esta la
En lo que atarie a la ley, ésta intervino para que aumentara la necesidad de la
trasgresion. Pero alli donde abundo el pecado, sobreabundo la gracia y presencia
gracia (Ro 5:20). de Cristo para

e Lamaldad finalmente sera destruida por la compasion de Dios soportar y lidiar las
por la humanidad tragedias de la vida
(Ap 7:16-17).

e Launica esperanza para acabar con la maldad es el regreso de Jesus para establecer su reino
eterno — sin dolor, sufrimiento o pecado (Ap 22:1-6).

Punto de reflexion

“Lo que me preocupa no son las cosas de la Biblia que no entiendo,
sino las cosas que entiendo son las que me preocupan.”- Mark Twain
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D. Objecion: Cuatro excusas tipicas.

1.

Hay demasiada gente hipdcrita en la iglesia.
Y asi como esta establecido que los hombres mueran una sola vez, y después venga el juicio
(Heb 9:27).
Hay muchos hipdcritas en la iglesia, pero los hay también en cualquier faceta de la vida.
La gente puede engafiar a otras personas, pero un dia cada persona estara delante de

Cristo para dar cuentas de su vida.

Dios no nos juzgara por las opiniones o acciones de otros, sino solo por si hemos
aceptado o rechazado a su Hijo. Jesus vino para perdonar nuestros pecados si aceptamos

su perdon.

Soy una buena persona y merezco ir al cielo.
Pues todos han pecado y estan privados de la gloria de Dios, pero por su gracia son
Justificados gratuitamente mediante la redencion que Cristo Jesus efectuo (Ro 3:23-24).
Puede que sea una buena persona, pero no puede depender de su propia bondad para ir al
cielo. No puede estar seguro de que su bondad pesa més que su maldad.

Dios es santo y perfecto, asi que si tiene alguna imperfeccion o ha pecado en lo mas

minimo alguna vez en su vida no se merece el cielo.

Todos tenemos una enfermedad terminal llamada pecado, que solo se cura con la obra de

Cristo en la cruz (Ro 5:8).

Creo en Dios, pero no quiero ser un fanatico.
¢ Tu crees que hay un solo Dios? Magnifico! También los demonios lo creen, y tiemblan
(Stg 2:19).

Creer en Dios es un buen comienzo, pero el conocimiento
mental solo es el comienzo, luego debemos experimentar
verdaderamente a Dios y permitirle que cambie nuestra vida.
Puede parecer fanatico que alguien consagre toda su vida a un
Dios invisible, pero en realidad cuando le damos a Jesus toda
nuestro ser no podemos evitar expresarle nuestro amor.
Cuando alguien se enamora de otra persona, a menudo parecen
fanaticos el uno por el otro. Se emocionan, se escriben y se
llaman y hacen cosas bonitas el uno por el otro. Es una
reaccion normal a un amor especial.

Es clave poder ayudar a la
gente a ir mas alla del
conocimiento intelectual
de Dios jy a experimentar
verdaderamente la
presencia del Cristo vivo!
Este podria ser un buen
momento para compartir
su testimonio de Cristo.

Cuando verdaderamente conectamos con el amor de Jesus, descubrimos el verdadero

amor. Es natural responder a ese amor con gran pasion.
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1. Voy alaiglesia y doy dinero a los necesitados.
Porque por gracia ustedes han sido salvados mediante la fe; esto no procede de ustedes, sino
que es el regalo de Dios, no por obras, para que nadie se jacte (Ef 2:8-9).

e Esbueno que la gente vaya a la iglesia 'y d¢ a los

necesitados. La iglesia es también un buen lugar para Mucha gente confunde a
aprender mds sobre Dios, la fe, la oracion y la vida mepgdo las act1v1dad§s
cristiana. religiosas con la relacion con

Dios. Es clave que les
ayudemos a entender que
Cristo nos da una relacién con
Dios.

e Dar a los necesitados es una buena manera de ayudar a la
gente, pero no podemos hacer las buenas obras
suficientes para ganar nuestra salvacion. Dios es santo y
perfecto, y tendriamos que ser completamente perfectos
para poder ganar nuestra salvacion.

e Nuestra entrada al cielo depende tinicamente de que dejemos el pecado (romper la ley
moral de Dios, o esencialmente, imperfeccion) y recibamos el perdén de Dios por fe.

Sugerencias para responder a las objeciones

1. Que la compasion sea su guia.
Por lo tanto, como escogidos de Dios, santos y amados, vistanse de afecto entraiiable y de
bondad, humildad, amabilidad y paciencia (Col 3:12).

2. Contfie en el Espiritu Santo.
Pero cuando venga el Espiritu Santo sobre ustedes, recibirdan poder y seran mis testigos tanto
en Jerusalén como en toda Judea y Samaria, y hasta los confines de la tierra (Hch 1:8).

3. Busque las cosas que tienen en comin.
Pablo se puso en medio del areopago y tomo la palabra: --;Ciudadanos atenienses! Observo
que ustedes son sumamente religiosos en todo lo que hacen. Al pasar y fijarme en sus lugares
sagrados, encontré incluso un altar con esta inscripcion: A UN DIOS DESCONOCIDO. Pues
bien, eso que ustedes adoran como algo desconocido es lo que yo les anuncio (Hch 17:22-23).

4. Resista la necesidad de tener que ganar una conversacion.
Comportense sabiamente con los que no creen en Cristo, aprovechando al maximo cada
momento oportuno (Col 4:5).

Punto de reflexion

Hemos de ayudar a la gente a reconocer que las actividades religiosas
no han de confundirse con nuestra relacion con Dios
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Aplicacion de grupo

(Esta preparado para responder a las objeciones?

A continuacion hay una lista con las objeciones comunes que hemos visto en esta sesion.
Identifique las tres que haya experimentado mas veces (o las que quiera estar preparado para
afrontar).

_ Todas las religiones son basicamente iguales.
____ Soy sincero respecto a las demads creencias.
__ Hay demasiada maldad en el mundo.
____ Hay demasiados hipdcritas en la iglesia.

Por lo general creo en Dios, pero evito el fanatismo.
_____ Soy una buena persona y merezco ir al cielo.
_____Voyalaiglesiay doy dinero a los necesitados.

Discuta en grupo sus experiencias con las tres objeciones que haya escogido. Incluya en su
discusion como responderd en el futuro en base a lo que ha aprendido en esta sesion.

Preguntas de discusion para la Sesion 6

1. Piense en una situacion en la que se tuviera que enfrentar a la objecion de que todas las
religiones son basicamente iguales. ;Como usaria ahora lo que ha aprendido en esta
sesion (y apéndices) para responder?

2. El hecho de que aceptara a Cristo, ;fue algo basado mas en un entendimiento intelectual
de los principios del cristianismo o en una necesidad de experimentar esa ‘paz interior’?
(Como afecta esto a la manera en que habla del cristianismo con otros? ;Seria capaz de
hablar del otro aspecto (intelectual vs. experiencia) si fuera preciso?

3. (Ha hablado alguna vez del evangelio con alguien que ha perdido un familiar o un amigo
intimo debido al sufrimiento o la maldad? Basado en lo presentado en esta sesion, ;como
responderia ahora?
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APENDICE 6A

Seis herramientas para vencer las objeciones al evangelio
Por John Absher

1. Analisis biblico.

a. Las Escrituras son el fundamento para las creencias.
Jesus es la encarnacion de lo que Dios quiere que sepamos de El. “En el principio ya existia el Verbo, y
el Verbo estaba con Dios, y el Verbo era Dios” (Jn 1:1).

b. Las Escrituras nos dan una base para responder a las preguntas.
La Biblia nos da informacion para todos los problemas de la vida. Toda la Escritura es inspirada por
Dios y util para ensefiar, para reprender, para corregir y para instruir en la justicia, a fin de que el
siervo de Dios esté enteramente capacitado para toda buena obra (2 Ti 3:16-17).

c. La Escritura aplicada produce conviccion.
Aunque los hombres cuestionan la validez de las Escrituras, Dios sigue diciendo: “Ciertamente, la
palabra de Dios es viva y poderosa, y mas cortante que cualquier espada de dos filos. Penetra hasta lo
mas profundo del alma y del espiritu, hasta la médula de los huesos, y juzga los pensamientos y las
intenciones del corazon” (Heb 4:12).

2. Evidencia arqueoléogica.
Cuando compartimos a Cristo con un escéptico o una persona poco informada, la arqueologia puede ser una
herramienta para probar la validez de los eventos biblicos.

a. Lea las revistas y los periodicos.
A menudo encontrard muchas revistas que incluyen articulos sobre arqueologia biblica. Por ejemplo, la
portada de la revista Time del 18 de diciembre de 1995 habla sobre los descubrimientos arqueologicos
que corresponden a la Biblia.

b. Vealos programas de television.
A veces la television emite documentales sobre descubrimientos arqueoldgicos de los tiempos biblicos.

c. Investigue en Internet.
Existe una abundante informacién online sobre la Biblia y el cristianismo. Asegurese de verificar la
informacion y su veracidad antes de compartirlo (ej. www.icr.org).

3. Significado historico.

a. Cite eventos biblicos que hayan impactado la historia.
Si los eventos biblicos se pueden situar en la historia y el resultado puede ser juzgado por la sociedad,
entonces aportard credibilidad a la Biblia.
e Lacreacion con relacion a la edad de la tierra.

El diluvio con relacion a los ciclos de desastres en la tierra.

Abraham como padre del cristianismo, el islam y el judaismo.

El nacimiento de Cristo causando la separacion del de los afios del calendario.

b. Estudie las fechas biblicas y las fechas historicas seculares y busque eventos comunes.
Por ejemplo, la destruccion del templo en el afio 70 d.C. fue profetizado por Jesus en los evangelios 15
0 20 afos antes de que ocurriese.
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APENDICE 6A (continuacion)

Seis herramientas para vencer las objeciones al evangelio (continuacion)
4. Datos cientificos.

a. Cite informacion de la Biblia que confirma los descubrimientos cientificos.
e Latierra es una esfera (Is 40:21-22).
e Latierra estd suspendida sin soporte en el espacio (Job 26:7).

b. Cite informacion de la Biblia que haya demostrado que la ciencia esta equivocada.
e Laciencia ha descubierto que el oxigeno es transportado por el cuerpo a través de la sangre en los
ultimos 300 afios (Lv 17:11).
e  Durante afios los cientificos han creido que la tierra era plana incluso aunque siglos atras la Biblia
declaraba que la tierra era una esfera.
e  Muchos cientificos en las primeras etapas de la ciencia decian que la tierra estaba sostenida por
cuatro elefantes que a su vez estaban sobre la concha de una tortuga.

5. Razonamiento intelectual.

a. Demuestre la l6gica de la fe biblica.
e  E] ateismo no puede explicar el origen de la tierra y la vida.
e  Otras religiones no pueden ofrecer vida eterna como algo ciertamente garantizado.
e  Todas las demas religiones basan la redencion en los esfuerzos del hombre para complacer a Dios,
en vez de la misericordia de Dios hecha extensible al hombre.

b. Muestre la légica de la aplicacion practica para los desafios de la vida.

La Biblia aporta una gran perspectiva sobre las relaciones entre hombre y mujer.
La Biblia aporta una gran perspectiva sobre temas de la crianza de los hijos.

La Biblia aporta una gran perspectiva sobre la planificacion financiera.

La Biblia aporta una gran perspectiva sobre la ética del trabajo.

6. Experiencia personal.

a. Comparta como la Biblia ha impactado sus creencias.
Comparta una lucha que haya tenido con su fe, con una cierta doctrina o un problema de la vida que la
Biblia resolvid por usted.

b. Comparta como la Biblia ha impactado su vida.
Comparta de su propia experiencia como la Biblia ha cambiado su vida. La Biblia dice que el que tiene
fe en Cristo ha pasado de muerte a vida (Jn 5:24).

c. Comparta como ha vencido obstaculos con su fe.
Comparta como Dios le ha capacitado para vencer obstaculos que haya tenido por medio de la fe.
Compeartir honesta y abiertamente sus luchas puede, y de hecho lo har, tocar los corazones de otros.
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APENDICE 6B

o7 r 1
,Quién es Jesus de Nazaret?
El gran trilema — ;Fue un mentiroso, un lunatico o el Sefior?

Jestus dijo que era Dios

Dos alternativas iniciales

Si su afirmacion fuera FALSA Si su afirmacion fuera TZIERTA
Dos alternativas mas El es el SENOR
Sabia que su No sabia que su Dos alternativas centrales
afirmacion era afirmacion era
FALSA FALSA
Puede Puede
ACEPTARLE RECHAZARLE
DELIBERADAMENTE  Fue ENGANADO
SE MALREPRESENTO
a si mismo
Era un MENTIROSO Era un LUNATICO

(y un hipdcrita, un
demonio y un necio)

' Adaptado de Josh McDowell, La nueva evidencia que exige un veredicto
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APENDICE 6C

Respondiendo al postmodernismo '

Una comparativa del teismo ético, el modernismo y el postmodernismo

Teismo ético

Modernismo

Postmodernismo

Verdad

La verdad ha sido revelada a
los hombres y mujeres por
Dios.

La verdad se puede descubrir
por larazony la
argumentacion logica.

La verdad no existe
objetivamente, es un producto
de la cultura de cada persona.

Identidad
humana

Los humanos son tanto seres
espirituales como materiales,
creados a imagen de Dios
pero caidos por el pecado.

Los humanos son seres
racionales, no espirituales,
que pueden definir su
existencia segun lo que
perciben sus sentidos.

Los humanos son
principalmente seres sociales,
producto de su cultura y
entorno.

El mundo

Dios es el Creador, Proveedor
y Gobernador de la tierra y ha
ordenado a los humanos que
la sojuzguen y la cuiden.

Los humanos pueden y deben
conquistar la tierra y todos
sus misterios.

La vida en la tierra es fragil, y
“El modelo progresista de la
conquista humana de la
naturaleza... debe dar paso
rapidamente a una nueva
actitud de cooperacién con la
tierra”.

Pensamiento
y lenguaje

La razon “puede revelar la
verdad sobre la realidad, pero
la fe y la revelacion también
son necesarias”.

Para obtener respuestas y
entendimiento sobre la vida y
el mundo que nos rodea, la
gente deberia confiar solo en
el descubrimiento racional a
través del método cientifico y
rechazar la creencia en lo
sobrenatural.

Pensar es una “construccion
social”, el lenguaje es
arbitrario y no hay ningtin
principio o verdad universal
que transcienda la cultura.

Progreso
humano

La historia humana no es
progresar sino esperar la
liberacion.

El progreso humano, a través
del uso de la ciencia y la
razon, es algo inevitable.

Las cosas no estan
mejorando; ademas, el
progreso es un concepto
occidental opresivo.

!Extraido de La nueva evidencia que exige un veredicto, por Josh McDowell. Nashville: Thomas Nelson Publishers, 1999. En espera de

recibir el permiso.
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BOSQUEJO DE LA SESION

A. Responda con la actitud correcta.

Lo que nos motiva debe ser el amor de Dios por los perdidos.
Debemos tener compasion por la gente con falsas creencias.
Debemos recordar quién es el verdadero enemigo.

Debemos confiar plenamente en el poder del evangelio.
Debemos respetar a toda la gente, sin importar sus creencias.

Nk W=

Presente el evangelio a gente con otras creencias.

1. Confie en el Espiritu Santo.

2. Busque areas comunes entre sus creencias y las de ellos.

3. Muestre las diferencias entre Cristo y otras creencias.

4. Haga ver que Jesus es la respuesta para el mundo de hoy.

C. Entienda las creencias de otras religiones.
La religion del Islam.

La religion del Judaismo.

La religion del Hinduismo.

La religion del Budismo.

La religion del Taoismo.

La religion del Confucionismo.

La religion del Sintoismo.

Religiones seculares del humanismo secular.
La religion secular del Marxismo.

La secta de los Mormones.

La secta de los Testigos de Jehova.

i e el e

— O
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OBJETIVOS DE LA SESION

Objetivo principal:
Responder eficazmente a la gente de otras creencias religiosas y equipar a
otros para hacer lo mismo.

Objetivos de apoyo:

A. Los participantes podran explicar los cinco aspectos de responder con
una buena actitud cuando ministren a gente de otras creencias.

B. Los participantes podran describir cuatro aspectos de presentar el
evangelio a gente de otras creencias.

C. Los participantes podran entender las principales diferencias entre el
cristianismo y otras once creencias religiosas.
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Responda a otras creencias religiosas

El evangelio

Religiones
seculares

Religiones
no

- PALABRA PODER
cristianas

ESTILO DE
VIDA

Sectas religiosas

A. Responda con la actitud correcta.

Para alcanzar con éxito a la gente de otras creencias religiosas primero debemos asegurarnos de
tener la actitud correcta. Si nuestra actitud no es la correcta, fracasaremos.

1. Lo que nos motiva debe ser el amor de Dios por los perdidos.
? Asi manifesté Dios su amor entre nosotros: en que envié a su Hijo unigénito al mundo para que
vivamos por medio de él. " En esto consiste el amor: no en que nosotros hayamos amado a Dios, sino
en que ¢l nos amo y envio a su Hijo para que fuera ofrecido como sacrificio por el perdon de
nuestros pecados (1 Jn 4:9-10).
e Nuestra principal motivacion debe ser el amor incondicional de Dios por los perdidos y

por el mundo pecaminoso.

e Debemos pedirle a Dios continuamente que nos dé su amor para los que conozcamos.
e Cuanto mas adore a Dios, mas fluird su amor por nosotros

2. Debemos tener compasion por la gente con falsas creencias.
Al ver a las multitudes, tuvo compasion de ellas, porque estaban agobiadas y desamparadas, como
ovejas sin pastor (Mt 9:36).
e La grave situacion de la gente que hace practicas religiosas vanas y futiles deberia
despertar nuestra compasion por ellos.
e Debemos resistir el resentimiento o la ira hacia seguidores de otras creencias, a pesar de
esta ola de terrorismo y violencia.

Punto de reflexion

El Islam hoy dia es la religion que mas rapido crece en el mundo. Los cristianos
hemos de responder llevando el mensaje del amor de Jesus a todo el mundo

Pag. 7-3
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1. Debemos recordar quién es el verdadero enemigo.
Porque nuestra lucha no es contra seres humanos, sino contra poderes, contra autoridades, contra
potestades que dominan este mundo de tinieblas, contra fuerzas espirituales malignas en las regiones
celestiales (Ef 6:12).

e Nuestra lucha no es contra la gente con otras creencias, sino contra las fuerzas
espirituales que les han engafado.

e Debemos mantener una perspectiva espiritual y enrolarnos en la batalla espiritual para
buscar la libertad de sus almas.

La expresion

3. Debemos confiar plenamente en el poder del evangelio. completa del
Porque nuestro evangelio les llego no solo con palabras sino también con evangelio
poder, es decir, con el Espiritu Santo y con profunda conviccién (1Ts 1:5a). tridimensional es
e Confie en la capacidad del Espiritu Santo para guiarle y revelarse muy necesaria para

alcanzar a gente de
otras creencias.
Necesitamos el

de forma sobrenatural en situaciones imposibles.
e Confie en que su estilo de vida serd un instrumento del amor y la

gracia de Cristo para impactar a la gente que esté intentando PODER. ESTILO
ganarse la vida eterna con buenas obras o practicas rituales. DE VIDA y
e Confie en la autoridad de la Palabra de Dios para entrar en el PALABRA para
corazon y espiritu de la gente a pesar de su primera respuesta. impactar y revelar a
Cristo a la gente
4. Debemos respetar a toda la gente, sin importar sus creencias. atrapada en falsas
Asi que en todo traten ustedes a los demas tal y como quieren que ellos los creencias.

traten a ustedes. De hecho, esto es la ley y los profetas (Mt 7:12).

e Debemos tratar a toda la gente de otras creencias igual que quisiéramos que nos tratasen,
principalmente con respeto.

e Debemos respetar el derecho y poder de decidir que Dios le ha dado a la gente. Respetarles
les ayudard a acudir a su luz.

e Sino respetamos las falsas ensefianzas de otras religiones, estaremos privando a las
personas de la oportunidad de recibir la verdad del evangelio de Cristo.

e Siintentamos demostrar que nuestra religion es la correcta, en vez de presentarlo como
algo que tiene el poder para cambiar y transformar vidas, estaremos quitandole el poder
del evangelio.

Punto de reflexion

Cuando conozca a alguien con otras creencias, véale como una persona
inocentemente encarcelada por una falsa religion. Resista la necesidad de juzgarle.
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B. Presente el evangelio a gente con otras creencias.

1. Confie en el Espiritu Santo.
Asi que el angel me dijo: “Esta es la palabra del Sefior para Zorobabel: No serd por la fuerza ni por
ningun poder, sino por mi Espiritu dice el Serior Todopoderoso” (Zac 4:6).

e Dependa del Espiritu, y no de su conocimiento o persuasion.
e Entre en la guerra espiritual en favor de la persona que esta intentando alcanzar (Ef 6:12).
e Use la oracion y el ayuno para ver resultados (Mr 9:14-29).

2. Busque areas comunes entre sus creencias y las de ellos. :
Buscar areas comunes con

otras creencias es similar a
edificar un puente
relacional para un

a. Trate de entender lo basico de otras religiones.
e Revise las religiones descritas en los Apéndices.

e Lea libros que traten sobre varias creencias religiosas. testimonio personal. La idea
e Solidifique sus propias creencias — sepa bien lo que cree es construir un puente de
por qué lo cree. comunicacion para que se
forme un dialogo que le
b. Respete a la persona y su derecho de elegir sus lleve a compartir el
creencias. evangelio de forma eficaz.

e La gente le resistird si no respeta sus creencias o a ellos.
e Es posible diferir con alguien y a la vez respetarle.
e Puede respetar una creencia y a la vez retar esa creencia.

Pablo establecio areas comunes

Cuando el apostol Pablo intent6 hablar a un gran grupo de gente que era esclava de una falsa religion,
establecid areas comunes entre ellos antes de compartir a Cristo (vea Hechos 17:16-34).

1.  Pablo demostro respeto por la gente (v.22).
“;Ciudadanos atenienses! Observo que ustedes son sumamente religiosos”

2. Pablo demostro respeto por sus creencias (v. 23).
“Al pasar y fijarme en sus lugares sagrados” Pablo reconoci6 sus creencias.

3. Pablo establecié areas comunes (v. 23).
“encontré incluso un altar con esta descripcion: A un Dios desconocido...es lo que yo les anuncio”.

4.  Pablo distinguid este Dios no conocido de todos los demas (v. 24-31).
Pablo explico el misterio de Dios y el de la obra de Jesucristo como el tnico Dios verdadero.

5.  Pablo se enfoco en la verdad de Cristo (v. 24 — 31).
“Por tanto, siendo descendientes de Dios, no debemos pensar que la divinidad sea como el oro, la plata o la
piedra — escultura hecha como resultado del ingenio y de la destreza del ser humano™. (v. 29)

6. Pablo tuvo paz con sus resultados (v. 32 — 34).
Algunos lo despreciaron, otros querian oir mas y otros recibieron a Cristo.
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3. Muestre las diferencias entre Cristo y las otras creencias.

a. Comience desafiando las creencias contrarias a la Biblia.
Una vez haya establecido areas comunes, haga preguntas sobre sus creencias que le abran
la puerta al evangelio.

Desafiando las falsas creencias

Un ejemplo de conversacion con un musulman

Cristiano: “;Quién crees que es Jesus?”
Todos los musulmanes diran que Jesus es un profeta.

Cristiano: “;Crees que un profeta de Dios puede mentir?”
Todos los musulmanes dirdn rotundamente que no.

Cristiano: La Biblia dice en Juan 8:58 que Jesus afirmo ser igual a Dios. ;Estaba
mintiendo o es un profeta?
Algunos musulmanes diran que los tedlogos cristianos han manipulado
la Biblia para decir que Jesus afirmo ser igual a Dios.

Cristiano: A esto podemos responder: “;Qué evidencia tienes para decir eso?”

a. Haga preguntas y responda en consecuencia
e Haciendo preguntas, usted controla la conversacion.

Haciendo preguntas a

e Haciendo preguntas, el que responde siente que una persona de otras
controla la conversacion. creencias es similar a

e Haciendo preguntas, usted controla el fluir de la hacer preguntas en el
conversacion. testimonio personal.

e Haciendo preguntas le dara a la gente la oportunidad Hard que la persona se

involucre e interactie
mas para que puedan
mantener un dialogo.

de hablar de su tema favorito: ellos mismos.

b. Nunca acuse o condene.
e Si tiene una personalidad fuerte esto puede serle un
problema o algo dificil de lograr.
e Nadie quiere sentirse intimidado o ignorado; trate a todo el mundo con respeto.
e Desafiar a la gente con aseveracion levanta instantdneamente unas barreras.

Punto de reflexion

Las preguntas que no son amenazantes muestran un interés genuino y
preocupacion por la persona. Las presentaciones o una forma establecida
de dar la informacion sobre Dios es ineficaz, pero el didlogo abre puertas
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4. Haga ver que Jesus es la respuesta para el mundo de hoy.
El mundo esta buscando soluciones — jCristo es la respuesta!

jTenemos que presentar a
Jestis como alguien vivo y
dispuesto a ayudar a la gente
en los problemas de hoy!
Puede que no solucione sus
problemas, pero esta
preguntas. dispuesto a ayudarnos en ellos
e Traiga su respuesta a la Palabra de Dios. (Esto es
dificil para la mayoria de los cristianos porque memorizar versiculos y los estudios
biblicos es lo mas descuidado de las disciplinas cristianas).

b. La respuesta a cada problema.
Que su conversacion sea siempre amena y de buen gusto. Ast
sabran como responder a cada uno (Col 4:6).

e Sepa como responder a cada uno.
e No tiene que saber como responder a todas las

a. La solucion al pecado.
12 No hay diferencia entre judios y gentiles, pues el mismo Sefior es Sefior de todos y bendice

abundantemente a cuantos le invocan ” porque todo el que invoque el nombre del Seiior serd
salvo (Ro 10:12-13).

e Dios creo6 al hombre a su imagen.

e Dios le dio al hombre libre albedrio para obedecer o rebelarse.

e Dios establecio las leyes y consecuencias de la desobediencia porque nos ama
(ver Sesion 6).

e El hombre no pudo cumplir todas las leyes y por eso Jesus vino a reparar nuestra
relacion rota con Dios debido a nuestra desobediencia.

e Jesus nos amo tanto que voluntariamente tomo el castigo por nuestra desobediencia a
sus leyes.

b. La esperanza de la eternidad.
Porque para mi el vivir es Cristo y el morir es ganancia (Fil 1:21).
e Todas las religiones “esperan” poder hacerlo — jel cristianismo lo asegura!
e Al cristianismo le basta con la fe — las demas religiones dependen de las obras para
tener la vida eterna.
e Tenemos una esperanza.

Nunca entrara en ella nada impuro, ni los idolatras ni los farsantes, sino solo aquellos que
tienen su nombre escrito en el libro de la vida, el libro del Cordero (Ap 21:27).

Punto de reflexion

Ningun ojo ha visto, ningun oido ha escuchado, ninguna mente humana
ha concebido lo que Dios ha preparado para los que lo aman (1 Co 2:9).
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C. Entienda las creencias de otras religiones. '

Para compartir con eficacia a Cristo con la gente que tiene otras creencias religiosas, es util
entender su historia y puntos clave, asi como sus similitudes y diferencias con el cristianismo. El
siguiente diagrama refleja las creencias de las religiones mas comunes.

Nombre Tipo Fundador Fecha Descripcion
Religion no Alrededor del T
1. Islam cristiana Mahoma 610 d.C. Ver Apéndice 7A
. Religion no Alrededor del 1
2. Judaismo cristiana Abraham 2,000 a.C. Ver Apéndice 7B
Fundador
Religion no desconocido; No se conoce
3. Hinduismo 2 ~ ’ fecha exacta | Ver Apéndice 7C
cristiana 4.000 afios de .
- de origen
evolucion
. Religion no Siddhartha Entre el 563 y T
4. Budismo cristiana Gautama el 483 a.C. Ver Apéndice 7D
Religibnno | -2%2% | Eneel 604
5. Taoismo 18l coetaneo de Y| Ver Apéndice 7E
cristiana . el 517 a.C.
Confucio
6. Confucionismo Reh.gl.on 1o Confucio Entre el 550’y Ver Apéndice 7F
cristiana el 479 a.C.
Fundador
. Religion no desconocido; No se conoce .
7. Sintoismo = ) ’ fecha exacta | Ver Apéndice 7G
cristiana antiguo en .
) de origen
Japon
8. Humanismo Religion Fundador 1933 .
’ . (Manifesto Ver Apéndice 7H
secular secular desconocido !
Humanista 1)
9. Marxismo Religion Karl Marx 1867 Ver Apéndice 71
secular
. Secta . . .
10. Mormonismo . Joseph Smith 6 April, 1830 | Ver Apéndice 7]
religiosa
11. Testlgros de S'ec;ta Charles Taze 1879 Ver Apéndice 7K
Jehova religiosa Russell
Ver Apéndice 7L:

Para un breve repaso de las caracteristicas mas comunes de las sectas religiosas.

' Adaptado de Larson’s New Book of Cults, por Bob Larson. Wheaton: Tyndale House Publishers, 1982, y de Handbook of
Todav’s Relioions nor Josh McDowell v Don Stewart. San Bernardino. CA: Here’s Life Publishers. Inc.. 1983.
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Aplicacion de grupo

Toémese un tiempo para evaluar su actitud personal en cuanto a como responder a gente de otras
creencias. Evalue su actitud en cada area del 1 al 10 (1 es bajo, 10 es alto). Luego describa la
razén por la que se puntu6 de esa manera.

Evalue su actitud (1 a 10) Razén para la puntuacion

Motivado por el amor de Dios

Compasion por la gente
con falsas creencias.

Recordar que el verdadero
enemigo es espiritual

Confianza en el poder
del evangelio

Respetar a toda la gente

Preguntas de discusion para la Sesion 7

1. (Coémo crearia areas comunes con un musulman? ;Como describiria las diferencias entre
Cristo y las creencias isldmicas?

2. (Cdmo crearia areas comunes con un budista? ;Como describiria las diferencias entre
Cristo y las creencias budistas?

3. (Como crearia areas comunes con un humanista secular? ;Coémo describiria las
diferencias entre Cristo y las creencias del humanismo secular?
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APENDICE 7A

Responda a las creencias del Islam

Los fundamentos de la creencia islamica.

Fundador: Mahoma

Fecha: Alrededor del 610 d.C.

Historia: Alrededor del afio 610 d.C., Mahoma tuvo visiones que creia recibir de Ala (Dios) las cuales
escribio y finalmente se convirtieron en el Coran. Tras la muerte de Mahoma, no dejo un claro sucesor, lo cual
llevo a la creacion de las sectas sunita y chiita. Estas son las dos principales sectas del Islam, aunque hay otras.
Apenas un siglo después de la muerte de Mahoma, el Islam se habia esparcido a las cuatro esquinas de la
tierra, desde China en el este hasta el Atlantico en el oeste. Hoy dia, el Islam es una de las religiones mas
grandes y de mayor crecimiento, con aproximadamente mil millones de seguidores.

Principios basicos de la religion islamica (cinco pilares de la fe):

1.

El credo (Kalima).
Cada dia, los musulmanes devotos recitan el Shahada. “No hay otro dios sino Ala y Mahoma es su profeta”.

Oracion (Salat).
Un buen musulman debe postrarse cinco veces al dia en direccion a la Meca (la ciudad santa del Islam) y orar.

Ofrendas (Zakat).
Cada musulman tiene que dar el 2.5 por ciento de sus ingresos para ayudar a los pobres y purificar una de sus
posesiones naturales.

Ayuno (Ramadéan).
Se ayuna durante el mes del Ramadan. Se prohibe comer o beber desde el amanecer hasta el anochecer. El mes
conmemora cuando Gabriel supuestamente entregd el contenido del Coran (el libro santo del Islam) a Mahoma

La peregrinacion (Hajj).
Cada musulman tiene que hacer un viaje una vez en su vida para visitar la Meca. Este viaje se considera una
obra meritoria que facilita la salvacion.

Areas comunes entre el Islam y el cristianismo.

1.

Monoteismo.

Tanto el islam como el cristianismo reconocen que hay solo un Dios: todopoderoso, siempre presente,
omnisciente. Los musulmanes creen que los cristianos cometen un error con la doctrina de la trinidad pero
algo bueno para comenzar una discusion con los musulmanes es la parte comun de creer en un unico Dios.

Origenes abrahamicos.

El Islam, judaismo y cristianismo tienen sus raices historicas en la especial relacion de Dios con Abraham. La
historia de Abraham continta en sus descendientes en la formacion del judaismo y del Islam. El Islam afirma
que los arabes son los descendientes de Ismael (el hijo ilegitimo de Abraham) y Esat (el nieto de Abraham).

Devocion por lo moral y la disciplina.

Los musulmanes promueven y ensefian unos estandares morales altos que impactan la ley legal de los paises
musulmanes (Sharia). Las ensefianzas morales (aunque no se practican exhaustivamente) son bastante
similares en el Islam, cristianismo y judaismo.

Dedicacion a su fe.

Los verdaderos cristianos prefieren morir antes que negar su fe. Los musulmanes son incluso mas extremos en
el sentido de que incluso matarian por su fe. La dedicacion es una buena base para empezar una conversacion
que podria abrir una puerta para desafiar lo que se cree.

Pag. 7-10 No esta permitida la copia de este material.

Liderazgo de alcance




Sesion 7 Responda a otras creencias religiosas

Leadership Training International — Serie FLE — Version autorizada para uso local

APENDICE 7A (continuacién)

Responda a las creencias del Islam (continuacion)

Diferencias importantes entre el Islam y el cristianismo.

1. Salvacion por fe.
Los cinco requisitos para la salvacion en el Islam es en observancia de los cinco pilares de la fe islamica. En el
cristianismo la salvacion es solo por fe en la persona de Cristo Jesus.

2. Respeto por lo sagrado de la vida.
El Islam afirma valorar la vida, pero cuando tiene que ver con los hombres musulmanes. La ensefianza
islamica requiere matar a los infieles: los cristianos y los judios (ahora otras religiones) que no se hagan
musulmanes. La Jihad es una guerra santa islamica para esparcir el Islam a otras naciones. La ensefianza
biblica declara que toda vida es sagrada y un don de Dios, y ha de ser valorada por la humanidad.

3. Elvalor asignado a las mujeres.
Segun Galatas 3:26-29, todos somos iguales, no hay jerarquias en la iglesia basadas en el género, raza o
estatus socioecondmico. Las mujeres son tratadas con el mismo estatus y derechos que los hombres. En las
ensefianzas del Islam, el santo Coran, las mujeres son consideradas propiedad de los hombres y pueden ser
tratadas como tales. Las mujeres estan excluidas de la mayoria de las practicas religiosas y el Coran ensefia
que el infierno estd en su mayoria repleto de mujeres.

4. Jesus versus Ala.
Ala demanda obediencia absoluta para esperar que Ala le deje entrar en el cielo. Ala garantiza salvacion para
los martires: no aquellos dispuestos a morir por su fe en un compromiso desinteresado, sino aquellos que se
suiciden en la Jihad (ya sea un terrorista suicida o personal militar muerto en guerra contra los cristianos y
judios). Ala es soberano y castiga y bendice basado solo en su antojo. Jestis nos anima a acudir a €1, y nos
permite decidir. Si, hay consecuencias por rechazar a Cristo, pero la manera de Cristo es animar a las personas
a creer por medio del amor y la fe.

Para mas informacion sobre el Islam: un recurso excelente que contiene la mayoria de esta informacion es un
libro titulado “Behind the Veil”. No tiene ni autor ni editorial ya que los autores son ex-musulmanes que viven
en paises musulmanes.
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APENDICE 7B

Responda a las creencias del Judaismo

Los fundamentos de las creencias judaicas.

e Fundador: Abraham

e Fecha: Alrededor del 2000 a.C.

e Historia: Dios prometio que los descendientes de Abraham serian su pueblo escogido y que la tierra a la
que Abraham fue llamado les perteneceria para siempre: la tierra prometida. Moisés recibi6 los Diez
Mandamientos de parte de Dios mientras dirigia a los descendientes de Abraham a esa tierra, Israel.

Principios basicos de la fe judia.

L.

Un Dios.
Hay so6lo un Dios, Jahvé, que es el creador del universo, eterno y todopoderoso.

Interaccion sobrenatural.
Dios se preocupa de la humanidad y trabaja en los asuntos humanos de forma sobrenatural.

Pacto.
Dios establece pactos con su pueblo.

Pueblo escogido.
La vida eterna es para los judios, y las demas razas se pueden convertir a través de ritos y costumbres religiosas.

La Ley.
La salvacion viene de Dios pero esta arraigada en la obediencia legal en vez de la obediencia relacional.

Areas comunes entre el judaismo y el cristianismo.

1.

Monoteismo.
Tanto el judaismo como el cristianismo creen que hay un solo Dios (Dt 6:4 y Ef 4:4-6).

Moralidad.
Judaismo y cristianismo comparten un mismo cddigo moral o ley. La ley del amor del N.T. es el cumplimiento
de los Diez Mandamientos (Ex 20:1-20 y Lc 10:27). Pablo escribe mucho sobre los principios de la ley moral.

Herencia religiosa.
El cristianismo comparte su herencia religiosa con el judaismo. Todos los personajes, profetas y ensenanzas
del Antiguo Testamento (las Escrituras judias) se mantienen y adhieren a la iglesia del Nuevo Testamento.

Diferencias importantes entre el judaismo y el cristianismo.

1.

Ley versus gracia.
En el judaismo la salvacion se basa en el pacto racial con Dios, y para los no judios, guardando las costumbres
judias. Para los cristianos, la salvacion tiene un requisito: la confesion, fe y transformacion del estilo de vida.

Religion versus relacion.

El judaismo reconoce que Dios desea una relacion con su pueblo, pero esta relacion esta subordinada a seguir
unas pautas estrictas. El cristianismo enfatiza que por fe se establece una relacion con Dios, por medio de la fe
en el nuevo y mejor pacto de Dios en Jesucristo.

Cultura versus igualdad.

En el judaismo tradicional, los gentiles eran impuros y se les evitaba. El cristianismo permite una gran
diversidad en la cultura. De hecho, mientras se mantenga la ley moral de Dios en la fe cristiana, la cultura no
es problema. En el judaismo es crucial guardar la ley cultural, moral y tradicional para ser un buen judio.

Pecado original.
Los judios creen que la gente es originalmente justa y, aunque peca, puede alcanzar la salvacion. Los
cristianos creen que la gente nace con el pecado y no puede alcanzar la salvacion sin la gracia de Jesus.
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APENDICE 7C

Responda a las creencias del Hinduismo

Los fundamentos del hinduismo.

e Fundador: Desconocido — el sistema evoluciond hace 4.000 afios y no tiene forma codificada.

e Fecha: No se conoce la fecha exacta de sus origenes.

e Historia: El hinduismo es antiguo y no tiene un fundador concreto. No es una religion monolitica, sino
una familia de varias sectas religiosas. Se basa en las escrituras hindues mas antiguas, las Vedas, que
estan consideradas como inspiradas. El Bhagavad Gita esta considerado por los hindues como su libro
mas sagrado, porque ensefia que los hindties pueden lograr la salvacién no solo por las obras o el
conocimiento, sino también por medio de la devocion.

Principios basicos de la fe hindu:

1. Karma.
Todo lo que hacemos tiene consecuencias. Las buenas obras merecen recompensas, y las malas castigo.

2.  Samsara.
Este es el ciclo de la vida, o reencarnacion. En lo que uno se reencarna depende de su karma.

3.  Moksha (Nirvana).
El alma se libera del ciclo de la vida y entra en un estado de plenitud. El nirvana se logra por el conocimiento,
la devocion o las obras rituales.

4, Atman, o Brahman.
El alma eterna que es parte de cada cosa viviente. Es el ser supremo que no puede conocerse.

5. Maya.
Es la ilusion que nos vela los ojos a la verdadera realidad del universo. Vemos el mundo como se nos aparece.

Areas comunes entre el hinduismo y el cristianismo.

1. Vida después de la muerte.
Tanto el hinduismo como el cristianismo reconocen que hay una vida después de la muerte.

2. Las acciones tienen consecuencias.
Hindues y cristianos creen que las acciones en la vida tienen consecuencias, tanto en esta vida como al morir.

Diferencias importantes entre el hinduismo y el cristianismo.

1. Un ser divino impersonal y no conocible versus un Dios personal e infinito.
Brahman esta distante de la humanidad y no se involucra en los asuntos de la tierra. Dios, sin embargo, esta
intrinsicamente involucrado en los asuntos de la humanidad.

2. Reencarnacién versus resurreccion.
La salvacion para el hindu es liberarse de un ciclo interminable de reencarnacion y obtener la dicha eterna.
Esto solo se puede obtener mediante obras, adoracion o conocimiento. La salvacion cristiana es dada
gratuitamente y no se puede obtener a través de las buenas obras.

3. Mal karma versus pecado.
Los hindtes creen que la gente hace cosas malas solo por ignorancia, pero no estan pecando contra su dios. Si
uno incurre en mal karma, solo tiene que seguir los caminos de salvacion para obtener buen karma y alcanzar
un equilibrio. Para el cristiano, el pecado es un acto de rebelion contra Dios, y no hay suficientes buenas obras
que podamos hacer para vencer la naturaleza pecaminosa; Dios tiene que darnos su misericordia y perdon.

4. Caminos de salvacién versus un camino de salvacion.
Los hindties creen que hay tres caminos para salvarse: el camino de las obras, el camino del conocimiento y el
camino de la devocion. Seguir uno de estos caminos finalmente le permitira al hindu obtener la salvacion. En
el cristianismo hay solo un camino de salvacion: aceptar a Jesucristo como nuestro Salvador personal.
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APENDICE 7D

Responda a las creencias del Budismo

Los fundamentos del budismo.

e Fundador: Siddhartha Gautama.

e Fecha: Entreel 563 yel483a.C.

e Historia: En un viaje para ver el mundo por primera vez, Siddhartha se apend al ver las cosas malas que
le ocurrian a la gente. Dejo su hogar y vagd de lugar en lugar buscando sabiduria. Mientras meditaba bajo
una higuera, alcanzo el grado mas alto de conciencia, o nirvana. Luego se le conoceria como Buda, el
iluminado. El budismo se basa en los Cuatro Principios Nobles: el sufrimiento, la causa del sufrimiento,
el final del sufrimiento y el Gltimo final del sufrimiento a través del camino de ocho senderos.

Principios basicos de la fe budista (el camino de ocho senderos).

Las buenas visiones.

El buen propésito.

El buen lenguaje.

La buena conducta.

La buena ocupacion.

El buen esfuerzo.

La buena contemplacion.
La buena meditacion.

PNAIN B WD =

Areas comunes entre el budismo y el cristianismo.

1. El buen proposito — mantener motivos puros.
El budismo anima a sus seguidores a proponerse en su corazon hace siempre lo correcto. Basicamente la ley
de Jesus: “haz a los demas lo que quieras que hagan contigo”. El cristianismo y el budismo tienen en comtn la
manera de tratar a los demas.

2. El buen lenguaje — hablar con sinceridad.
Hablar con sinceridad es una prioridad para ambas religiones, pero para el budista la verdad es subjetiva. El
cristianismo ensefa una verdad objetiva. Ambas religiones nos animan a hablar con otros sinceramente.

3. Labuena conducta — vivir pacifica y honestamente.
El budismo ensefia un cddigo correcto de conducta para vivir en paz y armonia. Jesus animo6 a sus seguidores a
vivir en paz con todos los hombres, y a tratar a otros como nos gustaria ser tratados por los demas.

4. El buen esfuerzo — buscar el conocimiento y el dominio propio.
Los budistas animan a cada seguidor a esforzarse en estudiar, practicar las disciplinas y trabajar para honrar
“el buen esfuerzo”. Como cristianos, creemos que debemos crecer en nuestro conocimiento de la Biblia y en
poner en practica sus principios en nuestra vida.

Diferencias importantes entre el budismo y el cristianismo.

1. Sin valor versus valor infinito.
Para un budista, el individuo es algo temporal y, por tanto, algo sin valor. Para un cristiano, el hombre tiene un
valor infinito porque esta hecho a imagen de Dios.

2. Cielo versus nirvana.
El objetivo del budismo es lograr la perfeccion y el final del apego y el sufrimiento. Para el cristiano el
maximo objetivo es pasar la eternidad con Dios en el cielo.

3. Salvacién por obras versus salvacion por fe.
Los budistas creen que el nirvana se alcanza por medio del karma, o hacienda buenas obras. El cristianismo
asegura que la salvacion estd en la esfera de lo espiritual y ocurre solo por la fe en Jesucristo.
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APENDICE 7E

Responda a las creencias del Taoismo

Los fundamentos de la creencia taoista.

e Fundador: Lao Tzu, contemporaneo de Confucio.

e Fecha: Entreel 604a.C.-517a.C.

e Historia: Lao Tzu era director de los archivos imperiales antes de decidir que el gobierno era una tirania
y que el hombre debia vivir una vida sencilla. Creia que la busqueda del conocimiento era algo inutil y
que el hombre no debia buscar honores. Sus creencias juntaron a seguidores poco gratos, asi que intentod
dejar la civilizacion para siempre y hacerse ermitaiio, pero antes de lograrlo un amigo le convencié para
que escribiera sus ideas. Asi lo hizo, y los escritos se convirtieron en el Tao Te King, y luego desaparecio.

Principios basicos de la fe taoista.

1. El objetivo del taoismo es reconocer que el “Gran Tao florece en todo lugar”. El Gran Tao es como la fuerza
de la Guerra de las galaxias. El Tao es una fuerza impersonal o energia que existe eternamente. Se adapta a la
personalidad de la persona que canaliza la fuerza — para bien o para mal.

2. Elefecto de las leyes de la naturaleza son mas importantes y se deberia buscar el entendimiento de su efecto,
en vez de la razon, el propdsito y la causa que hay tras las leyes.

3. Eltaoismo es anti intelectual y fatalista en cuanto a que la fuerza se puede canalizar pero no controlar o
contener. Toda vida se entiende por la voluntad de la fuerza.

Areas comunes entre el taoismo y el cristianismo.

1. Respeto por la tierra.
El taoismo cree que el Tao (la fuerza de la vida) existe en cinco elementos de la tierra (viento, agua, fuego,
madera y mineral). La tierra es reverenciada por el taoista. Los cristianos creen que hemos de ser buenos
mayordomos de la tierra y sus recursos. Los cristianos creen que hemos de cuidar la tierra porque le pertenece
a Dios. Aunque nuestros puntos de vista son diferentes, podemos comenzar por aqui a abrir una conversacion.

2. La paz es un objetivo alcanzable.
Tanto taoistas como cristianos buscan vivir en equilibrio y paz, aunque con enfoques diferentes, ya que el
cristiano busca la ayuda de Dios y su participacion en su vida, y el taoista cree que la meditacion y utilizar la
energia negativa da paz. Aunque el enfoque es distinto, hay una puerta abierta para entablar una conversacion.

3. La fuerza invisible.
El taoista cree en la fuerza; la comparacion mas cercana es la fuerza de la fama de la Guerra de las galaxias.
George Lucas ve el taoismo y el budismo como influencias en la creacion de la fuerza para el libro y la
pelicula. El cristiano cree en el poder del Espiritu y la fuerza invisible para ayudar al creyente a vivir una vida
santa y hacer milagros como los de Jesus, narrados en el Evangelio. Al taoista le cuesta definir o explicar la
fuerza, lo cual es una ocasion para que los cristianos les digan que lo que el taoista busca es al Espiritu Santo.

Diferencias importantes entre el taoismo y el cristianismo.

1. Panteismo versus monoteismo. El taoista cree que dios esta en la fuerza de la vida que existe en la
tierra. Un resumen seria que dios estd en toda la naturaleza. Los cristianos creen en la persona de un
Dios eternamente existente.

2. Demoniaco e idélatra versus el Dios santo.
El enfoque del taoismo es la creacion y la adoracion de ésta en los elementos particulares de la naturaleza. El
Dios cristiano es una persona que es el Creador del mundo y que invita a su creacion a adorarle.

3. La naturaleza del pecado versus Ying/Yang.
El taoista cree que el hombre no es pecador sino que el bien y el mal coexisten igualmente en el corazon del
hombre. El objetivo del taoista es tener un buen dominio, pero el bien y el mal son subjetivos. Para el cristiano
el hombre nace con una naturaleza pecaminosa que solamente puede apaciguarse.
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APENDICE 7F

Responda a las creencias del Confucionismo

Los fundamentos de la creencia confucionista.

e Fundador: Confucio.

e Fecha: Entreel 550 yel479a.C.

e Historia: Confucio era un maestro que intento traer una reforma social y politica en una China inmersa
en el caos. Confucio fue finalmente deificado por sus seguidores, y el confucionismo basicamente se
convirtio en la religion estado de China, tanto asi que incluso el comunismo no pudo sofocarlo. Un
seguidor suyo, Mencio, inmortalizo sus ensefianzas por escrito. Hay muchas obras de Confucio y sus
seguidores, pero las que se consideran los cinco clasicos son: I Ching, Shu K ing, Shih Ching, Li Chi, y

Ch’un Ch’iu.
Principios basicos de la fe confuciana.
1. Jen.
Esta es la regla de oro: haz a otros lo que te gustaria que hicieran contigo.
2. Chun-tzu.

El hombre debe ser virtuoso: humilde, sincero, diligente, magnanimo y misericordioso.

3.  Cheng-ming.
Todas las personas en la sociedad debieran actuar en su lugar adecuado.

4. Te.

Un gobernante poderoso es un gobernante virtuoso.
5. Li.

La buena conducta en todas las situaciones y las relaciones es algo esencial.
6. Wen.

La musica, poesia y las artes son artes de paz y, por tanto, virtuosas y necesarias para la sociedad.

Areas comunes entre el confucionismo y el cristianismo.

1. La pureza es algo por lo que hay que luchar.
Las cualidades por las que el seguidor confuciano tiene que luchar son muy parecidas al fruto del Espiritu en
Galatas 5:22, 23.

2. Laregla de oro.
Tanto el confucianismo como el cristianismo siguen la regla de oro.
Asi que en todo traten ustedes a los demas tal y como quieren que ellos los traten a ustedes. De hecho, esta es
la ley y los profetas (Mt 7:12).

Diferencias importantes entre el confucianismo y el cristianismo.

1. Dios no es necesario.
El confucionismo ensefia que se puede ser virtuoso por uno mismo, sin ayuda externa o sobrenatural alguna.
El confucionismo rechaza la idea de lo totalmente sobrenatural. Si uno sigue los caminos de los antepasados,
podra hacer el bien. El cristianismo ensefia que no se puede ser virtuoso en nuestro propio esfuerzo, sino que
se necesita la ayuda de Dios o, de lo contrario, se fracasara.

2. El hombre es basicamente bueno.
Las creencias de Confucio dicen que la naturaleza del hombre es basicamente buena, pero que puede ser
“forzado” a hacer cosas malas por las presiones externas. Sin embargo, segun la Biblia, el hombre tiene una
naturaleza pecaminosa y no puede ser bueno.
Asi esta escrito: “No hay un solo justo, ni siquiera uno” (Ro 3:10).
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APENDICE 7G

Responda a las creencias del Sintoismo

Los fundamentos de la creencia de Sinto.

¢ Fundador: Desconocido.

e Fecha: Se ha practicado desde la antigiiedad en Japon.

e Historia: Japdn fue la primera creacion de los dioses. El pueblo de Japdn son los hijos de los dioses, y el
emperador era descendiente de la diosa del sol Amaterasu hasta después de la Segunda Guerra mundial,
cuando el emperador renuncio a su divinidad. Otras religiones (budismo, confucionismo) se mezclaron
con el sintoismo desde el 800 d.C. hasta el 1700 d.C., pero en el 1700 ocurrié un avivamiento después de
que unos textos antiguos fueran estudiados mas en profundidad. Se convirtio en la religion del estado en
1882 y permanecio hasta la derrota de Japon en la Segunda Guerra mundial.

Principios basicos de la fe sintoista.

1.

Japon es la inica nacion divina.
Los dioses crearon primero Japon, asegurando asi su divinidad. Ninguna otra nacion es divina, por tanto todas
las demas naciones son inferiores. Todas las religiones y filosofias de esas otras naciones son falsas.

Kami.
Los sintoistas adoran los kami, que son o bien dioses o espiritus de la naturaleza. Creen que hay un poder
sagrado en todas las cosas.

Cuatro afirmaciones.
Aunque no hay mandamientos, el sintoismo tiene cuatro afirmaciones, y son: amor de la tradicion y la familia,
amor de la naturaleza, limpieza fisica y festivales para celebrar a kami.

Areas comunes entre el sintoismo y el cristianismo.

1.

Amor de la familia.
Como los cristianos, los sintoistas honran a sus familias, y hacen muchas celebraciones en torno a sus familias.

Honra a tu padre y a tu madre, para que disfrutes de una larga vida en la tierra que te da el Sefior tu Dios
(Ex 20:12).

Tanto sintoistas como cristianos creen que son hijos divinos.

Los sintoistas creen que son hijos divinos de los dioses, y los cristianos creen que son hijos de Dios por la fe
en Cristo.

Todos ustedes son hijos de Dios mediante la fe en Cristo Jesus (G4 3:26).

Diferencias importantes entre el sintoismo y el cristianismo.

1.

No hay absolutos.
Los sintoistas no creen que nada algo pueda ser pecado. No hay absoluto en cuanto al bien y el mal, lo cual
contrasta con el cristianismo, donde hay absolutos en cuanto al bien y al mal.

La gente es basicamente buena.

Los sintoistas creen que la gente es basicamente buena, y que el mal es externo y esta causado por espiritus
malignos. Los cristianos creen que nadie es inherentemente bueno, y que todos hemos pecado.

Asi esta escrito: “No hay un solo justo, ni siquiera uno” (Ro 3:10).

Los japoneses son escogidos para ser superiores.
Los japoneses son descendientes de los dioses, por tanto son naturalmente superiores al resto. Los cristianos
creen que Dios ha escogido a los judios por pueblo, pero no que los judios sean superiores por ello.
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APENDICE 7H

Responda a las creencias del humanismo secular

Los fundamentos del humanismo secular.

e Fundador: No hay un tnico fundador.

e Fecha: 1933 (publicacion del Manifiesto humanista I)

e  Historia: Las raices del humanismo secular se remontan al Renacimiento, en la creencia de que el
hombre es la medida de todo. En principio esto no suponia dejar fuera a Dios, pero con el tiempo se fue
quitando énfasis a la participacién de El en los asuntos de la humanidad. El primer Manifiesto humanista
fue publicado en 1933. El optimismo por este primer documento fue destrozado por la Segunda Guerra
mundial, y en 1973 se escribi6 el segundo Manifiesto humanista.

Principios basicos del humanismo secular.

1. Religion.
No hay evidencias de un Dios sobrenatural, ni propoésito divino para la humanidad, y los seres humanos son
responsables de lo que llegaran a ser, y no Dios. No hay evidencia de que la vida siga cuando cesa el cuerpo, y
por eso los humanos siguen existiendo en su progenie y en la manera en que influencian la cultura.

2. Filosofia.
Los valores morales se basan en la experiencia humana. La razon y la inteligencia deberian ser la principal
solucion a los problemas.

3.  Humanidad.
El individuo es precioso y merece la dignidad y la libertad de escoger. La sociedad deberia ser tolerante hacia
la conducta sexual.

4. Sociedad.
La libertad civil es importante y deberia democratizarse. Es importante que la iglesia y el estado estén
separados. Se deberia usar un sistema econémico que aumentase el bienestar econémico de todos los grupos y
disminuyese la pobreza y la miseria. Toda discriminacion deberia ser eliminada.

5.  Un gobierno mundial.
La soberania nacional debe ser trascendente, y construir una comunidad mundial, la cual ha de ser pacifica y
cooperar en la planificacion. También debe ayudar a los paises en desarrollo de todas las formas posibles.

6. Ciencia.
La tecnologia es vital para el progreso, pero la tecnologia dafiina ha de ser revisada. La comunicacion y el
transporte deben trascender todas las fronteras.

Areas comunes entre el humanismo secular y el cristianismo.

1. El hombre tiene valor y dignidad.
El humanismo secular cree que el valor del hombre es inherente; los cristianos creen que viene de Dios.

2. Libertad de eleccion.
Los seres humanos tienen inherentemente la libertad de escoger.

Diferencias importantes entre el humanismo secular y el cristianismo.

1. Dios no existe.
El humanismo secular cree que no hay nada mas alla del hombre, ni un Dios en quien poner nuestra fe, pero
los cristianos saben que hay vida después de la muerte y que Dios esta sobre todo.

2. La ética y la moral es algo situacional y no absoluto.
La ética, para el humanista secular, esta basada en el contexto de la sociedad. Para ellos, si estas fuera de la
sociedad no puedes juzgar si lo que hacen esta bien o mal. Los cristianos creen en los absolutos porque siguen
el patréon de Dios, el arbitro final de lo que esta bien y mal.
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APENDICE 71

Responda a las creencias del marxismo

Los fundamentos de la creencia marxista.

e Fundador: Karl Marx

e Fecha: 1867 (publicacion de Das Kapital)

e Historia: La historia del marxismo comienza con el filosofo George Wilhelm Hegel, cuya filosofia
aport6d muchas de las bases que Marx uso para crear el marxismo. Una de las obras que Marx dijo ser la
mas influyente en €l fue la “Critica de la filosofia de la ley de Hegel”. Siempre estaba escribiendo sobre
su filosofia politica, y finalmente terminé su mayor obra, Das Kapital. El marxismo produjo el
comunismo que ocup6 Rusia, China y muchas otras naciones del mundo.

Principios basicos de la fe marxista.

1. Materialismo dialéctico.
Todo es material (no sobrenatural) y el cambio se produce a través de la lucha de opuestos. La reforma de las
clases es el asunto principal de la humanidad y la reforma solo se puede llevar a cabo mediante la revolucion.

2. Lareligion es una ilusion.
El hombre crea la religion en vez de Dios crear al hombre. La religion es usada por los opresores para impedir
que el oprimido se revolucione prometiéndole una vida mas feliz después de la muerte.

3. Negacion del valor humano del individuo.
El bien del conjunto es mas importante que el bien del individuo.

Areas comunes entre el marxismo y el cristianismo.

1. Ambos intentan paliar el sufrimiento entre los pobres y los oprimidos.
Uno de los objetivos declarados del marxismo es paliar a los pobres y oprimidos en el mundo. El cristianismo
también intenta ayudar a los pobres y liberar a los oprimidos.

2. Transformacion de la sociedad.
El marxismo busca la transformacion de la sociedad en algo mejor para la gente, lo mismo que hace el
cristianismo al intentar producir la transformacion de la sociedad para obtener una mejora total.

Diferencias importantes entre el marxismo y el cristianismo.

1. Laimportancia del individuo para Dios.
Dios se preocupa tanto del individuo que envio a su Hijo a morir para salvarnos a cada uno.
Porque tanto amo Dios al mundo, que dio a su Hijo unigénito, para que todo el que cree en él no se pierda,
sino que tenga vida eterna (Jn 3:16).

2. El marxismo termina en una esclavitud totalitaria.
El marxismo quiere usar a la gente para el bien comun. La gente trabaja por el bien del estado y no son
considerados valiosos por si mismos. Los cristianos son valiosos porque son hijos de Dios y Cristo los libero.
Cristo nos liberto para que vivamos en libertad. Por lo tanto, manténganse firmes y no se sometan
nuevamente al yugo de esclavitud (Ga 5:1).

3. Negacion de Dios.
El marxismo puro es necesariamente ateo. Marx creia que la gente no podia ser verdaderamente feliz a menos
que la ilusion de la religion fuera erradicada. Pero el hombre no puede sobrevivir sin el amor de Dios.
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APENDICE 7J

Responda a las creencias de los Mormones

Los fundamentos de la creencia mormona.

e Fundador: Joseph Smith

e Fecha: 6 de abril de 1830

e Historia: Joseph Smith, Jr. tuvo su primera visioén en 1820. En esta vision, que se convirtié en la
fundacion de la iglesia mormona, el Sefior le dijo a Smith que para poder seguirle no debia unirse a
ninguna otra secta cristiana, porque todos estaban equivocados. Unos afios después, tuvo una segunda
vision en la que fue visitado por un angel y le dijo que encontrara la nueva revelacion de Dios escrita en
unos platos de oro. Este seria el libro del mormén. Smith obtuvo rapidamente seguidores, pero fueron
perseguidos y se movieron firmemente hacia el oeste hasta que se asentaron en Utah. Durante esta
persecucion, Smith murio, y el liderazgo lo tomo6 Brigham Young. La iglesia de Jesucristo de los santos
de los ultimos dias actualmente afirma tener mas de 12.000.000 de miembros en todo el mundo.

Principios basicos de la fe mormona.

1. Laiglesia mormona es la tinica iglesia restaurada y verdaderamente cristiana.
No creen que la salvacion sea posible fuera de su iglesia. Si no cree en Joseph Smith, no puede salvarse.

2. La salvacion es para todos.
Sin embargo, solo los mormones mas fieles entraran en el Cielo mas alto, se convertirdn en dioses y se uniran
a Dios en las tareas de procreacion. La vida en la tierra es la practica para la disciplina necesaria para gobernar
un reino en la vida postrera. Se anima a las familias grandes a ayudar a esparcir el mormonismo y poblar su
reino postrero. Los mormones que no cumplieron los requisitos para convertirse en dioses habitaran en un
cielo menor, mientras que los que no conocen nada a Cristo viven en el cielo mas bajo. Nadie suftre el castigo
eterno. Después de la muerte los mormones trabajaran para convertir a los no mormones que moran en las
partes bajas del cielo.

3. La naturaleza de Dios
Dios no es el tnico dios. Dios es el dios principal, pero hay muchos otros dioses. También creen que Dios una
vez fue hombre, y por eso los hombres pueden llegar a ser dioses.

Areas comunes entre los mormones y el cristianismo.

1. Estandares morales muy altos.
Tanto mormones como cristianos tienen unos estandares altos en relacion a la conducta, la familia y la
participacion en la comunidad. Una buena manera, aunque retante, para entablar una conversacion son los
estandares morales. Recuerde cuando hable con un mormoén que su objetivo es convertirle a su fe “verdadera”.

2. Pasion misionera.
A todo mormon adulto, especialmente a los hombres, se les pide que pasen dos afios de sus vidas
compartiendo las ensefianzas de la iglesia puerta por puerta en los EEUU y en el extranjero. El cristianismo es
una fe misionera, desde el dia de Pentecostés. El objetivo de la fe cristiana es alcanzar las naciones para Cristo.

3. Jesus es el enfoque central de la fe.
Tanto mormones como cristianos reconocen a Jestis como la figura central de su fe, sin embargo, esto es un
reto en el evangelismo porque los mormones han asignado una identidad a Jesus contraria a la Biblia.

4. Reverencia por la Biblia como la Palabra de Dios.
Los mormones valoran mucho la Santa Biblia, a menos que sea una contradiccion con el libro del mormén. Sin
embargo, el que los mormones honren la Biblia nos abre una puerta para discutir las diferencias doctrinales.

Pag. 7-20 No esta permitida la copia de este material.
Liderazgo de alcance




Sesion 7 Responda a otras creencias religiosas

Leadership Training International — Serie FLE — Version autorizada para uso local

APENDICE 7J (continuacién)

Responda a las creencias de los Mormones (continuacion)

Diferencias importantes entre los mormones y el cristianismo.

1.

El mormonismo es el tinico credo verdadero.

Los mormones creen que el tnico camino para llegar al tercer cielo es siendo mormén. Los mormones
creen que hay tres cielos:

- Uncielo bajo para los paganos

- Un cielo intermedio para los cristianos no mormones

- Uncielo alto para los mormones devotos.

La vida en el cielo.
Los mormones creen que en la siguiente vida, seran responsables de gobernar y convertir a los cristianos
no mormones al mormonismo.

El cristianismo tiene muchas denominaciones pero la mayoria coinciden en que los cristianos que
profesan fe en Cristo (Ro 10:9,10) y demuestran un cambio en su forma de vivir (2 Cor 5:17) iran al
cielo — un cielo igualmente accesible para toda la gente que haya nacido de nuevo (Jn 3:1-17).

El ser igual a Dios es algo que se puede alcanzar.

Un famoso aforismo mormoén declara: “Como el hombre es ahora, Dios lo fue una vez; como Dios es
ahora, el hombre puede llegar a ser”. Pablo dice: “La actitud de ustedes debe ser como la de Cristo Jesus,
quien, siendo por naturaleza Dios, no consider6 el ser igual a Dios como algo a qué aferrarse” (Fil 2:5-6).

Poligamia versus monogamia.

Los mormones ensefian que un hombre deberia tener muchas mujeres e hijos para ayudarle a gobernar en
su reino en la otra vida. Joseph Smith, el fundador del mormonismo, tuvo 25 esposas. En el 1800 el
gobierno de los EEUU prohibio la practica y la corriente principal del mormonismo lo acato, no obstante
hay mas de 30.000 mormones en Utah que todavia practican la poligamia. El libro del mormén de Joseph
Smith propaga la poligamia. La poligamia es parcial en que los hombres pueden tener muchas mujeres,
pero las mujeres solo un marido. Esto contradice la igualdad de géneros que ensefa la Biblia (Ga 3:28).

La Biblia ensefia la monogamia. Aunque hay personajes del Antiguo Testamento que tuvieron multiples
matrimonios, nunca fue un principio respaldado por Dios. El Nuevo Testamento denuncia claramente esta
practica. Luego Dios el Serior dijo: “No es bueno que el hombre esté solo. Voy a hacerle una ayuda
adecuada” (Gn 2:18). Note que es “una” ayuda, no multiples ayudadoras. Por eso el hombre deja a su
padre y a sumadre, y se une a su mujer, y los dos se funden en un solo ser” (Gn 2:24). Un hombre + Una
mujer = Un ser. A un lider de la iglesia del Nuevo Testamento (pastor o didcono) se le permitia tener una
sola mujer (1 Ti 3:2,12).

La deidad de Cristo.

Los mormones reconocen que Jesus es el Hijo de Dios, sin embargo los mormones también ensefian que
Jesus es el hijo del arcangel Miguel y la virgen Maria. Brigham Young declara: “El (Cristo) no fue
concebido por el Espiritu Santo”. Jests es “un Hijo de Dios” al igual que cualquier mormén puede llegar
a serlo. Los mormones enseflan que Jests y Satanas eran hermanos.

El papel de Jesus en la salvacion.

La salvacion no es por medio de la gracia y el sacrificio de Jesus, sino por ser un buen mormon. Jesus es

el “hermano mayor”, el ejemplo al que los mormones aspiran llegar a ser, porque Jests fue un modelo de
perfeccion. La Biblia ensefia que Jests es tinico al ser totalmente Dios y totalmente hombre. Por tanto ¢l

es la segunda persona de la inexplicable Trinidad, y por tanto el Hijo de Dios (Fil 2: 5-11 y Jn 3:16).
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APENDICE 7K

Responda a las creencias de los Testigos de Jehova

Los fundamentos de los Testigos de Jehova.

e Fundador: Charles Taze Russell

e Fecha: 1879

e Historia: Nacido en Pensilvania a mitad del siglo diecinueve, Charles Taze Russell fundo la revista
Zion’s Watchtower (El atalaya de Sion), donde expuso su version particular del cristianismo para el
publico en general. Aunque nunca fue ordenado, se hacia llamar pastor y esparcid su vision a miles de
personas. Tras su muerte en 1916, sus seguidores mantuvieron vivas sus creencias. En 1961 se publico la
New World Translation of the Holy Scriptures (Nueva Traduccion Mundial de la Santa Biblia). Hoy dia
mas de 6.000.000 de personas siguen estas creencias.

Principios basicos de la fe de los Testigos de Jehova.

1. Salvacion mediante obras.
Un Testigo de Jehova es salvo por las obras. Uno es un buen Testigo si continua esparciendo la palabra y
siguiendo la doctrina y moral del Atalaya.

2. No hay castigo eterno.
Ellos creen que la doctrina del castigo eterno no es biblica, es irracional, opuesta al amor de Dios e injusta.

3. No hay Trinidad.
Los Testigos de Jehova creen que ni Jests ni el Espiritu Santo son Dios. Creen que Cristo es un ser creado,
secundario a Dios. El Espiritu Santo es un espiritu impersonal y no divino, que es la fuerza activa de Dios.

4. El final de los tiempos es el principal enfoque de la fe.
El objetivo es participar en el milenio (la era del Reino) uniéndose a las Fuerzas de los Testigos de Jehova para
el conflicto final de la humanidad en Armagedon. Solo los Testigos fieles sobreviviran a la batalla. Solo
144.000 Testigos ya sellados por Dios estaran en el cielo. Los demas Testigos anhelan vivir eternamente en
una tierra perfecta. Los que no sean Testigos simplemente dejaran de existir.

Areas comunes entre los Testigos de Jehova y el cristianismo.

1. Autoridad biblica.
Los Testigos respetan la Biblia como Palabra de Dios, y consideran las Escrituras como su maxima autoridad.

2. Estandares morales.
Las ensefianzas morales de la Biblia y la Nueva Traduccion Mundial son muy similares.

3.  Un enfoque en la culminacion de la historia.
Los Testigos estan enfocados en discutir y estudiar el final de los tiempos. Esta ensefianza es un tema central
de la Iglesia cristiana. Aunque hay muchos errores en la teologia de los Testigos y muchos errores en las
profecias previas de sus lideres, este interés comtin puede ser una puerta abierta para el dialogo.

4.  Un enfoque en la obra misionera.
Tanto los Testigos como los cristianos creen en la predicacion de la Palabra de Dios lo més posible y a cuanta
mas gente posible.
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APENDICE 7K (continuacién)

Responda a las creencias de los Testigos de Jehova

Diferencias importantes entre los Testigos de Jehova y el cristianismo.

1. Traduccion divergente de la Biblia.
Los Testigos se adhieren solo a la Nueva Traduccion Mundial, que es una traduccion adaptada para cumplir
sus ensefianzas. Por ejemplo, en la Nueva Traduccion Mundial, Juan 1:1 acaba con “Y el Verbo era un dios”.
En el principio ya existia el Verbo, y el Verbo estaba con Dios, y el Verbo era Dios (Jn 1:1).

2. La Trinidad
Los Testigos creen que no existe la Trinidad, que hay solo un Dios: Jehova. Jests no es Dios. La Biblia
ensefia claramente que hay un Dios verdadero manifestado en el Padre, Hijo (Jesus), y Espiritu Santo.
Tan pronto como Jesiis fue bautizado, subié del agua. En ese momento se abrié el cielo, y él vio al
Espiritu de Dios bajar como una paloma y posarse sobre él. '’Y una voz del cielo decia: “Este es mi Hijo
amado; estoy muy complacido con él" (Mt 3:16-17).

3. Salvacién limitada
La ensefianza de los testigos inicialmente mantenia que solo 144.000 (ver Ap 7) Testigos estarian en el
cielo, pero seglin avanzaba el tiempo y la poblacion crecia y mas Testigos tenian hijos tuvieron que
implementar un cambio. Hay 144.000 Testigos que reinaran en el cielo con Jehova, otros Testigos de
menor estatus habitaran una tierra perfecta y serviran a Jehova y a los 144.000.
Porque “todo el que invoque el nombre del Sefior serd salvo” (Ro 10:13).
Todos ustedes son hijos de Dios mediante la fe en Cristo Jesus (Ga 3:26).
Después de esto miré, y aparecio una multitud tomada de todas las naciones, tribus, pueblos y lenguas,
era tan grande que nadie podia contarla. Estaban de pie delante del trono y del Cordero (Ap 7:9a).

4.  Obras versus gracia
Ser un buen Testigo es un requisito para la salvacion, y ser un buen Testigo es ir puerta por puerta
vendiendo material del Atalaya (la organizacion de publicaciones de los Testigos de Jehova), aceptar las
ensefanzas de los Testigos, practicar las doctrinas y decisiones morales — incluso aunque suponga una
amenaza. Los Testigos rechazan un tratamiento medico que suponga una transfusion de sangre (debido a
lo que dice Hechos 15:28-29 donde se le dice a los creyentes gentiles que se abstengan de toda sangre)
hasta el punto de permitir que nifios mueran cuando podian haberse salvado con una simple transfusion.
Los Testigos dependen de sus buenas obras y aceptacion de la sociedad Atalaya para obtener vida eterna.
Porque por gracia ustedes han sido salvados mediante la fe; esto no procede de ustedes sino que es el
regalo de Dios (Ef 2:8).
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APENDICE 7L

Caracteristicas de las sectas >

Hemos hablado solo de dos de las muchas sectas religiosas que hay actualmente. Hay muchas otras sectas que estan
atrapando a la gente hoy dia. Aunque no podemos hablar de todas ellas, veremos las diez caracteristicas mas
comunes de todas ellas.

1.

10.

Una nueva interpretacion de las Escrituras.
Algunas sectas, como los Testigos de Jehova, no afirman tener ninguna nueva version de las Escrituras, sin
embargo frecuentemente las interpretan de forma unica, y muchas veces ilogica y fuera de contexto.

Una fuente de autoridad aparte de la Biblia.

Otras sectas, como los mormones, han creado una fuente aparte de la Biblia. Creen que han recibido una
iluminacion especial y que la suya es la tinica fuente de verdad. Para ellos, la Biblia no puede interpretarse
correctamente sin verla a través de las lentes de esa otra fuente.

La creencia en un Jesus que no es el de la Biblia.
Algunas sectas creen que Jests no es Dios, que es meramente un hombre con una sabiduria especial. Otras no
creen que ha existido eternamente, sino que fue creado; y otras creen que es solo un dios entre muchos.

Un alejamiento del cristianismo ortodoxo.

Las sectas creen que la iglesia cristiana esta equivocada. Creen que las doctrinas cristianas son teologicamente
poco sanas. Algunos ven el cristianismo excesivamente dogmatico y arrogante, particularmente en la creencia
de que la salvacién solo se puede obtener a través de Cristo.

Lo que se dice en publico es diferente de lo que se dice en privado.

Frecuentemente, una secta dira una cosa en la arena publica y otra completamente distinta internamente. Por
ejemplo, sabemos por gente que ha dejado sectas como la cienciologia y el mormonismo que hay algunas
doctrinas que solo se ensefian a los que tienen un alto nivel en la organizacidén porque no quieren que todo el
mundo lo sepa.

Negar o tergiversar la doctrina de la Trinidad.
Las sectas no creen en la doctrina de la Trinidad, frecuentemente porque creen que esa doctrina se origind en
el paganismo o en el satanismo.

Una teologia que cambia constantemente.

Muy a menudo hay “nuevas revelaciones” en las sectas. Las doctrinas que aprenden los seguidores pueden
cambiar anos mas tarde. Los Testigos de Jehova solian estar en contra de recibir vacunas, y los mormones
solian practicar la poligamia. Ahora, ninguna de estas dos cosas es valida.

El liderazgo es fuerte y centralizado.
Frecuentemente hay un lider principal que controla todo y que supuestamente es un mensajero de Dios. Como
supuestamente tiene una revelacion divina, puede controlar la secta a su antojo.

Una persona puede alcanzar la salvacion por las obras.
Las sectas no creen que la fe en Jesus pueda darles salvacion, sino que creen que el hecho de seguir las
practicas establecidas por la secta les salvara.

Creencia en profecias que no se cumplen.
Hay sectas, como los Testigos de Jehova, que han profetizado una fecha especifica para el final del mundo.
Cuando llegan estas fechas, salen con una nueva fecha o una explicacion alternativa.

% Adaptado de “Las caracteristicas de las sectas”, Handbook of Today’s Religions por Josh McDowell y Don Stewart. San Bernardino,
CA: Here’s Life Publishers, Inc., 1983.
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Lecturas recomendadas

Too Busy Not to Pray: Slowing Down to Be With God, por Bill Hybels. Downers Grove, IL:
Intervarsity Press, 1994.

Honest to God? Becoming an Authentic Christian, por Bill Hybels. Grand Rapids, MI:
Zondervan Publishing, 1990.

First Contact Evangelism- A Guide to more effective witnessing, por David Allport. Lima, NY:
BASIC Publishing, 1999.

Lifestyle Evangelism - Learning to open your life to those around you, por Joe Aldrich. Sisters,
OR: Multnomah Publishers, 1993.

Handbook of Today’s Religions, por Josh McDowell and Don Stewart. San Bernardino, CA:
Here’s Life Publishers, Inc., 1983.

Larson’s New Book of Cults, por Bob Larson. Wheaton, IL: Tyndale House Publishers, Inc.
1989.

The New Evidence that Demands a Verdict, por Josh McDowell. Nashville: Thomas Nelson
Publishers, 1999.

101 Ways to Reach Your Community, por Steve Sjogren. Colorado Springs: NavPress
Publishing, 2000.

Suprising Insights from the Unchurched, Thom S. Rainer. Grand Rapids, MI: Zondervan
Publishing, 2001.
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