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Escuela

Biblica de EPISTOLAS PASTORALES

Liderazgo Programa del Curso
ESCUELA BIBLICA DE LIDERAZGO Niimero del Curso:
Epistolas Pastorales
Juan Dolio 2 Créditos
Republica Dominicana Maestro:
D ipcién del C .

Este curso ofrece un estudio exhaustivo, verso por verso, de las Epistolas Pastorales —1 Timoteo, 2

Timoteo y Tito— proporcionando a los estudiantes una comprensiéon mas profunda de sus ensefianzas

eternas y sus aplicaciones préacticas para el liderazgo en la iglesiay la vida cristiana. Estas epistolas,

escritas por el apdstol Pablo, estan llenas de orientacién sobre cémo establecery mantener comunidades

de fe saludables.

Al completar exitosamente este curso, el estudiante podra:

1. Capacitar a los estudiantes parainterpretary aplicar las ensefianzas de las Epistolas Pastorales en
contextos actuales de la iglesia.

2. Desarrollar un marco biblicamente sélido para el liderazgo en la iglesia y la conducta de sus
miembros.

3. Fomentar el discernimiento entre la sana doctrina y las falsas ensefianzas.

4. Explorary debatir el rol de la mujer en la iglesia basado en los textos biblicos.

Textos y Recursos del Curso:
Obligatorio:
1. Las Epistolas Pastorales del Apostol Pablo, Cornelius R. Stam

Pr imient LCur
Requisito previo: Ninguno
Requisitos:

1. Completar todas las lecturas y asignaciones requeridas ademas del texto.
2. Completar todos los exdmenes con una calificacién satisfactoria.

Los estudiantes deben mantener un promedio acumulado de 2.0 (en una escala de 4.0) para ser
considerados en buen estado académico.

La calificacién de cada estudiante se compondra de lo siguiente:

a. Examen 45%

b. Final 45%

c. Lectura 10%
90-100%=3.5-4.0 =A F = Failure
80-89% =2.5-3.49 =B S = Satisfactory
70-79% =1.5-2.49 =C U =Unsatisfactory

60-69% =.99-.49 =D | ~Incomplete
N = Non-Credit

0-59% = 0 =F



Honestidad Académica

La Escuela Biblica de Liderazgo estd comprometida con capacitar, preparar y formar
creyentes y ministros que mantengan un estilo de vida de veracidad, honestidad e
integridad. Por lo tanto, cualquier tipo de deshonestidad académica se considera una
violacion grave de los principios y la ética cristiana. Las siguientes conductas constituyen
violaciones a la integridad académica:

Deshonestidad

« Usar apuntes u otros materiales no permitidos expresamente en examenes, pruebas o
asignaciones.

* Copiar de otro estudiante o permitir que otro copie de uno.

* Leer sin permiso del maestro una copia del examen, prueba o asignacion antes de la
fecha en que se administre.

* Dar o recibir ayuda no autorizada durante un examen o prueba.

* Volver a entregar trabajos de un curso anterior sin aprobacion.

* Cualquier otro acto que normalmente se considere trampa.

Plagio

* Presentar el trabajo de otro como si fuera propio. Esto incluye el uso de material de
cualquier autor —ya sea de un libro, video, transmision, cinta, revista o cualquier otra
fuente— sin darle el debido crédito al autor original. Las contribuciones intelectuales de
otros solo pueden ser utilizadas cuando se haga la cita adecuada.

* Si ocurren estos u otros incidentes de deshonestidad o plagio, el estudiante involucrado
sera disciplinado por el maestro y/o el Decano de Estudiantes. El estudiante recibira una
calificacion de “0” en esa asignacion, y se podran tomar otras medidas a discrecion de la
direccion de la escuela.

Informacién Adicional:




Epistolas Pastorales

Programa de Curso y Tareas

Week Subject Assignments

INTRODUCCION A LAS EPISTOLAS PASTORALES
INTRODUCCION A 1 TIMOTEO

1 TIMOTEO CAPITULO 1

1 TIMOTEO CAPITULO 2

4 1 TIMOTEO CAPITULO 3

1 TIMOTEO CAPITULO 4

1 TIMOTEO CAPITULO 5

1 TIMOTEO CAPITULO 6

EXAMEN PARCIAL

INTRODUCCION A 2 TIMOTEO Y CAPITULO 1

10 2 TIMOTEO CAPITULO 2

11 2 TIMOTEO CAPITULO 3

12 2 TIMOTEO CAPITULO 4

13 TITO CAPITULO 1

14
TITO CAPITULO 2

15 ;
TITO CAPITULO 3

16 EXAMEN FINAL
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LECCION UNO
PROGRAMA E INTRODUCCION EPiSTOLAS PASTORALES

I. Temario
A. Descripcion general de la clase
B. Libro de texto
C. Libro de trabajo

1. Pruebas
2. Tareas de lectura

3. Otrainformacion sobre la clase
Il. Introduccioén a las Epistolas Pastorales
A. Definiciény propdsito
1. Las epistolas pastorales se componen de 1y 2 Timoteo y Tito.
2. Propdsito de las epistolas pastorales
B. Autoriay fecha

1. Elapéstol Pablo es el autor de las epistolas pastorales (recuerde de estudios
anteriores que Dios es el autor de la Biblia; utilizé a varios escritores humanos
diferentes para escribir los diversos libros de la Biblia).

2. Datacién de las epistolas

Es dificil determinar la fecha exacta de estas dos cartas, pero fueron escritas
después del 55 d.C. y antes del 68 d.C., el afio en que Pablo fue martirizado.

a. 1Timoteo, probablemente fue escrito alrededor del afio 60 d.C.

b. 2 Timoteo fue escrito alrededor del afio 65 d.C.
Es mas que probable que Tito fue escrito entre 1y 2 Timoteo,
probablemente alrededor del afio 63 d.C. desde Nicdopolis después de la
liberacién del apdstol de su primer encarcelamiento romano.
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C. Destinatarios y contexto

1. Timoteo - Fue un joven discipulo (protegido) y compafhero del apdstol Pablo,
conocido por su firme fe y liderazgo en la iglesia cristiana primitiva. Fue el primer
obispo de Efeso y se le menciona en varias cartas del Nuevo Testamento.

2. Tito fue un lider de la iglesia primitiva, companero de confianza del apdstol
Pablo y un fiel siervo del Sefor. Tito era gentil. Pablo lo gui6 a la fe en Cristo. Tito
fue a Corinto para servir a la iglesia alli. Mas tarde, Tito viajaria con Pablo a la isla
de Creta, donde se quedd para continuar y fortalecer la obra.

D. Contexto histdrico

Durante los primeros dias del cristianismo, hubo muchos desacuerdos y debates
sobre las ensefanzas de la iglesia y la jerarquia eclesiastica. Las Epistolas
Pastorales se escribieron en una época en la que la organizacion y el liderazgo de
la iglesia cristiana primitiva aln se estaban formando. D. Propdsito de las
Epistolas Pastorales

E. El propésito de las epistolas pastorales

El propésito principal de las Epistolas Pastorales es brindar orientacion practica e
instruccidn a los lideres y creyentes de la iglesia cristiana primitiva. Estas cartas
se escribieron para abordar problemas y desafios especificos que enfrentaba la
iglesia primitiva, como las falsas ensefianzas, las faltas morales y las divisiones
internas. Las Epistolas Pastorales también sirven para animary fortalecer a los
creyentes en su fe, recordandoles la importancia de vivir una vida piadosay recta.

NOTAS
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LECCION DOS
1 TIMOTEO CAPITULO UNO

Guardando el Evangelio

ResumenPablo comienza su carta a Timoteo con saludos y se centrainmediatamente en
combatir las falsas ensefianzas que se infiltran en la iglesia de Efeso. Insta a Timoteo a
confrontar a quienes promueven mitos y especulaciones que se desvian de la esencia del
evangelio.

Pablo enfatiza el uso correcto de la ley, que guia hacia el amor, un corazén puroy unafe
genuina. También reconoce su propio pasado problematico, destacando la inmensa gracia
y misericordia que recibié de Cristo como testimonio de la pacienciay el amor de Dios por
los pecadores.

l. Introduccion y saludo (1 Timoteo 1:1-2)
A. Saludo apostdlico de Pablo (1:1)
1. Pablo, apéstol de Cristo Jesus

a. Pablo se presenta como apdstol, designado por mandato de Dios
nuestro Salvadory de Cristo Jesus, nuestra esperanza.

b. ExplicaciéonPablo afirma su llamado y autoridad divinos, subrayando
que su apostolado proviene directamente de Dios y de Jesucristo, no
por designacion humana. Esto sienta las bases de la autoridad que
sustenta sus instrucciones.

c. llustracion:Un hombre designado como director general de una
empresa por la junta directiva, que toma decisiones no basadas en su
opinién personal sino en la autoridad otorgada por la junta.

B. Discurso a Timoteo (1:2)
2. Timoteo como verdadero hijo de Pablo en lafe

a. Pablo se refiere a Timoteo como su “verdadero hijo en la fe”, una
relacién de mentor-alumno que demuestra afecto y confianza.

10
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b. ExplicacionlLa fey el ministerio de Timoteo son moldeadosy

Escuela Biblica de Liderazgo

validados por Pablo, lo que indica un profundo vinculo espiritual entre
padre e hijo en lafe. Eluso de "verdadero" resalta la autenticidad del
llamado y la fe de Timoteo.

c. llustracion:Un mentor que ha visto a su discipulo crecer y madurar,
derramando sabiduriay vida en él, viéndolo no sélo como un aprendiz
sino como un hijo o hija espiritual.

C. Gracia, Misericordiay Paz (1:2)
3. Labendicion de Pablo para Timoteo

a. Pablo desea gracia, misericordiay paz de Dios Padre y de Cristo Jesus
nuestro Senor sobre Timoteo.

b. ExplicacidnEstos tres dones son esenciales para la vida cristiana. La
gracia representa el favor inmerecido de Dios, la misericordia su
compasion, y la paz la tranquilidad interior que proviene de conocer a
Dios. Este saludo anima a Timoteo y lo prepara para la dificil tarea que
le espera.

c. llustracionUna persona que lucha con la ansiedad recibe una nota
tranquilizadora de un amigo, recordandole la gracia, la misericordiay
la paz disponibles a través de Cristo, ofreciéndole consuelo en sus
luchas.

NOTAS
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Il. ELencargo a Timoteo (1 Timoteo 1:3-7)
A. Instando a Timoteo a quedarse en Efeso (1:3)
1. Eldestino de Timoteo en Efeso

a. Pablo instruye a Timoteo a permanecer en Efeso para combatir las
falsas ensefanzasy preservar la sana doctrina.

b. ExplicacionTimoteo se encuentra en una situacion dificil, con la
tarea de proteger la verdad de quienes la distorsionan. Esto resalta la
importancia de un liderazgo fiel para salvaguardar el evangelio.

c. llustracion:Un guardia de seguridad asignado a un edificio
importante, encargado de protegerlo de intrusos, asegurandose de
que las instalaciones permanezcan seguras y sin perturbaciones.

B. El peligro de los falsos maestros (1:4)
1. Evitando mitos y genealogias interminables

a. Pablo advierte contra los falsos maestros que se centran en mitos,
genealogias y ensefanzas especulativas en lugar de la verdad de
Dios.

b. ExplicacidnlLos falsos maestros a menudo se dejan llevar por
distracciones que se desvian del evangelio, perdiendo el tiempo en
asuntos triviales en lugar de predicar la verdad. Estas distracciones
no promueven el reino de Dios ni una vida piadosa.

c. llustracion:Un profesor en un aula que se centra en temas
irrelevantes, provocando que los estudiantes se distraigan de las
lecciones esenciales que necesitan aprender.

C. El propésito de la sana doctrina (1:5-7)
2. Elobjetivo de nuestra instruccion: el amor y un corazén puro.

a. Pablo afirma que el objetivo de la sana ensefanza es el amor, que
emana de un corazdén puro, de una buena concienciay de unafe
sincera.

12
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b.

ExplicacionLa sana doctrina no se trata de mero conocimiento
intelectual, sino de transformar el corazény las relaciones. Produce
un amor arraigado en la piedad y la sinceridad.

llustracion:Un mentor experimentado que no sélo ensefa
conocimientos sino que también inculca virtudes en sus estudiantes,
deseando verlos vivir ese conocimiento de una manera amorosay
pura.

3. Elmaluso de laley por los falsos maestros

a.

Pablo advierte que algunos maestros se han desviado de la verdad,
usando la ley para fines para los cuales no fue creada.

ExplicacionlLa ley, bien entendida, sefala a Cristo y revela la
necesidad de la salvacién. Sin embargo, algunos la usan
indebidamente como base de orgullo y divisién, en lugar de como una
herramienta para sefialar la gracia de Dios.

llustraciéon:Una persona que malinterpreta un manualy lo utiliza para
un propdsito no previsto, lo que genera frustraciény error en lugar de
comprension.

lll. El propdsito de la ley (1 Timoteo 1:8-11)

A. Laley es buena cuando se usa correctamente (1:8)

1. El propésito correcto de la ley

a.

Pablo afirma que la ley es buena si uno la usa legitimamente, lo que
implica que debe ser interpretaday aplicada correctamente.

ExplicacionlLa ley nunca tuvo como propdsito salvar, sino revelar la
necesidad de salvacion y guiar a las personas hacia la rectitud. Es un
espejo que refleja la pecaminosidad de la humanidad y sefiala a
Cristo como la unica solucion.

llustraciéon:Un médico que utiliza una herramienta de diagndstico
correctamente para identificar una enfermedad, no para tratarla
directamente sino para dirigir al paciente al tratamiento adecuado.
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B. La ley es para los sin ley (1:9-10)
2. Listado de los que estan sin ley

a. Pablo describe varios tipos de conductas ilegales que la ley ataca,
como los asesinos, los adulteros y aquellos que cometen otros actos
malvados.

b. ExplicacionEl propdsito de la ley es confrontar el pecado, y estos
pecados especificos representan la ruptura de la sociedad y las
relaciones humanas. La ley expone la depravaciéon de la humanidad y
la necesidad de redencién.

c. llustracion:Un fallo judicial que responsabiliza a los criminales por
sus acciones, revelando la necesidad de orden social y justicia.

C. El Evangelio es la solucién (1:11)
3. Elevangelio segun el glorioso evangelio del Dios bendito.

a. Pablo le recuerda a Timoteo que el evangelio le ha sido confiado, lo
cual produce el cambio que la ley por si sola no puede producir.

b. ExplicacionEl evangelio es la respuesta definitiva a la condicion
humana. Trae gracia, transformacioén y la esperanza de vida eterna,
algo que la ley por si sola jamas podria proporcionar.

c. llustracion:Una persona con una enfermedad terminal que recibe un
tratamiento que le salva la viday que no sdlo cura su enfermedad
sino que también le restaura la salud, asi como el evangelio restaura
al pecador.

NOTAS

14
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IV. El testimonio personal de Pablo (1 Timoteo 1:12-17)
A. Gratitud por la misericordia de Dios (1:12-13)

1. Lagratitud de Pablo por haberle confiado el ministerio
a. Pablo agradece a Cristo Jesus por haberlo capacitado, juzgado fiel y
designado para el ministerio, a pesar de su pasado como blasfemoy
perseguidor.

b. Explicacidén Pablo reflexiona sobre sus pecados pasados, pero
reconoce la gracia de Dios al confiarle la tarea de difundir el
evangelio. Su conversion es un testimonio del poder transformador de
la misericordia divina.

c. llustracion: Una persona que alguna vez cometio errores en su vida
pero a quien ahora se le ha confiado el liderazgo debido al perdény la
transformacién que ha recibido.

B. El propésito de la conversion de Pablo (1:14-15)
1. Pablo como ejemplo de la abundante gracia de Dios
a. Pablo afirma que la gracia de Dios fue tan abundante que lo
transformé de un pecador violento en un apéstol.

b. ExplicaciéonPablo ve su conversion como una evidencia de la
misericordia de Dios y un modelo de lo que Dios puede haceren la
vida de cualquier persona, sin importar cuan lejos haya caido.

c. llustraciéon: Una persona que, después de vivir una vida destructiva, se
convierte en un testimonio vivo del poder de la gracia, y ahora comparte
su historia para ayudar a otros a encontrar esperanza en Cristo.

C. La confiabilidad del testimonio de Pablo (1:16-17)
1. Pablo como ejemplo para los demas

a. Pablo afirma que la misericordia de Dios le fue mostrada para que
otros pudieran llegar a creer en Jesucristo para la vida eterna.

b. Explicacidn: Laviday eltestimonio de Pablo sirven como ejemplo del
poder transformador de Dios, ofreciendo esperanza de que otros
también pueden recibir el perddny la vida eterna a través de la fe en
Cristo.

15



v
OPE

LAS EPISTOLAS PASTORALES

c. llustracion:Un adicto en recuperacidon que comparte su viaje de
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redencion, convirtiéndose en una fuente de esperanza para otros en
luchas similares.

V. Encargo a Timoteo (1 Timoteo 1:18-20)
A. El lamado de Timoteo a la fidelidad (1:18-19)
1. Elencargo dado a Timoteo

a. Pablo le recuerda a Timoteo las profecias que fueron dichas sobre él,
instandolo a pelear la buena batalla de la fe.

b. ExplicaciénSe anima a Timoteo a permanecer fiel a su llamadoy a
mantener una conciencia tranquila mientras continda su ministerio.

c. llustracion:Un entrenador que anima a un atleta a mantenerse
comprometido con su entrenamiento y a no distraerse con las
dificultades.

B. Advertencia contra la apostasia (1:20)
1. Las consecuencias de rechazar la fe

a. Pablo advierte que algunos han rechazado la fe y han naufragado en
cuanto a su fe, nombrando a Himeneo y Alejandro como ejemplos.

b. ExplicacionlLa apostasia es el rechazo del evangelioy lafe. La
advertencia de Pablo destaca la gravedad de abandonar la fe y sus
graves consecuencias.

c. llustracion:Un marinero que ignora las advertencias sobre una
tormenta, lo que lleva a su barco al desastre, lo que ilustra el peligro
espiritual de descuidar o abandonar la propia fe.

NOTAS
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LECCION TRES

1 TIMOTEO CAPITULO DOS
Ordenyreverencia en el culto

Resumen Pablo instruye a Timoteo sobre cdmo dirigir el culto publico. Enfatiza la oracion
por todos, especialmente por las autoridades, pues esto agrada a Dios, quien desea la

salvacion de todos. Pablo aborda los roles distintivos de hombres y mujeres en el culto,
animando a los hombres a orar con manos santas y a las mujeres a vestir con modestiay

aprender a ser sumisas.

l. Instrucciones para el culto publico (1 Timoteo 2:1-7)

A. Laimportancia de la oracion (2:1-2)
1. Oraciones por todas las personas

a.

Pablo insta a Timoteo a ofrecer ante todo suplicas, oraciones,
intercesiones y acciones de gracias por todas las personas,
especialmente por aquellos que estan en autoridad.

ExplicacionlLa oracion debe ser la respuesta principal de la iglesia,
no solo por las necesidades individuales, sino también por la pazy el
bienestar de la sociedad. Orar por los lideres es una forma de
reconocer la soberania de Dios y orar por el bienestar de la
comunidad.

Ilustraciéon:Una iglesia celebra una reunién especial de oracion por
los funcionarios de su gobierno local y los lideres nacionales,
buscando la guiay la paz de Dios sobre sus decisiones, reconociendo
que el liderazgo afecta a todos.

2. Oraciones por unavida en paz

a.

Pablo explica ademas que orar por los lideres conducira a una vida
pacificay tranquila, piadosay digna en todos los sentidos.

ExplicacionEl objetivo de estas oraciones no es solo la salvacion de
las personas, sino también las condiciones para que los creyentes
puedan vivir una vida piadosa. Una sociedad pacifica permite que el
evangelio se difunda con mayor libertad.

17
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c. llustracion:Un grupo cristiano ora por la estabilidad del pais para que
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laiglesia pueda crecer sin persecuciény la gente pueda vivir su fe sin
obstaculos.

B. Eldeseo de Dios de que todas las personas sean salvas (2:3-4)
1. Eldeseo de salvacion universal

a. Pablo declara que orar por todas las personas esta en linea con la
voluntad de Dios porque Dios desea que todas las personas sean
salvas y lleguen al conocimiento de la verdad.

b. ExplicacidnEl corazén de Dios es la salvacion de toda la humanidad.
Esto enfatiza la naturaleza inclusiva del evangelio y la responsabilidad
de los cristianos de compartirlo con todos, no solo con unos pocos.

c. llustracionUn misionero que trabaja en una parte remota del mundo
predica incansablemente el evangelio, motivado por el conocimiento
de que Dios desea que cada persona, independientemente de su
origen, llegue a la fe.

C. El mediador entre Dios y el hombre (2:5-6)
1. Jesus como Unico mediador

a. Pablo afirma que hay un solo Dios y un solo mediador entre Dios y los
hombres: Cristo Jesus, hombre, que se dio a si mismo en rescate por
todos.

b. ExplicacidnEl papel de Jesucristo como mediador es central en el
mensaje del evangelio. El es el Ginico puente entre la humanidad
pecadoray un Dios santo. Su sacrificio es la base de la salvacion para
todos.

c. llustracion:Una persona atrapada en una relacién rota con Dios se
reconcilia a través de Jesus, quien cierra la brecha mediante su
muerte en la cruz, permitiendo que la humanidad sea restaurada a
Dios.

2. Jesus como rescate por todos
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a. Lamuerte de Jesus fue un rescate, un precio pagado para liberar a los
pecadores de la esclavitud del pecado y de la separacidn eterna de
Dios.

b. Explicacion:Laidea delrescate enfatiza el costo de la salvacidony el
amor de Dios al enviar a Su Hijo a pagar ese precio por la redencidn
de todas las personas.

c. llustracionlimaginen una situacion de rehenes donde se ha pagado el
rescate. La persona es liberada del cautiverio, una imagen de la
libertad que Jesus brinda a quienes estan atados por el pecado.

El nombramiento de D. Pablo como predicador (2:7)
1. Elpapel de Pablo como predicador y maestro

a. Pablo afirma que fue designado predicador y apdstol para ensenar la
verdad del evangelio, especialmente a los gentiles, quienes estaban
en gran medida excluidos de las promesas del pacto de Israel.

b. ExplicaciénEl apostolado de Pablo y su llamado a los gentiles
muestran el plan de Dios para traer la salvacién a todas las naciones.
Esto también ilustra el papel central de la predicacién en el avance
delreino de Dios.

c. llustracion:Un pastor misionero viaja a zonas no alcanzadas,
llevando el evangelio a personas que nunca han oido hablar de Jesus,
cumpliendo el llamado apostdlico de predicar a las naciones.

Il. Instrucciones para las mujeres en la adoracién (1 Timoteo 2:8-15)

A. El papel de los hombres en la oracién (2:8)
1. Los hombres deben orar con manos santas

a. Pablo anima a los hombres a orar, levantando manos santas, sin ira ni
contienda.

b. ExplicacidonlLa verdadera oracion requiere un corazén limpioy un
espiritu en paz. Lairay el conflicto en el corazén minan la eficacia de
la oracion.
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c. llustracion:Un hombre que tiene una relacién conflictiva con su
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esposay no ha buscado la reconciliacion no puede dirigir
eficazmente la oracién hasta que su corazén sea purificado y sus
relaciones sean sanadas.

B. El papel de la mujer en la modestiay la adoracion (2:9-10)
1. Modestiay buenas obras en el culto

a. Se anima a las mujeres a vestir con modestia, decoroy moderacion,
sin llamar la atencién con peinados elaborados, joyas ni ropa
costosa. En cambio, deben adornarse con buenas obras, propias de
las mujeres que profesan piedad.

b. ExplicaciénlLa modestia en la apariencia refleja humildad interiory
respeto a Dios. En la adoracién, las mujeres deben centrarse en sus
buenas obras, no en el adorno externo.

c. llustracionUna mujer entra a la iglesia con un atuendo humilde,
optando por mostrar bondad y servir a los demas en lugar de llamar la
atencioén por su apariencia. Sus acciones reflejan un corazén
dedicado a Dios.

C.La sumisidny el silencio de las mujeres en la adoracion (2:11-12)
1. Las mujeres deben aprender en silencio y con total sumision.

a. Pablo instruye a las mujeres a aprender en silencio y con total
sumision. No permite que la mujer ensefie ni ejerza autoridad sobre el
hombre, sino que permanezca en silencio.

b. ExplicacidnEsta directiva se ha interpretado de diferentes maneras,
pero enfatiza los roles dentro del orden eclesial. Las mujeres deben
aprendery contribuir dentro del marco establecido de sumisidon ala
Palabra de Dios y al liderazgo de la iglesia.

c. llustracion:En un estudio biblico, una mujer puede participar
haciendo preguntas y participando en la discusion, pero se somete al
liderazgo del maestro y no busca dominar la conversacion ni influir en
la ensefnanza.

D. Larazon de la sumision de las mujeres (2:13-14)
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1. Lacreaciony lacaida

a.

Pablo fundamenta esta instruccion en el orden de la creacion,
afirmando que Adan fue formado primero, luego Eva. También
destaca que fue Eva quien fue engahada, no Adan.

ExplicacionPablo hace referencia al relato de la creacion en Génesis,
sugiriendo que los roles del hombre y la mujer se basan en el disefio
original de Dios. El engafno de Eva en la caida sefiala un principio de
autoridad y proteccidn en la iglesia.

llustracién:Asi como en una estructura familiar, donde un padre
proporciona orientacidon y proteccion, la iglesia esta estructurada de
manera similar para proteger y nutrir a los creyentes a través del
orden biblico.

E. El papel de la mujer en la salvacion (2:15)

1. Las mujeres se salvaran mediante la maternidad.

a.

Pablo escribe que las mujeres seran salvadas a través de la
maternidad, si continuan en la fe, el amor, la santidad y el dominio
propio.

ExplicacionEste versiculo es objeto de debate, pero puede
entenderse como una afirmacion de la importancia del rol de la mujer
en lafamilia y la sociedad. La maternidad, como parte del designio
divino, puede verse como un medio para cumplir el mandato divino
de ser fructiferos y multiplicarse.

llustraciénUna madre que cria a sus hijos en la fe, ensefnandoles los
caminos del Sefor, participa en el plan redentor de Dios para el
mundo. Este llamado es significativo y puede conducir al crecimiento
espiritual tanto para ella como para su familia.

NOTAS
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LECCION CUATRO

1 TIMOTEO CAPITULO TRES
Liderazgo: Supervisores y diaconos

ResumenPablo describe los requisitos esenciales para los supervisores (ancianos) y

diaconos dentro de la iglesia. Los supervisores deben ser personas de alta moral, capaces de

administrar bien sus hogares y demostrar un sélido conocimiento teoldgico. De igual manera,

los diaconos deben ser dignos, honestos y demostrar un firme compromiso con la fe.

l. Requisitos para los obispos (1 Timoteo 3:1-7)

A. Deseo del cargo (3:1)
1. Laaspiracidn a ser supervisor es noble

a.

Pablo comienza afirmando que el deseo de ocupar el cargo de obispo
es una noble aspiracién. La palabra "deseo" indica que no se trata
solo de un llamado pasivo, sino de una ferviente ambicién por el
liderazgo en laiglesia.

ExplicacionAspirar al liderazgo de la iglesia es honorable porque
refleja el deseo de servir al pueblo de Dios. Sin embargo, quienes
desean este puesto deben ser plenamente conscientes de las
responsabilidades que conlleva.

llustraciéonUn joven se siente llamado a servir como pastor,
reconociendo el privilegio y laimportancia del liderazgo. Este deseo
se basa en un amor genuino por Dios y su pueblo, no en la gloria
personal.

B. Requisitos de caracter (3:2-3)
1. Inocencia e integridad moral

a.

El obispo debe serirreprensible, marido de una sola mujer, sobrio,
prudente, decoroso, hospedador, apto para ensenar, no dado al vino,
no pendenciero, no codicioso de ganancias deshonestas, sino
amable y no contencioso.

ExplicacionPablo enumera varias caracteristicas morales y
personales que debe poseer un supervisor, enfatizando que el
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caracter de un lider es mas importante que sus habilidades. Su estilo
de vida debe reflejar un comportamiento cristiano en todos los
aspectos.
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c. llustracion:Un lider de laiglesia que no se deja llevar por la ira,
considera sagrado su matrimonio y practica el autocontrol en todas
las situaciones se convierte en un ejemplo confiable para la
congregacion.

2. Autocontroly madurez

a. Elsupervisor debe sertemplado (controlado) y sobrio (pensamiento
claro), evitando comportamientos excesivos que puedan
comprometer su ministerio.

b. Explicacion:Un lider debe exhibir madurez emocional y conductual,
sabiendo cdmo manejar el conflicto, el estrés y la tentacién sin
comprometer su integridad.

c. llustracionUn pastor que permanece tranquilo y orante durante una
crisis, sin apresurarse a juzgar ni mostrar reacciones impulsivas,
proporciona estabilidad y sabiduria a la congregacion.

C. Vida familiar (3:4-5)
1. Administrar bien el hogar

a. Elsupervisor debe ser capaz de administrar bien su propia casa, con
hijos obedientes y respetuosos. Si un lider no puede administrar su
propia casa, ,como podra administrar la casa de Dios?

b. ExplicacidnlLa vida familiar de un supervisor es un indicador crucial
de su capacidad para liderar en la iglesia. Si no puede liderar a su
familia, no es apto para dirigir al pueblo de Dios.

c. llustracionUn lider que se toma el tiempo para nutriry disciplinar a
sus hijos, predicando con el ejemplo, demuestra las habilidades
necesarias para dirigir una congregacion de manera efectiva.

D. Reputacion (3:6-7)
1. No es un novato; buena reputacion entre los forasteros.

23



v
OPE

Escuela Biblica de Liderazgo

LAS EPISTOLAS PASTORALES

El supervisor no debe ser un nuevo creyente (novato), pues el orgullo
puede llevarlo a la caida. También debe tener buena reputacidn entre
los forasteros para evitar el reproche y la trampa del diablo.

ExplicacionlLos nuevos creyentes pueden carecer de la madurez
necesaria para el liderazgo de la iglesia, y la reputaciéon de un
supervisor debe ser intachable, incluso en la comunidad. Si la
reputacion de un lider se ve manchada, puede perjudicar el
testimonio de la iglesia.

llustraciénUn pastor que se ha ganado el respeto tanto de la iglesia
como de la comunidad a través de su integridad, servicio y humildad
es capaz de liderar con influencia y credibilidad.

Il. Requisitos para los diaconos (1 Timoteo 3:8-13)

A. Requisitos de caracter (3:8-10)
1. Dignidad, sinceridad y autocontrol.

a.

Los diaconos deben ser dignos, no de doble lengua, no dados a
mucho vino, no avidos de dinero, sino que deben guardar el misterio
de la fe con pura conciencia.

ExplicacionLos diaconos, aligual que los supervisores, deben
reflejar a Cristo en su comportamiento. Su caracter debe ser
irreprochable, demostrando sinceridad y compromiso con la fe.

llustraciéonUn diacono que sirve a la iglesia con humildad,
presentandose constantemente para ayudar con las necesidades,
pero que no busca reconocimiento ni ganancia personal, ejemplifica
el corazén de un lider servidor.

2. Probadoycomprobado

a.

Los diaconos deben ser probados y declarados irreprensibles antes
de ser nombrados. Esto refleja la importancia de evaluar su caractery
capacidad de servicio antes de confiarles el liderazgo.
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b. Explicacidn:Antes de servir en el papel de didcono, los candidatos
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potenciales deben demostrar su fidelidad en dareas mas pequefas de
servicio y demostrar su integridad.

c. llustraciéon:Una persona que desea servir como didcono comienza
siendo voluntario en varios ministerios de la iglesia, demostrando su
fidelidad y confiabilidad a lo largo del tiempo.

B. Vida familiar (3:11)
1. Las esposas también deben ser dignas y confiables.

a. Seespera que las esposas de los didconos sean dignas, no
calumniadoras, sobrias y fieles en todas las cosas.

b. ExplicacidnlLas esposas de los diaconos desempenan un papel de
apoyo en el ministerio, y su caracter debe estar en consonancia con
las cualidades de sus esposos. Su dignidad y fidelidad en el hogar son
esenciales.

c. llustracionlLa esposa de un diacono, que es confiable y activa en el
servicio a los demas, mejora el ministerio de su esposo y proporciona
un solido sistema de apoyo para el trabajo de la iglesia.

C. Recompensa por el servicio (3:12-13)
1. Los diaconos deben ser fieles y recompensados

a. Losdiaconos que sirven bien alcanzan una buena reputaciény una
gran valentia en la fe.

b. ExplicacidnEl servicio fiel como didacono conduce al crecimiento
espiritualy al respeto en la iglesia. Su labor contribuye al desarrollo
de laiglesia, y su compromiso es honrado por Dios.

c. llustracion:Un didacono que ha servido fielmente a la iglesia durante
muchos anos es reconocido por la congregacion, no por su posicion,
sino por su dedicacion, lo que resulta en mayor influencia y respeto.

lll. El misterio de la piedad (1 Timoteo 3:14-16)
A. El propésito de Pablo al escribir (3:14-15)
1. Lasinstrucciones parala conducta de la iglesia
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a.

Pablo escribe a Timoteo para instruirle sobre cémo debe conducirse
la iglesia en la casa de Dios, que es la iglesia del Dios vivo.

b. ExplicaciénlLa carta de Pablo no se dirige solo a Timoteo, sino a toda

C.

laiglesia, instruyéndoles sobre codmo vivir correctamente en la casa
de Dios. La iglesia es columnay baluarte de la verdad, y debe
defender la piedad.

llustracién:Una iglesia que toma en serio su papel como "columnay
baluarte de la verdad" busca vivir conforme a la Palabra de Dios,
modelando integridad y santidad en todas las cosas.

B. El misterio de la piedad (3:16)
1. Cristo es el centro de la piedad

a.

Pablo resume el misterio de la piedad al declarar que Dios fue
manifestado en carne (Jesus), justificado en el Espiritu, visto por los
angeles, predicado entre los gentiles, creido en el mundo y recibido
arriba en gloria.

ExplicacionEl misterio de la piedad se centra en la personay la obra
de Jesucristo, quien encarnd y revelod la piedad. Su vida, muerte,
resurreccidony ascensioén son el fundamento de la fe y la piedad
cristianas.

llustraciéonlLa encarnacion de Cristo, Dios hecho carne, nos revela
como es la verdadera piedad. Como cristianos, estamos llamados a
reflejar esta misma piedad en nuestras vidas siguiendo el ejemplo de
Jesus.

NOTAS
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LECCION CINCO

CAPITULO CUATRO
Advertencias contra el ascetismo y las falsas ensefianzas

ResumenPablo advierte a Timoteo sobre los peligros de los falsos maestros que
promueven doctrinas enganosas que prohiben el matrimonio y abogan por la abstinencia
de ciertos alimentos. Enfatiza la importancia de recibir todo con gratitud, ya que toda la
creacion es buena. Pablo instruye a Timoteo a ser diligente en la lectura de las Escrituras,
ensefiar la verdad y dar un buen ejemplo a los creyentes.

l. Advertencias contra los falsos maestros y doctrinas (1 Timoteo 4:1-5)
A. La advertencia del Espiritu (4:1)

1. ElEspiritu Santo advierte explicitamente sobre el surgimiento de falsas
ensefanzas

a. Pablo advierte que en los ultimos tiempos, algunos abandonaran la fe
y seguiran espiritus enganosos y ensefianzas demoniacas.

b. Explicacidn:El Espiritu Santo, a través de Pablo, proporciona una
clara advertencia sobre los peligros de los falsos maestros que se
infiltraran en la iglesia en los Ultimos dias, alejando a muchos de la
verdad.

c. llustracionimaginen una comunidad eclesial llena de nuevos
creyentes, que de repente se ve influenciada por un orador
carismatico cuyas ensenanzas distorsionan el evangelio. Los lideres
deben estar atentos, asegurandose de que el rebafio esté protegido
de tales falsedades.

NOTAS
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B. El engaino de los falsos maestros (4:2)
2. Los falsos maestros se caracterizan por la hipocresia y la mentira.

a. Los falsos maestros hablaran mentiras con hipocresia, teniendo
cauterizada la conciencia, lo que significa que ya no podran discernir
el bien del mal.

b. Explicacion:Un falso maestro puede parecer justo en apariencia,
pero sus ensefianzas seran engafnosas, impulsadas por motivos
ocultos y carentes de verdadera conciencia moral.

c. llustracion:Un falso maestro, que una vez se aferra a la sana
doctrina, lentamente comienza a ensenar cosas contrarias a las
Escrituras, racionalizandolas con aparente sabiduria, pero su
conciencia esta insensibilizada a la verdad.

C. Doctrinas legalistas (4:3-5)
3. Los falsos maestros prohiben el matrimonio y ciertos alimentos

a. Pablo destaca que algunas ensefanzas falsas involucraran el
ascetismo, la prohibicion del matrimonio y ciertos alimentos que Dios
cre6 para ser recibidos con accién de gracias.

b. ExplicacidnEstas doctrinas legalistas buscan controlar el
comportamiento de las personas prohibiendo cosas que Dios ha
dado como buenas, como el matrimonio y ciertos alimentos. Pablo
enfatiza que todas las cosas creadas por Dios son buenas y deben
recibirse con agradecimiento.

c. llustracion:Imaginemos una doctrina falsa que prohibe un
matrimonio piadoso o el disfrute de la comida, sugiriendo que estas
cosas son inherentemente pecaminosas, aunque Dios mismo las
cre6 para ser disfrutadas con gratitud.

Il. Laimportancia de la piedad (1 Timoteo 4:6-10)
A. Instruccioén en la piedad (4:6)

1. Timoteo debe nutrirse de las palabras de fe y de la buena doctrina.
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a. Pablo anima aTimoteo a alimentarse de las ensefianzas de las
Escrituras, que son el fundamento de la fe y de la sana doctrina, para
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ser un buen ministro.

b. Explicacion:Un buen siervo de Cristo debe estar profundamente
arraigado en las Escrituras, alimentandose constantemente de la
verdad para ministrar eficazmente a los demas.

c. llustracionUn pastor que regularmente pasa tiempo estudiandoy
meditando en la Palabra, asegurandose de que sus ensefianzas estén
arraigadas en la verdad biblica, tendré un impacto duradero en su
congregacion.

B. Evitar las fabulas profanas y de viejas (4:7)
2. Rechace los mitos impios y los cuentos de viejas.

a. Pablo aconseja a Timoteo evitar distracciones innecesarias y mitos
mundanos.

NOTAS
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LECCION SEIS
CAPITULO CINCO

Honrando a nuestras comunidades

ResumenPablo proporciona pautas para las interacciones dentro de la comunidad

eclesial. Ofrece consejos sobre coémo tratar con respeto a los miembros mayoresy

jovenes, coOmo tratar con justicia a las viudas y cémo honrar a los ancianos que sirven bien.
Pablo también aborda el delicado asunto de las acusaciones contra los ancianosy la

importancia de un juicio justo.

l. Instrucciones sobre el cuidado de las viudas (1 Timoteo 5:1-16)
A. El trato con los hombres y mujeres mayores (5:1-2)
1. Respeto a los mayores

a.

Pablo aconseja a Timoteo que trate a los ancianos como padresy a
las ancianas como madres, con respeto y honor, reconociendo su
edad y experiencia. Los jévenes deben ser tratados como hermanos y
las jévenes como hermanas, con toda pureza.

Explicacion:Pablo enfatiza la importancia de mostrar respeto a
aquellos mayores que nosotros en la fe, y laimportancia de mantener
relaciones puras, especialmente dentro de la comunidad de la
iglesia.

Ilustracidnimagine una iglesia donde los miembros mas jévenes
respetan la sabiduria de los mayores, creando una atmésfera familiar
donde todos valoran el papely las contribuciones de los demas.

B. Honrar a las viudas (5:3-16)
1. Honrando a las viudas que estan verdaderamente necesitadas (5:3-5)

a.

Pablo instruye que las viudas verdaderamente necesitadas (sin apoyo
familiar) deben ser honradas y atendidas por la iglesia. Una viuda que
no tiene a nadie mas que la cuide debe poner su esperanza en Dios y
perseverar en oraciény suplica diay noche.

Explicacionla iglesia tiene la responsabilidad de cuidar a los mas
vulnerables, a quienes no tienen otros medios de subsistencia. Dios
valora a laviuday la cuida, y la iglesia debe reflejar ese sentimiento.
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C.

llustraciénUna viuda de la comunidad que no tiene familiares cerca
recibe el apoyo de la iglesia, que la ayuda a satisfacer sus
necesidades materiales y le proporciona un sentido de pertenenciay
cuidado.

2. Discernir entre viudas merecedoras y viudas inmerecedoras (5:6-8)

a.

Pablo contrasta a las viudas que viven para el placer (cuyo
comportamiento puede indicar descuido de la responsabilidad
espiritual) con las que son verdaderamente piadosas. Quienes tienen
familia deben ser cuidados por ella, pues es su primera
responsabilidad.

Explicacion:La Iglesia no debe asumir toda la responsabilidad de
sustentar a cada viuda, pero debe cuidar de quienes estan
verdaderamente en necesidad, particularmente aquellas que no
tienen familia que las sustente.

llustracién:Una viuda que se entrega a los placeres sin preocuparse
por la devocién espiritual no es sostenida por la Iglesia, mientras que
otra viuda, dedicada a la oraciény a las buenas obras, recibe lo que
necesita.

3. Elpapel de laiglesia en el apoyo a las viudas (5:9-16)

a.

Pablo proporciona una lista de criterios para las viudas que pueden
inscribirse para recibir el apoyo de la iglesia: deben tener al menos 60
anos, tener una reputacién de buenas obras y haber sido fieles a su
esposo. Se anima a las viudas mas jovenes a volver a casarse y cuidar
de sus familias.

Explicacion:La iglesia tiene una manera estructurada de asegurar
que sus recursos se utilicen de manera sabia y eficaz, cuidando a
aquellos que estan verdaderamente en necesidad y alentando al
mismo tiempo la responsabilidad personaly la piedad.

llustracién:Una viuda, ancianay fiel, que ha servido a la Iglesia a
través de actos de bondad y oracidn, es reconociday cuidada por la
Iglesia, mientras que a las viudas mas jévenes se les anima a volver a
casarse, para no convertirse en una carga.
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Il. Instrucciones para los ancianos y el liderazgo de la iglesia (1 Timoteo 5:17-20)
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A. Honrar a los ancianos que dirigen bien (5:17)
1. Los ancianos que gobiernan bien merecen doble honor

a. Los ancianos que trabajan en la predicaciony la ensefianza deben ser
honrados, especialmente aquellos que dirigen con diligencia e
integridad.

b. ExplicacionlLos lideres de la Iglesia que predican fielmente la Palabra
y pastorean el rebafio merecen respeto y honor, particularmente si su
trabajo es arduo y fructifero.

c. llustracionUn pastor que no sdlo predica fielmente, sino que también
visita a los miembros, los guia a través de los desafios de laviday les
ensena verdades biblicas es digno de doble honor.

B. Reprendiendo a los ancianos que pecan (5:19-20)
1. Las acusaciones contra los ancianos deben estar fundamentadas

a. Pablo instruye a Timoteo que no se deben aceptar acusaciones
contra un anciano a menos gue estén respaldadas por dos o tres
testigos. Si un anciano es hallado en pecado, debe ser reprendido
publicamente para que sirva de advertencia a los demas.

b. ExplicacidnlLos ancianos estan sujetos a estandares mas altos, pero
las acusaciones en su contra deben tomarse en serio e investigarse a
fondo. Si un anciano peca, la reprimenda publica es necesaria para
proteger la integridad de la iglesia.

c. llustracion:Un lider de la iglesia sorprendido en una falla moral es
reprendido publicamente frente a la congregacion, no por crueldad,
sino para mantener la pureza del liderazgo y servir como una
advertencia seria para los demas.

lll. ELnombramiento de lideres (1 Timoteo 5:21-25)
A. La seriedad de nombrar lideres (5:21)
1. Eljuicio de Dios y Cristo sobre las decisiones de liderazgo
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Pablo le encarga a Timoteo que tome decisiones de liderazgo con
gran cuidado y solemnidad, mientras Dios, Cristo y los dngeles
elegidos estan observando.

Explicacion:Nombrar lideres dentro de la iglesia es un asunto serio, y
se le recuerda a Timoteo que debe actuar con plena conciencia del
escrutinio y la autoridad de Dios.

llustracién:Un lider de la iglesia que toma en serio su
responsabilidad de designary supervisar a los lideres, reconociendo
que las decisiones que toman pueden afectar la salud espiritual de
toda la congregacion.

B. Precaucion al nombrar nuevos lideres (5:22)
1. No impongas las manos apresuradamente a nadie

a.

Pablo desaconseja nombrar personas precipitadamente para puestos
de liderazgo. Esto incluye ordenarlas demasiado rapido sin evaluar a
fondo su caractery sus cualificaciones.

ExplicacionEl liderazgo en la iglesia debe abordarse con cuidadoso
discernimiento. Imponer las manos precipitadamente sobre alguien
puede resultar en nombrar a alguien no calificado o inepto para el
liderazgo.

llustracién:Un pastor, al nombrar didconos, se toma el tiempo para
observar laviday lafidelidad de los candidatos antes de
recomendarlos para el cargo, asegurandose de que cumplan con los
requisitos biblicos.

C. Mantener la pureza y la rendiciéon de cuentas (5:23-25)
1. Lanecesidad de Timoteo de purezay cuidado personal

a.

Pablo aconseja a Timoteo que cuide su salud y que no beba solo
agua, sino también vino, por el bien de su estémago. Esto le recuerda
que el bienestar personal es fundamental para un liderazgo eficaz.

Explicacion:Si bien los lideres deben mantener la pureza espiritual,
también deben cuidar su salud fisica, ya que descuidar su salud
podria afectar la eficacia de su ministerio.
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c. llustracion:Un pastor que se toma el tiempo para descansar, comer
bieny manejar el estrés para poder servir con energiay
concentracion.

2. Elcaracter publico de los pecados y las buenas obras de algunas
personas

a. Pablo afirma que las buenas obras de algunas personas son
evidentes, mientras que los pecados de otros también son notorios y
seran juzgados.

b. Explicacidén:Tanto los aspectos positivos como los negativos de la
vida de una persona a menudo se revelan con el tiempo, y este
principio deberia guiar a la iglesia en cdmo evalua el liderazgo.

c. llustracion:Un lider cuya integridad es visible para todos debido a su
caracter piadoso constante, mientras que los pecados ocultos de
otro se revelan a través del tiempo y una observacion cuidadosa.

IV. Exhortaciones finales (1 Timoteo 5:26)
A. La cuidadosa selecciéon de los ancianos (5:26)
1. Laimportancia de una investigacion exhaustiva de los lideres

a. Pablo enfatiza la importancia de considerar cuidadosamente las
calificaciones y acciones de un anciano antes de nombrarlo.

b. Explicacidn:Laviday las acciones de un lider deben reflejar un
ejemplo piadoso y ser examinadas minuciosamente antes de
confiarle el cuidado del rebafo.

c. llustracion:Antes de nombrar a un nuevo anciano, el liderazgo de la
iglesia se reline para orar, observar y discutir el caracter, la fidelidad y
la madurez espiritual del candidato.

NOTAS:
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LECCION SIETE
CAPITULO SEIS

El contentamiento, el amor al dinero y la lucha de la fe

Resumen Pablo exhorta a los siervos (o esclavos) a respetar a sus amos, enfatizando que
el evangelio trasciende el estatus social. Advierte enfaticamente contra los peligros del
amor aldinero vy la influencia corruptora de quienes buscan usar la religion para obtener
ganancias econdmicas. Pablo anima a Timoteo a buscar la justicia, la piedad y la fe,
luchando la buena batallay guardando la verdad que le fue confiada. Finalmente, le
instruye a Timoteo a amonestar a los ricos contra la arroganciay a poner su esperanza en
Dios.

l. Instrucciones para esclavos y amos (1 Timoteo 6:1-2)
A. Instrucciones para los esclavos (6:1)
1. Honoryrespeto alos maestros

a. Pablo instruye a los esclavos (o siervos) a considerar a sus amos con
todo honor, especialmente si son creyentes, para que el nombre de
Dios y su doctrina no sean blasfemados.

b. ExplicacionEsta instruccién enfatiza la importancia del testimonio
cristiano en todos los aspectos de la vida, incluido el trabajo. Incluso
en circunstancias dificiles, los creyentes deben dar testimonio del
caracter de Dios.

c. llustracion:Piense en un empleado cristiano que, incluso bajo un jefe
dificil, elige trabajar con integridad, amabilidad y respeto, mostrando
al mundo que sus acciones reflejan el amor de Dios,
independientemente de como sea tratado.

B. Instrucciones para los Maestros Creyentes (6:2)
2. Laresponsabilidad del amo de tratar bien a los esclavos

a. Los amos creyentes estan llamados a tratar a sus esclavos con
equidad, justiciay respeto.
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b. ExplicacidnlLa fe cristiana ensefa el respeto mutuo, y aungue en
aquella época los esclavos eran considerados propiedad, Pablo insta
a los amos a verlos como hermanos en Cristo. Esto desafia las

Escuela Biblica de Liderazgo

normas culturales de la época.

c. llustracion:Un empleador moderno que trata a los empleados no
s6lo como subordinados, sino como socios valiosos en el lugar de
trabajo, fomentando el crecimiento, la equidad y el respeto en todas
las interacciones.

Il. Advertencias contra las falsas ensenanzas (1 Timoteo 6:3-5)
A. Caracteristicas de los falsos maestros (6:3-4)
1. Ensefnanza contraria a la piedad

a. Pablo advierte que quien ensefia una doctrina diferente a la suya es
orgulloso, ignorante y causa division. Su enfoque suele estar en
asuntos de controversiay especulacion, en lugar del mensaje del
evangelio.

b. Explicacidn:Los falsos maestros a menudo caen en el orgulloy el
egocentrismo, volviendose argumentativos y divisivos, desviandose
del mensaje central de Cristo.

c. llustracion:Piense en una persona en una iglesia que
constantemente promueve debates y divide a la congregacion por
cuestiones no esenciales (como disputas doctrinales menores) en
lugar de centrarse en Cristo y la unidad.

NOTAS:
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B. Los motivos detras de la ensefianza falsa (6:5)
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2. Deseando ganancia material

a. Los falsos maestros a menudo estdn motivados por la codiciay ven la
piedad como un medio de ganancia financiera, utilizando el evangelio
para el enriquecimiento personal.

b. ExplicacionEn tiempos de Pablo, los falsos maestros solian vivir en el
lujo, explotando a los fieles. Esta advertencia sigue vigente hoy en dia,
ya que algunos abusan del evangelio para su propio beneficio.

c. llustraciéonPensemos en los telepredicadores que, mientras predican
el evangelio, viven estilos de vida lujosos financiados con donaciones
y prometiendo riqueza y éxito a cambio de regalos financieros.

lll. Elverdadero valor de la piedad (1 Timoteo 6:6-10)
A. Piedad con contentamiento (6:6-8)
1. Laverdadera ganancia es la piedad con contentamiento.

a. Pablo ensefa que la piedad acompafiada del contentamiento es gran
ganancia, enfatizando que nada trajimos a este mundo y nada
podemos llevarnos.

b. ExplicacionEl contentamiento es una virtud crucial que debe definir
la vida del creyente. Nuestro maximo valor y seguridad residen en
Dios, no en las riquezas ni las posesiones.

c. llustracion:Imagina a alguien que vive una vida sencilla, contento
con lo que tiene, sabiendo que su pazy alegria vienen de su relacién
con Cristo, no de la riqueza material.

B. Los peligros del amor al dinero (6:9-10)
1. Eldeseo de riquezas conduce a la destruccion.

a. Pablo advierte que quienes desean enriquecerse caen en la tentacion
y los malos deseos, que finalmente conducen alaruinay la
destruccion. ELamor al dinero es la raiz de todos los males.
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ExplicacionNo es el dinero en si lo que es malo, sino el amor a él, que
puede primar sobre la piedad y conducir al pecado y al dano.

llustraciénPiensa en alguien cuya busqueda de riqueza le hace
sacrificar a su familia, su fe y su integridad. Puede acumular riqueza,
pero pierde lo mas importante en la vida, como sus relaciones y su
paz mental.

IV. Exhortacién a Timoteo para que busque la justicia (1 Timoteo 6:11-16)

A. El lamado a huir de los deseos pecaminosos (6:11)

1. Huye del amor al dinero y sigue la justicia

a.

Pablo exhorta a Timoteo a huir del amor al dinero y buscar virtudes
como lajusticia, la piedad, la fe, el amor, la pacienciay la
mansedumbre.

ExplicacionEl verdadero éxito en la vida cristiana no se mide por la
riqueza o el estatus, sino por el fruto del Espiritu: vivir una vida que
honre a Dios.

Ilustracién:Un joven profesional que elige priorizar sus valores de
integridad y amabilidad por encima de la tentacion de participar en
practicas comerciales poco éticas para salir adelante.

B. Pelea la buena batalla de la fe (6:12-14)

1. Lucha, terminay mantén lafe.

a.

Se anima a Timoteo a luchar la buena batalla, terminar la carreray
mantener la fe. Pablo también le recuerda que guarde el
mandamiento sin falta hasta la venida de Cristo.

Explicacion:La vida cristiana se compara a una batallay una carrera,
que requiere perseveranciay diligencia para permanecer fiel al
llamado y al evangelio.

Ilustracion:Imaginemos a un atleta entrenando incansablemente
para un maratén, soportando las dificultades en el camino para
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terminar la carrera fuerte, tal como los creyentes estan llamados a
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perseverar en la fe.
C. Lagloriosa aparicion de Cristo (6:15-16)
1. Elregreso de Cristo y su autoridad maxima

a. Pablo le recuerda a Timoteo que Cristo aparecera en el tiempo
apropiado, como Rey de reyes y Senor de sefores, el Unico que es
inmortaly vive en luz inaccesible.

b. ExplicacidnElregreso de Cristo es la esperanza suprema para los
creyentes. En medio de las pruebas, la segunda venida nos recuerda
que Jesus es soberano sobre todo y que su reino sera eterno.

c. llustracion:Un soldado que soporta las dificultades con la esperanza
de que su comandante algun dia regrese para restablecer el ordeny
recompensar su fidelidad.

V. Instrucciones a los ricos (1 Timoteo 6:17-19)
A. Encargo a los ricos (6:17)
1. No seas orgulloso ni confies en las riquezas inciertas

a. Pablo instruye a los ricos a no ser arrogantes ni poner su esperanza en
sus riquezas, que son fugaces, sino a confiar en Dios.

b. Explicacidn:Lariqueza es transitoria y puede desaparecer, pero Dios
es eterno y fiel, y El es la verdadera fuente de seguridad.

c. llustracion:Una persona que vive en una mansién pero reconoce que
el verdadero tesoro no esta en su riqueza material sino en su relacién
con Dios y el servicio a los demas.

B. Mandamiento de hacer el bien con las riquezas (6:18-19)
1. Sé generosoy almacena tesoros en el cielo.

a. Losricos deben hacer el bien, ser generosos y compartir con los
demas, almacenando tesoros para si en el cielo.
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b. ExplicaciénlLariqueza es una herramienta, no un tesoro. La manera
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de usarla sabiamente es ayudando a los demas y viviendo con una
mentalidad centrada en el reino.

c. llustraciéon:Un individuo rico que financia becas para estudiantes
desfavorecidos, utilizando sus recursos no para el lujo sino para tener
un impacto eterno en la vida de los demas.

VI. Exhortacion final a Timoteo (1 Timoteo 6:20-21)
A. Guarda el depésito que te ha sido confiado (6:20)
1. Evite el conocimiento falso y las distracciones mundanas.

a. Pablo insta a Timoteo a custodiar la fe y evitar los peligros del falso
conocimiento, que podria alejarlo de la verdad.

b. Explicacidn:El evangelio es un depdsito precioso que debe ser
preservadoy guardado de las falsas ensefianzas y filosofias
mundanas.

B. La gracia sea con vosotros (6:21)
1. Bendiciodn final

a. Pablo concluye deseandole gracia a Timoteo, un recordatorio del
favorinmerecido de Dios y su poder sustentador.

b. Explicacion:La gracia de Dios es el fundamento de toda vida
cristiana, permitiendo a los creyentes vivir fielmente y perseverar
hasta el final.

NOTAS:
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LECCION NUEVE

Resumen de 2 Timoteo y el capitulo 1
Saludo - Lafe y la herencia de Timoteo

RESENA DE 2 TIMOTEO

Autor, fecha y destinatario

Pablo escribid esta segunda carta a Timoteo durante su segundo encarcelamiento en
Roma, poco antes de morir. Este encarcelamiento fue posterior al registrado en Hechos
28. Probablemente la escribid entre los anos 64 y 65 d. C., aunque algunos la sitian
incluso en el afio 67.

. Tema

Pablo le da a Timoteo un llamado valiente y claro a continuar en el evangelio a pesar de
las dificultades y la oposicidn.

Il.Objetivo

Varias personas abandonaron a Pablo mientras estuvo en prisién, y otras se
encontraban ausentes cumpliendo misiones (2 Timoteo 1:15; 4:9-12). En un momento
asi, los recuerdos que Pablo tiene de la sinceridad y la devocién de Timoteo son
especialmente conmovedores (2 Timoteo 1:3-5). Pablo cree que morira pronto (2
Timoteo 4:6-8), por lo que le escribe este ultimo mensaje. Pablo lo insta a mantenerse
firme y le pide que lo visite por ultima vez antes de su ejecuciéon. Aunque la muerte de
Pablo esta cerca, no sabe cuando llegara. Pablo también le pide a Timoteo que traiga
sus libros y pergaminos para que pueda seguir estudiando y escribiendo hasta el final.

La Segunda Carta a Timoteo es muy personal. Es una carta final a un amigo cercanoy
companero de trabajo. Pablo anima a Timoteo a perseverar en la fidelidad y ofrece su
propia vida como ejemplo a seguir. Lo que le pide a Timoteo que haga, él mismo ya lo ha
hecho.

IV. Temas clave

1. Las dificultades son parte de la experiencia cristiana.
2. Larespuesta cristiana al sufrimiento es una fe firme en el poder de Dios.
3. El evangelio es la base de la resistencia del cristiano.

4. Las Escrituras tienen poder para salvary preservar.
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5. Los verdaderos creyentes perseveraran en la fe. No hacerlo demuestra que no estan
verdaderamente convertidos. 6. Las falsas ensefianzas son mortales y deben
combatirse con firmeza.

CAPITULO UNO

Resumenla carta de Pablo comienza con un saludo cordial a Timoteo, figura muy querida
en su ministerio. Expresa profunda gratitud por su fe inquebrantable, un legado sin duda
influenciado por su abuela Loiday su madre Eunice.

Pablo implora a Timoteo que avive el don espiritual que ha recibido, recordandole que el
espiritu de Dios es de poder, amor y dominio propio, no de timidez. Anima a Timoteo a
compartir su propio sufrimiento por el evangelio, fortaleciéndose en el poder de Dios, que
solo otorga la salvacion y la vida eterna.

I. Introduccién a la Carta (1,1-2)
A. Saludo (1:1-2a)
1. Laidentidad de Pablo como apdstol de Cristo Jesus por la voluntad de Dios
2. Lapromesade vida en Cristo Jesus
B. Introduccion personal (1:2b)
1. Larelacién de Timoteo como “hijo amado” de Pablo
2. Labendicién de gracia, misericordiay paz de Pablo para Timoteo
Il. Accidn de gracias y animo (1:3-7)
A. Accion de gracias de Pablo por Timoteo (1:3-5)
1. Laoracién continua de Pablo por Timoteo

2. Elrecuerdo de Pablo de la fe sincera de Timoteo, heredada de su abuela
Loiday de su madre Eunice

B. Exhortacion a custodiar el depésito (1:6-7)
1. Eldon del Espiritu Santo suscitado por laimposicidn de manos

2. Animo para abrazar la audacia, el amor y la autodisciplina frente a los
desafios.
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lll. Exhortacion a la fidelidad y la valentia (1:8-14)
A. Llamado a soportar el sufrimiento (1:8-12)

1. No te avergliences del testimonio de nuestro Sefior ni del encarcelamiento
de Pablo

2. Elsufrimiento personal de Pablo por el evangelio como modelo de fidelidad
B. La confianza de Pablo en que Dios guarda el evangelio (1:13-14)
1. Pabloinsta a Timoteo a aferrarse a la sana ensefanza del evangelio
2. Elpapeldel Espiritu Santo en la custodia del evangelio confiado a Timoteo
IV. Ejemplos de fidelidad y desercion (1:15-18)
A. Lafidelidad de Onesiforo (1:15-18a)

1. Elreconocimiento de Pablo al apoyo de Onesiforo durante su
encarcelamiento

2. Elservicio constante de Onesiforoy su busqueda de Pablo incluso cuando
otros lo abandonaron

B. Oraciony pensamientos finales de Pablo (1:18b)
3. Pablo ora por misericordia para Onesiforo y su familia.
4. Lagratitud de Pablo por el coraje y la lealtad de Onesiforo en la fe

NOTAS
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LECCION DIEZ

2 Timoteo 2
Fortaleza en la gracia y fidelidad en el ministerio

l. Un llamado a la perseveranciay la fidelidad (2:1-13)
A. Sed fuertes en la gracia (2:1)
1. Lafuente de fortaleza: La gracia que es en Cristo Jesus

2. Laimportancia de la gracia para superar las dificultades y los desafios

B. Transmitiendo la verdad (2:2)
1. Laresponsabilidad de confiar a hombres fieles las ensefianzas de Cristo

2. Elpapel de los maestros en la preservaciony transmision del evangelio para
las generaciones futuras

C. Soportando dificultades (2:3-6)
1. Laanalogia del soldado: soportar las dificultades como buen soldado de
Cristo

a. a. Evitar las distracciones de la vida civil.
b. b. Centrarse en la mision de Cristo
2. Laanalogia de un atleta: competir segun las reglas
a. a.ladisciplinay el autocontrol son necesarios para el éxito.

b. b. Recompensa por la fidelidad en la carrera
3. Laanalogia de un agricultor: Trabajando duro para recibir las cosechas.

a. a.Pacienciay perseverancia en el trabajo.
b. b. Lacosechafinal como recompensa

D. Reflexién sobre la obra de Cristo y nuestra esperanza (2:7-13)
1. Medita sobre estas cosasy las implicaciones de la obra de Cristo.

2. Laresurreccion de Cristoy nuestra esperanza en EL (v.8)

3. Perseverar con Cristo trae consigo reinar con EL (v. 12)

4. Lafiabilidad de las promesas de Dios (v.13)
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Il. Un lamado a ensenar y custodiar la sana doctrina (2:14-26)
A. Recordatorio para evitar discusiones innecesarias (2:14-16)

1. Evite pelearse por palabras que lleven a la division.
2. Laimportancia de recordar a los demas el mensaje del evangelio

3. Lanecesidad de evitar el parloteo irreverente, que sélo conduce a una mayor
impiedad.

B. ELmanejo correcto de la Palabra de Dios (2:17-19)
1. Elpeligro de la falsa ensefianza (Himeneo y Fileto) y sus efectos

2. Elfundamento firme de la verdad de Dios: El sello del Sefiory Su
conocimiento

3. Eljuicio final de Dios sobre la falsedad (v. 19)

C. Buscando la santidad y evitando el pecado (2:20-22)
1. La metafora de una gran casa: Vasijas para uso honorable

2. Purificarse de cosas deshonrosas para ser util a Dios

3. Elllamado a huir de las pasiones juveniles y buscar la justicia, la fe, elamory la

paz.

D. Corregir con mansedumbre (2:23-26)
1. Eviten las controversias necias e ignorantes, que engendran discordias.

2. Elsiervodel Sefior debe ser manso, paciente y capaz de ensefar.

3. Elobjetivo de la correccidn: guiar a otros al arrepentimiento y al conocimiento de la
verdad.

4. Laobrade Dios en el arrepentimiento: Liberando a las personas de las

trampas del diablo
NOTAS
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LECCION ONCE

2Timoteo 3
Tiempos peligrosos y el poder de las Escrituras

l. Introduccion
A. Pablo advierte a Timoteo sobre los tiempos dificiles que se avecinan.

B. Se hace hincapié en permanecer firmes en la fe y confiar en las Escrituras.

Il. Las caracteristicas de los tiempos peligrosos (3:1-5)
A. Verso 1:Vendran tiempos peligrosos en los ultimos dias.

B. Versiculos 2-4:Descripciéon del comportamiento pecaminoso y egocéntrico de las
personas:

1. Amantes de si mismos

2. Amantes del dinero

3. Fanfarrén, orgulloso, abusivo

4. Desobediente a los padres

5. Ingrato, impio

6. Sinamor, implacable, calumnioso

7. Sin autocontrol, brutal

8. Odiadores del bien, traicioneros, temerarios

9. Engreidos, amadores de los deleites mas que de Dios

C. Verso 5:Que tendran apariencia de piedad, pero negaran la eficacia de ella; evita a
tales personas.
NOTAS
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lll. El engano de los falsos maestros (3:6-9)

A.

Verso 6:Los falsos maestros se aprovechan de los débiles, especialmente de las
mujeres vulnerables agobiadas por el pecado.

Verso 7:Siempre estan aprendiendo pero nunca logran llegar al conocimiento de la
verdad.

. Versiculos 8-9:Comparacion con Janes y Jambres (oponentes de Moisés).

1. Estos falsos maestros se resisten a la verdad.

2. Sulocura quedara patente ante todos.

IV. El ejemplo de fidelidad de Pablo (3:10-13)

A.

B.

Verso 10:Timoteo ha seguido la ensefnanza, el estilo de vida y el propédsito de Pablo.

Versiculo 11:La resistencia de Pablo en las persecuciones en Antioquia, Iconioy
Listra.

. Verso 12:Todos los que desean vivir una vida piadosa en Cristo enfrentaran

persecucion.

. Verso 13:Los malos y los impostores iran de mal en peor, engafiando y siendo

enganados.

V. Permanezcan en la verdad (3:14-15)

A.

Versiculo 14:Se insta a Timoteo a continuar con lo que ha aprendido.

B. Verso 15:Las Escrituras le han hecho sabio para la salvacion mediante la fe en

Cristo.

NOTAS
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VI. El podery el propésito de la Escritura (3:16-17)
A. Versiculo 16:Toda la Escritura es inspirada por Dios y util para:
1. Ensefanza - Instruir en la verdad
2. Reprender - Exponer el pecadoy el error
3. Corregir— Restablecer el camino correcto
4. Entrenamiento en justicia — Equipandonos para una vida piadosa

B. Versiculo 17:El propdsito: Que el siervo de Dios sea perfecto, enteramente
preparado para toda buena obra.

VII. Conclusién
A. Vendran tiempos peligrosos, pero los creyentes deben mantenerse firmes.

B. Los falsos maestros engafaran, pero la Palabra de Dios sigue siendo el fundamento
de la verdad.

C. La Escritura es la clave para equipary fortalecer al pueblo de Dios para toda buena
obra.

NOTAS
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LECCION DOCE

2Timoteo 4
El altimo encargo y despedida de Pablo

l. Introduccion
A. Pablo da su exhortacion final a Timoteo.

B. Enfasis en predicar la Palabra, soportar las dificultades y permanecer fiel.

Il. EL solemne encargo de predicar la Palabra (4:1-2)
A. Verso 1:Un encargo dado en la presencia de Dios y de Cristo:

1. Cristojuzgara a los vivos y a los muertos.
2. Su apariciény su reino son la motivacion.
B. Verso 2:Mandamiento a Timoteo:
1. Predica la Palabra.
2. Esté preparado atiempoy fuera de temporada.
3. Corregir, reprendery animar.
4. Haga esto con mucha pacienciay siguiendo instrucciones cuidadosas.
lll. La apostasia venidera (4:3-4)
A. Verso 3:Llegara un tiempo cuando la gente no tolerara la sana doctrina.
1. Seguiran sus propios deseos.
2. Reuniran profesores que les digan lo que quieren oir.
B. Verso 4:Se alejaran de laverdad y abrazaran los mitos.

NOTAS
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IV. El lamado de Timoteo a la fidelidad (4:5)

A.

B.

C.

D.

Estad atentos en todas las cosas.
Soportar las dificultades.
Hacer la obra de un evangelista.

Cumplir con su ministerio

V. El testimonio de Pablo y la anticipaciéon de su recompensa (4:6-8)

A.

B.

C.

Verso 6:Pablo ve su vida como una ofrenda derramada: su partida esta cerca.
Verso 7:El testimonio de Pablo:

1. “He peleado la buena batalla.”

2. “Heterminado la carrera.”

3. “He guardado lafe.”
Verso 8:La corona de justicia le espera:

1. Dado por el Senor, el Juez justo.
2. No solo para Pablo sino para todos los que anhelan la aparicion de Cristo.

V1. Peticiones personales de Pablo y palabras de aliento finales (4:9-18)

A.

B.

Verso 9:Insta a Timoteo a que venga rapidamente.

Verso 10:Demas lo ha abandonado, amando el mundo; Crescente y Tito estan en otra
parte.

. Versiculo 11:S6lo Lucas esta con Pablo; pregunta por Marcos, ya que es Util en el

ministerio.

. Verso 12:Tiquico enviado a Efeso.

Verso 13:Pide su capa, libros y pergaminos.

Versiculo 14-15:Advertencia sobre Alejandro el calderero, que se oponia a Pablo.

. Versiculo 16:Nadie lo defendid en su primer juicio, pero Dios estuvo con éL.

. Versiculo 17:El Senor lo fortalecid para proclamar el mensaje a los gentiles.
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I. Versiculo 18:Confianza en que el Sefor lo rescataray lo llevara sano y salvo a su
reino celestial.

VII. Saludos finales y bendicion (4:19-22)
A. Versiculo 19:Saludos a Priscay a Aquilay a la casa de Onesiforo.
B. Versiculo 20:Erasto permanecio en Corinto; Tréfimo quedd enfermo en Mileto.

C. Versiculo 21:Insta a Timoteo a venir antes del invierno; saludos de los hermanos en
la fe.

D. Verso 22:Bendicién final: «El Sefor esté con tu espiritu. La gracia sea contigo».
VIIl. Conclusion

A. Las ultimas palabras de Pablo enfatizan la urgencia, la fidelidad y la confianza en
Cristo.

B. Se animaaTimoteo a permanecer firme en su llamado.

C. Laconfianza de Pablo en larecompensa de Cristo resalta la esperanza ultima del
creyente.

NOTAS
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LECCION TRECE

Tito 1
El saludo de Pablo y el nombramiento de lideres piadosos

RESENA DE TITO

Autor, fecha y destinatario

El apdéstol Pablo escribié esta carta a su colaborador Tito. La carta probablemente fue
escrita a mediados de los anos 60 d. C., entre su primer encarcelamiento (Hechos 28)
y su segundo encarcelamiento, que no se menciona enHechos.

Tema

El tema de la carta es el vinculo inquebrantable entre la fe y la practica, la creenciay la
conducta. Esta verdad fundamenta la critica de Pablo a las falsas ensefianzas, su
instruccion sobre la vida cristiana y las normas que establece para los lideres de la
iglesia.

Objetivo

Pablo habia terminado recientemente un viaje a Creta. Habia dejado a Tito alli para
ensefar a la nueva iglesia (verHechos 14:21-23).

Los falsos maestros ya eran un problema en la iglesia (Tito 1:10-16), y la carta se
centra principalmente en esa cuestién. La descripcién de los ancianos (1:5-9) y de una
vida cristiana adecuada (2:1-10; 3:1-3) parecen estar redactadas para contrastar
intencionalmente con estos falsos maestros. El contenido de la falsa ensefianza no se
explica completamente (como en1 TimoteoParece haber un importante componente
judio en la ensenanza. Los opositores provienen del "partido de la circuncisiéon” (Tito
1:10). Estan interesados en los “mitos judios” (1:14) y quizas la pureza ritual (1:15). Sin
embargo, la principal preocupacion de Pablo es el efecto practico de la falsa
ensefanza. Ensefnaban la pureza ritual, pero vivian de una manera que demostraba
que no conocian a Dios.1:16).

Esta falsa ensefanza habria sido bien recibida en Creta, conocida en el mundo
antiguo por suinmoralidad. Pero Pablo esperaba que el evangelio infundiera verdadera
piedad en la vida cotidiana, incluso en Creta.
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Al abordar la falsa ensefanza, Pablo también le ofrece a Tito un retrato de una iglesia
sana. Describe un liderazgo apropiado (1:5-9), manejo adecuado de errores (1:10-16;
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3:9-11), una vida cristiana apropiada (especialmente importante para los nuevos
creyentes en un entorno inmoral;2:1-10; 3:1-2), y el evangelio como fuente de piedad
(2:11-14; 3:3-7).

IV. Temas clave

1. Elevangelio produce piedad en la vida de los creyentes. No existe una separacion
legitima entre creenciay conducta.1:1; 2:1, 11-14; 3:4-7).

2. Las acciones de uno probaran o refutaran su afirmacién de conocer a Dios.1:16).

3. Esdevitalimportancia contar con hombres piadosos que sirvan como
ancianos/pastores (1:5-9).

4. Laverdadera vida cristiana atraera a otros al evangelio (2:5, 8, 10).

5. Las buenas obras tienen un lugar importante en la vida de los creyentes (2:1-10, 14;
3:1-2, 8, 14).

6. Esimportante abordar con claridad y firmeza el error doctrinal y moral en la iglesia
(1:10-16; 3:9-11).

7. Elevangelio es la base de la ética cristiana (2:11-14; 3:3-7).

CAPITULO UNO

ResumenPablo comienza recordandole a Tito que su mensaje trata sobre la esperanza de
lavida eterna, prometida por Dios. Tito queddé en Creta con la crucial tarea de nombrar
ancianos (supervisores) en cada ciudad.

Pablo describe los requisitos esenciales para estos lideres: deben tener un caracter moral
sdlido, administrar bien a sus familias y demostrar una sélida comprension de la fe.
Enfatiza la necesidad de que estos lideres confronten las falsas ensefanzasy a los
individuos disruptivos que amenazan la integridad de la iglesia.

I. Introduccién (1:1-4)
A. Verso 1:Pablo se presenta como:

1. Unsiervode Dios

54


https://www.esv.org/Titus+1%3A5%E2%80%939/
https://www.esv.org/Titus+1%3A10%E2%80%9316%3B+Titus+3%3A9%E2%80%9311/
https://www.esv.org/Titus+1%3A10%E2%80%9316%3B+Titus+3%3A9%E2%80%9311/
https://www.esv.org/Titus+2%3A1%E2%80%9310%3B+Titus+3%3A1%E2%80%932/
https://www.esv.org/Titus+2%3A11%E2%80%9314%3B+Titus+3%3A3%E2%80%937/
https://www.esv.org/Titus+1%3A1%3B+Titus+2%3A1%3B+Titus+2%3A11%E2%80%9314%3B+Titus+3%3A4%E2%80%937/
https://www.esv.org/Titus+1%3A16/
https://www.esv.org/Titus+1%3A5%E2%80%939/
https://www.esv.org/Titus+2%3A5%3B+Titus+2%3A8%3B+Titus+2%3A10/
https://www.esv.org/Titus+2%3A1%E2%80%9310%3B+Titus+2%3A14%3B+Titus+3%3A1%E2%80%932%3B+Titus+3%3A8%3B+Titus+3%3A14/
https://www.esv.org/Titus+2%3A1%E2%80%9310%3B+Titus+2%3A14%3B+Titus+3%3A1%E2%80%932%3B+Titus+3%3A8%3B+Titus+3%3A14/
https://www.esv.org/Titus+1%3A10%E2%80%9316%3B+Titus+3%3A9%E2%80%9311/
https://www.esv.org/Titus+2%3A11%E2%80%9314%3B+Titus+3%3A3%E2%80%937/

Y

% OPE Escuela Biblica de Liderazgo

LAS EPISTOLAS PASTORALES

2. Unapdéstol de Jesucristo

3. Comprometidos con la fe de los elegidos de Dios y la verdad que conduce a
la piedad.

B. Verso 2:La esperanza de la vida eterna, prometida por Dios, que ho puede mentir.

C. Verso 3:Esta promesa ha sido revelada a través de la predicacion, segun lo ordend
Dios.

D. Verso 4:Saludo de Pablo a Tito:

1. Tito como verdadero hijo en la fe.

2. Graciaypazde Dios Padre y de Cristo Jesus.
Il. Elencargo de Pablo a Tito: Poner las cosas en orden (1:5)
A. Pablo dej6 a Tito en Creta para:
1. Poneren orden lo que faltaba.
2. Designad ancianos en cada ciudad.
lll. Requisitos para los ancianos (1:6-9)
A. Verso 6:Cualificaciones personales y familiares:
1. Inocente
2. Marido de una sola mujer
3. Hijos fieles, no acusados de rebelion

NOTAS
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B. Verso 7:Requisitos de caracter:
o Unsupervisor debe ser irreprensible como mayordomo de Dios.
o No voluntarioso, iracundo, dado al vino, violento, ni codicioso.
C. Verso 8:Cualidades positivas:
1. Hospitalario
2. Unamante de lo bueno
3. De mente sobria
4. Justo
5. Santo
6. Autocontrolado
D. Verso 9:Cualificaciones ministeriales:
o Aferrandose firmemente a la sana doctrina.
o Capazde exhortar y refutar a quienes se oponen a la verdad.
IV. Advertencia contra los falsos maestros (1:10-16)
A. Verso 10:Muchos son rebeldes, especialmente entre el grupo de la circuncision.

B. Versiculo 11:Hay que silenciarlos, porque perturban los hogares con ensefianzas
falsas para obtener ganancias deshonestas.

C. Verso 12:Una evaluacion dura pero verdadera de los cretenses:

1. Citando a un profeta cretense: “Los cretenses son siempre mentirosos,
malas bestias y glotones perezosos”.

D. Verso 13:Este testimonio es verdadero; Tito debe reprenderlos severamente para
que permanezcan sanos en lafe.

E. Versiculo 14:Advierte contra los mitos judios y los mandamientos de los hombres
que apartan a la gente de la verdad.
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F. Verso 15:
1. Paralos puros, todas las cosas son puras.

2. Paralos corruptos e incrédulos, nada es puro: su mente y su conciencia
estan contaminadas.

G. Versiculo 16:
1. Afirman conocer a Dios pero lo niegan con sus acciones.
2. Sondetestables, desobedientes e incapaces de realizar ninguna buena obra.
V. Conclusidn
A. Pablo enfatiza laimportancia del liderazgo piadoso en la iglesia.

B. Seleinstruye a Tito que designe ancianos calificados que defiendan la sana
doctrina.

C. Es necesario confrontar a los falsos maestros, pues corrompen la fe con la
falsedad.

D. Laverdadera fe se demuestra viviendo piadosamente, no sélo con palabras.

NOTAS
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LECCION CATORCE

Tito 2
Sana doctrina y vida cristiana

ResumenPablo proporciona instrucciones especificas sobre cémo los diferentes grupos
dentro de la iglesia deben vivir conforme a la sana ensefianza. Los hombres mayores
deben mostrar dominio propio y dignidad, y las mujeres mayores deben ser reverentesy
ensenar a las mujeres jévenes a amar a sus esposos € hijos. Se anima a los jovenes a ser
sensatos y dar ejemplo, y a los esclavos (siervos) se les ordena ser obedientes y
respetuosos con sus amos.

Pablo destaca la gracia de Dios, que trae salvacidn y capacita a los creyentes a renunciar a
la impiedad y vivir con rectitud.

I. Introduccién - La importancia de la sana doctrina (2:1)
A. Verso 1:ATito se le instruye a hablar cosas que estén en consonancia con la sana
doctrina.

B. Elénfasis esta en ensenar la piedad practica.

Il. Instrucciones para los diferentes grupos de la iglesia (2:2-10)
A. Instrucciones para los hombres mayores (2:2)
1. Sétemplado (controlate a ti mismo).

2. Serdigno (digno de respeto).
3. Seansobrios en lafe, elamory la paciencia.

B. Instrucciones para mujeres mayores (2:3)
1. Seareverente en su comportamiento.

2. Evite la calumnia.
3. No os dejéis esclavizar por mucho vino.
4. Ensenar lo que es bueno.

C. Instrucciones para las mujeres jovenes (2:4-5)
1. Las mujeres mayores deberian capacitar a las mujeres mas jovenes:
a. Amar a sus maridos.

b. Amar a sus hijos.
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c. Sercontroladoy puro.
d. Estarocupado en casa (diligente en sus responsabilidades).
e. Seramable.
f. Estar sujetas a sus maridos.
2. Propdsito: Para que la Palabra de Dios no sea deshonrada.

D. Instrucciones para los jovenes (2:6-8)
1. Verso 6:Tenga dominio propio.

2. Verso 7:Tito debe ser un ejemplo de buenas obras:
a. Mostrar integridad y dignidad en la ensefianza.

3. Verso 8:Eldiscurso debe ser sano, irreprochable, para que los oponentes no
tengan motivos para criticar.

E. Instrucciones para los siervos (2:9-10)
1. Verso9:

a. Sersumisos a sus amos.
b. Seaagradable.
c. Eviteresponder de manerairrespetuosa.
2. Verso10:
a. Norobarasusamos.
b. Demostrar total confiabilidad.
c. Propésito: Hacer atractiva la ensenanza sobre Dios en todos los sentidos.

lll. La gracia de Dios como base de la vida cristiana (2:11-14)
A. La aparicion de la gracia (2:11)
1. Lagracia de Dios se ha manifestado, trayendo salvacion a todos los hombres.

B. Lainstruccion de la gracia (2:12)
1. Nosensenaa:

a. Niegalaimpiedady las pasiones mundanas.
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b. Vivan unavida de dominio propio, justay piadosa.
C. Laexpectativa del regreso de Cristo (2:13)

1. Aguardando la esperanza bienaventurada y la manifestacién de nuestro gran Dios 'y
Salvador Jesucristo.

D. El propésito de laredencion de Cristo (2:14)
1. Cristo se entreg6 a:

a. Redimenos de toda iniquidad.
b. Purificar para si un pueblo que sea suyo.
c. Haznos ansiosos de hacer buenas obras.

IV. Exhortacién final: Hablar y animar con autoridad (2:15)
A. Diestas cosas

B. Animary reprender con toda autoridad.

C. Que nadie te menosprecie ni te desprecie.

V. Conclusion

A. Pablo enfatiza el papel de la sana doctrina en la formacién del caracter cristiano.

B. Diferentes grupos dentro de la iglesia tienen responsabilidades especificas en la vida
de su fe.

C. Lagraciade Dios es el fundamento de una vida santa.

D. Tito debe ensefiar con valentia, asegurandose de que los creyentes vivan de una
manera que honre a Cristo.

NOTAS
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LECCION QUINCE
Tito 3

Vivir como pueblo de Dios en un mundo corrupto

ResumenEn el ultimo capitulo de esta carta, Pablo recuerda a los creyentes que se
sujeten a los gobernantes y autoridades y que estén dispuestos a toda buena obra.
Enfatiza evitar las disputas y controversias, y mostrar en cambio amabilidad con todos.

Pablo destaca la obra transformadora de Dios, recorddndoles que antes eran insensatos y
desobedientes, esclavos de sus pasiones, pero que ahora han sido salvados y renovados
por el Espiritu Santo. Anima a Tito a centrarse en las buenas obras, en beneficio de los
demas, y a evitar las discusiones divisivas.

l. La conducta cristiana en la sociedad (3:1-2)
A. Verso 1:Recuerde a los creyentes que:

1. Sométanse a los gobernantesy a las autoridades.
2. Sé obediente.
3. Estén preparados para toda buena obra.
B. Verso 2:Alentar:
1. No hablar mal de nadie.
2. Ser pacificoy gentil.
3. Mostrando humildad hacia todas las personas.

Il. Nuestra condicion pasada y la salvacion de Dios (3:3-7)
A. Nuestro estado anterior antes de Cristo (3:3)

1. Eramos:

Necio.

Desobediente.

Engafiado.

Esclavizado por diversos deseos y placeres.

© 20 T oD

Vivir en la maliciay la envidia.
f. Odiososyodiandose unos a otros.
B. Labondady el amor de Dios aparecieron (3:4-5a)
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1. Verso 4:La bondady elamor de Dios por la humanidad aparecieron.
2. Verso5:

a. No salvos por obras de justicia.

b. Salvos seglin su misericordia.

C. Elpapel del Espiritu Santo en la salvacion (3:5b-6)
1. Verso 5b:

a. Lasalvaciénviene mediante el lavamiento de la regeneracion.
b. Renovacion por el Espiritu Santo.

2. Verso 6:
a. ElEspiritu Santo fue derramado sobre nosotros abundantemente.
b. PorJesucristo nuestro Salvador.

D. Justificacion por gracia y la esperanza de vida eterna (3:7)
1. Justificado por la gracia de Dios.
2. Hechos herederos de la vida eterna.

lll. El lamado a las buenas obras (3:8-11)
A. Laimportancia de las buenas obras (3:8)

1. Elmensaje de salvacion es confiable.
2. Tito debe insistir en que los creyentes se dediquen a las buenas obras.
3. Las buenas obras son excelentes y provechosas para todos.

NOTAS
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B. Evite las discusiones necias y a las personas divisivas (3:9-11)
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1. Verso 9:Evitar:
a. Disputas tontas.
b. Genealogias.
c. Contenciones.
d. Lasdiscusiones acerca de la ley son indtiles e infructuosas.
2. Verso 10:Advierta dos veces a una persona divisiva y luego rechacela.
3. Versiculo 11:Una persona asi es:
a. Pervertido.
b. Pecaminoso.
c. Autocondenado.
IV. Instrucciones de clausura y saludos finales (3:12-15)
A. Instrucciones personales para Tito (3:12-13)
1. Verso 12:Pablo planea enviar cualquiera de los siguientes:
a. Artemiso
b. Tiquico sustituira a Tito en Creta.
2. Tito debe llegar a Nicépolis, donde Pablo ha decidido pasar el invierno.
3. Verso 13:Ayuda al abogado Zenas y a Apolos en su viaje.

NOTAS
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B. Elultimo estimulo para mantener las buenas obras (3:14)
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1. Loscreyentes deben dedicarse a las buenas obras.
2. Para satisfacer necesidades urgentesy evitar quedar infructuosos.

C. Saludos finales y bendicion (3:15)
1. Saludos de los compafieros de Pablo.
2. Lagracia sea contodos vosotros.

V. Conclusion

A. Pablo refuerza la importancia de la conducta cristiana en la sociedad.

B. Destaca la misericordia de Dios y el poder transformador de la salvacién.

C. Loscreyentes deben dedicarse a las buenas obras y evitar las discusiones indtiles.

D. Tito recibe instrucciones finales antes de la bendicién final de Pablo.

NOTAS
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LECCION DIECISEIS

EXAMEN FINAL
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