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   EPÍSTOLAS PASTORALES  
                          Programa del Curso 

 
 

ESCUELA BÍBLICA DE LIDERAZGO 

 

Juan Dolio  

República Dominicana 
  

       Número del Curso: ____________ 

Epístolas Pastorales  

 2 Créditos 
 Maestro: _________________  

Descripción del Curso: 
Este curso ofrece un estudio exhaustivo, verso por verso, de las Epístolas Pastorales —1 Timoteo, 2 
Timoteo y Tito— proporcionando a los estudiantes una comprensión más profunda de sus enseñanzas 
eternas y sus aplicaciones prácticas para el liderazgo en la iglesia y la vida cristiana. Estas epístolas, 
escritas por el apóstol Pablo, están llenas de orientación sobre cómo establecer y mantener comunidades 
de fe saludables. 

Objetivos del Curso: 
Al completar exitosamente este curso, el estudiante podrá: 

1. Capacitar a los estudiantes para interpretar y aplicar las enseñanzas de las Epístolas Pastorales en 
contextos actuales de la iglesia. 

2. Desarrollar un marco bíblicamente sólido para el liderazgo en la iglesia y la conducta de sus 
miembros. 

3. Fomentar el discernimiento entre la sana doctrina y las falsas enseñanzas. 
4. Explorar y debatir el rol de la mujer en la iglesia basado en los textos bíblicos. 

 

Textos y Recursos del Curso: 

Obligatorio: 
1. Las Epístolas Pastorales del Apóstol Pablo, Cornelius R. Stam 

 

Procedimientos del Curso: 
Requisito previo: Ninguno 
Requisitos: 

1. Completar todas las lecturas y asignaciones requeridas además del texto. 
2. Completar todos los exámenes con una calificación satisfactoria. 

Política de Calificaciones: 
Los estudiantes deben mantener un promedio acumulado de 2.0 (en una escala de 4.0) para ser 
considerados en buen estado académico. 

La calificación de cada estudiante se compondrá de lo siguiente: 
a. Examen 45% 
b. Final 45% 
c. Lectura 10% 

 
               90-100% =3.5-4.0    =A 
               80-89%     = 2.5-3.49  = B 
               70-79%  =1.5-2.49 =C   
             60-69% =.99-.49 =D  
               0-59% =   0 = F 

    F    = Failure 
    S    = Satisfactory  
    U    = Unsatisfactory  
    I     = Incomplete 
    N  = Non-Credit 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Honestidad Académica 

La Escuela Bíblica de Liderazgo está comprometida con capacitar, preparar y formar 

creyentes y ministros que mantengan un estilo de vida de veracidad, honestidad e 

integridad. Por lo tanto, cualquier tipo de deshonestidad académica se considera una 

violación grave de los principios y la ética cristiana. Las siguientes conductas constituyen 

violaciones a la integridad académica: 

Deshonestidad 

• Usar apuntes u otros materiales no permitidos expresamente en exámenes, pruebas o 

asignaciones. 

• Copiar de otro estudiante o permitir que otro copie de uno. 

• Leer sin permiso del maestro una copia del examen, prueba o asignación antes de la 

fecha en que se administre. 

• Dar o recibir ayuda no autorizada durante un examen o prueba. 

• Volver a entregar trabajos de un curso anterior sin aprobación. 

• Cualquier otro acto que normalmente se considere trampa. 

Plagio 

• Presentar el trabajo de otro como si fuera propio. Esto incluye el uso de material de 

cualquier autor —ya sea de un libro, video, transmisión, cinta, revista o cualquier otra 

fuente— sin darle el debido crédito al autor original. Las contribuciones intelectuales de 

otros solo pueden ser utilizadas cuando se haga la cita adecuada. 

• Si ocurren estos u otros incidentes de deshonestidad o plagio, el estudiante involucrado 

será disciplinado por el maestro y/o el Decano de Estudiantes. El estudiante recibirá una 

calificación de “0” en esa asignación, y se podrán tomar otras medidas a discreción de la 

dirección de la escuela. 

Información Adicional: 
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Epístolas Pastorales 

Programa de Curso y Tareas 

 

 

  INTRODUCCIÓN A LAS EPÍSTOLAS PASTORALES 
  INTRODUCCIÓN A 1 TIMOTEO 

  1 TIMOTEO CAPÍTULO 1 

 
  1 TIMOTEO CAPÍTULO 2 
 

  1 TIMOTEO CAPÍTULO 3 
 

  1 TIMOTEO CAPÍTULO 4 

  1 TIMOTEO CAPÍTULO 5 

  1 TIMOTEO CAPÍTULO 6 

                            EXAMEN PARCIAL 

  INTRODUCCIÓN A 2 TIMOTEO Y CAPÍTULO 1 

  2 TIMOTEO CAPÍTULO 2 

2 TIMOTEO CAPÍTULO 3 

  2 TIMOTEO CAPÍTULO 4   

TITO CAPÍTULO 1 

  TITO CAPÍTULO 2 

  TITO CAPÍTULO 3 

EXAMEN FINAL 
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LECCIÓN UNO 
PROGRAMA E INTRODUCCIÓN EPÍSTOLAS PASTORALES 

I. Temario 

A. Descripción general de la clase 

B. Libro de texto 

C. Libro de trabajo 

1. Pruebas 
 

2. Tareas de lectura 
 
3. Otra información sobre la clase 

II. Introducción a las Epístolas Pastorales 

A. Definición y propósito 

1. Las epístolas pastorales se componen de 1 y 2 Timoteo y Tito. 

2. Propósito de las epístolas pastorales 

B. Autoría y fecha 

1. El apóstol Pablo es el autor de las epístolas pastorales (recuerde de estudios 
anteriores que Dios es el autor de la Biblia; utilizó a varios escritores humanos 
diferentes para escribir los diversos libros de la Biblia). 

2. Datación de las epístolas 

Es difícil determinar la fecha exacta de estas dos cartas, pero fueron escritas 
después del 55 d.C. y antes del 68 d.C., el año en que Pablo fue martirizado.   

a. 1 Timoteo, probablemente fue escrito alrededor del año 60 d.C. 
b. 2 Timoteo fue escrito alrededor del año 65 d.C. 
c. Es más que probable que Tito fue escrito entre 1 y 2 Timoteo, 

probablemente alrededor del año 63 d.C. desde Nicópolis después de la 
liberación del apóstol de su primer encarcelamiento romano. 
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C. Destinatarios y contexto 

1. Timoteo – Fue un joven discípulo (protegido) y compañero del apóstol Pablo, 
conocido por su firme fe y liderazgo en la iglesia cristiana primitiva. Fue el primer 
obispo de Éfeso y se le menciona en varias cartas del Nuevo Testamento. 

2. Tito fue un líder de la iglesia primitiva, compañero de confianza del apóstol 
Pablo y un fiel siervo del Señor. Tito era gentil. Pablo lo guió a la fe en Cristo. Tito 
fue a Corinto para servir a la iglesia allí. Más tarde, Tito viajaría con Pablo a la isla 
de Creta, donde se quedó para continuar y fortalecer la obra. 

          D. Contexto histórico 

Durante los primeros días del cristianismo, hubo muchos desacuerdos y debates 
sobre las enseñanzas de la iglesia y la jerarquía eclesiástica. Las Epístolas 
Pastorales se escribieron en una época en la que la organización y el liderazgo de 
la iglesia cristiana primitiva aún se estaban formando. D. Propósito de las 
Epístolas Pastorales 

 

     E. El propósito de las epístolas pastorales 

El propósito principal de las Epístolas Pastorales es brindar orientación práctica e 
instrucción a los líderes y creyentes de la iglesia cristiana primitiva. Estas cartas 
se escribieron para abordar problemas y desafíos específicos que enfrentaba la 
iglesia primitiva, como las falsas enseñanzas, las faltas morales y las divisiones 
internas. Las Epístolas Pastorales también sirven para animar y fortalecer a los 
creyentes en su fe, recordándoles la importancia de vivir una vida piadosa y recta. 

NOTAS 

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________ 
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LECCIÓN DOS 
1 TIMOTEO CAPÍTULO UNO 

Guardando el Evangelio 

ResumenPablo comienza su carta a Timoteo con saludos y se centra inmediatamente en 
combatir las falsas enseñanzas que se infiltran en la iglesia de Éfeso. Insta a Timoteo a 
confrontar a quienes promueven mitos y especulaciones que se desvían de la esencia del 
evangelio. 

Pablo enfatiza el uso correcto de la ley, que guía hacia el amor, un corazón puro y una fe 
genuina. También reconoce su propio pasado problemático, destacando la inmensa gracia 
y misericordia que recibió de Cristo como testimonio de la paciencia y el amor de Dios por 
los pecadores. 

I. Introducción y saludo (1 Timoteo 1:1-2) 

A. Saludo apostólico de Pablo (1:1) 

1. Pablo, apóstol de Cristo Jesús 

a. Pablo se presenta como apóstol, designado por mandato de Dios 
nuestro Salvador y de Cristo Jesús, nuestra esperanza. 

b. ExplicaciónPablo afirma su llamado y autoridad divinos, subrayando 
que su apostolado proviene directamente de Dios y de Jesucristo, no 
por designación humana. Esto sienta las bases de la autoridad que 
sustenta sus instrucciones. 

c. Ilustración:Un hombre designado como director general de una 
empresa por la junta directiva, que toma decisiones no basadas en su 
opinión personal sino en la autoridad otorgada por la junta. 

B. Discurso a Timoteo (1:2) 

2. Timoteo como verdadero hijo de Pablo en la fe 

a. Pablo se refiere a Timoteo como su “verdadero hijo en la fe”, una 
relación de mentor-alumno que demuestra afecto y confianza. 
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b. ExplicaciónLa fe y el ministerio de Timoteo son moldeados y 
validados por Pablo, lo que indica un profundo vínculo espiritual entre 
padre e hijo en la fe. El uso de "verdadero" resalta la autenticidad del 
llamado y la fe de Timoteo. 

c. Ilustración:Un mentor que ha visto a su discípulo crecer y madurar, 
derramando sabiduría y vida en él, viéndolo no sólo como un aprendiz 
sino como un hijo o hija espiritual. 

C. Gracia, Misericordia y Paz (1:2) 

3. La bendición de Pablo para Timoteo 

a. Pablo desea gracia, misericordia y paz de Dios Padre y de Cristo Jesús 
nuestro Señor sobre Timoteo. 

b. ExplicaciónEstos tres dones son esenciales para la vida cristiana. La 
gracia representa el favor inmerecido de Dios, la misericordia su 
compasión, y la paz la tranquilidad interior que proviene de conocer a 
Dios. Este saludo anima a Timoteo y lo prepara para la difícil tarea que 
le espera. 

c. IlustraciónUna persona que lucha con la ansiedad recibe una nota 
tranquilizadora de un amigo, recordándole la gracia, la misericordia y 
la paz disponibles a través de Cristo, ofreciéndole consuelo en sus 
luchas. 

 

NOTAS 

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________ 
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II. El encargo a Timoteo (1 Timoteo 1:3-7) 

A. Instando a Timoteo a quedarse en Éfeso (1:3) 

1. El destino de Timoteo en Éfeso 

a. Pablo instruye a Timoteo a permanecer en Éfeso para combatir las 
falsas enseñanzas y preservar la sana doctrina. 

b. ExplicaciónTimoteo se encuentra en una situación difícil, con la 
tarea de proteger la verdad de quienes la distorsionan. Esto resalta la 
importancia de un liderazgo fiel para salvaguardar el evangelio. 

c. Ilustración:Un guardia de seguridad asignado a un edificio 
importante, encargado de protegerlo de intrusos, asegurándose de 
que las instalaciones permanezcan seguras y sin perturbaciones. 

B. El peligro de los falsos maestros (1:4) 

1. Evitando mitos y genealogías interminables 

a. Pablo advierte contra los falsos maestros que se centran en mitos, 
genealogías y enseñanzas especulativas en lugar de la verdad de 
Dios. 

b. ExplicaciónLos falsos maestros a menudo se dejan llevar por 
distracciones que se desvían del evangelio, perdiendo el tiempo en 
asuntos triviales en lugar de predicar la verdad. Estas distracciones 
no promueven el reino de Dios ni una vida piadosa. 

c. Ilustración:Un profesor en un aula que se centra en temas 
irrelevantes, provocando que los estudiantes se distraigan de las 
lecciones esenciales que necesitan aprender. 

C. El propósito de la sana doctrina (1:5-7) 

2. El objetivo de nuestra instrucción: el amor y un corazón puro. 

a. Pablo afirma que el objetivo de la sana enseñanza es el amor, que 
emana de un corazón puro, de una buena conciencia y de una fe 
sincera. 
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b. ExplicaciónLa sana doctrina no se trata de mero conocimiento 
intelectual, sino de transformar el corazón y las relaciones. Produce 
un amor arraigado en la piedad y la sinceridad. 

c. Ilustración:Un mentor experimentado que no sólo enseña 
conocimientos sino que también inculca virtudes en sus estudiantes, 
deseando verlos vivir ese conocimiento de una manera amorosa y 
pura. 

3. El mal uso de la ley por los falsos maestros 

a. Pablo advierte que algunos maestros se han desviado de la verdad, 
usando la ley para fines para los cuales no fue creada. 

b. ExplicaciónLa ley, bien entendida, señala a Cristo y revela la 
necesidad de la salvación. Sin embargo, algunos la usan 
indebidamente como base de orgullo y división, en lugar de como una 
herramienta para señalar la gracia de Dios. 

c. Ilustración:Una persona que malinterpreta un manual y lo utiliza para 
un propósito no previsto, lo que genera frustración y error en lugar de 
comprensión. 

III. El propósito de la ley (1 Timoteo 1:8-11) 

A. La ley es buena cuando se usa correctamente (1:8) 

1. El propósito correcto de la ley 

a. Pablo afirma que la ley es buena si uno la usa legítimamente, lo que 
implica que debe ser interpretada y aplicada correctamente. 

b. ExplicaciónLa ley nunca tuvo como propósito salvar, sino revelar la 
necesidad de salvación y guiar a las personas hacia la rectitud. Es un 
espejo que refleja la pecaminosidad de la humanidad y señala a 
Cristo como la única solución. 

c. Ilustración:Un médico que utiliza una herramienta de diagnóstico 
correctamente para identificar una enfermedad, no para tratarla 
directamente sino para dirigir al paciente al tratamiento adecuado. 
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B. La ley es para los sin ley (1:9-10) 

2. Listado de los que están sin ley 

a. Pablo describe varios tipos de conductas ilegales que la ley ataca, 
como los asesinos, los adúlteros y aquellos que cometen otros actos 
malvados. 

b. ExplicaciónEl propósito de la ley es confrontar el pecado, y estos 
pecados específicos representan la ruptura de la sociedad y las 
relaciones humanas. La ley expone la depravación de la humanidad y 
la necesidad de redención. 

c. Ilustración:Un fallo judicial que responsabiliza a los criminales por 
sus acciones, revelando la necesidad de orden social y justicia. 

C. El Evangelio es la solución (1:11) 

3. El evangelio según el glorioso evangelio del Dios bendito. 

a. Pablo le recuerda a Timoteo que el evangelio le ha sido confiado, lo 
cual produce el cambio que la ley por sí sola no puede producir. 

b. ExplicaciónEl evangelio es la respuesta definitiva a la condición 
humana. Trae gracia, transformación y la esperanza de vida eterna, 
algo que la ley por sí sola jamás podría proporcionar. 

c. Ilustración:Una persona con una enfermedad terminal que recibe un 
tratamiento que le salva la vida y que no sólo cura su enfermedad 
sino que también le restaura la salud, así como el evangelio restaura 
al pecador. 

NOTAS 

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________ 
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IV. El testimonio personal de Pablo (1 Timoteo 1:12-17) 
A. Gratitud por la misericordia de Dios (1:12-13) 

1. La gratitud de Pablo por haberle confiado el ministerio 
a. Pablo agradece a Cristo Jesús por haberlo capacitado, juzgado fiel y 

designado para el ministerio, a pesar de su pasado como blasfemo y 
perseguidor. 

b. Explicación Pablo reflexiona sobre sus pecados pasados, pero 
reconoce la gracia de Dios al confiarle la tarea de difundir el 
evangelio. Su conversión es un testimonio del poder transformador de 
la misericordia divina. 

c. Ilustración: Una persona que alguna vez cometió errores en su vida 
pero a quien ahora se le ha confiado el liderazgo debido al perdón y la 
transformación que ha recibido. 

B. El propósito de la conversión de Pablo (1:14-15) 
1. Pablo como ejemplo de la abundante gracia de Dios 

a. Pablo afirma que la gracia de Dios fue tan abundante que lo 
transformó de un pecador violento en un apóstol. 

b. ExplicaciónPablo ve su conversión como una evidencia de la 
misericordia de Dios y un modelo de lo que Dios puede hacer en la 
vida de cualquier persona, sin importar cuán lejos haya caído. 

c. Ilustración: Una persona que, después de vivir una vida destructiva, se 
convierte en un testimonio vivo del poder de la gracia, y ahora comparte 
su historia para ayudar a otros a encontrar esperanza en Cristo. 

C. La confiabilidad del testimonio de Pablo (1:16-17) 
1. Pablo como ejemplo para los demás 

a. Pablo afirma que la misericordia de Dios le fue mostrada para que 
otros pudieran llegar a creer en Jesucristo para la vida eterna. 

b. Explicación: La vida y el testimonio de Pablo sirven como ejemplo del 
poder transformador de Dios, ofreciendo esperanza de que otros 
también pueden recibir el perdón y la vida eterna a través de la fe en 
Cristo. 



Escuela Bíblica de Liderazgo 

 

LAS EPÍSTOLAS PASTORALES 
 

 
16 

 

c. Ilustración:Un adicto en recuperación que comparte su viaje de 
redención, convirtiéndose en una fuente de esperanza para otros en 
luchas similares. 

V. Encargo a Timoteo (1 Timoteo 1:18-20) 
A. El llamado de Timoteo a la fidelidad (1:18-19) 

1. El encargo dado a Timoteo 

a. Pablo le recuerda a Timoteo las profecías que fueron dichas sobre él, 
instándolo a pelear la buena batalla de la fe. 

b. ExplicaciónSe anima a Timoteo a permanecer fiel a su llamado y a 
mantener una conciencia tranquila mientras continúa su ministerio. 

c. Ilustración:Un entrenador que anima a un atleta a mantenerse 
comprometido con su entrenamiento y a no distraerse con las 
dificultades. 

B. Advertencia contra la apostasía (1:20) 
1. Las consecuencias de rechazar la fe 

a. Pablo advierte que algunos han rechazado la fe y han naufragado en 
cuanto a su fe, nombrando a Himeneo y Alejandro como ejemplos. 

b. ExplicaciónLa apostasía es el rechazo del evangelio y la fe. La 
advertencia de Pablo destaca la gravedad de abandonar la fe y sus 
graves consecuencias. 

c. Ilustración:Un marinero que ignora las advertencias sobre una 
tormenta, lo que lleva a su barco al desastre, lo que ilustra el peligro 
espiritual de descuidar o abandonar la propia fe. 

NOTAS 

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________ 
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LECCIÓN TRES 

1 TIMOTEO CAPÍTULO DOS 
Orden y reverencia en el culto 

Resumen  Pablo instruye a Timoteo sobre cómo dirigir el culto público. Enfatiza la oración 
por todos, especialmente por las autoridades, pues esto agrada a Dios, quien desea la 
salvación de todos. Pablo aborda los roles distintivos de hombres y mujeres en el culto, 
animando a los hombres a orar con manos santas y a las mujeres a vestir con modestia y 
aprender a ser sumisas. 

I. Instrucciones para el culto público (1 Timoteo 2:1-7) 
A. La importancia de la oración (2:1-2) 

1. Oraciones por todas las personas 

a. Pablo insta a Timoteo a ofrecer ante todo súplicas, oraciones, 
intercesiones y acciones de gracias por todas las personas, 
especialmente por aquellos que están en autoridad. 

b. ExplicaciónLa oración debe ser la respuesta principal de la iglesia, 
no solo por las necesidades individuales, sino también por la paz y el 
bienestar de la sociedad. Orar por los líderes es una forma de 
reconocer la soberanía de Dios y orar por el bienestar de la 
comunidad. 

c. Ilustración:Una iglesia celebra una reunión especial de oración por 
los funcionarios de su gobierno local y los líderes nacionales, 
buscando la guía y la paz de Dios sobre sus decisiones, reconociendo 
que el liderazgo afecta a todos. 

2. Oraciones por una vida en paz 

a. Pablo explica además que orar por los líderes conducirá a una vida 
pacífica y tranquila, piadosa y digna en todos los sentidos. 

b. ExplicaciónEl objetivo de estas oraciones no es solo la salvación de 
las personas, sino también las condiciones para que los creyentes 
puedan vivir una vida piadosa. Una sociedad pacífica permite que el 
evangelio se difunda con mayor libertad. 
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c. Ilustración:Un grupo cristiano ora por la estabilidad del país para que 
la iglesia pueda crecer sin persecución y la gente pueda vivir su fe sin 
obstáculos. 

B. El deseo de Dios de que todas las personas sean salvas (2:3-4) 
1. El deseo de salvación universal 

a. Pablo declara que orar por todas las personas está en línea con la 
voluntad de Dios porque Dios desea que todas las personas sean 
salvas y lleguen al conocimiento de la verdad. 

b. ExplicaciónEl corazón de Dios es la salvación de toda la humanidad. 
Esto enfatiza la naturaleza inclusiva del evangelio y la responsabilidad 
de los cristianos de compartirlo con todos, no solo con unos pocos. 

c. IlustraciónUn misionero que trabaja en una parte remota del mundo 
predica incansablemente el evangelio, motivado por el conocimiento 
de que Dios desea que cada persona, independientemente de su 
origen, llegue a la fe. 

C. El mediador entre Dios y el hombre (2:5-6) 
1. Jesús como único mediador 

a. Pablo afirma que hay un solo Dios y un solo mediador entre Dios y los 
hombres: Cristo Jesús, hombre, que se dio a sí mismo en rescate por 
todos. 

b. ExplicaciónEl papel de Jesucristo como mediador es central en el 
mensaje del evangelio. Él es el único puente entre la humanidad 
pecadora y un Dios santo. Su sacrificio es la base de la salvación para 
todos. 

c. Ilustración:Una persona atrapada en una relación rota con Dios se 
reconcilia a través de Jesús, quien cierra la brecha mediante su 
muerte en la cruz, permitiendo que la humanidad sea restaurada a 
Dios. 

2. Jesús como rescate por todos 
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a. La muerte de Jesús fue un rescate, un precio pagado para liberar a los 
pecadores de la esclavitud del pecado y de la separación eterna de 
Dios. 

b. Explicación:La idea del rescate enfatiza el costo de la salvación y el 
amor de Dios al enviar a Su Hijo a pagar ese precio por la redención 
de todas las personas. 

c. IlustraciónImaginen una situación de rehenes donde se ha pagado el 
rescate. La persona es liberada del cautiverio, una imagen de la 
libertad que Jesús brinda a quienes están atados por el pecado. 

El nombramiento de D. Pablo como predicador (2:7) 
1. El papel de Pablo como predicador y maestro 

a. Pablo afirma que fue designado predicador y apóstol para enseñar la 
verdad del evangelio, especialmente a los gentiles, quienes estaban 
en gran medida excluidos de las promesas del pacto de Israel. 

b. ExplicaciónEl apostolado de Pablo y su llamado a los gentiles 
muestran el plan de Dios para traer la salvación a todas las naciones. 
Esto también ilustra el papel central de la predicación en el avance 
del reino de Dios. 

c. Ilustración:Un pastor misionero viaja a zonas no alcanzadas, 
llevando el evangelio a personas que nunca han oído hablar de Jesús, 
cumpliendo el llamado apostólico de predicar a las naciones. 

II. Instrucciones para las mujeres en la adoración (1 Timoteo 2:8-15) 

A. El papel de los hombres en la oración (2:8) 
1. Los hombres deben orar con manos santas 

a. Pablo anima a los hombres a orar, levantando manos santas, sin ira ni 
contienda. 

b. ExplicaciónLa verdadera oración requiere un corazón limpio y un 
espíritu en paz. La ira y el conflicto en el corazón minan la eficacia de 
la oración. 
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c. Ilustración:Un hombre que tiene una relación conflictiva con su 
esposa y no ha buscado la reconciliación no puede dirigir 
eficazmente la oración hasta que su corazón sea purificado y sus 
relaciones sean sanadas. 

B. El papel de la mujer en la modestia y la adoración (2:9-10) 
1. Modestia y buenas obras en el culto 

a. Se anima a las mujeres a vestir con modestia, decoro y moderación, 
sin llamar la atención con peinados elaborados, joyas ni ropa 
costosa. En cambio, deben adornarse con buenas obras, propias de 
las mujeres que profesan piedad. 

b. ExplicaciónLa modestia en la apariencia refleja humildad interior y 
respeto a Dios. En la adoración, las mujeres deben centrarse en sus 
buenas obras, no en el adorno externo. 

c. IlustraciónUna mujer entra a la iglesia con un atuendo humilde, 
optando por mostrar bondad y servir a los demás en lugar de llamar la 
atención por su apariencia. Sus acciones reflejan un corazón 
dedicado a Dios. 

C. La sumisión y el silencio de las mujeres en la adoración (2:11-12) 
1. Las mujeres deben aprender en silencio y con total sumisión. 

a. Pablo instruye a las mujeres a aprender en silencio y con total 
sumisión. No permite que la mujer enseñe ni ejerza autoridad sobre el 
hombre, sino que permanezca en silencio. 

b. ExplicaciónEsta directiva se ha interpretado de diferentes maneras, 
pero enfatiza los roles dentro del orden eclesial. Las mujeres deben 
aprender y contribuir dentro del marco establecido de sumisión a la 
Palabra de Dios y al liderazgo de la iglesia. 

c. Ilustración:En un estudio bíblico, una mujer puede participar 
haciendo preguntas y participando en la discusión, pero se somete al 
liderazgo del maestro y no busca dominar la conversación ni influir en 
la enseñanza. 

D. La razón de la sumisión de las mujeres (2:13-14) 
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1. La creación y la caída 
a. Pablo fundamenta esta instrucción en el orden de la creación, 

afirmando que Adán fue formado primero, luego Eva. También 
destaca que fue Eva quien fue engañada, no Adán. 

b. ExplicaciónPablo hace referencia al relato de la creación en Génesis, 
sugiriendo que los roles del hombre y la mujer se basan en el diseño 
original de Dios. El engaño de Eva en la caída señala un principio de 
autoridad y protección en la iglesia. 

c. Ilustración:Así como en una estructura familiar, donde un padre 
proporciona orientación y protección, la iglesia está estructurada de 
manera similar para proteger y nutrir a los creyentes a través del 
orden bíblico. 

E. El papel de la mujer en la salvación (2:15) 
1. Las mujeres se salvarán mediante la maternidad. 

a. Pablo escribe que las mujeres serán salvadas a través de la 
maternidad, si continúan en la fe, el amor, la santidad y el dominio 
propio. 

b. ExplicaciónEste versículo es objeto de debate, pero puede 
entenderse como una afirmación de la importancia del rol de la mujer 
en la familia y la sociedad. La maternidad, como parte del designio 
divino, puede verse como un medio para cumplir el mandato divino 
de ser fructíferos y multiplicarse. 

c. IlustraciónUna madre que cría a sus hijos en la fe, enseñándoles los 
caminos del Señor, participa en el plan redentor de Dios para el 
mundo. Este llamado es significativo y puede conducir al crecimiento 
espiritual tanto para ella como para su familia. 

NOTAS 

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________ 
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LECCIÓN CUATRO 
1 TIMOTEO CAPÍTULO TRES 

Liderazgo: Supervisores y diáconos 

ResumenPablo describe los requisitos esenciales para los supervisores (ancianos) y 
diáconos dentro de la iglesia. Los supervisores deben ser personas de alta moral, capaces de 
administrar bien sus hogares y demostrar un sólido conocimiento teológico. De igual manera, 
los diáconos deben ser dignos, honestos y demostrar un firme compromiso con la fe. 

I. Requisitos para los obispos (1 Timoteo 3:1-7) 

A. Deseo del cargo (3:1) 
1. La aspiración a ser supervisor es noble 

a. Pablo comienza afirmando que el deseo de ocupar el cargo de obispo 
es una noble aspiración. La palabra "deseo" indica que no se trata 
solo de un llamado pasivo, sino de una ferviente ambición por el 
liderazgo en la iglesia. 

b. ExplicaciónAspirar al liderazgo de la iglesia es honorable porque 
refleja el deseo de servir al pueblo de Dios. Sin embargo, quienes 
desean este puesto deben ser plenamente conscientes de las 
responsabilidades que conlleva. 

c. IlustraciónUn joven se siente llamado a servir como pastor, 
reconociendo el privilegio y la importancia del liderazgo. Este deseo 
se basa en un amor genuino por Dios y su pueblo, no en la gloria 
personal. 

B. Requisitos de carácter (3:2-3) 
1. Inocencia e integridad moral 

a. El obispo debe ser irreprensible, marido de una sola mujer, sobrio, 
prudente, decoroso, hospedador, apto para enseñar, no dado al vino, 
no pendenciero, no codicioso de ganancias deshonestas, sino 
amable y no contencioso. 

b. ExplicaciónPablo enumera varias características morales y 
personales que debe poseer un supervisor, enfatizando que el 
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carácter de un líder es más importante que sus habilidades. Su estilo 
de vida debe reflejar un comportamiento cristiano en todos los 
aspectos. 

c. Ilustración:Un líder de la iglesia que no se deja llevar por la ira, 
considera sagrado su matrimonio y practica el autocontrol en todas 
las situaciones se convierte en un ejemplo confiable para la 
congregación. 

2. Autocontrol y madurez 

a. El supervisor debe ser templado (controlado) y sobrio (pensamiento 
claro), evitando comportamientos excesivos que puedan 
comprometer su ministerio. 

b. Explicación:Un líder debe exhibir madurez emocional y conductual, 
sabiendo cómo manejar el conflicto, el estrés y la tentación sin 
comprometer su integridad. 

c. IlustraciónUn pastor que permanece tranquilo y orante durante una 
crisis, sin apresurarse a juzgar ni mostrar reacciones impulsivas, 
proporciona estabilidad y sabiduría a la congregación. 

C. Vida familiar (3:4-5) 
1. Administrar bien el hogar 

a. El supervisor debe ser capaz de administrar bien su propia casa, con 
hijos obedientes y respetuosos. Si un líder no puede administrar su 
propia casa, ¿cómo podrá administrar la casa de Dios? 

b. ExplicaciónLa vida familiar de un supervisor es un indicador crucial 
de su capacidad para liderar en la iglesia. Si no puede liderar a su 
familia, no es apto para dirigir al pueblo de Dios. 

c. IlustraciónUn líder que se toma el tiempo para nutrir y disciplinar a 
sus hijos, predicando con el ejemplo, demuestra las habilidades 
necesarias para dirigir una congregación de manera efectiva. 

D. Reputación (3:6-7) 
1. No es un novato; buena reputación entre los forasteros. 
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a. El supervisor no debe ser un nuevo creyente (novato), pues el orgullo 
puede llevarlo a la caída. También debe tener buena reputación entre 
los forasteros para evitar el reproche y la trampa del diablo. 

b. ExplicaciónLos nuevos creyentes pueden carecer de la madurez 
necesaria para el liderazgo de la iglesia, y la reputación de un 
supervisor debe ser intachable, incluso en la comunidad. Si la 
reputación de un líder se ve manchada, puede perjudicar el 
testimonio de la iglesia. 

c. IlustraciónUn pastor que se ha ganado el respeto tanto de la iglesia 
como de la comunidad a través de su integridad, servicio y humildad 
es capaz de liderar con influencia y credibilidad. 

II. Requisitos para los diáconos (1 Timoteo 3:8-13) 

A. Requisitos de carácter (3:8-10) 
1. Dignidad, sinceridad y autocontrol. 

a. Los diáconos deben ser dignos, no de doble lengua, no dados a 
mucho vino, no ávidos de dinero, sino que deben guardar el misterio 
de la fe con pura conciencia. 

b. ExplicaciónLos diáconos, al igual que los supervisores, deben 
reflejar a Cristo en su comportamiento. Su carácter debe ser 
irreprochable, demostrando sinceridad y compromiso con la fe. 

c. IlustraciónUn diácono que sirve a la iglesia con humildad, 
presentándose constantemente para ayudar con las necesidades, 
pero que no busca reconocimiento ni ganancia personal, ejemplifica 
el corazón de un líder servidor. 

2. Probado y comprobado 

a. Los diáconos deben ser probados y declarados irreprensibles antes 
de ser nombrados. Esto refleja la importancia de evaluar su carácter y 
capacidad de servicio antes de confiarles el liderazgo. 
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b. Explicación:Antes de servir en el papel de diácono, los candidatos 
potenciales deben demostrar su fidelidad en áreas más pequeñas de 
servicio y demostrar su integridad. 

c. Ilustración:Una persona que desea servir como diácono comienza 
siendo voluntario en varios ministerios de la iglesia, demostrando su 
fidelidad y confiabilidad a lo largo del tiempo. 

B. Vida familiar (3:11) 
1. Las esposas también deben ser dignas y confiables. 

a. Se espera que las esposas de los diáconos sean dignas, no 
calumniadoras, sobrias y fieles en todas las cosas. 

b. ExplicaciónLas esposas de los diáconos desempeñan un papel de 
apoyo en el ministerio, y su carácter debe estar en consonancia con 
las cualidades de sus esposos. Su dignidad y fidelidad en el hogar son 
esenciales. 

c. IlustraciónLa esposa de un diácono, que es confiable y activa en el 
servicio a los demás, mejora el ministerio de su esposo y proporciona 
un sólido sistema de apoyo para el trabajo de la iglesia. 

C. Recompensa por el servicio (3:12-13) 
1. Los diáconos deben ser fieles y recompensados 

a. Los diáconos que sirven bien alcanzan una buena reputación y una 
gran valentía en la fe. 

b. ExplicaciónEl servicio fiel como diácono conduce al crecimiento 
espiritual y al respeto en la iglesia. Su labor contribuye al desarrollo 
de la iglesia, y su compromiso es honrado por Dios. 

c. Ilustración:Un diácono que ha servido fielmente a la iglesia durante 
muchos años es reconocido por la congregación, no por su posición, 
sino por su dedicación, lo que resulta en mayor influencia y respeto. 

III. El misterio de la piedad (1 Timoteo 3:14-16) 
A. El propósito de Pablo al escribir (3:14-15) 

1. Las instrucciones para la conducta de la iglesia 
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a. Pablo escribe a Timoteo para instruirle sobre cómo debe conducirse 
la iglesia en la casa de Dios, que es la iglesia del Dios vivo. 

b. ExplicaciónLa carta de Pablo no se dirige solo a Timoteo, sino a toda 
la iglesia, instruyéndoles sobre cómo vivir correctamente en la casa 
de Dios. La iglesia es columna y baluarte de la verdad, y debe 
defender la piedad. 

c. Ilustración:Una iglesia que toma en serio su papel como "columna y 
baluarte de la verdad" busca vivir conforme a la Palabra de Dios, 
modelando integridad y santidad en todas las cosas. 

B. El misterio de la piedad (3:16) 
1. Cristo es el centro de la piedad 

a. Pablo resume el misterio de la piedad al declarar que Dios fue 
manifestado en carne (Jesús), justificado en el Espíritu, visto por los 
ángeles, predicado entre los gentiles, creído en el mundo y recibido 
arriba en gloria. 

b. ExplicaciónEl misterio de la piedad se centra en la persona y la obra 
de Jesucristo, quien encarnó y reveló la piedad. Su vida, muerte, 
resurrección y ascensión son el fundamento de la fe y la piedad 
cristianas. 

c. IlustraciónLa encarnación de Cristo, Dios hecho carne, nos revela 
cómo es la verdadera piedad. Como cristianos, estamos llamados a 
reflejar esta misma piedad en nuestras vidas siguiendo el ejemplo de 
Jesús. 

NOTAS 

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________ 
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LECCIÓN CINCO 
CAPÍTULO CUATRO 

Advertencias contra el ascetismo y las falsas enseñanzas 

ResumenPablo advierte a Timoteo sobre los peligros de los falsos maestros que 
promueven doctrinas engañosas que prohíben el matrimonio y abogan por la abstinencia 
de ciertos alimentos. Enfatiza la importancia de recibir todo con gratitud, ya que toda la 
creación es buena. Pablo instruye a Timoteo a ser diligente en la lectura de las Escrituras, 
enseñar la verdad y dar un buen ejemplo a los creyentes. 

I. Advertencias contra los falsos maestros y doctrinas (1 Timoteo 4:1-5) 

A. La advertencia del Espíritu (4:1) 

1. El Espíritu Santo advierte explícitamente sobre el surgimiento de falsas 
enseñanzas 

a. Pablo advierte que en los últimos tiempos, algunos abandonarán la fe 
y seguirán espíritus engañosos y enseñanzas demoníacas. 

b. Explicación:El Espíritu Santo, a través de Pablo, proporciona una 
clara advertencia sobre los peligros de los falsos maestros que se 
infiltrarán en la iglesia en los últimos días, alejando a muchos de la 
verdad. 

c. IlustraciónImaginen una comunidad eclesial llena de nuevos 
creyentes, que de repente se ve influenciada por un orador 
carismático cuyas enseñanzas distorsionan el evangelio. Los líderes 
deben estar atentos, asegurándose de que el rebaño esté protegido 
de tales falsedades. 

NOTAS 

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________ 
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B. El engaño de los falsos maestros (4:2) 

2. Los falsos maestros se caracterizan por la hipocresía y la mentira. 

a. Los falsos maestros hablarán mentiras con hipocresía, teniendo 
cauterizada la conciencia, lo que significa que ya no podrán discernir 
el bien del mal. 

b. Explicación:Un falso maestro puede parecer justo en apariencia, 
pero sus enseñanzas serán engañosas, impulsadas por motivos 
ocultos y carentes de verdadera conciencia moral. 

c. Ilustración:Un falso maestro, que una vez se aferra a la sana 
doctrina, lentamente comienza a enseñar cosas contrarias a las 
Escrituras, racionalizándolas con aparente sabiduría, pero su 
conciencia está insensibilizada a la verdad. 

C. Doctrinas legalistas (4:3-5) 

3. Los falsos maestros prohíben el matrimonio y ciertos alimentos 

a. Pablo destaca que algunas enseñanzas falsas involucrarán el 
ascetismo, la prohibición del matrimonio y ciertos alimentos que Dios 
creó para ser recibidos con acción de gracias. 

b. ExplicaciónEstas doctrinas legalistas buscan controlar el 
comportamiento de las personas prohibiendo cosas que Dios ha 
dado como buenas, como el matrimonio y ciertos alimentos. Pablo 
enfatiza que todas las cosas creadas por Dios son buenas y deben 
recibirse con agradecimiento. 

c. Ilustración:Imaginemos una doctrina falsa que prohíbe un 
matrimonio piadoso o el disfrute de la comida, sugiriendo que estas 
cosas son inherentemente pecaminosas, aunque Dios mismo las 
creó para ser disfrutadas con gratitud. 

II. La importancia de la piedad (1 Timoteo 4:6-10) 

A. Instrucción en la piedad (4:6) 

1. Timoteo debe nutrirse de las palabras de fe y de la buena doctrina. 
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a. Pablo anima a Timoteo a alimentarse de las enseñanzas de las 
Escrituras, que son el fundamento de la fe y de la sana doctrina, para 
ser un buen ministro. 

b. Explicación:Un buen siervo de Cristo debe estar profundamente 
arraigado en las Escrituras, alimentándose constantemente de la 
verdad para ministrar eficazmente a los demás. 

c. IlustraciónUn pastor que regularmente pasa tiempo estudiando y 
meditando en la Palabra, asegurándose de que sus enseñanzas estén 
arraigadas en la verdad bíblica, tendrá un impacto duradero en su 
congregación. 

B. Evitar las fábulas profanas y de viejas (4:7) 

2. Rechace los mitos impíos y los cuentos de viejas. 

a. Pablo aconseja a Timoteo evitar distracciones innecesarias y mitos 
mundanos. 

NOTAS 

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________ 
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LECCIÓN SEIS 
CAPÍTULO CINCO 

Honrando a nuestras comunidades 

ResumenPablo proporciona pautas para las interacciones dentro de la comunidad 
eclesial. Ofrece consejos sobre cómo tratar con respeto a los miembros mayores y 
jóvenes, cómo tratar con justicia a las viudas y cómo honrar a los ancianos que sirven bien. 
Pablo también aborda el delicado asunto de las acusaciones contra los ancianos y la 
importancia de un juicio justo. 

I. Instrucciones sobre el cuidado de las viudas (1 Timoteo 5:1-16) 
A. El trato con los hombres y mujeres mayores (5:1-2) 

1. Respeto a los mayores 

a. Pablo aconseja a Timoteo que trate a los ancianos como padres y a 
las ancianas como madres, con respeto y honor, reconociendo su 
edad y experiencia. Los jóvenes deben ser tratados como hermanos y 
las jóvenes como hermanas, con toda pureza. 

b. Explicación:Pablo enfatiza la importancia de mostrar respeto a 
aquellos mayores que nosotros en la fe, y la importancia de mantener 
relaciones puras, especialmente dentro de la comunidad de la 
iglesia. 

c. IlustraciónImagine una iglesia donde los miembros más jóvenes 
respetan la sabiduría de los mayores, creando una atmósfera familiar 
donde todos valoran el papel y las contribuciones de los demás. 

B. Honrar a las viudas (5:3-16) 
1. Honrando a las viudas que están verdaderamente necesitadas (5:3-5) 

a. Pablo instruye que las viudas verdaderamente necesitadas (sin apoyo 
familiar) deben ser honradas y atendidas por la iglesia. Una viuda que 
no tiene a nadie más que la cuide debe poner su esperanza en Dios y 
perseverar en oración y súplica día y noche. 

b. ExplicaciónLa iglesia tiene la responsabilidad de cuidar a los más 
vulnerables, a quienes no tienen otros medios de subsistencia. Dios 
valora a la viuda y la cuida, y la iglesia debe reflejar ese sentimiento. 
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c. IlustraciónUna viuda de la comunidad que no tiene familiares cerca 
recibe el apoyo de la iglesia, que la ayuda a satisfacer sus 
necesidades materiales y le proporciona un sentido de pertenencia y 
cuidado. 

2. Discernir entre viudas merecedoras y viudas inmerecedoras (5:6-8) 
a. Pablo contrasta a las viudas que viven para el placer (cuyo 

comportamiento puede indicar descuido de la responsabilidad 
espiritual) con las que son verdaderamente piadosas. Quienes tienen 
familia deben ser cuidados por ella, pues es su primera 
responsabilidad. 

b. Explicación:La Iglesia no debe asumir toda la responsabilidad de 
sustentar a cada viuda, pero debe cuidar de quienes están 
verdaderamente en necesidad, particularmente aquellas que no 
tienen familia que las sustente. 

c. Ilustración:Una viuda que se entrega a los placeres sin preocuparse 
por la devoción espiritual no es sostenida por la Iglesia, mientras que 
otra viuda, dedicada a la oración y a las buenas obras, recibe lo que 
necesita. 

3. El papel de la iglesia en el apoyo a las viudas (5:9-16) 

a. Pablo proporciona una lista de criterios para las viudas que pueden 
inscribirse para recibir el apoyo de la iglesia: deben tener al menos 60 
años, tener una reputación de buenas obras y haber sido fieles a su 
esposo. Se anima a las viudas más jóvenes a volver a casarse y cuidar 
de sus familias. 

b. Explicación:La iglesia tiene una manera estructurada de asegurar 
que sus recursos se utilicen de manera sabia y eficaz, cuidando a 
aquellos que están verdaderamente en necesidad y alentando al 
mismo tiempo la responsabilidad personal y la piedad. 

c. Ilustración:Una viuda, anciana y fiel, que ha servido a la Iglesia a 
través de actos de bondad y oración, es reconocida y cuidada por la 
Iglesia, mientras que a las viudas más jóvenes se les anima a volver a 
casarse, para no convertirse en una carga. 
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II. Instrucciones para los ancianos y el liderazgo de la iglesia (1 Timoteo 5:17-20) 
A. Honrar a los ancianos que dirigen bien (5:17) 

1. Los ancianos que gobiernan bien merecen doble honor 

a. Los ancianos que trabajan en la predicación y la enseñanza deben ser 
honrados, especialmente aquellos que dirigen con diligencia e 
integridad. 

b. ExplicaciónLos líderes de la Iglesia que predican fielmente la Palabra 
y pastorean el rebaño merecen respeto y honor, particularmente si su 
trabajo es arduo y fructífero. 

c. IlustraciónUn pastor que no sólo predica fielmente, sino que también 
visita a los miembros, los guía a través de los desafíos de la vida y les 
enseña verdades bíblicas es digno de doble honor. 

B. Reprendiendo a los ancianos que pecan (5:19-20) 
1. Las acusaciones contra los ancianos deben estar fundamentadas 

a. Pablo instruye a Timoteo que no se deben aceptar acusaciones 
contra un anciano a menos que estén respaldadas por dos o tres 
testigos. Si un anciano es hallado en pecado, debe ser reprendido 
públicamente para que sirva de advertencia a los demás. 

b. ExplicaciónLos ancianos están sujetos a estándares más altos, pero 
las acusaciones en su contra deben tomarse en serio e investigarse a 
fondo. Si un anciano peca, la reprimenda pública es necesaria para 
proteger la integridad de la iglesia. 

c. Ilustración:Un líder de la iglesia sorprendido en una falla moral es 
reprendido públicamente frente a la congregación, no por crueldad, 
sino para mantener la pureza del liderazgo y servir como una 
advertencia seria para los demás. 

III. El nombramiento de líderes (1 Timoteo 5:21-25) 
A. La seriedad de nombrar líderes (5:21) 

1. El juicio de Dios y Cristo sobre las decisiones de liderazgo 
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a. Pablo le encarga a Timoteo que tome decisiones de liderazgo con 
gran cuidado y solemnidad, mientras Dios, Cristo y los ángeles 
elegidos están observando. 

b. Explicación:Nombrar líderes dentro de la iglesia es un asunto serio, y 
se le recuerda a Timoteo que debe actuar con plena conciencia del 
escrutinio y la autoridad de Dios. 

c. Ilustración:Un líder de la iglesia que toma en serio su 
responsabilidad de designar y supervisar a los líderes, reconociendo 
que las decisiones que toman pueden afectar la salud espiritual de 
toda la congregación. 

B. Precaución al nombrar nuevos líderes (5:22) 
1. No impongas las manos apresuradamente a nadie 

a. Pablo desaconseja nombrar personas precipitadamente para puestos 
de liderazgo. Esto incluye ordenarlas demasiado rápido sin evaluar a 
fondo su carácter y sus cualificaciones. 

b. ExplicaciónEl liderazgo en la iglesia debe abordarse con cuidadoso 
discernimiento. Imponer las manos precipitadamente sobre alguien 
puede resultar en nombrar a alguien no calificado o inepto para el 
liderazgo. 

c. Ilustración:Un pastor, al nombrar diáconos, se toma el tiempo para 
observar la vida y la fidelidad de los candidatos antes de 
recomendarlos para el cargo, asegurándose de que cumplan con los 
requisitos bíblicos. 

C. Mantener la pureza y la rendición de cuentas (5:23-25) 
1. La necesidad de Timoteo de pureza y cuidado personal 

a. Pablo aconseja a Timoteo que cuide su salud y que no beba solo 
agua, sino también vino, por el bien de su estómago. Esto le recuerda 
que el bienestar personal es fundamental para un liderazgo eficaz. 

b. Explicación:Si bien los líderes deben mantener la pureza espiritual, 
también deben cuidar su salud física, ya que descuidar su salud 
podría afectar la eficacia de su ministerio. 
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c. Ilustración:Un pastor que se toma el tiempo para descansar, comer 
bien y manejar el estrés para poder servir con energía y 
concentración. 

2. El carácter público de los pecados y las buenas obras de algunas 
personas 

a. Pablo afirma que las buenas obras de algunas personas son 
evidentes, mientras que los pecados de otros también son notorios y 
serán juzgados. 

b. Explicación:Tanto los aspectos positivos como los negativos de la 
vida de una persona a menudo se revelan con el tiempo, y este 
principio debería guiar a la iglesia en cómo evalúa el liderazgo. 

c. Ilustración:Un líder cuya integridad es visible para todos debido a su 
carácter piadoso constante, mientras que los pecados ocultos de 
otro se revelan a través del tiempo y una observación cuidadosa. 

IV. Exhortaciones finales (1 Timoteo 5:26) 
A. La cuidadosa selección de los ancianos (5:26) 

1. La importancia de una investigación exhaustiva de los líderes 

a. Pablo enfatiza la importancia de considerar cuidadosamente las 
calificaciones y acciones de un anciano antes de nombrarlo. 

b. Explicación:La vida y las acciones de un líder deben reflejar un 
ejemplo piadoso y ser examinadas minuciosamente antes de 
confiarle el cuidado del rebaño. 

c. Ilustración:Antes de nombrar a un nuevo anciano, el liderazgo de la 
iglesia se reúne para orar, observar y discutir el carácter, la fidelidad y 
la madurez espiritual del candidato. 

NOTAS: 

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________ 
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LECCIÓN SIETE  
CAPÍTULO SEIS 

El contentamiento, el amor al dinero y la lucha de la fe 

Resumen   Pablo exhorta a los siervos (o esclavos) a respetar a sus amos, enfatizando que 
el evangelio trasciende el estatus social. Advierte enfáticamente contra los peligros del 
amor al dinero y la influencia corruptora de quienes buscan usar la religión para obtener 
ganancias económicas. Pablo anima a Timoteo a buscar la justicia, la piedad y la fe, 
luchando la buena batalla y guardando la verdad que le fue confiada. Finalmente, le 
instruye a Timoteo a amonestar a los ricos contra la arrogancia y a poner su esperanza en 
Dios. 

I. Instrucciones para esclavos y amos (1 Timoteo 6:1-2) 

A. Instrucciones para los esclavos (6:1) 

1. Honor y respeto a los maestros 

a. Pablo instruye a los esclavos (o siervos) a considerar a sus amos con 
todo honor, especialmente si son creyentes, para que el nombre de 
Dios y su doctrina no sean blasfemados. 

b. ExplicaciónEsta instrucción enfatiza la importancia del testimonio 
cristiano en todos los aspectos de la vida, incluido el trabajo. Incluso 
en circunstancias difíciles, los creyentes deben dar testimonio del 
carácter de Dios. 

c. Ilustración:Piense en un empleado cristiano que, incluso bajo un jefe 
difícil, elige trabajar con integridad, amabilidad y respeto, mostrando 
al mundo que sus acciones reflejan el amor de Dios, 
independientemente de cómo sea tratado. 

B. Instrucciones para los Maestros Creyentes (6:2) 

2. La responsabilidad del amo de tratar bien a los esclavos 

a. Los amos creyentes están llamados a tratar a sus esclavos con 
equidad, justicia y respeto. 
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b. ExplicaciónLa fe cristiana enseña el respeto mutuo, y aunque en 
aquella época los esclavos eran considerados propiedad, Pablo insta 
a los amos a verlos como hermanos en Cristo. Esto desafía las 
normas culturales de la época. 

c. Ilustración:Un empleador moderno que trata a los empleados no 
sólo como subordinados, sino como socios valiosos en el lugar de 
trabajo, fomentando el crecimiento, la equidad y el respeto en todas 
las interacciones. 

II. Advertencias contra las falsas enseñanzas (1 Timoteo 6:3-5) 

A. Características de los falsos maestros (6:3-4) 

1. Enseñanza contraria a la piedad 

a. Pablo advierte que quien enseña una doctrina diferente a la suya es 
orgulloso, ignorante y causa división. Su enfoque suele estar en 
asuntos de controversia y especulación, en lugar del mensaje del 
evangelio. 

b. Explicación:Los falsos maestros a menudo caen en el orgullo y el 
egocentrismo, volviéndose argumentativos y divisivos, desviándose 
del mensaje central de Cristo. 

c. Ilustración:Piense en una persona en una iglesia que 
constantemente promueve debates y divide a la congregación por 
cuestiones no esenciales (como disputas doctrinales menores) en 
lugar de centrarse en Cristo y la unidad. 

NOTAS: 

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________ 
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B. Los motivos detrás de la enseñanza falsa (6:5) 

2. Deseando ganancia material 

a. Los falsos maestros a menudo están motivados por la codicia y ven la 
piedad como un medio de ganancia financiera, utilizando el evangelio 
para el enriquecimiento personal. 

b. ExplicaciónEn tiempos de Pablo, los falsos maestros solían vivir en el 
lujo, explotando a los fieles. Esta advertencia sigue vigente hoy en día, 
ya que algunos abusan del evangelio para su propio beneficio. 

c. IlustraciónPensemos en los telepredicadores que, mientras predican 
el evangelio, viven estilos de vida lujosos financiados con donaciones 
y prometiendo riqueza y éxito a cambio de regalos financieros. 

III. El verdadero valor de la piedad (1 Timoteo 6:6-10) 

A. Piedad con contentamiento (6:6-8) 

1. La verdadera ganancia es la piedad con contentamiento. 

a. Pablo enseña que la piedad acompañada del contentamiento es gran 
ganancia, enfatizando que nada trajimos a este mundo y nada 
podemos llevarnos. 

b. ExplicaciónEl contentamiento es una virtud crucial que debe definir 
la vida del creyente. Nuestro máximo valor y seguridad residen en 
Dios, no en las riquezas ni las posesiones. 

c. Ilustración:Imagina a alguien que vive una vida sencilla, contento 
con lo que tiene, sabiendo que su paz y alegría vienen de su relación 
con Cristo, no de la riqueza material. 

B. Los peligros del amor al dinero (6:9-10) 

1. El deseo de riquezas conduce a la destrucción. 

a. Pablo advierte que quienes desean enriquecerse caen en la tentación 
y los malos deseos, que finalmente conducen a la ruina y la 
destrucción. El amor al dinero es la raíz de todos los males. 
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b. ExplicaciónNo es el dinero en sí lo que es malo, sino el amor a él, que 
puede primar sobre la piedad y conducir al pecado y al daño. 

c. IlustraciónPiensa en alguien cuya búsqueda de riqueza le hace 
sacrificar a su familia, su fe y su integridad. Puede acumular riqueza, 
pero pierde lo más importante en la vida, como sus relaciones y su 
paz mental. 

IV. Exhortación a Timoteo para que busque la justicia (1 Timoteo 6:11-16) 

A. El llamado a huir de los deseos pecaminosos (6:11) 

1. Huye del amor al dinero y sigue la justicia 

a. Pablo exhorta a Timoteo a huir del amor al dinero y buscar virtudes 
como la justicia, la piedad, la fe, el amor, la paciencia y la 
mansedumbre. 

b. ExplicaciónEl verdadero éxito en la vida cristiana no se mide por la 
riqueza o el estatus, sino por el fruto del Espíritu: vivir una vida que 
honre a Dios. 

c. Ilustración:Un joven profesional que elige priorizar sus valores de 
integridad y amabilidad por encima de la tentación de participar en 
prácticas comerciales poco éticas para salir adelante. 

B. Pelea la buena batalla de la fe (6:12-14) 

1. Lucha, termina y mantén la fe. 

a. Se anima a Timoteo a luchar la buena batalla, terminar la carrera y 
mantener la fe. Pablo también le recuerda que guarde el 
mandamiento sin falta hasta la venida de Cristo. 

b. Explicación:La vida cristiana se compara a una batalla y una carrera, 
que requiere perseverancia y diligencia para permanecer fiel al 
llamado y al evangelio. 

c. Ilustración:Imaginemos a un atleta entrenando incansablemente 
para un maratón, soportando las dificultades en el camino para 
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terminar la carrera fuerte, tal como los creyentes están llamados a 
perseverar en la fe. 

C. La gloriosa aparición de Cristo (6:15-16) 

1. El regreso de Cristo y su autoridad máxima 

a. Pablo le recuerda a Timoteo que Cristo aparecerá en el tiempo 
apropiado, como Rey de reyes y Señor de señores, el único que es 
inmortal y vive en luz inaccesible. 

b. ExplicaciónEl regreso de Cristo es la esperanza suprema para los 
creyentes. En medio de las pruebas, la segunda venida nos recuerda 
que Jesús es soberano sobre todo y que su reino será eterno. 

c. Ilustración:Un soldado que soporta las dificultades con la esperanza 
de que su comandante algún día regrese para restablecer el orden y 
recompensar su fidelidad. 

V. Instrucciones a los ricos (1 Timoteo 6:17-19) 

A. Encargo a los ricos (6:17) 

1. No seas orgulloso ni confíes en las riquezas inciertas 

a. Pablo instruye a los ricos a no ser arrogantes ni poner su esperanza en 
sus riquezas, que son fugaces, sino a confiar en Dios. 

b. Explicación:La riqueza es transitoria y puede desaparecer, pero Dios 
es eterno y fiel, y Él es la verdadera fuente de seguridad. 

c. Ilustración:Una persona que vive en una mansión pero reconoce que 
el verdadero tesoro no está en su riqueza material sino en su relación 
con Dios y el servicio a los demás. 

B. Mandamiento de hacer el bien con las riquezas (6:18-19) 

1. Sé generoso y almacena tesoros en el cielo. 

a. Los ricos deben hacer el bien, ser generosos y compartir con los 
demás, almacenando tesoros para sí en el cielo. 
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b. ExplicaciónLa riqueza es una herramienta, no un tesoro. La manera 
de usarla sabiamente es ayudando a los demás y viviendo con una 
mentalidad centrada en el reino. 

c. Ilustración:Un individuo rico que financia becas para estudiantes 
desfavorecidos, utilizando sus recursos no para el lujo sino para tener 
un impacto eterno en la vida de los demás. 

VI. Exhortación final a Timoteo (1 Timoteo 6:20-21) 

A. Guarda el depósito que te ha sido confiado (6:20) 

1. Evite el conocimiento falso y las distracciones mundanas. 

a. Pablo insta a Timoteo a custodiar la fe y evitar los peligros del falso 
conocimiento, que podría alejarlo de la verdad. 

b. Explicación:El evangelio es un depósito precioso que debe ser 
preservado y guardado de las falsas enseñanzas y filosofías 
mundanas. 

B. La gracia sea con vosotros (6:21) 

1. Bendición final 

a. Pablo concluye deseándole gracia a Timoteo, un recordatorio del 
favor inmerecido de Dios y su poder sustentador. 

b. Explicación:La gracia de Dios es el fundamento de toda vida 
cristiana, permitiendo a los creyentes vivir fielmente y perseverar 
hasta el final. 

NOTAS: 

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________ 
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LECCIÓN NUEVE 
Resumen de 2 Timoteo y el capítulo 1 

Saludo – La fe y la herencia de Timoteo 

RESEÑA DE 2 TIMOTEO 

I. Autor, fecha y destinatario 
Pablo escribió esta segunda carta a Timoteo durante su segundo encarcelamiento en 
Roma, poco antes de morir. Este encarcelamiento fue posterior al registrado en Hechos 
28. Probablemente la escribió entre los años 64 y 65 d. C., aunque algunos la sitúan 
incluso en el año 67. 

II. Tema 
Pablo le da a Timoteo un llamado valiente y claro a continuar en el evangelio a pesar de 
las dificultades y la oposición. 

III. Objetivo 
Varias personas abandonaron a Pablo mientras estuvo en prisión, y otras se 
encontraban ausentes cumpliendo misiones (2 Timoteo 1:15; 4:9-12). En un momento 
así, los recuerdos que Pablo tiene de la sinceridad y la devoción de Timoteo son 
especialmente conmovedores (2 Timoteo 1:3-5). Pablo cree que morirá pronto (2 
Timoteo 4:6-8), por lo que le escribe este último mensaje. Pablo lo insta a mantenerse 
firme y le pide que lo visite por última vez antes de su ejecución. Aunque la muerte de 
Pablo está cerca, no sabe cuándo llegará. Pablo también le pide a Timoteo que traiga 
sus libros y pergaminos para que pueda seguir estudiando y escribiendo hasta el final. 

La Segunda Carta a Timoteo es muy personal. Es una carta final a un amigo cercano y 
compañero de trabajo. Pablo anima a Timoteo a perseverar en la fidelidad y ofrece su 
propia vida como ejemplo a seguir. Lo que le pide a Timoteo que haga, él mismo ya lo ha 
hecho. 

IV. Temas clave 
1. Las dificultades son parte de la experiencia cristiana. 

2. La respuesta cristiana al sufrimiento es una fe firme en el poder de Dios. 

3. El evangelio es la base de la resistencia del cristiano. 

4. Las Escrituras tienen poder para salvar y preservar. 
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5. Los verdaderos creyentes perseverarán en la fe. No hacerlo demuestra que no están 
verdaderamente convertidos. 6. Las falsas enseñanzas son mortales y deben 
combatirse con firmeza. 

CAPÍTULO UNO 

ResumenLa carta de Pablo comienza con un saludo cordial a Timoteo, figura muy querida 
en su ministerio. Expresa profunda gratitud por su fe inquebrantable, un legado sin duda 
influenciado por su abuela Loida y su madre Eunice. 

Pablo implora a Timoteo que avive el don espiritual que ha recibido, recordándole que el 
espíritu de Dios es de poder, amor y dominio propio, no de timidez. Anima a Timoteo a 
compartir su propio sufrimiento por el evangelio, fortaleciéndose en el poder de Dios, que 
solo otorga la salvación y la vida eterna. 

I. Introducción a la Carta (1,1-2) 

A. Saludo (1:1-2a) 

1. La identidad de Pablo como apóstol de Cristo Jesús por la voluntad de Dios 

2. La promesa de vida en Cristo Jesús 

B. Introducción personal (1:2b) 

1. La relación de Timoteo como “hijo amado” de Pablo 

2. La bendición de gracia, misericordia y paz de Pablo para Timoteo 

II. Acción de gracias y ánimo (1:3-7) 

A. Acción de gracias de Pablo por Timoteo (1:3-5) 

1. La oración continua de Pablo por Timoteo 

2. El recuerdo de Pablo de la fe sincera de Timoteo, heredada de su abuela 
Loida y de su madre Eunice 

B. Exhortación a custodiar el depósito (1:6-7) 

1. El don del Espíritu Santo suscitado por la imposición de manos 

2. Ánimo para abrazar la audacia, el amor y la autodisciplina frente a los 
desafíos. 



Escuela Bíblica de Liderazgo 

 

LAS EPÍSTOLAS PASTORALES 
 

 
44 

 

 

 

III. Exhortación a la fidelidad y la valentía (1:8-14) 

A. Llamado a soportar el sufrimiento (1:8-12) 

1. No te avergüences del testimonio de nuestro Señor ni del encarcelamiento 
de Pablo 

2. El sufrimiento personal de Pablo por el evangelio como modelo de fidelidad 

B. La confianza de Pablo en que Dios guarda el evangelio (1:13-14) 

1. Pablo insta a Timoteo a aferrarse a la sana enseñanza del evangelio 

2. El papel del Espíritu Santo en la custodia del evangelio confiado a Timoteo 

IV. Ejemplos de fidelidad y deserción (1:15-18) 

A. La fidelidad de Onesíforo (1:15-18a) 

1. El reconocimiento de Pablo al apoyo de Onesíforo durante su 
encarcelamiento 

2. El servicio constante de Onesíforo y su búsqueda de Pablo incluso cuando 
otros lo abandonaron 

B. Oración y pensamientos finales de Pablo (1:18b) 

3. Pablo ora por misericordia para Onesíforo y su familia. 

4. La gratitud de Pablo por el coraje y la lealtad de Onesíforo en la fe 

NOTAS 

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________ 
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LECCIÓN DIEZ 
2 Timoteo 2 

Fortaleza en la gracia y fidelidad en el ministerio 

I. Un llamado a la perseverancia y la fidelidad (2:1-13) 
A. Sed fuertes en la gracia (2:1) 

1. La fuente de fortaleza: La gracia que es en Cristo Jesús 

2. La importancia de la gracia para superar las dificultades y los desafíos 

B. Transmitiendo la verdad (2:2) 
1. La responsabilidad de confiar a hombres fieles las enseñanzas de Cristo 

2. El papel de los maestros en la preservación y transmisión del evangelio para 
las generaciones futuras 

C. Soportando dificultades (2:3-6) 
1. La analogía del soldado: soportar las dificultades como buen soldado de 

Cristo 

a. a. Evitar las distracciones de la vida civil. 

b. b. Centrarse en la misión de Cristo 

2. La analogía de un atleta: competir según las reglas 

a. a. La disciplina y el autocontrol son necesarios para el éxito. 

b. b. Recompensa por la fidelidad en la carrera 

3. La analogía de un agricultor: Trabajando duro para recibir las cosechas. 

a. a. Paciencia y perseverancia en el trabajo. 

b. b. La cosecha final como recompensa 

D. Reflexión sobre la obra de Cristo y nuestra esperanza (2:7-13) 
1. Medita sobre estas cosas y las implicaciones de la obra de Cristo. 

2. La resurrección de Cristo y nuestra esperanza en Él (v.8) 

3. Perseverar con Cristo trae consigo reinar con Él (v. 12) 

4. La fiabilidad de las promesas de Dios (v.13) 
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II. Un llamado a enseñar y custodiar la sana doctrina (2:14-26) 
A. Recordatorio para evitar discusiones innecesarias (2:14-16) 

1. Evite pelearse por palabras que lleven a la división. 

2. La importancia de recordar a los demás el mensaje del evangelio 

3. La necesidad de evitar el parloteo irreverente, que sólo conduce a una mayor 
impiedad. 

B. El manejo correcto de la Palabra de Dios (2:17-19) 
1. El peligro de la falsa enseñanza (Himeneo y Fileto) y sus efectos 

2. El fundamento firme de la verdad de Dios: El sello del Señor y Su 
conocimiento 

3. El juicio final de Dios sobre la falsedad (v. 19) 

C. Buscando la santidad y evitando el pecado (2:20-22) 
1. La metáfora de una gran casa: Vasijas para uso honorable 

2. Purificarse de cosas deshonrosas para ser útil a Dios 

3. El llamado a huir de las pasiones juveniles y buscar la justicia, la fe, el amor y la 
paz. 

D. Corregir con mansedumbre (2:23-26) 
1. Eviten las controversias necias e ignorantes, que engendran discordias. 

2. El siervo del Señor debe ser manso, paciente y capaz de enseñar. 

3. El objetivo de la corrección: guiar a otros al arrepentimiento y al conocimiento de la 
verdad. 

4. La obra de Dios en el arrepentimiento: Liberando a las personas de las 
trampas del diablo 

NOTAS 

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________ 
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LECCIÓN ONCE 
2 Timoteo 3 

Tiempos peligrosos y el poder de las Escrituras 

I. Introducción 
A. Pablo advierte a Timoteo sobre los tiempos difíciles que se avecinan. 

B. Se hace hincapié en permanecer firmes en la fe y confiar en las Escrituras. 

II. Las características de los tiempos peligrosos (3:1-5) 
A. Verso 1:Vendrán tiempos peligrosos en los últimos días. 

B. Versículos 2-4:Descripción del comportamiento pecaminoso y egocéntrico de las 
personas: 

1. Amantes de sí mismos 

2. Amantes del dinero 

3. Fanfarrón, orgulloso, abusivo 

4. Desobediente a los padres 

5. Ingrato, impío 

6. Sin amor, implacable, calumnioso 

7. Sin autocontrol, brutal 

8. Odiadores del bien, traicioneros, temerarios 

9. Engreídos, amadores de los deleites más que de Dios 

C. Verso 5:Que tendrán apariencia de piedad, pero negarán la eficacia de ella; evita a 
tales personas. 

NOTAS 

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________ 
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III. El engaño de los falsos maestros (3:6-9) 

A. Verso 6:Los falsos maestros se aprovechan de los débiles, especialmente de las 
mujeres vulnerables agobiadas por el pecado. 

B. Verso 7:Siempre están aprendiendo pero nunca logran llegar al conocimiento de la 
verdad. 

C. Versículos 8-9:Comparación con Janes y Jambres (oponentes de Moisés). 

1. Estos falsos maestros se resisten a la verdad. 

2. Su locura quedará patente ante todos. 

IV. El ejemplo de fidelidad de Pablo (3:10-13) 

A. Verso 10:Timoteo ha seguido la enseñanza, el estilo de vida y el propósito de Pablo. 

B. Versículo 11:La resistencia de Pablo en las persecuciones en Antioquía, Iconio y 
Listra. 

C. Verso 12:Todos los que desean vivir una vida piadosa en Cristo enfrentarán 
persecución. 

D. Verso 13:Los malos y los impostores irán de mal en peor, engañando y siendo 
engañados. 

V. Permanezcan en la verdad (3:14-15) 

A. Versículo 14:Se insta a Timoteo a continuar con lo que ha aprendido. 

B. Verso 15:Las Escrituras le han hecho sabio para la salvación mediante la fe en 
Cristo. 

NOTAS 

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________ 
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VI. El poder y el propósito de la Escritura (3:16-17) 

A. Versículo 16:Toda la Escritura es inspirada por Dios y útil para: 

1. Enseñanza – Instruir en la verdad 

2. Reprender – Exponer el pecado y el error 

3. Corregir – Restablecer el camino correcto 

4. Entrenamiento en justicia – Equipándonos para una vida piadosa 

B. Versículo 17:El propósito: Que el siervo de Dios sea perfecto, enteramente 
preparado para toda buena obra. 

VII. Conclusión 

A. Vendrán tiempos peligrosos, pero los creyentes deben mantenerse firmes. 

B. Los falsos maestros engañarán, pero la Palabra de Dios sigue siendo el fundamento 
de la verdad. 

C. La Escritura es la clave para equipar y fortalecer al pueblo de Dios para toda buena 
obra. 

NOTAS 

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

________________________________ 
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LECCIÓN DOCE 
2 Timoteo 4 

El último encargo y despedida de Pablo 

I. Introducción 
A. Pablo da su exhortación final a Timoteo. 

B. Énfasis en predicar la Palabra, soportar las dificultades y permanecer fiel. 

II. El solemne encargo de predicar la Palabra (4:1-2) 
A. Verso 1:Un encargo dado en la presencia de Dios y de Cristo: 

1. Cristo juzgará a los vivos y a los muertos. 

2. Su aparición y su reino son la motivación. 

B. Verso 2:Mandamiento a Timoteo: 

1. Predica la Palabra. 

2. Esté preparado a tiempo y fuera de temporada. 

3. Corregir, reprender y animar. 

4. Haga esto con mucha paciencia y siguiendo instrucciones cuidadosas. 

III. La apostasía venidera (4:3-4) 

A. Verso 3:Llegará un tiempo cuando la gente no tolerará la sana doctrina. 

1. Seguirán sus propios deseos. 

2. Reunirán profesores que les digan lo que quieren oír. 

B. Verso 4:Se alejarán de la verdad y abrazarán los mitos. 

NOTAS 

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________ 



Escuela Bíblica de Liderazgo 

 

LAS EPÍSTOLAS PASTORALES 
 

 
51 

 

IV. El llamado de Timoteo a la fidelidad (4:5) 

A. Estad atentos en todas las cosas. 

B. Soportar las dificultades. 

C. Hacer la obra de un evangelista. 

D. Cumplir con su ministerio 

V. El testimonio de Pablo y la anticipación de su recompensa (4:6-8) 

A. Verso 6:Pablo ve su vida como una ofrenda derramada: su partida está cerca. 

B. Verso 7:El testimonio de Pablo: 

1. “He peleado la buena batalla.” 

2. “He terminado la carrera.” 

3. “He guardado la fe.” 

C. Verso 8:La corona de justicia le espera: 

1. Dado por el Señor, el Juez justo. 
2. No sólo para Pablo sino para todos los que anhelan la aparición de Cristo. 

VI. Peticiones personales de Pablo y palabras de aliento finales (4:9-18) 

A. Verso 9:Insta a Timoteo a que venga rápidamente. 

B. Verso 10:Demas lo ha abandonado, amando el mundo; Crescente y Tito están en otra 
parte. 

C. Versículo 11:Sólo Lucas está con Pablo; pregunta por Marcos, ya que es útil en el 
ministerio. 

D. Verso 12:Tíquico enviado a Éfeso. 

E. Verso 13:Pide su capa, libros y pergaminos. 

F. Versículo 14-15:Advertencia sobre Alejandro el calderero, que se oponía a Pablo. 

G. Versículo 16:Nadie lo defendió en su primer juicio, pero Dios estuvo con él. 

H. Versículo 17:El Señor lo fortaleció para proclamar el mensaje a los gentiles. 
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I. Versículo 18:Confianza en que el Señor lo rescatará y lo llevará sano y salvo a su 
reino celestial. 

 

VII. Saludos finales y bendición (4:19-22) 

A. Versículo 19:Saludos a Prisca y a Aquila y a la casa de Onesíforo. 

B. Versículo 20:Erasto permaneció en Corinto; Trófimo quedó enfermo en Mileto. 

C. Versículo 21:Insta a Timoteo a venir antes del invierno; saludos de los hermanos en 
la fe. 

D. Verso 22:Bendición final: «El Señor esté con tu espíritu. La gracia sea contigo». 

VIII. Conclusión 

A. Las últimas palabras de Pablo enfatizan la urgencia, la fidelidad y la confianza en 
Cristo. 

B. Se anima a Timoteo a permanecer firme en su llamado. 

C. La confianza de Pablo en la recompensa de Cristo resalta la esperanza última del 
creyente. 

NOTAS 

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________ 
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LECCIÓN TRECE 
Tito 1 

El saludo de Pablo y el nombramiento de líderes piadosos 

RESEÑA DE TITO 

I. Autor, fecha y destinatario 

El apóstol Pablo escribió esta carta a su colaborador Tito. La carta probablemente fue 
escrita a mediados de los años 60 d. C., entre su primer encarcelamiento (Hechos 28) 
y su segundo encarcelamiento, que no se menciona enHechos. 

II. Tema 

El tema de la carta es el vínculo inquebrantable entre la fe y la práctica, la creencia y la 
conducta. Esta verdad fundamenta la crítica de Pablo a las falsas enseñanzas, su 
instrucción sobre la vida cristiana y las normas que establece para los líderes de la 
iglesia. 

III. Objetivo 

Pablo había terminado recientemente un viaje a Creta. Había dejado a Tito allí para 
enseñar a la nueva iglesia (verHechos 14:21–23). 

Los falsos maestros ya eran un problema en la iglesia (Tito 1:10–16), y la carta se 
centra principalmente en esa cuestión. La descripción de los ancianos (1:5–9) y de una 
vida cristiana adecuada (2:1–10; 3:1–3) parecen estar redactadas para contrastar 
intencionalmente con estos falsos maestros. El contenido de la falsa enseñanza no se 
explica completamente (como en1 TimoteoParece haber un importante componente 
judío en la enseñanza. Los opositores provienen del "partido de la circuncisión" (Tito 
1:10). Están interesados en los “mitos judíos” (1:14) y quizás la pureza ritual (1:15). Sin 
embargo, la principal preocupación de Pablo es el efecto práctico de la falsa 
enseñanza. Enseñaban la pureza ritual, pero vivían de una manera que demostraba 
que no conocían a Dios.1:16). 

Esta falsa enseñanza habría sido bien recibida en Creta, conocida en el mundo 
antiguo por su inmoralidad. Pero Pablo esperaba que el evangelio infundiera verdadera 
piedad en la vida cotidiana, incluso en Creta. 

https://www.esv.org/Acts+28/
https://www.esv.org/Acts+1%E2%80%9328/
https://www.esv.org/Acts+14%3A21%E2%80%9323/
https://www.esv.org/Titus+1%3A10%E2%80%9316/
https://www.esv.org/Titus+1%3A5%E2%80%939/
https://www.esv.org/Titus+2%3A1%E2%80%9310%3B+Titus+3%3A1%E2%80%933/
https://www.esv.org/1+Timothy+1%E2%80%936/
https://www.esv.org/Titus+1%3A10/
https://www.esv.org/Titus+1%3A10/
https://www.esv.org/Titus+1%3A14/
https://www.esv.org/Titus+1%3A15/
https://www.esv.org/Titus+1%3A16/
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Al abordar la falsa enseñanza, Pablo también le ofrece a Tito un retrato de una iglesia 
sana. Describe un liderazgo apropiado (1:5–9), manejo adecuado de errores (1:10–16; 
3:9–11), una vida cristiana apropiada (especialmente importante para los nuevos 
creyentes en un entorno inmoral;2:1–10; 3:1–2), y el evangelio como fuente de piedad 
(2:11–14; 3:3–7). 

IV. Temas clave 

1. El evangelio produce piedad en la vida de los creyentes. No existe una separación 
legítima entre creencia y conducta.1:1; 2:1, 11–14; 3:4–7). 

2. Las acciones de uno probarán o refutarán su afirmación de conocer a Dios.1:16). 

3. Es de vital importancia contar con hombres piadosos que sirvan como 
ancianos/pastores (1:5–9). 

4. La verdadera vida cristiana atraerá a otros al evangelio (2:5, 8, 10). 

5. Las buenas obras tienen un lugar importante en la vida de los creyentes (2:1–10, 14; 
3:1–2, 8, 14). 

6. Es importante abordar con claridad y firmeza el error doctrinal y moral en la iglesia 
(1:10–16; 3:9–11). 

7. El evangelio es la base de la ética cristiana (2:11–14; 3:3–7). 

CAPÍTULO UNO 

ResumenPablo comienza recordándole a Tito que su mensaje trata sobre la esperanza de 
la vida eterna, prometida por Dios. Tito quedó en Creta con la crucial tarea de nombrar 
ancianos (supervisores) en cada ciudad. 

Pablo describe los requisitos esenciales para estos líderes: deben tener un carácter moral 
sólido, administrar bien a sus familias y demostrar una sólida comprensión de la fe. 
Enfatiza la necesidad de que estos líderes confronten las falsas enseñanzas y a los 
individuos disruptivos que amenazan la integridad de la iglesia. 

I. Introducción (1:1-4) 

A. Verso 1:Pablo se presenta como: 

1. Un siervo de Dios 

https://www.esv.org/Titus+1%3A5%E2%80%939/
https://www.esv.org/Titus+1%3A10%E2%80%9316%3B+Titus+3%3A9%E2%80%9311/
https://www.esv.org/Titus+1%3A10%E2%80%9316%3B+Titus+3%3A9%E2%80%9311/
https://www.esv.org/Titus+2%3A1%E2%80%9310%3B+Titus+3%3A1%E2%80%932/
https://www.esv.org/Titus+2%3A11%E2%80%9314%3B+Titus+3%3A3%E2%80%937/
https://www.esv.org/Titus+1%3A1%3B+Titus+2%3A1%3B+Titus+2%3A11%E2%80%9314%3B+Titus+3%3A4%E2%80%937/
https://www.esv.org/Titus+1%3A16/
https://www.esv.org/Titus+1%3A5%E2%80%939/
https://www.esv.org/Titus+2%3A5%3B+Titus+2%3A8%3B+Titus+2%3A10/
https://www.esv.org/Titus+2%3A1%E2%80%9310%3B+Titus+2%3A14%3B+Titus+3%3A1%E2%80%932%3B+Titus+3%3A8%3B+Titus+3%3A14/
https://www.esv.org/Titus+2%3A1%E2%80%9310%3B+Titus+2%3A14%3B+Titus+3%3A1%E2%80%932%3B+Titus+3%3A8%3B+Titus+3%3A14/
https://www.esv.org/Titus+1%3A10%E2%80%9316%3B+Titus+3%3A9%E2%80%9311/
https://www.esv.org/Titus+2%3A11%E2%80%9314%3B+Titus+3%3A3%E2%80%937/
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2. Un apóstol de Jesucristo 

3. Comprometidos con la fe de los elegidos de Dios y la verdad que conduce a 
la piedad. 

 

B. Verso 2:La esperanza de la vida eterna, prometida por Dios, que no puede mentir. 

C. Verso 3:Esta promesa ha sido revelada a través de la predicación, según lo ordenó 
Dios. 

D. Verso 4:Saludo de Pablo a Tito: 

1. Tito como verdadero hijo en la fe. 
 

2. Gracia y paz de Dios Padre y de Cristo Jesús. 

II. El encargo de Pablo a Tito: Poner las cosas en orden (1:5) 

A. Pablo dejó a Tito en Creta para: 

1. Poner en orden lo que faltaba. 

2. Designad ancianos en cada ciudad. 

III. Requisitos para los ancianos (1:6-9) 

A. Verso 6:Cualificaciones personales y familiares: 

1. Inocente 

2. Marido de una sola mujer 

3. Hijos fieles, no acusados de rebelión 

NOTAS 

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________ 
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B. Verso 7:Requisitos de carácter: 

o Un supervisor debe ser irreprensible como mayordomo de Dios. 

o No voluntarioso, iracundo, dado al vino, violento, ni codicioso. 

C. Verso 8:Cualidades positivas: 

1. Hospitalario 

2. Un amante de lo bueno 

3. De mente sobria 

4. Justo 

5. Santo 

6. Autocontrolado 

D. Verso 9:Cualificaciones ministeriales: 

o Aferrándose firmemente a la sana doctrina. 

o Capaz de exhortar y refutar a quienes se oponen a la verdad. 

IV. Advertencia contra los falsos maestros (1:10-16) 

A. Verso 10:Muchos son rebeldes, especialmente entre el grupo de la circuncisión. 

B. Versículo 11:Hay que silenciarlos, porque perturban los hogares con enseñanzas 
falsas para obtener ganancias deshonestas. 

C. Verso 12:Una evaluación dura pero verdadera de los cretenses: 

1. Citando a un profeta cretense: “Los cretenses son siempre mentirosos, 
malas bestias y glotones perezosos”. 

D. Verso 13:Este testimonio es verdadero; Tito debe reprenderlos severamente para 
que permanezcan sanos en la fe. 

E. Versículo 14:Advierte contra los mitos judíos y los mandamientos de los hombres 
que apartan a la gente de la verdad. 
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F. Verso 15: 

1. Para los puros, todas las cosas son puras. 

2. Para los corruptos e incrédulos, nada es puro: su mente y su conciencia 
están contaminadas. 

G. Versículo 16: 

1. Afirman conocer a Dios pero lo niegan con sus acciones. 

2. Son detestables, desobedientes e incapaces de realizar ninguna buena obra. 

V. Conclusión 

A. Pablo enfatiza la importancia del liderazgo piadoso en la iglesia. 

B. Se le instruye a Tito que designe ancianos calificados que defiendan la sana 
doctrina. 

C. Es necesario confrontar a los falsos maestros, pues corrompen la fe con la 
falsedad. 

D. La verdadera fe se demuestra viviendo piadosamente, no sólo con palabras. 

NOTAS 

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

________________________________ 
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LECCIÓN CATORCE 
Tito 2 

Sana doctrina y vida cristiana 

ResumenPablo proporciona instrucciones específicas sobre cómo los diferentes grupos 
dentro de la iglesia deben vivir conforme a la sana enseñanza. Los hombres mayores 
deben mostrar dominio propio y dignidad, y las mujeres mayores deben ser reverentes y 
enseñar a las mujeres jóvenes a amar a sus esposos e hijos. Se anima a los jóvenes a ser 
sensatos y dar ejemplo, y a los esclavos (siervos) se les ordena ser obedientes y 
respetuosos con sus amos. 

Pablo destaca la gracia de Dios, que trae salvación y capacita a los creyentes a renunciar a 
la impiedad y vivir con rectitud. 

I. Introducción – La importancia de la sana doctrina (2:1) 
A. Verso 1:A Tito se le instruye a hablar cosas que estén en consonancia con la sana 

doctrina. 

B. El énfasis está en enseñar la piedad práctica. 

II. Instrucciones para los diferentes grupos de la iglesia (2:2-10) 
A. Instrucciones para los hombres mayores (2:2) 

1. Sé templado (controlate a ti mismo). 

2. Ser digno (digno de respeto). 

3. Sean sobrios en la fe, el amor y la paciencia. 

B. Instrucciones para mujeres mayores (2:3) 
1. Sea reverente en su comportamiento. 

2. Evite la calumnia. 

3. No os dejéis esclavizar por mucho vino. 

4. Enseñar lo que es bueno. 

C. Instrucciones para las mujeres jóvenes (2:4-5) 
1. Las mujeres mayores deberían capacitar a las mujeres más jóvenes: 

a. Amar a sus maridos. 

b. Amar a sus hijos. 
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c. Ser controlado y puro. 

d. Estar ocupado en casa (diligente en sus responsabilidades). 

e. Ser amable. 

f. Estar sujetas a sus maridos. 

2. Propósito: Para que la Palabra de Dios no sea deshonrada. 

D. Instrucciones para los jóvenes (2:6-8) 
1. Verso 6:Tenga dominio propio. 

2. Verso 7:Tito debe ser un ejemplo de buenas obras: 

a. Mostrar integridad y dignidad en la enseñanza. 

3. Verso 8:El discurso debe ser sano, irreprochable, para que los oponentes no 
tengan motivos para criticar. 

E. Instrucciones para los siervos (2:9-10) 
1. Verso 9: 

a. Ser sumisos a sus amos. 

b. Sea agradable. 

c. Evite responder de manera irrespetuosa. 

2. Verso 10: 

a. No robar a sus amos. 

b. Demostrar total confiabilidad. 

c. Propósito: Hacer atractiva la enseñanza sobre Dios en todos los sentidos. 

III. La gracia de Dios como base de la vida cristiana (2:11-14) 
A. La aparición de la gracia (2:11) 

1. La gracia de Dios se ha manifestado, trayendo salvación a todos los hombres. 

B. La instrucción de la gracia (2:12) 
1. Nos enseña a: 

a. Niega la impiedad y las pasiones mundanas. 
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b. Vivan una vida de dominio propio, justa y piadosa. 

C. La expectativa del regreso de Cristo (2:13) 

1. Aguardando la esperanza bienaventurada y la manifestación de nuestro gran Dios y 
Salvador Jesucristo. 

D. El propósito de la redención de Cristo (2:14) 
1. Cristo se entregó a: 

a. Redímenos de toda iniquidad. 

b. Purificar para sí un pueblo que sea suyo. 

c. Haznos ansiosos de hacer buenas obras. 

IV. Exhortación final: Hablar y animar con autoridad (2:15) 
A. Di estas cosas 

B. Animar y reprender con toda autoridad. 

C. Que nadie te menosprecie ni te desprecie. 

V. Conclusión 
A. Pablo enfatiza el papel de la sana doctrina en la formación del carácter cristiano. 

B. Diferentes grupos dentro de la iglesia tienen responsabilidades específicas en la vida 
de su fe. 

C. La gracia de Dios es el fundamento de una vida santa. 

D. Tito debe enseñar con valentía, asegurándose de que los creyentes vivan de una 
manera que honre a Cristo. 

NOTAS 

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

________________ 
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LECCIÓN QUINCE 
Tito 3 

Vivir como pueblo de Dios en un mundo corrupto 

ResumenEn el último capítulo de esta carta, Pablo recuerda a los creyentes que se 
sujeten a los gobernantes y autoridades y que estén dispuestos a toda buena obra. 
Enfatiza evitar las disputas y controversias, y mostrar en cambio amabilidad con todos. 

Pablo destaca la obra transformadora de Dios, recordándoles que antes eran insensatos y 
desobedientes, esclavos de sus pasiones, pero que ahora han sido salvados y renovados 
por el Espíritu Santo. Anima a Tito a centrarse en las buenas obras, en beneficio de los 
demás, y a evitar las discusiones divisivas. 

I. La conducta cristiana en la sociedad (3:1-2) 
A. Verso 1:Recuerde a los creyentes que: 

1. Sométanse a los gobernantes y a las autoridades. 

2. Sé obediente. 

3. Estén preparados para toda buena obra. 

B. Verso 2:Alentar: 

1. No hablar mal de nadie. 

2. Ser pacífico y gentil. 

3. Mostrando humildad hacia todas las personas. 

II. Nuestra condición pasada y la salvación de Dios (3:3-7) 
A. Nuestro estado anterior antes de Cristo (3:3) 

1. Éramos: 
a. Necio. 
b. Desobediente. 
c. Engañado. 
d. Esclavizado por diversos deseos y placeres. 
e. Vivir en la malicia y la envidia. 
f. Odiosos y odiándose unos a otros. 

B. La bondad y el amor de Dios aparecieron (3:4-5a) 



Escuela Bíblica de Liderazgo 

 

LAS EPÍSTOLAS PASTORALES 
 

 
62 

 

1. Verso 4:La bondad y el amor de Dios por la humanidad aparecieron. 

2. Verso 5: 

a. No salvos por obras de justicia. 

b. Salvos según su misericordia. 

C. El papel del Espíritu Santo en la salvación (3:5b-6) 
1. Verso 5b: 

a. La salvación viene mediante el lavamiento de la regeneración. 

b. Renovación por el Espíritu Santo. 

2. Verso 6: 

a. El Espíritu Santo fue derramado sobre nosotros abundantemente. 

b. Por Jesucristo nuestro Salvador. 

D. Justificación por gracia y la esperanza de vida eterna (3:7) 

1. Justificado por la gracia de Dios. 

2. Hechos herederos de la vida eterna. 

III. El llamado a las buenas obras (3:8-11) 
A. La importancia de las buenas obras (3:8) 

1. El mensaje de salvación es confiable. 

2. Tito debe insistir en que los creyentes se dediquen a las buenas obras. 

3. Las buenas obras son excelentes y provechosas para todos. 

NOTAS 

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

________________ 
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B. Evite las discusiones necias y a las personas divisivas (3:9-11) 

1. Verso 9:Evitar: 

a. Disputas tontas. 

b. Genealogías. 

c. Contenciones. 

d. Las discusiones acerca de la ley son inútiles e infructuosas. 

2. Verso 10:Advierta dos veces a una persona divisiva y luego rechácela. 

3. Versículo 11:Una persona así es: 

a. Pervertido. 

b. Pecaminoso. 

c. Autocondenado. 

IV. Instrucciones de clausura y saludos finales (3:12-15) 

A. Instrucciones personales para Tito (3:12-13) 

1. Verso 12:Pablo planea enviar cualquiera de los siguientes: 

a. Artemis o 

b. Tíquico sustituirá a Tito en Creta. 

2. Tito debe llegar a Nicópolis, donde Pablo ha decidido pasar el invierno. 

3. Verso 13:Ayuda al abogado Zenas y a Apolos en su viaje. 

NOTAS 

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

________________ 
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B. El último estímulo para mantener las buenas obras (3:14) 

1. Los creyentes deben dedicarse a las buenas obras. 

2. Para satisfacer necesidades urgentes y evitar quedar infructuosos. 

C. Saludos finales y bendición (3:15) 

1. Saludos de los compañeros de Pablo. 

2. La gracia sea con todos vosotros. 

V. Conclusión 

A. Pablo refuerza la importancia de la conducta cristiana en la sociedad. 

B. Destaca la misericordia de Dios y el poder transformador de la salvación. 

C. Los creyentes deben dedicarse a las buenas obras y evitar las discusiones inútiles. 

D. Tito recibe instrucciones finales antes de la bendición final de Pablo. 

 

NOTAS 

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________ 
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