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PRINCIPIOS DE LIDERAZGO 103

Programa del curso

ESCUELA BiBLICA DE LIDERAZGO Nuamero de curso:
Principios de liderazgo 103
2 horas de crédito

Republica Dominicana Instructor:

Descripcion del curso:
En este curso, Los estudiantes desarrollaran un liderazgo solido y centrado en Cristo al aprender a vivir una vida

equilibrada, cultivando la salud familiar, financiera y personal. Exploraran principios esenciales de liderazgo
inspirados en siete lideres biblicos influyentes: Moisés, Josué, Gedeon, David, Nehemias, Ester y Daniel. Este curso
desafia a los estudiantes a crecer en caracter, sabiduria y eficacia practica en el liderazgo.

Objetivos del curso:
Al finalizar este curso, cada estudiante podra:

1. Explicar la importancia del equilibrio en la vida de un lider, incluyendo la familia, las finanzas, la salud
y el crecimiento espiritual.

2. Identificar y analizar los principios clave del liderazgo demostrado por Moisés, Josué, Gedeon, David,
Nehemias, Ester y Daniel.

3. Aplicar los conocimientos biblicos sobre liderazgo a los contextos modernos de ministerio, negocios y
liderazgo personal.

4. Evaluar sus propias fortalezas y debilidades de liderazgo a través de la lente de las Escrituras y la
reflexion personal.

5. Desarrollar un plan de accion personal crecer en un liderazgo equilibrado, eficaz y semejante a Cristo.

6. Demostrar una comprension del liderazgo de servicio., humildad, coraje e integridad tal como lo
modelaron los siete lideres biblicos.

Textos v recursos del curso:
Requerido:

1. La vida equilibrada del lider, Libro LTI n.° 6
2.Lecciones de liderazgo de la Biblia, Bruce R. Edwards

Procedimientos:
Requisito previo: Ninguno
Requisitos:
1. Finalizacion de todas las lecturas y tareas obligatorias ademas del texto.
2. Aprobar todos los examenes con calificacion satisfactoria.
Politica de calificacion:

Los estudiantes deben lograr un GPA acumulativo de 2.0 puntos de calificacion (basado en 4.0) para ser
considerados en regla.

a. A medio plazo 45%
La calificacion de cada estudiante se compone de: siguiente: b. Final 45%
c. Lectura 10%
90-100% 3.5-4.0 -A F - Sentencia
80-89% 2,5-3,49 -B S - Satisfactorio
70-79% 1,5-2,49 -C U - Insatisfactorio
60-69% .99-.49 -D I - Incompleto
0-59% 0 -F N - Sin crédito
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Honestidad Académica

La Escuela Biblica de Liderazgo estd comprometida con equipar, preparar y formar
creyentes y ministros que mantengan un estilo de vida de verdad, honestidad e
integridad. Por lo tanto, cualquier tipo de deshonestidad académica se considera una
violacion grave de los estandares y la ética cristiana. Los siguientes comportamientos
constituyen violaciones de la integridad académica:

Deshonestidad

e Usar apuntes u otros materiales no expresamente permitidos en examenes,
cuestionarios u otras asignaciones.

e Copiar de otro o permitir que otro copie su propio trabajo.

e Leer, sin el permiso del instructor, una copia del examen, cuestionario o
asignacion antes de la fecha en que se administren.

e Dar o recibir ayuda no autorizada durante un examen o cuestionario.

e Volver a entregar trabajos de un curso anterior sin aprobacion.

e Cualquier otro acto que normalmente se considere hacer trampa.

Plagio

o Presentar el trabajo de otra persona como propio. Esto significa que al usar material
de cualquier autor, ya sea de un libro, video, transmision, grabacion, revista o
cualquier otra fuente, el autor original debe recibir el crédito correspondiente por
parte del estudiante. Las contribuciones intelectuales de otros solo pueden usarse
cuando se haga la citacion adecuada.

e Si ocurren estos u otros incidentes de deshonestidad o plagio, el estudiante
involucrado sera disciplinado por el maestro y/o el Decano de Estudiantes. El
estudiante recibira un “0” en esa asignacion y se podran tomar otras medidas a
discrecion de la administracion de la escuela.

Informacion Adicional:




Liderazgo 103

Calendario de cursos y tareas

Amorio Tareas
1. Vivir una vida equilibrada LTI Libro 6 Sesién 1
2. Llevar Cuidate LTI Libro 6 Sesion 2
3. Toman docuida de tu familia LTI Libro 6 Sesién 3
4. EsTodo sobre las relaciones LTI Libro 6 Sesién 4
5. Sirve a Dios con tu trabajo (Vocacion/Escueld LTI Libro 6 Sesién 5
6. AdministrarTus finanzas LTI Libro 6 Sesion 6
7. Buscando y viviendo una vida equilibrada LTI Libro 6 Sesion 7
8. EXAMENES PARCIALES LECCIONES DE LIDERAZGO
EN LOS LA BIBLIA — (libro)
9. Introduccioén y leccion de liderazgo de Moisés
10. La leccion de liderazgo de Josué
11. La leccion de liderazgo de Gedeon
12. La leccion de liderazgo de David
13. La leccion de liderazgo de Nehemias
14. La leccion de liderazgo de Ester
15. La leccion de liderazgo de Daniel
16. EXAMEN FINAL
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LECCION UNO

Introduccion y como vivir una vida equilibrada como lider.

Escuela Biblica de Liderazgo

Hablaremos sobre la importancia de que los lideres vivan y mantengan una vida equilibrada, para
que puedan perseguir y modelar ese estilo de vida, e inspirar a otros que hagan lo mismo.
Abordaremos los cuatro aspectos clave de una "Vida Equilibrada" y los tres aspectos de un corazén
ordenado.

A. La crisis de una V. D
1. Consecuencias de una vida desequilibrada.

Esto tiene consecuencias devastadoras para la salud del lider, su bienestar
personal y su familia (asi como para la eficacia del ministerio).

2. Causas de una vida desequilibrada.
Estos problemas surgen de asuntos mas profundos del corazon.

B. (Qué¢ es una “vida equilibrada”?

La vida equilibrada del lider
Alineada y equilibrada
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Trabajo i Relaciones

1. Definicion de una "vida equilibrada”.

2. Una vida equilibrada comienza con un "C en orden.'

3. Una vida equilibrada tiene sus areas claves “alineadas”.
1) 1) T4 mismo 2) Familia 3) Relaciones 4) Trabajo 5) Finanzas
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4. Una vida equilibrada tiene T sus areas "equilibradas".

Las cinco areas claves de la vida deben estar equilibradas, en armonia entre si.
C. Una vida equilibrada comienza con un “corazén en orden”.

1. Elsignificado de un "corazon en orden".

Sobre todas las cosas, cuida tu corazén, porque de ¢l mana la vida (Proverbios
4:23). Un corazon ordenado es una unidad y un orden interior que hacen que
nuestros pensamientos y decisiones fluyan del centro divino, la fuente de la vida.
Incluye: comunion continua con Dios, conocimiento claro de su voluntad y paz y
poder interior constantes.

2. Jesus modeld un "corazon en orden".
C es nuestro modelo para vivir en perfecto equilibrio; nunca entr6 en
activismos que fueran mas alld de los limites razonables y solo hizo lo que el
Padre le ordend hacer.

3. Beneficios de vivir cada dia con un “corazén ordenado”.

Si Jesus necesitaba pasar tiempo con Dios para saber qué
Dios queria que El hiciera y dijera jcuanto mas nosotros!

NOTAS
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D. Una vida equilibrada tiene sus areas claves “alineadas”.

“Alineadas” por la Palabra de Dios
Plonfada

1. Una plomada de albaiil.
Una plomada es una herramienta sencilla que utilizan los albaiiiles para saber si una
pared es verticalmente recta o no.

2. Laplomada de Dios es Suya P

3. Nuestra vida debe tener las areas claves “alineadas”.
La Biblia es la plomada para cada area de la vida. Debemos alinear nuestras vidas con

los estandares de la Palabra de Dios.

NOTAS

10
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E. Una vida equilibrada tiene sus areas "equilibradas".
Equilibrar todas las areas de tu vida significa equilibrarte a ti mismo, a tu familia, a
tus relaciones, al trabajo y a tus finanzas simultdneamente. La clave del éxito es

comprender qué significa "equilibrado".

1. "Equilibrado" significa "estar en armonia".

2. Laarmonia exige que ningln area sea descuidada. La armonia exige que ningiin
area sea descuidada.
No se puede abusar ni D Cualquiera de las cinco areas. Puede tener

cuatro areas "alineadas", pero si se descuida la quinta, no tendra todas sus areas
"equilibradas".

3. Laarmonia implica el principio del acuerdo.

4. La armonia no significa uniformidad en tiempo y esfuerzo.

Para mantener el equilibrio, evalie y haga ajustes de vez en cuando.
Las situaciones y las necesidades cambian, nada es siempre igual.

NOTAS
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LECCION DOS
Cuidate

En esta leccion, aprendera como cuidarse a si mismo como lider le permitira estar mas
cerca de Dios, ser mas saludable y més eficaz, y ponerse en posicion de ayudar a otros a
hacer lo mismo.

A. Entendamos nuestro ser trino.

1. Dios existe en una unidad trina.

2. Dios cred al hombre en Su S "

3. Dios nos cred como seres trinos.

4. Dios nos creod cuerpo, alma y espiritu.

B.O DE tu espiritu.

Debe cuidar cada parte de su ser trino, incluyendo su espiritu, alma y cuerpo.
Primero, consideraremos como cuidar tu espiritu. Existen seis disciplinas
espirituales cominmente reconocidas que ayudan a desarrollar la dimension
espiritual de nuestras vidas.

1. La Biblia — Nos ayuda a conocer la verdad de Dios.

2. Oracion — Nos ayuda a profundizar nuestra relacion con Dios.

3. Adoracion — Nos ayuda a ofrecernos a Dios para Su gloria.

4. Descanso sabatico — Nos ayuda a renovarnos espiritual y fisicamente.
5. Ayuno — Ayuda a vaciarnos para una mayor sensibilidad espiritual.

6. Autoexamen — Nos ayuda a crecer continuamente.

Debemos incorporar disciplinas espirituales a nuestro estilo de vida.
Asi es como alimentamos o cuidamos nuestro espiritu humano.

NOTAS
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C. Cuida tu alma.

El alma del hombre (mente, voluntad, emociones) abarca nuestras tendencias y
personalidad humanas naturales. Cuando venimos a Cristo, nuestro espiritu vive y
se regenera, se renueva. Sin embargo, el alma, debido a nuestra naturaleza caida,
siempre luchard con la transformacion y la santidad. Por lo tanto, debemos morir
al yo diariamente y someter nuestra alma al sefiorio y la mente de Cristo.

1. Necesitamos una mente renovada.

No se conformen al mundo actual, sino transformense mediante la renovacion
de su mente. Asi podran comprobar cual es la voluntad de Dios: buena,
agradable y perfecta (Romanos 12:2).

2. Necesitamos conformar nuestra voluntad.

3. Necesitamos desarrollar una cultura sana E

D. Cuida tu cuerpo.
1. Por qué debemos honrar a Dios con nuestro cuerpo.

e Debemos reflejar la imagen de Dios.
e Debemos vivir la totalidad de nuestros afios.
e El impacto negativo de una atencion fisica deficiente es grave.

2. Como honrar a Dios con nuestro cuerpo.
E. Trata de cuidarte.

1. Cuidate a través de la autoestima.

2. Cuidate a través de P S i

Seras mejor liderando y cuidando a los demas.
una vez que aprendas a cuidarte adecuadamente.

NOTAS
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LECCION TRES
Cuidando a su familia

En esta leccion, aprendera como cuidar mejor su familia y su vida hogareia porque, como
lideres, mantener una vida familiar saludable es necesario para un liderazgo eficaz.

Esta leccion es importante tanto para las personas casadas como para las solteras.
Los principios compartidos en esta leccion pueden ayudarnos ahora y en el futuro,
independientemente de nuestro estado civil actual.

A. El ataque ala F

1. Hay un aumento de padres divorciados.
e C(asi el 50% de los matrimonios terminan en divorcio.
2. Hay un aumento de familias monoparentales.

3. Hay un aumento de hogares con parejas no casadas.

B. Impartir espiritualmente en su hogar.

Dios nos llama a priorizar el ministerio en nuestros hogares. Biblicamente, vemos que antes
de entrar en la tierra prometida, Moisés ensefid a cada persona como impartir espiritualidad
en su hogar (Deuteronomio 6:2-9).

1. Necesitamos una Actitud e influencia M .

2. Debemos modelar una vida de fidelidad espiritual.
3. Debemos procurar bendecir y aumentar.

4. Debemos buscar la devocion incondicional a Dios.

5. Debemos E Nuestros hijos.
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C. Cuida a tu familia.

1. Debemos nutrir nuestra C . (De nuevo, incluso si eres soltero,
esta informacion te sera util para tu vida como lider).

2. Debemos nutrir nuestra N .
Cuatro enfoques para criar a los hijos 2

Poco amor incondicional Mucho amor incondicional
< | Autoritario — “No, no te amo, y | Afirmativo —“Si, te amo, pero no
2 | notelo permito”. te lo permito™.
2 | Estos padres intentan controlar a | Los hijos prosperan cuando son
%2 | sus hijos, sin refuerzos positivos. | afirmados a la vez que se les ponen
% Reglas sin relacion llevan a la reglas claras.
§ rebelion. Esto les hace sentirse mucho mas

Seguros.

= | Desconectado — “No, no te amo, Permisivo — “Si, te amo y te lo
% pero te lo permito”. permito”. .
= | Estos padres realmente no se Estos padres buscan la aprobacion
Z | preocupan lo suficiente de de sus hijos, pero €stos no quieren
§ | proveer amor o una estructura que sus padres actuen como
& | segura. amigos, sino que sean su autoridad.

3. Debemos cuidar a nuestros padres.

e Honrar a tus padres es un mandamiento biblico.
e Honrar a tus padres es una decision consciente.
e Honrar a tus padres traecra madurez a tu vida.

Nota especial sobre las familias ensambladas

Los principios de esta sesion son universales y se aplican a todas las familias, pero
al mismo tiempo se reconoce que las familias fusionadas (padres e hijos de
segundos matrimonios) enfrentan problemas y desafios Uinicos.

[Ver Apéndice 3D para més informacion]
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D. Un lider lleva una vida familiar saludable.

Un lider ministerial debe tener una vida familiar saludable. Pablo dijo que la manera en
que administramos nuestro hogar indica como dirigiremos otras areas de nuestra vida (1
Timoteo 3:4-5, 12; Tito 1:6). Estas son tres cualidades clave que debemos desarrollar para
fortalecer nuestra integridad y liderazgo en el hogar.

1. Un lider demuestra autenticidad en el hogar.

2. Un lider demuestra sensibilidad en casa.

3. Un lider demuestra H en el hogar.

NOTAS
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LECCION CUATRO

Todo es cuestion de relaciones

Esta leccion le ayudard a comprender mejor las relaciones humanas para que, como lider,
pueda mejorar sus relaciones y ensefiar a otros a hacer lo mismo.

Escuela Biblica de Liderazgo

A. La necesidad de relaciones humanas.
1. Dios nos cre6 para R

2. La investigacion apoya nuestra necesidad relacional.

B. Mantén la integridad en tus relaciones..
1. Integridad significa ser completo o indiviso.

Integridad de corazon

[ Reyes 9:4
Sanl Salomon David
Corazon vacio Corazon dividido Corazon incondicional

2. Integridad significa ser genuino.

3. Integridad significa ser H

4. Integridad significa ser obediente.

5. Integridad significa ser puro.

NOTAS
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C. Sea responsable en sus relaciones.
Todos los cristianos, y mas aun los lideres, deberian tener otros cristianos a quienes

ELLOS SON R :

1. Larendicion de cuentas nos da proteccion.

® Proteccion contra T R
e Proteccion contra la dureza de corazon.

e Proteccion contra errores.

e Proteccion contra ataques.

2. Laresponsabilidad aumenta la lealtad.
3. Larendicidn de cuentas trae correccion.

4. Responsabilidad B todas las partes.

D. Mantenga sus relaciones.
Se deben aprender dos disciplinas clave para preservar relaciones saludables.

1. Debemos aprender a controlar nuestra I .

2. Debemos aprender a mantener limites adecuados.
e Tenemos que establecer barreras en nuestras vidas y relaciones.
e Tenemos que evaluar y proteger nuestros limites.
e Muchas personas tienen problemas con los limites.

Problemas con los limites

Incapaz de oir:
Persona manipuladora

Incapaz de decir:
Persona sumisa

Se siente culpable y/o

Viola de forma agresiva

carifio. No ayuda a los
demas.

NO controlada por los o manipuladora los
demas, no puede poner | limites de los demas.
limites. Casi siempre Intenta controlar a los
cede ante los demas. demas.

Persona desinteresada | Persona evasiva
Pone unos limites malos | Pone unos limites malos
Si a la hora de dar amor y | a la hora de recibir amor

y carifio. No recibe la
ayuda de los demas.
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E. Arreglar las relaciones rotas.
El proceso de reparar relaciones rotas incorpora dos componentes muy poderosos.

1. La reparacion de las relaciones rotas comienza con P

[Véase los Apéndices 4D y 4E]

2. Arreglar las relaciones rotas es T con restauracion.

a. Pasos hacia la restauracion.
b. Practicas de restauracion en curso.

NOTAS
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LECCION CINCO

Sirve a Dios con tu trabajo (Vocacion/Escuela)

En esta leccion, aprenderan a comprender mejor el concepto de servir a Dios a través de
su trabajo/ocupacién/vocacion/escuela, etc., para que como lideres, puedan tener un
impacto cristiano positivo en esos entornos y puedan ensefiar a otros a hacer lo mismo.

A. Dios es un O
1. Dios trabaj6 en la creacion.

2. Dios continua trabajando diariamente.

3. Dios ve el trabajo como intrinsecamente bueno.

Dios cre6 y model6 el trabajo como algo bueno, y por eso también debemos ver el
trabajo como algo bueno para nosotros.

B. Dios nos creé para trabajar.
1. El hombre fue creado para trabajar.

2. Dejar el trabajo no es una opcion.

3. Todo trabajo es S
e Dios creoé el trabajo antes de la caida de Adan.

Dios el Serior tomé al hombre y lo puso en el jardin de Edén para que lo cultivara
v lo cuidara.Génesis 2:15).
» La instruccion de trabajar fue dada al hombre antes de la caida, y no
después de la caida.
» Mucha gente cree erroneamente que el trabajo es el resultado de la
maldicion de la caida. Sin embargo, es...

4. Somos obreros de Dios.

NOTAS

20
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C. Sirviendo a Dios en nuestra T

1. Debemos ver nuestro trabajo como el de colaboradores de Dios.

2. Debemos hacer nuestro trabajo a la manera de Dios.
e Debemos hacer nuestro trabajo con integridad.
e Debemos hacer nuestro trabajo diligentemente.
e Debemos respetar a nuestras autoridades en el trabajo.

3. Debemos confiar en Dios en los resultados de nuestro trabajo.

D.AL Tiene una perspectiva saludable sobre el trabajo.
1. Un lider conoce el valor del trabajo.

2. Un lider establece limites saludables para el trabajo.

Dios estableci6 y afirmé el trabajo, pero también establecid limites claros para el
trabajo y el descanso.

* Limite diario — No debemos dedicar mas del 50% del dia al trabajo (Ecl 4:6).
[Véase el Apéndice 5C]

* Limite semanal — No debemos trabajar mas de seis dias sin tomar un dia de
descanso y refrigerio (Exodo 20:8,9).

* Limite de tiempo — Debemos tomar un descanso temporal para descansar,
renovarnos y relajarnos (Génesis 8:22).

3. Un lider equilibra el trabajo con las demas éreas de la vida.

NOTAS

21
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LECCION SEIS

Administra tus finanzas

En esta leccion, aprendera la importancia de la mayordomia biblica y como le ayudara a
usted, como lider, a obtener mayor libertad y productividad en las finanzas y a ensefar a
otros a hacer lo mismo.

A. Hay una C de administracion.

1. Hay una crisis generalizada.
2. Hay una crisis en los cristianos.
3. Hay una crisis en los lideres ministeriales.
B. Un mandato biblico para una buena administracion.
Jesus ensefid dos pardbolas similares que constituyen un mandato biblico para una

buena administracion (la parabola de las minas: Lc 19:12-27, y la parabola de los
talentos: Mt 25:14-30). Hay cinco principios clave.

1. C tiene autoridad sobre nuestras finanzas.

2. Se nos han confiado los recursos de Dios.

3. Daremos cuenta de nuestra administracion.

e

El fruto financiero sera R i

5. La falta de frutos financieros sera castigada.

Es importante que todo cristiano reconozca que Dios tiene autoridad
sobre su situacion financiera. Cuando reconocemos que todo le
pertenece, que nos ha confiado todo lo que tenemos y que nos pedira
cuentas por codmo lo manejamos, podremos vivir con la motivacion y
la actitud adecuadas para ser buenos administradores.

22
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1. Una mala mentalidad financiera tiene RAICES E .
Mala mentalidad Raiz Versiculo Descripcion
1. Descontento Avaricia e 6 i Los avaros no heredaran el reino de Dios.
Am 3:10
> Tacafieria Temor Stg 5:3 Han amontonado riquezas en los Gltimos
tiempos.
3. Mentalidad de P e Mt 10:31 Ustgdes valen mucho mas que los
pobre gorriones.
4. Materialista Lujuria 1 Jn2:15-16 eNnoée:men R
s.iMentalidad de Flojera Pr10:4, 20:4 Las manos ociosas conducen a la pobreza.
derechos
6. I\flenosprecm del Ignorancia 1Ti6:10 El amor al dinero es la raiz de todos los
dinero males.
7 Acumulacién Orgullo Le 12:18-19 Acumular riquezas y enorgullecerse en
Stg 3:16 ello.
8. Cadtico F.alt:.i d.e 2Til:7 Dios nos da un espiritu de autodisciplina.
disciplina

2. Una mala mentalidad financiera produce malas practicas.

e Falta de planificacion/presupuesto.

e (Qasto descontrolado.

e (asto descontrolado.

e Discordia entre conyuges. [Véase el Apéndice 6A]

e No educar a tus hijos

e Una mala ética de trabajo.

jLa mayordomia es una prioridad para Dios! Hay 275 versiculos biblicos.
sobre la oracion, 350 sobre la fe y 650 sobre el amor, pero hay
;2350 versiculos sobre las finanzas!

NOTAS
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D. Gestion financiera inteligente.

1. Dad al Seiior.

a. Diezmo. Entonces Abram le dio la décima parte de todo (Génesis 14:20). En la
Biblia, diezmar significa devolver una décima parte (la parte del rey) a Dios
(Génesis 28:22).

b. Ofrendas. Y el Sefior mird con agrado a Abel y su ofrenda, pero no mir6 a Cain
ni a su ofrenda de esta manera (Génesis 4:4-5). Cain y Abel dieron la primera
ofrenda conocida. Fue para "llevar" una parte de sus ganancias a Dios como un
regalo para reconocerlo como la fuente de su provision.

c. Dar incluye ciertos principios espirituales clave.

Principio Versiculo Descripcion
1. Sembrar y Hay un tiempo de sembrar que luego produce un
Gn 8:22 .
cosechar tiempo de recoger la cosecha.
2. Bendecidos Gn 12:1-3, Dios nos bendice para bendecir a otros. Que Dios
para bendecir | Mt 10:8, Lc 6:38 | nos bendiga depende de si bendecimos a otros.
3. Dar en Dt 28:11, 12:11, | Se espera que demos siempre de forma obediente,
obediencia 30:15, 1 Co 6:2 sin excepcion alguna.
4. Probar a Dios Nunca daremos demasiado a Dios, El siempre nos
Mal 3:8 .
al dar devuelve mas de lo que le damos.
5. Dar al Dt 15:11, Dios espera que los creyentes den para cuidar de
necesitado 1 Jn3:17 los pobres y necesitados.
6. Dar de forma | 2 Cor 8:1-4, .
generosa Pr11:25. Dt 15:10 Hemos de dar generosa y liberalmente.
7. Dar de forma Al Sefior le agrada que demos de forma sacrificial
o Mr 12:42
sacrificial 0 que demos cuando nos cuesta.
8. Dar con Hemos de dar voluntariosa y alegremente, y no
. 2 Cor 9:7 S,
alegria por obligacion.
9. Dar y recibir | Lc 6:38 Recibiremos con lla misma mefilda con que
demos. Cuanto mas demos, mas recibiremos.
10.Siembra y Ga 6:7 Cosechamos lo que sembramos.
cosecha
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2. Vivir de acuerdo a sus posibilidades.

Esto significa que no deberias gastar mas de lo que puedes permitirte. Veamos tres
claves sencillas.

e Necesita conocer con precision sus ingresos y gastos.
e Debes vivir dentro de tu presupuesto. [ Ver Apéndice 6D]

e Debes usar disciplina y control.

3. Crear riqueza.

Los lideres deben modelar una buena administracion
&
= Administracion p-S
N Administracion N
Ensefiar a 4 Ensefiar a
otros a /@- otros a
. (&) .
administrarse = administrarse
Personal
'-/ :}\\ '/ \.5\\
\3) Organizativa @if
Y. Un lider debe modelar B gestion.

1. Un lider administra bien sus finanzas personales y familiares.
2. Un lider administra bien las finanzas de su negocio/ministerio.
3. Un lider debe ensenar a otros sobre gestion.

NOTAS
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LECCION SIETE

Buscando y viviendo una vida equilibrada

En esta leccion aprenderas a integrar todos los conceptos de una vida equilibrada para
que, como lider, puedas llevar una vida equilibrada y ensefiar a otros a hacer lo mismo.

A. Una vida equilibrada tiene T sus areas "equilibradas".

Equilibrar todas las areas de tu vida significa equilibrarte a ti mismo, a tu familia, a
tus relaciones, al trabajo y a tus finanzas simultdneamente. La clave del éxito es
comprender qué significa "equilibrado".

1. "Equilibrado" significa "estar en armonia".

2. La armonia exige que ningiin ambito sea descuidado.

3. Laarmonia implica el principio del acuerdo.

4. La armonia no significa uniformidad en tiempo y esfuerzo.

Para mantener el equilibrio, evalia y haz ajustes de vez en cuando. Las
situaciones y las necesidades cambian; nada es siempre igual.

B. Una vida equilibrada puede ser desproporcionada.

""Todo tiene su momento oportuno; hay un tiempo para todo lo que es
que se hace debajo del cielo” (Ecl 3:1).

Vida desproporcionada
Enfermedad familiar

Vida desproporcionada
Cambio de trabajo

——— ~O . ==

- - - ~
e - ~u " > ~ e s
= ; N A >
s ! A ‘s Usted o
’ N Usted 1l \ ’I N ste , \\
’ . \ i 4
’ ‘. mismo / \ ‘ \, mismo , \
! AY 7 A '.I A Y ’ \
/ e . > . P
inanzs 1Finanzas X Familia
: Finanzas Corazén Familia \ 1 Corazén \
1 en 1 ! en !
! - ==\ orden < ! \ _-="\_orden /< _ 1
\_--" S [ e ~o K
v S~ / _-* ~~.
' . ;Y v | Relaci ;
‘. Trabajo , Relaciones , ~ \ . ; Relaciones ,
. y + Trabajo . ’
N\ ! 4 A ' ’
"\ | ’ \ )
1
) l
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1. Lavida puede ser desproporcionada.

La vida se vuelve desproporcionada cuando una o mas de las cinco areas de la
vida reciben un C A de tiempo y energia a
expensas de otras areas. Algunos ejemplos incluyen:

e Accidentes, desastres, enfermedades, guerras y crisis imprevistas.

e Sialguien de la familia estd muy enfermo, nos centramos en él.

e (Cuando cambias de trabajo o de ciudad, la vida entra en una transicion.

2. Una vida desproporcionada puede ser equilibrada.

3. Una vida desproporcionada puede ser desequilibrada.

Si la situacidon que provoco la desproporcion en la vida se convierte en una DE
L D habito, la vida est4 desequilibrada.

C. Una vida desequilibrada conduce a A

1. Definicion de agotamiento.

Es un estado de fatiga mental, emocional, fisica y espiritual. Es el resultado de
un desequilibrio crénico en las areas de la vida y una incapacidad prolongada
para gestionar adecuadamente el estrés de la vida.

2. Sintomas de agotamiento. [ Ver Apéndice 7A]

3. Causas del burnout.

NOTAS
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D. Recuperacion del agotamiento.

Recuperarse del agotamiento implica cuidarse espiritual, emocional y fisicamente,
ademas de dejar que otros lo ayuden.

1. Cree que puede recuperarse.

2. Esté dispuesto a permitir que otros le ayuden a recuperarse.
3. Restaura los margenes en tu vida para recuperarte.
4. V a un ritmo de vida saludable.

E. Un lider en busca de una vida equilibrada.

La vida equilibrada del lider
Alineada y equilibrada

_ .-~ Bauilibradg . _
,\’” “7\
’ A ’ ~
’ \‘ , \\
. Usted s
mismo = %‘
¢+ Finanzas Corazén Familia
i

! en H
' _-=-""_orden . |

Los lideres de hoy deben C A buscar una vida equilibrada,
sabiendo que los futuros lideres seguiran nuestro ejemplo. Debemos reconocer que el
proceso sera continuo y que una vida equilibrada es dificil de lograr, pero vale la
pena intentarlo.

1. Una vida equilibrada comienza con un “corazén en orden”.
2. Una vida equilibrada tiene sus areas claves “alineadas”.

3. Una vida equilibrada tiene todas sus areas “equilibradas”.
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LECCION 8

EXAMEN PARCIAL
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LECCION NUEVE

Introduccion y leccion de liderazgo de Moisés

I Introduccion
En las préximas lecciones, exploraremos principios atemporales de liderazgo a través

de la vida de siete figuras clave del Antiguo Testamento:

1. Moisés
2. Josué
3. Gedeon
4. David

5. Nehemias
6. Estery
7. Daniel
B. Revisar el libro de texto y la lectura asignada.

C. Nuestro objetivo final en este viaje no es solo aprender principios de liderazgo,

sino aprender a liderar. C Jesus, el lider mas grande de todos.

NOTAS
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II. La vida de Moisés

A. El nacimiento de Moisés

1.

3.

Moisés naci6 de una madre judia en una época en la que el Faraén habia
ordenado que todos los bebés varones hebreos fueran D

La madre de Moisés lo puso en una cesta en el Nilo para evitar que lo
mataran.

La hija del faradn lo encontrd y lo llevo a su casa.

B. Creciendo en la casa del faraon

1. Moisés crecid como realeza y recibid la mejor educacion y todos los lujos de

ser parte de LA F DEL F

Moisés maté a un egipcio al que vio golpeando a un esclavo hebreo.
Moisés huyo de Egipto 40 anos en el desierto

Moisés paso los siguientes 40 afios como un humilde pastor.

ELN Pensé que podria regresar con su pueblo.

Entonces Dios se le aparece a Moisés en una zarza ardiente y lo llama a
liberar a los nifos hebreos de la esclavitud en Egipto.

Al principio, Moisés era R , dandole a Dios varias excusas de
por qué no deberia ser elegido.

Luego, Dios us6 milagrosamente a Moisés para convencer al Faradn de que
dejara ir al pueblo judio.

D. Sacar a Israel de la esclavitud y del desierto

1.

Dios us6 milagrosamente a Moisés para convencer al Faradn de que dejara ir
al pueblo judio.

2. Luego Moisés condujo milagrosamente al pueblo a través del Mar Rojo.
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3. Debido a la desobediencia y la falta de fe del pueblo, les tomo 40 afios de
vagar por el desierto para completar lo que deberia haber sido un viaje de once
dias desde Egipto hasta la tierra prometida.

Escuela Biblica de Liderazgo

4. Durante esos 40 afnos ocurrieron muchos milagros y eventos, entre ellos: a)
Mana del cielo — (Exodo 16:4, 13-18) b) Los Diez Mandamientos — (Exodo
20) c) Agua de una roca — (Numeros 20:2-13)

E. El legado de Moisés

A Moisés se le recuerda no solo por sus milagros y maravillas, sino también por
su C Relacion con Dios. Hablo con Dios "cara a cara", un
honor que pocos han experimentado. Su historia es una historia de
redencién, no solo para €l, sino para toda una nacion.

III.  Cinco lecciones de liderazgo de Moisés

A. Dios usa Lideres HUMILDES _(Numeros 12:3)

1. Durante esos 40 afios en Madian, Moisés aprendid a pastorear ovejas, pero
aun mas importante, aprendio a ser humilde. El desierto se convirtio en su
aula, donde descubrid que los planes de Dios no se cumplen mediante la
fuerza humana, sino mediante la obediencia y la confianza.

2. Laverdadera humildad consiste en encontrar tu confianza en D ,no en ti

mismo.
B. Dios ayuda a los lideres a luchar nuestras batallas

C. Los lideres a quienes se les da un gran poder tienen un gran

R

1. Dios le dijo a Moisés que hablara a la roca, pero Moisés golpeo la roca, lo que
fue una clara desobediencia a Dios (Numeros 20).

2. La consecuencia de su desobediencia fue NO entrar en la tierra prometida.

3. El desliz de Moisés no fue un error menor; fue una violacion de confianza y ¢l
fue considerado responsable.
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D. Los lideres eligen las recompensas de C sobre las recompensas del mundo

Escuela Biblica de Liderazgo

1. Hebreos 11:24-37: «Por la fe Moisés rehuso6 ser llamado hijo de la hija de
Faraon, prefiriendo sufrir con el pueblo santo, sabiendo que los placeres
pasajeros del pecado no eran comparados con la recompensa eterna que le
esperabay.

2. Vivimos en un mundo que constantemente nos empuja a buscar el éxito
material, a encontrar nuestro valor en la riqueza, el estatus o las posesiones,
pero Jesus nos advirtio: "No os acumuléis tesoros en la tierra... sino acumulad
tesoros en el cielo" (Mateo 6:19-20).

E. los lideres contintian desarrollando sus R con Dios

NOTES
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LECCION DIEZ

La leccion de liderazgo de Josue

I.  Lavida de Josué. S de Moisés

1.

Antes de que Josué fuera un gran lider, fue aprendiz de Moisés, su mano
derecha.

2. Bajo la direccion de Moisés, dirigio la lucha y la victoria sobre los amalecitas.

B. Uno de los 12 espias

1.

2.

Moisés envio6 a doce espias a espiar la tierra prometida: diez regresaron con un
informe negativo y dos con uno positivo. Josu¢ fue uno de los que dieron el
informe positivo.

Tenia un “espiritu diferente”: un espiritu de fe.

C. Reemplaza a Moisés

1.

2.

Cuando Moisés muere, Josué se convierte en el L

Dios le asegura a Josu¢: «Sé fuerte y valiente. Como estuve con Moisés,
estaré contigo. Nunca te dejaré ni te desampararéy.

D. Guiar al pueblo a la tierra prometida

1.

2.

Cruzando el Jordan.
Derrotando a Jerico.

Continuas batallas por poseer la tierra: Lider6 a los israelitas en victoria tras
victoria.

NOTAS
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E. El legado deJoshua

1.

Joshua muri6 a la edad de 110 afios, pero su legado perduré mucho después de
su fallecimiento.

2. Lavida de Josu¢ nos muestra que el liderazgo no se trata de ser el mas grande

o el mas fuerte, sino de O y conflanza.

II.  Slecciones de liderazgo de Josué

A. Los lideres se someten a G PROPOSITOS

1.

Los lideres siguen los planes y propdsitos de Dios, no sus propios planes ni la
influencia de otros.

2. Esto significa que los lideres necesitan escuchar la voz de Dios y ser guiados

por el Espiritu.

B. Los lideres se comprometen a ser duefios de G PROMESAS

1.

Muchos nunca poseen las promesas de Dios, los lideres saben cudles son las
promesas y hacen lo necesario para poseerlas.

2. 4 Claves para Poseer las Promesas: Encontrar la promesa en la Palabra de
Dios. b) Creer que recibes la promesa. ¢) Hablar la promesa de Dios (Su
Palabra). d) Aferrarse a la profesion de fe (Hebreos 10:23). Es mediante la fe
y la paciencia que poseemos las promesas de Dios (Hebreos 6:12).

C. Los lideres obedecen a Dios_P (leyes)

1. Los preceptos son leyes, reglas, mandamientos o principios dados como un
curso de accion o conducta que Dios nos da para seguir.

2. Como lideres, es fundamental que conozcamos y sigamos las instrucciones y
los mandamientos del Sefior sin dudarlo.

3. Josué 1:8 nos dice: a) Meditar en la Palabra. b) Hacer la Palabra.

4. Los lideres estudian la Palabra para CONOCER sus preceptos y, lo que es
igual de importante, practicarlos.

D. Los lideres permanecen en G PRESENCIA
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1. Hebreos 13:5: "Mi presencia ird contigo... Nunca te dejaré; nunca te
desampararé."

2. Dios nunca nos abandona! Puedes contar con ello, pero necesitamos
experimentar su presencia. Es posible que Dios esté en nosotros y entre
nosotros, y no nos demos cuenta.

Y los lideres se mantienen ENFOCADOS en Dios

1. Mantenerse enfocado significa no distraerse ni dividirse.

2. Josué hace esta poderosa declaracion: «Ahora, pues, teman a Jehova y
sirvanle con integridad y verdad... Escojan hoy a quién serviran... pero yoy
mi casa serviremos al Sefior». —Josué 24:14-15.

3. Josu¢ estaba diciendo que, independientemente de las circunstancias y los
problemas que enfrentaba, ¢l permanecia enfocado en Dios y Su proposito.

4. Los grandes lideres se centran en el Sefior mientras llevan a cabo su proposito
como lideres.

NOTES
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LECCION ONCE

La leccion de liderazgo de Gedeon

I. Lavida de Gedeon

A.E1IEL M probable héroe
1. Gedeodn, hijo de Joas, era de la tribu de Manasés, una de las tribus menos
importantes de Israel.
2. Gedeon se estaba escondiendo de los madianitas que estaban atacando a
Israel.
3. Gedeon se veia a si mismo como parte de la familia mas débil de Israel y

como la persona mas débil de su familia (Jueces 6:15).

B. Dios llama a Gedeon

1.

Dios ve y llama a Gedeon Un P y valiente" (Jueces 6:12).

2. Gedeon necesita seguridad: “el vellon™.

C. Soélo 300 hombres

1.

Gededn recluta 32.000 hombres.

2. Dios reduce su ejército a 300.

3.

Cuando Dios esta de tu lado, no importa cuan pequefio o inadecuado te
sientas, Su poder es mas que suficiente.

D. El legado de Gideon

1.

La vida de Gedeon es un testimonio de que Dios usa personas improbables
para cumplir sus propositos.

De un hombre escondido por miedo, Dios formé un lider que derrot6 a un
enemigo abrumador con un ejército insuficiente.

NOTAS
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II.  Cinco lecciones de liderazgo de Gedeon

Para. El llamado de Dios en tu vida no cambia

1. No importa cudntas veces hayas fallado o cometido errores; no importa cuales
sean tus antecedentes, tu educacion o tus finanzas; no importa cuan dificiles o
imposibles parezcan las cosas, Dios no cambia de opinion.

2. "Yo soy el Sefior, no cambio" (Malaquias 3:6). Confia en El. Sé grande para
Dios!

B. Dios hace posible lo imposible
C.Labatallaes N tuyo

Aunque Gedeodn es quien moviliza a los hombres e implementa el plan, no fue
su batalla. Fue la batalla de Dios. Siempre fue la batalla de Dios. Asi es tu
mision y tu proposito.

D. Dios cumplira sus planes

1. Dios esta obligado a cumplir su plan (su Palabra). Jeremias 1:12 dice: «El vela
por su palabra para cumplirlay.

2. Dios no estd obligado a cumplir NUESTROS planes.

3. Dios tiene un proposito y un plan, y El seré fiel en cumplir Su plan.

Y los lideres "de valor" lideran por E

1. Coraje significa ser fuerte, valiente, audaz y sin miedo.

2. Cuando llego6 el momento de la batalla, Gededn dio a cada uno de sus 300
hombres sus antorchas, sus trompetas y sus cantaros de barro, y les dio esta
instruccion en Jueces 7:17: "Miren hacia mi", dijo, "y hagan lo que yo hago".

3. El liderazgo no es una estrategia de “haz lo que yo digo”, sino una basada en
el liderazgo con el ejemplo.

iEres un lider valiente para Dios!

NOTAS
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LECCION DOCE

La leccion de liderazgo de David

I. Lavida de David
A. Humildes comienzos

1.

2.

3.

Era el mas joven de ocho hermanos.
El era un pastor de ovejas.

Cuando era un joven pastor, mato al leon y al oso para proteger a las ovejas,
lecciones que necesitaria en el futuro.

B. David contra Goliat

1. Goliat era un “gigante”: de mas de 3 metros de altura.

2. FEraun soldado bien entrenado.

3. Se burl6 de los ejércitos de Dios.

4. Ninguno de los soldados de Israel, incluidos los hermanos de David, se
enfrentaron a Goliat porque tenian miedo.

5. David le dijo a Goliat: «Tu vienes contra mi con espada y lanza, pero yo
vengo contra ti en el nombre del Sefior Todopoderoso» (1 Samuel 17:45).

6. David no mir6 lo grande que era Goliat, mir6 lo grande que era su Dios..

C. David elegido por D para reemplazar a Saul como rey

1. Saul fue elegido como el primer rey de Israel, pero debido a que desobedecid
a Dios, perdio su derecho al trono.

2. Dios elige un nuevo rey: El profeta Samuel unge a David como el proximo
rey, no el mas probable segin los criterios normales.

3. David tenia unos 15 afios cuando fue elegido, pero no se convirti6 en rey hasta
que cumplié 30.

4. Durante esos 15 afios antes de convertirse en rey, Saul intentd matarlo,

acosarlo y David estuvo huyendo, pero nunca se dio por vencido ni dej6 de
confiar en el plan de Dios.
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D. David como Rey

1. Satl murid en batalla, y David fue proclamado rey de Juda, la region sur de
Israel. Siete anos después, fue nombrado rey de todo Israel.

El liderazgo de David fue una mezcla de grandezay 1

La historia de Betsabé

Arrepentimiento

LR e

Linaje de Jests
6. Un hombre conforme al corazon de Dios (1 Samuel 13:14 y Hechos 13:22)

II. 6 lecciones de vida que podemos aprender de David
A. Con la desobediencia vienen consecuencias.
B. Sea rapido para arrepentirse.
C. Cultivar un corazon de adoracion.
D. Abraza el perdon y la humildad.
E. Busque la guia de Dios y confie en su plan.

F. Prioriza la integridad y la rectitud.

NOTAS
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F. 7 lecciones de liderazgo que aprendemos de David

Escuela Biblica de Liderazgo

A. Dios usa L J .
“Que nadie te menosprecie por ser joven; al contrario, que los creyentes vean en ti un
ejemplo” (1 Tim. 4:12).

B. Dios usa G C como lideres.

1. Dios se esfuerza por utilizar a personas comunes para hacer cosas
extraordinarias.

2. Al ver el valor de Pedro y Juan, y al darse cuenta de que eran hombres sin
educacion ni preparacion, se maravillaron y reconocieron que habian estado
con Jesus. (Hechos 4:13)

C. Dios usa lideres que son “adoradores”.
D. Dios usa lideres que tienen un “corazon conforme al de Dios”.
1. “Los ojos del Sefior recorren toda la tierra para fortalecer a quienes tienen un
corazdn plenamente entregado a E1” (2 Crénicas 16:9 NTV).

2. Aunque David peco y fallo, siempre se arrepintié y mantuvo su corazéon recto.

E. Dios usa lideres que tienen “Fe”.

F. Dios usa lideres que operan en “Gracia”.

Ser un buen lider no significa cometer menos errores; significa ser honesto acerca
de ellos, ser rapido para pedir perdon (recibir la misericordia de Dios) y volver al
camino correcto en el poder de la gracia de Dios.

G. Dios usa lideres que saben ser “guiados por el Espiritu”.

Los lideres guiados por el Espiritu siempre buscan la direccion de Dios. David lo
demostro6 a lo largo de su vida. "Consulté" a Dios muchas veces en diferentes
situaciones. (Consulta los 9 ejemplos en el libro de texto).

NOTAS
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LECCION TRECE

La leccion de liderazgo de Nehemias

I. Lavida de Nehemias
A. Context

1. Viva 160 anos después de la destruccion de Jerusalén en el afio 587 a. C.

2. En este momento Ciro permite a los judios D a Jerusalén

3. Zorobabel. Lidera el regreso del primer grupo de judios a Israel:
aproximadamente 50,000 personas.

a. Liderar el R DEL T

b. Debe superar la oposicion, pero termina en el 516 a. C.

4. Ezrasa. Lidera al segundo grupo de judios de regreso a Israel.

a. Esdras se centra en restaurar la E Tradiciones y corazones del
pueblo de regreso a la Palabra de Dios

B. Nehemias — Reconstructor del Muro
1. Fue copero del rey Artajerjes de Persia, un puesto de confianza e influencia.

2. Condujo al tercer grupo de judios de regreso a Jerusalén catorce afios después

de la llegada del segundo grupo.
3. Reconstruy6 los muros y las puertas de la ciudad.
4. Superar todo tipo de oposicion y ataques.

5. Los muros se completaron en un tiempo notable de 52 dias.
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II.  Cinco lecciones de liderazgo de Nehemias

Los lideres son guiados por el Espiritu.
1. Los lideres deben conocer la voz de Jesus y estar dispuestos a obedecer esa
VOZ.

2. El lider sabe que debe buscar a Dios primero en todo lo que hace, consultar al
Sefor.

B. Los lideres se apasionan por la vision y el llamado que Dios les ha dado. Son

eficaces para movilizar a las personas y motivarlas hacia la vision.

1. Los lideres que motivan siempre inspiran a otros a hacer lo mejor posible.

2. Los grandes lideres son capaces de movilizar a su equipo y hacerlo avanzar
juntos hacia la vision.

D. Los lideres son "V. " No se dan por vencidos ni
permiten que los problemas los detengan: los superan.

Los lideres se centran en la vision y la mantienen. No se distraen con las
circunstancias.

NOTAS
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LECCION CATORCE

La leccion de liderazgo de Ester

I. Lavida de Ester

Ester era una H J quien se convirtid en la reina de Persia.

A. Contexto de su vida
1. Ester es una de las judias exiliadas que vivio en Persia alrededor del afio 478 a.C.
2. Ella es una huérfana, criada por su primo Mardoqueo, mucho mayor.

3. Ella es tomada cautiva por el rey de Persia para ser candidata a reina después de
que el rey Asuero depusiera a la reina Vasti por negarse a cooperar con el rey.

4. Ester es elegida como la nueva reina.
B. Reina de Persia

1. Aman, asistente del rey, era un hombre arrogante, grosero y malvado.
Planeaba ejecutar a Mardoqueo en la horca. Convenci6 al rey de emitir un

decreto contra los judios.

2. Mardoqueo. C La nueva reina Ester le pide al rey

que salve a los judios. Ester inicialmente se niega por temor a ser
asesinada. c. "PARA UN TIEMPO COMO ESTE" — (Ester 4:14) d.
Ester se acerca al rey y salva a su pueblo. En lugar de ejecutar a

Mardoqueo, el rey manda ahorcar a Aman.
II.  Lecciones de liderazgo de Ester

Para. Los lideres entienden que Dios tiene un P por sus vidas.
B. Los lideres entienden que Dios les da momentos divinos y socios divinos.

C. Los lideres saben que deben calcular el costo.
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D. Los lideres saben que necesitan la sabiduria de Dios.
E los lideres saben que necesitan un plan (el plan de Dios) y deben actuar.

F. Los lideres entienden que no importa quién o qué lider politico esté en el poder
para llevar a cabo el plan de Dios para sus vidas.

G. Los lideres saben que A Es el momento.

I[II. PARA UN MOMENTO COMO ESTE

A. Dios tiene un plan especial para tu vida. Te ha puesto en un lugar unico, al igual
que puso a Ester en una posicion real, no por casualidad, sino con un proposito. Dios
no se equivoco al ponerte donde estas ahora.

B. Al seguir el ejemplo de Ester y confiar en la guia y la fortaleza de Dios, usted
puede superar los desafios que se le presenten y dejar un impacto duradero en
quienes le rodean.

NOTAS
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LECCION QUINCE

La leccion de liderazgo de Daniel

Escuela Biblica de Liderazgo

I. La vida de Daniel

A. Primeros anos en el exilio

1. Daniel, junto con otros, fue llevado C por los babilonios en el

ano 605 a. C.

2. El rey de Babilonia en aquel tiempo era Nabucodonosor.

3. Daniel demuestra su fidelidad a Dios al elegir no contaminarse con comida

real.

B. Daniel en el horno de fuego
1. Daniel y dos amigos fueron arrojados al fuego por N inclinandose ante la
estatua dorada.
2. Los que los echaron al fuego se quemaron, pero los tres jovenes hebreos no.
3. Una cuarta persona fue vista en el incendio con ellos.

C. En el foso de los leones

1. Cuando Daniel era mucho mayor, fue arrojado a los leones por orar al Dios de
Abraham, Jacob e Isaac.

2. D cerrd la boca de los leones y Daniel quedo libre.

D. Daniel es P a una posicion de liderazgo

1. Daniel no so6lo era un hombre de fe, también era un hombre de influencia.
2. Sirvié a varios reyes: Nabucodonosor, Belsasar, Dario y Ciro.

a. Cada uno de estos gobernantes confi6 en la sabiduria, integridad y
discernimiento de Daniel.

b. Interpretd suefios, ofrecid consejos sabios y ayudo a dar forma al curso de
la historia.
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II. Lecciones de liderazgo de Daniel

Escuela Biblica de Liderazgo

A."E ) " — Los lideres tienen caracter (espiritu
excelente) (Daniel 5:12)

1. Tener un “espiritu diferente” como el de Daniel significa vivir con fe,
integridad y coraje de una manera que te distingue para los propositos de
Dios.

2. También significa que: a. Seras fiel a Dios; b. Tendras integridad en toda
circunstancia; c. Dependeras de la sabiduria de Dios; d. Tendras valentia y

audacia; e. Y siempre confiards en Dios.

B. Lideres "P " (Daniel 1:3-4)
Daniel se prepar6 equipandose con conocimiento, entendimiento y sabiduria. Era
uno de los mejores, por eso el "jefe" lo eligio.

1. El favor de Dios se atraec mediante un espiritu de preparacion.

2. "El éxito ocurre cuando la oportunidad se encuentra con la preparacion”.

C. Los lideres son “apartados” (Daniel 1:8)
Daniel no tenia control sobre su situacion, pero hizo lo que pudo para mantenerse
fiel a su Dios y a su pueblo.

1. Ser apartado significa seleccionar algo o alguien para un propdsito especifico;
como cristianos, somos seleccionados por Dios para mostrar Su gran amor y
vivir para El y Sus propositos.

2. Estas apartado para la “obra del Sefior”.

D. Lideres "A " (Daniel 2:46-48)
Daniel adquiri6 influencia mediante el servicio. Sirvio al rey y a cientos mas,
salvando sus vidas. No fue un servicio sencillo: arriesgé su vida.

1. La influencia divina no se extendera al mundo mediante una invasion. Llegara
mediante la invitacion.
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2. Los lideres piadosos no intentan controlar a las personas: nuestro objetivo de
liderazgo es crecer en excelencia, servir a los demés y poner a Dios por
encima de todo, como lo hizo Daniel.

E. Los lideres "cambian la cultura" (Daniel 4:2-3)

El liderazgo de Daniel provoco un cambio en la cultura.

1. N El liderazgo debe impactar el mundo en el que

vivimos. Estamos llamados a ser “sal y luz” en nuestro mundo (cultura)
(Mateo 5:13-16).

2. Tu conocimiento, comprension, sabiduria y relacion con Dios crearan ondas
que se convertiran en olas.

NOTES
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EXAMEN FINAL
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