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Prólogo 

A lo largo de la historia, todos se han preguntado alguna vez: ¿Por 

qué estoy aquí? Las personas desean vivir una vida plena y exitosa. 

Las personas que conozco y con quienes hablo están buscando un 

propósito en la vida y cómo maximizar su potencial para vivir una 

vida de destino. 

Probablemente por eso estás leyendo este libro. Quieres encontrar la 

vida para la cual naciste. Quieres saber si hay un significado en la 

vida, quieres conocer tu propósito y luego vivir tu vida con gran 

éxito. Estos dos están relacionados: propósito y éxito. 

Muchos hombres y mujeres exitosos han compartido ideas y 

estrategias para alcanzar el éxito. Se ha escrito mucho sobre los 

principios del éxito y las leyes del éxito, por eso escribo este libro 

con gran aprensión y reserva. No pretendo tener todas las respuestas 

sobre el propósito de la vida o cómo tener éxito en cada 

emprendimiento específico, pero sí creo que hay un "secreto" 

fundamental necesario para desbloquear el propósito de tu vida y 

vivirlo con éxito. 

Hay formas de mejorar como maestro, vendedor, dueño de negocio, 

etc. Hay aspectos de carácter, organización y gestión que son 

necesarios para ayudarte a tener éxito. Hay estrategias y técnicas 

para superar desafíos y contratiempos. Me encanta la cita de Thomas 

Edison, quien cuando le preguntaron sobre sus miles de fracasos en 

la invención de la bombilla, respondió: "No he fallado. Solo he 

encontrado 10,000 formas que no funcionan". La actitud de Thomas 

Edison fue importante para su éxito, pero no fue la clave. 

JC Penny construyó su imperio minorista sobre los principios de 

integridad, tratar bien a las personas y servir al cliente. Se le atribuye 

la frase: "Cuando se fundó este negocio, buscaba ganar la confianza 

pública a través del servicio, porque era mi convicción, como lo es 

ahora, que nada más que el servicio correcto al público resulta en 
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entendimiento mutuo y satisfacción entre cliente y comerciante". Si 

bien estos principios eran y son muy importantes, no fueron la clave 

del éxito de JC Penny. 

Muchos hombres y mujeres muy exitosos en negocios, ministerio, 

política, deportes, educación y otros campos que han tenido éxito 

tienen una cosa en común. Es la clave para vivir una vida plena y 

exitosa. Es la razón por la cual estoy escribiendo este libro. Para 

ayudarte a encontrar la clave que desbloqueará el éxito en tu vida: 

"Encontrando la Vida para la Cual Naciste". 

Hay una llave dorada para el éxito. Esta llave abrirá la puerta para 

el verdadero éxito en todas las áreas de la vida: negocios, trabajo, 

escuela, relaciones, pasatiempos, salud, fitness, etc. No es la única 

llave para el éxito, pero es la MAYOR llave para el éxito en la vida. 

La llave para el éxito en la vida es "CONOCER TU PROPÓSITO 

DIVINO", es decir, encontrar la vida para la cual naciste. De eso 

trata este libro. Te lleva en un viaje a través del proceso de descubrir 

el plan y la voluntad de Dios para tu vida. Así que prepárate y 

alístese para el viaje de tu vida. 

 

"Recuerda siempre lo que está escrito en el Libro de las Enseñanzas 

(la Escritura). Estúdialo día y noche para asegurarte de obedecer 

todo lo que está escrito allí. Si haces esto, serás sabio y exitoso en 

todo".    Josué 1:8 (NCV) 
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Introducción 

Imagina por un momento que eres un niño nuevamente, con los ojos 

llenos de asombro, mirando un regalo bellamente envuelto. La 

emoción es evidente mientras desatas el lazo y desgarras el papel de 

regalo, ansioso por descubrir lo que hay dentro. Ahora, ¿qué pasaría 

si te dijera que cada uno de nosotros lleva consigo un regalo similar, 

pero mucho más extraordinario, todos los días? Un regalo creado 

exactamente por Dios mismo, lleno de talentos únicos, pasiones y 

llamamientos diseñados solo para ti. 

¡Bienvenido a la aventura de descubrir tus dones y llamamientos 

dados por Dios! Piensa en este libro como tu mapa del tesoro, 

guiándote a través de territorios inexplorados de tu alma para revelar 

las gemas preciosas ocultas dentro de ti. En el camino, encontrarás 

sorpresas encantadoras, momentos de revelación y quizás algunos 

giros argumentales mientras descubres los planos divinos de tu vida. 

¿Por qué debería ser este viaje algo menos que una búsqueda 

emocionante? Después de todo, estamos hablando de descubrir la 

esencia misma de lo que te hace, bueno, TÚ. Esto no es solo un libro 

de texto corriente y moliente. No, amigo mío, esto es una invitación 

a una gran aventura donde jugarás el papel de detective, explorador 

y descubridor de tu ADN espiritual único, ¡todo con el propósito de 

ayudarte a "Encontrar la Vida para la Cual Naciste"! 

Mientras emprendemos este viaje juntos, te presentaremos la 

herramienta S.H.A.P.E. y explicaremos cómo usarla para descubrir 

tus dones, pasiones, habilidades que fluyen naturalmente de tus 

dedos, las peculiaridades y cualidades de tu personalidad única, y 

las experiencias de vida que te han moldeado hasta ser quien eres 

hoy. Te guiaremos a través de una serie de pruebas de evaluación 

que te orientarán y te ayudarán a descubrir "la vida para la cual 

naciste": tu propósito divino. 
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Además, aprenderás acerca de los 21 dones del Nuevo Testamento: 

5 Dones Ministeriales, 9 Dones Espirituales y 7 Dones Funcionales 

(motivacionales). Luego, combinaremos todas estas cosas para 

ayudarte a dar el siguiente paso hacia una vida de servicio fructífero 

y ministerio. 

Así que, ¡comencemos este viaje extraordinario de descubrir los 

dones y llamamientos que Dios ha puesto en ti y en tu vida! Con 

cada página que pases, te acercarás más a desenvolver esa caja de 

regalo divina y descubrir "la Vida para la Cual Naciste". ¿Listo para 

sumergirte? ¡Vamos! ¡Tu aventura te espera! 
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En el camino de la fe, comprender cómo los dones y llamamientos 

de Dios nos equipan para el servicio no solo es crucial sino 

transformador. Estos dones, otorgados por la gracia divina, no son 

solo talentos o habilidades, sino manifestaciones del propósito de 

Dios en nuestras vidas. Nos capacitan para servir a otros y, en última 

instancia, para glorificar Su nombre. Son grandes pistas para 

encontrar la vida para la cual naciste. 

Entendiendo los Dones de Dios 

Los dones de Dios son diversos y multifacéticos, diseñados 

únicamente para cada individuo. Incluyen dones ministeriales 

(Efesios 4:11-12), dones espirituales (1 Corintios 12:1-6) y dones 

funcionales (Romanos 12:6-8). Estos dones no se ganan, sino que 

son dados libremente por Dios para capacitarnos a cumplir Sus 

propósitos en la tierra. En los próximos capítulos profundizaremos 

en cada uno de ellos. Descubrirás que, sin importar el don, ya sea 

enseñanza, animar, liderazgo, actos de misericordia, etc., cada don 

es una herramienta para edificar el cuerpo de Cristo, servir a otros 

desinteresadamente y, en última instancia, vivir la vida para la cual 

Dios te creó. 

Entendiendo el Llamado de Dios 

Acompañando a estos dones está el llamado de Dios, un llamado a 

vivir una vida dedicada a Él y a Su reino. Este llamado va más allá 

de una profesión o una tarea; es una invitación divina a participar en 

el plan redentor de Dios para la humanidad. Así como Dios llamó a 

Moisés para liderar a Su pueblo fuera de Egipto y a Pablo para 

predicar el Evangelio a los gentiles, Él nos llama a cada uno de 

nosotros a roles específicos y misiones en Su servicio, dotándonos 

y capacitándonos para cumplir nuestro propósito. 

Equipados para el Servicio 

Cuando abrazamos los dones de Dios y escuchamos Su llamado, nos 

volvemos equipados para un servicio efectivo. Este 

empoderamiento no se trata solo de nuestras habilidades, sino de 

Dios trabajando a través de nosotros (Filipenses 2:13). Él nos equipa 

con todo lo que necesitamos para hacer Su voluntad, 
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proporcionando la fuerza, sabiduría y valentía necesarias para 

cumplir Sus propósitos (2 Corintios 9:8). 

Trayendo Gloria a Dios 

En última instancia, el propósito de nuestros dones y llamado es 

traer gloria a Dios. Al usar nuestros dones en servicio y obediencia 

a Su llamado, reflejamos Su carácter y damos testimonio de Su 

fidelidad y bondad. Cuando otros presencian el impacto del trabajo 

de Dios a través de nosotros, ya sea en actos de bondad, palabras de 

aliento o liderazgo transformador, son atraídos a glorificarlo a Él 

(Mateo 5:16). Todo el propósito de encontrar la vida que nacimos 

para vivir es para poder glorificar a Dios. “Así que, si coméis o 

bebéis, o hacéis otra cosa, hacedlo todo para la gloria de Dios” (1 

Corintios 10:31). 

¿Responderás al Llamado? 

Abrazar los dones de Dios y responder a Su llamado es un viaje de 

fe y obediencia. Es un viaje que nos transforma de receptores de 

gracia a instrumentos de Su amor y misericordia. Al administrar 

fielmente lo que Él nos ha confiado, no solo servimos a otros, sino 

que también magnificamos Su nombre. La pregunta es, 

¿responderás al llamado? “Muchos son llamados, pero pocos 

escogidos” (Mateo 22:14). Ser escogido es una cuestión de elección, 

tu elección de responder al llamado. Te desafío a responder al 

llamado y utilizar los dones que Dios te ha dado. Cuando lo hagas, 

cumplirás tu propósito y traerás gloria al Dios que nos equipa y 

empodera. 

De esta manera, alineamos nuestras vidas con Su plan divino y 

participamos gozosamente en Su obra redentora. No solo 

encontramos el propósito de nuestra vida, sino que también 

comenzamos a vivir realmente la vida para la que nacimos. 

Los siguientes capítulos están diseñados para ayudarte a hacer 

exactamente eso. 
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¡Tienes un propósito! Dios te ha dado tu vida y te ha hecho único y 

especial para tu propósito. ¡Nadie puede cumplir tu propósito 

exactamente como tú puedes! Efesios 2:10 nos dice: “Porque somos 

hechura suya, creados en Cristo Jesús para buenas obras, las cuales 

Dios preparó de antemano para que anduviésemos en ellas”. ¿Estás 

caminando en tu propósito? 

Dios preparó, antes de que nacieras, un destino en el que debes 

caminar. Descubrir el propósito y caminar en él significa conectarse 

con el Creador (Dios) y dejar que Él te guíe en tu propósito. Tu 

propósito es un viaje, no solo un destino, así que comienza a caminar 

hacia Dios y Él te llevará a cumplir tu destino. 

La única forma en que puedes vivir una vida con propósito es 

conectándote con Dios. Él es la fuente de la vida y la fuente del 

propósito. Dios es real y quiere una conexión personal contigo. 

Conectarse con Dios requiere más que creer en Su existencia. Dios 

quiere que lo conozcas, no solo saber acerca de Él. Te dio la vida 

porque quería darte la oportunidad y la elección de elegir conocerlo. 

Dios nunca obliga a nadie a conectarse con Él, es nuestra elección. 

Dado que Dios es el Creador de tu vida y el Creador de este mundo, 

conectarse con Él es esencial para descubrir tu propósito. Él es la 

clave. 

Entonces, ¿cómo te conectas con Dios? Te conectas con Dios a 

través de Su Hijo Jesucristo. Juan 14:6 nos dice que Jesús “es el 

camino, la verdad y la vida; nadie viene al Padre sino por mí”. En 

otras palabras, la única manera de conectarse con Dios es a través 

de Jesús. 

Es tu decisión y elección si te conectas con Dios o no. Para 

conectarte con Él, debes tomar personalmente la decisión de poner 

tu confianza en Jesucristo como tu Salvador y Señor personal. Es el 

primer y más importante paso para descubrir tu propósito y los 

dones y llamados que ha puesto en tu interior. Si no has tomado esa 
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decisión, ahora es el momento. ¡Recibe a Jesucristo como tu Señor 

y Salvador hoy! 

Aquí está cómo; 

Creer Hechos 16:31 nos dice el plan de salvación de Dios cuando un hombre le 

preguntó al apóstol Pablo cómo ser salvo. Pablo le dijo: “Cree en el Señor 

Jesucristo y serás salvo”. Nunca puedes ganar o merecer la salvación, es un regalo, 

pero debes recibir ese regalo por gracia mediante la fe, la fe es simplemente 

confiar completamente en Jesús solo. (Efesios 2:8-9) 

¿Qué Creer? Cree que Jesús es el Hijo de Dios, que murió en la cruz por todos 

tus pecados, fue sepultado y al tercer día resucitó de la tumba (la resurrección) y 

ascendió al cielo para sentarse a la diestra del Padre. (1 Corintios 15:3-4) 

¿Cómo Creer? En Romanos 10:9 Pablo explica que debemos creer con el 

“corazón”, no solo estar de acuerdo mentalmente o simplemente conocer acerca 

de Jesús. El corazón es el núcleo mismo de tu ser, el verdadero tú, es donde existen 

tus verdaderos valores y creencias. 

Confesar con la Boca Pablo también explica la importancia de decirlo con 

nuestra boca. En otras palabras, decir: “Jesús es el Señor”. Solo decir que Jesús 

es el Señor no es suficiente, debemos creerlo en nuestro corazón. “Porque con el 

corazón se cree para justicia, pero con la boca se confiesa para salvación” 

(Romanos 10:10). 

Dios ha provisto para nuestra salvación a través de Jesucristo. Todo lo que 

debemos hacer es recibirlo, por fe, confiando completamente en Jesús solo como 

Salvador (Juan 14:6; Hechos 4:12). Ese es el plan de salvación de Dios. 

¿Lo recibirás? Si estás listo para seguir el plan de salvación de Dios y poner tu 

fe en Jesús como tu Salvador, comienza con esta oración: 

Señor Jesús, reconozco que soy pecador y necesito Tu perdón. Creo que 

moriste por mis pecados y resucitaste para darme vida eterna. Hoy te 

recibo como mi Salvador y Señor. Toma el control de mi vida y ayúdame 

a vivir de acuerdo con Tu voluntad. En Tu nombre, amén." 
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Muchas personas luchan con sentimientos de inferioridad debido a 

las críticas que han recibido de otros. A veces, debido a fracasos en 

la vida, nos sentimos indignos. ¡Es crucial que veas cuánto te valora 

Dios! 

“Fuiste comprado por un precio; no os hagáis esclavos de los 

hombres” (1 Corintios 7:23). 

Hay una gran ilustración que demuestra tu valor. Imagina que 

sostengo un billete de $100.00 frente a un gran grupo de personas y 

les pregunto: “¿Quién quiere este billete de $100?” 

¡Las manos se levantarían por toda la sala! Después de todo, ¿quién 

no querría $100 extra? Luego, ¿qué pasaría si dijera: 

“Definitivamente le daré estos $100 a uno de ustedes, pero primero, 

déjenme hacer esto” y procediera a arrugar el billete en mi puño? 

Si le preguntara a la multitud: “¿Quién todavía lo quiere?” ¿Se 

levantarían las manos? Claro que sí. 

¿Qué pasaría si luego lo dejara caer al suelo y comenzara a aplastarlo 

con mi zapato y luego escupiera sobre él? Si luego levantara ese 

billete arrugado y muy sucio y preguntara: “¿Quién todavía lo quiere 

ahora?” ¿Se levantarían las manos? Por supuesto. 

Tu Valor: No Basado en lo que Haces 

¿Por qué? Porque no importa lo que hice con el dinero, todavía lo 

querían porque no disminuyó su valor debido a lo que le pasó. 

Todavía valía $100. 

Muchas veces en nuestras vidas, podemos ser arrojados, arrugados, 

pisoteados y enterrados en la suciedad por errores que cometemos, 

decisiones equivocadas, malas elecciones o circunstancias que se 

nos presentan. 
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Podemos sentirnos como si no valiéramos nada. Pero no importa lo 

que haya sucedido o lo que suceda, nunca perderás tu valor para 

Dios. ¡Eres especial! ¡Eres valioso para Él! ¿Por qué? 

Por qué Eres Valioso 

Tu valor no se basa en cuán inteligente eres, cuán rico eres, cuán 

atractivo eres o cualquier otro estándar mundano. Tu valor está 

relacionado con Dios Todopoderoso. Fuiste creado por Dios, el 

creador del cielo y la tierra. El valor de algo se basa en quién lo hizo. 

Por ejemplo, si yo pintara en un lienzo una imagen de la última cena 

e intentara venderla, nadie pagaría ni un centavo por ella. Pero si 

pudiéramos vender la pintura de la Última Cena pintada por 

Leonardo da Vinci, ¡se vendería por millones de dólares! ¿Qué hace 

que una pintura sea valiosa y la otra no? ¡Quién la pintó! 

Eres la Obra Maestra de Dios 

Efesios 2:10 dice que eres la "obra maestra" de Dios, una traducción 

dice "obra maestra". Eres una "obra maestra" diseñada y hecha por 

Dios mismo. "Porque somos hechura suya, creados en Cristo Jesús 

para buenas obras, las cuales Dios preparó de antemano para que 

anduviésemos en ellas." Para poder liderarte eficazmente a ti mismo, 

necesitas conocer cuán valioso eres para Dios. Asegúrate de no 

subvalorar lo que Dios ha hecho. Al mismo tiempo, asegúrate de no 

sobrevalorarte basado en tu propia fuerza, logros o posición. Eres 

valioso por quien te hizo. 

Dios Pagó el Precio Supremo por Ti 

Tu valor no se basa en tu patrimonio neto o en lo que has hecho o 

dejado de hacer. Eres valioso por quien te creó. Eres valioso porque 

Cristo compró y pagó por tu vida. ¡Dios cambió a su propio Hijo por 

ti! Perteneces a Él. La Cruz prueba tu valor. Jesús no murió por algo 

sin valor. Eres increíblemente valioso. Nadie ha pagado un precio 
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mayor que el que Dios pagó por ti. Jesús dijo: "Mirad las aves del 

cielo, que no siembran, ni siegan, ni recogen en graneros; y vuestro 

Padre celestial las alimenta. ¿No valéis vosotros mucho más que 

ellas?" (Mateo 6:26) Entender tu valor en Dios es crucial para 

encontrar la vida que naciste para vivir. ¿Por qué? Porque cuando te 

das cuenta de que Dios te hizo su obra maestra, entenderás que hay 

un propósito para tu valiosa vida. Eres su obra maestra. Eres su hijo. 
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Dios te ha creado y te hizo único. Has sido maravillosamente creado 

a su imagen (Salmo 139:14). Dios ha dado a cada persona su propia 

personalidad y ha colocado en cada persona dones y habilidades 

espirituales. Es importante ser quien Dios te hizo ser y ser el mejor 

en ello.  

Fuiste creado para ser original, no mueras siendo una copia. 

La siguiente historia ilustra este punto:  

Érase una vez que los animales decidieron que debían hacer 

algo heroico para enfrentar los problemas de un "nuevo 

mundo", así que organizaron una escuela. Adoptaron un plan 

de estudios de actividades que consistía en correr, escalar, 

nadar y volar. Para facilitar la administración del plan de 

estudios, todos los animales tomaron todas las materias.  

El pato era excelente nadando, de hecho, mejor que su 

instructor. Pero solo pasaba volando y era muy malo 

corriendo. Como era lento corriendo, tenía que quedarse 

después de la escuela y también dejar de nadar para practicar 

correr. Esto continuó hasta que sus patas palmípedas estaban 

muy desgastadas y solo era promedio nadando. Pero el 

promedio era aceptable en la escuela, así que a nadie le 

preocupaba eso, excepto al pato.  

El conejo comenzó en la parte superior de la clase corriendo, 

pero sufrió un colapso nervioso debido a tanto trabajo de 

maquillaje en la natación. La ardilla era excelente escalando 

hasta que desarrolló frustración en la clase de volar donde su 

maestro le hizo empezar desde el suelo hacia arriba en lugar 

de desde la copa del árbol hacia abajo. También desarrolló 

un "calambre" por sobre esfuerzo y luego sacó una C en 

escalar y una D en correr.  
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El águila era un niño problema y fue disciplinado 

severamente. En la clase de escalada, venció a todos los 

demás en la parte superior del árbol, pero insistió en usar su 

propio método para llegar allí. La moraleja de la historia es 

simple: todos son únicos y dotados para lo que Dios los creó.  

Si te creó para ser pato, nada como loco y no intentes ser un 

águila. Si eres un águila, vuela tan alto como puedas y no te 

molestes con la ardilla porque no puede volar como tú. Cada 

uno debe ser lo mejor que pueda ser de la manera en que fue 

creado. Naciste original, no te conviertas en una copia. 

¡Decídete a ser lo mejor que puedas ser! 

Dios tiene un plan específico para tu vida, un propósito divino. Has 

sido diseñado y equipado de manera única por Dios para ese 

propósito. No hay nadie más exactamente como tú. No hay nadie 

más que pueda vivir tu propósito exacto excepto tú. Por eso es 

crucial que descubras tu propósito y lo cumplas.  

Eres especial porque fuiste hecho a imagen de Dios. Nada más en la 

tierra, ni árboles, ni plantas, peces o animales, fueron hechos a 

imagen de Dios, solo el hombre. Dios tiene libre albedrío y nos ha 

dado libre albedrío. Podemos tomar decisiones sobre lo que haremos 

con nuestras vidas. Elige seguir el plan que Dios tiene para ti.  

Recuerda que no eres extraño o raro porque eres diferente y no eres 

como otras personas. ¡Eres único! Aquí está la cosa, si te acercas a 

Dios y te mantienes comprometido con sus maravillosos y 

cambiantes planes para tu vida, puedes hacer la voluntad única de 

Dios para tu vida. Puedes ser un cambiador mundial por la causa de 

Cristo. 

 

 



Page 23 of 114 
 

 

 

 

Capítulo Cinco 

 

Descubriendo tus Dones Dados por Dios 
Formado para la Importancia 
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Descubrir tus dones y llamados dados por Dios es un viaje que puede 

impactar profundamente tu vida y la de quienes te rodean. También 

es un elemento fundamental para conocer tu propósito dado por Dios 

y el llamado que te ayudará a encontrar la vida que naciste para vivir.  

Hay varias herramientas de evaluación de Dones Espirituales 

disponibles de diversas fuentes que pueden ayudarnos a descubrir 

cuáles son nuestros dones y llamados. Una de esas herramientas es 

el Programa de Evaluación S.H.A.P.E. Fue desarrollado por el 

Pastor Rick Warren y es uno de los mejores, además está disponible 

en varios sitios web para que lo uses.  

He proporcionado un enlace a un formulario que puedes descargar 

y que te guiará en el proceso. Te animo a descargarlo, seguir las 

instrucciones y completar la evaluación. Creo que será útil en tu 

viaje de "Encontrando la Vida que Naciste para Vivir". Lo 

siguiente es solo un resumen breve de la herramienta S.H.A.P.E.  

El acrónimo significa Dones Espirituales, Corazón, Habilidades, 

Personalidad y Experiencias, y proporciona un marco integral para 

entender cómo Dios ha creado de manera única a cada individuo 

para el servicio.  

La herramienta te guía a través de un proceso que consiste en una 

encuesta de varias declaraciones para ayudar a identificar las áreas 

en las que sobresales, evaluaciones para determinar tu tipo de 

personalidad y habilidades, más otros procesos, todo para ayudarte 

a identificar tu SHAPE único y empoderarte para comenzar a vivir 

en tu propósito y vivir la vida que naciste para vivir. La Biblia nos 

dice: "Pues somos hechura suya, creados en Cristo Jesús para buenas 

obras, las cuales Dios preparó de antemano para que vivamos en 

ellas." (Efesios 2:10)  

Esto no es una prueba, así que no hay respuestas incorrectas. La 

Evaluación de Dones Espirituales consta de 96 declaraciones. 

Algunos elementos reflejan acciones concretas; otros elementos son 

rasgos descriptivos; y otros son declaraciones de creencias.  
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Dios te ha creado y ha formado tu vida de maneras únicas y 

maravillosas para que puedas experimentar la alegría de ayudar al 

Reino de Dios "a venir en la tierra como en el cielo" (Mateo 6:10).  

Hacemos cosas diferentes para ganarnos la vida, esa es nuestra 

vocación, pero todos tenemos un llamado para usar nuestros dones, 

talentos, habilidades, intereses, personalidad y experiencia para 

seguir a Jesús, para fortalecer su Cuerpo, la Iglesia, y para ampliar 

el Reino de Dios en la tierra. Cómo lo hacemos puede ser diferente, 

pero el objetivo es el mismo: ser una luz y un testigo para Cristo. 

Cuando usamos nuestras habilidades para la gloria de Dios, 

llegamos a conocer más plenamente a Dios y Él puede llevar a cabo 

su obra a través de nuestras vidas.  

Descubrir tus dones y llamados dados por Dios utilizando la 

herramienta S.H.A.P.E. es un viaje de autodescubrimiento y 

crecimiento espiritual. Al comprender tus dones espirituales, 

corazón, habilidades, personalidad y experiencias, puedes descubrir 

las formas únicas en que Dios te ha equipado para servir. Aborda 

este proceso con optimismo y fe, sabiendo que Dios tiene un 

propósito especial para tu vida. Será de gran ayuda para encontrar la 

vida que naciste para vivir. A medida que alineas tu servicio con su 

llamado, no solo encontrarás satisfacción, sino que también traerás 

gloria a su nombre. 

Aquí está el enlace para descargar el pdf de la Evaluación 

S.H.A.P.E. Te tomará unos 20 minutos completarlo. Te ayudará a 

obtener más de los siguientes capítulos del libro. Además, como 

mencioné, hay varios otros sitios web que tienen la herramienta 

S.H.A.P.E. si prefieres usar uno de ellos.  

Si estás leyendo en línea, haz clic en este enlace:  

DESCARGAR EVALUACIÓN S.H.A.P.E. 

O puedes copiar y pegar este enlace en tu navegador:  

https://tinyurl.com/shapeassessment 

https://tinyurl.com/shapeassessment
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Tu trabajo o vocación son llamados secundarios. Son oportunidades 

que Dios te da para usar tus dones espirituales en el mundo, ya sea 

en un empleo remunerado, en el hogar o en actividades de 

voluntariado. 

Tu llamado y tu propósito NO son lo mismo. 

Tu LLAMADO – es el camino único que Dios tiene para ti que te 

lleva hacia tu destino divino (tu propósito). 

Tu PROPÓSITO es clave para encontrar y entrar en tu llamado 

divino. 

• Tu vocación NO es tu carrera. 

• Tu llamado es más grande que tu uture. Fuiste creado para 

más que un título en un escritorio. Tu futuro es parte de tu 

llamado, pero no es la totalidad de tu llamado. 

• Tu llamado nunca se enfocará más en ti que en Dios.  

Estás aquí por una razón. Dios tiene un llamado único para 

tu vida. Y este llamado está envuelto en tu propósito de 

reflejar la imagen y la gloria de Dios. Sé obediente todos 

los días. 

• Un llamado de Dios siempre resultará en que Él sea 

glorificado. 

LO QUE TU LLAMADO NO ES: 

1. Tu llamado no es para ti. No elegimos nuestros llamados; 

por definición, somos llamados a ellos. Repite: Dios nos 

llama; no nos llamamos a nosotros mismos. 

2. Tu llamado no es de ti. Dios nos llama; no nos llamamos a 

nosotros mismos. 
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3. Tu llamado no es en el futuro 

4. El llamado de Dios es para el AHORA. 

 

TU LLAMADO ES UN VIAJE 

Descubrir el llamado de Dios para tu vida es un viaje, y todo 

comienza con darte cuenta de que Dios está obrando en tu vida ahora 

mismo, justo donde estás. Observa los intereses que tienes ahora, 

qué te emociona, qué te enoja, dónde está tu pasión, en qué eres 

bueno; todos estos son indicios de tu llamado. Aquí hay 7 pasos que 

pueden ayudarte en ese proceso (además, la herramienta de 

evaluación SHAPE te será útil): 

1. Busca a Dios a través de la oración. Dios es quien te hizo 

y te diseñó. Tiene sentido buscar la guía de Dios a través de 

la oración para ayudarte a descubrir tu llamado. Pasa tiempo 

en reflexión tranquila, pidiéndole a Dios que revele sus 

planes para tu vida. La oración te ayuda a conectarte con 

Dios a un nivel más profundo y abre tu corazón a su guía. 

2. Estudia las Escrituras. La Biblia es una fuente rica de 

sabiduría y guía. Pasajes como Jeremías 29:11, Romanos 

8:28 y Efesios 2:10 pueden proporcionar ideas sobre el 

propósito de Dios para tu vida. Estudiar las Escrituras te 

ayuda a entender el carácter de Dios y sus promesas, que son 

fundamentales para discernir tu llamado. 

3. Reflexiona sobre tus dones y talentos. Dios nos ha dotado 

a cada uno de nosotros con dones y talentos únicos. 

Reflexiona sobre lo que haces bien y lo que te resulta natural. 

Pide a amigos y mentores de confianza sus opiniones sobre 

tus fortalezas. Tus dones son a menudo indicadores de cómo 

Dios quiere usarte. 

4. Identifica tus pasiones. Tus pasiones e intereses también 

pueden señalar tu llamado. ¿Qué actividades o causas te 

emocionan? ¿Qué temas te conmueven profundamente? 
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Dios a menudo alinea tu llamado con las pasiones que ha 

puesto en tu corazón. Reflexionar sobre lo que amas hacer 

puede ayudar a aclarar tu propósito. 

5. Examina tus experiencias. Tus experiencias de vida, tanto 

positivas como negativas, moldean tu llamado. Reflexiona 

sobre los eventos significativos y los desafíos que has 

enfrentado. Considera cómo estas experiencias te han 

preparado para ciertos roles o ministerios. Dios puede usar 

tu pasado para equiparte para el servicio futuro. 

6. Busca consejo de otros. Amigos de confianza, miembros de 

la familia y mentores espirituales pueden ofrecer ideas 

valiosas sobre tu llamado. Pueden proporcionar ánimo, 

perspectiva y sabiduría basados en sus observaciones de tu 

vida. Buscar consejo te ayuda a obtener una comprensión 

más amplia de cómo Dios podría estar guiándote. 

7. Toma acción y experimenta. A veces, descubrir tu llamado 

implica dar pasos de fe y probar cosas nuevas. Voluntario en 

diferentes ministerios, asume nuevas responsabilidades o 

persigue intereses que se alineen con tus dones y pasiones. 

A medida que tomes acción, ganarás claridad y confianza en 

tu llamado. 

ABRAZA TU LLAMADO 

Una vez que tengas una idea de tu llamado, abrázalo con entusiasmo 

y compromiso. Recuerda que descubrir tu llamado es un viaje 

continuo, y está bien si tu comprensión evoluciona con el tiempo. 

Confía en el tiempo de Dios y permanece abierto a su guía. Aquí 

hay 3 cosas que puedes hacer ahora mismo mientras estás en el 

proceso: 

1. Sirve fielmente. Sea cual sea tu llamado, sirve fiel y 

completamente. Ya sea que estés llamado al ministerio, la 

enseñanza, los negocios o cualquier otro campo, aborda tu 

trabajo con excelencia e integridad. Tu servicio es un acto de 

adoración y un testimonio de la obra de Dios en tu vida. 
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2. Mantente conectado con Dios. Mantén una relación 

cercana con Dios a través de la oración regular, la adoración 

y la lectura de las Escrituras. Mantenerte conectado con Dios 

te ayuda a mantenerte firme en tu llamado y receptivo a su 

guía. 

3. Sé paciente y persistente. Descubrir y vivir tu llamado 

puede implicar desafíos y contratiempos. Sé paciente y 

persistente, confiando en que Dios está obrando en cada 

situación. Recuerda que tu llamado es parte de un plan más 

grande que se desarrolla con el tiempo. 

Descubrir el llamado de Dios para tu vida es un viaje lleno de 

promesas y potencial. Al buscar a Dios, reflexionar sobre tus dones 

y pasiones y tomar pasos de fe, puedes descubrir el propósito único 

que Él tiene para ti. Abraza este viaje con optimismo, sabiendo que 

Dios tiene un plan maravilloso para ti. Recuerda: 

1. Eres creado por Dios, 

2. Eres llamado por Dios, y 

3. Eres apartado para Dios. 

 

"No temas, porque yo te he redimido; te he llamado por tu  

  nombre, tú eres mío." Isaías 43:1 (ESV) 
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Vamos a comenzar a enseñar sobre los “21 Dones del Nuevo 

Testamento” Hay tres categorías diferentes de dones revelados en 

el Nuevo Testamento. El primer conjunto se encuentra en Romanos 

12 y se clasifican como "dones funcionales o dones motivacionales". 

El segundo conjunto de dones se encuentra en 1 Corintios 12 y se 

les conoce como "Dones Espirituales". El tercer conjunto de dones 

se encuentra en Efesios 4 y se les llama "Dones Ministeriales". 

Comprender estos dones te ayudará en este viaje de descubrir tus 

dones y llamados, y encontrar tu propósito: "Encontrar la Vida que 

Naciste para Vivir". Primero veremos los beneficios de los dones, 

enumeraremos los diferentes dones en cada categoría y 

explicaremos el propósito de cada categoría de dones. En el 

siguiente capítulo explicaremos qué es cada don, quién da los dones 

y cómo opera cada uno a través de los creyentes individuales. 

Beneficios de Comprender los Dones del Nuevo Testamento 

Comprender estos dones dados por Dios debería ser una alta 

prioridad en la vida de todo cristiano. Cuando comprendes 

correctamente los Dones del Nuevo Testamento, estarás mejor 

equipado para cumplir el propósito de Dios para tu vida y tendrás 

una mejor comprensión de la voluntad de Dios para tu vida. 

Entenderás qué motiva a otros creyentes y cómo el cuerpo de Cristo 

debe trabajar junto en unidad para cumplir los planes de Dios. 

También usarás tu tiempo de manera más efectiva al enfocarte en 

las cosas para las que has sido equipado en lugar de gastar tu energía 

en áreas con potencial mínimo. A continuación, se presenta una 

breve descripción de todos los dones y, en el siguiente capítulo, 

entraremos en más detalle sobre cada uno de los dones. 

 

 

 



Page 33 of 114 
 

1. Dones Funcionales 

Hay siete dones funcionales o motivacionales listados en Romanos 

12:3-8. 

"Porque digo, por la gracia que me es dada, a cada uno de 

los que está entre vosotros, que no tenga más alto concepto 

de sí que el que debe tener, sino que piense de sí con 

cordura, conforme a la medida de fe que Dios repartió a 

cada uno. Porque de la manera que en un cuerpo tenemos 

muchos miembros, pero no todos los miembros tienen la 

misma función, así nosotros, siendo muchos, somos un 

cuerpo en Cristo, y todos miembros los unos de los otros. 

De manera que, teniendo diferentes dones, según la gracia 

que nos es dada, si el de profecía, úsese conforme a la 

medida de la fe; o si de servicio, en servir; o el que enseña, 

en la enseñanza; el que exhorta, en la exhortación; el que 

reparte, con liberalidad; el que preside, con diligencia; el 

que hace misericordia, con alegría." 

Lista de los 7 Dones Funcionales 

Primero, nota la palabra "función" en el versículo cuatro. De aquí 

derivamos el nombre "Dones Funcionales". También, nota que los 

7 dones mencionados son: 1. Profecía, 2. Servicio, 3. Enseñanza, 4. 

Exhortación, 5. Repartir, 6. Liderazgo, y 7. Misericordia. Cada 

creyente tiene todos estos dones en parte, sin embargo, cada 

creyente tendrá al menos uno de los dones como su enfoque 

dominante de función y motivación. 

Propósito de los Dones Funcionales 

El propósito de estos dones es para el servicio a Dios y al cuerpo de 

Cristo. Dios trabaja a través de nosotros usando estos dones dentro 

de nosotros para ayudar a la Iglesia a crecer y mantenerse saludable. 

Son una cuestión de función. Nota en el versículo 4 que dice, "todos 

los miembros (creyentes) no tienen la misma función". En las 

próximas lecciones explicaremos cada don y cómo saber cuál es tu 

don y cómo funcionan. 
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2. Dones Espirituales 

Hay nueve dones espirituales o carismáticos listados en 1 Corintios 

12:7-11: 

"Pero a cada uno le es dada la manifestación del Espíritu para 

provecho. Porque a este es dada por el Espíritu palabra de 

sabiduría; a otro, palabra de ciencia según el mismo Espíritu; 

a otro, fe por el mismo Espíritu; y a otro, dones de sanidades 

por el mismo Espíritu; a otro, el hacer milagros; a otro, 

profecía; a otro, discernimiento de espíritus; a otro, diversos 

géneros de lenguas; y a otro, interpretación de lenguas. Pero 

todas estas cosas las hace uno y el mismo Espíritu, repartiendo 

a cada uno en particular como él quiere." 

Lista de los 9 Dones Espirituales 

Nota que los 9 dones espirituales mencionados son: 1. Palabra de 

sabiduría, 2. Palabra de conocimiento, 3. Fe (especial), 4. Dones de 

sanidades, 5. Hacer milagros, 6. Profecía, 7. Discernimiento de 

espíritus, 8. Diversos géneros de lenguas, y 9. Interpretación de 

lenguas. A diferencia de los dones motivacionales, no todos los 

creyentes tienen estos dones. Cada creyente puede ser usado 

potencialmente por Dios con uno o más de estos dones espirituales, 

sin embargo, estos dones solo funcionan por el Espíritu Santo y solo 

según Él quiera. No son solo talentos o habilidades naturales, sino 

que son dones sobrenaturales que el Espíritu Santo da a un creyente 

para ministrar de maneras que no son posibles por mero esfuerzo 

natural. 

Propósito de los Dones Espirituales 

El propósito de estos 9 dones sobrenaturales del Espíritu es muy 

claro: se dan "para provecho de todos" o, en otras palabras, para 

ayudar a otros (1 Corintios 12:7). Son para edificar la iglesia y 

extender el Reino de Dios - los dones espirituales pueden tener un 

impacto sobrenatural en nuestro testimonio a los no creyentes (1 

Corintios 14). Explicaremos qué es cada don y cómo funcionan en 

futuros boletines informativos. 
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3. Dones Ministeriales 

Hay 5 dones ministeriales listados en Efesios 4:11-12: 

"Y él mismo constituyó a unos, apóstoles; a otros, profetas; a 

otros, evangelistas; a otros, pastores y maestros, a fin de 

perfeccionar a los santos para la obra del ministerio, para la 

edificación del cuerpo de Cristo..." 

Lista de los 5 Dones Ministeriales 

Nota que los 5 dones ministeriales mencionados son: 1. Apóstol, 2. 

Profeta, 3. Evangelista, 4. Pastor, y 5. Maestro. Estos dones están 

relacionados con un llamado específico dado por Jesús a individuos 

específicos. Cada creyente tiene dones motivacionales y cada 

creyente puede ser usado y debe desear ser usado por Dios con los 

dones espirituales, pero los dones ministeriales están disponibles 

solo para aquellos llamados por Dios a un oficio específico de 

ministerio. 

Propósito de los Dones Ministeriales 

Los dones ministeriales deben trabajar juntos para ayudar a equipar 

y hacer crecer a los creyentes hacia una plena madurez espiritual, 

para que sean efectivos en hacer la obra del ministerio. A menudo 

se les llama "Dones del Ministerio Quíntuple". Entraremos en 

detalle sobre estos dones ministeriales en las próximas semanas. 

Lamentablemente, hay mucha confusión y malentendidos sobre 

estos dones. En algunos lugares, la gente no sabe nada sobre los 

dones, mientras que en otros piensan que los dones han sido 

eliminados. En otros lugares, la gente sabe algo sobre los dones del 

Espíritu, pero su conocimiento es muy limitado. 

Jesús es nuestro enfoque y completar su misión es el objetivo y 

llamado de la iglesia. Los dones del Nuevo Testamento son 

"herramientas" que el Espíritu nos da para ayudarnos a cumplir ese 

llamado y servir sus propósitos en la iglesia y en el mundo. Durante 

los próximos capítulos tendrás una comprensión mucho mejor de 

qué son estos dones, cómo funcionan y cómo funcionan a través de 

ti. 
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Introducción 

Vamos a comenzar nuestra explicación detallada de los Dones del 

Nuevo Testamento con los "Dones Funcionales". Nos adentraremos 

en una explicación más detallada sobre estos dones porque cada 

creyente los tiene operando en ellos, con un don principal 

funcionando en su vida. Estos dones son vitales para el 

funcionamiento efectivo y la vida de la iglesia, y tu don funcional 

primario es una parte enorme y vital para encontrar la vida para la 

cual naciste. 

Los Dones Ministeriales y los Dones Espirituales también son 

igualmente importantes, pero como verás, tienen un acceso y uso 

más limitado. También son importantes para descubrir nuestro 

propósito y ayudarnos a cumplir nuestro destino dado por Dios. 

Para comenzar esta sección, quiero compartir una historia contigo. 

"Si ves una tortuga en un poste de cerca, sabes una cosa con 

certeza: alguien la ayudó a llegar allí." En la vida como seguidor 

de Cristo, creo que es seguro decir que todos necesitamos un poco 

de ayuda en el camino, pero aún más importante, Dios quiere que 

seamos aquellos que Él usa para levantar a otros en ese poste. 

A medida que crecemos en nuestra relación con el Señor, Jesús 

quiere que, por Su gracia, nos enfoquemos menos en nosotros 

mismos y más en ayudar a otros. Dios ha puesto dones en la iglesia 

para ayudarla a crecer. Él pone esos dones en los creyentes. 

Según 1 Corintios 12:27, los creyentes son miembros del Cuerpo de 

Cristo. Como miembros, cada uno de nosotros tiene un papel 

importante en ayudar al Cuerpo a funcionar y a cumplir el propósito 

de Dios para la Iglesia. Dios ha dado dones y llamados para ayudar 

al cuerpo de Cristo a llevar a cabo la misión de la Iglesia. Un tipo y 

parte de esos dones son los llamados "Dones Funcionales o 

Motivacionales". 
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Cada creyente tiene un trabajo que hacer. Dios ha capacitado a los 

creyentes con dones. Cada don y trabajo son importantes. Dios nos 

creó (el cuerpo de Cristo) para trabajar juntos y ayudarnos 

mutuamente. Nunca subestimes tu importancia para el Cuerpo de 

Cristo. Tienes un trabajo importante que hacer. ¡Dios te ha dotado 

de manera única, y Él tiene un plan y un propósito para tu vida! ¡Eres 

necesario! 

Los Dones Funcionales se encuentran en Romanos 12, y estos son 

los siete dones motivadores que estudiaremos como parte de este 

curso. Si has nacido de nuevo al recibir a Jesucristo como tu 

Salvador personal, entonces tienes uno de los dones motivadores. 

Romanos 12:3 dice:  

"Pues por la gracia que me es dada, digo a cada uno de 

vosotros: que no tenga más alto concepto de sí que el que debe 

tener, sino que piense con cordura, conforme a la medida de fe 

que Dios repartió a cada uno."  

La palabra griega para "medida" es "metron", que significa un 

instrumento de medición. Dios te ha medido un don motivador por 

Su gracia, y te fue dado cuando recibiste a Jesús por primera vez. 

Continuemos:  

"Así que, siendo muchos, somos un cuerpo en Cristo, y todos 

miembros los unos de los otros" (Romanos 12:4-5).  

Observa que se usa la palabra "oficio", en lugar de "oficios". Tienes 

un solo oficio o don predominante. Dios te da estos dones cuando 

recibes el nuevo nacimiento, y también mide una porción de fe que 

acompaña al don principal que tienes. Cada creyente tiene los siete 

de estos dones en parte, sin embargo, cada creyente tendrá uno de 

los dones como su enfoque dominante de función y motivación.  

"Teniendo diferentes dones, según la gracia que nos es dada" 

(Romanos 12:6a).  
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Este versículo establece el hecho de que todos los creyentes no 

tienen el mismo oficio (dón) en el Cuerpo. Cada persona tiene un 

don diferente que lo motiva, y lo usa para motivar a otros. Estos 

dones diferentes se dan para que el Cuerpo esté completo. Te 

necesito porque tienes un don motivador que yo no tengo, y todos 

nos necesitamos mutuamente en el Cuerpo de Cristo debido a las 

diferentes formas en que estamos motivados para ministrar donde 

estamos. La plenitud del Cuerpo de Cristo, moviéndose de acuerdo 

con los dones motivadores, muestra la plenitud del Cuerpo de Jesús. 

Él tenía los siete dones motivadores porque era el Hijo impecable de 

Dios, y cuando lo recibiste, Él te dio uno de los dones. ¿Cuáles son 

los dones?  

"Si el don de profecía, úsese conforme a la medida de la fe; o 

el que sirve, en servir; o el que enseña, en la enseñanza; el que 

exhorta, en la exhortación; el que reparte, con liberalidad; el 

que preside, con solicitud; el que hace misericordia, con 

alegría" (Romanos 12:6b-8).  

Dios ha dado estos siete dones al Cuerpo de Cristo: (1) profecía, (2) 

servicio, (3) enseñanza, (4) exhortación, (5) dar, (6) gobierno, y (7) 

misericordia. Antes de comenzar nuestro estudio detallado de las 

características y malentendidos que pueden acompañar a cada don 

individual, echemos un vistazo breve a cada uno. 

1. Profecía — El motivo de la profecía es aquel que discierne 

y ve los motivos de los demás. Está activamente 

involucrado en la restauración y reparación dentro del 

Cuerpo. 

2. Servicio — El don motivador del ministerio tiene una 

connotación hacia la palabra "siervo". Se trata de satisfacer 

las necesidades prácticas de las personas dentro del Cuerpo 

de Cristo. 

3. Enseñanza — La enseñanza es el don funcional que revela 

la verdad. Este don motiva a las personas que lo tienen a 

revelar y enfatizar la verdad en la Palabra de Dios. 
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4. Exhortación — Exhortar significa "estimular la fe", y las 

personas con este don motivador se utilizan para estimular 

la fe de otros en el Cuerpo de Cristo. 

5. Dar — El don de dar es un don que motiva a las personas a 

dar de muchas maneras. Dios los ha colocado en el Cuerpo, 

no solo para dar, sino para motivar a otros a hacer lo 

mismo. 

6. Gobierno — El gobierno es otra palabra para 

"organización o gobernante". Ciertamente necesitamos a 

estas personas dentro del Cuerpo, este es el don motivador 

que se ocupa de mantener las cosas en movimiento de 

manera ordenada. 

7. Misericordia — La misericordia es un don muy amoroso y 

personal. Este don causa que las personas que lo tienen 

realmente empatizen y ministren misericordia a otros.  

Si, después de ver una breve explicación de cada don, tu reacción es 

"Puedo decir honestamente que me he movido en todos ellos", no te 

sorprendas. Yo también podría decirlo. Nosotros, como Cuerpo de 

creyentes, nos hemos movido en cada don: todos hemos extendido 

misericordia en algún momento; todos hemos conocido alguna 

necesidad práctica; todos hemos discernido motivos; estoy seguro 

de que todos hemos enseñado; ciertamente en nuestras vidas 

cristianas hemos estimulado la fe de alguien; y ¿no hemos dado 

todos? Hemos dado diezmos y ofrendas y lo hemos disfrutado. Cada 

persona ha estado involucrada en algún tipo de organización, así que 

realmente podrías decir que has contribuido al área de cada don.  

Sin embargo, a medida que estudies más y comiences a discernir 

espiritualmente tu don motivador, descubrirás que aunque has sido 

usado en cada don, Dios te está usando en solo uno de ellos más que 

en cualquier otro. Usas tu don en una mayor medida que los otros 

dones porque no es algo que fuerces, es tu don que fluye innatamente 

a través de ti. Posees un don motivador que ministra al Cuerpo de 

Cristo, y sin importar a qué iglesia asistas, ese deseo de ministrar 

siempre está presente. Algunas personas pueden saber qué es su don 
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motivador, mientras que muchas otras aún no tienen idea. No te 

sorprendas, sin embargo, si crees que lo sabes y descubres que es 

diferente! 

PROFECÍA 

El primer don de servicio funcional que se encuentra en Romanos 

12 es el don de profecía. Aunque no profetices y no seas llamado al 

ministerio a tiempo completo como profeta, aún podrías tener el don 

motivador de profecía. Este don no significa que seas profeta ni es 

el don carismático de la palabra que se manifiesta durante la 

adoración. Es un don motivador, algo completamente distinto. 

No te angusties por las palabras que se usan de manera diferente. La 

palabra "fe" también se usa de manera intercambiable. La Biblia 

dice que "a cada uno le fue medida la fe" (Romanos 12:3), pero 

Romanos 10:17 dice que la fe viene "por el oír, y el oír, por la 

palabra de Dios". En 1 Corintios 12 se llama a la fe un don, y en 

Gálatas 5:22 se llama a la fe un "fruto del Espíritu". ¿Cuál es el 

correcto? Por supuesto, todos son correctos, y este es un excelente 

ejemplo de cómo una palabra se usa de manera intercambiable. 

Naciste de nuevo y se te dio una medida de fe, pero esa medida de 

fe aumenta al leer, alimentarse y actuar según la Palabra de Dios. 

También existe un don carismático especial de fe diseñado para 

ungir a los creyentes y hacer que superen situaciones difíciles 

mediante el poder de Dios, y la fe que es "fruto del Espíritu" en 

realidad se traduce como "fidelidad". 

Cuando veas la palabra "profeta" o leas sobre el don de profecía, y 

cuando veas el don motivador de profecía en Romanos 12, 

comprende que estás viendo tres reinos diferentes. Una persona 

puede ser llamada a ser profeta o moverse en el don carismático de 

la palabra profética, pero aún así puede que no tenga el don 

motivador de profecía. Básicamente, la profecía significa "visión". 

Los profetas en las Escrituras eran llamados "videntes". 



Page 42 of 114 
 

Aquellos de ustedes que tienen el don motivador de profecía poseen 

discernimiento o un sentido intuitivo sobre cómo son realmente las 

personas y las situaciones. Las personas motivadas por la profecía 

pueden discernir los motivos internos de las personas de una manera 

que la mayoría de las personas no pueden. Puede que conozcas a 

personas que parecen ver directamente al núcleo de las personas y 

las circunstancias, o quizás has visto creyentes que te dieron la 

impresión de que podían "ver a través de ti" (quizás no estabas 

seguro de que querías que te vieran a través de ti). Si alguna vez has 

estado cerca de este tipo de persona, es muy posible que tuvieran 

este don motivador. La tendencia básica del don motivador de 

profecía es ver a cualquier persona, grupo u ocurrencia a la luz de 

normas morales y sus vidas ante Dios. 

Es importante que sepas que la profecía no es un motivo sospechoso. 

Al examinar los beneficios de un don hablado de profecía, notarás 

que se usa para reparar, mejorar y edificar el cuerpo de Cristo. Los 

motivos de la profecía ayudarán, fortalecerán, alentarán y 

consolarán al cuerpo; nunca derribarán ni dañarán. Sí, ciertamente 

este don discierne los motivos internos, pero no todos los motivos 

internos son incorrectos; muchos motivos internos son correctos, y 

este don también los discierne. 

Existen cinco manifestaciones específicas del don motivador de 

profecía, y con esto quiero decir que hay cinco formas diferentes 

en que el motivo de profecía afecta a otros. Son: 

1. Haciendo que las personas sean responsables al exponer sus 

motivos; 

2. Revelando sus motivaciones del corazón; 

3. Causando una convicción interna; 

4. Trayendo una conciencia de la presencia de Dios; y 

5. Haciendo que la gente se arrodille cuando es necesaria la 

penitencia. 

Si la forma en que ministras a otros tiene este tipo de efecto sobre 

ellos, entonces tal vez tengas el don motivador de profecía. Si esto 

no encaja contigo en absoluto, tal vez te ayude a conocer y entender 
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a alguien que está motivado de esta manera, donde antes podrías 

haber pensado que era demasiado crítico. 

Hemos tenido muchos oradores invitados a lo largo de los años en 

nuestra iglesia. Muchos de estos oradores eran evangelistas, algunos 

eran maestros y otros eran profetas de Dios. Incluso cuando los 

oradores tenían el mismo llamado, cómo ministraban sería diferente; 

algunos se irían volando, llamando a negro "negro" y blanco 

"blanco" sin absolutamente nada en medio, mientras que otros 

hablarían, y él predicaría con tanto amor y con tanta misericordia 

que era difícil creer que también fuera evangelista. Ambos oradores 

tenían el mismo llamado, pero cada uno predicaba un mensaje 

diferente. ¿Por qué? Porque uno tenía el don motivador de profecía, 

y el otro tenía el don motivador de misericordia. 

Aquí están las características del don motivador de profecía: 

1. Hay una necesidad de expresar el mensaje verbalmente. La 

persona con este don motivador tiene un mensaje ardiendo en 

su corazón, y debe ser expresado en voz alta. 

2. Tienen la capacidad de discernir los caracteres y motivos de las 

personas. Esta persona tiene lo que comúnmente el mundo 

llama "visión". Pueden discernir fácilmente los caracteres y 

motivos de otras personas. 

3. Poseen una capacidad divina para identificar, definir y odiar el 

mal. La persona con este motivo realmente se pone duro en el 

mal y en el pecado. Sienten su presencia y no pueden tolerarlo. 

Si una persona se está arrastrando hacia el pecado, una persona 

con el don motivador de profecía se asegurará de decírselo. 

4. Están dispuestos a experimentar quebrantamiento para 

provocar quebrantamiento. Esta persona puede realmente 

"romper" al presentar su mensaje y provocará ese mismo 

quebrantamiento en otras personas. Estoy seguro de que David 

Wilkerson, un ministro a tiempo completo, es un evangelista 

con un don motivador de profecía. ¡Realmente odia el mal en 

este mundo y lo pone! Está muy roto por los efectos del pecado, 

y saca la misma emoción de otras personas. 
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5. Su autoridad siempre se basa en las Escrituras para la 

validación. Una persona con un motivo de profecía nunca 

afirmará su propia autoridad. La Palabra de Dios es su 

autoridad en cada situación, y si presentan un mensaje severo, 

siempre se basa en el mensaje en la Palabra de Dios. Su 

autoridad siempre se valida y se basa en las Escrituras. 

6. Desean evidencia externa que demuestre convicción interna. 

Esta persona quiere ver una evidencia externa de personas 

arrepintiéndose. Harán todo lo necesario para que las personas 

confiesen ante Dios y rompan hacia la victoria. 

7. Son directos, francos y persuasivos al hablar. El don motivador 

de profecía en las personas los hace extremadamente honestos 

y directos. Te mirarán directamente a los ojos y te darán la 

verdad sobre tu situación, lo cual realmente te golpea "donde 

vives". 

8. Están preocupados por la reputación y el programa de Dios. 

Establecen estándares de excelencia que están en consonancia 

con la Palabra de Dios. Las personas motivadas por la profecía 

son las que dicen: "No podemos permitir que esta nación 

caiga", o "No podemos permitir que las escuelas caigan". 

9. Al tratar con otros, experimentan identificación personal y 

llanto interno por su pecado. Las personas motivadas por la 

profecía aman a las personas a las que aconsejan y sienten 

verdadera compasión hacia ellas. Las personas con este motivo 

se identifican tan fuertemente con los demás que sienten como 

si también estuvieran involucradas en el pecado, y lloran por 

dentro. Una persona que está ocupada diciéndote lo malos que 

son todos y criticando al Cuerpo de Cristo tratando de mostrar 

su autoridad no está motivada por el don de profecía. Las 

personas con motivos proféticos están enamoradas de los 

pecadores a los que aconsejan, y su principal preocupación es 

verlos escapar de la esclavitud del pecado. 

10. Están ansiosos por que otros les señalen sus propios puntos 

ciegos. No andan por ahí diciendo a todo el mundo lo que está 

mal con ellos. Las personas motivadas por la profecía son tan 

directas y honestas que desean saber si ellas mismas tienen un 

área ciega. No solo son honestas con los demás; también son 
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honestas consigo mismas. Hubo una vez un hombre en nuestro 

ministerio que era brutal y cruel con sus palabras hacia los 

demás, y me dijo que estaba llamado a ser un aventador en el 

Cuerpo de Cristo. Yo le dije: "¿Estás seguro de que no estás 

llamado a ser un golpeador? No creo que estés aventando 

mucho; solo estás golpeando a las personas." Las personas con 

el don motivador de la profecía están ansiosas por conocer sus 

puntos ciegos y son amorosas, no crueles, en su trato con los 

demás. En el Salmo 51:13, David dijo: "Entonces enseñaré a 

los transgresores tus caminos; y los pecadores se convertirán a 

ti." Esta es exactamente la actitud de una persona con este 

motivo. 

Ahora examinemos los malentendidos de un motivo de profecía: 

1. La franqueza puede ser vista como dureza. Algunas personas 

son tan francas que son percibidas como muy duras. La 

honestidad puede doler, y es por eso que la verdad debe ser 

hablada con amor. 

2. Su interés en los grupos puede ser interpretado como 

desinterés en los individuos. Los motivos de profecía a 

menudo disciernen el Cuerpo de Cristo en su conjunto y 

pueden decir: "Esta iglesia necesita más fundamento en la 

Palabra". Esto no se dice de manera crítica, pero puede ser 

malinterpretado. 

3. Los esfuerzos para obtener resultados pueden ser vistos 

como trucos. ¿Te molesta eso? ¿Alguna vez has notado que 

en tanto el Antiguo como en el Nuevo Testamento, los 

profetas tendían a usar diferentes maneras para transmitir su 

mensaje? Juan el Bautista era muy raro y diferente. Era un 

hombre de aspecto extraño, vestido con pelo de camello, y 

comía langostas y miel silvestre mientras vivía en el desierto. 

Si lo vieras hoy en la calle, estoy seguro de que pensarías que 

era rudo, grosero y tosco. Se vestía como su mensaje: ¡Duro! 

Decía: "¡Arrepiéntanse! ¡Desháganse de esos pecados!" 

Incluso llamó a algunas personas una generación de víboras. 

Cuando les preguntó a los fariseos que observaban los 
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bautismos, "¿Qué están haciendo aquí?" discernía su motivo. 

Considera al profeta del Antiguo Testamento, Ezequiel. Dios 

le dijo que cocinara comida con excremento humano. 

Ezequiel realmente protestó por eso, así que Dios le dijo: "Está 

bien, entonces, usa excremento de animal". En otra ocasión, 

le dijo que se cortara el cabello, aunque esto estaba prohibido, 

en su lado derecho e izquierdo, alternadamente, por un cierto 

número de días. ¡Trucos!  

Estos trucos fueron, y aún son, utilizados porque traen una 

lección visual con la Palabra. Las personas con motivos de 

profecía quieren demostrar su mensaje para que las personas 

no solo escuchen, sino que también vean lo que están 

diciendo. Esto puede ser frecuentemente malentendido; 

algunas personas sienten que no es "espiritual". 

4. Un fuerte enfoque en lo correcto e incorrecto puede ser 

juzgado como intolerancia. La persona que es motivada por 

el don de profecía es tan fuerte en cuanto al blanco y negro 

que a menudo son acusados de no dar crédito por lo bueno en 

ciertas situaciones. 

5. El énfasis en las decisiones puede parecer que descuida el 

crecimiento espiritual. Estas son personas que quieren 

decisiones y compromisos, y es aquí donde se concentran los 

motivos de profecía, en lugar del crecimiento individual. 

6. La audacia pública y los estándares estrictos pueden dificultar 

las relaciones personales. No creo que las personas con un 

motivo de profecía tengan muchos amigos cercanos. Muchas 

veces su discernimiento puede realmente repeler a las 

personas. Juan el Bautista tenía discípulos, pero no puedo 

imaginar que ganara el concurso de popularidad del día. ¿Te 

gustaría ser el mejor amigo de Juan el Bautista? Él sabría 

cuándo estabas enojado con tu pareja o acababas de gritarle a 

tus hijos; discerniría cuando estabas celoso. Los motivos de 

profecía pueden ser fuertes, y algunas personas simplemente 

no pueden soportarlo. 

7. Su fuerte deseo de transmitir la verdad puede parecer una 

falta de interés en escuchar el punto de vista de otra persona. 
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Las personas con un motivo de profecía sienten tan 

fuertemente acerca de revelar lo que debe ser revelado que a 

veces son percibidos como desinteresados en el lado de la otra 

persona.  

Obtendrás más información sobre este don estudiando a Juan el 

Bautista en Lucas 3:3-20. Él también tenía un llamado ministerial 

en profecía, pero al examinar este relato, creo que entenderás mejor 

el motivo de profecía. Lucas 3:3 dice:  

"Y él fue por toda la región alrededor del Jordán, predicando el 

bautismo de arrepentimiento para perdón de pecados".  

Juan el Bautista vino buscando arrepentimiento, lo cual ciertamente 

acompaña el don motivador de profecía. Estaba vestido con pelo de 

camello, que era parte de su truco, y estaba muy consciente de su 

propia indignidad personal. Recuerda, las personas motivadas por la 

profecía son honestas y abiertas a sus puntos ciegos. Juan dijo: "No 

soy digno de desatar la correa de los zapatos del que viene después 

de mí". Eso realmente encaja, ¿verdad? Lucas 3:4-6 ofrece un 

excelente ejemplo de estas características:  

"Como está escrito en el libro de las palabras del profeta Isaías, 

diciendo: Voz del que clama en el desierto: Preparad el camino del 

Señor; enderezad sus sendas.  

Todo valle será rellenado, y se bajará todo monte y collado; lo 

torcido se hará derecho, y los caminos ásperos se harán lisos; y 

toda carne verá la salvación de Dios".  

El llamado de Juan se basaba en la Palabra de Dios. Sabía que era la 

"voz que clama en el desierto" y que Dios lo había designado. No 

estaba enojado con la gente; simplemente estaba actuando según la 

Palabra de Dios. Los motivos de profecía quieren la verdad de las 

Escrituras y no usarán nada menos como su autoridad. Veamos otra 

característica presentada en Lucas 3:7-8.  

"Decía a las multitudes que salían para ser bautizadas por él: 

¡Generación de víboras! ¿Quién les enseñó a huir de la ira 

venidera? Hagan, pues, frutos dignos de arrepentimiento".  
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Eso es bastante claro. Era directo y franco con su mensaje. Quería 

que trajeran frutos dignos de arrepentimiento. ¿Por qué? Porque 

deseaba ver una señal externa de su arrepentimiento. Esa es otra 

característica que acompaña al don motivador de profecía en 

Romanos 12.  

Juan el Bautista ponía gran énfasis en lo correcto e incorrecto, y 

realmente identificaba el mal. Se metió en problemas con Herodes 

al decirle que, dado que la mujer con la que vivía era la esposa de su 

hermano, Herodes no tenía derecho a ella. Realmente expuso las 

cosas y reveló abiertamente el mal. Llamó a los religiosos de ese día 

una generación de víboras y discernió sus verdaderos motivos. No 

hay duda de que Juan el Bautista tenía un don motivador de profecía.  

No solo tenía las características, sino también los malentendidos. 

Siempre buscaba la precisión, y cuando estaba en prisión por decirle 

la verdad a Herodes, envió un mensaje a Jesús, preguntándole: 

"¿Eres tú el que esperamos, o debemos esperar a otro?" Jesús envió 

un mensaje de regreso, diciendo: "Los ojos de los ciegos se abren, 

los cojos andan, los oídos de los sordos se destapan, a los pobres se 

les predica el Evangelio". Jesús respondió con evidencia bíblica, y 

eso fue suficiente para Juan porque vivía según la Palabra. Quería 

evidencia, y la obtuvo a través de señales de la Palabra que validaban 

el ministerio de Jesús. Solía inquietarme que Juan hiciera eso con 

Jesús porque pensaba que no era correcto, pero ya no me molesta, 

ahora que sé que es una de las características de su don motivador.  

La profecía puede parecer un don motivador duro, pero hay 

momentos en que el Cuerpo de Cristo necesita escuchar que el negro 

es "negro" y el blanco es "blanco" sin matices de gris. La caminata 

cristiana no debería consistir en matices de gris, así que esta es una 

parte muy necesaria del Cuerpo de Cristo.  

¿Tienes este don motivador? ¿Lo has tenido y no has entendido por 

qué estabas motivado de esa manera, y te has apartado? No te 

apartes, sino permite que Dios se mueva a través de ti. Me alegra 

tanto que la Palabra de Dios nos haya dado un don motivador de 

profecía. Si no tienes este don, tal vez te ayude a entender a las 

personas que sí lo tienen. Si lo tienes, date cuenta de que eres una 
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parte necesaria del Cuerpo, porque cuando los siete dones 

motivadores estén juntos, mostraremos la imagen de Jesús. 

SERVIR 

No hay una persona que no pueda entender claramente el don 

funcional de servir, que Romanos 12 llama "ministrar unos a otros". 

Las personas en el Cuerpo de Cristo que tienen este motivo aman 

satisfacer las necesidades de los demás a través de la asistencia 

práctica. Servir se demuestra al brindar asistencia, y es una 

demostración de amor. Estas personas se sienten realizadas al servir 

a los demás. 

El don motivador de servir no se demuestra con palabras, sino con 

hechos. Las personas que tienen el don de servir suelen ser hábiles 

con sus manos y tienen una resistencia física que puede no tener en 

cuenta el cansancio. Los servidores son personas que pueden 

simplemente entrar en tu cocina y empezar a trabajar, 

independientemente de si les has pedido que lo hagan o no. Tan 

pronto como un servidor ve que hay una necesidad, saltará y se 

encargará de ella sin preguntar primero. 

Como líderes en la iglesia, es importante colocar a las personas en 

lugares donde su don pueda florecer. A menudo, la iglesia comete el 

error de mover a las personas a posiciones para las que no están 

dotadas. Lo llamo “poner clavijas cuadradas en agujeros redondos y 

clavijas redondas en agujeros cuadrados”. Por ejemplo, teníamos a 

una persona que era un verdadero servidor. Anticipaba lo que había 

que hacer y se aseguraba de que se cumpliera. Era muy fiel y 

confiable. Estábamos impresionados con cómo podía ver una 

necesidad y encontrar una manera de asegurarse de que se 

cumpliera. Tenía un gran corazón para el Señor y el ministerio, y se 

había probado una y otra vez. Así que decidimos ponerlo a cargo de 

un área del ministerio en la que necesitábamos ayuda. Terminó 

siendo un gran error; no sabía cómo supervisar a las personas y 

definitivamente no podía organizar muy bien, y nos preguntábamos 

qué había fallado. ¿En qué nos equivocamos? El hombre era 

inteligente, tenía un gran historial dondequiera que había servido, 
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¿por qué no podía dirigir un pequeño departamento? ¿Por qué no 

podía organizar a las personas y hacer que esto funcionara? Si 

entiendes los Dones Motivacionales, la respuesta es simple: 

organizar NO es parte del motivo de servir. Los servidores no suelen 

organizar muy bien. Prefieren hacer las cosas ellos mismos y 

terminarlas. Este hombre no funcionó bien en la organización 

porque lo colocamos en una posición que no estaba motivado a 

hacer. Luego, lo pusimos de nuevo en su lugar, y está realizado y 

feliz, cumpliendo su función. 

Las personas con el motivo de servir desean enormemente ayudar a 

las personas con necesidades. Si tienes este deseo, entonces anímate; 

quizás hayas pensado que no eras muy espiritual porque querías 

concentrarte en las necesidades prácticas, y tal vez te hayas 

preguntado qué estaba mal. Si te has sentido así, quiero que sepas 

que no hay nada de malo en ello. ¡Estás en lo correcto, moviéndote 

en el don motivador que Dios te dio! 

Ahora vamos a ver las características del motivo de servir: 

1. Los servidores son capaces de recordar gustos y disgustos 

específicos de las personas. Una persona que tiene el don de 

servir recuerda lo que a las personas les gusta y lo que no. Creo 

que Marta probablemente sabía qué comida le gustaba a Jesús, 

y probablemente preparaba esos platos cuando Él la visitaba. 

Los servidores son las personas que recordarán cómo le gusta 

el café a cada invitado, ya sea con crema, azúcar, ambos o 

ninguno. 

2. Están alertas para detectar y satisfacer necesidades prácticas. 

Pueden percibir necesidades, y especialmente aquellas que 

requieren proyectos manuales. Detectarán necesidades antes 

de que la mayoría de las personas se den cuenta de que existían. 

3. Están motivados para satisfacer las necesidades lo más rápido 

posible. A los servidores no les gustan los objetivos a largo 

plazo. Prefieren hacer todo de inmediato. 

4. Las personas motivadas por el servicio tienen resistencia física 

que puede ignorar el cansancio. Estas personas se quedarán 
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hasta tarde en la noche hasta que se cumpla una necesidad. 

Pueden estar exhaustas al final de un proyecto, pero ignorarán 

su cansancio. 

5. Están dispuestos a utilizar fondos personales para evitar 

demoras. En lugar de esperar a que la junta de la iglesia 

apruebe algo, lo comprarán ellos mismos. Cuando existe una 

necesidad, su instinto es cubrirla ellos mismos y pagarla con 

sus propios fondos. 

6. Pueden percibir el agradecimiento sincero y detectar la 

falsedad. Los servidores saben si realmente son apreciados o 

no. Pueden detectar a los falsos. 

7. Desean completar trabajos con evidencia de servicio extra 

inesperado. No solo harán el trabajo, sino que añadirán extras. 

Si les pides que sirvan como ujieres, comprarán insignias de 

ujier con el nombre de la iglesia impreso en ellas. Las personas 

con el don motivador de servir no solo están ansiosas por hacer 

el trabajo correctamente, sino que disfrutan haciendo cosas 

adicionales que nunca les pediste. Si un servidor viniera a 

limpiar tu casa, probablemente también descongelaría tu 

refrigerador. 

8. Los servidores pueden estar extremadamente involucrados 

debido a la incapacidad de decir "No". Este atributo también 

puede ser parte de algunos de los otros dones motivadores. Mi 

madre solía orar para que Dios me diera el don espiritual de 

decir "no", porque decía que aceptaba cada invitación para 

enseñar. Un motivo de servicio es fuerte en esta característica. 

Están tan atrapados en ofrecer servicio que usualmente no se 

les ocurre trazar una línea. 

9. Los servidores disfrutan al alcanzar metas a corto plazo. Las 

personas con este motivo realmente se sienten realizadas una 

vez que han logrado metas a corto plazo. Las metas a largo 

plazo tienden a frustrarlas, ya que no ven la imagen global, sino 

el resultado final. 

10. No les gustan las limitaciones de tiempo en los trabajos. Un 
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pastor puede decir "Queremos hacer esto en dos semanas", 

pero a los servidores no les gustan las limitaciones de tiempo. 

Estas son diez características del don motivador de servir. Ahora 

verás los doce malentendidos que pueden ocurrir; hay muchos, ya 

que los servidores son muy propensos a ser malentendidos. 

1. La rapidez en satisfacer las necesidades puede parecer 

impaciencia. Los servidores a menudo pueden ser 

malinterpretados por esto. Son inmediatos en sus acciones y se 

lanzarán a los proyectos para terminarlos. Otros pueden 

percibir esto como ser impacientes, sin discernir el verdadero 

motivo de servir. 

2. Su evitación de la burocracia puede excluir a otros de los 

trabajos. No les gustan los procesos largos y retardados de la 

burocracia, por lo que los servidores completarán tareas que 

otra persona pudo haber querido hacer. Obviamente, esto 

puede causar fricción. 

3. Su desprecio por las necesidades personales puede crear 

necesidades en sus familias. Los servidores pueden estar tan 

distraídos sirviendo al Cuerpo de Cristo que el servicio 

orientado a la familia puede ser descuidado. Esto nunca es 

intencional, pero puede ser una debilidad. Hemos tenido que 

decirle a algunas personas que no se les permitiría participar en 

algunos trabajos porque no queríamos que estuvieran tanto en 

la iglesia que sus familias fueran descuidadas. 

4. El entusiasmo por servir puede generar sospechas de auto-

promoción. A veces, otros pueden malinterpretar a las personas 

con este motivo. Piensan que los servidores solo están tratando 

de quedar bien con el pastor. Nuevamente, no se ha discernido 

el verdadero motivo. 

5. Los servidores pueden reaccionar cuando otros no detectan y 

satisfacen necesidades obvias. Una señora que solía palear 

nuestras aceras se enojaba mucho con algunas personas de 

nuestra iglesia. Decía: "Fulano debería estar haciendo esto; es 

un diácono", o "¿Por qué esta persona no trabaja en la 
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guardería?" Las personas motivadas por el servicio pueden 

volverse infelices cuando otros no comparten su motivo de 

satisfacer las necesidades. 

6. La insistencia en servir puede parecer un rechazo a ser servido. 

Los que tienen un motivo de servicio tienen mucha dificultad 

para aceptar el servicio. Están tan ocupados sirviendo a todos 

los demás que no se dan cuenta de que Dios quiere que se 

sienten y dejen que otros les sirvan. 

7. El deseo de ser apreciados sinceramente puede resultar en ser 

heridos fácilmente. Una vez, una servidora en nuestra iglesia 

vio la necesidad de pintar ella misma el salón de la Escuela 

Dominical. Luego, al maestro de la Escuela Dominical no le 

gustó el color y esto hizo que la mujer se enojara mucho. Como 

resultado, dejó la iglesia y no quiso regresar, porque sentía que 

no era apreciada. Es importante apreciar los esfuerzos de 

quienes sirven, pero, por otro lado, los servidores deben tener 

cuidado con estas reacciones. 

8. La rapidez en satisfacer necesidades puede interferir con las 

lecciones espirituales para otros. Si una familia en la iglesia 

está experimentando presión financiera, los servidores irán con 

comida y dinero, pero tal vez esa familia no está diezmando. 

Dios podría querer decirles que no serán bendecidos hasta que 

comiencen a obedecer Su Palabra. 

9. Satisfacer necesidades prácticas puede interferir con asuntos 

espirituales. Los servidores están tan preocupados porque 

todos sean felices, quieren que la iglesia esté limpia y que la 

guardería funcione sin problemas, pero esto puede hacer que 

se pierdan los servicios de la iglesia. 

10. Su resistencia puede ser interpretada como insensibilidad hacia 

los demás. A menudo, se lanzan a hacer el trabajo sin darse 

cuenta de que otros quieren ayudar. 

11. El disfrute de metas a corto plazo puede resultar en la 

desorganización de objetivos a largo plazo. Pueden chocar de 

frente con un pastor que dice que tiene un plan para cinco años. 
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¡Los servidores pueden pensar que eso es demasiado tiempo! 

12. El deseo de evitar la burocracia puede llevar a la exclusión de 

otros en la satisfacción de necesidades. Les gusta hacer las 

cosas rápidamente y pueden excluir a otros que desearían haber 

ayudado. Puede haber personas en tu iglesia que realmente 

necesiten involucrarse en lo que está sucediendo, pero los 

servidores pueden hacer tanto que otros no sienten la necesidad 

de participar. 

Creo que en la iglesia hay más personas motivadas por el don de 

servir que por cualquier otro don. También encuentro que este es el 

don más fácil de discernir. Marta tenía el don motivador de servir. 

En Lucas 10, Marta estaba realmente agobiada con su hermana, 

María, porque ella no estaba ayudando a preparar la comida. En 

cambio, María estaba sentada a los pies de Jesús, aprendiendo la 

Palabra, mientras Marta tenía que encargarse de servir sola. Ella le 

dijo a Jesús: "¿Señor, no te importa que mi hermana me haya dejado 

sola para servir?" Marta quería que todo fuera perfecto, pero surgió 

dificultad cuando trató de reprender a María por no compartir su 

motivación, así que Jesús le habló al respecto. Marta lo desafió 

preguntándole: "¿No te importa?" La palabra "importar" es la misma 

que Jesús usó sobre las preocupaciones del mundo que sofocan la 

fe. En esencia, Marta estaba diciendo: "¿No compartes mi miedo, 

ansiedad y preocupación, Jesús?" Por supuesto, Él no las estaba 

adoptando, ya que habrían sofocado Su fe. Jesús dijo: "Marta, estás 

preocupada y turbada con muchas cosas. No te preocupes; confía tus 

preocupaciones en mí." 

Quizás sientas que, dado que Marta y María eran de la misma 

familia, debería haber habido más preocupación por parte de María. 

En primer lugar, reconoce que es un malentendido del don de 

servicio esperar que otros compartan esa motivación. En segundo 

lugar, los miembros de la familia dentro del Cuerpo de Cristo pueden 

tener diferentes dones motivadores. Si quieres un ejemplo de esto, 

mira la familia de Moisés: él era profeta, Aarón era sacerdote y 

Miriam era poetisa y cantante. Cuando miro mi propio hogar, nunca 

dudo de que mi esposo tiene el don motivador de misericordia. Creo 
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con todo mi corazón que mi motivación es enseñar, y aunque aún no 

puedo decirlo de mi hija, estoy segura de que el don motivador de 

mi hijo es o bien misericordia o servir. María ciertamente no estaba 

motivada por el mismo don que motivaba a Marta. 

Marta tenía la tendencia a hacer las cosas ella misma, y recordarás 

que esto es una de las características de este don. Ella no estaba 

dotada para facilitar, porque le pidió ayuda a María, y esta es otra 

característica del motivo de servir. Creo que a Marta realmente le 

gustaba estar en la cocina y probablemente era una persona muy 

ordenada. Cuando Lázaro estaba en la tumba y Jesús quería que se 

quitara la piedra, lo primero que Marta dijo fue: "Ya hiede, porque 

lleva cuatro días allí." ¿No suena eso como alguien que cuida la 

limpieza? Era una perfeccionista. 

Marta también era un poco insistente, pero nunca realmente se 

instaló y tomó el control. Un verdadero servidor no tiene el deseo de 

dominar, pero está dispuesto a servir al que sí lo hace. También 

tienen dificultades para decir "no" a las tareas, y es posible que 

Marta se haya comprometido un poco más de lo que podía manejar 

ese día. 

No te enojes con Marta por estar tan ocupada. Los servidores son 

muy necesarios en el Cuerpo, y ella estaba realizando tareas muy 

necesarias. Puede que se haya frustrado porque se concentraba más 

en sus tareas que en la persona a la que servía, y esto puede ser 

peligroso. Si un servidor tiene en mente que está sirviendo a Jesús, 

y no a las personas, esto quitará la amargura de las tareas. Este 

pensamiento es especialmente útil cuando otras personas no son 

sinceramente apreciativas del trabajo. 

Marta también veía la tarea específica, pero no observaba el objetivo 

a largo plazo. Recordarás que esta es otra característica del servicio, 

pero no seas crítico al respecto. No intentes hacer que los servidores 

sean lo que no son, más bien cuenta con ellos en las áreas donde 

destacan. 

Las personas con un don motivador de servir necesitan aprecio 

sincero porque son trabajadores, no sentimentales. Si consideras a 
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los profetas como videntes, entonces los servidores son los 

trabajadores, sus manos están involucradas. Si la profecía fueran los 

ojos, entonces servirían serían las manos. Los servidores necesitan 

que les digan que son amados y valiosos. Son tan talentosos en 

proyectos manuales que debemos reconocer esto como un talento y 

una habilidad especial. 

Tal vez Marta dudaba si la amaban por ser ella misma. Quizás sentía 

que la amaban por su cocina. A menudo parece que los servidores 

trabajan para ganar aprobación y amor. Cuando veas a alguien 

sirviendo al satisfacer necesidades prácticas, felicítalos y haz un 

esfuerzo por apreciar su posición. Para algunas de las otras dádivas 

de personalidad, el énfasis de los servidores en las cosas y proyectos 

puede no parecer espiritual. Ten en cuenta que estas personas son las 

que cambian las cosas, no cambian a las personas. Este es el don 

motivador de servir, y para aquellos que sirven, definitivamente es 

espiritual. 

¿Qué hay de aquellos no cristianos que tienen talentos y habilidades 

para servir? Creo que en tu nacimiento físico, Dios te dio talentos 

para acompañar tu don motivador. No eres un accidente aquí en la 

tierra. Fuiste planeado divinamente con talentos y con una libra, y 

fluyen juntos. Si eres un servidor, tal vez ahora entiendas por qué 

ciertas cosas te han lastimado en el pasado. Habrás reconocido 

algunas debilidades para tener cuidado y, sobre todo, sabrás que tu 

motivación para servir es un motivo muy espiritual. Eres necesario 

y apreciado en el Cuerpo de Cristo. 

Si no eres un servidor, ahora entenderás el motivo de servir, y verás 

cómo Dios ha colocado a estas personas dentro del Cuerpo. Esto te 

ayudará a aceptar los dones complementarios dentro del Cuerpo de 

Cristo y permitirás que fluyan juntos, suministrando a cada 

articulación lo que necesita. Ten en cuenta que los siete dones 

fluyendo juntos mostrarán exactamente lo que el mundo quiere ver: 

¡JESÚS! 
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ENSEÑANZA 

Una persona con el don funcional de enseñanza no necesariamente 

está llamada al ministerio de tiempo completo de enseñanza. Esta 

persona ha nacido de nuevo y tiene el deseo de enseñar la Palabra 

de Dios. Alguien con este don motivacional puede ser una ama de 

casa, cajero de supermercado, ingeniero o incluso un pastor. Un 

apóstol podría tener el don de enseñanza, pero su don implica un 

fuerte deseo de enseñar, resultando en actividad docente 

dondequiera que estén, ya sea o no un ministerio de tiempo 

completo. 

Si tienes el don motivacional de enseñanza, es posible que nunca 

seas llamado al ministerio de tiempo completo, pero aún así podrías 

tener el don motivacional. Si tienes este don, quiero asegurarte que 

también tienes la habilidad, porque Dios te la dio desde tu 

nacimiento natural. 

Ahora observa las características de un don motivacional de 

enseñanza: 

1. Creen que su don es fundamental. Consideran que la enseñanza 

de la Palabra de Dios debe ser la base del ministerio. 

2. Enfatizan la precisión de las palabras. ¿Te gustan los estudios 

de palabras? A mí me fascinan y siempre leo libros sobre 

estudios de palabras, incluso antes de conocer los dones 

motivacionales. Los maestros están tan orientados a la verdad 

que realmente hacen hincapié en la precisión de las palabras. 

3. Tienen la tendencia a probar el conocimiento de quienes les 

enseñan. Cuando escuchan a otros enseñar, tienden a pensar: 

"¿Dónde está eso en las Escrituras? ¿Realmente se aplica?" 

4. Se deleitan en la investigación que valida la verdad. Estudiar 

la Palabra es la prioridad número uno para las personas 

motivadas por la enseñanza. Encuentran satisfacción en 

descubrir nuevas formas de establecer los preceptos de Dios. 

5. Utilizan la verdad establecida para validar nueva información. 

Tienen la habilidad de utilizar la verdad fundamental ya 
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enseñada para validar la revelación bíblica. Los maestros 

mantienen sus "raíces" en la verdad fundacional. 

6. Presentan la verdad en una secuencia sistemática. Los maestros 

tienen la habilidad de presentar su mensaje así: "Aquí está -1-

2-3-4". Son muy sistemáticos en su presentación. 

7. Evitan las ilustraciones de fuentes no bíblicas. Las personas 

motivadas para enseñar evitan ilustrar sus presentaciones con 

cualquier otro libro que no sea la Palabra de Dios. Necesitan 

ceñirse a las Escrituras para mantener su credibilidad. 

8. Resistencia a las ilustraciones bíblicas fuera de contexto. 

Cuando alguien saca la Biblia de contexto, para una persona 

con motivación para enseñar, es como acariciar el pelo de un 

gato en la dirección equivocada. Eso realmente los molesta. 

9. Encuentran más alegría en investigar la verdad que en 

presentarla. Las personas con motivación para enseñar 

prefieren estudiar que presentar material, aunque también 

disfrutan la presentación. Son celosos de su tiempo de estudio, 

porque es ahí donde encuentran su satisfacción. 

Ahora que conoces las características, puedes entender mejor 

algunos malentendidos: 

1. El énfasis en la precisión de la interpretación bíblica puede 

parecer descuido en su aplicación práctica. Una persona con el 

don motivacional de enseñanza puede enfocarse tanto en 

proveer un punto con precisión que podría no aplicarlo a su 

propia vida. 

2. La participación en la investigación puede distraer del 

ministerio de enseñanza del Espíritu Santo. Alguien con este 

don puede deleitarse tanto en la investigación que corre el 

riesgo de apartarse del ministerio de enseñanza del Espíritu 

Santo y depender del intelecto. 

3. El uso del conocimiento para probar a otros puede parecer 

orgulloso. Cuando los maestros comienzan a decir: "Esa 

persona dijo tal cosa, y eso no es bíblico", las personas tienden 
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a reaccionar diciendo: "¿Quién te crees que eres?" Los 

maestros suelen ser muy exigentes con lo que dicen las 

personas si no está basado en la Escritura. 

4. El deseo de impartir detalles de investigación puede parecer 

innecesario. A quienes están motivados para enseñar les 

encantan los detalles, y a menudo esperan que otros compartan 

ese sentimiento. Sin embargo, algunas personas quieren ser 

eximidas de todos los detalles y sienten que se exagera. 

5. La necesidad de investigación objetiva puede parecer falta de 

calidez. A veces los maestros pueden parecer fríos y analíticos, 

y puede parecer que no aplican lo que enseñan. Simplemente 

quieren transmitir la verdad y pueden concentrarse en eso más 

que en la aplicación. 

Si entiendes estas cosas, no serás tan crítico con las personas que 

enseñan, sino que orarás por ellos. Quizás hayas identificado esto 

como tu don motivacional. Este hermoso don motivacional es para 

impartir verdad y guiar a las personas hacia ella. Su motivación es 

buscar y validar la verdad que ha sido declarada, clarificándola. 

Todos enseñan de manera diferente, y no todas las personas que 

enseñan tienen un don motivacional de enseñanza. 

Me he preguntado cuál era el don motivacional de Pablo. Él era 

apóstol y profeta, y también tenía el don ministerial de enseñanza, 

porque en Hechos 13 dice que Pablo era profeta y maestro. Creo que 

el don motivacional de Pablo era la enseñanza, porque dijo: "Nadie 

puede poner otro fundamento que el que está puesto, el cual es 

Jesucristo". 

Pablo sentía que el fundamento de todos los dones era la enseñanza, 

y esa es una característica definitiva del don motivacional de 

enseñanza. Pablo probaba el conocimiento: Cuando estaba en el 

Areópago, en Hechos, dijo: "Veo que sois más religiosos en todo 

sentido." Probó su conocimiento. Pablo también usaba las Escrituras 

en contexto. Fue un gran erudito en el uso del Antiguo Testamento 

para dar la verdad revelada que recibió en el Nuevo Pacto. 

Ciertamente, Pablo era un investigador, porque cuando estaba en 
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prisión, siempre pedía que alguien le enviara sus libros. Por cierto, 

si piensas que es incorrecto usar libros de estudio, entonces pensarás 

que Pablo estaba equivocado, porque los usaba. Pablo debió haber 

disfrutado profundamente su investigación, ya que justo después de 

convertirse en cristiano, pasó tres años estudiando en Arabia. Tal vez 

una de las razones por las cuales Dios tuvo a Pablo tanto tiempo en 

prisión fue para que tuviera tiempo de investigar y escribir sus 

muchas epístolas. Después de todo, Pablo escribió la mayor parte 

del Nuevo Testamento bajo la inspiración divina del Espíritu Santo. 

A veces los maestros parecen carecer de calidez en sus relaciones 

personales. Hechos 13 cuenta cómo Pablo, Bernabé y Marcos 

comenzaron su primer viaje misionero, y creo que ofrece un buen 

ejemplo de esto. Llevaron a Marcos porque la iglesia primitiva 

dedicó mucho tiempo a entrenar y desarrollar a otros para el 

ministerio. Sin embargo, Marcos extrañó su hogar y fue enviado de 

vuelta desde el primer lugar que visitaron. Eso realmente molestó a 

Pablo, ¡sintió que Marcos era solo un bebé de mamá! Marcos 

regresó a casa, se involucró en el ministerio y comenzó a madurar. 

Cuando Pablo y Bernabé regresaron de su misión extremadamente 

fructífera, Bernabé decidió llevar a Marcos en el próximo viaje. 

Pablo dijo: "De ninguna manera. No lo llevaremos otra vez. Se fue 

a casa después de la primera ciudad la última vez." Bueno, Pablo y 

Bernabé tuvieron una verdadera desavenencia al respecto, y 

finalmente, Bernabé llevó a Marcos con él, y Pablo se separó de 

ellos, llevando a Silas consigo. 

Al final, Pablo se reconcilió con Marcos y más tarde incluso lo llamó 

"útil para el evangelio". También arregló las cosas con Bernabé, así 

que hubo reconciliación. Este ejemplo, sin embargo, realmente 

muestra la falta de calidez que puede estar presente en el don 

motivacional de enseñanza. 

Pablo también destacó en su uso de la secuencia sistemática, ya que 

unió el Antiguo y el Nuevo Testamento. En Corintios, Pablo colocó 

capa sobre capa de verdad en detalle preciso. Estaba cargado de 

enseñar la verdad, y así la presentó. Cuando escribió a los corintios 

sobre una situación inmoral de la 
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Pablo también destacó en su uso de la secuencia sistemática, ya que 

unió el Antiguo y el Nuevo Testamento. En Corintios, Pablo colocó 

capa sobre capa de verdad en detalle preciso. Estaba cargado de 

enseñar la verdad, y así la presentó. Cuando escribió a los corintios 

sobre una situación inmoral de la cual había oído hablar, dio 

instrucciones paso a paso. Otra vez, les instruyó sobre su ofrenda, y 

nuevamente fue bastante sistemático: "uno-dos-tres-cuatro-esta es la 

manera en que deben dar." La preocupación de Pablo por los 

corintios era que recibieran la verdad que él les dio. 

Si alguna vez un ser humano fue un maestro, creo que fue Pablo. 

Tenía una habilidad innata para enseñar. Se sentó a los pies de 

Gamaliel, aprendiendo todo tipo de verdades antes de ser llamado al 

ministerio de tiempo completo. Luego fue salvado en el camino a 

Damasco. Dios lo derribó al suelo, y se levantó con el don 

motivacional de enseñanza. ¡Pablo, un poderoso maestro, nos ha 

dejado mucho de lo que el Espíritu Santo le enseñó, y ahora 

podemos enseñar a otros! 

¿Es este tu don motivacional? Si es así, continúa estudiando y 

aprendiendo y confía en el Espíritu Santo para obtener la verdad. 

Quizás te has sentido animado al obtener información sobre por qué 

ministras de una manera particular y por qué te atrae estudiar de esta 

manera. Si este no es tu don motivacional, estoy seguro de que has 

discernido a la persona que lo tiene. Con esta identificación, estás 

recibiendo una comprensión de los dones motivacionales que traen 

amor y producen un fruto eterno en las vidas de las personas a través 

del uso del don del Espíritu Santo. 

 

EXHORTACIÓN 

El don de exhortación es un don emocionante, ya que los 

exhortadores suelen ser personas muy populares. Si tienes este don 

motivacional, probablemente eres bien querido y amado por las 

personas. Cuando aprendiste sobre el don de profecía, viste que las 

personas con ese don probablemente no ganarán concursos de 

popularidad porque llaman al pecado. Un exhortador es un don 

fuerte y relacionado con la vida que proviene de la palabra 
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"aparaklesis," y que viene de la palabra "paracleto." Ahora 

probablemente reconoces que esta palabra significa "fortalecedor" o 

"consolador," y a todos nos gusta ser fortalecidos y consolados. 

El motivo de un exhortador se centra en la experiencia. Ellos están 

motivados para ver a las personas crecer, madurar y establecerse en 

su vida personal y en sus relaciones sociales. Si tuviéramos que 

resumirlo brevemente, podrías llamar a la exhortación el "don de 

alentar el progreso personal." La exhortación es una hermosa 

habilidad para estimular a las personas hacia una vida abundante. 

Piensa en los diferentes maestros de la Palabra, y luego piensa en 

aquellos que quieren que la apliques prácticamente a tu vida diaria 

y relaciones. Verás que estas personas son movidas y motivadas por 

el don de exhortación. 

Los exhortadores son amados porque aman a las personas, y tienen 

una actitud y perspectiva muy positivas. Cuando estudias un 

ejemplo, mira a Bernabé, quien nunca dejaba de apoyar a nadie. Los 

exhortadores no tienden a la auto-introspección excesiva y se 

mantienen autoaceptantes, incluso en el estrés. A diferencia del 

maestro, para el exhortador, la verdad es verdad, ya sea que 

provenga de la Biblia o de la experiencia. Un maestro quiere que la 

verdad provenga solo de la Biblia, pero un exhortador recogerá e 

identificará la experiencia. En nuestra iglesia, tuvimos un ministerio 

de autobuses donde llevábamos a niños de las áreas más pobres de 

nuestra ciudad a la iglesia los sábados. Queríamos realmente hacer 

crecer esta labor y tener un mayor impacto en nuestra ciudad, así 

que buscamos a alguien que pudiera liderar este ministerio y hacerlo 

crecer. Terminamos contratando a una persona que no tengo dudas 

de que era un exhortador. Inmediatamente comenzó a exhortar y 

compartir la visión con nuestra gente, atrayendo a cientos de 

voluntarios para convertirse en capitanes de autobuses y líderes de 

vecindario y trabajadores de servicio. El ministerio de autobuses 

creció a más de 1500 niños asistiendo a la iglesia cada sábado. El 

exhortador reunirá a la gente para la visión de Dios. Él quiere que la 

Palabra se haga carne para otros al confirmar la verdad bíblica con 

la experiencia. Un maestro, por otro lado, cree que la presentación 

de la verdad por sí sola es suficiente. 



Page 63 of 114 
 

Cuando los exhortadores hablan, necesitan el interés y la atención 

completa de cada oyente, y se ofenden si no la obtienen. El principal 

impulso de su don es la gente, mientras que el principal impulso del 

maestro es la verdad. Ahora has observado que hay un fuerte 

contraste entre los dones motivacionales de enseñanza y 

exhortación. 

Ahora observa las características del don de exhortación: 

1. Los exhortadores desean visualizar logros específicos y 

prescribir pasos precisos de acción. Los planes y las acciones 

reciben un énfasis muy fuerte en la vida de un exhortador. 

Quieren darte pasos para salir de las pruebas. 

2. Tienden a evitar sistemas de información que carecen de 

aplicación práctica. Si no pueden ver cómo algo puede 

aplicarse prácticamente en la vida de alguien, tienden a poner 

esa enseñanza en la estantería. 

3. Los exhortadores tienen la habilidad de ver cómo la 

tribulación puede producir madurez. Buscan beneficios 

positivos. Son los que usarán tus pruebas para hacer algo 

productivo en tu vida. 

4. Dependen de la aceptación visible cuando hablan a grupos o 

individuos. Los exhortadores quieren ver a las personas 

responder y aceptar la verdad, porque están muy preocupados 

por la capacidad de las personas para aplicar su conocimiento. 

5. Uso de la perspectiva de la experiencia humana para validar y 

aplicar las Escrituras. Las personas motivadas para exhortar 

siempre están atentas a la experiencia humana que se 

relaciona con la Palabra. El maestro dirá, primero la Palabra, 

luego la experiencia, pero el exhortador dará primero la 

experiencia y luego la Palabra. 

6. Disfrutan aconsejar a aquellos que están ansiosos por seguir 

pasos de acción. Están contentos cuando alguien responde a 

sus pasos de acción. Se emocionan con la gente y disfrutan 

ver cómo estos pasos traen beneficios positivos a sus vidas. 
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7. Se sienten consternados cuando la enseñanza no se hace 

práctica. Nuevamente, el énfasis en la respuesta de las 

personas; si un exhortador no ve a la audiencia asimilando la 

verdad, se entristece por dentro. No critiques a un exhortador 

por esto. Pesa mucho sobre él cuando sucede. 

8. Se deleitan en conferencias personales. Les encanta aconsejar, 

especialmente cuando ven al aconsejado tomando la Palabra y 

practicándola para obtener resultados. A veces me he 

criticado porque no puedo decir que me encanta aconsejar, 

pero un exhortador no lo teme; esa es su pasión. La razón por 

la que el consejo realmente enciende a un exhortador es 

porque siempre tiene pasos para ayudar al aconsejado a poner 

la Palabra en acción en su vida. 

Ahora puedes entender las características de la exhortación. Aquí 

están los malentendidos: 

1. El énfasis en los pasos de acción puede parecer una 

simplificación excesiva. Otros pueden decir, "¿Todo lo que 

piensas es que estos tres pasos solucionarán mi problema, y 

no lo harán?" Las personas con motivos de exhortación 

realmente enfatizan el plan de acción. 

2. La urgencia en tener planes puede parecer exceso de 

confianza en ellos. Algunas personas sienten que el 

exhortador pone demasiado énfasis en la acción, en lugar de 

en el asunto espiritual detrás de esa acción. 

3. Su deseo de testificar siendo un ejemplo viviente puede 

parecer desinterés en la evangelización. Hemos tenido 

diferentes maestros bíblicos conocidos que enseñan en 

nuestra iglesia, y algunos dirían, "Solo vive la vida delante de 

las personas, y eso las hará desear a Jesús." Luego tendríamos 

a alguien más que vendría y enseñaría que deberíamos decirle 

a todos la razón de la esperanza en nosotros y estar 

repartiendo activamente folletos. Al principio pensaba, "¿Qué 

es esto?" Luego descubrí que, aunque las personas motivadas 

de manera diferente presentarán diferentes puntos de vista, 
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hay un equilibrio. Hay momentos en los que las personas no 

recibirán tu palabra o un folleto, pero recibirán tu vida como 

testimonio. También hay momentos en los que no tienes 

tiempo para vivir la vida delante de alguien, y esos son 

momentos en los que deberías hablar. Necesitamos los siete 

dones motivacionales para mantener el equilibrio dentro del 

Cuerpo de Cristo. Cada uno nos da algo que debemos tener, 

así que nunca pienses que no necesitas al Cuerpo. Una razón 

por la que algunas personas no descubren cuál es su don 

motivacional es porque no están activas en una iglesia. Si no 

te unes al Cuerpo de Cristo, no puedes saber qué necesitan de 

ti o qué necesitas de ellos. Es extremadamente importante que 

te relaciones e interactúes con los pastores y la congregación 

de una iglesia específica. Si no vas a ser parte del Cuerpo, no 

solo les estás causando daño al privarles de tu parte activa, 

también te estás haciendo daño a ti mismo. 

4. Usar la Escritura para la aplicación práctica puede sacarla 

de contexto. Los exhortadores están tan preocupados por 

hacer que la Palabra se haga carne en tu vida que pueden no 

seguir todo el contexto. Esto puede hacer que otros sean 

críticos. 

5. Su énfasis en los pasos de acción puede parecer ignorar los 

sentimientos de los que reciben consejo. Algunas personas 

dicen que estas personas se entusiasman tanto con sus pasos y 

planes que no podrían reconocer cómo se siente la otra 

persona. Eso no es cierto, pero les gusta enfatizar la acción. 

Tenemos un pastor en nuestro equipo con el don de 

exhortación, y le encanta aconsejar a las personas de esta 

manera. Dirá, "Les dije, 1-2-3-4-5, esto es lo que deben hacer, 

y eso es lo que va a pasar." Realmente le encanta aconsejar a 

las personas y darles pasos que les ayudarán. 

Hay siete ejemplos de exhortación bíblica que demuestran este 

fuerte énfasis relacionado con la vida de la exhortación, y la mayoría 

de ellos están en Tesalonicenses. Estos son los siete aspectos que la 

exhortación puede mostrarte: 
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1. Cómo vivir. "Por lo demás, hermanos, os rogamos y 

exhortamos en el Señor Jesús, que como habéis recibido de 

nosotros cómo debéis andar y agradar a Dios, abundéis más 

y más" (1 Tesalonicenses 4:1). Pablo estaba exhortando a 

los tesalonicenses sobre cómo vivir en abundancia. 

2. Cómo agradar a Dios. 1 Tesalonicenses 4:1 también te 

dice cómo agradar a Dios en tu vida diaria. 

3. Cómo vivir una vida digna de Dios. "Porque ya sabéis de 

qué manera os condujimos entre vosotros por amor de 

vosotros; y fuisteis imitadores de nosotros y del Señor, 

recibiendo la palabra en medio de gran tribulación, con 

gozo del Espíritu Santo" (1 Tesalonicenses 2:11). Pablo 

enseñó a sus hijos espirituales como un padre. Podrías decir 

que un exhortador tiene todas las "hormonas espirituales" 

del Padre. 

4. Cómo progresar en el amor. "Y a la verdad, ya lo hacéis 

con todos los hermanos que están por toda Macedonia; pero 

os rogamos, hermanos, que abundéis más y más" (1 

Tesalonicenses 4:10). Los exhortadores son amorosos y 

quieren que progreses en el amor también. 

5. Cómo tener respeto mutuo. Quieren ver respeto en todas 

tus relaciones. "Y que procuréis tener tranquilidad, y 

ocuparos en vuestros negocios, y trabajar con vuestras 

manos, como os mandamos" (1 Tesalonicenses 4:11-12). 

6. Cómo enfrentar las pruebas. "Confirmando los ánimos de 

los discípulos, exhortándoles a que permanezcan en la fe, y 

diciéndonos que es necesario que a través de muchas 

tribulaciones entremos en el reino de Dios" (Hechos 14:22). 

Un exhortador se preocupa por tus pruebas y quiere que las 

uses para madurar, tomando pasos de acción para 

superarlas. 

7. Cómo entender la corrección. "Considerad al que sufrió 

tal contradicción de pecadores contra sí mismo, para que no 

os canséis ni desmayéis en vuestros ánimos. Porque aún no 

habéis resistido hasta la sangre, combatiendo contra el 

pecado" (Hebreos 12:3-4). "Habéis olvidado la exhortación 

que como a hijos se os dirige, diciendo: Hijo mío, no 
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menosprecies la corrección del Señor, Ni desmayes cuando 

eres reprendido por él" (Hebreos 12:5). No verse 5 dice, 

"No desprecies y no desesperes". Tienes "doble d" y 

significa no tratar ligero el enseñanza y no desesperarse 

debido a ella. Un exhortador no quiere que te rindas. Quiere 

que comprendas y resistas la corrección. 

 

 

Barnabás es un ejemplo de un exhortador, y su nombre significa 

"hijo de consolación". Era muy querido y su mensaje apelaba a la 

voluntad de la gente. Barnabás era un sacerdote de una isla rica 

llamada Chipre, y trajo toda su riqueza y la puso a los pies de los 

discípulos. Entregó todo a Dios, y el hecho de que fuera sacerdote 

muestra que probablemente tenía sentimientos paternales divinos y 

preocupación por la gente. Ahora comenzarás a ver cómo su 

mensaje apelaba a la voluntad: 

"El cual, cuando llegó y vio la gracia de Dios, se alegró y exhortó 

a todos a que con propósito de corazón se mantuvieran fieles al 

Señor" (Hechos 11:23). 

Barnabás decía: "Amigos, entreguemos nuestra voluntad a Dios y 

sigámoslo. No seamos de voluntad dura y testaruda; entreguemos 

nuestra voluntad para seguir Sus deseos". Suena como un 

exhortador, ¿verdad? Estaba muy preocupado por el crecimiento de 

los creyentes y por la manera en que vivían. Mientras que el motivo 

profético se preocupa por el arrepentimiento inicial, el exhortador se 

preocupa mucho por el crecimiento que sigue: 

"Fortaleciendo los ánimos de los discípulos, exhortándolos a que 

perseveren en la fe, y diciéndoles que es necesario pasar por 

muchas tribulaciones para entrar en el reino de Dios" (Hechos 

14:22). 

¿Qué estaba diciendo? "Vamos, gente, sigamos creciendo en las 

cosas de Dios, seamos exitosos en nuestra vida, y cuando pasemos 

por estas tribulaciones, recordemos que son parte del proceso para 
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entrar en el reino de Dios. Permitan que sus tribulaciones los 

maduren y los desarrollen". 

Hay algo más en el mensaje de Barnabás que era personal y práctico. 

Aquí verás ambos aspectos cuando él y Pablo tuvieron un pequeño 

desacuerdo sobre un joven llamado Marcos, y en otra instancia 

donde él intercedió por Pablo. 

"Y hubo tal desacuerdo que se separaron el uno del otro; entonces, 

Bernabé tomó a _Mirk y navegó hacia Chipre" (Hechos 15:39).  

 

"Pero Bernabé lo tomó y lo llevó a los apóstoles, y les contó cómo 

el Señor lo había visto en el camino, y que le había hablado, y 

cómo había predicado con valentía en Damasco en el nombre de 

Jesús" (Hechos 9:27). 

En estos versículos de Hechos 9 y 15, Barnabás tomó el partido de 

otras personas. Cuando Pablo criticaba a Juan Marcos, Barnabás lo 

defendía, pero también defendía a Pablo ante los otros apóstoles. 

Pablo no era un exhortador, y Dios lo puso con Barnabás, un 

exhortador que amaba a la gente y deseaba estar involucrado con 

ellos. Cuando conoció a Pablo, que en ese momento era Saulo, dijo 

a los discípulos: "Este tipo es auténtico. Sé que solía perseguir y 

matar a los cristianos, pero he conocido su testimonio y quiero que 

lo reciban y acepten". Barnabás se mantuvo como un intercesor. 

En otra ocasión, Barnabás les dijo a los discípulos: "Escuchen, 

vamos a buscar a Saulo y él nos ayudará". Lo buscaron, y cuando 

llegó, su ministerio comenzó a desarrollarse y madurar rápidamente. 

Se convirtió en maestro y profeta, y creo que esto sucedió bajo el 

estímulo de Barnabás. Barnabás presentó a Pablo a los discípulos 

originales y lo inició en el ministerio para cumplir el llamado de 

Dios en su vida. 

Al comenzar nuestro estudio sobre el don motivacional de la 

exhortación, miramos a 1 Tesalonicenses 2:11, que dice: "Porque ya 

sabéis de qué manera os exhortábamos y consolábamos y 

testificábamos, para que anduvieseis como es digno de Dios, que os 

llamó a su reino y gloria." ¿Viste el carácter de Barnabás en eso? 
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Fue como un padre para Juan Marcos y Pablo. Barnabás, el "hijo de 

consolación", fue un exhortador y un hermoso ejemplo de este don 

motivacional. 

¿Eres tú así? Serás muy amado. Sigue madurando y desarrollándote 

en ello. ¿Conoces a alguien así? Anímalo; dile lo alentador que es 

para el Cuerpo de Cristo. Felicítalo y dile cuán bendecido eres de 

tener un amigo que está moviendo y estimulando al Cuerpo de 

Cristo con el don motivacional de la exhortación. 

 

DAR 

 

Recuerda que cada creyente tiene todos los dones funcionales en 

ellos, sin embargo, uno de los dones funcionales será tu don 

motivacional dominante. Esto no significa que si dar no es tu don 

dominante estás exento de fluir o demostrar el corazón de los otros 

dones. En otras palabras, todos los rasgos de los dones deben 

demostrarse en nuestra vida en cierta medida, pero habrá uno de los 

dones que sea dominante en tu vida y estarás más inclinado a ver las 

características de ese don que operan en tu vida. Por ejemplo, "dar" 

- si no tienes el don de dar no significa que no tengas que dar. Cada 

creyente debe ser un dador. Debemos dar generosamente y con 

alegría, sin embargo, Romanos 12 dice, "El que da, hágalo con 

sencillez". Dios tiene un don motivacional que hace que las personas 

amen dar. Es un ministerio hermoso, y al examinarlo más 

detenidamente, verás que implica más que simplemente dar dinero. 

Este don motivacional puede incluir dar tiempo o darse a uno mismo 

al trabajo del Señor, y algunas personas que tienen este don 

motivacional lo desarrollan en gran medida. 

Quizás hayas escuchado acerca de personas que dan hasta un sesenta 

o setenta por ciento de sus ingresos. Creo que estas personas tienen 

el don motivacional de dar. Cuando nacen de nuevo, reciben una 

motivación espiritual para dar, y Dios usa su talento natural al 

motivarlo con el deseo de dar y motivar a otras personas a dar. Creo 

que el enemigo realmente lucha contra este don motivacional porque 
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no quiere que las personas den al Reino de Dios. Ciertamente, ¡el 

diablo no quiere que el Evangelio se extienda! Dios usa 

grandemente a sus dadores en el aumento de su reino, por lo que el 

don motivacional de dar es muy importante. 

Vi algo más en el mensaje de Barnabás que era personal y práctico. 

Aquí verás ambos aspectos cuando él y Pablo tuvieron un pequeño 

desacuerdo sobre un joven llamado Marcos, y en otra instancia 

donde él intercedió por Pablo. 

"Y hubo tal desacuerdo que se separaron el uno del otro; entonces, 

Bernabé tomó _Mirk, y navegó hacia Chipre" (Hechos 15:39). 

"Pero Bernabé lo tomó y lo llevó a los apóstoles, y les contó cómo 

el Señor lo había visto en el camino, y que le había hablado, y 

cómo había predicado con valentía en Damasco en el nombre de 

Jesús" (Hechos 9:27). 

En estos versículos de Hechos 9 y 15, Barnabás tomó el partido de 

otras personas. Cuando Pablo criticaba a Juan Marcos, Barnabás lo 

defendía, pero también defendía a Pablo ante los otros apóstoles. 

Pablo no era un exhortador, y Dios lo puso con Barnabás, un 

exhortador que amaba a la gente y deseaba estar involucrado con 

ellos. Cuando conoció a Pablo, que en ese momento era Saulo, dijo 

a los discípulos: "Este tipo es auténtico. Sé que solía perseguir y 

matar a los cristianos, pero he conocido su testimonio y quiero que 

lo reciban y acepten". Barnabás se mantuvo como un intercesor. 

En otra ocasión, Barnabás les dijo a los discípulos: "Escuchen, 

vamos a buscar a Saulo y él nos ayudará." Lo buscaron, y cuando 

llegó, su ministerio comenzó a desarrollarse y madurar rápidamente. 

Se convirtió en maestro y profeta, y creo que esto sucedió bajo el 

estímulo de Barnabás. Barnabás presentó a Pablo a los discípulos 

originales y lo inició en el ministerio para cumplir el llamado de 

Dios en su vida. 

Al comenzar este estudio sobre el don motivacional de la 

exhortación, miraste 1 Tesalonicenses 2:11, que dice: "Así como 

sabéis cómo os exhortábamos, consolábamos y encargábamos a 

cada uno de vosotros, como un padre a sus hijos". ¿Viste el carácter 
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de Bernabé en eso? Él era como un padre para Juan Marcos y Pablo. 

Bernabé, el "hijo de consolación," era un exhortador y un hermoso 

ejemplo de este don motivacional. 

Hace algunos años, cuando llevábamos seis u ocho meses 

transmitiendo por televisión, un hombre vino a nuestros servicios 

con sus cinco hijos, y cuando mi esposo hizo el llamado al altar para 

que las personas recibieran el bautismo del Espíritu Santo, este 

hombre pasó al frente. Esa noche fue lleno del Espíritu Santo, y eso 

fue todo lo que supe de él durante algún tiempo. Luego, las personas 

que habían orado con él vieron su nombre en un gran concesionario 

de Chevrolet, así que entraron y hablaron con él. Fue entonces 

cuando contó la historia de por qué había venido a nuestros 

servicios. 

Había visto la transmisión de "Vida para Laicos" y fue tocado por la 

Palabra de Dios. Ya había recibido a Jesús como su Salvador 

personal, pero vino porque quería más y para que su familia también 

pudiera caminar con el Señor. Aproximadamente un mes después, 

llamó al Canal Nueve, donde transmitíamos, y dijo: "Me gustaría 

dar cien dólares a la semana al ministerio". Más tarde, duplicó esa 

cantidad, y aunque se ha mudado de Denver desde entonces, Dios 

realmente usó su don de dar para ayudarnos en las primeras etapas 

de la transmisión. 

Dar no es carnal; puede ser una motivación muy espiritual. Creo 

que todos queremos poder dar, y desde que te convertiste en un 

cristiano nacido de nuevo, el Espíritu Santo saca ese deseo, pero 

eso no significa necesariamente que tengas el don motivacional de 

dar. Recuerda, a medida que estudies cada uno de los siete dones 

motivacionales, te verás en partes de cada uno, pero solo uno de 

los dones será innatamente tuyo. Hay un don motivacional con el 

que te sientes más cómodo que con los demás, y fluye de ti de una 

manera más fuerte. 
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Como antes, primero examinaremos las características que se 

enfatizan con el don de dar. Hay nueve características y cinco 

malentendidos. Jesús habló mucho sobre dar, pero aunque muchas 

personas se ofenden si les hablas sobre dar, una persona con este 

don motivacional se emocionará al respecto. Su deseo es 

emocionar a otros sobre ello también, y lo logra. Aquí están las 

características: 

1. Estas personas tienen la habilidad de hacer compras e 

inversiones sabias. Han recibido esta habilidad en sus talentos 

naturales y son motivados por ella con su don motivacional 

espiritual. 

2. Desean dar discretamente a ministerios y proyectos. No 

quieren mucha publicidad sobre dar, y eso es lo que dice 

Romanos 12, que el que da lo haga "con sencillez". Las 

personas con este don no hacen un gran alarde al respecto. Una 

vez recibí una llamada de alguien que me preguntó: "¿Crees 

que estás haciendo que la gente sea espiritual al hacer que den 

grandes donativos públicamente?" Le respondí: "No, 

realmente no lo creo, y te diré por qué: Creo que muchas veces 

las personas vienen a dar dinero porque están enamoradas de 

Jesús, y están confesando ante los hombres que aman dar. No 

creo que quieran ser exhibicionistas en absoluto". Conozco a 

algunos donantes muy secretos que realmente quieren 

impresionar a la gente. En realidad, hemos tenido algunos 

grandes donantes que usaron sus donativos para intentar dirigir 

la iglesia. Decían: "Marilyn, realmente apoyo esta iglesia, pero 

si no haces tal cosa, entonces me iré". Daban en secreto, pero 

había presión detrás de sus donativos. Eso no es un don de dar. 

La Biblia te dice que si confiesas a Jesús ante los hombres, Él te 

confesará ante el Padre, y creo que la confesión puede hacerse 

dando. Puedes confesar ante los hombres que amas dar para Él. No 

creo que sea incorrecto dar públicamente, pero creo que la 

motivación detrás de ello debe ser correcta. 
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3. Los donantes usarán su dar para motivar a otros a dar. 

Quieren que todos den, y tratarán de animar a otros con su 

propio dar. Las personas con el don motivacional de dar 

incluso han escrito folletos que estimulan a otros a dar, y 

cuando aconsejan a alguien con un problema, usualmente la 

primera cosa que preguntan es: "¿Diezmas y das ofrendas?" 

Quieren que otras personas sean bendecidas a través del dar, 

así como ellos mismos lo son. 

4. Están alertas a necesidades válidas que otros pueden pasar 

por alto. Los donantes son muy alertas a las necesidades de las 

personas y estarán atentos a cosas que muchos pasarán por alto. 

Un misionero podría presentar una necesidad, y una persona 

con este don verá más allá y notará otras necesidades. Sacarán 

dinero para proyectos que incluso los pastores nunca 

imaginaron. De hecho, un don de dar busca necesidades a las 

que la iglesia pueda dar. 

5. Disfrutan de satisfacer necesidades sin la presión de 

peticiones. Ya están motivados para dar, por lo que no 

necesitan la presión de las peticiones. Su motivación proviene 

del don espiritual que Dios les ha dado. 

6. Están alegres cuando su don es la respuesta a una oración 

específica. Cuando nos preparamos para comprar la iglesia que 

ahora ocupamos, todavía no teníamos suficiente dinero para 

los costos de cierre y no nos dimos cuenta hasta el último día. 

Oramos por la necesidad, y luego mi esposo dijo: 

"Simplemente iremos al banco y pediremos prestado el 

dinero". La cantidad era solo de quinientos dólares, así que 

estuve de acuerdo. De camino al banco, tuvimos que 

detenernos primero en la iglesia, y allí había una reunión de 

oración. Cuando entramos, una mujer corrió hacia nosotros y 

dijo: "¿Tenemos suficiente dinero para el edificio?" Yo dije: 

"Sí, lo tenemos", y mi esposo dijo: "Oh, ¿sí lo tenemos?" 

Luego le dijo que solo nos faltaban los costos de cierre. Sus 

ojos se iluminaron y preguntó: "¿Cuánto son?" Bueno, cuando 

le dijimos cuánto, realmente se entusiasmó. Esto me pareció 
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bastante extraño, que estuviera tan emocionada por nuestra 

falta de dinero, pero luego nos contó por qué. "Esta mañana 

estaba orando, y el Señor me habló que mi esposo y yo 

deberíamos dar quinientos dólares. Sabía que él nunca estaría 

receptivo a eso a menos que fuera realmente Dios, así que oré 

al respecto y luego hablé con mi esposo. Le dije que sentía que 

deberíamos pedir prestado quinientos dólares para darlos a la 

iglesia para el fondo del edificio. Él dijo que Dios le había 

tratado anoche, y oró: 'Señor, si esto es realmente Tú, haz que 

mi esposa me hable al respecto'. ¡Esta fue nuestra 

confirmación!" Cuando Wally le dijo que nos faltaba 

exactamente la cantidad de la que Dios le había hablado, 

puedes imaginarte cómo eso la emocionó. Los donantes 

reciben un gozo tremendo cuando su don es la respuesta a una 

oración específica. 

7. Dependiendo del consejo del compañero para confirmar la 

cantidad del don. Los donantes parecen usar un testimonio de 

ida y vuelta para confirmar su don. Muchas veces, mi esposo y 

yo hemos dependido de Dios para que le dé al otro un 

testimonio espiritual que coincida con el nuestro. 

8. Los donantes quieren que sus donativos sean de alta 

calidad. No quieren dar cualquier cosa. No están dando a las 

personas, están dando a Jesús, ¿y quién quiere ser descuidado 

con Jesús? Nunca he visto un don de dar descuidado. 

9. Desean sentirse parte del trabajo realizado a través de su 

don. Creo que esto es muy precioso. Un hombre que dio a 

"Vida para Laicos" durante los primeros años se convirtió en 

el presidente de nuestra junta durante varios años porque 

realmente se identificó con ella. Hay tantas veces que animó al 

ministerio de "Vida para Laicos" y presentó tanta fortaleza, no 

solo al dar su dinero, sino al darse a sí mismo. Quería sentirse 

identificado con el Cuerpo a través de sus donativos, y eso es 

característico de un don de dar. 
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Ahora obtengamos una visión de los malentendidos que 

acompañan al don motivacional de dar: 

1. Su énfasis en el dinero puede parecer un enfoque en valores 

temporales. Cuando un hombre ha sido bendecido en su dar y 

comparte su testimonio, muchas personas lo criticarán, 

diciendo: "Todo lo que piensa es en el dinero". He oído críticas 

sobre los Hombres de Negocios del Evangelio Completo 

porque los hombres testifican que Dios los ha bendecido 

financieramente. Los donantes no se enfocan en cosas 

temporales, pero están emocionados con la manera en que Dios 

trabaja en su vida a través del dar. Cuando nos preparamos para 

comprar un nuevo edificio, presentamos la necesidad 

financiera a nuestra iglesia. Como resultado, algunas personas 

malinterpretaron la presentación como una sobrevaloración del 

dinero, en lugar de cosas espirituales. Sin embargo, dos de los 

dones motivacionales se relacionan con algunas cosas bastante 

carnales, porque Dios los usa para satisfacer las necesidades 

carnales dentro del Cuerpo de Cristo. El servicio satisface las 

necesidades prácticas y el dar satisface las necesidades 

financieras. Ten cuidado con lo que llamas "espiritual" o "no 

espiritual". Dar puede ser una cosa muy espiritual, y hay mucha 

evidencia de ello en la Biblia. 

 

Ahora obtengamos una perspectiva sobre los malentendidos que 

acompañan el don motivacional de dar. 

1. Su énfasis en el dinero puede parecer un enfoque en valores 

temporales. Cuando un hombre ha sido bendecido al dar y 

comparte su testimonio, muchas personas lo critican, diciendo: 

"Solo piensa en el dinero." He oído críticas sobre los 

Empresarios del Evangelio Completo debido a los hombres 

que testifican que Dios los ha bendecido financieramente. Los 

que tienen el don de dar no se enfocan en cosas temporales, 

sino que están emocionados con la forma en que Dios obra en 
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sus vidas a través de dar. Cuando nos preparamos para comprar 

un nuevo edificio, presentamos la necesidad financiera a 

nuestra iglesia. Como resultado, algunas personas 

confundieron la presentación con un énfasis excesivo en el 

dinero, en lugar de en las cosas espirituales. Sin embargo, dos 

de los dones motivacionales están relacionados con cosas 

bastante carnales, porque Dios los utiliza para satisfacer las 

necesidades carnales dentro del Cuerpo de Cristo. El servir 

cubre las necesidades prácticas y el dar cubre las necesidades 

financieras. Ten cuidado con lo que llamas "espiritual" o "no 

espiritual." Dar puede ser algo muy espiritual, y hay mucha 

Escritura al respecto. 

2. El deseo de aumentar la efectividad del ministerio puede 

parecer manipulativo. Esto ha sucedido antes, pero las 

personas que intentan manipular ministerios a través de 

donaciones no poseen el don motivacional de dar. Las personas 

que intentan controlar iglesias a través de sus donaciones están 

involucradas en algo que puede ser muy peligroso y muy 

tentador para un ministerio en problemas financieros, al hacer 

que miren a esa persona, en lugar de a Dios. Cuando 

comenzamos nuestra iglesia, mi madre dijo: "Marilyn, no 

busques a la gente para satisfacer tus necesidades financieras, 

busca a Dios. Él es tu fuente." Hemos tenido millonarios en 

nuestra iglesia que nunca dieron nada. Dios no los usó, pero ha 

usado a personas bastante improbables para apoyar el 

ministerio, incluidas personas fuera de la iglesia con quienes 

nunca habríamos soñado. Dios es nuestra fuente. Es peligroso 

cuando los hombres intentan convertirse en la fuente de un 

ministerio mediante la tentación de donativos. 

3. La frugalidad personal puede ser interpretada como 

egoísmo. A veces, las personas con una fuerte motivación para 

dar no viven de manera ostentosa. ¿Es eso sorprendente? 

Muchas personas piensan que los grandes donantes deberían 

conducir Cadillacs y vivir en una zona elegante, pero con 

mayor frecuencia, las personas que están motivadas a dar son 

muy sencillas. A menudo, están ahorrando para dar al reino de 
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Dios, en lugar de gastar dinero en sí mismos. Los que tienen el 

don de dar pueden ser frugales en cuanto a gastar dinero en sí 

mismos y en su familia. Esto no es la regla, pero puede ser 

fácilmente malinterpretado. El punto es que aquellos que 

tienen el don de dar pueden ser muy cautelosos al gastar fondos 

personales, pero ser muy liberales con la obra de Dios. Dios es 

igual de liberal con ellos, pero siguen siendo como antes. Les 

encanta dar a Dios. La Biblia dice que Dios ama al dador 

alegre, lo que realmente significa "un dador hilarante." No 

debemos ser gastadores hilarantes, sino dadores hilarantes. 

Algunas personas son realmente gastadores hilarantes, pero 

muy tacaños para dar. No solo no tienen el don motivacional 

de dar; no han sido motivados por alguien que lo tiene. He visto 

personas con este don motivacional estimular a toda una 

congregación a dar, y ciertamente me han motivado a hacer lo 

mismo. 

Dar puede llamarse "contribuir", y creo que contribuir está en el 

corazón del don de dar. La palabra griega "metadidomi" se compone 

de dos partes: la raíz, "didomi", significa "dar", y el prefijo "meta" 

intensifica el significado del don al agregar la idea de "con". Esto 

implica compartir y entregar la vida con los demás. Es la misma 

libertad de los que tienen el don de dar para darse a sí mismos lo que 

hace que este don motivacional sea tan de apoyo. Su don es, 

esencialmente, una parte de ellos mismos. La Biblia incluso dice que 

primero debes darte a ti mismo. Contribuir, por supuesto, no se 

restringe a personas adineradas, sino que es un don motivacional, 

dado en los corazones y vidas de las personas para satisfacer y 

apoyar las necesidades del Evangelio y para motivar a otros a hacer 

lo mismo. 

El Nuevo Testamento identifica cinco cosas diferentes sobre dar, y 

esto te dará una pista sobre la operación de este don. Lucas 3:11 

habla de compartir cosas materiales, al igual que Romanos 1:11:  
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"Y les respondió, diciendo: El que tiene dos túnicas, dé al que no 

tiene; y el que tiene comida, haga lo mismo" (Lucas 3:11).  

"Porque deseo veros, para comunicaros algún don espiritual, a 

fin de que seáis confirmados" (Romanos 1:11).  

La misma palabra griega se usa para las personas que comparten 

finanzas, y este es solo un pasaje representativo:  

"Por lo cual dice: Subiendo a lo alto, llevó cautiva la cautividad, y 

dio dones a los hombres" (Efesios 4:8).  

1 Tesalonicenses 2:8 usa la palabra "metadidomi" sobre un hombre 

que se dio a sí mismo:  

"Tan grande es nuestro afecto por ustedes, que hubiéramos 

querido darles no solo el Evangelio de Dios, sino también nuestras 

propias vidas, porque nos han llegado a ser muy queridos" (1 

Tesalonicenses 2:8).  

Debes compartir tu tiempo, amor y actividades físicas, de acuerdo 

con estos versículos. Estas cualidades de compartir son evidentes en 

las personas que fluyen en el don de dar. Abraham fue un excelente 

ejemplo del don de contribuir. Veamos algunas de sus 

características: 

1. Fue llamado amigo de Dios. La amistad enfatiza el 

testimonio, la mutualidad y el fuerte apoyo de un don. Puede 

que tengas amigos que son verdaderos testigos para otros 

porque se dan a sí mismos. 

2. Dios confió a Abraham con bienes. ¿Con qué bendijo Dios a 

Abraham? Génesis 13:2 dice que fue bendecido en todas las 

cosas. Abraham era un hombre muy rico, y Dios lo bendijo 

porque sabía que podía confiar en él. 

3. Abraham tenía un espíritu liberal y era generoso con los 

demás. Un ejemplo de esto es la forma en que Abraham trató 
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a su sobrino Lot. Cuando Lot estuvo en problemas, Abraham 

lo rescató, y cuando decidieron quién tomaría qué área de 

tierra, le dio a Lot la primera elección. Pensó en los demás 

antes que en sí mismo. 

4. Abraham diezmaba. Muchas personas te dirán que el diezmo 

no está en el Nuevo Testamento y que solo se aplica bajo la 

ley. Moisés recibió la ley, pero Abraham fue diezmador antes 

de que Moisés apareciera. Encontrarás la palabra "diezmo" en 

Hebreos. Abraham fue el primer diezmador, y fue llamado 

"amigo de Dios." Si quieres ser amigo de Dios, sé diezmador. 

Él diezmaba a un sacerdote llamado Melquisedec, y Jesús era 

de ese mismo sacerdocio. Cuando diezmas, estás dando tu 

diezmo a Jesús, así que nunca pienses que lo estás dando a la 

iglesia. 

5. Abraham dio gloria a Dios en su dar. Abraham sabía que sus 

bendiciones venían de Dios, porque hablaba continuamente de 

Su bondad. 

6. Abraham dio sin alarde. Incluso cuando Abraham iba a 

ofrecer a Isaac, estaba dispuesto a ofrecerlo si ese era el 

requisito de Dios. No tocó muchas trompetas, ni derramó 

muchas lágrimas ni dijo a los demás cuán espiritual y humilde 

era. No dijo: "Dios, ¿me harías renunciar a Isaac, verdad? 

Sabes cuánto tiempo esperé por él, y dijiste que mi 

descendencia sería como la arena del mar. Si lo sacrifico, ¿de 

dónde vendrá la descendencia?" Abraham obedeció la promesa 

de Dios y dio, porque sabía que era una promesa en la que 

podía confiar. 

7. Abraham quería que sus bienes se utilizaran 

correctamente. No dejó que su dinero fuera a cualquier lugar. 

Muchas personas piensan que los testamentos no son 

espirituales, pero no creo que lo sean. De hecho, prefiero 

mucho más ver que mi dinero vaya al Evangelio que al 

gobierno. Por supuesto, debemos pagar nuestros impuestos, 

pero después de eso, quiero que cualquier posible extra vaya 

para la obra del Señor. A Abraham le importaba y quería que 
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su dinero fuera manejado adecuadamente después de que él se 

fuera. No quería su dinero en manos de personas malvadas. 

Dios le dijo que la tierra de Israel era para su descendencia y la 

descendencia de su descendencia, y Abraham quería asegurar 

una buena esposa para Isaac para que la tierra pasara a buenas 

manos. 

8. Abraham se preocupaba por el precio y el valor de las 

cosas. Verificó todo. Abraham fue a comprar un lugar para 

enterrar a Sara, como se registra en Génesis 23, e hizo ofertas 

justas por la tierra. Creo que mostró una sabiduría hermosa en 

la forma en que hizo esta compra.  

En el Nuevo Testamento, Cornelio era conocido por sus oraciones y 

sus donativos. ¿Puede Dios decir que te conoce por tus oraciones y 

donativos? En la oración y en dar, creo que las joyas de Jesús están 

sobre nosotros, y están en el corazón de un motivo de dar. 

LIDERAZGO 
Organización 

Ahora vas a estudiar el don funcional de liderazgo y organización. 

Existe una gran necesidad de liderazgo en el Cuerpo de Cristo. La 

palabra griega aquí es "proistemi", que literalmente significa "el que 

está al frente de otros". Esto connota *líder, gobernante, protector o 

campeón. Una de las traducciones dice que si eres líder, debes actuar 

como tal. La Versión Estándar Revisada lo llama "ayuda". La 

persona que tiene este don motivador es alguien que viene a facilitar 

y hacer las cosas más fáciles. 

Una persona que puede establecer metas y alinear a las personas con 

las tareas hace que las cosas sean más fáciles para el Cuerpo de 

Cristo. Si todos simplemente hicieran lo suyo, todo sería un 

desorden, y el trabajo de Dios se complicaría y desorganizaría. Un 

facilitador organiza las cosas y lidera con y a través de otros. 

Organizan a las personas y las cosas, y les encanta desarrollar la 

iglesia o el ministerio en el que están. Las personas con el don 
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motivador de la organización no son como los servidores, ya que no 

disfrutan haciendo las tareas por sí solos. Son trabajadores arduos, 

pero disfrutan hacer las cosas más fáciles para todo el Cuerpo de 

Cristo, con facilidad de acción y operación. 

En Tito 3:14, Pablo dijo que organizar era mantenimiento: 

“Y aprendan también los nuestros a ocuparse en buenas obras 

para los casos de necesidad, para que no sean sin fruto." 

 

Tal vez podrías llamar a la organización el "departamento de 

mantenimiento" de la iglesia. Ayudan al Cuerpo a definir, mantener 

y llevar a cabo metas, proporcionando apoyo de liderazgo para que 

las necesidades sean satisfechas eficazmente por todo el Cuerpo. 

En los últimos 30 años, mientras he trabajado con pastores y 

ministerios, he visto una verdadera necesidad de mejor 

organización. Si una organización carece de organización, nunca 

podrá alcanzar su máximo potencial. A menudo, los pastores son 

dotados en predicar, enseñar, amar a la gente, e incluso pueden tener 

el don de liderazgo, pero carecen del don de organización. A 

menudo se concentran en preparar mensajes y pastorear a la gente. 

Ahora verás las características del don motivador de la 

organización: 

1. Las personas con una motivación organizativa ven el 

panorama general y las metas a largo plazo. Les encanta 

examinar el panorama general de una situación, y sus metas se 

establecen en consecuencia. 

2. Están motivados a organizar solo aquello por lo que son 

responsables. No encontrarás a esta persona tratando de 

hacerse cargo de tu trabajo. Solo quieren hacerse cargo de su 

propia responsabilidad. 

3. No procrastinan. Los organizadores desean completar las 

tareas lo más rápido y eficientemente posible. 



Page 82 of 114 
 

4. Las personas con esta motivación son conscientes de los 

recursos disponibles para completar las tareas. Recuerdo 

cuando planeaba hornear y ya había comenzado la receta 

cuando me daba cuenta de que solo tenía tres huevos, pero 

necesitaba cuatro. Luego tenía que pedir prestado a un vecino, 

y no estaban en casa. Iba a la casa de al lado, y esa persona 

tampoco tenía huevos. Pensaba: "¿Por qué no leí la receta antes 

de empezar?" Descubrirás que una persona con motivación 

organizativa obtiene todos los recursos primero y los tiene 

listos. Nunca verás a una persona con motivación organizativa 

horneando un pastel sin tener ya los cuatro huevos. 

5. Tienen la habilidad de saber quién puede manejar ciertas 

tareas. Esto es una percepción espiritual que les permite elegir 

a las personas adecuadas para los trabajos. Puedes pensar: 

"¡Oh, no, no esa persona!" Luego la persona elegida procederá 

a funcionar y ministrar hermosamente. Recuerda siempre que 

los dones motivadores estimularán la habilidad natural, pero 

ellos mismos son una habilidad espiritual. 

6. Tienden a mantenerse al margen hasta que se les entregue 

la responsabilidad. Los organizadores no son agresivos. No 

saltarán y tomarán las riendas sin haber sido llamados. 

7. Los organizadores pueden asumir la responsabilidad si no 

existe un liderazgo estructurado. Si no hay nadie allí para 

supervisar o liderar, una persona con motivación organizativa 

asumirá naturalmente la posición de liderazgo. 

8. Están dispuestos a soportar reacciones de los trabajadores 

al realizar tareas. ¿Alguna vez has estado avanzando con algo 

que tenías fuerte en tu corazón, cuando alguien se acercó y 

dijo: "¿Qué te hace pensar que puedes hacer eso?" ¿Tiraste la 

toalla? Tal vez lo hiciste, pero una persona motivada para 

liderar puede soportar la resistencia de las personas, porque 

tienen su mente en lograr la tarea final. Si un exhortador 

recibiera resistencia de las personas, realmente podría 

desmoronarse, pero no una persona con motivación 

organizativa. 
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9. Reciben satisfacción al ver las piezas unirse y al observar 

cómo otros disfrutan del producto terminado. Están más 

motivados por ver la emoción de los demás con los logros, que 

por lo que ellos mismos han hecho. Eso puede ser difícil de 

entender para muchas personas, pero estas personas reciben 

gran satisfacción con el resultado final de su propia 

facilitación. 

10. Desean avanzar hacia nuevos desafíos una vez que se 

completan las tareas. Las personas motivadas para organizar 

no están satisfechas con hacer solo una cosa y luego detenerse. 

Es su deseo natural pasar a otro desafío, o de lo contrario 

pueden aburrirse. ¿Están estas personas organizadas en casa, 

en sus garajes y armarios? Tal vez, tal vez no. Recuerda, esta 

es una motivación espiritual, y trabajarán arduamente en la 

organización de la iglesia. Las personas con motivación 

organizativa no intentan criticar tu desorganización individual 

ni menospreciarte. Su deseo y desafío es que la obra de Dios 

esté organizada y que las personas fluyan para enfrentar 

desafíos juntos. 

Ahora examina los malentendidos de esta motivación: 

1. Su capacidad para delegar responsabilidad puede parecer una 

evitación del trabajo. Cuando los organizadores intentan 

facilitar la participación en un proyecto, alguien puede 

preguntarles por qué no lo están haciendo ellos mismos. Las 

personas con motivación organizativa no son perezosas; nada 

más lejos de la realidad. Simplemente quieren ver a otros 

lograr con facilidad. 

2. La disposición a soportar reacciones puede parecer 

insensibilidad. Alguien puede decir: "No le importa qué color 

quiero para mi aula; simplemente siguió adelante y hizo el 

trabajo sin preguntar." Los organizadores deben tener cuidado 

con esto. Estos malentendidos son donde queremos que las 

personas nos comprendan. 
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3. La falta de explicación de las tareas puede no estimular una 

respuesta. Este es probablemente el mayor malentendido del 

don motivador de la organización. A veces he oído a 

organizadores decir: "Vamos a hacer esto, y necesitamos esta 

cantidad de personas", pero no motivan a las personas a 

ofrecerse como voluntarias para las posiciones. Estas 

personas están tan motivadas que olvidan expresar la misma 

motivación que estimula a los demás. 

4. Su visión de las personas como recursos puede colocar más 

énfasis en los proyectos que en las personas. Estas personas 

están tan emocionadas por alcanzar las metas que pueden 

agotar y cansar a las personas involucradas en llevarlas hacia 

el resultado final. 

5. El deseo de completar las tareas rápidamente puede parecer 

insensibilidad hacia las prioridades de los demás. Porque 

quieren completar la tarea rápidamente, los trabajadores 

pueden decir: "No quiero dedicar tanto tiempo," y volverse 

insatisfechos con el organizador. Realmente pueden olvidar 

las prioridades de los demás, porque están tan concentrados 

en alcanzar sus metas. 

Nehemías es el ejemplo bíblico de este hermoso don motivador. 

Dirigió la reconstrucción de las murallas de Jerusalén después del 

cautiverio babilónico. Nehemías significa "consolador" y connota 

"alguien que viene y da fuerza." Esto es exactamente lo que hizo, y 

tenía un celo especial por la causa del pueblo de Dios. En Nehemías 

1:4, dijo: "He oído que las murallas están derribadas. Me duele que 

la reconstrucción no se haya completado." Los organizadores se 

sienten afligidos cuando no se alcanzan las metas de la casa de Dios. 

Fue a Jerusalén, y cuando llegó allí, lo primero que hizo fue recorrer 

las murallas por la noche para ver el daño. Había agujeros en ellas 

donde las puertas estaban derribadas, y en realidad hizo una 

encuesta. Recuerda, los organizadores reúnen el material primero, y 

lo hacen inspeccionando las necesidades. Nehemías estaba 

verificando cuánta madera se requería y cómo podrían reemplazar 

los agujeros. Tenía un verdadero sentido del tiempo porque no 
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prolongó la reconstrucción en un proceso largo. No dijo: "No sé 

cuándo terminaremos estas murallas. Esto va a tomar una 

eternidad." 

"Y el rey me dijo, (la reina también sentada junto a él). ¿Cuánto 

durará tu viaje, y cuándo volverás?' Así que agradó al rey 

enviarme, y le fijé un tiempo" (Nehemías 2:6). 

Nehemías era el copero del rey, y establecieron tiempos sobre 

cuánto duraría su viaje y cuánto tomaría reconstruir las murallas. 

Los organizadores tienen la habilidad de trabajar bien dentro de los 

límites de tiempo. No quieren alargar los proyectos para siempre. 

Tal vez tu cónyuge tenga un problema con la procrastinación, y tal 

vez tú mismo tengas problemas con ello, pero las personas con el 

don motivador de la organización no procrastinarán. 

"Nehemías no fue solo a Jerusalén a reconstruir los muros. Motivó 

al pueblo a participar: 

“Entonces les dije: ‘Ustedes ven la difícil situación en que 

estamos, cómo Jerusalén yace en ruinas y sus puertas han sido 

consumidas por el fuego. Vengan y reconstruyamos el muro de 

Jerusalén, para que no sigamos siendo objeto de afrenta’. Luego 

les informé acerca de la buena mano de mi Dios que estaba sobre 

mí, así como las palabras del rey que me había dicho. Y ellos 

dijeron: ‘Levantémonos y edifiquemos’. Así que fortalecieron sus 

manos para esta buena obra” (Nehemías 2:17-18). 

Para entonces, Nehemías ya había reunido los recursos. En el 

capítulo tres, encontramos que no todos se unieron sin más. A cada 

persona se le asignó una tarea específica, de acuerdo a su lugar de 

residencia. Si vivías cerca de la Puerta Vieja o la Puerta de los Peces, 

trabajabas en esa sección. Nehemías organizó tanto los recursos 

materiales como humanos. 
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En los capítulos cuatro y seis, se puede leer acerca del ataque contra 

Nehemías, liderado por Sanbalat. El significado de su nombre, debes 

entenderlo, es - Por supuesto, Satanás nunca quiere ver cumplidos 

los propósitos de Dios. Sanbalat, Tobías y otro hombre intentaron 

desanimar al pueblo burlándose de ellos. Cuando eso no funcionó, 

dijeron: ‘Vamos a pelear con ustedes y enviaremos gente para atacar 

mientras construyen el muro. Tendrán las espaldas vueltas y les 

lanzaremos flechas’. Pero eso no detuvo a Nehemías, porque tenía 

el don motivacional de la organización. Estableció metas y avanzó, 

y esa presión pudo haber sido más una ayuda que un obstáculo, 

porque Nehemías probablemente la utilizó para impulsar su trabajo. 

Él dijo: ‘Pondremos a una parte del pueblo detrás del muro, armados 

con sus armas, para proteger a los constructores’. Al final, nunca 

fueron atacados. 

Nehemías no solo fue fuerte contra el enemigo, sino que también 

tuvo la fortaleza para enfrentar el desorden entre sus propios 

trabajadores. El diablo siempre ataca, y se espera eso, pero cuando 

el ataque proviene desde dentro, la mayoría de las personas cambian 

de parecer. Cuando el conflicto surgió internamente, muchos 

trabajadores llegaron a Nehemías diciendo: ‘No podemos seguir 

trabajando aquí porque el dinero que hemos tomado prestado de 

nuestros hermanos judíos tiene intereses tan exorbitantes que 

tendríamos que vender a nuestros hijos y nuestras tierras para pagar 

la deuda’. Nehemías podría haber dicho: ‘Si así quieren actuar, 

mejor vuelvo a ser el copero del rey. ¿Por qué debo seguir con esto? 

Estoy pagando mi propio camino y ya he tenido suficientes 

problemas con el diablo. Si la gente no se compromete, ¡mejor lo 

dejo!’. Pero él no dijo eso en absoluto. Reunió a los judíos y les dijo: 

‘Están haciendo mal. ¡Están rompiendo la ley!’. Él enfrentó el 

desorden entre los trabajadores y los corrigió con la Palabra de Dios. 

Nehemías fue un hombre tremendo en la Palabra. Los organizadores 

deben tener la Palabra, porque son los que sostienen las cosas, y 

Hebreos 1:3 dice que Dios ‘sostiene todas las cosas con la palabra 

de su poder’. Alcanzar la meta debe ser sostenido por la Palabra, y 

esa fue una de las herramientas de Nehemías. No importa lo que el 
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enemigo trajera, Nehemías lo resistió, lo llevó a Dios y siguió 

adelante. Entiendo que los muros de Jerusalén se completaron en 

cincuenta y dos días. Eso es lo que puede hacer el don motivacional 

de la organización. 

Nehemías también procuró facilitar las cosas para los demás, y uno 

de los significados de facilitación es ‘hacer las cosas más fáciles’. 

En el capítulo cinco, la Biblia cuenta cómo Nehemías alimentó al 

pueblo. Puedo escucharlo diciendo: ‘Yo pagué la cuenta de 

alimentos. No vine aquí para hacerles la vida difícil, sino para 

facilitársela’. ¿No es él un facilitador excepcional? Simplemente 

amo a Nehemías. 

Nehemías también supo delegar autoridad. Usó sabiduría para 

decidir quién se quedaría a cargo cuando él dejó Jerusalén para 

regresar a Babilonia. No dejó la tarea en manos de cualquiera, sino 

que tuvo discernimiento sobre quiénes podían manejar los roles de 

liderazgo. Dios pone esa dirección divina en el corazón de su pueblo 

motivado para organizar. 

¡Qué hermoso don motivacional! 

Una mujer criticó a parte de nuestra administración en la escuela una 

vez, y me preguntó si el administrador que teníamos era perezoso. 

Le respondí: ‘No, no es perezoso, sino que está muy involucrado en 

aconsejar a las personas’. Después de reflexionar sobre eso, concluí 

que probablemente tenía el don motivacional de la exhortación. 

Entonces, la próxima vez que vi a esa mujer, se lo dije. Luego 

oramos para que Dios nos enviara a alguien que tuviera el don de la 

organización, y Dios respondió nuestra oración. 

Deberías comenzar a orar para que Dios envíe los dones 

motivacionales que faltan. Él enviará personas que se alinearán con 

los que ya están presentes si oras en fe, según su Palabra. Deja de 

criticar, y si tu iglesia necesita un área motivacional, ora. Jesús dijo: 

‘Yo edificaré mi iglesia’. Me alegra mucho que Él la esté edificando, 
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y no nosotros. ¿No te alegra a ti? ¡Alabado sea Dios por los 

organizadores!" 

MISERICORDIA 

El último, pero no menos importante, de los dones funcionales en 

Romanos 12 es la misericordia. La Biblia dice que debemos mostrar 

misericordia con alegría y entusiasmo. Debemos estar emocionados 

por ser misericordiosos. La persona que tiene este don motivacional 

no necesita que se le diga que debe mostrar misericordia. Quieren 

hacerlo, y están felices de hacerlo. La misericordia es el don 

motivacional que va acompañado de alegría. Busqué la palabra 

misericordia, y sé que te interesará, porque en griego, la palabra 

'eleos' significa 'una manifestación externa de compasión', y es la 

traducción de misericordia. La misericordia asume la necesidad por 

parte de quien la recibe. La actitud de una persona motivada por la 

misericordia es: 'Merezcas o no misericordia, quiero dártela'.  

Dios es rico en misericordia; Él es abundante en ella. Su 

misericordia no se da en función de lo que la gente merece, sino que 

se extiende, aunque no lo merezcan. Él es misericordioso tanto con 

los judíos como con los gentiles, y Lucas 1:50 dice que es 

misericordioso con aquellos que le temen.  

¿Cuál es la diferencia entre gracia y misericordia? La gracia se 

relaciona con tus pecados, y la misericordia se relaciona con 

ayudarte a salir de problemas o aflicciones. Cuando has pecado, 

necesitas gracia para el perdón y la absolución. Cuando estás 

afligido, a menudo como resultado del pecado, necesitas 

misericordia. Puedes decir: '¡Dios! Dame misericordia en esto, 

porque no sé cómo superarlo'. Gálatas 6:16 dice que debes pedir 

misericordia los unos por los otros. Jesús es misericordioso, y 

cuando Dios traiga su salvación en la venida de Cristo, su pueblo 

obtendrá misericordia. La venida de Jesús es la misericordia de 

Dios.  
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En la Biblia, encontrarás que la misericordia y la paz suelen ir juntas. 

Ocurren en ese orden, porque no tendrás paz a menos que Dios 

extienda su misericordia hacia ti. La misericordia es el acto de Dios, 

y la paz es la experiencia resultante en el corazón del hombre. 

Recuerda que la gracia es la actitud de Dios hacia el transgresor y el 

rebelde, pero la misericordia es su actitud hacia aquellos que están 

angustiados.  

La misericordia es no recibir lo que mereces. Merecemos el infierno, 

pero debido a la misericordia de Dios a través de Jesús, obtenemos 

el cielo. Si un policía te detiene por conducir a 20 mph sobre el límite 

de velocidad, mereces una multa, pero la misericordia, en cambio, 

te da una advertencia. Como pastor, ha habido muchas situaciones 

en nuestra iglesia y escuela en las que me he reunido con personas 

que han cometido errores y, cuando han sido verdaderamente 

arrepentidas, se les extiende misericordia. En lugar de ser 

castigados, son restaurados y sanados. Santiago 2:13 dice: 'La 

misericordia triunfa sobre el juicio'. Todos necesitamos ser 

misericordiosos. 'Bienaventurados los misericordiosos, porque ellos 

recibirán misericordia.' (Mateo 5:7)  

La misericordia no es solo una idea del Nuevo Testamento. Muchas 

personas piensan que Dios no fue misericordioso en el Antiguo 

Testamento, pero sí lo fue. Tenía un Asiento de Misericordia, y era 

la cubierta del Arca del Pacto. Una vez al año, en el Día de la 

Expiación, el sacerdote rociaba el Asiento de Misericordia con 

sangre, y también el suelo delante de él. Estaba diciendo que Dios 

tendrá misericordia debido al cordero sacrificado, y el 

derramamiento de su sangre, rociado entre Él y tú, traerá su 

misericordia. Dios dijo que el Asiento de Misericordia era su 

escabel, y hablaba con su pueblo desde arriba de él. Él puede hablar 

contigo debido a la sangre de Jesús, y Jesús derramó su propia 

sangre por su misericordia hacia ti. 1 Crónicas 28:11 llama al Lugar 

Santísimo la 'Casa del Asiento de Misericordia.' Cuando viniste a 

Jesús, Él se convirtió en tu Asiento de Misericordia, porque derramó 

sangre. Cuando tomas su sangre, Él dice '¡Misericordia sobre este!' 
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Jesús extendió no solo, sino también misericordia, por lo que puso 

un don motivacional de misericordia dentro del Cuerpo. 

Es posible que hayas visto a ciertas personas que son ricas en 

misericordia, y realmente estimulan a otros a ser misericordiosos. Si 

no tienes el don motivacional de la misericordia, recuerda que la 

Biblia te dice que 'te pongas las entrañas de misericordia.' Ahora, 

echa un vistazo a las características de este don motivacional: 

1. Poseen la habilidad de percibir atmósferas de alegría o 

angustia. Pueden percibir la atmósfera que rodea a los demás, 

tanto en personas individuales como en situaciones de grupo. 

Son muy sensibles a los sentimientos, reacciones y emociones 

de las personas. 

2. Atracción y comprensión hacia personas en angustia. He 

escuchado a personas decir que sus hijos llevan a casa a todos 

los gatos y perros callejeros de la calle. Se sienten atraídos 

hacia ellos, y en el Cuerpo de Cristo, hay un don motivacional 

que hace que las personas traigan a casa a personas que están 

en problemas y necesitan ayuda. 

3. Los motivos de misericordia desean eliminar heridas y traer 

sanidad. No soportan ver a personas que han sido destrozadas. 

Casi los destroza a ellos, por lo que quieren correr y ayudar 

ofreciendo misericordia. 

4. Están más preocupados por la angustia mental que por la 

angustia física. Los motivos de misericordia están realmente 

sintonizados con las aflicciones y turbulencias mentales de las 

personas, por lo que están mucho más preocupados por la 

sanidad mental y emocional que por la física. 

5. Evitan la firmeza a menos que traiga beneficios. Estas personas 

pueden ser firmes, pero son firmes solo cuando saben que 

beneficiará a la otra persona. Si no ayuda a la situación, lo 

evitarán. Solía pensar que esta característica era una especie de 

'agape relajado', o 'gracia barata', pero no es así en absoluto. 
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Las personas motivadas por la misericordia pueden ser firmes, 

pero son sensibles en cuanto al momento. 

6. Son sensibles a palabras y acciones que hieren a otros. 

Seleccionan cuidadosamente sus palabras y acciones porque 

no quieren herir a otros. Siempre están preocupados de que 

alguien sea pisoteado. 

7. Pueden discernir motivos sinceros en otras personas. No 

pienses que una persona misericordiosa es solo una persona 

blanda. Tiene una habilidad espiritual que discierne lo que hay 

detrás de las acciones y se desilusiona con los falsos. Las 

personas con motivos de misericordia pueden detectar la 

insinceridad a kilómetros de distancia, y este discernimiento es 

similar al de una motivación profética. Sin embargo, su 

reacción es diferente. 

8. Las personas que son misericordiosas disfrutan de unirse a 

otras que también lo son. Les encanta estar con otros que tienen 

el motivo de la misericordia. No creo que esto sea cierto con 

otros dones motivacionales que se sienten atraídos por su 

mismo don, pero las personas con el don motivacional de la 

misericordia sienten una gran atracción entre ellos. Disfrutan 

hablando sobre cómo pueden mostrar misericordia y discernir 

motivaciones. 

9. Tienden a cerrar su espíritu a aquellos que son insensibles. 

Cuando alguien no se muestra sensible hacia los demás, sino 

que es insensible o insincero, estas personas tienen un punto de 

corte. 

Ahora, continúa estudiando el don motivacional de la misericordia 

examinando los malentendidos: 

1. Evitar la firmeza puede parecer débil o indeciso. Debido a que 

los motivos de misericordia no actúan con firmeza en todas las 

situaciones, pueden ser percibidos como débiles o indecisos. 

2. Su sensibilidad espiritual puede parecer ilógica. El motivo de 

la misericordia no responde a las personas con su mente lógica. 
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Una motivación de enseñanza suele criticar la respuesta 

emocional de las personas motivadas por la misericordia, pero 

su motivación es espiritual, y están guiados a mostrar 

misericordia. 

3. La atracción hacia los que están en angustia puede ser 

malinterpretada por el sexo opuesto. Esto puede ser realmente 

peligroso. Dios ha tratado mucho con nuestra iglesia acerca de 

aconsejar discreción en situaciones uno a uno. No permitimos 

que los hombres aconsejen a las mujeres a solas, o viceversa. 

¿Por qué? Ha habido demasiadas situaciones en las que las 

cosas se desarrollan más allá de la interacción adecuada, a 

menudo disfrazadas como misericordia, y se desarrolla algún 

tipo de relación que causa grandes problemas. Los 

involucrados aprenden por las malas que la misericordia tiene 

un límite. 

4. La sensibilidad a palabras y acciones dañinas puede parecer 

que toman la ofensa de otro. La misericordia no es para tomar 

la ofensa de otros. Si una persona ha sido ofendida porque hizo 

lo correcto, la gloria de Dios descansará sobre él. No te enredes 

en eso. 

5. Desilusionarse por la insinceridad puede parecer que 

sospechan de todos. Recuerda que las personas motivadas por 

la misericordia no son tontas; pueden discernir la insinceridad, 

y pueden parecer desconfiadas cuando, en realidad, están 

operando en su don. 

"Un excelente ejemplo de una persona con el don motivacional de 

la misericordia es el buen samaritano. 

"Y respondiendo Jesús, dijo: Un hombre descendió de Jerusalén 

a Jericó, y cayó en manos de ladrones, los cuales le despojaron de 

sus ropas, le hirieron, y se fueron dejándolo medio muerto. 

Aconteció que descendió un sacerdote por aquel camino, y 

viéndole, pasó de largo. Asimismo un levita, llegando cerca de 

aquel lugar, y viéndole, pasó de largo. Pero un samaritano que iba 



Page 93 of 114 
 

de camino, vino cerca de él, y viéndole, tuvo compasión de él; y 

acercándose, vendó sus heridas, echándole aceite y vino, y 

poniéndole en su cabalgadura, lo llevó al mesón, y cuidó de él. Al 

otro día, al partir, sacó dos denarios, y los dio al mesonero, y le 

dijo: Cuida de él; y todo lo que gaste de más, yo te lo pagaré 

cuando vuelva." (Lucas 10:30-35). 

El Buen Samaritano es una parábola de la misericordia. El Buen 

Samaritano era un hombre, despreciado por los religiosos de su 

tiempo, sin embargo, extendió misericordia al hombre herido. Tuvo 

compasión de él y quiso ayudar, por lo que vertió aceite y vino en 

sus heridas para sanar. No solo deseaba que el hombre sanara, sino 

que también quería asegurarse de que tuviera el tiempo necesario 

para sanar. Gastó lo que tenía. La misericordia es activa, no solo 

dice: "Lo siento por ti." Pagó la cuenta por adelantado para que el 

hombre no pasara vergüenza, y tuvo la percepción de que el 

mesonero tenía motivos sinceros y no tomaría el dinero, sino que 

echaría al hombre herido cuando él se fuera. El Buen Samaritano 

dijo: "Si gasta algo más, confía en mí, te lo pagaré." Quizás el 

mesonero también tenía un motivo de misericordia, y discernió la 

sinceridad del Buen Samaritano; tal vez también sintió misericordia 

por el hombre que había sido herido. 

"¿Cuál, pues, de estos tres te parece que fue el prójimo del que 

cayó en manos de los ladrones? Y él dijo: El que usó de 

misericordia con él." (Lucas 10:36, 37a). 

El motivo de la misericordia es un prójimo. La exhortación puede 

haber sido un padre, pero la misericordia es un prójimo. El motivo 

de la misericordia dentro del Cuerpo de Cristo debería estimularte a 

ser misericordioso con los demás. 

¿Has sido estimulado? Confío en que no solo te has sentido 

estimulado en este estudio sobre los dones motivacionales, sino que 

también te has sentido motivado y has discernido espiritualmente tu 

lugar muy importante en el Cuerpo de Cristo. 
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Resumen 

Recuerda que el propósito de estos dones es para el servicio a Dios 

y al cuerpo de Cristo. Dios trabaja a través de nosotros usando estos 

dones dentro de nosotros para ayudar a la Iglesia a crecer y 

mantenerse saludable. Son una cuestión de función. Son para la 

gloria de Dios y no para exaltar o destacar a ninguna persona en 

particular. 

Ilustración Explicativa de Cómo Funcionan los Dones 

Motivacionales Creo que la siguiente historia ayudará a ilustrar 

cómo los 7 dones motivacionales funcionan en la vida real: 

Imagina siete personas en la mesa de cena cuando alguien 

accidentalmente derrama un plato de espaguetis sobre uno de los 

invitados y hace un gran desastre. Así es como cada una de esas 7 

personas respondería en relación con sus 7 dones motivacionales. 

La persona con el don motivacional de profecía diría: “Si hubieras 

estado más atento y cuidadoso, esto no habría sucedido. Aprende de 

esto y no cometas el mismo error de nuevo.” La motivación es 

señalar cómo fallaron y traer convicción de su error. 

La persona con el don de servicio se levantaría de inmediato y 

comenzaría a limpiar el desorden. La motivación aquí es el corazón 

para ayudar a satisfacer la necesidad práctica. 

La persona con el don de enseñanza usaría el evento como un 

momento de enseñanza y comenzaría a explicar por qué ocurrió el 

accidente y cómo podría prevenirse en el futuro simplemente 

aprendiendo a equilibrar el peso correctamente. Explicaría paso a 

paso cómo deberían hacerlo. 

La persona con el don de exhortación comenzaría a animar a la 

persona, exhortándola a seguir intentando y dando una manera 

práctica de hacerlo la próxima vez para evitar el error. 
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La persona con el don de dar diría: “No hay problema, puedo 

comprar otro plato y otra porción de espaguetis.” Usarían sus bienes 

personales para satisfacer la necesidad. 

La persona con el don de liderazgo tomaría el mando de inmediato 

y comenzaría a dirigir y organizar todo, desde la limpieza, hasta 

cómo reemplazar la comida, y traer paz a todos y a la situación. 

La persona con el don de misericordia respondería diciendo: “Está 

bien. No te sientas mal, todos hemos hecho lo mismo. Todo va a 

estar bien.” 

Ahora, recuerda que todos los dones espirituales son necesarios para 

el funcionamiento adecuado del cuerpo de Cristo. Y lo más 

importante, Dios quiere que exhibamos las características de cada 

uno de los dones. Dios ha distribuido estos dones a cada uno de 

nosotros, siendo uno de ellos nuestro don motivacional 

predominante. ¿Sabes cuál es el tuyo? 

"Ten paciencia conmigo... Dios no ha terminado conmigo aún." 

¿Sabías que aún estamos en construcción? Mientras estemos 

respirando, Dios está trabajando en nosotros y sobre nosotros. ¡No 

seas demasiado duro contigo mismo o demasiado crítico con los 

demás! Dios sigue trabajando. ¡Ánimo! “Estando persuadido de 

esto, que el que comenzó en vosotros la buena obra, la 

perfeccionará hasta el día de Cristo Jesús.” (Filipenses 1:6) 
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La siguiente categoría de dones que vamos a estudiar son los Dones 

Espirituales. Como verá, los Dones Espirituales son tan importantes 

como los dones funcionales, sin embargo, no todos los creyentes 

tienen uno de estos dones espirituales de la misma manera que todos 

tienen uno de los dones funcionales. Sin embargo, todo creyente 

debe estar dispuesto y disponible para que el Espíritu de Dios lo use 

con cualquiera de los dones espirituales. Echemos un vistazo más 

profundo. 

Los 9 Dones Espirituales, o a veces referidos como dones del 

espíritu o dones carismáticos, se enumeran en 1 Corintios 12:7-11, 

“Pero a cada uno le es dada la manifestación del Espíritu para el 

provecho de todos: 8 para a uno le es dada palabra de sabiduría 

por el Espíritu, a otro palabra de ciencia por el mismo Espíritu, 9 

a otro la fe por el mismo Espíritu, a otro dones de sanidades por el 

mismo Espíritu, 10 a otro la realización de milagros, a otro el don 

de sanidades por el mismo Espíritu; a otro la profecía, a otro el 

discernimiento de espíritus, a otro los géneros de lenguas, a otro 

la interpretación de lenguas. 11 Pero todas estas cosas las hace 

uno y el mismo Espíritu, repartiendo a cada uno individualmente 

como él quiere.” 

Dones no naturales sino sobrenaturales 

Los nueve dones del espíritu son; 1) palabra de sabiduría, 2) palabra 

de conocimiento, 3) el don de la fe, 4) el don de sanidades, 5) la obra 

de milagros, 6) la profecía, 7) el discernimiento de espíritus, 8) las 

lenguas y 9) la interpretación de lenguas. Estos son dones 

sobrenaturales, no dones naturales. 

Dado como la voluntad del Espíritu Santo 

Estos dones espirituales no se otorgan a individuos como los dones 

motivacionales y los dones ministeriales, sino que estos dones deben 

ser “manifestados” (vs4) – (expresados, exhibidos o demostrados) a 

través de los creyentes por el Espíritu Santo, según la voluntad del 

Espíritu Santo. (fin del vs 11) Esto es muy importante. 

Los 9 regalos disponibles para todos los creyentes 
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Nadie puede decidir o determinar por sí solo cuándo se utilizará 

alguno de estos dones; sólo el Espíritu Santo puede hacerlo. Sin 

embargo, los creyentes deben estar dispuestos y disponibles para 

que el Espíritu Santo los use. Debemos “desear fervientemente los 

Dones Espirituales”. (1 Corintios 14:1) Si no crees en los Dones del 

Espíritu o no los quieres o no crees que calificas para ellos, los 

Dones Espirituales no se manifestarán en tu vida. Sin embargo, si 

crees y estás disponible, prepárate, Dios te usará de maneras 

bastante sorprendentes. 

Diversidades de Operaciones y Administración de Donaciones 

La administración y operación de estos dones variará y diferirá a 

medida que el Espíritu use las personalidades y singularidades de 

cada individuo. Estos regalos se distribuyen por la gracia de Dios y 

no son algo que una persona pueda ganar. Estos obsequios no están 

reservados para unos pocos especiales. Sin embargo, a menudo se 

manifestarán con mayor frecuencia a través de aquellos que sirven 

en uno de los cinco dones ministeriales, pero la manifestación de los 

nueve dones espirituales está disponible para todos los creyentes. 

Explicando cada regalo 

Con el fin de enseñar y comprender mejor qué es cada don, cuál es 

su propósito y cómo operan los clasificaremos en 3 categorías; 

Dones de revelación, dones de poder y dones vocales. A medida que 

comencemos a explicar cada obsequio, será fácil ver por qué y cómo 

se coloca cada obsequio en cada categoría. 

Los 3 regalos de revelación 

Los dones de revelación incluyen Palabra de Sabiduría, Palabra de 

Conocimiento y Discernimiento de Espíritus. Estos dones revelan lo 

desconocido u oculto para brindar comprensión o explicar las 

intenciones o deseos de Dios. 

1. Palabra de sabiduría: 

Primero, comprenda que esto no se refiere a sabiduría natural ni a 

tener la capacidad de tomar decisiones sabias. Necesitamos 
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sabiduría para tomar decisiones sabias en la vida y Dios ha 

prometido darnos ese tipo de sabiduría. Santiago 1:5 nos dice: “Si 

alguno de vosotros tiene falta de sabiduría, que la pida a Dios, que 

da generosamente…”. 

La palabra de sabiduría es futuro 

El Don de la Palabra de Sabiduría es un don especial en el que Dios, 

por el Espíritu Santo, imparte un hecho determinado (una palabra) 

sobre el futuro en relación con el plan divino y el propósito de Dios. 

Dios tiene toda la sabiduría y todo el conocimiento. Él conoce el 

principio del fin y en situaciones especiales, a través del Espíritu 

Santo, dará una palabra de sabiduría a alguien para ayudarnos a 

advertirnos, prepararnos, asistirnos o guiarnos (a Su iglesia) para 

ayudar a garantizar que Su plan se cumpla. y se cumplirá. A veces 

la palabra de sabiduría será condicional. En otras palabras, la palabra 

dada puede cumplirse o no si se cumplen o no ciertas condiciones. 

Hay muchos ejemplos de la palabra de sabiduría a lo largo de la 

Biblia; Ananías en Hechos 9, Felipe en Hechos 8, Noé en Génesis 

6, José en Génesis 37-50, Agaabo en Hechos 21, Pablo en Hechos 

27, Pedro en Hechos 9 y muchos más. 

2. Palabra de conocimiento:  

Así como la Palabra de Sabiduría no se trata de sabiduría natural, la 

Palabra de Conocimiento no se trata de obtener una gran 

comprensión de las cosas naturales. No es conocimiento adquirido 

mediante el estudio o el aprendizaje más acerca de Dios o la Biblia. 

La palabra de conocimiento es la revelación sobrenatural por el 

Espíritu Santo de ciertos hechos en la mente de Dios. 

La palabra de conocimiento está presente o pasado 

Dios lo sabe todo, pero no revelará todo lo que sabe. Sin embargo, 

Él nos dará una palabra, un pequeño fragmento de lo que sabe, lo 

justo para ayudarnos. La Palabra de Conocimiento es una revelación 

sobrenatural de alguna situación actual o pasada en la que la persona 

no tendría forma de saberlo en lo natural. 
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Hay muchos muchos ejemplos en la Biblia de la Palabra de 

Conocimiento; Samuel en 1 Samuel 9, Elías en 1 Reyes 19, Eliseo 

en 2 Reyes 5, Jesús en Juan 5, Pedro Hechos 5 y muchos más. A 

menudo la Palabra de Sabiduría y la Palabra de Conocimiento 

trabajan juntas. Varios de los ejemplos de la Palabra de Sabiduría 

también tienen la Palabra de Conocimiento en funcionamiento. 

Recuerde, la revelación que trae la palabra de conocimiento nunca 

está en tiempo futuro: es en tiempo presente o pasado. La palabra de 

sabiduría, por otra parte, revela planes y propósitos concernientes al 

futuro. 

3. Discernimiento de espíritus: 

El discernimiento de los espíritus es tener una visión sobrenatural 

del reino de los espíritus. Este don le da momentáneamente a la 

persona la capacidad de ver u oír el mundo de los espíritus. Este no 

es el don del discernimiento y no se trata de discernir el carácter o 

los defectos de una persona, no tiene que ver con discernir a las 

personas. Se llama discernimiento de espíritus y trata de espíritus 

que existen en el reino espiritual: angelicales, satánicos o humanos. 

Visión sobrenatural del reino espiritual 

El reino del espíritu es muy real y, aunque no podemos verlo con 

nuestros sentidos naturales, Dios ha proporcionado el don de 

discernimiento de espíritus para darle a la Iglesia una visión 

sobrenatural de este reino espiritual, según la voluntad del Espíritu. 

Dado como la voluntad del Espíritu Santo 

Mientras enseñamos sobre cada uno de los dones – cómo operan y 

cuál es su propósito – es importante recordar siempre que estos 9 

dones del espíritu se liberan o expresan a través de los creyentes 

según lo decide y determina el Espíritu Santo. Ninguna persona 

puede decidir cuándo quiere utilizar o manifestar uno de estos 

dones. Es como el Espíritu Santo quiere. Dios usa estos dones para 

ayudar a las personas y ayudar a construir la iglesia de maneras muy 

sobrenaturales. 



Page 101 of 114 
 

Los 3 regalos de poder 

Para ayudar a explicar y comprender mejor cada obsequio, los 

clasificamos en 3 categorías; Dones de revelación, dones de poder y 

dones vocales. La última vez explicamos los 3 Dones de Revelación. 

(puede hacer clic aquí para leer esa enseñanza) Esta vez estamos 

enseñando sobre los 3 dones de poder que son; 1) el don de la fe, los 

dones de sanidades y la obra de milagros. 

1. Don de Fe (fe especial) 

El don de la fe es una manifestación sobrenatural del Espíritu Santo 

mediante la cual un creyente recibe el poder de una fe especial para 

poder creer y recibir un milagro. El Don de la Fe no es lo mismo que 

la “Fe salvadora”. Todo creyente tiene fe, una fe general. Debemos 

“vivir por fe”. (Romanos 5:17) La fe salvadora y la fe por la que 

debemos vivir viene al “oír la Palabra” (Romanos 1:17), no sólo 

cuando el Espíritu Santo quiere darla como un regalo. 

La fe de la que estamos hablando en esta lección es una fe especial, 

es diferente de la fe general o la fe salvadora. Es una fe especial 

sobrenatural. Este don de fe especial no es la fe que usamos para 

creerle a Dios para responder nuestras oraciones o para recibir las 

promesas de Dios o para creerle a Dios para que nuestras 

necesidades sean satisfechas. El don de la fe se da como don del 

Espíritu Santo en momentos especiales de necesidad de un milagro. 

Ejemplos de fe especial 

Hay varios ejemplos del don de la fe en la Biblia. Daniel, cuando 

fue arrojado en el foso de los leones. Daniel necesitaba un milagro 

de liberación del peligro. ¿Por qué los leones no devoraron a Daniel? 

Daniel 6:23 dice: “. . . Entonces Daniel fue sacado del foso, y no se 

halló en él ninguna herida, porque creía en su Dios. No hay duda de 

que Dios le dio a Daniel una fe especial. 

Pedro, cuando estaba en prisión, condenado a muerte, pudo dormir 

y creer en un milagro para ser librado de la muerte (Hechos 12:6-

11). Elías recibió de la nada un milagro sobrenatural de pan y agua. 
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(1 Reyes 19:4,6). Moisés creía que Dios lo sustentaría 

sobrenaturalmente durante 40 días sin comida ni agua en el Monte 

Sinaí. (Éxodo 34:28) 

2. Obra de milagros 

Primero, definamos qué se entiende por milagros. Hay muchas cosas 

que llamamos milagros, como la belleza de una flor o la salida del 

sol, el nacimiento de un bebé o la salvación de alguien. Si bien todos 

estos son sorprendentes y milagrosos en cierto sentido, no son un 

milagro en el sentido específico, porque son eventos que ocurren en 

el curso normal u ordinario de la naturaleza. Cuando se manifiesta 

la obra de milagros, hay una intervención divina en el curso 

ordinario de la naturaleza. Algo inexplicable y fuera de lo común. 

Ejemplos de realización de milagros 

La obra de milagros es la liberación del poder de Dios a través de 

una persona para realizar algún tipo de maravilla increíble, hazaña 

asombrosa o acto sobrenatural. Hay cientos de ejemplos de milagros 

en toda la Biblia. 

Vemos este regalo usado en Egipto cuando Dios convenció a Faraón 

de que dejara ir a Israel con todas las plagas. (Éxodo 7-14). La 

división del Mar Rojo. (Éxodo 14:15ss) Jesús alimentando a los 

5000. (Juan 6:5-14) Pedro resucitando a Tabita de entre los muertos. 

(Hechos 9:40). Hechos 19:11 dice: “Dios hizo milagros 

extraordinarios por medio de Pablo…”. Los milagros todavía 

ocurren hoy cuando el Espíritu Santo lo decide. 

Fe especial comparada con la obra de milagros 

Ambos dones de poder producen milagros. Uno es activo el otro es 

pasivo. La obra de milagros es activa; activamente obra un milagro 

– dice el nombre - “Obra de milagros”. El don de la fe no obra un 

milagro, recibe un milagro pasivamente. El Espíritu Santo le da a la 

persona una fe especial para creer. 
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3. Dones de curaciones 

Los dones de sanidad son dados por el Espíritu Santo para la 

curación sobrenatural de enfermedades y dolencias. 

sin ninguna fuente o medio natural. La mayoría de las personas, 

cuando piensan en el poder sanador de Dios, piensan en los dones 

de sanidad, sin embargo, los dones de sanidad NO son la única 

forma de recibir sanidad. Hay muchas maneras en que Dios ha 

provisto para que una persona sea sanada. Recuerde que la voluntad 

de Dios es sanidad y salud, no enfermedad. 

Sanación recibida por la fe 

La forma número uno en que Dios sana es a través de la fe de una 

persona. Muchas veces, cuando Jesús oraba para que alguien fuera 

sanado, decía: “tu fe te ha sanado o te ha sanado”. Todo creyente 

puede recibir sanidad por su fe, fe que viene al escuchar la Palabra 

de Dios. Mientras que los dones de curaciones se limitan sólo a 

cuando el Espíritu Santo quiere. 

El don de la fe, los dones de sanidades y la obra de milagros muy a 

menudo trabajarán juntos. Estos son los dones de poder: hacen algo. 

Se dan según la voluntad del Espíritu y se usan para ayudar a los 

creyentes y ayudar a construir la iglesia. 

Recordatorio: dado según la voluntad del Espíritu Santo 

Como dijimos anteriormente, es importante recordar siempre que 

estos 9 dones del espíritu se liberan o expresan a través de los 

creyentes según lo decide y determina el Espíritu Santo. Ninguna 

persona puede decidir por sí misma utilizar o manifestar uno de estos 

dones. Es como el Espíritu Santo quiere. Dios usa estos dones para 

ayudar a las personas y ayudar a construir la iglesia de maneras muy 

sobrenaturales. 
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3 Dones Vocales del Espíritu 

Hemos organizado esta enseñanza sobre los 9 dones espirituales en 

3 categorías; Dones de revelación, dones de poder y dones vocales. 

Hemos hecho esto sólo como una ayuda para ayudar a enseñar y 

para que usted pueda recordar y comprender mejor estos dones tan 

importantes dados a la iglesia para la gloria de Dios. Ahora aquí 

están los 3 dones vocales del Espíritu. 

1. Diferentes tipos de lenguas. 

Diferentes tipos de lenguas es una expresión sobrenatural en una 

lengua desconocida. Este don permite a una persona hablar en 

idiomas que nunca ha aprendido o comprendido. Este don no tiene 

nada que ver con la capacidad o formación de una persona. Es un 

milagro del Espíritu Santo. 

A menudo se hace referencia a este don como “hablar en lenguas”, 

lo que crea confusión y malentendidos entre muchos porque hay 

diferentes maneras en que se manifiesta el hablar en lenguas. Si bien 

el don de diferentes tipos de lenguas (uno de los 9 dones espirituales) 

es hablar en lenguas, NO es lo mismo que cuando una persona que 

ha sido bautizada CON el Espíritu Santo habla en lenguas durante 

un tiempo de oración, devoción o ministerio. . 

Esta manifestación o uso de hablar en lenguas está disponible en 

cualquier momento cuando un creyente quiera orar en el Espíritu. El 

propósito de esta clase de hablar en lenguas es; 1) Magnificar a Dios 

(Hechos 10:45-46), 2) Edificarnos a nosotros mismos (1 Cor. 14:4; 

Judas 20), 3) hablar sobrenaturalmente con Dios, (1 Cor. 14:2,14), y 

4) para Refresco espiritual (Isaías 28:11-12). 

El don espiritual de “Diferentes clases de lenguas” por otro lado sólo 

se manifiesta cuando el Espíritu Santo lo decide y debe usarse en 

conjunto con el don de interpretación de lenguas. El propósito de 

este don cuando se combina con la interpretación de lenguas es para 

edificación, exhortación y consuelo – (equivale al don de profecía) 

(1 Cor. 14:3) 
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2. Interpretación de lenguas 

La interpretación de lenguas es una explicación y clarificación 

sobrenatural de lo que ha sido hablado mediante el don de diferentes 

clases de lenguas. No es una traducción, sino más bien una 

interpretación. 

El propósito del don de interpretación de lenguas es ayudar a la 

iglesia (el pueblo) a comprender lo que se dijo en la lengua 

desconocida y así traer consuelo, aliento y edificación al pueblo. 

Nuevamente, la interpretación de lenguas y los diferentes tipos de 

lenguas deben y necesitan operar juntas. 

3. Profecía 

No confunda el don espiritual de profecía con el don motivacional 

de profecía como se enumera en Romanos 12:6 o con el oficio de 

profeta, que es uno de los dones ministeriales enumerados en 

Efesios 4:11. Aunque la palabra profecía o la palabra profeta se usan 

en los tres casos, no significan lo mismo. 

El don espiritual de profecía es hablar por inspiración del Espíritu 

Santo de una manera que edifique, anime o consuele a la persona o 

personas a las que se les habla. 1 Corintios 14:3 nos dice muy 

claramente esto: “Pero el que profetiza habla a los hombres de 

edificación, de exhortación y de consuelo”. 

El don de profecía NO es predecir el futuro 

El don espiritual de profecía NO es predecir el futuro y no es 

predicar. La predicación es proclamar o anunciar la buena nueva. 

Todo creyente está llamado a predicar el evangelio. (Marcos 16:15) 

El don de profecía sólo se manifiesta por voluntad del Espíritu 

Santo. Nuevamente, el don de profecía no es para predecir el futuro, 

sino para ayudar a edificar la iglesia y exhortar y consolar al 

creyente. Como se explicó anteriormente, el don de diferentes tipos 

de lenguas y la interpretación de lenguas tiene el mismo propósito 

que el don espiritual de profecía. 
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Resumen 

La manifestación de los dones debe exaltar a Jesús 

Estos 3 dones vocales junto con los 3 dones de poder y los 3 dones 

de revelación son manifestaciones sobrenaturales que ayudan a que 

el ministerio sea más efectivo y siempre exaltarán a Jesús y exaltarán 

Su Señorío. No son para llamar la atención hacia alguna persona, 

sino hacia Cristo. 

Desear fervientemente los dones 

Necesitamos y debemos tener una comprensión sólida y precisa de 

estos dones. Pablo nos advierte que “no los ignoremos”. (1 Corintios 

12:1.) Se nos anima a “desear fervientemente” estos dones. (1 

Corintios 14:1) Es curioso cómo en cambio gran parte de la iglesia 

ignora los dones y tiende a evitarlos en lugar de desearlos. 

Ruego que esta y las otras lecciones sobre los dones te ayuden a 

tener una mejor comprensión y a generar en ti el deseo de que los 

dones operen a través de ti según la voluntad del espíritu. 
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Capítulo 10 
 

 

Los regalos del ministerio 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Page 108 of 114 
 

Los dones ministeriales son personas designadas por Jesús y ungidas 

para servir en un oficio ministerial como apóstoles, profetas, 

evangelistas, pastores o maestros. Algunas personas pueden operar 

en más de uno. Por ejemplo, sirvo en el oficio de pastor y maestro. 

Cualquier cosa que Dios me haya llamado a hacer no es un regalo 

para mí; es un regalo para el cuerpo de Cristo. Los Dones 

Ministeriales a menudo se denominan los cinco ministerios y estos 

cinco oficios son responsables de equipar y perfeccionar a los 

santos, de la obra del ministerio y de la edificación del cuerpo de 

Cristo (Efesios 4:11-12). El quíntuple ministerio es una parte crítica 

de la iglesia y su trabajo, y es esencial para el funcionamiento 

apropiado del cuerpo de Cristo. A continuación te explicamos 

brevemente qué son y cada una de sus finalidades. 

Los quíntuples dones ministeriales explicados 

¡Los regalos del “MINISTERIO QUINTUAL” son para HOY! 

Estos regalos están relacionados con un llamado específico dado por 

Jesús a individuos específicos. Cada creyente tiene dones 

motivacionales y cada creyente puede ser usado y debe desear que 

Dios los use, pero los dones ministeriales están disponibles solo para 

aquellos llamados por Dios a un oficio ministerial específico. 

Nadie puede decidir por sí solo ocupar uno de estos oficios 

ministeriales. Las personas no son nombradas por otros hombres o 

grupos. Tu abuela, tus padres o tu pastor no pueden decidir si debes 

convertirte en pastor o evangelista. Pueden afirmar el llamado de 

Dios, pero sólo Jesús puede elegir a alguien para ocupar uno de estos 

cargos ministeriales. “ÉL MISMO DIO ALGUNOS…” 

Podemos usar la mano como ilustración para ayudarnos a 

comprender mejor cada uno de estos oficios ministeriales. 
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1. apóstol, 

Estos regalos están relacionados 

con un llamado específico dado 

por Jesús a individuos 

específicos. Cada creyente tiene 

dones motivacionales y cada 

creyente puede ser usado y debe 

desear que Dios los use con los 

dones espirituales, pero los dones 

ministeriales están disponibles 

solo para aquellos llamados por 

Dios a un oficio específico del ministerio. 

2. Profeta, 

Los profetas hablan en nombre de Dios a la iglesia y generalmente 

son llamados a hablar a la iglesia en su conjunto. Este oficio es muy 

diferente de los espirituales o manifestaciones de los que se habla en 

1 Corintios 12 y 14. Estos no son alguien simplemente dando una 

declaración profética (1 Corintios 14:3), aunque a veces pueden 

hacerlo, sino que son hombres o mujeres que sostienen el oficio de 

profeta. Muchos dentro del cuerpo pueden ser usados por Dios para 

dar una declaración profética y no ocupar el cargo de profeta. Este 

oficio o don se puede ilustrar mejor con el dedo índice: señalar, 

hablar con firmeza y autoridad y, a menudo, reprender a la iglesia. 

3. Evangelista, 

Esta oficina/regalo se puede ilustrar con el dedo medio porque es el 

que llega más lejos. Los evangelistas son ganadores de almas, pero 

puede haber muchos en el cuerpo de Cristo que tengan la carga de 

ganar almas que no ocupan este cargo. Los evangelistas no son 

principalmente ganadores de almas, sino que están llamados a agitar 

a la iglesia y mover a su gente a la acción. Muchos confunden este 

oficio y piensan que el trabajo de un evangelista es exclusivamente 

ganar almas, pero esa no es su función principal. Gran parte de su 

desafío es alentar a la iglesia y a su gente a respaldar a su pastor, su 

visión y todo lo que Dios le está llamando a él y a la iglesia a hacer 

y ser. 
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4. Pastor, 

El oficio del Pastor puede ilustrarse con el dedo anular en el sentido 

de que está casado con la iglesia, que es su vida y pasión. Están 

comprometidos y su corazón ha sido entregado a la iglesia. Note: “A 

unos dio por apóstoles, a otros profetas, a otros evangelistas, a otros 

pastores y maestros” (Efesios 4:11). “Algunos pastores y maestros” 

– no dijo, como en los otros oficios/dones, “algunos pastores y 

algunos maestros”. Esto es significativo, porque muy 

probablemente se trata de un regalo. Todo pastor debe ser maestro, 

pero no todo maestro es pastor. 

5. Maestro, 

Nuevamente, todo pastor debe ser maestro, pero no todo maestro es 

pastor. El corazón del maestro está por la verdad. Su deseo es 

analizar minuciosamente la Palabra de Dios para asegurarse de que 

la iglesia comprenda completamente la verdad de las Escrituras. 

Este regalo de oficina se ilustra mejor con nuestro dedo meñique. Es 

capaz de llegar a lugares de difícil acceso y excavar. El corazón y la 

pasión de un maestro son por la verdad. A menudo son expositores, 

teólogos o tienen una carga y énfasis específicos en algún área 

especial de la verdad para enseñar al cuerpo de Cristo. 

Ahora que hemos explorado cada rol individualmente, veamos el 

panorama más amplio. El ministerio quíntuple existe para equipar a 

los santos para la obra del ministerio y edificar el cuerpo de Cristo. 

Cada función complementa a las demás, creando un equipo 

ministerial equilibrado y eficaz. Apóstoles, profetas, evangelistas, 

pastores y maestros trabajan juntos para nutrir una iglesia madura, 

unificada y espiritualmente sólida. 

Pablo enfatiza que el objetivo final es llevar a los creyentes a la 

madurez, a la plena medida de la estatura de Cristo. Esto significa 

crecer en fe, comprensión y amor, para que la iglesia pueda reflejar 

el carácter y la misión de Jesús en el mundo. El ministerio quíntuple 

no se trata de jerarquía o títulos; se trata de servicio, crecimiento y 

unidad. 
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PENSAMIENTOS FINALES 

Con suerte, a medida que haya leído este libro y haya considerado 

toda la información y el material, ahora comprenderá mejor su 

propósito. Eres valioso y necesario. 

Tus dones y llamamientos están entrelazados y contribuyen 

colectivamente a tu propósito general. Identificar sus dones le 

permite ver dónde puede lograr el impacto más significativo, 

mientras que comprender su llamado le brinda la motivación y la 

dirección para lograr ese impacto. Juntos, le ayudarán a vivir una 

vida que no sólo sea productiva sino también profundamente 

satisfactoria y alineada con sus valores fundamentales. No solo 

intentarás sobrevivir: prosperarás en la vida viviendo el propósito 

que Dios te dio. ¡Vivirás la vida para la que naciste! 

Este viaje de descubrimiento y alineación ha sido diseñado para 

ayudarle a comenzar a vivir una vida fiel a su potencial y propósito. 

Identificar y aceptar tus dones únicos y el llamado que Dios ha 

puesto en ti y en ti te llevará a lograr la realización personal y a hacer 

contribuciones significativas a tu comunidad y más allá. 

Te animo a que utilices los recursos al final de este libro para 

ayudarte a descubrir tu FORMA. A medida que abrazamos nuestros 

dones y llamados juntos, podemos ayudar a que la iglesia sea 

vibrante, saludable y dinámica. Entonces, celebremos y 

apoyémonos unos a otros en nuestros diversos llamados, sabiendo 

que cada papel es esencial en el gran diseño de Dios. Juntos 

podemos marcar la diferencia, paso a paso. 
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7 Versículos Poderosos sobre el Propósito 

Mas vosotros sois linaje escogido, real sacerdocio, nación santa, 

posesión especial de Dios, para que anunciéis las virtudes de 

aquel que os llamó de las tinieblas a su luz admirable. 

                                                      1 Pedro 2:9 

Porque en él fueron creadas todas las cosas, en el cielo y en la 

tierra, visibles e invisibles, ya sean tronos, ya sean dominios, ya 

principados, ya potestades; todo fue creado por medio de él y para 

él”.  

       Colosenses 1:16 

Muchos son los planes en el corazón de una persona, pero es el 

propósito del Señor el que prevalece. 

          Proverbios 19:21 

Y sabemos que a los que aman a Dios, todas las cosas les ayudan 

a bien, esto es, a los que conforme a su propósito son llamados. 

        Romanos 8:28 

Quien nos salvó y nos llamó con llamamiento santo, no según 

nuestras obras, sino según el propósito suyo y la gracia que nos 

fue dada en Cristo Jesús antes del principio de los tiempos. 

      2 Timoteo 1:9 

Porque somos hechura suya, creados en Cristo Jesús para buenas 

obras, las cuales Dios preparó de antemano para que 

anduviésemos en ellas.  

      Efesios 2:10 

Porque yo sé los planes que tengo para vosotros -declara el 

SEÑOR-, planes para prosperaros y no para haceros daño, planes 

para daros esperanza y un futuro. 

      Jeremías 29:11 
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