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LEADERSHIP PRINCIPLES 101 
Course Syllabus 

 
 

BIBLE SCHOOL OF LEADERSHIP 
 
   
Dominican Republic 
  

  Course Number:  

Leadership 101 

  2 Credit Hours 
  Instructor:  

 

Course Description:
This course provides students with an introduction to the basic principles of Biblical leadership. 
Students will study the principles of leadership demonstrated by Jesus. They will learn to lead like 
Jesus they need to know God, how to walk with God, and how their leadership is about building the 
kingdom of God. Students learn how to place their gifts and talents at the disposal of God so they 
can become leaders used for His glory. 
 
Course Objectives: 

Upon completion of this course, each student will:
A. Understand the need for Godly leaders in our world today. 

B. Know the principles of leadership Jesus modeled. 

C. Learn how to improve and grow as a Godly leader. 

D. Understand the responsibility and purpose of Spiritual Leadership. 

E. Gain insights to the importance of becoming a Leader that leads like Jesus. 
 

Course Texts and Resources: 
 

Required: 
1. Bruce R. Edwards, Learning to Lead Like Jesus 

 
 
Course Procedures: 

Prerequisite: None 
Requirements: 

1. Completion of all required readings and assignments in addition to the text. 
2. Completion of all examinations with a satisfactory grade. 

 

Grading Policy: 

Students must achieve a cumulative grade point average of 2.0 (based on 4.0) in order to be 

considered in good standing. 
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SEMANA                            TEMA                                                                ASIGNACIONES 

 
INTRODUCCIÓN  

¿QUÉ ES EL LIDERAZGO PIADOSO? 

 
JESÚS, NUESTRO EJEMPLO 
EL MEJOR LÍDER DE TODOS LOS TIEMPOS 

 
LIDERAR COMO SIERVO   

 
LIDERAR CON CARÁCTER 
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LIDERAR CON MISERICORDIA 

 

LIDERAR CON PERSEVERANCIA 
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CONOCIENDO A DIOS        LIBRO 1 SESIÓN 1 

 

CAMINANDO CON DIOS     LIBRO 1 SESIÓN 2 

 
MODELANDO UNA VIDA PIADOSA &   LIBRO 1 SESIÓN 3 Y 5 

TOMANDO DOMINIO 

 

REPRODUCCIÓN      LIBRO 1 SESIÓN 6 

 

 

EXPANDIENDO EL REINO – IR...    LIBRO 1 SESIÓN 7 

 

ACEPTE LA RESPONSABILIDAD Y   LIBRO 2 SESIÓN 4, 5 Y 7 

DISCIPLINA HASTA LA MADUREZ 

 

JESÚS, NUESTRO EJEMPLO    LIBRO 3 SESIÓN 1 Y 2 

HACER A JESÚS SEÑOR DE TU VIDA 

 

                 EXAMEN FINAL 

V 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

V 16 



                    Escuela Bíblica de Liderazgo  

  
 

PRINCIPIOS DE LIDERAZGO 101 
 

Página 8 de 40 
 

LECCIÓN UNO 

INTRODUCCIÓN Y QUÉ ES EL LIDERAZGO 
 

I. Repaso del programa del curso 

 

- Propósito de este curso 

 

- Lecturas obligatorias 

 

- Examen parcial y final 

 

II. Eres un líder. 

 

Ya sea que te des cuenta o no, eres un líder. Es posible que no tengas un título, una 

oficina en la esquina o una tarjeta de presentación elegante, 

 

III. El liderazgo es importante 

A.  "Todo sube o baja en el ___________". 

 

B.  Desde una perspectiva cristiana, el liderazgo es ____________ 

IV. Por lo tanto, estamos comprometidos a ayudar a cada uno de ustedes a convertirse en líderes 

que lideren como Jesús. 

➢ Liderar como Jesús significa liderar con amor, compasión y humildad". 

 

➢ "Los verdaderos líderes escuchan más de lo que hablan". 

 

➢ "El liderazgo consiste en tener una visión e inspirar a otros a compartir esa visión". 

 

➢ "La mejor manera de liderar es sirviendo a los demás". 

 

Notas:___________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 
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¿QUÉ ES EL LIDERAZGO? 

 
I. Definición de liderazgo 

 

A. El liderazgo consiste en guiar e inspirar a otros hacia un objetivo común. 

 

B. El diccionario libre define el liderazgo como "La capacidad de liderar a otros". 

 

C. Definición de otras personas  

 

1. Peter Drucker define: "La única definición de un líder es alguien que tiene 

seguidores". 

2. John Maxwell afirma: "El liderazgo es influencia, nada más y nada menos". 

3. El presidente Dwight Eisenhower dijo: "El liderazgo es el arte de hacer que otra 

persona haga algo que quieres que se haga porque él quiere hacerlo".  

4. El pastor Myles Munroe enseña: "El liderazgo es la capacidad de influir en los 

demás a través de la inspiración motivada por la pasión, generada por la visión, 

producida por una convicción, encendida por un propósito".  

5. El presidente John Quincy Adams declaró: "Si tus acciones inspiran a otros a soñar 

más, aprender más, hacer más y llegar a ser más, eres un líder". 

6. El autor Stephen Covey escribe: "El liderazgo efectivo es poner lo primero en 

primer lugar. La gestión eficaz es disciplina, llevarla a cabo". --Stephen Covey 

II. El liderazgo desde un punto de vista bíblico está profundamente arraigado en la ____ y el 

servicio. El liderazgo bíblico se caracteriza por la integridad y la justicia. 

❖ Para obtener la mejor comprensión de lo que es el liderazgo y cómo liderar de manera efectiva 

es aprenderlo de Jesús. 

Notas:___________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 
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LECCIÓN DOS 

JESÚS, NUESTRO EJEMPLO Y EL LÍDER MÁS GRANDE  

 
Juan 13:15 "Yo (Jesús) os he dado ejemplo para que lo sigáis. Haz lo que yo te he hecho". 

 

I. ¿Quiénes son tus modelos a seguir? 

 

A. ¿Padres, estrella del deporte, actor, cantante, alguien más? 

 

B. Los modelos a seguir pueden tener un gran impacto en nosotros.   

 

- Positiva o 

- Negativamente 

 

C. A quién elijas seguir es importante. 

 

II. Ther es un modelo a seguir que nunca te defraudará ni te llevará por mal camino. 

 

¿Quién es? __________________________ 

 

III. Jesús es el epítome de un gran modelo a seguir 

 

A. En todos los sentidos, de hecho, estamos llamados a ser como Jesús en todos los aspectos 

de lo que somos y de lo que hacemos. 

 

B. Como cristianos, nuestro objetivo debe ser llegar a ser como Jesús. 

 

               2 Corintios 3:18 "... siendo transformado a su semejanza (Jesús)". 

 

C. Como cristianos, estamos "______________" a ser como Jesús.  (Romanos 8:29.) 

 

- Explique qué significa predestinar _____________________________ 

______________________________________________________ 

Notas:___________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________  

_________________________________________________________________ 
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IV.  Jesús es nuestro modelo de rol para ser un LÍDER también. 

 

• Todo nuestro currículo de liderazgo se centra en aprender a "liderar como Jesús" 

 

• Jesús es el modelo perfecto.   

 

• Jesús es el líder más ___________ de todos los tiempos 

 

 

V. La primera prioridad para cualquier persona es conocer a Jesús.  Realmente no puedes 

ser como alguien que no conoces. 

 

¿CONOCES A JESÚS?  ______________ 

 

No sabéis de Él, sino conócelo personalmente a Él y a tu Señor y Salvador 

 

     (El maestro orará para que todos los estudiantes reciban a Jesús y renueven su 

compromiso con Jesús y el Señor) 

 

 

 

"Dios está más interesado en quiénes somos que en lo que hacemos". 

 

 

 

Notas:___________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________  

_________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________  

_________________________________________________________________ 
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JESÚS, EL LÍDER MÁS GRANDE 

 
I. Por qué Jesús fue el líder más grande de todos los tiempos: de hecho, Jesús fue el más 

grande en todos los sentidos.  

 

A. Era más grande que 

- Toda la creación (Colosenses 1:16) 

 

- Abraham (Juan 8:53-58) 

 

- Jacob (Israel) (Juan 4:12.) 

 

- Moisés (Hebreos 3:3) 

 

- Salomón (Mateo 12:42.) 

 

- Jonás (Mateo 12:41.) 

 

- Juan el Bautista (Lucas 3:16) 

 

- El Templo (Mateo 12:6) 

 

- El día de reposo (Mateo 12:8) 

 

- La Iglesia (Colosenses 1:18) 

 

- Los ángeles (Hebreos 4:1) 

 

- Jesús, el nombre por encima de todo nombre. (Filipenses 2:9.) 

 

Notas:___________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________  

_________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________

___________________________________________________________ 
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II. Cosas que aprendemos de Jesús sobre el liderazgo - 

 

A. Los Grandes Líderes están bajo __________ y sometidos a esa autoridad. 

Jesús fue sometido al liderazgo sobre Él, Su Padre. 

 

B. Los grandes líderes siempre están enfocados en las personas. 

Jesús nos mostró que en todas las situaciones , el liderazgo tiene que ver con las 

personas 

 

C. Jesús también nos dio 3 elementos esenciales para un liderazgo piadoso efectivo 

1. Nos advirtió que, como líderes, no debemos hacer mal uso ni abusar de su poder. 

 

2. Nos dijo que nuestro estilo de liderazgo no debe imitar las ________ 

(seculares) de liderazgo del mundo.   

 

3. Él nos instruyó a liderar de acuerdo con los valores bíblicos clave. 

 

 

D. Jesús modeló 7 PRINCIPIOS DE LIDERAZGO  

 

                       En las próximas lecciones estudiaremos cada uno de estos principios 

 

1. Liderar como siervo 

2. Liderar con carácter 

3. Liderar con visión 

4. Liderar con compasión 

5. Liderar con un equipo 

6. Liderar con misericordia 

7. Liderar con perseverancia 

 

 

Notas:___________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________  

_________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 
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LECCIÓN TRES 

#1 LIDERAR COMO SIERVO 
 

I. Estamos llamados a ser líderes de ___________ 

- Todos los demás principios de liderazgo se alimentan de este principio de servicio. 

A. Con demasiada frecuencia, la mayoría de las enseñanzas cristianas sobre el liderazgo 

provienen de libros populares que van en contra de los principios bíblicos y del 

modelo que Jesús nos muestra 

 

B. El liderazgo bíblico adecuado es tanto un don de gracia como una responsabilidad 

dada por Dios. 

 

C. Es un mandato en el jardín del Edén. (Génesis 1:26-28.) 

 

D. Dios comisiona a Adán como cabeza de la humanidad para que sea fructífero, se 

multiplique y ejerza dominio (tome la iniciativa) sobre Su mundo creado. El designio 

de Dios para la humanidad era gobernar la creación de tal manera que la vida 

floreciera y se multiplicara. 

 

II. Jesús vino a servir, ____ ser servido. (Mateo 20:28.) 

 

III. ¿Qué significa ser un Líder de Servicio? 

 

A. El liderazgo de servicio se distingue en que el líder comparte el poder sirviendo a los 

que están bajo su mando y priorizando las necesidades de los demás. 

 

B. Sin embargo, el liderazgo de servicio no significa que seas un líder pasivo o 

subordinado. 

 

1. Sin embargo, los verdaderos líderes siervos no son dóciles. Están motivados. 

Cautivados por el amor de Dios y la misión de Dios, utilizan "su don de liderazgo 

al tomar la iniciativa para enfocar, armonizar y mejorar las condiciones de los 

demás en aras del desarrollo de las personas y cultivar el reino de Dios". 

2. En una cultura tan centrada en la autopromoción y la autopreservación, poner tanto 

énfasis en servir en lugar de ser servido es altamente contracultural, sin mencionar 

que es contrario a nuestra naturaleza pecaminosa.  

C. Usando a Jesús como nuestro modelo a seguir y estrictamente desde una perspectiva 

bíblica, un líder siervo es una persona que: 

• Centrado en Cristo en todos los aspectos de la vida (un siervo voluntario de 

Cristo) 
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• Comprometidos a servir a las necesidades de los demás antes que a las propias, 

• Valiente para liderar con poder y amor como expresión de servicio, 

• Desarrollar constantemente a otros para que se conviertan en líderes de servicio, 

y 

• Invitar continuamente a la retroalimentación de aquellos a quienes quieren 

servir con el fin de crecer hacia el líder siervo supremo, Jesucristo. 

IV. Cómo ser un "gran" líder 

A. ¿Quieres ser grande?    

 

- El secreto está aquí: sé un ___________ 

 

 

B. Ser un gran líder significa convertirse en un servidor de todos.   

 

"Pero Jesús, llamándolos, les dijo: Vosotros sabéis que los príncipes de los gentiles se 

enseñorean de ellos, y los grandes ejercen autoridad sobre ellos. 26 Pero no será así entre 

vosotros, sino que el que quiera hacerse grande entre vosotros, que sea vuestro siervo.                                                          

Mateo 20:25-26 

 

C. La primera y más importante elección que hace un líder es la elección de servir, 

 

 

¿Eres un sirviente?  ¿Por qué? __________________________________________________ 

 

_____________________________________________________________ 

 

Notas:___________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________  

_________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________

___________________________________________________________ 
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LECCIÓN CUARTA 

#2 LIDERAR CON CARÁCTER 
 

 

I. Carácter: el principio más valioso del liderazgo. 

 

A. Sin carácter, el liderazgo se desmorona 

 

B. Si bien el servicio es el principio que alimenta todos los demás principios, es el 

carácter el que proporciona la base y la legitimidad de nuestro liderazgo 

 

II. ¿Qué es "Carácter"? 

 

A. El diccionario define el carácter como las cualidades de honestidad, coraje o 

similares; integridad  

 

B. La vida de Jesús nos da la mejor imagen y definición de carácter. 

 

1. Al estudiar la vida de Jesús, aprendemos que ser una persona de carácter 

significa tener _______________ 

 

2. La integridad significa ser una persona de honor, honestidad, pureza y moralidad, 

ser una persona de palabra, TODO el tiempo, incluso cuando nadie te está 

mirando 

 

III. Cómo Jesús nos mostró cuál es el verdadero "carácter" 
 

A. A través de sus interacciones con los demás 

 

B. Honrando siempre a Su Padre 

 

C. Nunca comprometió quién era Él 

1. Necesitamos permanecer fieles a lo que Dios nos ha llamado a ser 

 

D. Siempre guardando Su Palabra 

1. Ejemplo - Marcos 14:13-16 

 

E. Siempre fue honesto y se mantuvo fiel a sus valores 
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IV. Cómo desarrollar el carácter 
A. 3 claves para desarrollar el carácter 

 

1. Practica lo que _______ 
 

2. Mantener la intimidad con Jesús 
 

3. Bienvenida la rendición de cuentas 

 

B. 5 Principios de carácter 
1. El carácter es del __________ 

 

2. El carácter tiene que ver con nuestras acciones 

 

3. El personaje se mantiene enfocado en Jesús 
 

4. El carácter está gobernado por nuestra conciencia 
 

5. El carácter tiene una vigencia, es nuestra palabra. 

 

V. Tu personaje determinará cómo aplicas y usas el conocimiento, las 

habilidades, los dones y las habilidades que tienes. 

 

 

Notas:___________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________  

_________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________

___________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 
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LECCIÓN CINCO 

#3 LIDERANDO CON VISIÓN Y #4 COMPASIÓN 

 

I. Jesús guió con visión 

 

A. Su visión era sobre el establecimiento del Reino de Dios 

 

1. Discutan y hablen sobre la visión de Jesús 

 

B. La visión es fundamental para un liderazgo eficaz y exitoso 

 

 

II. 7 ingredientes necesarios para la visión que aprendemos de Jesús 

 

1. La visión debe ser clara 

 

2. La visión tiene que ser convincente 

 

3. La visión necesita ser comunicada 

 

4. La visión proporciona motivaciones 

 

5. La Visión proporciona Propósito 

 

6. La Visión Trae Provisión 

 

7. La visión influye en nuestras acciones y comportamiento 

 

III. Si vamos a aprender a liderar como Jesús, tenemos que liderar con visión 

como Jesús 

 

¿Cómo lo harás ______________________________________ 

________________________________________________________ 

________________________________________________________ 
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#4 LIDERAR CON COMPASIÓN 

 

 

I. "Cuando Jesús vio a las multitudes, se conmovió de compasión".   Mateo 

9:36 

 

A. La motivación de todo lo que Jesús hizo fue el "_______" 

 

1. El mensaje de Jesús era amar a Dios y amar a los demás. (Mateo 

12:31) 

 

2. Jesús ejemplificó el amor y la compasión, a través de su amor 

incondicional y sacrificial. 

 

B. El ministerio de Jesús se caracterizó por actos de compasión 

 

C. Jesús enseñó a su discípulo a amar a sus enemigos.  (Mateo 5:44) 

 

D. Jesús enfatizó la importancia del perdón. 

 

E. Se opuso a los prejuicios, la injusticia, la opresión y la explotación de los 

demás 

 

II. Necesitamos seguir el ejemplo de Jesús y ser movidos con compasión a 

medida que lideramos. 

 

Notas:___________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________  

_________________________________________________________________ 
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III. 7 maneras de mostrar compasión como líder 

 

1. Cuidado de verdad por todas las personas 

 

2. Escucha activamente a los demás 

 

3. Animar positivamente a aquellos a quienes lideramos 

 

4. Mostrar gratitud genuina 

 

5. Sé comprensivo 

 

6. Ten una preocupación genuina por aquellos a quienes diriges 

 

7. Poner a las personas en primer lugar 

 

IV. Como líder, lo que haces, la decisión que tomas y cómo tratas a los 

demás debe estar motivado por el amor y la compasión, _____ por la 

codicia, el orgullo, la venganza, el poder, la autoexaltación, la ira, los 

celos, el miedo o cualquier otra razón personal. 

 

¡ESO ES LIDERAR COMO JESÚS! 

 

 

Notas:___________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________  

_________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________

___________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 
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LECCIÓN SIX  

# 5 LIDERANDO CON UN EQUIPO Y # 6 MISERICORDIA 

 
I. Jesús lideró con un equipo. 

         "No puedo hacer nada por mí mismo".  Juan 5:30 

 

A. Jesús entendió la importancia del trabajo en equipo, no trató de hacerlo solo. 

 

B. Jesús construyó un equipo diverso para ayudarlo. 

 

C. Invirtió en su crecimiento y desarrollo 

 

D. Él no guardó el poder para Sí mismo, Él compartió la autoridad (Marcos 3:14-15) 

 

E. Hizo del trabajo conjunto para construir el Reino de Dios un elemento esencial de su 

liderazgo. 

 

 

Podemos aprender a ser mejores líderes siguiendo el ejemplo de Jesús. 

 

 
II. Cómo elegir tu equipo: sigue el ejemplo de Jesús 

 

A. Orar – Lucas 6:12-13 

 

B. Nombrar - Marcos 3:13-15 

 

1. Jesús no pidió voluntarios 

 

2. La elección de líderes no es un concurso de popularidad, ni siquiera una cuestión 

de voto mayoritario 

 

3. Hay una "__________" para el nombramiento 

 

Notas:___________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________   
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C. Sé selectivo 

 

1. Jesús no escogió a todos para que formaran parte de su equipo principal, sino que 

fue selectivo 

 

2. Eso no significa que no valorara y amara a todos: hay diferentes dones y 

llamados. 

 

 

III. Cómo desarrollar tu equipo 
 

A. El desarrollo del liderazgo es importante.  Jesús no solo reclutó líderes, sino que los 

entrenó y los guió, así deberíamos hacerlo nosotros 

 
B. 7 Elementos Clave del Estilo de Jesús para desarrollar líderes (mentoría) 

 

1. Hazlo con un propósito: intencional  

 

2. Háganlo con desinterés: como líderes, se trata de los demás, no de nosotros 

 

3. Se trata de la multiplicación: hacer discípulos que hacen discípulos 

 

4. Incluye enseñar: instruir y explicar 

 

5. Incluye el modelado, mostrándolos a través de acciones 

 

6. Se puede hacer en un grupo: uno y uno es bueno, pero Jesús lo hizo en un grupo 

 

7. Requiere compromiso: el desarrollo de líderes lleva tiempo  

 

 
C. Los discípulos no eligieron a Jesús como su mentor, Él los eligió a ellos, debemos 

seguir su ejemplo, en cómo se forma nuestro equipo 

 

 

 

** Lidera con un equipo como Jesús. 

Selecciona sabiamente a tu equipo y desarróllalo. ** 
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IV. 7 Ventajas del liderazgo de equipos 

 
1. EL TRABAJO EN EQUIPO DIVIDE EL ESFUERZO Y MULTIPLICA EL 

EFECTO 

 

2. EL TRABAJO EN EQUIPO MEJORA LA CREATIVIDAD. 

 

3. EL TRABAJO EN EQUIPO AUMENTA LA PRODUCTIVIDAD (poder de la sinergia) 

 

4. EL TRABAJO EN EQUIPO MEJORA LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS. 

 

5. EL TRABAJO EN EQUIPO PROPORCIONA RESPONSABILIDAD. 

 

6. EL TRABAJO EN EQUIPO PROPORCIONA MÁS DIVERSIDAD. 

 

7. EL TRABAJO EN EQUIPO CREA COMUNIDAD 

V. 7 verdades sobre el equipo 

 
1. EL TRABAJO EN EQUIPO NO SE TRATA DE TI 

 

2. EL TRABAJO EN EQUIPO SE TRATA DE AGREGAR VALOR A LOS 

DEMÁS, NO A TI 

 

3. EL TALENTO GANA PARTIDOS, PERO EL TRABAJO EN EQUIPO GANA 

CAMPEONATOS 

 

4. ENFÓCATE EN EL EQUIPO, NO EN EL SUEÑO. 

 

5. HAZ CRECER TU EQUIPO. 

 

6. NO HAY UN "YO" EN EL EQUIPO 

 

7. EL TRABAJO EN EQUIPO HACE QUE EL SUEÑO FUNCIONE. 

 

Notas:___________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________   
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#6 LIDERAR CON MISERICORDIA 

 
I. Jesús lideró con “________________”. 

 

A. Era misericordioso 

1. A los que parecían indignos 

 

2. A los pecadores, Él los perdonó, Él se sentó y cenó con los pecadores 

 

3. A los 12 discípulos: 

- Repase algunas de las ocasiones en que Él les extendió misericordia 

 

II. Jesús no solo dio misericordia, sino que enseñó misericordia 

 

A. Enseñó la importancia de la misericordia – Lucas 10:15-27 

 

B. Él enseñó a aquellos que muestran misericordia – son bendecidos – Mateo 5:7 

 

III. ¿Qué es la misericordia? 

 
A. Misericordia – no es recibir el castigo que merecemos 

 

1. Ilustración - Detenido por un policía por exceso de velocidad.... 

2. Merecemos la muerte por nuestros pecados, pero debido a Su misericordia 

obtenemos el perdón y la justicia  

 

B. Dios es rico en misericordia – Efesios 2:4-5 

 

C. Sus misericordias son nuevas cada mañana – Lamentaciones 3:22-23 

 

D. La misericordia triunfa sobre el juicio – Santiago 2:13 

 

Notas:___________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________   
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IV. 5 razones por las que los líderes deben liderar con misericordia 

 

1. Se nos dio misericordia inmerecida 

 

2. Extender la misericordia es prueba de que valoramos a los demás 

 

3. Cuando damos misericordia, se refleja en nuestros corazones 

 

4. Con la autoridad viene el poder 

 

5. Con la autoridad viene la responsabilidad 

 
 

V. ¿Por qué liderar con misericordia? 

 
1. Porque Dios te ha mostrado misericordia. (Efesios 2:4-5.) 

 

2. Porque Dios te manda a ser misericordioso. (Miqueas 6:8.) 

 

3. Porque vas a necesitar más misericordia en el futuro. (Santiago 2:13.) 

 

4. Porque mostrar misericordia trae bendiciones. (Mateo 5:7.) 

¡LOS GRANDES LÍDERES LIDERAN CON MISERICORDIA! 

 

Notas:___________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________  

_________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________

___________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 
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LECCIÓN 7 

#7 LIDERAR CON PERSEVERANCIA Y REVISIÓN 

 

I. Jesús lideró con – “___________________”. 

 

A. Se sobrepuso a un comienzo humilde: nació en un granero 

 

B. Siguió enseñando y predicando incluso cuando los líderes de las religiones se oponían 

 

C. Él perseveró a través de la crítica: comparta algunas de las formas y ocasiones en que 

Jesús fue criticado 

______________________________________________________________ 

II. ¿Qué es la perseverancia? 

A. El diccionario lo define como la persistencia constante en adherirse a un curso de 

acción, una creencia o un propósito; Ser firme incluso frente a obstáculos, críticas 

y contratiempos, sin rendirse nunca 

 

B. En la Biblia: la perseverancia es un tema clave, con numerosos ejemplos de 

personas que soportaron pruebas y tribulaciones con fe y determinación 

inquebrantables. La perseverancia a menudo se asocia con la firmeza, la 

resistencia y la paciencia frente a la adversidad. La paz es una virtud y un fruto 

del espíritu necesario para el crecimiento espiritual, así como para superar los 

desafíos y obstáculos de la vida. 

 

III. 5 cosas que podemos aprender de Jesús sobre cómo liderar con perseverancia 

 

1. Empieza con ____________: No dejes que tus comienzos definan tus límites. 

 

2. Mantente comprometido: Incluso cuando las probabilidades estén en tu contra, 

sigue avanzando. 

 

3. Maneja las críticas con gracia: A veces, un poco de ingenio puede calmar las 

situaciones más difíciles. 

 

4. Haz malabarismos con las demandas y los desafíos con compasión: Cuando la 

vida te presente múltiples desafíos, manéjalos con compasión y determinación. 

 

5. Perseverar hasta el fin: La verdadera perseverancia significa mantener el rumbo, 

sin importar lo difícil que sea. 
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IV. 5 pasos para ayudarte a mejorar tu perseverancia – 

 

1. Define tu "por qué": la perseverancia comienza con conocer nuestro propósito.  

 

2. Desarrollar una mentalidad de crecimiento: los líderes que perseveran entienden 

que el fracaso no es un estado permanente, sino un trampolín hacia el éxito.  

 

3. Establezca una creencia inquebrantable:  la perseverancia se sustenta en una 

creencia inquebrantable en Dios, su llamado como líder y la visión que Dios le ha 

dado.  

 

4. Desarrollar resiliencia - La resiliencia es la capacidad de recuperarse de los 

contratiempos, y es una piedra angular de la perseverancia.  

 

5. Toma acción masiva: la perseverancia requiere acción, no solo intención.  

 

V. Inspira a aquellos a quienes lideras con tu ejemplo, ¡tan líderes como 

Jesús! 

 

Notas:___________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________  

_________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________

___________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

 

 

REPASO PARA EL EXAMEN PARCIAL 
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LECCIÓN NOVENA 

CONOCIENDO A DIOS 

CONTORNO 
A. Cinco características reveladas por la Trinidad. 
1. La Trinidad revela que "Dios es uno". (1x1x1 = 1) 

2. La Trinidad revela que "Dios es plural". (1+1+1 = 3) 

3. La Trinidad revela los atributos de Dios en la creación. 

4. La Trinidad revela un misterio, pero no es contradictoria. 

5. La Trinidad revela una doctrina exclusivamente cristiana. 

 

B. Cuatro aspectos de conocer a Dios el Padre. 
1. La identidad de Dios. 

2. La Trascendencia de Dios. 

3. El carácter de Dios. 

4. Las Perfecciones de Dios. 

 

C. Tres aspectos de conocer a Dios el Hijo. 
1. La Encarnación de Jesús (Él es Dios en la carne). 

2. La Deidad de Jesús (Él es completamente Dios). 

3. La Humanidad de Jesús (Él era completamente hombre). 

 

D. Cuatro aspectos de conocer a Dios el Espíritu Santo. 
1. El nombre "El Espíritu Santo". 

2. El Espíritu Santo es Dios. 

3. El Espíritu Santo es una persona. 

4. El Espíritu Santo ungió y empoderó a Jesús. 

 

E. Un líder que conoce al Dios Trino. 
1. Revelación: Permitir humildemente que Dios revele Su verdad. 

2. Transformación: Experimentar personalmente a Cristo. 

3. Examen: Evaluar cuidadosamente todo por la Palabra de Dios. 

Notas:___________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________   
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LECCIÓN DIEZ 

: CAMINANDO CON DIOS  

CONTORNO 
A. Aceptar a Dios como "Abba" Padre. 
1. Las consecuencias de no aceptar a Dios como Padre. 

2. Los profetas aceptaron a Dios como Padre. 

3. Jesús aceptó a Dios como Padre. 

4. Debemos aceptar a Dios como Padre. 

 

B. Abrazando nuestra identidad personal en Cristo. 
1. Nuestra autoestima no se encuentra en nosotros mismos. 

2. Debemos abrazar nuestra autoestima en Cristo. 

3. Debemos abrazar a Jesús como Maestro sobre nuestras vidas. 

4. Debemos abrazar una vida intercambiada "en Cristo". 

 

C. Vivir continuamente con el Espíritu Santo. 
1. Ser lleno del Espíritu Santo. 

2. Ser empoderado por el Espíritu Santo. 

 

D. Un líder que camina con Dios. 
1. La intimidad es la clave para caminar con Dios como líder. 

2. La intimidad permite la relación en lugar de la religión. 

3. La intimidad produce una confianza más profunda. 

4. La intimidad produce un aumento de la fe. 

5. Hay claves prácticas para la intimidad. 

 

Notas:___________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________   
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LECCIÓN ONCE 

: MODELAR UNA VIDA PIADOSA Y TOMAR DOMINIO 

CONTORNO 
I. MODELAR UNA VIDA PIADOSA 

Un. Tu caminar refleja tu intimidad con Dios. 
1. Los cristianos producen un reflejo de Dios. 

2. A veces producimos un reflejo positivo de Dios. 

3. A veces producimos un reflejo negativo de Dios. 

4. La obediencia es clave para la intimidad. 

 

B. Tu Caminar Será Visible para los Demás. 
1. El engaño de la "fe privada". 

2. El deleite de la "fe pública". 

 

C. Eres Llamado a Modelar Tu Caminar. 
1. La definición de modelado. 

2. El modelado es un proceso. 

3. Estamos llamados a ser un ejemplo para los demás. 

 

D. Un líder debe modelar una vida piadosa. 
1. La vida de un líder tiene una mayor responsabilidad. 

2. La vida de un líder dirige a los demás hacia Cristo. 

3. La vida de un líder demuestra el comportamiento correcto. 

4. Un líder es responsable de sus acciones y comportamiento. 

Notas:___________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________  

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________   
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II. TOMA DE DOMINIO 

A. Reinos espirituales en guerra. 
1. Descripción de dos reinos opuestos. 

2. La victoria del Reino de Dios. 

 

B. Gobernar conociendo al enemigo. 
1. La descripción de nuestro enemigo (Satanás). 

2. La descripción de las fuerzas de Satanás. 

 

C. Gobernar derrotando al enemigo. 
1. Nuestras armas para derrotar al enemigo. 

2. Nuestra estrategia para derrotar al enemigo. 

 

D. Un líder que gobierna en el reino. 
1. Los líderes deben ejercer toda su autoridad. 

2. Los líderes deben ejercer autoridad en todas las esferas de influencia. 

3. Los líderes deben expandir su esfera de influencia. 

 

 

Notas:___________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________  

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________   
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LECCIÓN DOCE 

: REPRODUCCIÓN DEL REINO 

CONTORNO 
A. Reproducir el Reino a través de la Paternidad Espiritual. 
1. Estamos llamados a reproducir el Reino. 

2. La Paternidad Espiritual es un método bíblico de reproducción. 

3. Hay una gran necesidad de Paternidad Espiritual. 

 

B. Cinco rasgos para reproducirse como padre espiritual. 
1. Los Padres Espirituales tienen una relación íntima con Jesús. 

2. Los Padres Espirituales son modelos a seguir para sus hijos. 

3. Los Padres Espirituales inculcan un sentido de valía en sus hijos. 

4. Los Padres Espirituales ven potencial en sus hijos. 

5. Los Padres Espirituales son accesibles/disponibles para sus hijos. 

 

C. Ocho obstáculos para reproducirse como padre espiritual. 
1. Ignorancia. 

2. Prioridades. 

3. Inseguridad. 

4. Falta de modelado. 

5. Impaciencia. 

6. Miedo a equivocarse. 

7. Heridas del pasado. 

8. Abuso de autoridad. 

 

D. Los líderes están llamados a ser Padres Espirituales. 
1. Los líderes deben buscar hijos espirituales. 

2. Los líderes deben construir activamente la relación. 

3. Los líderes deben reproducirse en sus hijos. 

4. Los líderes deben liberar a sus hijos para que se reproduzcan. 

Notas:___________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________  

_________________________________________________________________ 



                    Escuela Bíblica de Liderazgo  

  
 

PRINCIPIOS DE LIDERAZGO 101 
 

Página 33 de 40 
 

LECCIÓN TRECE:  

EXPANDIENDO EL REINO DE DIOS 

CONTORNO 
Un. Cuatro aspectos del corazón global de Dios. 
1. El plan original de Dios era que el hombre llenara la tierra. 

2. El deseo de Dios de ser glorificado fue abandonado. 

3. Dios escogió a una familia para bendecir al mundo. 

4. Dios eligió a la Iglesia para bendecir a las naciones. 

 

B. Por lo tanto, ve... (la Cesión). 
1. Es hora de "IR" y alcanzar a los perdidos. 

2. Debemos ir más allá de nuestro pequeño círculo social. 

 

C. Hacer discípulos... (la Tarea). 
1. Necesitamos seguir el ejemplo de Cristo de hacer discípulos. 

2. Debemos hacer discípulos dondequiera que podamos. 

 

d. De todas las naciones... (el Objetivo). 
1. El significado de "naciones". 

2. El objetivo son "todas" las naciones (pueblos). 

3. Hay que dar la vuelta a la manzana y dar la vuelta al mundo. 

E. Un líder que expande el reino. 

 
1. Un líder debe expandir el Reino localmente. 

2. Un líder debe expandir el Reino globalmente. 

3. Un líder debe modelar la importancia de las misiones mundiales. 

 

Notas:___________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________  

_________________________________________________________________ 
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LECCIÓN CATORCE 

ABRAZAR LA RESPONSABILIDAD – DESARROLLAR LA DISCIPLINA 

ESPIRITUAL – AVANZAR HACIA LA MADUREZ ESPIRITUAL 

CONTORNO 
Yo. ABRAZAR LA RESPONSABILIDAD  

Un. La necesidad de responsabilidad. 
1. Falta de responsabilidad. 

2. Elegir aceptar la responsabilidad. 

B. Responsabilidad en las relaciones. 

1. Relación con Dios. 

2. Relación consigo mismo. 

3. Relación con los demás. 

C. Siete cualidades de las personas responsables. 

1. Las personas responsables son personas motivadas. 

2. Las personas responsables son personas que avanzan. 

3. Las personas responsables marcan la diferencia. 

4. Las personas responsables son reparadoras. 

5. Las personas responsables miden su progreso. 

6. Las personas responsables gestionan sus errores. 

7. Las personas responsables maximizan sus oportunidades. 

D. Obstáculos para asumir la responsabilidad. 

1. El juego de la culpa. 

2. Excusas, excusas. 

E. Cinco pasos para asumir la responsabilidad. 

1. Revisión. 

2. Arrepiéntete. 

3. Restaurar. 

4. Misión. 

5. Recompensa. 

II. DESARROLLAR LA DISCIPLINA ESPIRITUAL 

A. Importancia de la disciplina. 
1. La disciplina, definida en pocas palabras, es entrenamiento para la vida. 

2. La disciplina no es algo natural; hay que desarrollarlo. 

3. El objetivo de la disciplina externa. 
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B. Seis consecuencias de una mala disciplina. 

1. Irreverencia. 

2. Indisciplina. 

3. Falta de compromiso. 

4. Vida peligrosa. 

5. Bendiciones mixtas. 

6. Habilidades desperdiciadas. 

C. El costo de la disciplina espiritual. 
1. El costo de seguir a Jesús. 

2. La disciplina es contraria a nuestra naturaleza. 

3. La disciplina suele ser dolorosa, pero siempre valiosa. 

D. Diez ingredientes de una vida espiritual disciplinada. 

1. D – Atención diaria a tu condición espiritual. 

2. Yo – Inspirado por la visión de Dios para tu vida. 

3. S – Prácticas sistemáticas para un plan de formación equilibrado. 

4. C – Impulsado por el compromiso vs. impulsado por la emoción. 

5. I – Expectativas de crecimiento incremental. 

6. P – Perspectiva en el fracaso. 

7. L – Proceso de por vida. 

8. I – Interesante a través de mantener la variedad. 

9. N – Necesario decir "No". 

10. E – Aliento celebrando las victorias dadas por Dios. 

E. Recompensas de la disciplina espiritual. 
1. Una corona eterna. 

2. La piedad en el presente y en el futuro. 

3. Una cosecha de paz y justicia. 

4. Libertad de la esclavitud. 

III. PASO A LA MADUREZ ESPIRITUAL 

A. Dejar atrás la inmadurez. 
1. Muchas ataduras espirituales provienen de la inmadurez. 

2. Características de las personas inmaduras. 

3. Madurar en nuestro caminar con Cristo. 

B. Cinco aspectos de crecer espiritualmente. 

1. Crecer cambia nuestro comportamiento. 

2. Crecer lleva a crecer. 

3. El crecimiento sazona nuestra perspectiva. 

4. Crecer ajusta nuestras actitudes. 

5. Crecer aumenta nuestro sentido de responsabilidad. 
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C. Ocho rasgos (raíces) de la madurez espiritual. 
1. Compasión, bondad, humildad, gentileza y paciencia. 

2. Paciencia con los demás/perdón. 

3. Amor y unidad. 

4. Paz. 

5. Agradecimiento. 

6. Palabra de Cristo en ti. 

7. Enseñar/amonestar con sabiduría. 

8. Canta canciones de adoración. 

D. Diez marcas (frutos) de madurez espiritual. 
1. Dependencia espiritual. 

2. Conectado relacionalmente. 

3. Vida al día. 

4. Autocontrol. 

5. Cuida a los demás. 

6. Cooperación con otros. 

7. Visión a largo plazo. 

8. Crecimiento continuo. 

9. Sistema de valores eternos.  10. Participación en el ministerio. 

 

Notas:___________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________  

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________   
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LECCIÓN QUINCE 

JESÚS ES NUESTRO EJEMPLO: HACER A JESÚS SEÑOR 

I. JESÚS ES NUESTRO EJEMPLO 

A. Ser un ejemplo a través del discipulado. 
1. Nuestro objetivo es predicar con el ejemplo. 

2. Jesús es nuestro ejemplo modelo. 

3. Jesús usó el discipulado como su método. 

 

B. Entendiendo el Discipulado Bíblico. 
1. El significado del discipulado. 

2. Tres procesos clave. 

 

C. Qué esperar en el proceso de discipulado. 
1. Una relación amorosa creciente. 

2. Un proceso paralelo al crecimiento humano. 

 

D. Cinco fases del discipulado modeladas por Jesús 
1. Venid (a mí): Introducción de los discípulos. 

2. Sígueme: La invitación de los discípulos. 

3. Estar (Conmigo): La Iniciación de los Discípulos. 

4. Permaneced (en mí): La identificación de los discípulos. 

5. Ve (por mí): La implementación de los discípulos. 

 

Notas:___________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 
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II. HACER A JESÚS SEÑOR 

A. Introducción: Dos diagramas clave. 

 

B. El discipulado comienza con venir a Jesús. 
1. Jesús nos pide que nos neguemos a nosotros mismos. 

2. Jesús nos pide que tomemos nuestra cruz y lo sigamos. 

3. Jesús nos pide que estemos dispuestos a perderlo todo para seguirlo. 

 

C. Jesús transforma nuestro corazón. 
1. Definición de corazón. 

2. El corazón es engañoso. 

3. Solo la gracia de Dios puede transformar nuestro corazón. 

4. La fe en Jesús le permite habitar en nuestro corazón y cambiarlo. 

5. Nuestra condición cardíaca determinará nuestros valores. 

6. Jesús transforma nuestro corazón para que sea como el suyo. 

 

D. Transformados por la Palabra escrita de Dios. 
1. La Biblia dice que Jesús es la Palabra Viva. 

2. La Biblia es la Palabra escrita de Dios. 

3. La Biblia es nuestra verdad suprema. 

4. La Biblia es nuestra fuente de vida espiritual. 

5. La Biblia es nuestra guía para las complejidades y decisiones de la vida. 

6. La Biblia es un arma espiritual contra las estrategias de Satanás. 

 

E. Transformados a través del perdón. 
1. El poder transformador de ser perdonado por Dios. 

2. El poder transformador de perdonar a los demás. 

3. El poder transformador de pedir a los demás que nos perdonen. 

 

F. Transformado en un Amor Quíntuple. 
1. Amor a Jesucristo. 

2. Ámate a ti mismo. 

3. Amor por otros creyentes. 

4. Amor al prójimo. 

5. Amor a tus enemigos. 

Yo (escriba su nombre) ________________________ soy un seguidor de Jesucristo.  

Declaro a Jesús como mi Señor y Salvador personal por gracia a través de la fe.  

(Efesios 2:8.)  Hoy (introduzca la fecha) _________________________ 
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