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Escuela

Biblica de ECONOMIA DEL REINO

Liderazgo
Programa del Curso
ESCUELA BIBLICA DE LIDERAZGO Niimero del Curso:
Economia Del Reino
Juan Dolio 2 Créditos
Republica Dominicana Maestro:

Descripcion del Curso:
Este curso ofrece una exploracion profunda de los principios de Dios para la economia y las finanzas,
contrastando los valores de Su Reino con los del mundo. Los estudiantes aprenderan a alinear sus decisiones y
prioridades financieras con la verdad biblica, desarrollando una comprension mas profunda sobre la mayordomia,
la generosidad y la prosperidad segun Dios.

jetiv LCur

Al completar exitosamente este curso, el estudiante podra:

1. Comprender la economia de Dios versus la economia del mundo.
Conocer las diferencias entre mayordomia y propiedad: administramos los recursos de Dios.
Comprender el Reino de Dios — principios y prioridades — buscar primero.
Aprender sobre los proverbios de negocios: sabiduria para el éxito financiero.
Lo que la Biblia dice y no dice sobre la economia.
Jesus y la inversion: principios biblicos para el crecimiento y la multiplicacion.

Textosy Recursos del Curso:
Obligatorio:
1. El secreto de la economia del reino, Paul Cuny

SANNANE o

2. Introduccion a la economia del reino, Bruce R. Edwards

Procedimientos del Curso:
Requisito previo: Ninguno
Requisitos:
1. Completar todas las lecturas y asignaciones requeridas ademas del texto.
2. Completar todos los examenes con una calificacion satisfactoria.

Politica de Calificaciones:
Los estudiantes deben mantener un promedio acumulado de 2.0 (en una escala de 4.0) para ser
considerados en buen estado académico.

La calificacién de cada estudiante se compondra de lo siguiente:

90-100% & EXameR A 45%
b. Final 45%
c. Lectura 10%

= Failure

= Satisfactory

= Unsatisfactory
=Incomplete

= Non-Credit

90-100% =3.5-4.0 =A
80-89% =2.5-3.49 =B
70-79% =1.5-2.49=C
60-69% =.99-.49 =D
0-59% = 0 =F
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Honesti B mi

La Escuela Biblica de Liderazgo esta comprometida a equipar,Preparar y formar creyentes y
ministros que mantengan un estilo de vida de veracidad, honestidad e integridad. Por
consiguiente, cualquier tipo de deshonestidad académica se considera una grave violacion de
las normas y la ética cristianas. Las siguientes conductas constituyen violaciones de la
integridad académica:

Deshonestidad

» Utilizar notas u otros materiales no expresamente permitidos para examenes, pruebas
u otras tareas..

* Copiar de otro o permitir que se copie el propio documento.

* Leer sin el permiso del instructor una copia del examen, prueba o tarea antes de la
fecha en que se realiza el examen, prueba o tarea.

* Dar o recibir ayuda no autorizada al realizar un examen o prueba.

* Volver a enviar el trabajo de un curso anterior sin aprobacion.

*  Cualquier otro acto normalmente considerado como trampa.

*  Presentar la obra de otro como propia. Esto implica el uso de cualquier autor.'sYa sea
de un libro, video, transmision, cinta, revista o cualquier otra fuente, el autor original
debe recibir el crédito del autor de la tarea. Las contribuciones intelectuales de otros
solo se pueden utilizar si se citan adecuadamente.

* Si se producen estos u otros incidentes de deshonestidad o plagio, el estudiante
involucrado sera sancionado por el profesor o el decano de estudiantes. Recibira una
calificacion de "0"."para esa asignacion, y se podran tomar otras medidas a discrecion
del liderazgo de la escuela..

Informacion adicional:



Economia y finanzas del Reino

Calendario de cursos y tareas

Semana

1

Sujeto

Tareas

PROGRAMA — INTRODUCCION —
; QUE ES EL REINO? AHORA/AQUI/DENTRO

¢,ESTAS EN EL REINO Y

AVIVIENDO EN EL REINO? — ;QUIEN ES TU DIOS?

COMO VIVIR SEGUN LA ECONOMIA DEL REINO

EXPERIMENTANDO LA PRESENCIA
DE DIOS EN TU NEGOCIO

LOS DOS PILARES DE LA ECONOMIA DE DIQS

LA ECONOMIA DEL REINO FUNCIONA
SEGUN LAS REGLAS DEL CIELO

MAYORDOMOS - DIOS ES DUENO DE TODO

EXAMEN PARCIAL

LA REVELACION REEMPLAZA AL CALCULO

10

ENFRENTANDO LA CRISIS—

1"

SUPERANDO LA OPOSICION EN LOS NEGOCIOS

12

UN POCO DE CONFIANZA EN LOS CABALLOS

13

EL PODER DE OBTENER RIQUEZA.

14

SIRVIENDO EN EL GOBIERNO

15

AMIGOS DE LOS REYES

16

EXAMEN FINAL
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LECCION UNO

Repaso del programa de estudios y (Qué es el Reino de Dios?

Escuela Biblica de Liderazgo

Introduccion al curso:

A. Revision del programa de estudios
B. Libro de texto

C. Tareas de lectura

D. Pruebasy otras tareas

E. Otrainformacion

Descripcion general de esta leccion:

Esta leccion introduce a los estudiantes al concepto fundamental del Reino de Dios,
fundamental tanto para las ensefanzas de Jesus como para comprender la Economia del
Reino. Mas que un reino fisico, el Reino de Dios es un ambito espiritual definido por el
reinado, la voluntady la cultura de Dios manifestados a través de su pueblo en la tierra.
Comprender la naturaleza, la estructura y las prioridades de este Reino capacita a los
estudiantes para viviry liderar conforme a los principios del Reino, tanto en el ambito
personal como en el social.

I. ELmensaje central de Jesus: El Reino de Dios

Jesus centré toda su misidon y ensefanza en proclamary demostrar el Reino de Dios.
Comprender el Reino es esencial para todo creyente.

A. EL Reino de Dios definido

1. No esun reino fisico, sino una realidad espiritual.

2. Elgobiernoy elreinado de Dios en los corazones de las personas
B. Escrituras clave sobre el Reino

1. Lucas 4:43 - El propésito de Jesus era predicar el Reino

Marcos 1:15 - El Reino se ha acercado

Mateo 6:10 - La voluntad de Dios en la tierra como en el cielo

ol

Lucas 17:20-21 — El Reino esta dentro de vosotros
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C. Lavision de Jesls para sus ciudadanos
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1. Unavida de bendicidn, satisfaccion y propdésito.
2. Las Bienaventuranzas como valores del Reino (Mateo 5:3-12)
Il. La naturaleza y el propésito del Reino de Dios

ElReino se trata de la restauracién de la intencién original de Dios para la humanidad:
extender Su gobierno celestial a la tierra a través de personas alineadas con Su naturaleza
y voluntad.

A. El origen del concepto de Reino
1. Diosintrodujo la idea en Génesis a través del dominio.
2. La misién original del hombre: reflejar a Dios en la tierra
B. El reino como colonizacién
1. Eldeseo de Dios de influir en la tierra con la cultura del cielo
2. Ejemplo: Gran Bretana colonizando Nigeria
Ill. Caracteristicas clave del Reino de Dios

Cadareino, incluido el de Dios, tiene elementos estructurales distintivos que definen su
funcionamiento. Estas caracteristicas ayudan a los creyentes a comprender sus derechos,
roles y responsabilidades.

A.Unrey
1. Dios es Rey—Su palabra es la ley final
2. Larealeza no es democratica; su autoridad es absoluta

NOTAS
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B. Un territorio
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1. Reino de los Cielos — donde reside Dios

2. Reino de Dios - donde la influencia de Dios esta presente

3. LaTierra esta destinada a ser colonizada por el Cielo a través del hombre.
C. Una Constitucion

1. LaBiblia es la constitucion del Reino

2. Describe responsabilidades, derechosy privilegios.
D. Leyes

1. Las leyes definen limites para prosperar

2. Quebrantar las leyes trae consecuencias automaticas
E. Ciudadanos

1. Laciudadania viene al nacer de nuevo (Juan 3:3)

2. Nuevo nacimiento = naturalizacion espiritual
F. Derechos y privilegios

1. Definido en la Palabra (promesas de Dios)

2. Laoracion hace valer los derechos del Reino
G. Un ejército

1. Los angeles sirven como fuerza militar de Dios

2. Sutrabajo es proteger a los ciudadanos, no ser ciudadanos.
H. Una Mancomunidad

1. Lariqueza se distribuye en beneficio de todos los ciudadanos.

2. Sintrato preferencial: todos tienen igual acceso

IV. Vivir como ciudadanos del Reino
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La ciudadania del Reino exige una vida transformada y lealtad al Rey. Nuestra economia,
valores y objetivos deben estar en consonancia con la cultura del Reino.

Escuela Biblica de Liderazgo

A. Un cambio de mentalidad y estilo de vida

1. Vivir en el Reino es contracultural: “los primeros seran los ultimos”

2. Priorizamos el amor, el servicio y la humildad.
B. Obediencia al Rey

1. Reconocer a Jesus como Sefor de nuestras vidas

2. Vivir bajo su gobierno en todas las areas: econdémica, socialy espiritual.
C. Esperando con ansias la plena manifestacion del Reino

1. Filipenses 3:20-21 - Esperamos el regreso de nuestro Rey

2. Nuestra esperanza es la transformacion y la plena alineacién con el Cielo.
V. Conclusidon: Abrazando el Reino de Dios

ELReino de Dios no es solo un concepto teolégico, sino una realidad practica. Como
ciudadanos, estamos llamados a vivir los principios del Reino y a llevar la influencia de
Dios al mundo que nos rodea.

A. Declaracion resumida
1. ELReino de Dios = el gobierno de Dios a través de Su pueblo
2. Esespiritual, poderoso y transformador.
B. Llamada a la accion
1. Alineatu corazén, mentey acciones con el Rey
2. Buscad primeramente el reino de Dios y su justicia (Mateo 6:33)

NOTAS




v
OPE

ECONOMIA DEL REINO

LECCION DOS
Vivir en el Reino y (Quién es tu Dios?

Escuela Biblica de Liderazgo

Descripcion de la leccion:

Esta leccion explora, en primer lugar, la pregunta: ;cémo pueden los creyentes vivir
activamente en el Reino de Dios hoy y aplicar los principios del Reino para influir en sus
decisiones diarias, su liderazgo, sus negocios y su cultura? Basandose en las Escrituras,
citas de lideres cristianos influyentes y ejemplos practicos, los estudiantes descubriran
que el Reino no es simplemente un concepto teoldgico, sino un sistema dinamico de
gobierno divino destinado a moldear todos los aspectos de la vida y la economia. Esta
leccion capacita a los estudiantes para pasar de simplemente poseer la verdad del Reino a
aplicarla con propdsito. En segundo lugar, esta leccidén examina la pregunta fundamental
para los empresarios y profesionales cristianos: "¢ Quién es realmente tu Dios?". Aborda los
peligros de la idolatria moderna, la naturaleza seductora de Mammon y el llamado a viviry
hacer negocios con una mentalidad que priorice el Reino. Mediante la perspectiva biblica,
la autoevaluaciony las aplicaciones practicas, los estudiantes aprenderan a alinear sus
practicas comerciales con el propodsito de Dios y a colocarlo en el trono de su vida
profesional.

l. Entendiendo la clave olvidada

Descripcion general:Muchos creyentes tratan el Reino de Dios como una llave olvidada:
presente, pero sin usar. Esta seccién explora la importancia de redescubrir el Reino como
nuestro sistema operativo principal.

A. El problema de la negligencia
1. ElReino esta en posesidn pero no en operacion.
2. Los creyentes a menudo pasan por alto su poder practico y su relevancia.
3. Elpeligro de tratar el Reino como una cuestién religiosa de ultimo momento.
B. EL Reino como nuestro sistema operativo
1. No es sélo para el domingo: es para el mercado, la familiay el liderazgo.
2. Mateo 6:33 presenta el Reino como una prioridad gobernante.
3. ElReino proporciona estrategia divina, no s6lo consuelo espiritual.
C. Punto de accion
o Reflexiona sobre las dreas en las que has llevado la llave pero no la has utilizado.

o Pregunte: ;Ddnde necesito aplicar los principios del Reino de manera mas
intencional?
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Il. La cultura del Cielo en la Tierra
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Descripcion general:El Reino de Dios es mas que un destino: es una cultura destinada a
influir en la Tierra. Esta seccidn ayuda a los estudiantes a comprender la naturaleza y el
funcionamiento de la cultura del Reino.

A. Distincidn entre el Reino de los Cielos y el Reino de Dios
1. Reino de los Cielos: el reino eterno de la gloria de Dios.
2. Reino de Dios - El sistema de gobierno de Dios en la tierra.
B. La cultura del Cielo como modelo de la Tierra
1. Jesus nos enseno a orar por la voluntad del cielo en la tierra (Mateo 6:10).
2. Laintencion original de Dios: la Tierra como reflejo del cielo.
3. ElReino lleva leyes, principios y un estilo de vida.
C. Punto de accion
e Evaluatu entorno (hogar, negocio, ministerio): “; Refleja la cultura del cielo?”
Ill. La ciudadania del Reino y sus beneficios

Descripcion general:La ciudadania del Reino no es solo un titulo, sino una posicion de
autoridad y responsabilidad. Esta seccién describe los privilegios y el poder que conlleva
ser ciudadano del Reino.

A. Explicacion de la doble ciudadania
1. Ciudadania terrenal: por nacimiento natural.
2. Ciudadania celestial — por renacimiento espiritual.

NOTAS
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B. Beneficios de la ciudadania del Reino
1. Autoridad -Lucas 10:19
2. Acceso-Hebreos 4:16

Escuela Biblica de Liderazgo

3. Provision - Filipenses 4:19

4. Proteccion -Salmo 91
C. Intimidad y herencia

1. Romanos 8:15 -“jAbba, Padre!” refleja relacién y derechos.

2. Salmo 103:1-5 - enumera beneficios como la sanidad, la renovaciony el perdon.
D. Punto de accidn

e LeaelSalmo 103:1-5.

o Escribe cada beneficio y aplicalo a tu vida personal/profesional.
IV. Vivir un estilo de vida del Reino

Descripcion general:Vivir en el Reino significa vivir al margen del ruido culturaly bajo la
verdad divina. Esta seccidon ayuda a los estudiantes a reconocer cédmo se ve un estilo de
vida del Reino en la vida diaria.

VI. Vivir por encima del ruido del mundo

1. Elmundo promueve el engano y la distraccion.

2. Satanas siembra narrativas falsas que se oponen a la verdad del Reino.
B. Vivir por el Espiritu

1. Caracter de Cristo — Galatas 5:22-23 (Fruto del Espiritu).

2. Poder del Espiritu Santo - Hechos 1:8.

3. Vivir centrado en la Palabra —Juan 17:17.
C. Transformacién mediante la 14ession

1. ELReino de Dios se manifiesta mas a medida que cedemos mas.

2. Laobediencia cultiva el caracter del Reino.
D. Punto de accidén

o Reflexione sobre el fruto del Espiritu en su liderazgo.

o Identifica qué fruta necesitas cultivar.

V. Creando un ambiente de cultura del Reino
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Descripcion general:El Reino no solo debe vivir en nosotros, sino que debe moldear la
cultura que nos rodea. Esta seccidon explica como establecer entornos donde la presencia

de Dios pueda morar.

Escuela Biblica de Liderazgo

VIl. Caracteristicas de una cultura del reino
1. La Palabra de Dios es honrada.
2. Se practican la oraciony el culto.
3. Se persigue la santidad.
4. Se celebran la gratitud y la verdad.
B. Las atmadsferas espirituales atraen la direccion divina
1. Hechos 13:1-3 - Dios habla en espacios de adoracion y entrega.
2. Dios aparece donde El es honrado.
C. Rendicion de cuentas por estrategia
1. Charles Stanley: «No necesitas mas poder. Necesitas mas entrega».
2. Losentornos rendidos invitan a resultados sobrenaturales.
D. Punto de accidén
e Crea una atmosfera de Reino en tu hogar u oficina.
e Comienza tu dia con adoraciony la Palabra.
VI. Pensando en el Reino Primero

Descripcion general:La economiay el liderazgo del Reino exigen una mentalidad del
Reino. Esta secciodn enfatiza la renovacion de la mentalidad como base para la toma de

decisiones del Reino.
NOTAS
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A. La importancia de una mente renovada

Escuela Biblica de Liderazgo

1. Romanos 12:2 - Renovar la mente transforma tu conducta.
2. Tu mentalidad determina tus métodos.
B. La toma de decisiones desde una perspectiva del Reino
1. Cada decision debe preguntar: “;Qué desea el Rey?”
2. Las personas que tienen una mentalidad del Reino operan con sabiduria celestial.

C. Areas practicas afectadas

1. Liderazgo

2. Gestion patrimonial

3. Resolucién de conflictos
4. Resolucion de problemas
5. Desarrollo de personas

D. Punto de accidén
e Escribe en un diario como la Palabra de Dios esta moldeando tu manera de pensar.
e Evaluatuvision del mundo. ;Qué necesitas renovar?

VIl. Conclusiodn: Vivir la vida del Reino

Descripcion general:EL Reino no es teologia para debatir, sino una vida para vivir. Esta
seccion llama a los estudiantes a la accidon: a convertirse en verdaderos embajadores del
Reino.

A. ELReino es una realidad presente
1. No es sélo una esperanza futura: es un llamado actual.
2. Lainfluencia delreino comienza con la rendicion diaria.
B. Utilice la tecla
1. Deja de llevarlo. Empieza a aplicarlo.
2. Vive intencionalmente como un embajador del Reino.
C. Paso de accion final
o Deje que el gobierno de Dios dé forma a su liderazgo, sus decisiones y su legado.
¢ Hazdetuvida un reflejo de la cultura del cielo.

Conclusiones clave:
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1. ElReino no es sélo un destino futuro sino una realidad actual.
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Debemos activar, no sélo admirar, el poder del Reino.

El Reino es una cultura divina que debe influir en cada parte de la vida.

Nuestra ciudadania en el cielo trae beneficios y responsabilidades.

Un estilo de vida del Reino debe ser guiado por el Espiritu y centrado en la Palabra.
Los ambientes deben reflejar el caracter del Rey para llevar Su presencia.

Renovar nuestras mentes es esencial para la influencia del Reino.

©° N o kD

Estamos llamados a representar el cielo ahora: en los negocios, en la familiay en la
sociedad.

¢Quién es tu Dios?

Objetivo de la leccion:

Ahora, la segunda pregunta: ;Quién es tu Dios? Nuestro objetivo es desafiar a los lideres
empresariales y estudiantes cristianos a examinar quién gobierna verdaderamente sus
vidas y negocios, a distinguir entre servir a Dios y servir a las riquezas, a identificar los
idolos modernos en el mercado y a adoptar una mentalidad que priorice a Dios en la
economia del Reino.

l. La pregunta fundamental: ;Quién es verdaderamente tu Dios?

Muchos profesan creer en Dios, pero esta seccion explora la diferencia entre creery
sefiorio: entre reconocer a Cristo y dejarle verdaderamente reinar sobre cada aspecto de la
viday de los negocios.

A. Pasar de la creencia al seforio

1. Creer en Jesus vs. vivir bajo su gobierno

2. Entregatotal en los nhegociosy en la vida personal
B. EL mandato de Dios de darle prioridad

1. Exodo 20:3 — No habra dioses ajenos delante de mi

2. Marcos 12:30 - Amar a Dios con todo el corazén, alma, mente y fuerzas
Il. Los idolos ocultos del mercado

Breve descripcidon:La idolatria en el mundo actual no siempre se percibe como religiosa.
Esta seccién destaca los idolos modernos que compiten con Dios por nuestra devocién en
el ambito empresarial.

A. Identificacion de idolos del mercado
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1. Obsesioén por el éxito

Escuela Biblica de Liderazgo

Adiccién a la aprobacién

Busqueda de beneficios

el N

Dependencia de la tecnologia

5. Seguridady control
B. La verdadera naturaleza de la idolatria

1. John Piper-Un idolo da lo que sélo Dios puede dar

2. Dioses falsos disfrazados: cosas que reciben confianza, tiempo y lealtad.
lll. La batalla de los amos: Dios contra Mammoén

Breve descripcion:Esta seccion define Mammon, lo contrasta con la mayordomia biblica
y desafia a los estudiantes a discernir quién gobierna verdaderamente sus decisiones
financieras y comerciales.

A. (Qué es Mammon?
1. Origen griego: mamonas — confianza en lariqueza
2. Mas que dinero: un espiritu, una mentalidad
B. El peligro de servira Mammon
1. Mateo 6:24 — No podéis servir a ambos
2. Las promesas de Mammon: seguridad, independencia y éxito

3. Andy Stanley - "El principal competidor... son las cosas"

NOTAS
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C. Preguntas de diagnéstico para la revision cardiaca
1. ¢Qué revisas primero: los mercados o la oracion?
2. ¢Esta su agenda demasiado ocupada para descansar o adorar?
3. ¢Esta usted mas motivado por la fe o por el miedo financiero?
IV. Vida orientada al lucro vs. vida orientada al propoésito

Breve descripcion:Esta seccion corrige la idea erronea de que el dinero es maloy, en
cambio, ensena que el dinero debe servir al propdsito del Reino, no reemplazar a Dios.

A. Eldinero: una herramienta, no un amo
1. PT Barnum - El dinero es un sirviente, no un amo
2. Deuteronomio 8:18 — Dios da poder para crear riquezas
B. Su negocio como plataforma
1. No sélo un centro de ganancias, sino un pulpito del Reino
2. Usando lainfluencia para la misién y la generosidad
C. La provision de Dios sigue el proposito
1. Las metas entregadas invitan a la provision divina
2. DL Moody - SiDios es tu socio, haz grandes tus planes
V. El trono de tu vida: una decision diaria

Breve descripcion:Esta seccion utiliza una poderosa metafora para mostrar cémo solo
una autoridad puede reinar en tu vida cada dia. Explora las consecuencias de poner a
Dios, o cualquier otra cosa, en el trono.

NOTAS
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A. Sélo uno puede sentarse en el trono
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1. Las decisiones diarias determinan tu maestria

2. Dios no compartira el trono con el ego ni con Mammon
B. Cuando Jesus reine

1. Eltrabajo se convierte en adoracion

2. Elnegocio se convierte en mision

3. Lariqueza se convierte en un arma para el bien
C. Cuando reina Mammon

1. Elpropdsito se convierte en presion

2. Lagenerosidad se desvanece

3. Lapazdesaparece
VI. Vivir con una conciencia de Dios primero

Breve descripcidn:Pasos practicos para integrar los valores del Reino en la vida diaria,
tanto personal como empresarial, manteniendo conscientemente a Dios en el centro.

A. Maneras practicas de poner a Dios primero
1. Comience con una oracion antes de planificar.
Invitar a Dios en las decisiones empresariales

Diezmar con alegria como acto de adoracién

P DN

Tratar a los demas con la ética del Reino

5. Busca la sabiduria divina por encima de la estrategia
B. Viviendo Colosenses 3:23

1. Trabajad como para el Sefior

2. Convierte cada movimiento empresarial en un acto de adoracion
VII. Desafio de cierre: Elige a tu Dios cada dia

Breve descripcidén:El llamado final a la accidn para que los estudiantes reflexionen,
realineen y reafirmen su lealtad a Dios por encima de todo en su vida profesional.

A. Examine la evidencia de su devocion
1. Eltiempo, los recursos, las decisionesy el liderazgo reflejan a tu dios.

2. No cambies la gloria eterna por una ganancia temporal
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B. Carga final
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1. Dios no est4 en contra del éxito: El te disefié para éL.
2. Pero El no competira por tu corazén.
3. Elige a Dios diariamente
Reflexion y aplicacién
Preguntas para discusion:
1. ¢Qué se ha convertido sutilmente en un “dios” en tu vida empresarial?
2. (Enqué areas te sientes tentado a confiar mas en el dinero que en Dios?
3. ¢Qué cambios puedes hacer esta semana para volver a poner a Dios en el trono?
Conclusiones clave:
e Lafe debe guiar, no las finanzas.
e Laidolatria en los negocios es realy sutil.
¢ No se puede servir a dos sefores.
e Sunegocio es un pulpito para los propdsitos de Dios.

o Elige diariamente quién se sienta en el trono de tu vida.

NOTAS
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LECCION TRES

Como vivir segun la Economia del Reino

Escuela Biblica de Liderazgo

Descripcion del capitulo:

Este capitulo presenta los principios fundamentales de la economia del Reino, enfatizando
como vivir conforme a estos principios es esencial para experimentar la plenitud de la vida
en el Reino de Dios. Contrasta los sistemas econémicos mundanos con la manera de
provision de Dios y ensena aplicaciones practicas de los principios financieros del Reino.

I. Comprensiéon de la economia del reino
A. Definiciony alcance
1. Principios clave de la economia del Reino
o Enfasis en la mayordomiay la provisién divina
o Alineando los recursos con los valores del Reino
o Confiar en la abundancia de Dios en lugar de la escasez
2. Laeconomia de Dios funciona de manera diferente al sistema del mundo.

o Elmundo mide la riqueza en posesiones, pero Dios la mide en obedienciay
fe.

o Laeconomia del Reino se basa en recompensas eternas, no en ganancias
temporales.

o Eléxito financiero en el Reino esta conectado con el propdsito, no solo con
las ganancias.

NOTAS
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1. Base biblica para la economia del Reino
o Parabolas de Jesus sobre la mayordomia (por ejemplo, talentos, semillas)
o Principios del Antiguo Testamento sobre provision y bendicion

o Elpacto de provision de Dios a través de la fidelidad (por ejemplo, Abraham,
José)

2. Los principios financieros de Dios son eternos e inmutables.
o Los mismos principios se aplican hoy como en los tiempos biblicos.
o Laobediencia trae bendiciones financierasy favor.
o Lafe desbloquea la provisién sobrenatural

C. Contrastando con la economia mundial

1. Diferencias entre los sistemas economicos del Reino y del mundo
o Centrarse en elvalor eterno frente a la ganancia temporal
o Confianza en la provision de Dios versus autosuficiencia

o Laeconomia del Reino conduce a la paz, mientras que la economia
mundana a menudo conduce a la ansiedad.

2. Lariqueza del Reino tiene que ver con el propdsito, no solo con la posesion
o Dios provee riqueza para el avance de Su Reino, no para ganancia egoista.

o Elamoraldinero lleva a la destruccidn, pero la generosidad lleva a la
bendicion.

o Lariqueza sin propdsito del Reino conduce al vacio espiritual
Il. Principios de la Economia del Reino
A. Sembrando y cosechando
1. Principio de siembray cosecha
o Invertir en el crecimiento espiritualy la obra del Reino

o Recibir abundantes bendiciones a través de donaciones fieles
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o Toda semilla sembrada produce segun su especie: la fe produce fe, las

Escuela Biblica de Liderazgo

finanzas producen una cosecha financiera.
2. Dar con fe trae un aumento sobrenatural

o Laofrenda de la viuda muestra que la fe, no la cantidad, determina la
bendicion.

o Lamedida con que mides determina la medida con que recibes (Lucas 6:38)
o Darrompe el espiritu de pobrezay libera la riqueza del Reino.
B. Buscando primero el Reino

1. Priorizar el Reino de Dios por encima de las ambiciones personales
o Confiar en Dios para la provisidony la direccion
o Experimentar el favor y cumplimiento divino
o Tomar decisiones del Reino en lugar de decisiones financieras

2. Cuando buscamos a Dios primero, todo lo demas viene después
o Mateo 6:33 es el fundamento de la economia del Reino

o Lapreocupaciony el miedo por las finanzas se eliminan cuando confiamos
en Dios

o La provisién de Dios siempre se alinea con Su propdsito para nuestras vidas.
C. Generosidad y provision
1. Principio de provision abundante a través de una vida generosa
o Lapromesa de Dios de bendecir a quienes bendicen a otros
o Testimonios de provision sobrenatural en la vida del Reino
o Lagenerosidad es una clave que desbloquea el avance financiero

NOTAS
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2. Laverdaderariqueza se mide por lo que damos, no por lo que conservamos

Escuela Biblica de Liderazgo

o Laiglesia primitiva prosperd gracias a la generosidad radical (Hechos 4:32-
35)

o Lariqueza en el Reino es una herramienta, no un tesoro.
o Un corazén generoso atrae conexiones y oportunidades divinas.
l1l. Vivir la economia del Reino en la vida diaria
A. Trabajo y vocacion
1. Honrando a Dios a través del trabajo diligente
o Integracion de la fey la vida profesional
o Impactando los lugares de trabajo con los valores del Reino
o Dios bendice la excelencia, la integridad y el trabajo duro.
2. Tutrabajo es un campo misionero para el Reino
o Eltrabajo no es sélo para sobrevivir sino para influir en el Reino.
o Dios daideas creativasy favor en los negocios para quienes lo buscan.
o Laestabilidad financiera es un subproducto de una administracion fiel
B. Familia y Comunidad
1. Aplicando los principios del Reino en las relaciones familiares
o Modelando la administracion y la generosidad
o Construyendo comunidades de creyentes con mentalidad del Reino
o Ensefara los nifios el valor del diezmo y la ofrenda
2. Una familia del Reino deja un legado duradero
o Lariqueza debe transferirse con sabiduria, no sélo dinero.
o Losprincipios biblicos deben transmitirse de generacion en generacion.
o Un hogar generoso siempre experimentara provision divina
C. Misién y Alcance

1. Participar en la evangelizacién y el servicio centrados en el Reino
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o Asociarse con Dios en su misidon

o Demostrando la economia del Reino a través del amory la compasion

o Utilizando recursos para difundir el Evangelio y satisfacer las necesidades de
los demas.

2. Dios bendice a quienes bendicen a otros.
o Abraham fue bendecido para ser bendicion (Génesis 12:2)
o Cuanto mas damos a la obra de Dios, mas nos confia EL.
o Laverdadera medida de la riqueza es cuantas vidas cambian gracias a ella.
Conclusion:

Resuma los puntos principales del capitulo, enfatizando el poder transformador de
adoptar la economia del Reino en todos los aspectos de la vida. Resalte el llamado a vivir
como administradores de los recursos de Dios, confiando en su provisién y promoviendo
los valores de su Reino en un mundo impulsado por diferentes principios econémicos.
Vivir segun la economia del Reino conduce a una vida de paz, propdsito y provision
sobrenatural.

NOTAS
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LECCION CUATRO

Experimentando la presencia de Dios en su hegocio

Escuela Biblica de Liderazgo

Descripcion del capitulo:

Este capitulo explora cdmo la presencia de Dios distingue a su pueblo del mundo. Enfatiza
que el éxito en el Reino no se basa Unicamente en el esfuerzo humano, sino en viviren la
presencia de Dios. El capitulo destaca ejemplos biblicos de personas que se distinguieron
por la presencia de Dios y ofrece maneras practicas para que los creyentes cultiveny
lleven su presencia en la vida diaria.

l. La presencia de Dios como nuestra identidad definitoria
A. El concepto biblico de la presencia de Dios
1. La presencia de Dios es la fuente ultima de distincion.
o Exodo 33:15-16 — Moisés se negd a moverse sin la presencia de Dios
o Lapresenciade Dios es la diferencia entre religion y relacion.
o Llevar Su presencia transforma cada area de la vida.
2. Lapresencia de Dios significa favor divino
o José prospero en Egipto porque el Senor estaba con él (Génesis 39:2-3)
o Lapresencia de Dios convierte la adversidad en oportunidad
o Elfavor sigue a quienes caminan cerca de Dios
B. La distincion proviene de la relacidn, no de la posicion
1. Exito mundano vs. distincién del Reino

o Elmundo valora el poder, la riqueza y el estatus, pero Dios valora la
obediencia.

o Laverdadera distincionviene de ser elegido y apartado por Dios.
o Sin Su presencia, todos los logros mundanos son vacios.
2. Ejemplos biblicos de personas apartadas por la presencia de Dios
o David: Un joven pastor ungido para ser rey debido a su corazén para Dios.

o Daniel: Distinguido en Babilonia por su devocién y sabiduria
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o Laiglesia primitiva: marcada por sefiales, maravillas y favores

Escuela Biblica de Liderazgo

sobrenaturales
C. La presencia de Dios transforma a personas comunes en lideres extraordinarios
1. Lapresencia de Dios capacita a su pueblo para el liderazgo

o Laspersonas débilesy no calificadas se vuelven grandes cuando caminan
con Dios.

o Elliderazgo no se trata de habilidad sino de presencia divina
o Launcion de Dios da sabiduria, valor y autoridad.
2. Transformacion a través de la intimidad con Dios
o Pasartiempo con Dios cambia nuestra mentalidad y perspectiva.
o Lacomunién profunda con Dios trae confianzay claridad.

o Cuanto mas cerca estemos de El, mayor serd el impacto que tengamos en
los demas.

Il. Vivir en la presencia de Dios diariamente
A. Caminar en obediencia para llevar su presencia
1. Laobedienciainvita y sostiene la presencia de Dios

o Lapresencia de Dios aumenta cuando alineamos nuestras vidas con Su
voluntad

o Ladesobediencia crea distancia de la presencia de Dios.
o Un estilo de vida de adoracién y santidad nos mantiene cerca de EL.

NOTAS
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2. Elarrepentimiento y la pureza atraen la presencia de Dios.

Escuela Biblica de Liderazgo

o Salmo 51:10-11 - David clamo por un corazén puro para permanecer en la
presencia de Dios.

o Elpecado impide la comunidn con Dios, pero el arrepentimiento restaura la
intimidad
o Lahumildady la entrega traen un nuevo derramamiento de Su Espiritu.
B. Cultivar la conciencia de Su presencia
1. Practicando la presencia de Dios en la vida diaria
o Laoracionyla meditacidon en Su Palabra crean sensibilidad a Su Espiritu.
o Un corazén agradecido nos mantiene conscientes de Su cercania.

o Vivir con una mentalidad del Reino nos ayuda a reconocer la mano de Dios
en todo.

2. Desarrollar un estilo de vida de comunion con Dios

o Eltiempo constante en adoracion y oracion profundiza Su presencia en
nuestras vidas.

o Lacomunién con otros creyentes fortalece nuestro conocimiento de EL.
o Caminaren fe, no en miedo, invita a mas de Su presencia.
C. El poder de la adoracién y la accion de gracias

1. La adoraciéon cambia la atmdsfera e invita a la presencia de Dios.
o Dios habita en las alabanzas de su pueblo (Salmo 22:3)
o Laadoracion transforma la preocupacion en pazy el miedo en fe.
o Laalabanza es un arma que trae victoria en las batallas espirituales.

2. Laaccion de gracias como clave para el encuentro con Dios
o Un corazén agradecido abre la puerta a mas de Su presencia.
o Las quejasy lanegatividad alejan Su presencia.
o Reconocer su bondad diariamente conduce a una intimidad mas profunda

I1l. ELimpacto de la presencia de Dios en nuestro lamado e influencia
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A. La presencia de Dios trae favor y éxito sobrenaturales
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1. Elfavor sigue a quienes priorizan Su presencia
o Elascenso de José al poder estuvo ligado a la presencia de Dios en su vida.
o Daniel hall6 favor en Babilonia debido a su devocion a Dios.

o Caminar en la presencia de Dios conduce a oportunidades que ningun
hombre puede crear.

2. La provision sobrenatural fluye de la presencia de Dios
o Lapresencia de Dios abre las puertas a la provisiéon y los recursos divinos.

o Buscar a Dios primero da como resultado que todas las demas necesidades
sean satisfechas (Mateo 6:33)

o Laobediencia nos posiciona para el crecimiento financiero y espiritual.
B. La influencia viene de Wlevar la presencia de Dios
1. Elverdadero liderazgo esta marcado por la presencia de Dios
o Elliderazgo de Moisés fue eficaz porque camind cerca de Dios
o Laautoridad de Jesus provenia de su relacién con el Padre.
o Loslideres que permanecen en la presencia de Dios impactan generaciones
2. Lapresencia de Dios en nosotros atrae a la gente hacia EL.

o Laiglesia primitiva crecié rapidamente debido a la presencia tangible de
Dios.

o Nuestras vidas deben reflejar la gloria de Dios, convirtiéndonos en una luz
para el mundo.

o Los milagros, la sabiduria y la visidn divina distinguen al pueblo de Dios.
C. Expandiendo el Reino a través de Su Presencia
1. Lapresencia de Dios potencia el avance del Reino
o Elavivamiento ocurre donde se prioriza la presencia de Dios

o Lasciudadesy las naciones se transforman cuando los creyentes llevan Su
presencia
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o Lo sobrenatural se vuelve natural cuando caminamos con El
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2. Ser embajadores de Su presencia en todas las esferas de la vida.
o Llevando Su presencia a los negocios, al gobierno y a la cultura
o Caminar en pazy alegria como testimonio para el mundo
o Representar a Cristo viviendo una vida marcada por su presencia
Conclusion:

La presencia de Dios es el sello distintivo de su pueblo. Sin ella, no somos diferentes del
mundo. Al cultivar la intimidad con Dios, vivir en obediencia y llevar su presencia a cada
aspecto de la vida, cumplimos nuestro llamado e impactamos al mundo para su Reino. Su
presencia es nuestra fuente de poder, favory éxito, y es lo que nos distingue como pueblo
del Reino.

NOTAS
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LECCION CINCO

Los dos pilares de la economia de Dios

Escuela Biblica de Liderazgo

Descripcion del capitulo:

Este capitulo explora el principio de que, en el Reino de Dios, la responsabilidad y la
uncioén van de la mano: los dos pilares de la economia divina. Todo creyente esta llamado
a desempefar un papel vital en el avance del Reino de Dios, y la uncidon no esta reservada
para unos pocos, sino que esta disponible para todos los que asumen las
responsabilidades que Dios les ha encomendado. Mediante ejemplos biblicos y
aplicaciones practicas, este capitulo destaca como Dios empodera a su pueblo por igual
cuando asume su rol en su plan divino.

l. El principio del Reino de responsabilidad y uncién
A. Launcion de Dios se da con un proposito
1. Launcion no tiene que ver con el estatus sino con la funcién
o Launcion biblica siempre viene con una tarea.
o Dios capacita a quienes El llama para cumplir sus propdsitos.
o Sinresponsabilidad se desperdicia la uncion
2. Cada creyente tiene un papel que cumplir en el Reino
o La Gran Comision se aplica a todos (Mateo 28:18-20)

o Somos embajadores de Cristo, independientemente de la posicion (2
Corintios 5:20)

o Losdonesespirituales se distribuyen segun el propdsito de Dios.
3. Laresponsabilidad nos posiciona para una mayor uncion

o Lafidelidad en las cosas pequefas conduce a una mayor autoridad (Lucas
16:10)

o Dios confia méas a quienes administran bien lo que tienen

o Laobediencia desbloquea una medida mas profunda de Su presenciay
poder.

B. La uncidn esta disponible para todos los que obedecen
1. Laobediencia es la clave para recibir la uncion

o Launcidn fluye donde hay sumision a la voluntad de Dios.
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o Lideres biblicos como Moisés, David y Pablo recibieron la uncién a través de
la obediencia.
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o Caminar en fidelidad conduce al empoderamiento sobrenatural
2. Launcidén no se basa en la calificacion humana

o Diosungié a pescadores, recaudadores de impuestos y pastores para
grandes tareas.

o ElEspiritu Santo capacita a los débiles para realizar la obra de Dios.

o Eléxito en el Reino esta determinado por la alineacién con la voluntad de
Dios, no por la habilidad natural.

3. Todos tienen igual acceso al poder de Dios.

o Hechos 2:17 - Dios derrama su Espiritu sobre toda carne, no solo sobre los
lideres espirituales.

o No existe una clase “élite” en el Reino: Dios empodera a todos los que lo
buscan.

o Elmismo Espiritu Santo que obro a través de Jesus trabaja a través de
nosotros.

Il. Ejemplos biblicos de responsabilidad compartida y uncion
A. Moisés y los setenta ancianos
1. Moisés compartio el liderazgo y la uncion

o Numeros 11:16-17 — Dios instruyd a Moisés para que nombrara ancianos
para compartir la carga.

o Elmismo Espiritu que estaba sobre Moisés fue puesto sobre ellos.
o Launcion de liderazgo no se limita a una sola persona
2. Launcién equipa para el servicio
o Losancianos profetizaron cuando el Espiritu vino sobre ellos.
o Elempoderamiento espiritual sigue a la obediencia a la estructura de Dios

o Laobrade Dios es demasiado grande para una sola persona: la
responsabilidad compartida trae eficacia

3. Elmodelo de Dios para el liderazgo implica delegar
o Jetro aconsejé a Moisés que nombrara lideres capaces (Exodo 18:21-22)

o Elliderazgo compartido previene el agotamiento y aumenta la eficacia
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o Laiglesiafunciona mejor cuando las responsabilidades estan distribuidas
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B. La Iglesia Primitiva y el Modelo Apostélico
1. Launcion no se limité a los doce apéstoles

o Hechos 6:3-6 — Los apdstoles designaron diaconos para ayudar en el
ministerio.

o Estebany Felipe no eran apdstoles, pero obraban sefiales y prodigios.

o ElEspiritu Santo capacita a todos los creyentes, no solo a los lideres de la
iglesia.

2. Ministerio ampliado mediante responsabilidad compartida

o A medida que mas personas asumieron la responsabilidad, el Evangelio se
difundié mas rapidamente

o Pablo entrendy equipd a lideres para llevar adelante la uncion.

o Cada creyente juega un papel en el plan de Dios, no sélo los pastores 'y
evangelistas.

3. Dios unge a quienes sirven fielmente
o Felipe comenzé como didconoy luego se convirtié en evangelista.

o Launcion crece a medida que permanecemos fieles en nuestros roles
asignados.

o Elpoderde Dios es para aquellos que actuan en Su Reino.

NOTAS
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C. Jeslsy los discipulos

1. Jesus dio a sus discipulos la misma autoridad

o

o

o

Lucas 9:1-2 - Les dio poder sobre los demonios y para sanar enfermedades.
La uncion no era sélo para Jesus sino para aquellos que le seguian.

Sus discipulos eran hombres comunes y corrientes, pero tenian un poder
extraordinario.

2. La Gran Comision se aplica a todos los creyentes

o

o

o

Jesus ordend a todos sus seguidores predicar, sanary hacer discipulos.
Marcos 16:17-18 — Las sefales y los prodigios siguen a los que creen

La obra del Reino no es para unos pocos elegidos sino para todo el Cuerpo
de Cristo.

3. ELlEspiritu Santo es el ecualizador

o

o

Hechos 1:8 — El poder del Espiritu Santo es dado a todos los que lo reciben.

La iglesia primitiva se caracterizo por la unidad y el empoderamiento
sobrenaturales.

El mismo Espiritu obra en cada creyente, independientemente de su rol o
titulo.

I1l. Cdmo caminar en la uncion a través de la responsabilidad

A. La fidelidad en las pequeinas responsabilidades conduce a una mayor uncion

1. Dios nos prueba con pequeias tareas antes de confiarnos otras mas grandes.

o

o

o

Lucas 19:17 - Principio “Bien hecho, buen siervo y fiel”
Pequenos actos de obediencia nos preparan para tareas mas grandes.

La uncion aumenta a medida que demostramos ser fieles en nuestro
llamado.

2. Laexcelencia en el servicio atrae mayor uncion

o

e}

La diligencia en las pequefias tareas trae una promocion sobrenatural.

Dios recompensa a quienes sirven con excelencia e integridad.
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o Launcién se multiplica donde hay fidelidad
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3. Elcrecimiento espiritual viene a través de la responsabilidad activa.
o Crecemos espiritualmente al avanzar con fe.
o Dios nos dafuerzay sabiduria a medida que asumimos responsabilidades.
o Cuanto mas derramamos, mas nos llena Dios.

B. La humildad y el servicio liberan la uncion

1. Dios exalta a los humildes y unge a los de corazén siervo.
o Jesuslavo los pies de sus discipulos como ejemplo (Juan 13:14-17)
o Elliderazgo del reino se trata de servir, no de controlar
o Launcion sigue a quienes ponen a los demas primero

2. Elorgullo bloquea el flujo de la uncién
o Laautosuficiencia limita el poder de Dios en nuestras vidas

o Laverdadera uncion proviene de la dependencia de Dios, no de la ambicién
personal.

o Lahumildad nos mantiene alineados con la voluntad de Dios.
3. Los lideres mas grandes son los servidores mas grandes.
o Lamedida de la uncién se ve a menudo en coémo servimos a los demas.

o Aquellos que se hacen responsables de los demas reciben mas del poder de
Dios.

o ElLReino de Dios se basa en el amor, la humildad y el servicio.
C. Caminar con valentia y fe libera la uncion
1. Darun paso de fe libera el poder de Dios
o Pedro caminé sobre el agua porque salié de la barca.

o Los milagros ocurren cuando nos movemos en obediencia, no cuando
esperamos condiciones perfectas.

o Launcién se activa a través de la accion.

2. Elmiedo y la duda obstaculizan el flujo de la uncion
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o Los israelitas perdieron la promesa de Dios debido al miedo.
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o Laaudaciaen la Palabra de Dios conduce a avances sobrenaturales
o Lafe atrae el poder de Dios a nuestras situaciones.

3. Dios honra a quienes asumen la responsabilidad del Reino
o Quienesdicen “si” a Dios reciben poder divino

o Launcion aumenta a medida que avanzamos hacia nuevos niveles de
responsabilidad.

o Lapresenciade Dios sigue a aquellos que estan dispuestos a ser usados por
EL.
Conclusion:

En el Reino de Dios, la responsabilidad y la uncién van de la mano. Cuanto mas
aceptamos nuestro rol, mas nos fortalece Dios con su Espiritu. No hay jerarquia en la
uncion: Dios da su poder a todos los que estan dispuestos a obedecer y actuar por su
Reino. Cuando servimos con humildad, fidelidad y valentia, experimentamos la plenitud
de la uncidn de Dios y nos convertimos en poderosos agentes de su voluntad en la tierra.

NOTAS
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La economia del Reino opera segtn las reglas del Cielo

Escuela Biblica de Liderazgo

Descripcion del capitulo:

Este capitulo explora el principio biblico de que los verdaderos lideres del Reino deben
estar dispuestos a salir de las normas familiares, comodas y aceptadas de la sociedad y la
cultura religiosa. La economia de Dios se rige por las reglas celestiales. Los lideres
empresariales salen del campamento. Asi como Moisés se reunié con Dios fuera del
campamento, los lideres del Reino hoy deben estar dispuestos a seguir la presencia de
Dios mas alla de las tradiciones humanas, las zonas de confort personal y las expectativas
sociales. El liderazgo en el Reino de Dios requiere valentia, fe y la disposicion a separarse
de los sistemas del mundo para vivir plenamente en el propdésito divino.

I. ELmodelo biblico de salir del campamento
A. Moisés y la Tienda de Reunién
1. Moisés se encontro con Dios fuera del campamento

o Exodo 33:7 - Moisés planto la tienda de reunién fuera del campamento
israelita.

o Laseparacion del pueblo era necesaria para los encuentros divinos.
o Los que buscaban al Sefor siguieron a Moisés fuera del campamento.
2. Lapresencia de Dios se encuentra a menudo en lugares de separacion.
o Lasantidad requiere estar apartado de las influencias del mundo.
o Laintimidad con Dios exige dejar atras las distracciones
o Loslideres deben elegir la presencia de Dios por encima de la popularidad
3. Laobediencia a Dios exige abandonar lo familiar.
o Abraham dejo su tierra natal para seguir la promesa de Dios (Génesis 12:1-3)
o Loslideres que se quedan dentro del status quo pierden las tareas divinas
o Diosllama lideres a lugares donde se requiere fe para avanzar
B. Jesis como el maximo ejemplo

1. Jesus ejercidé su ministerio fuera de las instituciones religiosas
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o Predicé en campos abiertos, montanas y hogares, no sélo en sinagogas.
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o Los lideres religiosos se opusieron a El porque desafiaba sus tradiciones.
o Suministerio se centré en los perdidos, no en la élite religiosa.
2. Jesus sufrio fuera del campamento
o Hebreos 13:12-13 - Jesus fue crucificado fuera de la puerta de la ciudad.
o Surechazo por parte de los lideres religiosos fue parte de su misioén.
o Elverdadero liderazgo implica aceptar el rechazo por causa de la justicia.
3. Seguir a Jesus significa salir de la comodidad
o Lucas9:23-“Toma tu cruzy sigueme” requiere sacrificio
o Eldiscipulado exige dejar atras la seguridad personal

o Loslideres del Reino deben priorizar el llamado de Dios por encima de la
aprobacion social

I. El costo de salir del campamento
A. Los lideres deben estar dispuestos a enfrentar la oposicion
1. Salir de la tradicion trae consigo resistencia
o Lossistemas religiosos se resisten al cambio y al desafio
o Muchos de los profetas fueron rechazados por su propio pueblo.
o Loslideres deben estar preparados para los malentendidos y las criticas.
2. Hay que renunciar a la comodidad y la seguridad.

o Hebreos 11:24-27 — Moisés eligio sufrir con el pueblo de Dios en lugar de
disfrutar de las riquezas de Egipto.

o Elliderazgo requiere fe en la provisiéon de Dios, no en el sistema del hombre.

o Eltemor alhombre impide a los lideres abrazar plenamente el llamado de
Dios

3. Losverdaderos lideres son pioneros, no conformistas
o Losnuevos niveles de liderazgo requieren romper viejas mentalidades

o Loslideres crean caminos para que otros los sigan
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o Los que permanecen en el campamento nunca experimentan la plenitud de
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la presencia de Dios.
B. Caminar por fe, no por vista
1. Lo desconocido es donde ocurren los milagros.
o Pedro caminé sobre el agua sélo cuando salié de la barca.
o Serequiere fe para experimentar provisiony guia sobrenaturales.

o Loslideres deben confiar en la direccidn de Dios incluso cuando el camino
no esta claro

2. Salir del campamento significa depender sélo de Dios
o Hebreos 11:8 — Abraham se fue sin saber a donde iba
o Laprovision de Dios sigue a la obediencia, no a la comodidad.
o Lafecrece cuando los lideres se adentran en lo desconocido
3. Dios honra a quienes toman pasos audaces

o Loslideres mas grandes de las Escrituras eran personas que asumian
riesgos.

o Elmiedo mantiene a las personas atadas a lo familiar, pero la fe las impulsa
hacia adelante.

o Loslideres deben ser ejemplos de obediencia radical

NOTAS
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A. Mayor revelacion e intimidad con Dios

1. Fuera del campamento es donde Dios se revela
o Moisésvio la gloria de Dios cuando lo encontré fuera del campamento.
o Laseparacion del mundo conduce a encuentros mas profundos con Dios.
o Elverdadero liderazgo surge de un lugar de intimidad con Dios.

2. Dios confia mayores tareas a quienes dan el paso adelante.
o Aquellos dispuestos a abandonar la multitud reciben una nueva vision
o Laresponsabilidad del liderazgo aumenta con la obediencia
o Sedan estrategias divinas a quienes buscan a Dios fuera de la norma.

3. Lapresencia de Dios es la recompensa maxima.

o Moisésvaloraba la presencia de Dios mas que la Tierra Prometida (Exodo
33:15)

o Loslideres que priorizan la presencia de Dios lideran con sabiduria divina
o Nada puede reemplazar la guia del Espiritu Santo.
B. Elimpacto en los demas

1. Los lideres crean un camino para que otros lo sigan
o Josué siguié a Moisés fuera del campamento y se convirtié en un gran lider.
o Aquellos que dan el paso inspiran a otros a confiar en Dios
o Elliderazgo consiste en guiar a las personas a la presencia de Dios.

2. Unremanente siempre sigue a los que salen
o No todos abandonaran el campamento, pero quedara un remanente fiel.

o Elejército de Gededn era pequeno pero poderoso porque siguieron el
llamado de Dios.

o Elimpacto delreino proviene de aquellos que estan dispuestos a ser
apartados
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o Todo avivamiento importante comenzé con lideres que se salieron de la
norma.

o Dios se mueve poderosamente cuando los lideres tienen hambre de Su
presencia

o Latransformacion ocurre cuando los lideres priorizan la obediencia sobre la
aceptacion.

IV. Como salir del campamento como lider del Reino
A. Desarrollar una relacion profunda con Dios
1. Eltiempo en la presencia de Dios prepara a los lideres para salir adelante.
o Laintimidad con Dios da claridad y coraje.
o Loslideres no pueden liderar eficazmente sin escuchar a Dios
o Laoracidonyelayuno posicionan a los lideres para la direccion divina
2. Laobediencia debe priorizarse sobre la comodidad personal.
o Decir“si” a Dios a menudo significa decir “no” a las expectativas humanas.

o Loslideres deben estar dispuestos a perder amigos, posicionesy estatus por
el bien de la verdad.

o Eltemor de Dios debe ser mayor que el temor del hombre.
3. Elhambre espiritual impulsa a los lideres mas alla del campamento

o Aquellos que desean mas de Dios deben buscarlo mas alla de las rutinas
normales.

o Elhambre de justicia conduce a mayores encuentros

o Loslideres deben modelar un estilo de vida de busqueda y devocién.

B. Abraza el viaje de la fe
1. Dios llama a lideres a lo desconocido
o Hebreos 11 esta lleno de lideres que caminaron por fe, no por vista.

o Elcamino de la fe requiere confiar en Dios mas alla de la légica.
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o Elriesgo es una parte necesaria del liderazgo en el Reino
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2. Espere desafios, pero confie en la fidelidad de Dios
o Elcamino de la obediencia nunca es facil pero siempre vale la pena.
o Los desafios refinany fortalecen a los lideres para lograr un mayor impacto
o Dios nunca abandona a quienes le siguen con todo el corazén.
3. Liderar con audaciay conviccién
o Lagente sigue a lideres que demuestran una fe fuerte.
o Elmundo esta buscando lideres que defiendan la verdad.
o Unliderazgo audaz cambia vidas y hace avanzar el Reino de Dios
Conclusion:

Los lideres del Reino deben estar dispuestos a salir del campamento, a dejar atras la
comodidad, la tradicidon y la aprobacion humana para encontrarse con Dios y cumplir su
propoésito. El verdadero liderazgo requiere separacion, fe y la disposicidon a explorar nuevos
caminos. Quienes salen del campamento enfrentaran oposicion, pero también
experimentaran una mayor intimidad con Dios, provision sobrenatural y un impacto
duradero en quienes los siguen. El llamado al liderazgo en el Reino de Dios es un llamado a
la valentia, la fe y una busqueda incansable de su presencia.

NOTAS
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iNo somos duefios de nada! ;El es duefio de todo!

Escuela Biblica de Liderazgo

Descripcion del capitulo:

Este capitulo explora el principio fundamental del Reino: Dios es el verdadero duefio de
todas las cosas, y nosotros somos simplemente administradores de lo que El nos ha
confiado. Desafia la mentalidad de propiedad y enfatiza la importancia de ceder el control,
vivir en obediencia y administrar los recursos segun la voluntad de Dios. Cuando los
creyentes reconocen que todo le pertenece a Dios, experimentan mayor libertad, provision
y alineamiento con los propdsitos de su Reino.

I. Dios es el Duefio Ultimo de Todo
A. El fundamento biblico de la propiedad de Dios
1. Dios cred todoy le pertenece.
o Salmo 24:1 -"Del Senor es la tierray todo lo que hay en ella"
o Geénesis 1:1-Dios como Creador establece su propiedad
o Nada existe fuera de Su autoridad.
2. Lapropiedad de Dios es absoluta e inmutable.
o Job41:11-Todo lo que esté bajo el cielo le pertenece a EL.

o Lasoberania de Dios significa que somos administradores temporales, no

propietarios.
o Nuestro papel es la administracién, no la posesién.
3. Reconocer la propiedad de Dios conduce a la humildad
o Elorgullo surge de lailusién de control.
o Laverdadera humildad reconoce que todo lo que tenemos proviene de Dios.

o Lamentalidad de mayordomia cambia el enfoque del yo a los propésitos del

Reino
B. El papel de la humanidad como guardianes
1. Se nos ha confiado la gestion de los recursos de Dios.

o Génesis 2:15-Adan fue colocado en el jardin para cuidarlo y guardarlo.
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o Todo lo que tenemos es dado para un propdsito, no para propiedad personal.
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o Lamayordomia requiere rendir cuentas a Dios
2. La mayordomia fiel requiere obediencia

o Mateo 25:14-30 - La parabola de los talentos ensefia una gestion

responsable
o Diosrecompensa a quienes manejan sus recursos sabiamente
o Lamala gestion conduce a pérdidasy a la pérdida delimpacto en el Reino.
3. La administracion se extiende mas alla de las finanzas
o Eltiempo, las relacionesy los dones espirituales también son dados por Dios.
o Cadaaspecto de lavida debe entregarse a la voluntad de Dios.

o Vivir verdaderamente en el Reino significa honrar a Dios con todo lo que El

nos ha dado.
Il. El peligro de una mentalidad de propiedad
A. La propiedad conduce a una falsa sensacion de control
1. La posesion crea una ilusion de seguridad.
o Confiaren lariqueza en lugar de en Dios conduce a la inestabilidad
o Proverbios 11:28 - “El que confia en las riquezas caera”
o Laverdadera seguridad viene de Dios, no de las cosas materiales.

2. Una mentalidad de propiedad genera orgullo y derecho

o Deuteronomio 8:17-18 — "Mi poder y la fuerza de mi mano me han traido esta

riqueza"
o Olvidar a Dios como fuente conduce a la arrogancia
o Todo lo que tenemos es un regalo, ho un derecho.
3. Lacodiciay el materialismo obstaculizan el impacto del Reino

o Lucas 12:15-“Lavida del hombre no consiste en la abundancia de sus

bienes”

o Aferrarse a las posesiones impide la generosidad y la confianza en Dios
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o Los creyentes que piensan en el Reino viven con las manos abiertas, no con
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los pufios cerrados
B. Dejar ir la propiedad trae libertad
1. Larendiciéon conduce a la pazy a la confianza en la provisiéon de Dios.

o Mateo 6:31-33 - “Buscad primeramente el Reino, y todas estas cosas os
seran afadidas”

o Lapreocupacionviene de intentar controlar lo que s6lo Dios controla.
o Confiaren que Dios es el dueno elimina el estrés financiero
2. Lagenerosidad se vuelve natural cuando dejamos de reclamar propiedad.
o 2 Corintios 9:7 - «Dios ama al dador alegre»
o Cuando nos vemos como administradores, dar es un acto de adoracion.

o Laverdadera riqueza se encuentra en avanzar los propdsitos de Dios, no en
acumular cosas.

3. Laprosperidad del Reino fluye a través de manos rendidas
o Dios confia mas a quienes administran bien
o Lucas16:10-“Elque esfiel en lo poco, también en lo mucho sera fiel”

o Cuanto mas nos soltamos, mas nos puede bendeciry usar Dios.

NOTAS
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I11. Vivir como administradores del Reino de Dios
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A. Alineando nuestros recursos con el propdsito de Dios
1. Las finanzas deben gestionarse segun los principios del Reino.
o Proverbios 3:9 - «Honra al Sefor con tus bienes»

o Diezmar, dary invertir sabiamente reflejan una mentalidad de
administracién

o Diosbendice a quienes usan los recursos para su gloria.
2. Nuestro tiempo y talentos deben dedicarse a la obra de Dios.
o Efesios 5:16 —“Aprovechando bien el tiempo, porque los dias son malos”

o Toda habilidad, dony oportunidad debe usarse para los propdsitos del
Reino.

o La mayordomia se aplica a nuestro llamado, no solo a los recursos
materiales.

3. Tomar decisiones con una perspectiva eterna
o Mateo 6:19-20 - “Acumulad tesoros en el cielo”

o Lamayordomia del Reino prioriza el impacto eterno sobre la ganancia
temporal

o Invertir en las personasy en la obra de Dios produce recompensas
duraderas

B. Confiar en Dios como nuestro proveedor
1. Dios suple todas nuestras necesidades cuando confiamos en EL.
o Filipenses 4:19 - "Mi Dios proveera a todas vuestras necesidades"

o Los administradores confian en la provisién de Dios, no en sus propios
esfuerzos

o Lafeenlapropiedad de Dios conduce a unavida libre de ansiedad
2. Elcontentamiento reemplaza el esfuerzo cuando abrazamos la administracion

o 1Timoteo 6:6-8 — “Gran ganancia es la piedad acompafada de
contentamiento”
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o Saber que Dios es duefio de todo elimina la comparacidn y la codicia.
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o Un mayordomo se contenta con lo que Dios provee, sabiendo que El da lo
mejor.

3. Vivir generosamente refleja confianza en la provision de Dios.
o Lucas6:38-"Dad,y se os dara"
o Cuanto mas liberamos, mas nos confia Dios.

o Lagenerosidad es una respuesta natural al reconocimiento de la propiedad
de Dios.

Conclusion:

Cuando comprendemos que no somos duefos de nada y que Dios es duefo de todo,
nuestra perspectiva sobre la vida, las finanzas y el propdsito cambia. Vivir como
mayordomos fieles nos permite vivir con mayor libertad, experimentar la provision divina 'y
tener un impacto duradero en el Reino de Dios. La verdadera riqueza del Reino no se trata
de acumular, sino de alinearse con los propdsitos de Dios. Al renunciar a nuestro sentido
de propiedad, liberamos las bendiciones y responsabilidades de la mayordomia, lo que
nos lleva a unavida de plenitud, generosidad y favor divino.

NOTAS
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La “Revelaciéon” reemplaza al “Calculo”
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Descripcion del capitulo:

Este capitulo enfatiza el principio del Reino, segun el cual la revelacién divina prevalece
sobre el razonamiento y el calculo humanos. Si bien la légica y la planificacién tienen su
lugar, los caminos y pensamientos de Dios son superiores a los nuestros. Los creyentes
que actuan por revelacion, en lugar de por mero calculo, se posicionan para experimentar
la provision sobrenatural, la estrategia divina y los avances del Reino. Este capitulo explora
laimportancia de escuchar a Dios, confiar en su guia y obedecer incluso cuando las
circunstancias no parecen coincidir con la sabiduria convencional.

l. La superioridad de la revelacion sobre el razonamiento humano
A. Los caminos de Dios son mas altos que nuestros caminos
1. La sabiduria de Dios sobrepasa el entendimiento humano

o Isaias 55:8-9 — "Mis pensamientos no son vuestros pensamientos, ni
vuestros caminos mis caminos"

o Loquealhombre le pareceildgico es a menudo el camino hacia el avance
divino.
o Caminar por fe requiere confiar en la sabiduria de Dios por encima de la
légica humana.
2. Elconocimiento revelado viene del Espiritu Santo
o 1 Corintios 2:10 - “Dios nos las reveld a nosotros por medio de su Espiritu”
o Elintelecto humano por si solo no puede comprender los planes de Dios.

o Senecesita discernimiento espiritual para caminar en los principios del
Reino.

3. Lafe exige ir mas alla de los calculos naturales
o Hebreos 11:1-“Lafe es la certeza de lo que se espera”
o Lafe amenudo contradice la sabiduria convencional

o Seguir la voz de Dios conduce a resultados sobrenaturales
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1. Confiar inicamente en la logica puede llevar a perder oportunidades

o Proverbios 3:5-6 — «Confia en el Sefior con todo tu corazén y no te apoyes en
tu propia prudencia»

o Elmiedo alaincertidumbre puede impedir la obediencia a las instrucciones
divinas

o Elanalisis excesivo conduce a la paralisis en lugar de a la accion.
2. Laprovision de Dios a menudo desafia el razonamiento financiero

o Mateo 14:17-20 - Jesus multiplicé los panesy los peces sin que se pudiera
calcular su nimero.

o Laeconomia del Reino funciona de manera diferente a los sistemas
financieros mundiales.

o Laobediencia a la instruccion divina trae consigo provision sobrenatural.
3. Elrazonamiento carnal puede bloquear los avances sobrenaturales
o 2 Reyes 7:2-El oficial dudoé de la provisiéon de Dios y perdi6 la bendicion.
o Esperar que Dios actie segun métodos humanos limita su poder
o Lafe abre puertas que los calculos no pueden abrir
Il. Ejemplos biblicos de la revelacion que reemplaza al calculo

A. Abraham: Confiar en la promesa de Dios por encima de la realidad légica
1. La promesa de Dios de un hijo desafio las limitaciones naturales
o Romanos 4:19-21 - Abraham no vacilé en la fe a pesar de su avanzada edad
o Eleligi6 creer en Dios por encima de los hechos bioldgicos.

o Lafeenlapalabrade Dios le fue contada por justicia.

NOTAS
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2. Abandonar su tierra natal sin saber el destino
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o Hebreos 11:8 - “Salid sin saber a dénde iba”

o Laobediencia precedié ala comprensién

o Dios nos llama a confiar primero, luego nos revela el camino
3. La provision en el Monte Moriah vino después de la obediencia

o Génesis 22:13-14 - El carnero fue proporcionado solo después de que
Abraham actu6 con fe.

o Laobediencia basada en la revelacion desbloquea la provision sobrenatural
o Lasinstrucciones de Dios siempre conducen a Su provision.
B. Pedro: Caminando sobre el agua a través del Apocalipsis
1. Pedro caminé por fe, no porrazén
o Mateo 14:28-29 - Salié de la barca por orden de Jesus.
o Laldgica lo habria mantenido en el barco.
o ElApocalipsis permite a los creyentes moverse en lo milagroso.
2. Elhundimiento se produjo cuando el calculo se impuso a la fe.
o Mateo 14:30 - Comenzé a hundirse cuando se centr6 en las circunstancias.
o Mirar lo natural debilitara la fe
o Mantener la mirada puesta en Jesus sostiene la vida sobrenatural
3. Laobediencia a la palabra de Jesus trae resultados en el Reino
o Elpaso defe de Pedro demostré que la revelaciéon vence el miedo
o Jesus nosinvita air mas alla de lo légico hacia lo milagroso.
o Lafeaudaz conduce a encuentros divinos
C. Laviuda de Sarepta: Provision mediante la obediencia
1. Lainstruccion de Elias desafio el razonamiento financiero
o 1Reyes 17:12-14 - La viuda sélo tenia un poco de harina y aceite

o Elcalculo humano dijo que no era suficiente
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o Confiar en la palabra de Dios condujo a un aumento sobrenatural
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2. Dando primera multiplicacion divina liberada
o Ella obedecié antes de ver la provision.
o Lafe precede ala manifestacion en la economia de Dios
o Larendicion desbloquea la abundancia sobrenatural
3. La provision de Dios perduré durante la hambruna.
o 1Reyes17:16 —La harinay el aceite nunca faltaron
o Laobediencia a larevelacidon nos sostiene en tiempos dificiles
o La provisién de Dios es ilimitada cuando confiamos en EL.
l1l. Aprendiendo a operar por revelacion
A. Desarrollar la sensibilidad espiritual a la voz de Dios
1. ElEspiritu Santo revela estrategias divinas
o Juan 16:13 — «El Espiritu de verdad os guiara a toda la verdad»
o Pasartiempo enoracidony en la Palabra aumenta el discernimiento
o Labusqueda de la revelaciéon debe ser intencional
2. Lafe crece al actuar primero segun las pequenas revelaciones
o Lucas16:10-“Elque esfiel en lo poco, también en lo mucho sera fiel”
o Darun paso de fe genera confianza en escuchar a Dios.
o Confiar en las cosas pequenas nos prepara para tareas mayores en el Reino.
3. Loslideres del reino deben pensar mas alla de lo natural
o Loslideres espirituales no pueden limitarse por el razonamiento mundano.
o Elverdadero impacto del Reino proviene de escuchary obedecer a Dios
o Caminar por revelacidon posiciona a los creyentes para el éxito sobrenatural
B. Confiar en la guia de Dios por encima de los métodos convencionales
1. Dios a menudo pide obediencia radical antes de que aparezca la provision

o Josué 3:13 - Los sacerdotes tuvieron que entrar en el Jordan antes de que se abriera.
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o Lafe se demuestra mediante la accidon, no el anélisis.
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o Laprovision de Dios sigue a la obediencia, no alrevés
2. Las estrategias de Dios a menudo parecen poco convencionales
o Elejército de Gededn fue reducido antes de la victoria (Jueces 7:2-7)
o Los muros de Jeric6 cayeron por la obediencia, no por el poder militar (Josué 6:2-5)
o ELlReino opera por leyes espirituales, no por légica humana.

3. Laobediencia libera resultados del Reino que van mas alla de la capacidad
humana

o Los milagros ocurren cuando confiamos en la voz de Dios por encima del
entendimiento humano.

o Las estrategias divinas se revelan solo a quienes lo buscan.
o Laaceleracion sobrenatural ocurre cuando nos movemos por revelacion.
Conclusion:

El Reino de Dios opera por revelacion, no por meros calculos humanos. Cuando los
creyentes confian en la direccidn divina por encima del razonamiento mundano, se
posicionan para la provision sobrenatural, las oportunidades divinas y el impacto del
Reino. Ya sea en las finanzas, el ministerio o la vida diaria, seguir la voz de Dios por encima
de la ldgica humana conduce a unavida de fe, milagros y provisién abundante. Para vivir en
la plenitud del plan de Dios, debemos aprender a vivir por revelacion y trascender las
limitaciones del calculo humano.

NOTAS
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LECCION DIEZ

Como afrontar la crisis

Escuela Biblica de Liderazgo

Descripcion del capitulo:

Este capitulo explora el principio biblico de que los verdaderos lideres del Reino se revelan
y se perfeccionan en tiempos de crisis. Si bien cualquiera puede liderar en tiempos de paz
y estabilidad, es en medio de los desafios, la incertidumbre y la adversidad que Dios
levanta lideres ungidos para cumplir sus propositos. Los tiempos de crisis separan a
quienes confian en la fuerza humana de quienes dependen de la sabiduriay la uncion
divinas. Con ejemplos biblicos y perspectivas practicas, este capitulo destaca como Dios
equipa, fortalece y posiciona a sus lideres para el progreso durante tiempos dificiles.

l. Los tiempos de crisis son el campo de pruebas de Dios para los lideres

A. Lacrisis revela el corazon de un lider
1. La adversidad expone el verdadero caracter

o Proverbios 24:10 - "Si desmayas en el dia de la adversidad, tu fuerza es pequena.
o Lacrisis no hace al lider, revela lo que ya hay en el interior.
o Los que estan anclados en Dios permanecen firmes mientras otros flaquean.

2. Dios permite desafios para refinar sus vasos elegidos

o Santiago 1:2-4 — Las pruebas producen resistencia y madurez.

o Elfuego refinador quema las impurezas para revelar la verdadera fuerza de
un lider.

o Aquellos que soportan las dificultades con fe estan preparados para una
mayor responsabilidad.

3. La autoridad espiritual se forja en el fuego de la afliccion.

o Isaias 48:10-"Te he purificado en el horno de la afliccion.”
o Loslideres que permanecen fieles a pesar de las pruebas obtienen
autoridad para liderar a otros.
o Elungido de Dios se levanta en tiempos dificiles, no cuando las cosas son faciles.
NOTAS
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B. Ejemplos biblicos de lideres formados en crisis

Escuela Biblica de Liderazgo

1. José: De la prision al palacio

o Génesis 50:20 - "Lo que ustedes pensaron para mal, Dios lo transformé en
bien."

o Los afnos de sufrimiento de José lo prepararon para liderar en tiempos de
hambruna.

o Sufidelidad en la crisis lo posiciond para la promocion divina.
2. David: Entrenamiento en el desierto

o 1Samuel 17:37 — «EL Sefior que me ha librado... también me librara de este
filisteo.»

o Enfrentar leones, osos y Goliat entrend a David para confiar en Dios.

o Suliderazgo surgio durante la persecucién de Sauly la crisis de Israel.
3. Esther: Levantandose para un tiempo como este

o Ester4:14 -"Para untiempo como este."

o Lacrisis obligd a Esther a tomar una decision decisiva.

o Dioscoloca lideres en posiciones estratégicas para actuar en momentos
criticos.

Il. Cualidades de los lideres ungidos por Dios en tiempos de crisis
A. Tienen una confianza inquebrantable en Dios
1. Fe en la soberania de Dios sobre las circunstancias
o Romanos 8:28 — “Todas las cosas ayudan a bien a los que aman a Dios.”
o Loslideres no entran en panico; confian en que Dios tiene el control.
o Suconfianza esta en el plan de Dios, no en soluciones mundanas.
2. Audacia para actuar a pesar de la incertidumbre
o Josué 1:9-"Sé fuerte y valiente."
o Elcoraje no es la ausencia de miedo, sino la obediencia a pesar de él.

o Loslideres avanzan cuando otros dudan.
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3. Un profundo compromiso con la Palabra de Dios

o

o

o

Salmo 119:105 - "Lampara es a mis pies tu palabra."

Los lideres en situaciones de crisis confian en la guia divina, no en la opinién
popular.

Sus decisiones estan determinadas por la verdad biblica.

B. Caminan en sabiduria y discernimiento

1. Buscan la sabiduria divina por encima de las estrategias humanas.

o

o

o

Santiago 1:5 - "Si alguno de vosotros tiene falta de sabiduria, pidala a Dios."

Los lideres en situaciones de crisis nho reaccionan emocionalmente; esperan
en Dios.

Priorizan la oracidon y la revelacion divina.

2. Ellos perciben la verdadera batalla detras de la crisis

o

o

Efesios 6:12 - "No tenemos lucha contra sangrey carne."

Muchas crisis son de naturaleza espiritual y requieren soluciones
espirituales.

Los lideres sabios entienden las tacticas del enemigo y las contrarrestan con
la autoridad del Reino.

3. Toman decisiones que se alinean con los propdsitos de Dios.

o

o

o

Proverbios 3:5-6 — «Confia en el Sefor... y él enderezara tus caminos.»
Cada crisis es una oportunidad para el avance del Reino.

Los lideres ungidos actuan de maneras que promueven la voluntad de Dios,
no agendas personales.

NOTAS
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lll. Cémo Dios posiciona a sus lideres durante las crisis

Escuela Biblica de Liderazgo

A. Dios abre puertas que ningin hombre puede cerrar
1. El posicionamiento divino coloca a los lideres donde son necesarios
o Isaias 22:22 -"Lo que él abre, nadie lo puede cerrar."

o Incluso en la crisis, Dios orquesta las circunstancias para posicionar a Su
pueblo.

o Loslideres deben reconocery asumir las tareas divinas.
2. Lapromocion viene del Senor, no del hombre.
o Salmo 75:6-7 —“La promocion no viene ni del oriente ni del occidente.”
o Dios levanta lideres en Su tiempo y manera.
o Elrechazo delhombre es a menudo la redireccién de Dios.
3. La adversidad prepara a los lideres para su tarea

o Romanos 5:3-4 —“La tribulacion produce perseverancia; la perseverancia,
caracter.”

o Lasdificultades desarrollan cualidades esenciales para el liderazgo.
o Losverdaderos lideres aceptan las pruebas como parte de su preparacion.
B. Dios equipa a los lideres con fuerza sobrenatural
1. Lafuerzaviene de permanecer en Cristo
o Juan 15:5-“Separados de mi nada podéis hacer.”
o Loslideres ungidos confian en el poder de Dios, no en su propia capacidad.
o Eltiempo en la presencia de Dios alimenta la resistencia.
2. Dios provee recursos divinos en tiempos de crisis
o Filipenses 4:19 - "Mi Dios suplira todo lo que os falta."
o Loslideres notemen ala escasez; confian en la provisidon de Dios.

o Elsuministro sobrenatural a menudo llega de formas inesperadas.
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3. Launcion aumenta bajo presion

Escuela Biblica de Liderazgo

o 2 Corintios 12:9 - "Bastate mi gracia."
o Laspruebas profundizan la dependencia del poder de Dios.

o Loslideres se vuelven mas efectivos a medida que soportan las dificultades.

IV. Pasos para convertirse en un lider preparado para las crisis
A. Fortalece tu relacién con Dios
1. Desarrollar unavida de oracion consistente
o Lucas 18:1-"Es necesario orar siempre, y no desmayar."
o Laoracion esla base del liderazgo en tiempos dificiles.
o Loslideres deben aprender a escuchar la voz de Dios con claridad.
2. Construya un estilo de vida de fe antes de que llegue la crisis
o Hebreos 11:6 - “Sin fe es imposible agradar a Dios.”
o Laconfianza diaria en Dios prepara a los lideres para desafios mayores.
o Lafuerza espiritual se construye con el tiempo, no de la noche a la mafiana.
3. Rodéate de consejos piadosos
o Proverbios 11:14 - "En la multitud de consejeros hay seguridad."
o Loslideres sabios buscany escuchan a mentores piadosos.
o Lacomunidad brinda estimulo y responsabilidad.
B. Aprender a liderar ante pequenos desafios antes de grandes crisis
1. Lafidelidad en lo poco prepara para responsabilidades mayores
o Lucas16:10-"El que es fiel en lo muy poco, también en lo mas es fiel."
o Lacrisisno hace a un lider: revela a un lider ya desarrollado.

o Los pequefios ensayos son campos de entrenamiento para un mayor
liderazgo.
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2. Tome pasos valientes de fe en situaciones cotidianas.

Escuela Biblica de Liderazgo

o 2Timoteo 1:7 -"Dios no nos ha dado un espiritu de cobardia."

o Desarrollar el coraje en la vida diaria nos prepara para batallas mas grandes.

o Laobediencia en asuntos pequenos genera confianza para tareas mayores.
Conclusion:

Dios levanta lideres ungidos en tiempos de crisis, no cuando todo es facil. Quienes se
mantienen firmes en la fe, caminan con sabiduria y confian en la guia de Dios estaran en
condiciones de liderar eficazmente en tiempos de incertidumbre. Cada crisis es una
oportunidad para la promocidn divina, y quienes soportan las dificultades con fe
emergeran como verdaderos lideres del Reino.

NOTAS
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LECCION ONCE
Como superar la oposicion en los negocios

Escuela Biblica de Liderazgo

Descripcion del capitulo:

Este capitulo explora la realidad de que los empresarios y lideres inevitablemente
enfrentaran oposicion al asumir las responsabilidades que Dios les ha encomendado.
Cuanto mayor sea el llamado, mayor sera la resistencia. Ya sea por enemigos externos,
luchas internas o ataques espirituales, la oposicion sirve como un proceso de
refinamiento que fortalece el caractery la fe del lider. Con ejemplos biblicos, el capitulo
destaca como los lideres pueden superar la oposicion mediante la confianza en Dios, la
sabiduria y la perseverancia.

l. La oposicion es inevitable para los lideres ungidos
A. Patron biblico de oposicion contra los lideres de Dios
1. Moisés: la oposicion del Faraon y su propio pueblo

o Faradn seresistié a la orden de Dios de liberar a Israel, poniendo a prueba la
fe de Moisés.

o Incluso los israelitas dudarony se quejaron del liderazgo de Moisés.
2. Nehemias: Enfrentando enemigos externos y dudas internas

o Sanbalaty Tobias se burlarony se opusieron a la reconstruccién de
Jerusalén.

o Algunos israelitas cuestionaron el liderazgo y la vision de Nehemias.

3. Jesus: El maximo ejemplo de oposicién
o Loslideresreligiososy las autoridades romanas trataron de silenciarlo.
o Incluso sus propios discipulos lucharon por comprender su misién.

B. ¢ Por qué surge oposicion contra los lideres ungidos?

1. Elenemigo busca detener el avance del Reino
o Satands ataca a los lideres porque influyen en los demas.
o Laguerra espiritual se intensifica cuando los lideres caminan en su llamado.

2. Laoposicionrevelay fortalece el caracter
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o Dios permite la resistencia para refinar a los lideres y prepararlos para un

Escuela Biblica de Liderazgo

mayor impacto.

o Laforma en que los lideres responden a la adversidad determina su
crecimiento y eficacia.

3. No todos entenderan o apoyaran la vision

o Incluso las personas bien intencionadas pueden resistirse al cambio o dudar
de la direccidn del lider.

o Losverdaderos lideres siguen adelante a pesar de las criticasy la falta de
apoyo.

Il. Las diferentes formas de oposicion que enfrentan los lideres
A. Oposicion externa del mundo
1. Persecucionyresistencia de las autoridades

o Loslideres biblicos a menudo enfrentaron la oposicion del gobierno y de las
instituciones religiosas.

o Loslideres de hoy pueden enfrentar oposicion legal, politica o social.
2. Criticas y calumnias de los opositores
o Jesus advirtio que sus seguidores serian odiados por causa de su nombre.
o Loslideres eficaces seran tergiversados, atacados o acusados falsamente.
3. Intentos de socavar o disuadir al lider
o Elenemigo usa las distraccionesy el desanimo para debilitar a los lideres.
o Mantenerse concentrado en la mision es crucial a pesar del ruido externo.

NOTAS
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B. Oposicion interna desde dentro de la organizacion

Escuela Biblica de Liderazgo

1. Dudas yresistencia de los miembros del equipo
o No todos los miembros del equipo se alinearan inmediatamente con la
vision.
o Loslideres deben comunicarse con claridad e inspirar fe.

2. Traiciony deslealtad de allegados

o Jesusfue traicionado por Judas, lo que demuestra que incluso los
seguidores mas cercanos pueden volverse atras.

o Loslideres deben aprender a navegar las decepciones relacionales.
3. Miedo y vacilacion entre los seguidores

o Lagente a menudo se resiste al cambio y prefiere la comodidad a la accién
impulsada por la fe.

o Loslideres ungidos deben liderar con confianza a pesar de la oposicion.
C. Oposicion espiritual del enemigo
1. Ataques satanicos a la mente y el espiritu del lider
o Elmiedo, la duday el desanimo son tacticas del enemigo.

o Loslideres deben guardar sus corazones a través de la oraciony la Palabra
de Dios.

2. Guerra espiritual contra la misidn
o Todo gran movimiento de Dios enfrenta resistencia demoniaca.
o Elayuno, la oraciény la intercesidon son armas esenciales.
3. Distracciones y tentaciones para descarrilar al lider
o Elenemigo a menudo utiliza compromisos sutiles para debilitar a los lideres.
o Laintegridady la disciplina espiritual protegen a los lideres de caer.
lll. Como los lideres ungidos superan la oposicion

A. Mantenerse firme en la fe y la conviccion

1. Permanecer anclados en las promesas de Dios
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o Loslideres deben meditar en la Palabra de Dios para resistir la oposicion.

Escuela Biblica de Liderazgo

o Lafeenelllamado de Dios sostiene a los lideres en tiempos dificiles.
2. Negarse a comprometer los principios biblicos

o Laoposicion puede presionar a los lideres para que se conformen o tomen
atajos.

o Laintegridady la obediencia a Dios deben seguir siendo la prioridad.
3. Confiando en el tiempo y la soberania de Dios
o Dios permite la oposicién para probary fortalecer a los lideres.
o Lapacienciay la perseverancia conducen a la victoria final.
B. Respondiendo con sabiduria y discernimiento
1. Saber cuando confrontary cuando ignorar a los criticos
o Algunas batallas requieren confrontacién directa; otras requieren silencio.

o Jesusrespondio sabiamente a sus oponentes, eligiendo cuidadosamente
sus batallas.

2. Buscando la estrategia de Dios para superar los desafios
o Laoracionyla guia divina brindan soluciones a la oposicion.

o Loslideres deben operar en la sabiduria del Espiritu Santo, no en el
razonamiento humano.

3. Construyendo un sistema de apoyo sélido
o Rodearse de consejeros e intercesores de confianza es clave.
o Elestimulo de los demas ayuda a los lideres a mantenerse firmes.

NOTAS
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C. Mantener el enfoque en la mision del Reino
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1. Negarse a distraerse con las tacticas del enemigo

o Nehemiasignord a sus enemigos y continué construyendo el muro.

o Loslideres deben priorizar la mision por encima de los ataques personales.
2. Continuando sirviendo y liderando con excelencia

o Lafidelidad en las pequefas cosas prepara a los lideres para mayores
responsabilidades.

o Laexcelencia silencia a los criticos y da testimonio de la mano de Dios sobre
el lider.

3. Manteniendo una perspectiva eterna
o Laoposicion estemporal, pero el proposito de Dios es eterno.

o Loslideres ungidos deben mantener su mirada puesta en el panorama mas
amplio.

IV. Las recompensas de soportar la oposicion
A. Mayor autoridad e influencia espiritual
1. Dios eleva a los lideres que soportan las pruebas
o Lafidelidad de José en la adversidad lo condujo a gobernar Egipto.

o Aquellos que pasan la prueba de la oposicidon reciben mayor
responsabilidad.

2. Crecimiento y madurez espiritual
o Las pruebas refinan el caractery profundizan la dependencia de Dios.
o Loslideres se vuelven mas fuertes al superar la adversidad.
3. Mayor impacto en el Reino
o Loslideres ungidos que soportan la oposicidon dejan un legado duradero.
o Su perseverancia inspiray fortalece a otros.

B. Favor divino y avances sobrenaturales

1. Dios lucha por los que confian en El
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o Exodo 14:14 -"El Sefior peleara por vosotros; vosotros solamente estad

Escuela Biblica de Liderazgo

quietos."
o Loslideres que confian en Dios experimentan victorias milagrosas.
2. Laoposicion se convierte en plataforma de promocion
o Lo queelenemigo planed para mal, Dios lo convierte en bien.
o Laoposicion a menudo conduce a la aceleracién divina.
3. Dios honra a quienes lo defienden

o Mateo 5:11-12 - Bienaventurados seréis cuando os insulten... porque vuestra
recompensa sera grande en los cielos.

o Aquellos que permanezcan fieles seran recompensados tanto en esta vida
como en la eternidad.

Conclusion:

El liderazgo ungido siempre atraera oposicion, pero quienes se mantienen firmes, confian
en Dios y se niegan a ceder, finalmente triunfaran. Los desafios no son obstaculos, sino
peldafios hacia una mayor influenciay eficacia en el Reino de Dios. Los verdaderos lideres
aceptan la oposicidon como parte de su llamado, sabiendo que mediante la perseverancia,
cumpliran el propdsito de Dios y dejaran una huella eterna.

NOTAS
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LECCION DOCE

No confies en los caballos

Escuela Biblica de Liderazgo

Titulo de la leccion: No confies en los caballos, confia en Dios

Curso: Economia del Reino

Versiculo clave: Salmo 20:7

«Algunos confian en carros y otros en caballos, pero nosotros confiamos en el nombre del
Senor nuestro Dios.»

Descripcion de la leccion:

Esta leccion desafia a los estudiantes a examinar donde depositan su confianza en el
contexto empresarialy econdmico. Basandose en el Salmo 20:7 y otras narraciones
biblicas, los estudiantes aprenderan que Dios —no los sistemas, las estrategias ni los
recursos— es la fuente suprema de provision y éxito. El objetivo es cultivar una mentalidad
de Reino en la toma de decisiones empresariales y la administracion de recursos.

l. Introduccion - (. En qué estas confiando?

Breve descripcion:Esta seccion presenta el concepto central: confiar en Dios, no en las
herramientas del mundo.

A. Los equivalentes modernos de caballos y carros.
1. Reservas financierasy ahorros
Tendenciasy analisis del mercado

Asociaciones estratégicas y trabajo en red

P LD

Talento personaly perspicacia empresarial
B. Confianza en el reino vs. confianza mundana

1. Latentacién de confiar en los sistemas por encima del Espiritu

2. Citando a Tony Evans: “La fe es actuar como si Dios estuviera diciendo la verdad”.
C. Propdsito de la leccion

1. Desafiar las normas culturales en el pensamiento empresarial

2. Alinear las decisiones econdmicas con los valores del Reino

Il. ELEjército de Gededn: Cuando con Dios, menos es mas
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Breve descripcion:La historia de Gedeodn ilustra que Dios a veces reduce los recursos
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para revelar Su poder.
A. La historia de Jueces 7

1. Comenzdé con 32.000 hombres

2. Reducido a 300 para asegurar que Dios reciba la gloria
B. Aplicacion a los negocios

1. La pérdida de contratos, miembros del equipo o financiacién puede ser una
solucion divina.

2. Laprovision de Dios puede aparecer a través de la sustraccion.
C. Cita clave

e Craig Groeschel: “Dios a menudo permitira que te encuentres en una situaciéon en la
que no te quede nada mas que EL, para que sepas que El es suficiente”.

Ill. Confiar en Dios vs. Confiar en los sistemas empresariales

Breve descripcion:Los sistemas son herramientas, no salvadores. Cuando las
herramientas se convierten en idolos, el fracaso esta cerca.

A. El peligro de idolatrar los sistemas

1. Dependencia excesiva de hojas de calculo, proyecciones e indicadores clave de
rendimiento

2. Confundir administracién con soberania

NOTAS
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B. Advertencias biblicas

Escuela Biblica de Liderazgo

1. Proverbios 11:28 - “Los que confian en las riquezas caeran”
2. Marcos 10 - La confianza equivocada del joven rico
C. Cita clave
¢ David Green: “No quiero ser rico; quiero ser confiable”.
IV. Historias reales: Confianza en accion
Breve descripcion:El testimonio real de la fidelidad de Dios fomenta la confianza practica.
A. Historia personal de la provision de Dios (ejemplo de las sillas)
1. No hay peticién de ayuda, solo oracién
2. Disposiciéninesperaday mejor de lo esperado
B. Principios de confianza
1. Confiar en Dios no significa pasividad
2. Significa poner la obediencia primeroy dejar que Dios obre.
V. La verdadera fuente de provision
Breve descripcién:Dios no es un recurso; El es la fuente. Lo buscamos primero.
A. Mateo 6:33 - Buscad primeramente el Reino
1. Priorizar los propésitos de Dios en los negocios
2. Dios asume la responsabilidad de la provision
B. Obediencia en los negocios
1. Diezmar fielmente
2. Trato ético de los empleados
3. Integridad en las decisiones
C. Cita clave
e John Bevere: «<Dios no es un recurso. Es la fuente».

VI. Las pequeinas cosas importan: confia en los detalles
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Breve descripcion:Confiar en Dios no es so6lo para los grandes momentos: incluye las
pequenas decisiones diarias.

Escuela Biblica de Liderazgo

A.ldea errénea: “Dios es demasiado grande para los problemas pequeios”
1. Elmodelo de Jesus: Juan 5:19 — EL sélo hizo lo que vio hacer al Padre.

2. Feenlas decisiones empresariales diarias (contratacion, direccion, asuntos con los
clientes)

B. Confianza holistica en la economia del Reino

1. Dios se preocupa por los detalles

2. Lapequena obediencia a menudo precede a grandes avances
VIl. Obedecer a Dios, no al mundo

Breve descripcion:La obediencia al reino a veces significa ir en contra de las practicas
comerciales culturales.

A. Hechos 5:29 - La declaracion de Pedro

1. “Debemos obedecer a Dios antes que a los hombres”

2. Negativa a comprometerse a pesar de la presion
B. Aplicacidon en la ética empresarial

1. Decirno alas asociaciones poco éticas

2. Mantener los estandares en una industria comprometida
VIIl. Cuando llega el fuego — De pie como Sadrac

Breve descripcion:La verdadera confianza permanece incluso cuando Dios no responde
de la manera esperada.

A. Daniel 3:17-18 - Enfrentando el horno

1. “Dios puede... pero aunque no lo haga...”

2. Negativa ainclinarse ante los idolos econdmicos
B. Incendios en los negocios

1. Mercados en caida libre

2. Acuerdos rotos

3. Presion para conformarse

C. Cita clave

e Rick Warren: «El éxito no es la meta. La fidelidad si lo es».

——
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IX. Reflexiones finales: ;Quién tiene tu futuro en sus manos?
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Breve descripcion:Jesus modelo la confianza absoluta en la cruz. Estamos llamados a la
misma entrega.

A. Lucas 23:46 - El ultimo acto de confianza de Jesus

1. “Entus manos encomiendo mi espiritu”
B. Aplicacion a la vida empresarial

1. Confia en Dios con tus decisiones futuras, tu crecimiento y tus reveses.

2. Lastareas deltamano de Dios requieren una confianza del tamafo de Dios
C. Citaclave

e Henry Blackaby: “¢ Alguna vez Dios te pedira que hagas algo que no puedes hacer?
Si... porque asi es como aprendes a confiar en EL”

Conclusion: El lamado a confiar en la economia del Reino
No confies en:
e Caballos (fuerza natural)
o Sistemas (estrategias creadas por el hombre)
¢ Riquezas (seguridad temporal)
Confia en:
¢ Elnombre del Sefior tu Dios, tu fuente eterna e inquebrantable

NOTAS
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LECCION TRECE
Dios da el poder para obtener riqueza

Escuela Biblica de Liderazgo

Descripcion del capitulo:

Este capitulo explora el principio biblico de que Dios es la fuente suprema de riqueza y
provision. Contrariamente al pensamiento secular, la riqueza en el Reino de Dios no es
simplemente el resultado del esfuerzo humano, sino un poder divino otorgado con un
propdsito. Basandose en Deuteronomio 8:18, el capitulo explica que Dios concede a su
pueblo la capacidad de producir riqueza, no para obtener ganancias egoistas, sino para
establecer su pacto en la tierra. Enfatiza la importancia de alinearse con los principios
econdmicos de Dios, ser administradores fieles y entender la riqueza como una
herramienta para el avance de su Reino.

|l. Entendiendo a Dios como fuente de riqueza
A. Fundamento biblico de la riqueza como don divino
1. Deuteronomio 8:18 — El poder para obtener riquezas viene de Dios

o Lariquezano es algo que uno crea, sino que la da Dios como parte de su
pacto.

o Reconocer a Dios como la fuente mantiene a los creyentes humildesy
dependientes de EL.

2. Elpropoésito de la riqueza en la economia de Dios

o Lariqueza se da para cumplir los planes de Dios, no para la ambicion
egoista.

o Diosbendice a su pueblo para que pueda ser una bendicién para otros.
3. Laprovision de Dios versus la busqueda de riqueza del mundo
o Elmundo persigue la riqueza a través del esfuerzo y la codicia.

o Elcamino de Dios implica fe, obediencia y mayordomia.

. Lariqueza es mas que dinero: incluye influencia y recursos.
1. Ejemplos biblicos del poder de Dios para prosperar a su pueblo
o Abraham, Joséy Salomodn recibieron poder divino para la riqueza.

o Suriqueza estaba ligada al propdsito de Dios y a su fidelidad.
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2. Laverdaderariqueza es espiritual, relacional y material.
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o La prosperidad de Dios incluye sabiduria, favor y oportunidades.
o Lasrelacionesy laintegridad son mas valiosas que las riquezas.
3. La mayordomia determina el flujo de la riqueza de Dios
o Lafidelidad en las pequefas cosas conduce a una mayor responsabilidad.
o Lamala gestion de los recursos bloquea el aumento financiero.
Il. EL poder de obtener riqueza requiere obediencia y sabiduria.
A. Alinearse con los principios econdmicos de Dios
1. Laobediencia a Dios abre la puerta a la provision
o Lasbendiciones vienen al seguir los mandamientos de Dios (Deut. 28:1-14).
o Ladesobediencia obstaculiza los avances financieros.
2. Lariqueza esta ligada al proposito del Reino, no a la ganancia personal
o Dios dariqueza para financiar su obra, no para alimentar el materialismo.
o Laambicién egoista conduce a la inestabilidad financiera.
3. Ladiligenciay el trabajo duro son parte del proceso de Dios

o Proverbios 10:4 —"Las manos perezosas empobrecen, pero las manos
diligentes enriquecen.”

o Dios bendice el esfuerzo que esta alineado con sus principios.

NOTAS
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B. Caminando con sabiduria financiera
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1. Como evitar las deudas y la esclavitud financiera
o Proverbios 22:7 - "El que toma prestado es esclavo del que presta.”
o Vivir dentro de nuestras posibilidades trae libertad financiera.

2. Sembrary cosechar: el principio de la generosidad

o 2 Corintios 9:6 - "El que siembra generosamente, generosamente también
segara."

o Lagenerosidad alinea las finanzas con la economia sobrenatural de Dios.
3. Buscando la direccion de Dios en las decisiones financieras

o Laoracionyeldiscernimiento deben guiar las decisiones financieras
importantes.

o ElEspiritu Santo da sabiduria para las inversiones y las oportunidades.
l1l. Superando los obstaculos a la riqueza en el Reino
A. Romper el espiritu de pobreza
1. La pobreza es una mentalidad, no sélo una falta de dinero
o Algunos creyentes se limitan a si mismos al esperar escasez.
o Lariqueza del Reino comienza con una mente renovada.
2. Elmiedoylaincredulidad bloquean los avances financieros
o Dudar de la provision de Dios conduce a pensar en escasez.
o Lafe activa milagros financieros.
3. Rompiendo fortalezas generacionales y culturales
o La historia familiary la crianza moldean las creencias financieras.

o Laverdad biblica debe reemplazar las mentalidades erréneas sobre la
riqueza.

B. Evitar los peligros de lariqueza

1. Elamor al dinero vs. la administracion del Reino
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o 1Timoteo 6:10-"Elamor aldinero es la raiz de todos los males."
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o Eldinero es una herramienta, no un amo.

2. Lacodiciay el egoismo conducen a la decadencia espiritual
o Lucas 12:15-"jTengan cuidado! Cuidense de toda clase de avaricia."
o Laverdadera prosperidad incluye generosidad e integridad.

3. Lariqueza debe someterse a la voluntad de Dios

o Mateo 6:33 -"Buscad primeramente el reino de Dios, y todas estas cosas os
seran anadidas."

o Eléxito financiero separado de Dios conduce al vacio.
IV. Vivir como un constructor de riqueza del Reino
A. Convertirse en un canal de las bendiciones de Dios
1. Bendecidos para ser una bendicion - El pacto abrahamico

o Lariqueza de Dios esta destinada a impactar a las familias, las comunidades
y las naciones.

o La prosperidad tiene que ver con el propdsito, no con el lujo personal.
2. Financiando la Gran Comisién

o Lariqueza es una herramienta para difundir el Evangelio y avanzar el Reino
de Dios.

o Lagenerosidad acelera la transformacién espiritual.
3. Dejando un legado de fe y sabiduria financiera
o Proverbios 13:22 - "El bueno deja herencia a los hijos de sus hijos."

o Lariqueza del Reino es generacionaly tiene un impacto en los futuros
creyentes.

B. Pasos practicos para activar el poder de obtener riqueza
1. Busca el propésito de Dios para tus finanzas

o Alinee eldinero con lavoluntad y las prioridades de Dios.
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o Oremos por sabiduria en el manejo de los recursos.

Escuela Biblica de Liderazgo

2. Desarrollar un plan financiero del Reino
o Presupuestar, ahorrar e invertir con una mentalidad biblica.

o Planificacién tanto de las necesidades a corto plazo como delimpacto a
largo plazo.

3. Salga con fe y espere una provision sobrenatural
o Confia enlas promesas de Diosy estate abierto a sus oportunidades.
o Actua con valentia, sabiendo que Dios es la fuente.
Conclusion:

Dios desea que su pueblo viva en bendicién financiera, no para la autocomplacencia, sino
para los propésitos del Reino. El poder para obtener riquezas es un empoderamiento
divino que requiere fe, obediencia y sabiduria. Cuando los creyentes se alinean con los
principios econdmicos de Dios, se liberan de la mentalidad de pobreza y administran sus
recursos fielmente, se posicionan para recibir provision sobrenatural y un impacto
duradero. La riqueza, cuando se administra segun la voluntad de Dios, se convierte en una
herramienta para bendecir a otros, cumplir la Gran Comisiény establecer su pacto en la
tierra.

NOTAS
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LECCION TRECE
Favor de Dios

Escuela Biblica de Liderazgo

Descripcion del capitulo:

Este capitulo explora cdmo el favor divino es una herramienta clave que Dios usa para
transformar la vida de su pueblo y del mundo. El favor no se basa en el esfuerzo ni el mérito
humano, sino que es otorgado por Dios para cumplir sus propésitos. A lo largo de las
Escrituras, vemos que el favor posiciona a las personas para ejercer influencia, abre
puertas que el esfuerzo humano no puede y acelera los planes de Dios. Este capitulo
analiza el papel del favor en la economia del Reino, como posicionarse para recibirloy
coémo administrarlo eficazmente para la gloria de Dios.

I. Entendiendo el favor divino
A. El favor como principio del Reino
1. Definicion de favor en el contexto biblico
o Elfavores elrespaldo sobrenatural de Dios para sus propdsitos.
o Distingue al pueblo de Dios y lo distingue.
2. Elfavor no se gana, sino que lo otorga Dios
o Elfavorde Dios es un regalo, no el resultado del esfuerzo personal.
o Esdado conforme a Su divina voluntad y propésito.
3. Ejemplos de favor en la Biblia
o José hallé favor en Egipto, lo que condujo a una transformacion nacional.
o Esterrecibié favor delante del rey, salvando a su pueblo.
B. El propésito del favor divino
1. Favor posiciona a las personas para el impacto del Reino
o Abre puertas que ninglin hombre puede cerrar.
o Otorga acceso a personas influyentes.

2. Elfavor acelera los planes de Dios
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o Lo quetoma anos por esfuerzo humano puede suceder instantaneamente

Escuela Biblica de Liderazgo

por favor.
o Elfavor crea conexionesy oportunidades divinas.

3. Elfavor demuestra la bondad y soberania de Dios
o Revelala capacidad de Dios para ir mas alla de las limitaciones humanas.
o Datestimonio de Su fidelidad hacia Su pueblo.
Il. Como opera el favor en la vida de los creyentes
A. El favor abre puertas de influencia
1. Elfavor otorga acceso al liderazgo y la autoridad
o José paso de la prision al palacio por favor.
o Danielinfluyo en los reyes de Babilonia debido al favor de Dios.
2. Elfavor crea oportunidades inusuales
o Candidatos improbables reciben promociones inesperadas.
o Elfavortrae soluciones a problemas que otros no pueden resolver.
3. Elfavor puede cambiar leyes y politicas
o Elfavor de Ester condujo a la liberacion de los judios.
o Elfavor de Nehemias le concedid permiso para reconstruir Jerusalén.

NOTAS

78



v
OPE

ECONOMIA DEL REINO

B. El favor trae provisiéon sobrenatural

Escuela Biblica de Liderazgo

1. Elfavor atrae recursos y riqueza
o Los israelitas salieron de Egipto con platay oro por el favor de Dios.
o Dios provee para sus propositos a través del favor.
2. Elfavor multiplica los pequenos comienzos
o Elaceite de la viuda se multiplicé por intervencion divina.
o Jesus multiplicé cinco panesy dos peces por provisiéon de Dios.
3. Favor cancela deuday libera avances financieros

o Eliseo ayudo a una viuda a pagar sus deudas mediante una provision
milagrosa.

o Elfavor trae estrategias divinas para el aumento financiero.
I1l. Cdmo posicionarse para el favor de Dios
A. Caminar en obedienciay justicia
1. Laobediencia atrae el favor
o Deuteronomio 28:1-2 — Las bendiciones siguen a quienes obedecen a Dios.
o Larectitud posiciona a los creyentes para oportunidades divinas.
2. Elfavor esta conectado con el propésito, no con el beneficio personal
o Dios concede favor para cumplir su mision.
o Buscar favores por razones egoistas limita su impacto.
3. Unavida de humildad invita al favor
o Santiago 4:6 — “Dios resiste a los soberbios, pero da gracia a los humildes.”
o Lahumildad evita que el favor se convierta en fuente de orgullo.
B. La fidelidad y la diligencia abren la puerta al favor

1. Dios promueve a los que son fieles en las cosas pequenas
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o Lucas16:10-"Elque esfiel en lo poco, también en lo mucho sera fiel."

Escuela Biblica de Liderazgo

o Lafidelidad de José en la prisidn le valié el favor del Faradn.
2. Laexcelenciay laintegridad atraen el favor
o Laintegridad de Daniel hizo que se destacara en Babilonia.
o Un caracter consistente genera confianza y aumenta el favor.
3. Pacienciay confianza en el tiempo de Dios
o Elfavor se libera segun el tiempo perfecto de Dios.
o Avanzar apresuradamente puede llevarnos a perder citas divinas.
IV. Administrando el favor para impactar el reino
A. El favor se da por servicio, no por ganancia egoista
1. Usando el favor para bendecir a otros
o Abraham fue bendecido para ser una bendicidén para las naciones.
o Elfavor debe elevar a las comunidades y hacer avanzar el Reino de Dios.
2. Reconociendo que el favor conlleva responsabilidad
o Mas favor significa mayor responsabilidad ante Dios.
o Elmaluso de un favor puede llevar a su eliminacion.
3. Honrar a Dios como fuente de favor
o Elfavor nunca debe conducir a la autoglorificacién.
o Lagratitudy la humildad mantienen el flujo del favor.
B. Favor en el mundo laboral y el ministerio
1. Los lideres del Reino usan el favor para ejercer una influencia justa
o Loslideres empresariales con apoyo deberian promover estandares éticos.

o Loslideres cristianos deben usar su influencia para promover principios
piadosos.
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2. Elfavor puede transformar comunidades y naciones
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o Elfavor de José en Egipto salvd a una nacién entera.

o Dioslevanta lideres para traer soluciones a los problemas sociales.
3. Manteniendo el favor a través de la continua dependencia de Dios

o Permanecer cerca de Dios asegura un favor continuo.

o Elorgulloylacomplacencia pueden llevarnos a perder oportunidades
divinas.

Conclusion:

El favor es uno de los mayores instrumentos de Dios para traer cambios al mundo. No se
gana, sino que El lo otorga para sus propdsitos. Cuando los creyentes viven en obediencia,
humildad y fidelidad, se posicionan para recibir el favor divino. Este favor abre puertas,
proporciona recursos sobrenaturales y posiciona a las personas para impactar el Reino.
Sin embargo, el favor debe administrarse bien; no para beneficio personal, sino para servir
a otros, transformar comunidades y promover los propodsitos de Dios. Al acoger el favor de
Dios, los creyentes se convierten en catalizadores de su voluntad en la tierra.

NOTAS
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LECCION CATORCE

Servicio en el Gobierno - (negocios)

Escuela Biblica de Liderazgo

Descripcion de la leccion:

Esta leccion explora el fundamento biblico del gobierno piadoso y el llamado del Reino a
servir en el gobierno. Tomando como caso practico la historia de Sebna y Eliaquim de
Isaias 22, la leccién contrasta el liderazgo corrupto con el liderazgo centrado en el Reino.
Destaca el origen divino del gobierno, la importancia de identificar el llamado a servir en
este ambito y las cualidades que Dios busca en quienes El designa. Este capitulo refuerza
la verdad de que el servicio siempre precede al liderazgo en el Reino de Dios y desafia a los
estudiantes a considerar cdmo los creyentes pueden transformar los sistemas
gubernamentales desde dentro.

l. El caso biblico: Sebna vs. Eliaquim

Resumen:Esta seccidon contrasta a dos lideres gubernamentales para ilustrar como Dios
promueve a los siervos y degrada a los egoistas.

A. Shebna: Un modelo de liderazgo corrupto
1. Cargo: Primer Ministro del Rey Ezequias
2. Defectos de caracter: orgullo, ambicion, egoismo, intriga.

3. Traicion: Apoyo alianzas politicas con Egipto y posiblemente filtré informacién a
Asiria.

4. Larespuesta de Dios: Exposicién publicay destitucién del cargo (Isaias 22:15-19)
B. Eliaquim: Un lider siervo que Dios levanté

1. Antecedentes: Oscuro, humilde, de una familia insignificante.
Promocion: Elegida por Dios para reemplazar a Shebna

Rol: Confiado con autoridad y llamado “un padre para el pueblo”

P 0D

Simbolo de la llave: Llave de David: autoridad divina para abrir y cerrar (Isaias
22:20-22)

Il. Dios: El autor del gobierno

Resumen:Esta seccion afirma que el gobierno es idea de Dios y contrasta el Reino de Dios
con los sistemas mundanos.

A. El propésito divino del gobierno
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1. Protegery crear orden en la sociedad.
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2. Beneficiar a las personasy permitir que las familias prosperen.
B. Fundamento biblico

1. Romanos 13:1-2 — Toda autoridad es establecida por Dios

2. Dios se opone ala corrupciény la injusticia en el liderazgo.
C. Dos reinos en competencia en el gobierno

1. Shebna: Representa elreino de las tinieblas.

2. Eliaquim: Representa el Reino de Dios
Ill. El lamado a servir en el gobierno

Resumen:Muchos creyentes son llamados divinamente a servir en el gobierno, asi como
los pastores y misioneros son llamados al ministerio.

A. El llamado es real y divino

1. Elservicio gubernamental es un llamado legitimo del Reino

2. Aligual que los pastores, los lideres llamados estan divinamente equipados
B. Modelos biblicos de lideres gubernamentales

1. Daniel-integridad en Babilonia

2. Nehemias - constructory gobernador

3. Zorobabel-restauradory gobernador
C. Consecuencias de la abdicacion del gobierno

1. Entregar el gobierno a los corruptos deja un vacio

2. Lalglesia debe enviary apoyar lideres para influir en las politicas

NOTAS
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IV. Equipamiento y uncién para el liderazgo gubernamental

Resumen:Aquellos llamados a gobernar estan espiritual y practicamente equipados para
funcionar en esta esfera.

A. Se requiere una uncién unica

1. Elgobierno no es lo mismo que las empresas

2. Requiere comprension de la estructura, la autoridad y la politica.
B. Dios equipa a los llamados

1. Exodo 31:6 — Dios pone habilidad en las personas

2. Preparacidon emocional, intelectualy espiritual para el gobierno
C. Reconociendo el llamado

1. Loslideres deben discernir su asignacion en el Reino

2. Laiglesiayel mercado deben afirmarlosy apoyarlos.
V. Caracteristicas de los lideres gubernamentales piadosos

Resumen:Los verdaderos lideres gubernamentales reflejan el corazén de Dios y lideran
como padres-siervos, no como gobernantes.

A. El servicio como fundamento
1. Isaias 22: Eliaquim llamado “Mi siervo”
2. Siervo = siervo, un compromiso voluntario de por vida
B. La paradoja del liderazgo del Reino
1. Elliderazgo comienza con la oscuridad y el servicio.
2. Dios prueba el caracter antes de conceder autoridad
C. Ser padre del pueblo
1. Eliaquim descrito como un “padre” para Jerusalén
2. Los lideres del Reino cuidan, protegen y sirven, no controlan
VI. El papel de la oracién y la alineacién en el gobierno

Resumen:Los creyentes deben orar, apoyar y alinearse con lideres justos para la
transformacion nacional.
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A. La oracioén por los lideres es un mandato

Escuela Biblica de Liderazgo

1. 1 Timoteo 2:1-2 - Orar por los gue estan en autoridad

2. Objetivo: Vidas pacificas y tranquilas para todos
B. Identificar y apoyar a los desighados por Dios

1. Buscay apoya a Eliakims en nuestra generacion

2. Alinearnos con lideres justos nos alinea con la voluntad de Dios
VII. Conclusidn: El avance del Reino a través del gobierno

Resumen:Dios esta levantando lideres siervos en cada nacion; la Iglesia debe afirmar el
llamado, equipar a los llamados e influir en la sociedad a través de un gobierno justo.

A. El gobierno es un campo misionero
1. Como cualquier otra esfera de la cultura, debe ser redimida.
2. Loscreyentes deben llevar los valores del Reino al gobierno
B. ELmodelo del Reino: el servicio antes del liderazgo
1. Eliaquimilustra el estandar del liderazgo del Reino

2. Dios estd cambiando las naciones al cambiar sus lideres

NOTAS
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LECCION QUINCE
Amigos de los reyes

Escuela Biblica de Liderazgo

Titulo de la leccion: EL amigo de los reyes

Curso:Economia del Reino
Capitulo 12

Descripcion de la leccion:

En esta leccidn, los estudiantes exploraran las implicaciones biblicas y econémicas del
liderazgo relacional desde la perspectiva del nombramiento de Zabud, "el amigo del rey",
por Salomon. Basandose en 1 Reyes 4y diversos principios de liderazgo, este capitulo
revela el papelvital, aunque a menudo ignorado, del koheen (asesor o amigo confidencial)
en el gobierno, el liderazgo y la economia del Reino. Los estudiantes analizaran el impacto
espiritual, personaly econdmico de las amistades leales en puestos de influenciay el
propdésito divino que subyace a dichas relaciones.

l. El contexto del gabinete de liderazgo de Salomén

Descripcion general:Esta seccion examina el contexto histérico y espiritual en el que
Salomon nombro funcionarios, incluido un rol Unico: el de amigo del rey.

El desafio Unico de liderazgo de A. Solomon
1. Liderazgo heredado de una nacién elegida
2. Pidio6 sabiduria a Dios por encima de la riqueza
3. Recibio el favor divino por valorar el entendimiento.
B. La estructura del gabinete de Salomén
1. Unallista de lideres calificados y diversos (1 Reyes 4:1-5)
2. Delegaciény enfoque sin microgestion
3. Importancia de rodearse de consejeros sabios
C. ELnombramiento unico de Zabud
1. Zabud aparece como sacerdote y «amigo del rey»
2. Precedente del liderazgo de David (1 Crénicas 27:33)

3. Un modelo paraincorporar la confianza relacional en las estructuras de liderazgo
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Il. El costo emocional del liderazgo

Escuela Biblica de Liderazgo

Descripcion general:El liderazgo suele conllevar aislamiento, soledad y criticas. Esta
seccidn explora coémo un amigo de confianza ayuda a sobrellevar esa carga.

A. Tres realidades emocionales del liderazgo

1. Aislamiento: responsabilidad Unica a pesar de la colaboracion

2. Soledad -dificultad para confiar en los motivos

3. Critica: juicios a menudo injustos y personales
B. Ejemplos biblicos de lideres agobiados

1. Josué el sacerdote y Zorobabel el gobernador (Zacarias)

2. Lasabiduria de Salomén no eliminé las necesidades emocionales

3. Necesidad de apoyo que vaya mas alla de los roles de asesoramiento oficial
I1l. ELKohen: Un modelo de amistad piadosa

Descripcion general:El término hebreo koheen representa a un consejero confidencial.
Esta seccion define y explora el significado espiritual de esta funcién.

A. Definicion e identidad de un Koheen

1. Un confidente de confianza: influencia privada pero poderosa
2. Zabud como laico con caracter sacerdotal
3. Elnombre hebreo Zabud significa “soportar”
B. Funcion y ministerio de un Koheen
1. Proporcionar asesoramiento sin reconocimiento publico
2. Servir como brujula moral e intercesor.
3. Encarnalaresistencia, la fidelidad y la sabiduria piadosa.

NOTAS
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IV. La necesidad del lider de un Kohen hoy

Escuela Biblica de Liderazgo

Descripcion general:Aligual que en el antiguo Israel, los lideres modernos —
especialmente en la economia del Reino— requieren amistades confiablesy
espiritualmente arraigadas.

A. Colocacion divina en la autoridad
1. Daniel 2:21 - Dios establece y quita lideres
2. Uncambio global en el liderazgo sefiala la participacion de Dios
3. Desarrollo de liderazgo vs. apoyo relacional

B. Necesidades personales de los lideres piadosos

1. Los lideres politicos, empresariales y espirituales comparten necesidades
relacionales comunes

2. Elpapeldel amigo como contrapeso a la tensién emocional
3. Lanaturaleza sagrada del apoyo relacional en el liderazgo
V. Definicién del papel del amigo del rey

Descripcion general:Esta seccidon describe los rasgos clave, las tentacionesy las
responsabilidades de aquellos llamados a servir como lideres como amigos de confianza.

A. Lealtad sin compromiso
1. Nuncatomes partido en contra del lider ni en privado ni en publico.
2. Aborda el pecado o el error con amory valentia (Proverbios 27:6)
3. Ofrecer una correccion fiel cuando sea necesario
B. Proteccion contra los celos y la manipulacion
1. Celos de los demas por proximidad al liderazgo
2. Laestrategia del enemigo para aislar desacreditando al amigo
3. Ejemplos biblicos (por ejemplo, Daniely los consejeros persas)
C. Rechazar el beneficio personal
1. Lainfluencia es un don de Diosy no es para beneficio personal.
2. Elamigo es un conducto, no un consumidor.

3. Laambicién egoista quebranta la autoridad y el favor espiritual
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D. Mantener la confianza y la intercesion

1. Estudio de caso: Un amigo que oré por la salvacion de un dictador

2. Orando constantemente por sabiduria, proteccidon y transformacion.

3. Elfundamento de la confianza construido a través de la intercesion desinteresada
VI. Jesus: El amigo definitivo de los reyes

Descripcion general:Jesus ejemplifica lealtad, propdsito y altruismo perfectos: El es el
modelo para todo amigo de un rey.

A. La mision de Jesus es influir, no ganar
1. Rechazo la ganancia personal por un propdsito divino
2. Elijala lealtad a la mision del Padre por encima de todo lo demas
3. Demostré un liderazgo de servicio supremo
B. Emulando las amistades de Cristo
1. Servir sin esperar nada a cambio
2. Influencia a través de la humildad y la integridad
3. Viveydirige con corazén de siervo
Conclusion: Un papel sagrado en la economia del Reino

Elrolde un "amigo de reyes" no es solo relacional, sino también econdmico, espiritualy
estratégico. Estos amigos influyen en las decisiones, estabilizan el clima emocionaly
contribuyen a la longevidad y el legado de los lideres. En un mundo que busca influencia,
elverdadero amigo busca servir. Dios sigue designando koheens hoy: hombres y mujeres
cuya lealtad, sabiduria e intercesiéon moldean el destino de las nacionesy los lideres en
todos los ambitos.
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Bible School of Leadership

BIBLE SCHOOL OF LEADERHSIP

“Transforming the Next Generation of Believers into Leaders”

LEADERS IN THE HOME
LEADERS IN THE CHURCH
LEADERS IN THE MARKET PLACE
LEADERS IN THE GOVERNMENT
LEADERS IN EDUCATION
LEADERS IN THE COMMUNITY
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