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Biblica de PRINCIPIOS DE LIDERAZGO 204

Liderazgo
Programa del curso
ESCUELA BIBLICA DE LIDERAZGO Numero de curso:
. Principios de Liderazgo 204
Juan Dolio 2 horas de crédito
Republica Dominicana Instructor:

Descripcién del curso:
Este dindmico curso de liderazgo esta disefiado para dotar a lideres emergentes y consolidados de la visién espiritual, la fortaleza de

caracter y el empoderamiento divino necesarios para liderar con eficacia en el mundo actual. Basado en el libro 7 secretos de poder
para un liderazgo piadosoEste curso explora los siete principios sobrenaturales que liberan el poder de Dios en la vida de un lider. Los
estudiantes descubrirdn cémo liderar con uncién, visién, valentia y fe, a la vez que se mantienen firmes en la Palabra de Dios y guiados
por el Espiritu Santo. Mediante ensefianzas dindmicas, estudios de casos biblicos y aplicaciones practicas, los participantes aprenderan
a liderar desde dentro hacia fuera, transformando no solo su liderazgo, sino también la vida de aquellos a quienes influyen. Al finalizar
el curso, los estudiantes comprenderan que el liderazgo piadoso no se trata de posicién ni de personalidad, sino de poder espiritual,
influencia con espiritu de servicio y propésito divino.

Objetivos del curso:
Al finalizar satisfactoriamente este curso, el estudiante podra:

1.Identificar y explicarLos siete secretos de poder que definen el liderazgo piadoso y cémo operan en la vida de un lider guiado por
el Espiritu.

2.Demostrar comprensiéonde como el Espiritu Santo capacita a los lideres para cumplir su llamado divino con
sabiduria, valentia y gracia.

3.Desarrollar planes de crecimiento de liderazgo personalFundamentado en principios biblicos y en la uncién del Espiritu Santo.

4.Aplicar principios clave de liderazgoa los desafios reales del ministerio o de las organizaciones con fe y discernimiento.

5.Evalua la diferenciaentre los métodos de liderazgo mundanos y los modelos de liderazgo empoderados por el Espiritu.

6.Cultiva la vida interior de un lider, haciendo hincapié en el caracter, la integridad, la oracién y la dependencia de la Palabra de Dios.

Textos y recursos del curso:

Requerido:
1.7 secretos de poder para un liderazgo piadoso,Bruce R. Edwards

Procedimientos del curso:
Requisito previo:Ninguno
Requisitos:
1.Finalizacion de todas las lecturas y tareas requeridas
2.Finalizacién de todas las pruebas y tareas con una calificacién satisfactoria.

Politica de calificacién:
Los estudiantes deben lograr un promedio de calificaciones acumulativo de 2.0 (basado en 4.0) para ser considerados en buen
estado.

La calificacién de cada estudiante estard compuesta por lo siguiente::

a. Medio plazo 45%

b. Final 45%

C. Lectura 10%
90-100% = 3,5-4,0 = A F = Fracaso
80-89% = 2,5-3,49 = B S = Satisfactorio

o B U = Insatisfactorio

70-79% = 1,5-2,49 = C I _ Incompleto
60-69% = 0,99-0,49 =D we = Sin crédito

0-59%=0=F



Honestidad académica

La Escuela Biblica de Liderazgo esta comprometida con la capacitacién,Preparar y formar creyentes y ministros que
mantengan un estilo de vida de veracidad, honestidad e integridad. Por consiguiente, cualquier tipo de
deshonestidad académica se considera una grave violacion de las normas y la ética cristianas. Las siguientes
conductas constituyen violaciones de la integridad académica:

Deshonestidad
e Utilizar apuntes u otros materiales no expresamente permitidos para examenes, pruebas u otras tareas..
* Copiar de otro o permitir que se copie el propio trabajo.
* Leersin el permiso del instructor una copia del examen, cuestionario o tarea antes de la
fecha en que se realice dicho examen, cuestionario o tarea.
*  Dar o recibir ayuda no autorizada durante la realizacién de un examen o prueba.
*  Presentar nuevamente trabajos de un curso anterior sin aprobacién.

*  Cualquier otro acto que normalmente se considere trampa.

Plagio

* Presentar el trabajo de otra persona como propio. Esto significa utilizar el trabajo de cualquier autor.'Al utilizar
cualquier material, ya sea de un libro, video, programa de television, grabacion, revista o cualquier otra fuente, el
autor original debe ser citado por quien realiza la tarea. Las contribuciones intelectuales de otros solo pueden
utilizarse si se citan correctamente.

* Sise producen estos u otros incidentes de deshonestidad o plagio, el estudiante implicado sera
sancionado por el profesor o el decano de estudiantes. El estudiante recibird una calificaciéon de "0"."
para esa tarea, y se podran tomar otras medidas a discrecion de la direccion del centro..

Informacién adicional:
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Calendario del curso y de tareas

Semana Sujeto Tareas

CAPILLA

1

5 INTRODUCCION, SECRETO DEL PODER - CRISTO EN TI Y
SECRETO DEL PODER 2 - EL ESPIRITU SANTO

3 CAPILLA
SECRETO DEL PODER 3 - PARTE 1Y 2

4 DONES DEL ESPIRITU SANTO

5 CAPILLA

6 SECRETO DE PODER 4 - LA PALABRA DE DIOS
SECRETO DE PODER 5 - GUIADOS POR EL ESPIRITU

7 CAPILLA

8 EXAMEN PARCIAL

9 CAPILLA

10 SECRETO DE PODER 6 - UNCION PARA LIDERAR
SECRETO DE PODER 7 - FE

11 CAPILLA

12 5 LINEAS ELECTRICAS PARTE 1

CON GRUPOS PEQUERNOS

13
CAPILLA

14 ORATORIA EFICAZ EN AUSTRALIAS
GRANDES

15
CAPILLA

16

EXAMEN FINAL
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LECCION UNO

Notas de la capilla

Fecha:

Vocero:

Asunto/Titulo

Notas:

Aplicacion: ;cual es la enseiianza que te llevas y/o cdmo aplicaras esta leccion a tu vida?

iministerio?
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LECCION DOS

Repaso del programa e introduccion, Capitulo 1 Secreto de poder n.° 1: Cristo en ti

Escuela Biblica de Liderazgo

Capitulo 2 Secreto de Poder n.° 2: El Poder del Espiritu Santo
Revisién del programa de estudios

A. Descripcién de los cursos

B. Objetivos del curso

C. Libro de texto y lecturas asignadas
D. Pruebas y tareas

E. Otra informacion

Resumen de la leccién

En esta leccién, los estudiantes exploraran los fundamentos del liderazgo piadoso.Cristo viviendo eny a
través del lider.El liderazgo no se trata solo de habilidad, carisma o estrategia, sino de empoderamiento
divino. A través de la introduccidn y la ensefianza de los Secretos de Poder n.° 1 y n.° 2, los estudiantes

descubriran queEl verdadero poder de liderazgo emana de Cristo en nuestro interior.No mediante la
fuerza humana. Aprenderan a liderar con confianza, paz y propésito al comprender su posicién en Cristo

y activar Su poder en su liderazgo diario.
I. Introduccién: La fuente de poder detras del liderazgo divino

Descripcién general:

La introduccién ilustra un poderoso momento de liderazgo en la vida real, cuando la capacidad
humana alcanzo6 su limite y la intervencidn divina lo cambi6 todo. Hace hincapié en queUn liderazgo

eficaz requiere el poder de Dios.no solo habilidad humana.
A. La prueba de la fe en el liderazgo
1. Todo lider se enfrenta a momentos en que las soluciones humanas resultan insuficientes.
2. La presién del liderazgo a menudo expone nuestra dependencia, ya sea en nosotros mismos o en Dios.

3. La historia de la provisién milagrosa de Dios demuestra que el poder de liderazgo se libera

cuando nos apoyamos en El.
B. El liderazgo como alianza divina

1. Dios invita a los lideres aLiderar a través de El, no para El.
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2. El liderazgo es influencia, pero el liderazgo piadoso esinfluencia impulsada por el poder divino.
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3. El esfuerzo humano puede construir estructuras, pero solo la uncién divina construye vidas.
C. El objetivo del viaje

1. Este curso revelasiete secretos de poderque permiten a los lideres liderar con
una eficacia sobrenatural.

2. Cada secreto de poder es una dimensién deLiderazgo empoderado por el EspirituDisponible para todo

creyente.

3. El objetivo no es solo un mejor liderazgo, sino también...liderazgo transformadoque cambia a las

personas, las organizaciones y las generaciones.

NOTAS

II. Secreto de Poder #1 - El Poder de Cristo en Ti

Descripcién general:

Este capitulo establece el fundamento de todo poder de liderazgo: Cristo viviendo en el creyente. Los
estudiantes aprenderan a transitar de la autosuficiencia a la dependencia de Cristo y comprenderan

como su identidad y posicién en Cristo les permiten ejercer un liderazgo eficaz.
A. El secreto del liderazgo poderoso
1. El liderazgo no comienza con la habilidad, sino conidentidad—Cristo viviendo en nuestro interior.

2. La declaracién de Pablo en Galatas 2:20 define el liderazgo comoCristo

expresandose a través de ti.
3. El objetivo del lider no es “esforzarse mas”, sinorinde mas.
B. El poder de Cristo que vive en ti

1. Sin Cristo, el liderazgo produce actividad sin uncién (Juan 15:5).
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2. Cuando Cristo obra a través de ti, tus palabras tienen autoridad y tu influencia da frutos
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eternos.

3. La “vida intercambiada” (Hudson Taylor) reemplaza la debilidad humana con la fuerza

divina.
C. El poder de la resurreccion en ti

1. Romanos 8:11 revela queEl mismo Espiritu que resucité a Jests de entre los muertos vive en vosotros.

2. El poder de la resurreccién renueva la fuerza, restaura la visidn y reaviva la esperanza.
3. Los lideres con conciencia de resurreccion convierten los callejones sin salida en comienzos divinos.
4.Cita’Cuando el mundo dice "Se acabd", el poder de la resurreccién dice: "Todavia no".
D. La obra consumada de la cruz
1. Las palabras de Jesus “Todo esta consumado” (Juan 19:30) declararonVictoria total.
2. Colosenses 2:15 - Cristo triunfé sobre todo poder de las tinieblas.
3. A causa de la cruz, tuliderar desde la victoria, no para la victoria.
4. La victoria de Cristo asegura tu autoridad para liderar sin temor ni condenacién.

E. Tu posicion en Cristo: La ventaja del liderazgo

Descripcién general:

Tu posicion espiritual determina tu postura de liderazgo. Comprender quién eres en Cristo
te da la fuerza para liderar.

1.Posicion de seguridad (Juan 10:28)-Lideras con seguridad, sabiendo que estas en Su mano.

2.Relaciones familiares (2 Corintios 6:18)-Tu liderazgo se basa en el amor, no en la basqueda de

aceptacion.
3.Propésito divino (Efesios 2:10)-El liderazgo forma parte del plan preordenado de Dios.

4.Propésito perdurable (Salmo 138:8)-Dios perfecciona todo lo que concierne a tu

vocacion.
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5.Una vida de oracién segura (1 Juan 5:14-15)-Se accede a la sabiduria divina y a los
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avances a través de la oracion.
6.Amados por Dios (Juan 3:16)-El amor impulsa la influencia del liderazgo y une a los equipos.
7.Mente sana (2 Timoteo 1:7)-La estabilidad y el discernimiento reemplazan al miedo y la confusién.
8.Sabiduria sobrenatural (Santiago 1:5)-La visidon divina guia cada decision.
9.Libertad del miedo (Salmo 34:4)-El liderazgo basado en la fe reemplaza la ansiedad.
10.Paz perfecta (Isaias 26:3)-La paz permite un liderazgo firme bajo presion.

F. Por qué Cristo es el poder del liderazgo

Descripcién general:

Cristo no es un afiadido al liderazgo; El es su esencia. Su presencia interior proporciona vision,

fuerza, autoridad y resultados.

1.Cristo otorga una visién que trasciende la comprensién humana.

oProverbios 29:18 - El liderazgo sin revelacion perece.

2.Cristo da una fuerza que sobrepasa la capacidad humana
oFilipenses 4:13 - Fuerza para la perseverancia y la resistencia.

3.Cristo otorga autoridad mas alla de la posicion humana

oMateo 28:18 - El respaldo divino fortalece la influencia piadosa.

4.Cristo produce resultados que glorifican a Dios

oEl liderazgo se convierte en ministerio, no solo en gestion.
oCita!«Cristo en vosotros es la esperanza de gloria.» — Watchman Nee

G. Vivir a Cristo en ti como lider

Descripcién general:

La aplicacion practica genera transformacion. Los estudiantes explorardn maneras practicas de liderar a través de la presencia de

Cristo en ellos.

1.Liderazgo desde la seguridad-La confianza reemplaza al control.
2.Liderazgo desde la relacion-La influencia proviene de la intimidad con Dios.
3.Liderar con propésito y claridad-La vision alimenta la resiliencia.

4.Dirige la oracién-La oracién revela las estrategias celestiales.
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5.Guiados por el amor-El amor transforma equipos y relaciones.
6.Lidera con una mente sana-Sabiduria y serenidad bajo presion.
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7.Lidera con sabiduria-Discernimiento guiado por el Espiritu en la toma de decisiones.
8.Liderar sin miedo-Valor para actuar con fe.

9.Liderar en la paz-Un liderazgo sereno que transmite estabilidad a los demas.
H. El poder de la resurreccion en accion en el liderazgo

Descripcién general:
El mismo poder que resucité a Cristo de entre los muertos opera en los lideres piadosos, capacitandolos para

llevar vida donde otros ven pérdida.

1. Revivir visiones moribundas.

2. Inspirar a los equipos desanimados.

3. Transformar las crisis en oportunidades.
4. Superar desafios imposibles.

5. Convierte los finales en nuevos comienzos.

NOTAS

III.Secreto de Poder #2 - El Poder del Espiritu Santo

Descripcion generalEl liderazgo eficaz en el Reino de Dios no depende del talento, el carisma ni la
educacion, sino de la presencia fortalecedora del Espiritu Santo. Los estudiantes aprenderan la
diferencia entre el Espiritudentro(salvacién) y el Espiritualempoderamiento para el servicio),
examinar ejemplos biblicos de liderazgo empoderado por el Espiritu e identificar formas practicas
de activar el poder del Espiritu en el liderazgo cotidiano.Versiculo clave:“Pero recibiréis poder
cuando el Espiritu Santo venga sobre vosotros. Y seréis mis testigos, hablando de mi en todas
partes: en Jerusalén, en toda Judea, en Samaria y hasta los confines de la tierra.Hechos 1.8 (NTV)

A. Introduccién: La necesidad de un liderazgo empoderado por el espiritu

Descripcién general:
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El liderazgo requiere mas que habilidad; requiere poder divino. Jesus prometio a sus seguidores un
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poder sobrenatural.dunamispoder a través del Espiritu Santo para cumplir su vocacion.

1. La limitacién de la fuerza humana

a) Las habilidades naturales y el carisma pueden lograr influencia, pero no transformacion.

b) Muchos lideres experimentan agotamiento o frustraciéon cuando dependen Unicamente de su propio esfuerzo.
2. La promesa de poder (Hechos 1:8)

a) La palabra griegadunamissignifica “poder explosivo y dinamico”.

b) El Espiritu Santo proporciona el poder para dar testimonio, liderar y servir con impacto.

¢) Este poder esta disponible para todos los creyentes hoy.
3. La diferencia entre el Espiritu interior y el Espiritu sobre nosotros

a) El EspiritudentrolLa identidad y el caracter que recibimos en la salvaciéon nos definen.

b) El Espiritual.o que nos aporta —recibido a través del empoderamiento— produce eficaciay

fructificacién.
¢) Los lideres necesitan ambas cosas para cumplir el llamado de Dios.

B. El Espiritu Santo mora en cada creyente

Descripcién general:

El Espiritu Santo que mora en nosotros nos asegura nuestra salvacion e identidad como hijos de Dios, mientras que el Espiritu

Santo que nos fortalece nos capacita para el servicio y el liderazgo.
1. El Espiritu Interior
a) Juan 20:22 - Jesus sopl6 sobre sus discipulos y les dijo: “Reciban el Espiritu Santo”.
b) El Espiritu interior da vida, identidad y transformacién interior.
¢) Todo creyente puede servir y dar testimonio porque el Espiritu reside en él.
2. El Espiritu Santo
a) Hechos 1:8 describe el Espiritu que viene sobre los creyentes para darles poder.

b) Este poder permite dar testimonio, servicio y liderazgo audaces.
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¢) Los lideres que operan con el Espiritu Santo experimentan mayor fructificacion e
influencia.

C. El Espiritu transforma vidas y liderazgo

Descripcién general:

Cuando el Espiritu Santo llena a un lider, transforma la debilidad en fortaleza y el miedo en

valentia.
1. La transformacién de Pedro
a) Antes de Pentecostés: temerosos, negaban a Cristo.
b) Después de Pentecostés - valiente, predic6 a miles (Hechos 2).
2. La transformacién de Pablo
a) De perseguidor a apostol (Hechos 9).
b) Capacitados para soportar pruebas y construir iglesias en todo el mundo.
3. Solicitud para lideres de hoy
a) El mismo Espiritu transforma a los lideres modernos con coraje, perspicacia y visién.
b) El liderazgo empoderado por el Espiritu cambia familias, iglesias y naciones.

D. Fundamento biblico: El Espiritu en el liderazgo

Descripcién general:

Desde Moisés hasta la iglesia primitiva, el Espiritu Santo fue fundamental para la eficacia del liderazgo.
1. Ejemplos del Antiguo Testamento

a) Moisés y los setenta ancianos (NUmeros 11:16-17) - el Espiritu compartido para la fortaleza del

liderazgo.
b) Bezalel - capacitado por el Espiritu para la artesania (Exodo 31:2-3).
2. Ejemplos del Nuevo Testamento
a) Los apéstoles buscaron lideres “llenos del Espiritu y de sabiduria” (Hechos 6:3).
b) Esteban estaba “lleno de fe y del Espiritu Santo” (Hechos 6:5).

3. Principio de liderazgo
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a) Los lideres de Dios son elegidos, llamados y equipados por Su Espiritu.
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b) El Espiritu multiplica la capacidad de un lider mas alla de los limites naturales.
E. Ocho maneras en que el Espiritu Santo empodera a los lideres

Descripcién general:

El Espiritu Santo dota a los lideres de poder sobrenatural para un servicio eficaz y un impacto en el

Reino.

1. Proporciona sabiduria y discernimiento divinos
a) Proverbios 3:5-6 - Depende del entendimiento de Dios, no del tuyo.
b) El Espiritu revela la verdad en decisiones complejas.

2. Cultiva el fruto espiritual (Galatas 5:22-23)

a) Amor, alegria, paz, paciencia, amabilidad, bondad, fidelidad, mansedumbre, dominio

propio.
b) El Espiritu moldea el caracter que sostiene la influencia.
3. Potencia la comunicacién eficaz
a) Hechos 4:31 - Los apdstoles hablaron con valentia.
b) La comunicacién guiada por el Espiritu persuade e inspira.
4. Inspira un liderazgo visionario
a) Joel 2:28-29 - El Espiritu da suefios y visiones.
b) Los lideres guiados por el Espiritu ven posibilidades divinas que otros pasan por alto.
5. Fortalece el coraje y la audacia
a) Hechos 4:13 - Pedro y Juan hablaron con valentia ante la oposicién.
b) El Espiritu da valor para defender la verdad.
6. Proporciona guia y revelaciéon sobrenaturales
a) Juan 16:13 - El Espiritu guia a toda la verdad.

b) El Espiritu revela percepciones ocultas y estrategias divinas.
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7. Fortalece a los lideres en juicios y oposicion
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a) Romanos 8:26 - El Espiritu intercede en nuestra debilidad.
b) El Espiritu sostiene a los lideres bajo presion y persecucion.
F. Capacita a los lideres con dones espirituales para el servicio
a) 1 Corintios 12:4-7 - El Espiritu distribuye dones para el bien comun.
b) Los regalos amplifican la eficacia del liderazgo para los propésitos del Reino.
G. El Espiritu Santo y las aplicaciones practicas del liderazgo

Descripcion general:
El liderazgo guiado por el Espiritu debe pasar de la teologia a la practica, influyendo en las decisiones,

las relaciones y los resultados del ministerio.
1. Toma de decisiones
a) Comience las reuniones y las estrategias con una oracion.
b) Busca la guia divina para encontrar direccién y el momento oportuno.
2. Resolucién de conflictos
a) Que el fruto del Espiritu —amor y paciencia— rija las interacciones.
b) Buscar la unidad a través de la humildad y el perdén.
3. Proyeccion de la visién
a) Invita al Espiritu a revelar oportunidades e inspirar innovacion.
b) Deja que la vision de Dios guie tu agenda de liderazgo.
4. Empoderamiento del equipo
a) Discierne los dones de aquellos a quienes lideras.
b) Capacitar y liberar a otros para que cumplan su vocacion.
5. Testimonio audaz
a) Permitan que el Espiritu Santo les dé valor para compartir la fe.

b) Modelar la influencia empoderada por el Espiritu en la vida cotidiana.
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Los lideres fortalecidos por el Espiritu Santo logran los propésitos de Dios mas alla de su capacidad natural.
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H. 8 Claves para Activar el Poder del Espiritu Santo en el Liderazgo

Comprender el poder del Espiritu es una cosa; activarlo es otra. Estas ocho practicas preparan a los

lideres para el empoderamiento.
1.Rendirse-Sométete a Dios y confia en El (Juan 15:5).
2.Dependencia-Busquen valor y audacia (Hechos 4:31).
3.Discernimiento-Confia en la sabiduria divina (Proverbios 2:6).
4.Cultivo de fruta-Liderar con caracter e integridad (Galatas 5:22-23).
5.Comunicacién guiada por el Espiritu-Hablad la verdad con gracia (Hechos 4:13).
6.Resiliencia en el conflicto-Dejen que el Espiritu los fortalezca (Romanos 8:26).
7.Visiéon y movilizacién-Inspirar a otros hacia la mision de Dios (Joel 2:28).
8.0perando en el sector de los regalos-Servir mediante las habilidades dadas por el Espiritu (1 Corintios 12:7-11).
Preguntas para el debate

1. ;Cémo cambia tu enfoque ante los desafios del liderazgo al comprender que “Cristo

estd en ti"?
2. ¢(Qué pasos daras esta semana para activar el poder de Cristo dentro de ti?
3. ¢(Permites que el Espiritu Santo guie tus decisiones diariamente?

4. ;Cual es un area de liderazgo en tu vida en la que necesitas confiar mas en el poder de

Cristo que en tu propia capacidad?

NOTAS
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LECCION CUATRO

Capitulo 3 - Secreto de Poder #3 El Poder de los Dones del Espiritu
Parte 1y Parte 2

Escuela Biblica de Liderazgo

Resumen de la leccién

Esta leccion exploraSecreto de Poder #3: El Poder de los Dones del Espiritu.Partiendo de nuestra
comprensién del poder del Espiritu Santo dentro y sobre los creyentes, ahora examinamos comodones
sobrenaturales del EspirituCapacitar a los lideres cristianos para que sirvan eficazmente e influyan en
el Reino de Dios. Los estudiantes también conoceran el tema.21 dones del Nuevo Testamento—
dividido enDones funcionales (Romanos 12), Dones espirituales (1 Corintios 12)y Dones del ministerio
(Efesios 4)—y aprenderan como funcionan estos dones, especialmente elDon del liderazgocomo un don

funcional esencial para un liderazgo piadoso.

I. Introduccién: Del poder a los dones

Descripcion general:

Esta seccién vincula el poder del Espiritu Santo en los creyentes con la manifestacién sobrenatural
de sus dones. Enfatiza que los dones espirituales se otorgan. “para el beneficio de todos(1
Corintios 12:7) y son esenciales para el avance del Reino.Versiculo clave:"Hay diversidad de dones,
pero el Espiritu es el mismo. Hay diversidad de ministerios, pero el Sefior es el mismo. Y hay
diversidad de actividades, pero es el mismo Dios quien obra en todos.

— 1 Corintios 12:4-6

A. Repaso de la leccion anterior: El poder del Espiritu Santo
1. El Espiritu Santo capacita a los creyentes para ser testigos y lideres eficaces.

2. El liderazgo requiere mas que habilidad: requiere poder espiritual y
capacitacion divina.

B. Transicion a esta leccion: El poder de los dones
1. Los dones del Espiritu son herramientas sobrenaturales para la eficacia del ministerio.

2. Estos dones no se generan por si mismos; se distribuyen.“como lo quiera el Espiritu”{1 Corintios
12:11).

3. Los lideres deben estar disponibles y sometidos al Espiritu Santo para que estos dones operen.

C. Finalidad de los dones espirituales
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1."Para el beneficio de todos™—edifican la Iglesia y extienden el Reino de Dios.

Escuela Biblica de Liderazgo

2. Empoderan a los lideres con una influencia e impacto sobrenaturales.

II. Comprender los dones del Nuevo Testamento

Descripcién general:

Esta seccion proporciona un marco fundamental para los 21 dones del Nuevo Testamento y los clasifica
en tres grupos principales. Comprenderlos ayuda a los lideres a identificar su propésito divinoy a

desempefiarse con mayor eficacia en el ministerio.
A. Las tres categorias de dones del Nuevo Testamento

1.Dones funcionales (motivacionales) — Romanos 12:3-8

0 Se refiere a la motivacién interna del creyente y a su funcién dentro del Cuerpo.
O  Estos aspectos moldean la forma en que servimos e interactuamos con los demas.

2.Dones espirituales — 1 Corintios 12:7-11
oManifestaciones sobrenaturales del Espiritu Santo.

oActla bajo el impulso divino para lograr un impacto ministerial.

3.Dones del Ministerio (Oficio) — Efesios 4:11-12

0 Funciones de liderazgo designadas por Cristo para la capacitacién de los santos.
O Oficinas a través de las cuales los creyentes son instruidos, fortalecidos y madurados.
B. Un total de 21 dones del Nuevo Testamento
1. Siete regalos funcionales
2. Nueve dones espirituales
3. Cinco dones del ministerio
C. Beneficios de comprender los dones
1. Aclara tu propdsito y llamado en el Cuerpo de Cristo.
2. Te ayuda a trabajar en armonia con los dones de los demés.
3. Evita la frustracién y el agotamiento al concentrar la energia donde estas mas capacitado.

4. Fomenta la unidad y el trabajo en equipo dentro de la Iglesia.
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III1. Los dones del ministerio (Efesios 4:11-12)

Escuela Biblica de Liderazgo

Descripcién general:

Los dones del ministerio sonoficinasDesignados por el mismo Jesus, estos lideres —apostoles, profetas,

evangelistas, pastores y maestros— preparan a la Iglesia para el ministerio y la madurez.
A. Definicion y propésito de los dones del ministerio

1. Designado por Jesus para elequipamiento de los santos.

2. Disefiado paraedificarel Cuerpo y prepararlo para el servicio del Reino.

3. Representar cargos de liderazgo, no solo habilidades.
B. El ministerio quintuple: una visién general utilizando la analogia de la “mano”

1.Apéstol - El Pulgar

oSe conecta con todas las demas donaciones; proporciona fundamentos y supervision.
oC. Peter Wagner!Los apostoles son los generales de Dios; ellos ven el campo de batalla.”

2.Profeta - El dedo indice
olndica el camino, corrige y revela la perspectiva de Dios.

oDr. Bill Hamon!'Los profetas son la brujula de la Iglesia.

3.Evangelista - El dedo medio

O Alcanza a més personas; enciende la pasién por las almas y la ayuda a los demads.
0 Juan Maxwell*Los evangelistas infunden vida a la Iglesia.”

4.Pastor - El dedo anular
oSimboliza el pacto y el cuidado; pastorea y nutre al rebafio.

oRick Warren"El mayor don de un pastor es su amor por la gente.”

5.Profesor - El dedo meiique
o Profundiza en los detalles; imparte comprension y doctrina sélida.

O  Charles StanleyLos maestros alimentan la mente para que el corazén pueda ser nutrido.
C. El propésito del ministerio quintuple

1. Capacitar a los creyentes para la obra del ministerio.
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2. Promover la unidad y la madurez dentro de la Iglesia.

Escuela Biblica de Liderazgo

3. Reflejar la plenitud del liderazgo de Cristo a través de su Cuerpo.
1V. Los dones funcionales (motivacionales) — Romanos 12:3-8

Descripcién general:

Los regalos funcionales definencdmolos creyentes sirven. Revelan la motivacion interior —el porqué de lo
que hacen—y son esenciales para un trabajo en equipo ministerial eficaz y un equilibrio espiritual en la

Iglesia.
A. Finalidad de los regalos funcionales
1. Servir al Cuerpo de Cristo y promover su mision.

2. Para ayudar a los creyentes a operar en su funcién divina (v. 4 “no todos tienen la misma

funcion”).
3. Crear armonia y dependencia mutua en el ministerio.
B. Los siete dones funcionales
1. Profecia — Discierne motivos; restaura y fortalece el Cuerpo.
2. Servir — Satisface las necesidades practicas a través de actos de amor y servicio.
3. Ensefianza — Aclara e imparte la verdad de forma sistematica.
4. Exhortacion — Alienta la fe y motiva el crecimiento espiritual.
5. Dar — Apoya e inspira generosidad para la obra del Reino.
6. Liderazgo — Aporta vision, estructura y orden.
7. Misericordia — Demuestra compasién y empatia con alegria.
C. Idea clave:
* Todo creyente posee en parte las siete, pero una sera dominante.
« Reconocer tu don principal permite un servicio mas eficaz.

V. El don funcional del liderazgo

Descripcién general:

El don funcional del liderazgo es una capacidad divina para organizar, guiar e inspirar a otros.
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para los propositos de Dios. Es vital para la salud, la direccién y el éxito de cualquier ministerio u
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organizacion.
A. Definicién y fundamento biblico
1. Palabra griegaproistemi— “Estar al frente, liderar, proteger.
2. Describe a alguien que facilita el éxito de los demas.
3. El liderazgo no es control, sino servicio y claridad.
J. Oswald SandersLos lideres se forman por el lamado de Dios, pero se ponen a prueba sirviendo a los demas.”
B. Rasgos de quienes poseen el don del liderazgo
1. Vea el panorama general y planifique estratégicamente.
2. Toma la iniciativa y actiia con prontitud.
3. Preparese a fondo y organice los recursos.
4. Delega sabiamente y discierne las fortalezas de los demas.
5. Perseverar ante la oposicion y los desafios.
6. Encuentra alegria en el éxito de los demdas y en el progreso del equipo.
C. Malentendidos comunes sobre los lideres
1. Delegar se confunde con pereza.
2. Eficiencia percibida como insensibilidad.
3. El enfoque en los objetivos se considera impersonal.

4. Las decisiones rapidas se perciben como autoritarias.

—Clarificacion:Los verdaderos lideres actian por obediencia, no por orgullo.
D. Ejemplo biblico: Nehemias, el lider motivacional
1. Demostré pasién, vision y capacidad de planificacion.
2. Delegé tareas de manera efectiva e inspir6 la unidad.
3. Superd las criticas y la adversidad.

4. Reconstruy6 las murallas de Jerusalén en 52 dias: prueba del poder divino.
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0 Tony Evans!El liderazgo no se trata de avanzar uno mismo; se trata de

Escuela Biblica de Liderazgo

avanzar el Reino de Dios.”
E. El papel del liderazgo en el Cuerpo de Cristo

1. Proporciona estructura y direccién al cuerpo.
2. Ayuda a otros a operar eficientemente en sus propios dones.
3. Garantiza el progreso del ministerio y el impacto del Reino.

4. Cuando el Espiritu Santo les da poder, el liderazgo se vuelve sobrenatural.

NOTAS

Parte 2 del Secreto de Poder 3-- Dones espirituales: Liderando mas alla de tus limites

Descripcién general:
Todo gran lider llega eventualmente a un momento en que la habilidad natural, la destreza y la estrategia no son
suficientes. En ese momento, el Espiritu Santo interviene para capacitar un liderazgo que trasciende las limitaciones
humanas.dones espirituales.

Esta leccién explora elnueve dones del Espirituen 1 Corintios 12:7-11 y cémo capacitan a los
lideres cristianos para:

* Liderar con revelacién,
« Actua con poder, y
« Habla con inspiracion.

El objetivo es ayudar a los estudiantes a comprender y aplicar estos dones en contextos practicos de

ministerio y liderazgo.

I. Introduccion: Liderar mas alla de tus limites

Descripcién general:
Los lideres a menudo se enfrentan a momentos imposibles que revelan su necesidad de la ayuda del Espiritu

Santo. Los dones espirituales son el poder sobrenatural de Dios para un liderazgo eficaz en el Reino.
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A. Reconocer la limitacion humana
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1. La habilidad natural, la estrategia y la fuerza eventualmente alcanzan su limite.

2. Jesus dijo: “Sin mi no podéis hacer nada” (Juan 15:5).

3. El liderazgo sin espiritu conduce al agotamiento y la ineficacia.
B. El punto de inflexion de la dependencia

1. El Espiritu Santo nos recuerda que Dios nunca nos llamé a liderar solos.

2. La verdadera fortaleza del liderazgo proviene de la asociacién con el Espiritu.

3. Los dones espirituales permiten a los lideres operar mas alla de su capacidad natural.
C. La naturaleza y el propésito de los dones espirituales

1. Los regalos no son para entretenimiento ni autopromocién.

2. Son “para beneficio de todos” (1 Corintios 12:7).

3. Edifican la Iglesia, hacen avanzar el Reino y capacitan a los lideres.
D. Principio clave

“El liderazgo natural puede conmover a las personas, pero solo el liderazgo espiritual puede mover el cielo.” Juan

Maxwell

IL. La ventaja secreta del lider: La presencia fortalecedora del Espiritu Santo

Descripcién general:
A todo lider que Dios llama, también lo capacita. Los dones del Espiritu Santo son herramientas de poder celestial

que permiten a personas comunes liderar con una eficacia sobrenatural.

A. Comprender la fuente del poder espiritual
1. El empoderamiento del liderazgo proviene del Espiritu, no de la autoayuda ni de la técnica.
2. Los dones espirituales son manifestaciones sobrenaturales, no talentos naturales.
3. Operan Unicamente segun la voluntad del Espiritu.

B. El propésito de los regalos

1. Lograr que los lideres pasen de la autosuficiencia a la dependencia de Dios.
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2. Alinear a los lideres con el plan divino de Dios.
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3. Demostrar que la verdadera efectividad del liderazgo proviene de la uncion.
C. Las tres categorias de regalos

1.Dones de la Revelacién-revelar la verdad divina.

2.Regalos de poder-libera el poder divino.

3.Dones vocales-Inspirar la fe divina.

D. Citas de apoyo

+ “El poder de Dios te sacara de tus propios planesy te pondra en el plan de
Dios.”Smith Wigglesworth

“El Espiritu Santo no solo nos da el poder para servir; nos capacita para servir de
manera sobrenatural.”/ack Hayford

II1. La necesidad de revelacion del lider: los dones de la revelacion

Descripcién general:

Los dones de revelacién ayudan a los lideres a ver mas alla de lo visible, discernir la verdad y tomar decisiones guiadas por el

Espiritu Santo y alineadas con los propésitos de Dios.

A. La Palabra de Sabiduria - Estrategia Divina para el Futuro
1. Revelacion sobrenatural concerniente a los planes y propositos futuros de Dios.
2. Permite a los lideres anticipar y prepararse para los desafios venideros.
3. Ejemplos: Moisés, Noé y Pablo recibieron estrategias divinas.

4, Cita: “La Palabra de Sabiduria es el GPS del Espiritu Santo para el creyente.”Kenneth
Hagin

B. La Palabra de Conocimiento: Percepcion sobrenatural del presente o del pasado
1. Revela hechos ocultos o verdades imposibles de conocer de forma natural.
2. Usada por Jesus en su ministerio (Juan 4 - mujer samaritana).

3. Ayuda a los lideres a identificar problemas y a lograr la restauracion.
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4. Ejemplo: Charles SpurgeonlLa palabra de conocimiento trajo arrepentimiento y
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redencion.

C. Discernimiento de espiritus: ver mas alla de la superficie
1. Permite a los lideres percibir las realidades espirituales que se encuentran detras de las apariencias naturales.
2. Protege del engafio, de los motivos falsos y de la influencia demoniaca.

3. Cita: “El discernimiento no consiste en distinguir el bien del mal; consiste en distinguir el bien de lo casi

bien."/uan Bevere
D. Aplicacién de los dones de la revelacion
1. Los lideres toman decisiones desde la paz, no desde la presion.
2. La revelacidn no hace superiores a los lideres, sino que los hace sumisos.
3. Versiculo clave:/eremias 33:3— “Llamadme y yo os responderé...

IV. El poder del lider para actuar: los dones del poder

Descripcién general:

Los dones de poder permiten a los lideres tomar medidas decisivas ante la imposibilidad,

demostrando la autoridad de Dios a través de la fe, las sanaciones y los milagros.
A. El don de la fe: confianza en lo imposible

1. Una dotacién sobrenatural para creer en lo imposible.

2. Produce una certeza divina mas alla del miedo o la légica.

3. Ejemplo: Daniel en el foso de los leones; Elias declarando la lluvia.

4. Cita: “No me conmueve lo que veo... solo lo que creo.”Smith Wigglesworth
B. Dones de sanacién: la compasion en accién

1. La forma plural significa muchos tipos de sanacidn: fisica, emocional, relacional.

2. Brinda restauracion e integridad a aquellos que estan bajo el cuidado de un lider.

3. Cita: “El Espiritu Santo no solo nos hace sentir mejor, sino que nos completa.” Jack
Hayford

4. Los lideres guiados por el Espiritu Santo ministran sanacién a corazones y equipos afligidos.
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C. El obrar de milagros: el poder transformador
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1. Cooperacién activa con Dios para producir la intervencion divina.

2. Requiere obediencia antes de manifestarse.

3. Ejemplos: Moisés separando el Mar Rojo, Eliseo sanando el agua, Jesus convirtiendo el agua en
vino.

4. Cita: “Dios movera montafias, pero no te sorprendas si te da una pala”.
— Reinhard Bonnke

D. La conexién entre fe y accién
1. La fe cree, la sanacién restaura, los milagros confirman.
2. Los lideres guiados por el Espiritu demuestran su fe a través de la accién.

3. Cita: “La gente no te sigue por lo que sabes. Te sigue por lo que
muestras.”/uan Maxwell

V. La voz de inspiracion del lider: Los dones vocales

Descripcién general:

Los dones vocales transforman la comunicacién de un lider en una transmision divina. Las palabras llenas del

Espiritu edifican, exhortan y consuelan.
A. Profecia - Hablar la Palabra de Dios con valentia

1. Profecia es “anunciar el futuro”, no adivinacién.

2. Propésito: edificar, exhortar y consolar (1 Corintios 14:3).

3. Ejemplo: El momento profético de Charles Spurgeon condujo a la conversion.

4. La profecia en el liderazgo libera palabras oportunas que transforman la visién e inspiran la fe.
B. Lenguas e Interpretacion - El Lenguaje del Cielo

1. El hablar en lenguas edifica al individuo; la interpretacion edifica a la iglesia.

2. Fomenta la intimidad con Dios y renueva la fuerza espiritual.

3. Cita: “Cuando oro en lenguas, hablo con Dios sobre cosas que el diablo
desconoce.”Oral Roberts
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4. Mantiene a los lideres espiritualmente motivados y sensibles a la guia de Dios.
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C. La voz llena del Espiritu
1. Los lideres guiados por el Espiritu hablan con autoridad y paz.
2. Las palabras tienen presencia: transforman vidas, no solo las inspiran.

3. Distincién: Un comunicador talentoso puede inspirar; un comunicador ungido

transforma.

VI. El lider guiado por el Espiritu: Liderazgo en colaboracién sobrenatural

Descripcion general:

Los dones espirituales no son opcionales para los lideres; son herramientas esenciales para la asociacién

sobrenatural con Dios y la influencia del Reino.
A. Cuatro caracteristicas de los lideres guiados por el Espiritu
1. Sensibilidad al Espiritu
2. Disponibilidad para el poder de Dios
3. Coraje para actuar sobrenaturalmente
4. Compromiso para desarrollar a otros
B. Liderazgo mas alla de lo natural
1. Los dones del Espiritu multiplican la influencia y la eficacia.
2. Amplian el alcance de un lider mas alla de los limites naturales.

3. Cita: “Dios nunca da dones para uso egoista... sino para edificar el Cuerpo.”Kenneth

Hagin
C. Resumen de las funciones de los regalos
1.Dones de la Revelacién-proporcionar visiéon y guia divinas.
2.Regalos de poder-Demostrar la autoridad de Dios y generar avances significativos.
3.Dones vocales-Inspirar y edificar mediante la comunicacién guiada por el Espiritu.

VII. Liderando con el Poder del Cielo
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Descripcién general:

El liderazgo guiado por el Espiritu Santo combina revelacién, poder e inspiracién para transformar vidas, edificar

el Reino de Dios y glorificar a Cristo.

A. Pasos practicos para un liderazgo empoderado por el espiritu
1.Rendicién diaria-Comienza cada dia pidiendo el poder divino.
2.Estudia los dones-Comprenda su funcionamiento y su propésito.
3.Colécate en posicién para su uso-La disponibilidad invita a la manifestacién.
4.Predicar con el ejemplo-Demuestra fe y accién guiadas por el Espiritu Santo.
5.Empoderar a otros-Desarrolla y potencia los talentos de tu equipo.

”

“Los dones del Espiritu no son opcionales. Son esenciales para ejercer influencia a nivel del Reino.

Transforman un liderazgo ordinario en un impacto sobrenatural.”

Preguntas para el debate
1. ¢Cudles son las tres categorias de dones del Nuevo Testamento?

2. ¢Por qué es esencial que los lideres “desefien ardientemente con los dones espirituales” (1 Corintios
14:1)?

3. ¢Lideraras por habilidad natural o por alianzas sobrenaturales?

NOTAS
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LECCION SEIS

Capitulo 4 Secreto de Poder 4 - El Poder de la Palabra de Dios Capitulo
5 Secreto de Poder 5 - El Poder de Ser Guiados por el Espiritu

Escuela Biblica de Liderazgo

Resumen de la leccién
Esta leccién explora dos secretos fundamentales del poder para un liderazgo piadoso:

1. La transformaciénEl poder de la Palabra de Dios, que sirve como guia suprema,
fundamento y fuente de autoridad del lider.

2. EIEl poder de ser guiado por el Espiritulo cual permite a los lideres pasar del
razonamiento natural a la guia divina.

Ambas verdades son esenciales para todo lider cristiano que desee caminar con autoridad

espiritual, tomar decisiones sabias y liderar con un impacto duradero.

I. Introduccién a la leccién

Descripcién general:

Todo gran lider espiritual obtiene su poder de dos fuentes divinas: |laPalabra de Diosy el
Espiritu de DiosLa Palabra revela la verdad; el Espiritu Santo guia. Cuando ambos fluyen
juntos, el liderazgo no solo se vuelve efectivo, sino sobrenatural.

Objetivos de aprendizaje:

1. Comprender el papel vital de las Escrituras en la formacién de un liderazgo piadoso.

2. Descubre cémo reconocer y seguir la guia del Espiritu Santo.

3. Aprende a combinar la verdad biblica con la sabiduria guiada por el Espiritu en la toma de decisiones.

4. Desarrollar habitos que mantengan a los lideres firmes en la Palabra y guiados por el Espiritu.
II. Secreto de poder n.° 4: El poder de la Palabra de Dios
Versiculo clave:Hebreos 4:12 - “Porque la palabra de Dios es viva y eficaz...”

Descripcién general:

La Palabra de Dios es la maxima autoridad y fundamento de todo liderazgo cristiano. Es
viva, poderosa, eterna e inmutable, y proporciona sabiduria, guia y fortaleza para cada
decision y etapa del liderazgo.
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A. La Biblia: Manual de liderazgo de Dios
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1.La Biblia revela la mente de Dios
o0 Contiene principios atemporales para la vida y el liderazgo.
0 Cada versiculo posee autoridad divina.

0 Salmo 119:105— “Tu palabra es una lampara a mis pies y una luz en mi camino.”

2.La Palabra da direccién y claridad
0 LaPalabrailumina tu préximo paso cuando el camino parece oscuro. Te da

o firmeza en tus convicciones cuando la cultura te presiona para que cedas.

“La Biblia no es el libro del mes ni el libro del afio. Es el libro de los siglos.”
— AW Tozer

B. Por qué la Palabra de Dios es poderosa

1.Esta vivo y activo(Hebreos 4:12)
o LaPalabra penetra el engafio y llega al corazon.
o Convence, corrige y transforma.

2.Es la voz del Dios viviente
0 Cadavez que lees las Escrituras, Dios te revela una verdad nueva.
o Mateo 24:35— "El cielo y la tierra pasaran, pero mis palabras jamas
pasaran.

“La Palabra de Dios es como un ledn; no tienes que defenderla. Suéltala, y ella se defendera sola.”
— Charles Spurgeon

C. El fundamento eterno de la Palabra de Dios

1.La Palabra perdura para siempre(/sa/as 40:8)
O Todo lo demas se desvanece, pero la Palabra de Dios permanece constante. El liderazgo basado en

O las Escrituras perdura mas que el liderazgo basado en la personalidad.

2.El ejemplo de Jesus de edificar sobre la Palabra(Mateo 7:24-27)
0 Los sabios edifican sobre la roca: la Palabra de Dios.

0 Los necios construyen sobre arena: opiniones, tendencias y emociones.

“La Biblia es la brujula de todo lider que se atreve a navegar por lo impredecible.
mares de cultura.”fuan Maxwell
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D. Dios vela por su Palabra
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1.Dios cumple lo que promete.(/eremias 1:12)
o Elvela por Su Palabra —no por nuestros planes— para cumplirla.

0 Proclamar la Palabra libera la autoridad divina.

2.La conformidad con la Palabra de Dios libera el poder
0 2 Corintios 1:20— "Todas las promesas de Dios son Siy Amén en Cristo. Cuando nuestras

0 palabras se alinean con Su Palabra, Su poder fluye a través de nuestro liderazgo.

E. La Palabra no Volvera Vacia

1.Siempre cumple su propdésito.(/saias 55:17)
O LaPalabra de Dios produce resultados, aunque al principio no se vean.

O Como lalluvia, trae crecimiento y fructificacion con el tiempo.

2.Los lideres siembran la palabra con constancia.
O “La Palabra de Dios no esta encadenada.”2 Timoteo 2:9

0 Involucre las Escrituras en su ministerio, su familia y su futuro.
F. Aplicar el poder de la Palabra de Dios en el liderazgo

1. Desarrolla tu liderazgo enEscritura, no estrategia.

2. Habla la Palabra conconfianzayfe.

3. Liderar conperspectiva eterna.

4. Mantente firme enverdad inmutable.

5. Vive la Palabra que ensefias—La autenticidad genera credibilidad.

6. Cree lo que declara.La fe activa el poder de la Palabra.

“No se puede mejorar la Palabra de Dios. Solo se puede creer en ella, obedecerla y ver cémo obra.”
— Carlos Stanley

NOTAS
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III. Secreto de Poder n.° 5: El poder de ser guiado por el Espiritu

Escuela Biblica de Liderazgo

Descripcién general:

El liderazgo piadoso no se trata solo de conocer la Palabra, sino de seguir al Espiritu. El Espiritu Santo
proporciona direccidn divina, sabiduria y paz en cada decisién. Ser guiado por el Espiritu es liderar con
la autoridad y claridad celestiales. Romanos 8:14: «Porque todos los que son guiados por el Espiritu de

Dios, estos son hijos de Dios».

A. La Personay el Papel del Espiritu Santo

1.El Espiritu Santo es una persona, no una fuerza
o Elguia, ensefia, consuela y empodera.
O “El Espiritu Santo no es un poder que se deba controlar; es una Persona a la que

se debe sequir."Carlos Stanley

2.El es nuestro ayudante y consejero.(Juan 14:16)
O  JesUs envi6 al Espiritu Santo para que morara en nosotros para siempre.

O  El Espiritu Santo guia a los lideres mas alla del razonamiento natural hacia la sabiduria divina.

B. Aprender a seguir su ejemplo
1.Liderazgo guiado por el espiritu frente a liderazgo guiado por las circunstancias
O “Sino te dejas guiar por el Espiritu, te dejaras guiar por las circunstancias.”Smith

Wigglesworth

O  Elliderazgo guiado por el Espiritu se basa en la revelacién, no en la reaccién.

2.Desarrolla sensibilidad a Su voz
O Dedica tiempo diariamente a la oracién y a la lectura de las

O  Escrituras. Aprende a reconocer su pazy su guia.

C. El testimonio interior y la paz del espiritu

1.El Espiritu da testimonio con nuestro Espiritu(Romanos 8:16)
o0 Dios guia a través de un conocimiento interior, no mediante presién

O externa. La paz es el “arbitro” del corazén (Colosenses 3:15).

2.Aprende a discernir su voz
0 El Espiritu guia a través de la paz, no del panico.
o Lamisma voz que corrige es la voz que dirige.

D. El espiritu contra la carne, el mundo y las emociones

1.El Espiritu contra la Carne(Gdlatas 5:16-17)
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O Lacarne busca el egoismo; el Espiritu busca la entrega. La

Escuela Biblica de Liderazgo

O victoria llega cuando caminamos en el Espiritu.

2.El Espiritu contra el Mundo(Romanos 12:2)
O El mundo promueve la conformidad; el Espiritu trae transformacién. El liderazgo guiado

O por el Espiritu es cargar con la cruz, no ascender en la escala social.

3.El espiritu frente a las emociones(Proverbios 28:26)
0 Las emociones fluctdan; el espiritu permanece constante.
0 “La madurez consiste en vivir segun tus compromisos, no segun tus emociones.”Rick

Warren

E. Formas practicas de ser guiados por el Espiritu

1.Haz una pausa antes de decidir—Espera la paz del Espiritu.
2.Que la paz sea tu brdjula.—Si se ha perdido la paz, deténgase.
3.Alinea cada impresion con las Escrituras.

4 Resiste el liderazgo emocional.

5.Cultiva una relacién de escucha diaria.

IV. Conclusién: La Palabra y el Espiritu — Los dos motores del liderazgo divino

Descripcién general:

El verdadero poder del liderazgo fluye cuandoPalabra de Diosforma tu base y laEspiritu de DiosLa
Palabra guia tus pasos. Te da la verdad en la que apoyarte; el Espiritu te da la sabiduria para seguir

adelante.

Puntos clave:
1. La Palabra da estructura; el Espiritu da sensibilidad.
2. La Palabra te ancla; el Espiritu te guia.

3. La Palabra revela la voluntad de Dios; el Espiritu te ayuda a vivirla.

"

“Un lider arraigado en la Palabra y guiado por el Espiritu jamas podra ser derribado.

NOTAS
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LECCION DIEZ

Capitulo 6 Secreto de Poder n.° 6: El poder de la uncién para liderar

Escuela Biblica de Liderazgo

Capitulo 7 Secreto de Poder n.° 7 - El Poder de la Fe

Resumen de la leccién

Esta leccion explora dos “Secretos de Poder” cruciales para un liderazgo piadoso eficaz:
Uncidn yFelos estudiantes comprenderan el fundamento biblico, la aplicacién practicay el
impacto transformador de estos principios. La leccion capacita a los lideres para dirigir con
poder divino, confianza e impacto en el Reino.

Capitulo Seis: Secreto de Poder #6 - El Poder de la Uncién para Liderar

Resumen de la leccién:

La uncién es el poder divino que Dios otorga a los lideres. Si bien las habilidades y los titulos son valiosos, es la
uncién la que transforma el liderazgo ordinario en un impacto extraordinario en el Reino. Este capitulo explora
la fuente, las caracteristicas y la aplicacién practica de la uncién. 2 Corintios 1:21-22—Ahora bien, aquel que nos
confirma juntamente con vosotros en Cristo y nos ha ungido es Dios,zzquien también nos ha sellado y nos ha

dado el Espiritu en nuestros corazones como garantia.”

I. Comprender la uncién para liderar

Descripcién general:

Explica el concepto biblico de la uncion y su importancia para un liderazgo eficaz.
A. Definicién y significado de la uncién
1. La uncion es empoderamiento, favor y llamado divino.
2. Simbolizado por la aplicacién de aceite en la Biblia (sacerdotes, profetas y reyes del Antiguo Testamento).
3. Jesus, como el Ungido supremo, demuestra su propdsito y poder.
B. Accesibilidad de la Uncién
1. Todos los creyentes reciben poder a través del Espiritu Santo (1 Juan 2:27).
2. La uncién capacita a los lideres para guiar, fortalecer e influir en los demas.
C. Uncién vs. Titulos y Cargos
1. El liderazgo no se define Unicamente por el puesto.

2. Ejemplos del Antiguo Testamento: David ungido como rey (1 Samuel 16:12-13).
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3. La uncidn aporta tanto autoridad como eficacia.

D. Perspectiva del Nuevo Testamento
1. Efesios 4:11-12 - Dios capacita a los lideres para el ministerio y el servicio.
2. Propésito: cumplir el llamado, servir eficazmente, edificar el cuerpo de Cristo.
3. Enfatiza el poder de Dios sobre la capacidad humana.

II. La fuente y el fundamento de la uncién

Descripcion general:

Se centra en Dios como la fuente y en el corazén como la base de la uncion.
A. La uncion viene de Dios
1. Dios llama y capacita a los lideres (1 Samuel 10:1; Lucas 4:18).
2. El verdadero liderazgo esta centrado en Dios, no en uno mismo.
B. Corazén por encima de la habilidad
1. Dios juzga el corazoén, no la apariencia externa (1 Samuel 16:7).
2. Caracteristicas buscadas: humildad, obediencia, fidelidad, compromiso.
IIL. Caracteristicas de los lideres ungidos
Descripcion general:Resalta las cualidades clave que distinguen a los lideres empoderados por Dios.
A. Llamando
1. La designacién divina es evidente.
2. El liderazgo orientado a un propdsito inspira a otros.
B. Personaje
1. Integridad y confiabilidad.
2. Refleja principios divinos.
C. Competencia
1. Capacidad para ejecutar tareas de manera efectiva.

2. Las habilidades complementan el empoderamiento divino.
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D. Condena
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1. Mantenerse firme bajo presion.
2. Defiende la verdad y la justicia.
IV. El papel del Espiritu Santo en la Uncién

Descripcién general:

Muestra la conexion entre la uncién y el poder del Espiritu Santo.
A. Proporciona fuerza, sabiduria y autoridad.
1. Potencia la vision, la estrategia y la toma de decisiones.
2. Aporta audacia y fructificacion al liderazgo.
B. Ejemplos practicos
1. David - de pastor a rey.
2. Moisés - liderando a Israel a pesar de sus dudas.
3. Jesus - lider ungido supremo.
V. Caminando en la Uncién
Descripcion general:Pasos practicos para acoger y cultivar la uncion.
A. Acepta tu uncién (1 Juan 2:27)
B. Desarrollar el caracter y la integridad

1. Cultivar la humildad, la fidelidad y la madurez espiritual.

C. Cultivar la competencia y la habilidad

2. Combina la preparacién con el empoderamiento divino.
D. Manténganse firmes en la conviccién (Salmo 1:1)
E. Servir con la uncién (Efesios 4:11-12)
F. Foster Uncién a través de la oracion y la obediencia (Juan 15:7)
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VI. Conclusién - Un reto para los lideres
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Descripcion general:Los lideres deben confiar, cultivar y servir a través de la uncién.

A. Confia en la uncién que Dios ha puesto en tu vida.

B. Cultivar la vocacion, el caracter, la competencia y la conviccion.
C. Sirve con valentia y deja que el Espiritu guie tus pasos.

D. Aliento biblico: Josué 1:9

NOTAS

Capitulo siete: Secreto de poder n.° 7: El poder de la fe
Referencias biblicas:Marcos 11:22-23, Hebreos 11:1, 2 Corintios 5:7

Resumen de la leccién:
La fe es el fundamento del liderazgo inspirado por Dios. Los lideres se guian por una fe divina: una
confianza sobrenatural y activa en Dios. Este capitulo explica el origen de la fe, su aplicacion practica y

cémo transforma a los lideres y a quienes lideran.
I. La fe en Dios
Descripcién general:Define la fe como una fuerza divina y un principio esencial de liderazgo.
A. La fe como puente invisible entre Dios y el hombre
1. Confianza firme en la Palabra de Dios a pesar de las circunstancias.
2. La fe es el fundamento de la vida espiritual y del liderazgo.
B. Distincion de la fe humana
1. La fe humana se basa en los sentidos; la fe de Dios actla antes de ver.
2. La fe en Dios es sobrenatural, impartida divinamente y poderosa.

C. La fe como ley espiritual
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1. Opera como la gravedad en el reino espiritual.
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2. Activa las promesas de Dios, transformandolas de potencial a manifestacién.
3. Esencial para agradar a Dios (Hebreos 11:6).
II. La fe en accidn: ejemplos biblicos
Descripcion general:Demuestra cémo la fe impulsa el liderazgo y la toma de decisiones.

A. Moisés - Perseverancia en circunstancias imposibles
B. Daniel - Integridad bajo persecucién

C. David - Coraje para enfrentarse a los gigantes

D. Esther - Arriesgando la vida en obediencia a Dios

E. Jesus - El modelo supremo de fe en el liderazgo
IIL. Tienes fe
Descripcion general:La fe es un don divino disponible para todo creyente.

A. La fe como don de Dios (Efesios 2:8)
B. La fe reside en todos los creyentes (Romanos 12:3)
C. La fe vence al mundo (1 Juan 5:4)

D. Actuar por fe - “La fe es actuar como si Dios estuviera diciendo la verdad” - Tony Evans
IV. Cémo funciona la fe
Descripcién general:Explica la fe como un principio vivo y activo en la vida de un lider.

A. Fuente de la fe: la Palabra de Dios (Romanos 10:17)
B. La fe debe ser liberada: obediencia activa (Santiago 1:22; Santiago 2:17)

C. Actuar conforme a la Palabra de Dios

1. Siembra la Palabra en tu corazén.
2. Digalo con conviccién.

3. Alinear las acciones con las declaraciones.
D. Confesién de fe (2 Corintios 4:13)

1. Habla con autoridad: “No me conmueve lo que veo... Puedo verlo a través de los ojos de la

fe".

V. Cémo poner la fe en practica como lider
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Descripcién general:Cuatro pasos practicos para liderar por fe y experimentar el poder de Dios.
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A. Escuchad y obedeced la Palabra de Dios (Romanos 10:17)

1. Ejemplo: La obediencia de Abraham al llamado de Dios

B. Habla palabras llenas de fe

2. Ejemplo: David antes de enfrentarse a Goliat

C. Actlen con valentia en obediencia (Santiago 2:18)

3. Ejemplo: Pedro caminando sobre el agua; Hudson Taylor

D. Perseverad hasta que se cumpla la promesa (Hebreos 10:36)
4. Ejemplo: José; Dr. Martin Luther King Jr.
VI. Fe: Transformacién para lideres y seguidores
Descripcién general:La fe moldea al lider e inspira a otros.

A. Fomenta la esperanza, el coraje y la unidad.
B. Crea entornos de integridad y propdsito

C. Los lideres impulsados por la fe dejan legados de impacto
VIIL. Conclusién - Llamado a liderar por la fe
Descripcién general:El liderazgo debe estar arraigado en la fe, moldeando el caracter, las decisiones y la influencia.

A. Abraza la humildad y la guia divina.
B. Defiende con valentia la justicia

C. Liderar desde dentro hacia fuera, con un corazén entregado a Dios.
D. Aliento biblico: 2 Corintios 5:7

NOTAS
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LECCION DOCE

Capitulo 8, Parte Uno - 5 Lineas de Poder para un Liderazgo Empoderado por el Espiritu
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Resumen de la leccién

En esta leccidn, exploramos cémo el liderazgo empoderado por el Espiritu Santo trasciende las habilidades y
estrategias naturales para adentrarse en el ambito sobrenatural. Al conectar las habilidades de liderazgo con el
poder del Espiritu Santo, los lideres pueden influir en las vidas de manera mas efectiva. Este capitulo introduce el
concepto de“Lineas de transmisién de energia”—Cinco cualidades esenciales del caracter que permiten que el

poder del Espiritu Santo fluya a través de un lider sin interrupcién. Estas cinco lineas de poder son:

1. Integridad

2. Autenticidad
3. Humildad

4. Coraje

5. Perseverancia

La primera parte de esta leccion abarcalntegridad, autenticidad y humildad, examinando cémo cada

uno sirve como componente crucial para transmitir el poder de Dios a través de la vida de un lider.

I. Integridad: La fuerza de las lineas

Descripcion general:La integridad actia como el nicleo de acero del liderazgo. Asegura que el caracter de un

lider pueda resistir desafios, criticas y tentaciones, permitiendo que el poder de Dios fluya sin obstaculos.

A. Definicién e importancia
1. La integridad proviene del latinentero, lo que significa entero o completo.

2. Representa la alineacién entre acciones y creencias, vida privada y publica, y corazény la

Palabra de Dios.
3. La verdadera integridad permite que la corriente del Espiritu fluya sin cortocircuitos.
B. Perspectivas biblicas y practicas

1. Proverbios 11:3 - “La integridad de los rectos los guia, pero los infieles son
destruidos por su doblez.”

2. La integridad asegura que la influencia de un lider se alinee con la corriente celestial.
3.John Maxwell: “La imagen es lo que la gente piensa que somos. La integridad es lo que realmente somos.”

C. Honestidad en todo
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1. Proverbios 12:22 - Enfatiza la importancia de la veracidad.
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2. La honestidad fortalece la credibilidad y la confianza en el liderazgo.
3. Rick Warren: La honestidad genera confianza mas rapido que el talento.
D. Fidelidad en las pequefias cosas

1. Lucas 16:10 - La fidelidad en los asuntos pequefios prepara a un lider para mayores

responsabilidades.

2. Las acciones cotidianas, como cumplir las promesas, respetar a los demds y evitar los atajos, refuerzan

la integridad.

3. Pastor Andy Stanley: El caracter determina lo que un lider puede sostener.
E. Ejemplo biblico: Daniel

1. Daniel 6:4 - Confiable, incorruptible y constante bajo presion.

2. La integridad permiti6 que el favor y el poder de Dios fluyeran a través de su vida, incluso bajo amenaza.
F. Conexidn con la fuente e impacto del liderazgo

1. La integridad mantiene a los lideres conectados con Dios, la fuente suprema de poder.

2. Los lideres con integridad pueden liderar con autoridad y poder espiritual.

3.John Wooden: El caracter es mas importante que la reputacion.
II. Autenticidad: El aislamiento que protege el flujo

Descripcion general:La autenticidad actia como aislante alrededor de las lineas de energia, asegurando que el
poder del Espiritu fluya de forma segura y sin distorsiones. Los lideres auténticos son reales, transparentes y

cercanos, lo que permite a los demas confiar en ellos y conectar con ellos.
A. Definicién e importancia
1. La autenticidad es ser real, no refinado, no fingido.
2. Protege al liderazgo del orgullo, la hipocresia y la distorsiéon basada en el desempefio.
3. Permite que el poder del Espiritu fluya libremente a través de un lider.
B. El poder de ser auténtico
1. Genera confianza y conexidén con los sequidores.

2. Previene la fuga de energia, la mala comunicacién y el agotamiento del liderazgo.
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3. Craig Groeschel: La gente prefiere a los lideres que son auténticos a los que siempre tienen razén.
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C. Ejemplo biblico: Pedro
1. Peter mostré defectos impulsivos, pero actud con transparencia.
2. Hechos 2 - La autenticidad de Pedro dio credibilidad a su ministerio.
D. Peligros del liderazgo basado en la imagen
1. La presion social por mantener una imagen puede comprometer la autenticidad.
2. El rey Saul perdi6 el poder del Espiritu porque priorizé la apariencia sobre la verdad.
3. Pastor AW Tozer: No confundan el glamour con la gloria de Dios.
E. Cultivar la autenticidad en el liderazgo
1. Mantén una conexién personal con Dios, no solo para cumplir con las expectativas.
2. Sé honesto acerca de tus debilidades.
3. Rodéate de personas que digan la verdad.
4. Rechazar la comparacién con los demas.
5. Vivir con arrepentimiento y transparencia.
F. Impacto del liderazgo
1. La autenticidad crea un conducto seguro para el poder del Espiritu.
2. Se origina en la identidad mas que en la inseguridad.
3. Brennan Manning: El mayor regalo es ser quien eres ante Dios.
III. Humildad: Los postes que mantienen elevadas las lineas

Descripcion general:La humildad actiia como el pilar que sostiene el liderazgo. Eleva la influencia lo suficiente
como para alcanzar a otros, manteniendo a los lideres con los pies en la tierra y dependientes de Dios. Sin

humildad, el liderazgo corre el riesgo de caer en el orgullo y la ineficacia.
A. Definicion e importancia
1. La humildad es pensar menos en uno mismo y mas en Dios.
2. Mantiene el liderazgo elevado y el poder fluyendo.
3. Rick Warren: La humildad reconoce honestamente las fortalezas y las debilidades.

B. Ejemplos biblicos de humildad

49



v
OPE

PRINCIPIOS DE LIDERAZGO 204

1. Jesus (Filipenses 2:6-8) - El modelo supremo de humildad en el liderazgo.
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2. Moisés (Numeros 12:3) - Humildad desarrollada a través de experiencias en el desierto.
3. David - Esperd en Dios, sirvid en la oscuridad antes de ser elevado.
C. El orgullo tira de las lineas
1. Proverbios 16:18 - El orgullo conduce a la destruccién y desconecta a los lideres de Dios.
2. La humildad impide la interferencia del ego, la ambicion o la vanidad.
3. Charles Spurgeon: Alta en gracia equivale a baja autoestima.
D. Mantener la humildad
1. Permanece cerca de la cruz y recuerda el sacrificio de JesuUs.
2. Practica la gratitud diariamente.
3. Sirve a los demas sin esperar nada a cambio.
4. Escucha mas de lo que hablas; sé responsable.
5. Celebra el éxito de los demas por encima del tuyo.
E. Impacto del liderazgo
1. La humildad eleva los cimientos para que el poder de Dios alcance mucho més allé del esfuerzo humano.
2. Protege al liderazgo de chispas provocadas por el orgullo o del agotamiento.
3. Establece confianza, unidad y sostenibilidad a largo plazo.

Conclusién de la primera parte:

Integridad, autenticidad y humildad son los tres pilares fundamentales del liderazgo inspirado por el
Espiritu. Juntos, garantizan que el lider seaconectados a Dios, protegidos del engaiio y elevados
por encima del orgulloCuando estas lineas son fuertes, el poder de Dios fluye a través del lider de

manera segura y efectiva, impactando a las personas y los entornos de formas transformadoras.

NOTAS
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LECCION CATORCE

Leccién: Capitulo 8, Parte 2 - 5 Lineas de poder: Coraje y perseverancia
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Resumen de la leccién:

En esta leccién, continuamos explorando las cinco lineas de poder esenciales del liderazgo guiado por el Espiritu. Estas
lineas de poder son metaforas de las cualidades de liderazgo que garantizan que la influencia de Dios fluya sin

obstaculos en nuestras vidas y ministerios. En la Parte 2, nos centraremos en:

* Coraje-El transformador que amplifica la corriente de la fe para influir audazmente en los

demas.

+ Perserverancia-La red que garantiza que la corriente llegue a su destino previsto a
pesar de tormentas, oposicién o retrasos.

Al finalizar esta leccion, los estudiantes comprenderan cémo el coraje y la perseverancia funcionan
como componentes vitales en una red de liderazgo llena de espiritu y cémo cultivarlos en el liderazgo

cotidiano.
I. Coraje - Los transformadores que amplifican el poder

Descripcion general:La valentia funciona como un transformador en una red eléctrica. No crea energia, sino
que amplifica la corriente de fe existente, permitiendo a los lideres actuar con audacia e influir en la vida de

los demas.
A. Comprender el coraje
1. El coraje es fe bajo presion, no confianza ni personalidad.
2. Es la amplificacion de la conviccion por parte del Espiritu, que permite actuar a pesar del miedo.

3. Ejemplo biblico: Josué en el Jordan — El mandato repetido de Dios: “Sé fuerte y
valiente” (Josué 1:6-9).

B. Miedo vs. Fe
1. El miedo reduce la intensidad del liderazgo, manteniendo la influencia localizada.
2. La valentia responde al miedo con obediencia y confianza en Dios.

0 Ejemplos de como la fe vence al miedo: a.

David contra Goliat
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b. Daniel orando a pesar del foso de los leones
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c. Pablo regresando a las ciudades donde habia sido golpeado

C. Audacia impulsada por el espiritu

1. El coraje se origina en el Espiritu Santo, no en la fuerza natural.

oPedro y Juan ante el Sanedrin (Hechos 4:8).

2. El coraje lleno del Espiritu transforma el miedo en accidn fiel.

3. Ejemplos histdricos: Esteban, Pablo, Ester — fieles a pesar del miedo.
D. El coraje multiplica la influencia

1. La gente sigue al coraje; la influencia se siente atraida por la obediencia audaz.

2. Ejemplo: Sadrac, Mesac y Abednego: el coraje impacté un imperio (Daniel
3:29).

3. El coraje aumenta la efectividad de todas las demas cualidades de liderazgo.
E. El costo y la recompensa del coraje
1. El coraje requiere sacrificio: comodidad, reputacion o seguridad.
2. Orientacién biblica: Mateo 16:25 — perder la vida por Cristo resulta en ganancia eterna.
3. Ejemplo: Dietrich Bonhoeffer — obediencia a un alto costo personal.
F. Coraje en medio de las tormentas
1. Las tormentas de liderazgo ponen a prueba el coraje, al igual que los rayos ponen a prueba los transformadores.
2. El coraje mantiene el flujo de poder a pesar de la oposicién, las criticas y las pruebas.

3. La perseverancia de Pablo como modelo: 2 Corintios 4:8-9.

NOTAS
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G. Cultivando el coraje
1. Manténganse llenos del Espiritu.
2. Aliméntate de la Palabra de Dios.
3. Recuerda la fidelidad de Dios.
4. Rodéate de valientes.
5. Actuia antes de sentir el coraje.
H. Coraje y Renacimiento
1. Los avivamientos histéricos fueron impulsados por lideres valientes.
2. El coraje permite que el poder de Dios se extienda a través de las generaciones y las culturas.
3. Hoy, los lideres que actuan con valentia amplifican el poder de Dios en sus esferas de influencia.
Recuadro resumen - Coraje:
« Coraje = fe amplificada
*  El coraje transforma la conviccién en accion
* El coraje multiplica la influencia
* Lavalentia exige sacrificio, pero produce un impacto eterno.
II. Perseverancia: la red que mantiene el flujo de energia

Descripcion general:La perseverancia funciona como una red eléctrica, conectando todos los
componentes para asegurar que la corriente fluya hacia su destino. Sin perseverancia, ni siquiera un

liderazgo fuerte y valiente puede mantener un impacto a largo plazo.
A. Comprender la perseverancia

1. La perseverancia es la fe en movimiento a lo largo del tiempo.

2. Vincula la visién con la fecundidad y la fe con la realizacion.

3. Ejemplos biblicos: Jesus (Hebreos 12:1-2), Moisés, Pablo.
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B. Perseverancia durante las tormentas
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1. Las tormentas ponen a prueba el liderazgo como el viento y los rayos ponen a prueba las redes eléctricas.
2. La perseverancia sostiene el flujo a pesar de la adversidad, el desaliento y los ataques.
3. John Maxwell: “Las pequefias disciplinas repetidas consistentemente a lo largo del tiempo conducen a la grandeza.”
C. La obra oculta de la perseverancia
1. Muchos actos de perseverancia son invisibles (consejeria, oracién, mentoria).
2. Galatas 6:9 — la perseverancia fiel produce una cosecha final.
3. La perseverancia oculta asegura que la influencia del liderazgo se mantenga.
D. Perseverancia y Vision
1. La visién proporciona direccién; la perseverancia proporciona resistencia.
2. Proverbios 29:18 — “Donde no hay visién, el pueblo perece”.
3. Ejemplo: El viaje de 80 afios de preparacion y liderazgo de Moisés.
E. Perseverancia frente a la oposicion
1. La oposicién es inevitable: Satanas, la gente, las circunstancias.
2. La perseverancia transforma la resistencia en refinamiento.
3. Santiago 1:12 — soportar la prueba produce la corona de la vida.
F. La perseverancia produce resistencia espiritual
1. La perseverancia espiritual es la fidelidad a largo plazo en las pruebas y los triunfos.
2. Romanos 5:3-4 — el sufrimiento produce perseverancia, caracter y esperanza.
3. Ejemplo: El ap6stol Pablo soporté dificultades mientras mantenia el impacto de su ministerio.
G. Fortalecimiento del sistema de liderazgo
1. La perseverancia estabiliza y fortalece todo el ecosistema de liderazgo.
2. Los lideres firmes energizan a otros y garantizan que la red de influencia perdure.

3. Charles Swindoll: La obediencia, no la fuerza, sostiene el impacto del liderazgo.
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H. Cultivando la perseverancia
1. Anclarse en la oracién diaria.
2. Mantén la coherencia en las Escrituras.
3. Celebra los pequefios triunfos.
4. Desarrolla redes de apoyo.
5. Ten en cuenta las consecuencias eternas.
6. Manténgase lleno del Espiritu.
7. Acepta las dificultades como maestro.
I. La recompensa final
1. La perseverancia garantiza un impacto y una cosecha duraderos.
2. Galatas 6:9 — la perseverancia fiel asegura que se cumpla el propdsito de Dios.
3. Flujo continuo > destellos temporales de potencia.
Recuadro resumen - Perseverancia:
*  Perseverancia = fe sostenida en movimiento
*  Conecta la vision con el impacto, la fe con la fructificacion.
° Mantiene su influencia de liderazgo incluso en tiempos de tormenta.
*  Garantiza un impacto de liderazgo a largo plazo, impulsado por el Espiritu.
IIL. Integracién: Las cinco lineas eléctricas como sistema

Descripcion general:El coraje y la perseverancia son los dos Ultimos componentes esenciales del
sistema de liderazgo de cinco lineas. Junto con la integridad, la autenticidad y la humildad, forman

una red sinérgica capaz de sostener el poder de Dios en toda circunstancia.
A. Resumen de las cinco lineas

1. Integridad = cables de acero resistentes

2. Autenticidad = aislamiento protector

3. Humildad = postes que levantan las lineas
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4. Coraje = transformadores que amplifican la corriente
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5. Perseverancia = la red que mantiene un flujo continuo
B. Sinergia e interdependencia

1. Cada linea por si sola es insuficiente; combinadas, crean un liderazgo imparable.

2. Los lideres empoderados por el espiritu mantienen las cinco cualidades para asegurar el maximo impacto.
C. Vivir como un lider plenamente empoderado

1. Autoevaluacion diaria:

¢Actué con integridad? ;Soy
transparente y auténtico? ;Me
caracterizo por mi humildad al servir?

¢Soy valiente en la acciéon?

O O O O ©o

¢Estoy perseverando a pesar de los retrasos o la oposicion?

2. Cuando se mantiene, el sistema amplifica el poder de Dios para influir en vidas, ministerios
y comunidades.

NOTAS
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"Transformando a la Proxima Generacion de Creyentes en Lideres"

> LIDERES EN EL HOGAR

> LIDERES EN LA IGLESIA

> LIDERES EN EL MERCADO
> LIDERES EN EL GOBIERNO
> LIDERES EN EDUCACION

> LIDERES EN LA COMUNIDAD



