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PRINCIPIOS ESPIRITUALES paraun NEGOCIO SOBRENATURAL

Programa del curso

ESCUELA BIBLICA DE LIDERAZGO Numero de curso:

Principios espirituales para

un negocio sobrenatural
Juan Dolio 2 horas de crédito
Republica Dominicana Instructor:

Descripcion del curso:
Este curso esta diseniado para brindar a los estudiantes principios biblicos fundamentales y avanzados para

gestionar un negocio mas alla de la mera habilidad natural. Explora como los emprendedores y lideres

empresariales pueden pasar de estrategias centradas en el ser humano a un liderazgo impulsado por el

Espiritu Santo, aplicando las Escrituras, la fe y la oracion a las operaciones diarias de su negocio. Los

estudiantes analizaran como activar el ministerio del Espiritu Santo en la toma de decisiones, el liderazgo,

la estrategia y el crecimiento, y como alinear sus empresas con los principios del Reino de Dios. Se hace
hincapié en cultivar la sabiduria divina, el favor, la gracia y la guia sobrenatural para construir negocios
que honren a Dios y generen un impacto duradero.

Objetivos del curso:

Al finalizar satisfactoriamente este curso, el estudiante sera capaz de:

1. Explicar y aplicar principios biblicos clave relevantes para el liderazgo, la administracion, la
integridad, la fe y la economia del Reino en el ambito laboral.

2. Demostrar como activar el poder del Espiritu Santo en las operaciones comerciales, incluyendo la
toma de decisiones, la innovacion, la resolucion de problemas y la planificacion estratégica.

3. Integrar la fe y la oracion como disciplinas empresariales fundamentales, desarrollando modelos
practicos para incorporar la oracion, la confesion de la Palabra de Dios y el discernimiento espiritual
en las operaciones diarias.

4. Aplique los principios biblicos para acceder al favor, la gracia y la sabiduria divinos, reconociendo
coémo la guia de Dios puede elevar un negocio mas alla de las limitaciones naturales.

5. Desarrollar una estrategia empresarial sobrenatural, pasando de depender inicamente del esfuerzo
humano a asociarse con ¢l poder de Dios para lograr un crecimiento e impacto sostenibles.

Textos v recursos del curso:

1. Mejora tu negocio y llévalo a lo sobrenatural, Bruce R. Edwards

Procedimientos del curso:

Requisito previo: Ninguno
Requisitos:
1. Completar todas las lecturas y tareas requeridas, ademas del texto.
2. Haber superado todos los examenes con una calificacion satisfactoria.

Politica de calificacién:
Los estudiantes deben obtener un promedio de calificaciones acumulado de 2.0 (sobre 4.0) para ser
considerados en buen estado académico.

La calificacion de cada estudiante estara compuesta por lo siguiente::

a. Examen parcial 45%
b. Final 45%
c. Lectura 10%
90-100% =3.5-4.0 =A F = Failure
80-89% =2.5-3.49 =B S =Satisfactory
70-79% =1.5-2.49 =C U =Unsatisfactory
I = Incomplete
60-69% =.99-.49 =D N — Non-Credit

0-59% = 0 =F



Honestidad académica

La Escuela Biblica de Liderazgo estd comprometida con la capacitacion, Preparar y formar creyentes
y ministros que mantengan un estilo de vida de veracidad, honestidad e integridad. Por consiguiente,
cualquier tipo de deshonestidad académica se considera una grave violacion de los estandares y la
¢tica cristianos. Las siguientes conductas constituyen violaciones de la integridad académica:

Deshonestidad

Utilizar apuntes u otros materiales no expresamente permitidos para examenes, pruebas u otras
tareas..

Copiar de otro o permitir que copien el propio trabajo.

Leer sin el permiso del instructor una copia del examen, prueba o tarea antes de la fecha en
que se realiza el examen, prueba o tarea.

Dar o recibir ayuda no autorizada durante un examen o prueba.

Volver a presentar trabajos de un curso anterior sin aprobacion.

Cualquier otro acto que normalmente se considere trampa.

Plagio

Presentar el trabajo de otra persona como propio. Esto significa el uso de cualquier autor.'sEl
material, ya sea de un libro, video, transmision, cinta, revista o cualquier otra fuente, debe ser
citado por el autor original del trabajo. Las contribuciones intelectuales de otros solo pueden
utilizarse si se citan correctamente.

Si ocurren estos u otros incidentes de deshonestidad o plagio, el estudiante involucrado sera
disciplinado por el profesor y/o el Decano de Estudiantes. El estudiante recibira una calificacion
de "0"."para esa tarea, y se podran tomar otras medidas a discrecion de la direccidon de la
escuela..

Informacion adicional:




Principios Espirituales por un Negocio Sobrenatural
Calendario de cursos y tareas

E

Leccion Sujeto Tareas
1 Revision del programa de estudios 'y MEJORA TU NEGOCIO AL
Introduccion a la Seccién Dos SOBRENATURAL - LIBRO
2 El poder sobrenatural del Espiritu Santo CAPITULO OCHO PARTE UNO
3 Desbloqueando el poder del Espiritu Santo CAPITULO OCHO PARTE DOS
en su negocio
4 Graciay favor sobrenaturales- Primera parte CAPITULO NUEVE - PRIMERA PARTE
5 Gracia y favor sobrenaturales — Segunda parte CAPITULO NUEVE - SEGUNDA PARTE
Confiando en la gracia de Dios
6 Sabiduria divina sobrenatural CAPITULO DIEZ
7 Guia Divina Sobrenatural - Primera Parte CAPITULO ONCE - PRIMERA PARTE
8 EXAMEN DE MITAD DE SEMESTRE
9 Guia Divina Sobrenatural - Segunda Parte CAPITULO ONCE - SEGUNDA PARTE
10 El poder sobrenatural de la oracion CAPITULO DOCE - PRIMERA PARTE
" Cuatro claves de la oracién sobrenatural CAPITULO DOCE - SEGUNDA PARTE
12 |El poder sobrenatural de la palabra CAPITULO TRECE
13 El poder sobrenatural de la fe — Primera parte CAPITULO CATORCE - PRIMERA PARTE
14 El poder sobrenatural de la fe — Primera parte CAPITULO CATORCE - SEGUNDA PART
Nada es imposible: el potencial ilimitado de la fe.
15 Revisidn del curso: resumen de cada leccion. CIERRE

y debates en clase

16

EXAMEN FINAL
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PRINCIPIOS ESPIRITUALES PARA UNA VIDA SOBRENATURAL NEGOCIO

LECCION 1

Revision del programa de estudios e introduccion a la segunda seccion.

Escuela Biblica de Liderazgo

Revision del programa de estudios
A. Descripcion del curso

B. Objetivos del curso
C. Libros de texto y lecturas asignadas
D. Examenes y trabajos practicos

E. Otra informacion sobre la clase

Introduccion a la Seccion Dos

Resumen de la leccion

Esta leccion introduce a los estudiantes al marco biblico y espiritual que sustenta un enfoque
sobrenatural de los negocios. La segunda seccion del libro de texto cambia el enfoque de la
mecanica practica a la dinamica espiritual, haciendo hincapié en la fe, la obediencia, la
administracion, el caracter y la dependencia del Espiritu Santo. Esta leccion establece la premisa
de que el éxito sostenible en los negocios no se logra solo con la técnica, sino mediante la
alineacion con los principios divinos que rigen la provision, la influencia y el crecimiento.

Los estudiantes examinardn cémo operan las leyes espirituales en el mercado y como la
transformacion interna precede al éxito externo.

I. El cambio de la estrategia natural a los fundamentos espirituales.

Descripcion general:Esta seccion establece la distincion entre los métodos comerciales
convencionales y la empresa centrada en el Reino, construida sobre principios espirituales.

A. Los limites de los modelos de negocio seculares
1. La habilidad sin caracter produce inestabilidad.

2. Una estrategia sin discernimiento conduce a la desalineacion.
3. El lucro sin propoésito crea vulnerabilidad ética.

B. La necesidad de la alineacion espiritual
1. Dios como duefio supremo y fuente de provision.

2. Laempresa como responsabilidad, no como propiedad propia.

3. La alineacion precede a la aceleracion.

NOTAS
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I1. El marco biblico para los negocios sobrenaturales
Descripcion general:Esta seccion explora los fundamentos biblicos que validan los negocios
como una vocacion divina y un ambito para la expresion espiritual.

A. El diseifio original de Dios para el trabajo

1. Trabajo realizado antes de la Caida (marco del Génesis).

2. La productividad como parte del mandato divino.

3. Dominio entendido como supervision responsable, no como explotacion.
B. Principios del pacto en el mercado

1. La obediencia activa la bendicion.

2. La integridad sustenta el crecimiento.

3. La generosidad multiplica la influencia.

II1. La fe como competencia empresarial fundamental
Descripcion general:La fe se presenta no como una abstraccion, sino como una confianza
operativa que rige la toma de decisiones.

A. Fey riesgo

1. Riesgo calculado basado en convicciones espirituales.

2. Superar las decisiones basadas en el miedo.

3. Actuar en base a la revelacion, no a la reaccion.
B. Fe y provision

1. Confiar en Dios como fuente, no en los clientes ni en el capital.

2. Afrontar la incertidumbre con confianza.

3. Considerar los desafios como plataformas para la intervencion divina.
IV. El caracter como infraestructura del aumento sobrenatural

Descripcion general:El éxito sostenible estd directamente ligado al desarrollo de la integridad,
la humildad y la disciplina.

A. Integridad en las transacciones financieras
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PRINCIPIOS ESPIRITUALES PARA UNA VIDA SOBRENATURAL NEGOCIO

1. Transparencia en la contabilidad y la presentacion de informes.
2. Practicas de negociacion éticas.
3. Estructuras de rendicion de cuentas.
B. Humildad y capacidad de aprendizaje
1. Disposicion a la correccion.
2. Actitud de aprendizaje continuo.
3. Dependencia de Dios en lugar de ego.

V. Preparando la vida interior para el crecimiento externo
Descripcion general:La formacion espiritual interna determina el nivel de influencia que uno
puede ejercer de manera responsable.

A. Disciplinas espirituales y liderazgo
1. La oracidén como alineacion estratégica.
2. Las Escrituras como marco para la toma de decisiones.
3. Escuchando la guia divina.
B. Vision arraigada en la vocacion
1. Aclarando la mision divina.
2. Alinear la mision con el propdsito del Reino.

3. Medir el éxito mas alla de las ganancias.

NOTAS

10
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LECCION 2

Capitulo ocho — Primera parte:
El poder sobrenatural del Espiritu Santo

Resumen de la leccion

Esta leccion examina el papel fundamental del Espiritu Santo como socio divino en el liderazgo
empresarial sobrenatural. Los estudiantes exploraran la naturaleza y la persona del Espiritu
Santo, su funcion operativa en la creacion y la toma de decisiones estratégicas, y su participacion
activa en el liderazgo, la creatividad, la integridad, el favor divino y el impacto en el Reino. Se
hace hincapié en la transicion del esfuerzo humano a la empresa impulsada por el Espiritu,
comprendiendo que el éxito sobrenatural es resultado de la colaboracion divina y no solo de la
capacidad natural.

I. El Espiritu Santo como tu socio invisible para el éxito sobrenatural.

Descripcion general:

Esta seccion establece los fundamentos teoldgicos y practicos de la colaboracion con el Espiritu
Santo en los negocios. Asi como las empresas naturales requieren alianzas estratégicas, las
empresas del Reino requieren la colaboracion divina.

A. El Espiritu Santo como Colaborador Divino
1. Eles la tercera Persona de la Trinidad; no una fuerza, sino una Persona.

2. El funciona como Ayudador (Parakletos), Consejero, Abogado y Fortalecedor (Juan
14:16).

3. Fl capacita a los creyentes con dunamis (poder para obrar milagros) (Hechos 1:8).

4. Su presencia se extiende mas alla de los ambitos religiosos, llegando hasta los entornos
comerciales.

B. La dimension del poder en el liderazgo empresarial
1. Jests equipo a sus discipulos con el Espiritu Santo en lugar de con recursos materiales.
2. Los negocios sobrenaturales requieren poder divino.
3. El Espiritu propicia el pensamiento creativo, la claridad estratégica y la paz bajo presion.
4. EI éxito sobrenatural trasciende toda explicacion humana.

I1. La Persona y Naturaleza del Espiritu Santo

Descripcion general:

Comprender la naturaleza del Espiritu es esencial para operar en su poder. Una colaboracion
eficaz requiere claridad teologica.

A. El Espiritu Santo como Persona Divina

11
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1.
2.
3.
4.

Piensa, habla, ensefa y lidera.

Puede sentir duelo (lo que indica capacidad relacional).

El es igual y coeterno con el Padre y el Hijo.

El habita en los creyentes como la presencia activa de Dios en la tierra.

B.

=

1 significado de Paracleto

1. Defensor: Defiende y apoya las decisiones de liderazgo.

2. Asesor: Proporciona informacién valiosa sobre asuntos empresariales complejos.
3. Comforter — Brinda apoyo a los lideres durante la incertidumbre financiera.

4. Fortalecedor y apoyo: ayuda a aliviar las cargas de liderazgo.

I11. El Espiritu Santo en la Creacion y la Formacion de Empresas

Descripcion general:

El papel del Espiritu Santo en el Génesis establece un modelo para la transformacion
empresarial: el caos se convierte en orden cuando el Espiritu actia en respuesta a la Palabra de
Dios.

A. El principio del Génesis (Génesis 1:2)

1. El Espiritu se cernia sobre el lugar antes de que emergiera la forma.

2. La creacion se activo cuando Dios hablo.

3. El Espiritu responde a la Palabra hablada con fe.

4. El orden divino reemplaza al desorden mediante la actividad del Espiritu.
B. Aplicacion a los negocios
Invite al Espiritu Santo a participar en empresas cadticas o estancadas.
Proclama las promesas de Dios sobre el negocio.

Espere estructura, claridad y crecimiento.

b=

Reconoce que la activacion sobrenatural se produce al alinearse con la Palabra de Dios.

NOTAS

12
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IV. El Espiritu Santo y la mente de Cristo

Descripcion general:

Un liderazgo lleno del Espiritu produce una vision divina que va mas alla del analisis
convencional, otorgando acceso a estrategias ocultas y a la perspectiva del Reino.

A. Revelacion y discernimiento (1 Corintios 2:10)
1. El Espiritu revela “las profundidades de Dios”.
2. El aporta conocimientos ocultos que no se pueden obtener solo con datos.
3. El proporciona estrategias divinas.
4. Los avances suelen tener su origen en una revelacion espiritual.
B. Operando con la mente de Cristo (1 Corintios 2:16)
1. Piensa maés alla de la l6gica convencional.
2. Identificar oportunidades que han pasado desapercibidas.
3. Alinear las decisiones con el proposito del Reino.

4. Mantén la integridad mientras buscas el crecimiento.

V. El papel operativo del Espiritu Santo en los negocios

Descripcion general:

Esta seccion transita de la teologia a la aplicacion practica, identificando dimensiones especificas
de la iniciativa empresarial impulsada por el Espiritu Santo.

A. Consejero y estratega divino
1. Guias para alcanzar la verdad en situaciones empresariales especificas (Juan 16:13).
2. Dirige las decisiones sobre expansion y plazos.
3. Fomenta ideas innovadoras y alianzas estratégicas.
4. Previene errores costosos mediante el discernimiento (Isaias 30:21).
B. Espiritu de sabiduria (Isaias 11:2)

1. Aplica los conocimientos de forma eficaz.

2. Concede vision de futuro durante la crisis (José, Génesis 41:38).

3. Estructura sistemas financieros con perspicacia.

4. Los lideres se posicionan anticipandose a los cambios del mercado.
C. Creatividad e innovacion

13
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Sl

El Espiritu es la fuente del disefio creativo (Job 32:8).
La innovacion a menudo tiene su origen en la oracion.
Los emprendedores del Reino buscan la inspiracion divina.

La creatividad sirve tanto para obtener beneficios como para tener un impacto positivo en
el Reino de Dios.

(Ejemplos ilustrativos: Truett Cathy y David Green)

D. Integridad y formacion del caracter

1.

El Espiritu produce fruto (Gélatas 5:22-23).

. El fomenta la confianza en el liderazgo.

2
3.
4

El caracter es clave para el éxito a largo plazo.

. Una cultura llena del Espiritu Santo refleja los valores del Reino.

E. Favor y aumento sobrenatural

1.

El favor rodea a los justos (Salmo 5:12).

. Los encuentros divinos son orquestados por el Espiritu Santo.

2
3.
4

La obediencia prepara a los lideres para la aceleracion.

. La multiplicacion sigue la direccion divina (Lucas 5:6).

F. Empoderamiento del liderazgo

1.

El Espiritu distribuye la capacidad de liderazgo (Numeros 11:17).

. La delegacion emana de la sabiduria, no de la debilidad.

2
3.
4

La influencia opera a través de la gracia.

. La vision se expande mediante el empoderamiento del Espiritu (Zacarias 4:6).

NOTAS

14
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G. Impacto y proposito del Reino
1. Los negocios se convierten en una plataforma para la gloria de Dios (Mateo 5:16).
2. Las empresas financian misiones y crean empleo.
3. Laexcelencia se convierte en un testimonio.
4. Las ganancias se convierten en provision para la expansion del Reino.

VI. Por qué necesitas el poder del Espiritu Santo

Descripcion general:

Esta seccion aborda las limitaciones de la capacidad humana y establece la necesidad del
empoderamiento divino para lograr un éxito y un legado duraderos.

A. Los limites del esfuerzo humano (Zacarias 4:6)

1. La fuerzay los recursos humanos tienen limites.

2. Las misiones divinas requieren poder divino.
3. El talento natural construye negocios; el Espiritu construye un legado.
4. Pentecostés transformo la capacidad de Pedro (Hechos 2:41).
B. Convertir el fracaso en éxito
1. El Espiritu redime los reveses (Lucas 5:4—6).
2. La obediencia precede al desbordamiento.
3. La guia divina reemplaza el agotamiento.
4. El fracaso se convierte en preparacion para el gran avance.
C. Percepcion y prevision sobrenaturales

1. El Espiritu revela realidades futuras (Juan 16:13).
2. El proporciona el momento oportuno y el posicionamiento.
3. Advierte de peligros invisibles.
4. La vision estratégica previene un liderazgo reactivo.
(Ejemplo ilustrativo: RG LeTlourneau)
D. Perseverancia y paz (Romanos 14:17)
1. La paz estabiliza el liderazgo en tiempos de crisis.

2. La alegria mantiene la motivacion.

——
15
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3. Los lideres llenos del Espiritu inspiran confianza.
4. Laregulacion emocional mejora la toma de decisiones.
E. Cumplimiento de la vision (Lucas 1:35-37)
1. Las visiones de proporciones divinas superan la capacidad humana.
2. El Espiritu supera la imposibilidad.
3. La fe y la obediencia activan la plenitud.
4. Las conexiones divinas aceleran el destino.
F. Orden y claridad divinos (1 Corintios 14:33)
1. El Espiritu sustituye la confusion por paz.
El aclara las prioridades.

El establece sistemas sostenibles.

Sl

La concentracion mejora la productividad.

G.

-

ey valentia (2 Timoteo 1:7)
1. El Espiritu disipa el miedo.
2. Elinfunde valentia y buen juicio.
3. El coraje permite la expansion estratégica.
4. La fe precede a los resultados milagrosos.
H. Multiplicacion y Legado (Salmo 90:17)
1. El Espiritu establece una obra duradera.

El genera un impacto generacional.

La sostenibilidad emana del orden divino.

> »n

Los negocios se convierten en patrimonio, no solo en fuente de ingresos.

NOTAS

16
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LECCION 3

Capitulo ocho — Segunda parte:
Como aprovechar el poder del Espiritu Santo en tu negocio

Resumen de la leccion

Esta leccion va desde la comprension teoldgica hasta la aplicacion practica. Los estudiantes
examinardan como liberar intencionalmente el poder del Espiritu Santo en las operaciones
comerciales mediante la entrega, la administracion responsable, la oracion, el discernimiento, la
obediencia, la transformacion cultural y los ritmos espirituales diarios. Se hace hincapié en pasar
de dirigir un negocio para Dios a dirigirlo con Dios, estableciendo un marco operativo guiado
por el Espiritu que genere tanto rentabilidad como impacto en el Reino de Dios.

I. La clave fundamental: Entregar tu negocio a Dios

Descripcion general:

El empoderamiento sobrenatural comienza con la transferencia de propiedad. La rendicion no es
simbodlica; es estructural. Cuando Dios se convierte en el Duefio, el Espiritu Santo se convierte
en el operador activo.

A. La teologia de la rendicion (Salmo 37:5)

1. El compromiso precede a la manifestacion.

2. La confianza activa la intervencion divina.

3. La propiedad determina la autoridad.

4. La rendicion transfiere el control de la limitacion humana a la alianza divina.
B. Dimensiones practicas de la rendicion

1. Encomienda a Dios las finanzas, la estrategia, la reputacion y el personal.
2. Invite la guia divina a las decisiones operativas.

3. Renuncia a tus ambiciones personales a cambio del proposito del Reino.
4. Reconocer el éxito como el fruto de un liderazgo comprometido.

I1. Estableciendo el orden del liderazgo divino: Haciendo de Jesus el director ejecutivo
Descripcion general:

La labor del Reino requiere alineacion con la jerarquia divina. Los lideres actian como
administradores, no como autoridades supremas.

A. El modelo de administracion (Salmo 24:1)

17
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1. Dios es duefio de todos los recursos.
2. Los lideres administran lo que le pertenece a El.
3. Larendicion de cuentas sustituye a la autonomia.
4. El proposito determina la rentabilidad.
B. Poniendo en practica el liderazgo centrado en Cristo (Colosenses 3:17)
1. Comienza cada dia reconociendo la autoridad de Cristo.
2. Inviten al Espiritu Santo a las reuniones y negociaciones.
3. Evaluar las decisiones a través de los valores del Reino.
4. Realice todas las transacciones en el nombre del Sefior Jesus.
I11. Cultivando una estrategia de oracion guiada por el Espiritu Santo

Descripcion general:
La oracién no es una gestion reactiva de crisis; es una estrategia ejecutiva proactiva. Mantiene al
liderazgo alineado con la voluntad divina.

A. La disciplina de la oracion continua (1 Tesalonicenses 5:17)
1. Oren antes de que surjan las crisis.
2. Busque asesoramiento en materia de planificacion y presupuesto.
3. Incluye a empleados y clientes en tus oraciones.
4. Incorpore la intuicion sobrenatural en las decisiones operativas.
B. Orar en el Espiritu (1 Corintios 14:2)
1. Revela misterios divinos.
2. Evita las limitaciones intelectuales.
3. Fortalece el discernimiento espiritual.

4. Alinea los resultados empresariales con los propositos de Dios.

IV. Aprender a escuchar y responder al Espiritu Santo

Descripcion general:

Para liberar el poder se requiere sensibilidad. El Espiritu comunica la direccion a través de
impresiones, paz, las Escrituras y consejos.

A. Reconociendo la voz del pastor (Juan 10:27)
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1. Impresiones e impulsos internos.
2. Lapaz como confirmacion.
3. Laincomodidad como advertencia.
4. La alineacion con las Escrituras como validacion.
B. Desarrollo de practicas de discernimiento
1. Haz una pausa antes de tomar decisiones importantes.
2. Lleva un diario de liderazgo.
3. Busque confirmacién a través de asesores de confianza.
4. Rechaza los compromisos apresurados y basados en la presion.

V. Integracion de los dones del Espiritu en las operaciones comerciales

Descripcion general:

Los dones espirituales son recursos funcionales para el liderazgo en el ambito laboral, y no se
limitan a los entornos eclesiasticos.

A. El principio de manifestacion (1 Corintios 12:7-10)

1. Palabra de sabiduria: vision estratégica.

2. Palabra de conocimiento: informacion contextual.

3. Fe: iniciativas de expansion audaces.

4. Discernimiento de espiritus: proteccion contra el engafio.

5. Profecia: aliento y guia inspirados por el Espiritu Santo.
B. Aplicacion para el mercado

1. Aplique la prudencia antes de expandirse estratégicamente.

2. Utilice el discernimiento en las relaciones de colaboracion.
3. Pronuncie palabras de aliento a los equipos.
4

Espere una productividad sobrenatural a través de la accidon espiritual.

NOTAS
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VL. Invitar al Espiritu Santo a cada departamento

Descripcion general:
Una empresa guiada por el Espiritu Santo integra la influencia divina en todas sus estructuras
organizativas.

A. Alineacion Departamental
1. Finanzas: integridad y responsabilidad.
2. Marketing: creatividad e inspiracion.
3. Operaciones: orden y eficiencia.
4. Ventas: conexiones divinas y favor.
B. Impacto organizacional
1. La excelencia se convierte en algo sistémico.
2. La paz estabiliza la cultura.
3. La creatividad aumenta la productividad.
4. Launidad mejora la moral y la retencion de personal.
VILI. El poder de la obediencia inmediata

Descripcion general:
La revelacion sin obediencia produce estancamiento. La obediencia activa la manifestacion.

A. El principio de obediencia (Isaias 1:19)
1. La buena voluntad precede a la bendicion.
2. La demora disminuye el impulso.
3. Laaccion desbloquea el aumento.
4. El Cielo respalda los pasos guiados por el Espiritu.
B. Modelo biblico de obediencia
1. La disposicion de Felipe abrio nuevos campos de mision (Hechos 8).
2. Laaccion rapida acelera las oportunidades.
3. La obediencia crea encuentros divinos.

4. Lavelocidad de la obediencia afecta al momento de la ruptura.

VIII. Construyendo una cultura empresarial centrada en el Espiritu Santo
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Descripcion general:

El Espiritu se mueve a través de sistemas y atmosferas, no solo a través de individuos.

A. Establecimiento de practicas espirituales

1.

Comiencen las reuniones con una oracion o una lectura de las Escrituras.

. Fomentar la generosidad y el impacto en la comunidad.

2
3.
4

Comparta testimonios de ayuda recibida.

Crea momentos para la reflexion y la adoracion.

B. Resultados culturales (2 Corintios 3:17)

1.
2.
3.
4,

La libertad fomenta la creatividad.
La unidad fortalece el trabajo en equipo.
La paz fortalece la estabilidad del liderazgo.

El proposito aumenta el compromiso.

IX. Expectativas y fe en lo sobrenatural

Descripcion general:
La expectativa posiciona al liderazgo para la intervencion divina. La fe es el lenguaje del Espiritu

Santo.

A. Operando con expectativa (Mateo 9:29)

1.

> » D

B.

=)

4,

Anticipa el favor divino.
Espere sabiduria oportuna.
Reconoce las citas divinas.

Preparense para recibir provision sobrenatural.

efiniendo lo sobrenatural en los negocios
1.
2.
3.

Abrir puertas mas alla del networking.
Perspectivas que van mas all4 de la investigacion.

Paz mas alla de las circunstancias.

Multiplicacion mas allé de la proyeccion.

X. Establecer un ritmo diario de colaboracion espiritual
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Descripcion general:
La constancia genera armonia. Un ritmo disciplinado propicia resultados extraordinarios.

A. Practicas diarias estructuradas (Proverbios 16:3; Salmo 119:105)

1. Oraciéon matutina y lectura de las Escrituras.

2. Declaraciones de rendicion intencionadas.
3. Pausas para tomar decisiones guiadas por el Espiritu.
4. Reflexion y gratitud vespertinas.

B. Transformacion del liderazgo

1. Del liderazgo reactivo al liderazgo profético.
2. De la ansiedad a la paz.
3. De un desempefio impulsado por el esfuerzo a un desempeino impulsado por el Espiritu.
4. Del beneficio a corto plazo al impacto generacional.
XI. Modelos reales de negocios guiados por el espiritu

Descripcion general:
Ejemplos historicos y contemporaneos demuestran que los principios guiados por el Espiritu son
transferibles a través de diferentes industrias y tamafnos de empresas.

A. Truett Cathy — Estrategia centrada en la oracion

1. Integracion de las Escrituras en las operaciones.

2. Busqué la guia divina para la innovacion.

3. Cred una cultura de generosidad e integridad.

4. Rentabilidad demostrada alineada con los valores del Reino.
B. David Green — Generosidad y obediencia

1. Beneficios destinados a los propositos del Reino.
2. Or¢ antes de tomar decisiones importantes sobre la expansion.
3. Construimos una cultura corporativa ética.

4. Experimentd un crecimiento nacional sostenido.
CRG LeTourneau — Innovacion a través de la vision divina

1. Hizo de Dios su socio comercial.
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2. Busqué sabiduria espiritual para encontrar soluciones de ingenieria.
3. Revolucion¢ la fabricacion de maquinaria pesada.
4. Fomento la creatividad impulsada por la fe.
D. Ejemplos de empresas contemporaneas y pequefias empresas
1. La obediencia durante la crisis genera provision.
2. La transformacion cultural aumenta la moral y la productividad.
3. Los cambios de rumbo inspirados por el espiritu generan innovacion.
4. El tamaiio no limita la operacion sobrenatural.
XII. Integracion final: Del conocimiento a la activacion

Descripcion general:
Los resultados sobrenaturales en los negocios provienen de la obediencia disciplinada, no del
conocimiento tedrico.

A. Principios Integradores Fundamentales
1. La rendicion precede al empoderamiento.
2. La oracion fortalece la colaboracion.
3. Escuchar perfecciona la estrategia.
4. La obediencia libera la manifestacion.
B. La vision a largo plazo
1. Las empresas se convierten en plataformas del Reino.
2. El beneficio debe estar alineado con el propdsito.
3. Ellegado perdura més que el liderazgo.
4

. El Espiritu Santo se convierte en algo central, no complementario.

NOTAS
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LECCION 4

Capitulo Nueve — Primera Parte:
Gracia y favor sobrenaturales

Resumen de la leccion

Esta leccion explora la gracia y el favor sobrenaturales como ventajas divinas en el liderazgo
empresarial. Los estudiantes desarrollaran una comprension teoldgica y operativa de la gracia
como poder divino capacitador y del favor como influencia sobrenatural y trato preferencial. La
leccion integra fundamentos biblicos con su aplicacion practica en el &mbito empresarial,
capacitando a los lideres para acceder, activar y administrar intencionalmente estos recursos
espirituales en la toma de decisiones estratégicas, la ejecucion del liderazgo y el crecimiento
organizacional.

I. La ventaja divina: la gracia y el favor como factores diferenciadores competitivos
Descripcion general:

Esta seccion presenta la gracia y el favor como activos espirituales tangibles que brindan a los
emprendedores del reino una ventaja competitiva no humana en el mercado.

A. La realidad del empoderamiento sobrenatural en los negocios
1. La graciay el favor no son teologia abstracta, sino fuerzas operativas.

2. Influyen en las negociaciones, la innovacion, la financiacion y la capacidad de influencia.
3. Generan resultados que van mas alla de las redes humanas y la estrategia.

B. El problema de la subutilizacion
1. Muchos lideres cristianos malinterpretan la gracia y el favor.

2. Pocos aplican estos principios intencionadamente en contextos empresariales.
3. El resultado es operar por debajo de la capacidad espiritual.
C. El cambio de paradigma del reino
1. Los negocios no estan separados del empoderamiento espiritual.
2. Los recursos sobrenaturales se aplican al liderazgo, la estrategia y las operaciones.
3. La graciay el favor elevan los negocios a una dimension operativa superior.

NOTAS
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I1. Entendiendo la gracia de Dios: El poder divino que nos capacita
Descripcion general:
La gracia se define no simplemente como un favor inmerecido, sino como la capacidad

Escuela Biblica de Liderazgo

sobrenatural de Dios que obra en y a través de las limitaciones humanas.
A. La definicion ampliada de gracia

1. La gracia incluye el favor, pero va mas all4.

2. Esuna capacidad divina impartida a la debilidad humana.

3. Permite alcanzar logros que van mas alla del talento natural y la experiencia.
B. El fundamento teologico de la gracia

1. La salvacion opera por gracia mediante la fe (patron establecido).

2. La gracia es suficiente en la debilidad (principio de 2 Corintios 12:9).

3. La gracia es el mecanismo que Dios utiliza para cumplir sus propdsitos.
C. La gracia en contextos empresariales

1. Gracia en el liderazgo

o Paciencia y sabiduria sobrehumanas con el personal dificil.
o Comprension mas alla de los sintomas conductuales.

2. Elegancia en la toma de decisiones

o Claridad en medio de datos incompletos.
o Discernimiento mas alla del analisis.

3. Qracia en las relaciones con los clientes

o Creatividad en la resolucion de conflictos.
o Resistencia bajo presion.

4. Gracia en la gestion financiera

o Suministro a través de canales inesperados.
o La paz previene las decisiones basadas en el miedo.

5. Qracia en la innovacion

o Inspiracion divina.
o Creatividad estratégica mas alla del agotamiento mental.

D. La suficiencia de la gracia
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1. La gracia es presente y constante.
2. Es suficiente para la presion, el crecimiento, el cambio y la pérdida.
3. El problema no es la oferta, sino el acceso.

E. Acceder a mas gracia
1. Acércate con valentia (confianza arraigada en el pacto).
2. El trono se caracteriza por la gracia.
3. La gracia debe obtenerse y recibirse activamente.
4. Aplicacion: Ora primero antes de elaborar una estrategia.

I11. Entendiendo el favor de Dios: influencia y ventaja sobrenaturales.

Descripcion general:

El favor se define como el afecto divino expresado a través de un trato preferencial y una
influencia que afecta las circunstancias externas.

A. La naturaleza del favor
1. El favor es una disposicion amistosa que se traduce en acciones amables.
2. Crea ventajas especiales que no se basan en el mérito.
3. Se trata de una influencia invisible que afecta a la percepcion y a los resultados.
B. El fundamento biblico del favor
1. El favor rodea como un escudo (principio del Salmo 5:12).
2. Funciona tanto de forma ofensiva (abriendo puertas) como defensiva (protegiendo).
3. Esun pacto, no una circunstancia.
C. Requisitos para recibir un favor
1. El favor no se gana, se recibe.
2. Larectitud es una cuestion de posicion, no de desempeiio.
3. Laidentidad en Cristo capacita al creyente.
4

Es necesario desmantelar los discursos que generan sentimiento de indignidad.

NOTAS
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D. Como se manifiesta el favor en los negocios

1. Favorecer a los clientes

o Seleccion frente a la competencia.
o Mayor numero de recomendaciones y fidelizacion de clientes.

2. Favorecer a los equipos

o Atraccion y retencion de talento.
o Reduccion del conflicto interno.

3. Favorecer a proveedores y socios

o Condiciones preferenciales y cooperacion.
o Alianzas estratégicas que se forman de manera inesperada.

4. Favorecer a las instituciones financieras

o Aprobaciones en condiciones improbables.
o Mejores condiciones y representacion.

5. Favor en el mercado

o Amplificacion de la marca mas alla de la inversion en marketing.
o Reconocimiento y expansion de la influencia.

IV. Gracia versus favor: Empoderamiento interno versus influencia externa

Descripcion general:

Esta seccion distingue las diferencias operativas entre gracia y favor, al tiempo que enfatiza su
funcion sinérgica.

A. Distinciones clave
1. Gracia = empoderamiento interno.
2. Favor = influencia externa.
3. La gracia otorga la capacidad; el favor otorga el acceso.
B. Comparacion funcional
1. Grace responde: ";Coémo voy a lograr esto?"
2. Favor responde a la pregunta ";Como se abriran las puertas?"
3. La gracia impulsa la excelencia; el favor la recompensa y la multiplica.

C. Sinergia en la practica
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1. La gracia permite un rendimiento excepcional.
2. Favorece el reconocimiento y las oportunidades.
3. Juntos, aceleran el impulso.

V. Activando el favor de Dios en los negocios

Descripcion general:

El favor se otorga por posicion, pero se activa mediante la experiencia. Esta seccion describe
cuatro pasos practicos para su activacion.

A. Paso 1: Reconoce que el favor ya es tuyo.
1. El favor se basa en acuerdos, no en el desempefio.
2. Laidentidad precede a la manifestacion.
3. Supera la resistencia interna que tiene sus raices en la falta de valia.
B. Paso 2: Declarar y reclamar favor
1. La declaracién alinea la fe con la verdad.
2. Hablar refuerza la creencia.
3. Las declaraciones coherentes generan expectativas.
C. Paso 3: Espere ver favoritismo
1. La fe anticipa la manifestacion.
2. Las expectativas diarias agudizan la conciencia espiritual.
3. El reconocimiento fortalece la fe en el futuro.
D. Paso 4: Posicionate a través de la excelencia
1. El favoritismo abre puertas; la excelencia mantiene las oportunidades.
2. Modelo de Daniel: don divino mas habilidad desarrollada.

3. Laexcelencia en el servicio, las operaciones, el liderazgo, la innovacion y las finanzas
maximiza el favor.

NOTAS
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LECCION 5

Capitulo Nueve — Segunda Parte:
Confiar en la gracia de Dios: suficiencia para cada desafio empresarial.

Resumen de la leccion

Esta leccion parte de la comprension de la gracia y el favor divinos para llegar a confiar
activamente en ellos, recibirlos y aplicarlos en el liderazgo empresarial. Se hace hincapi¢ en la
suficiencia de la gracia, la practica disciplinada de la fe y la interaccion sinérgica entre el
empoderamiento interno (gracia) y la influencia externa (favor). Los estudiantes desarrollaran un
marco espiritual replicable para afrontar los desafios financieros, estratégicos, de liderazgo y de
crecimiento mediante la colaboracion divina, en lugar del esfuerzo humano.

I. La promesa de gracia suficiente

Descripcion general:

Esta seccion establece la certeza teologica de que la gracia es suficiente en la actualidad para
cualquier desafio empresarial.

A. La promesa en presente

1. “Mi gracia es suficiente” refleja inmediatez y certeza.

2. La suficiencia no est4 condicionada al rendimiento.

3. La gracia existe antes de que cambien las circunstancias.
B. Alcance de la suficiencia
Presiones financieras y escasez de capital.
Conflictos de personal y tensiones en el liderazgo.
Ambigiiedad estratégica y volatilidad del mercado.
Amenazas competitivas y disrupcion en el sector.
Problemas de crecimiento y complejidad creciente.

Recuperacion tras un fracaso.

NS kWD -

Gestion del éxito.
C. Implicaciones para el liderazgo
1. La confianza pasa de la autosuficiencia a la confianza divina.
2. Laansiedad disminuye cuando se acepta la suficiencia.
3. La gracia se convierte en la primera respuesta, no en el ultimo recurso.

I1. Practicar la confianza: Como confiar en la gracia en la practica
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Descripcion general:
Confiar en la gracia requiere practicas de fe intencionadas que activen el empoderamiento divino
dentro de la responsabilidad del liderazgo.

A. Reconocer la insuficiencia personal
1. Admitir la debilidad invita a la fortaleza.
2. La falsa autosuficiencia bloquea la gracia.
3. La autenticidad del liderazgo precede al empoderamiento divino.
B. Pide gracia especificamente.
1. Las oraciones generales generan expectativas vagas.
2. Las peticiones especificas agudizan el reconocimiento de la fe.
3. El acceso sin reservas refleja la confianza depositada en el pacto.
C. Recibe la gracia por la fe
1. La gracia se recibe antes de sentirse.
2. La fe precede a la manifestacion.
3. La seguridad interna estabiliza la incertidumbre externa.
D. Cooperar con gracia
1. La gracia impulsa la accion, no la pasividad.
2. Laresponsabilidad se mantiene; la capacidad aumenta.
3. Los pasos obedientes liberan una eficacia multiplicada.
E. Reconocer la gracia en accion
1. Paciencia y serenidad inesperadas.
Perspicacia mas alla de la experiencia.
Energia que va mas alld de la resistencia natural.

Paz en medio de un estrés legitimo.

A

Un avance decisivo en circunstancias dificiles.

NOTAS
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I11. Aplicar la gracia a desafios empresariales especificos

Descripcion general:

Esta seccion contextualiza la elegancia dentro de la dindmica real del mercado, demostrando su
relevancia funcional.

Escuela Biblica de Liderazgo

A. Gracia para afrontar los desafios financieros
1. Sabiduria en la asignacién de recursos.
2. Proteccion contra decisiones basadas en el panico.
3. Suministro a través de canales imprevistos.
B. Gracia para afrontar los desafios del liderazgo
1. La inteligencia emocional va mas alla del temperamento.
2. Valentia en la confrontacion.
3. Responsabilidad y dignidad en equilibrio.
C. Gracia para los desafios estratégicos
1. Claridad en medio de informacion incompleta.
2. Creatividad bajo presion.
3. Discernimiento en el momento oportuno y en el posicionamiento.
D. Gracia para afrontar los desafios del crecimiento
1. Capacidad de escalamiento estructural.
2. Perspectivas sobre el desarrollo del liderazgo.
3. Resistencia para una demanda acelerada.

IV. La sinergia de la gracia y el favor

Descripcion general:

La gracia (empoderamiento interno) y el favor (influencia externa) juntas producen resultados
extraordinarios que ninguna de las dos por si sola podria lograr.

A. Integracion funcional
1. La gracia produce excelencia.
2. El favor crea receptividad.
3. La excelencia transforma la oportunidad en impacto.

B. Estudio de caso: El principio del “contrato imposible”
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1. La gracia facilita la preparacion y la claridad.
2. El favor genera una receptividad inusual.
3. Los grandes avances son resultado de una alianza divina.
C. Implicaciones estratégicas
1. Nunca confies inicamente en la competencia.
2. Nunca confies Unicamente en la expectativa de recibir favores.
3. Busca la excelencia esperando tener influencia.

V. Cultivando un estilo de vida de gracia y favor

Descripcion general:

La gracia y el favor deben convertirse en hdbitos de liderazgo, en lugar de herramientas
ocasionales para situaciones de crisis.

A. Comienza tus aventuras con una oracion intencional.
1. Solicitar empoderamiento e influencia simultdneamente.
2. Alinear los objetivos empresariales con los propositos divinos.
3. Establecer la dependencia desde el principio.
B. Actuar con excelencia bajo la gracia
1. Trabaja con diligencia y una confianza sobrenatural.
2. Evite la complacencia disfrazada de fe.
3. Mantener el rigor profesional.
C. Espere puertas por favor
1. Anticipen corazones preparados.
2. Reconoce las “coincidencias” como providencia.
3. Mantente alerta ante cualquier oportunidad repentina.

NOTAS
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D. Dar gloria a Dios
1. Evita el orgullo por el éxito.
2. Reforzar la humildad y la gratitud.
3. Mantén un flujo continuo de gracia.

VI. Superar los obstaculos a la gracia y al favor divino

Descripcion general:

Las barreras de creencias internas a menudo restringen el acceso experiencial a la gracia y al
favor.

A. Sentimiento de indignidad y vergiienza
1. Los fracasos del pasado distorsionan la identidad.
2. Larectitud es una cuestion de posicion, no de desempefio.
3. El perdon restablece la confianza en el acceso.
B. Falsa humildad
1. Confundir la fe con la arrogancia.
2. Rechazar regalos es deshonrar a quien los da.
3. La verdadera humildad recibe a Dios y lo glorifica.
C. Compartimentalizacion
1. Division artificial entre lo sagrado y lo secular.
2. Los negocios como administracion espiritual.
3. La gracia se aplica a las finanzas, la estrategia y las operaciones.
D. Descuidar preguntar
1. El acceso requiere participacion.
2. La oracioén activa la expectativa.
3. Las solicitudes diarias normalizan la dependencia.

VII. Vivir diariamente en gracia y favor

Descripcion general:

La gracia y el favor no son intervenciones episddicas, sino el entorno operativo previsto del
liderazgo empresarial del reino.

A. Resultados transformadores
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1. La confianza reemplaza al esfuerzo.
2. Mejora la calidad del liderazgo.
3. Las oportunidades se expanden.
4. El estrés disminuye.
5. El testimonio del Reino aumenta.
B. La eleccion diaria de liderazgo
1. El esfuerzo humano en solitario frente a la colaboracion divina.
2. Interacciones naturales versus influencia sobrenatural.
3. Capacidad personal versus suficiencia divina.
C. La gracia y el favor como herencia
1. No son recompensas, sino beneficios del pacto.
2. Accesible mediante realizacion y recepcion.
3. Sostenido mediante la declaracién y la gratitud.
D. Marco de implementacion
1. Declara gracia y favor diariamente.
. Pregunte especificamente antes de presentar una reclamacion.
Cabe esperar evidencia visible.

2

3

4. Mantener la excelencia.

5. Manifestaciones en el diario.
6

. Den gloria a Dios en ptblico y en privado.

NOTAS
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LECCION 6

Capitulo Diez — Sabiduria Divina Sobrenatural

Resumen de la leccion

Esta leccion establece la sabiduria divina como la principal ventaja estratégica para un liderazgo
empresarial centrado en el reino de Dios. Los estudiantes examinaran la distincion entre la
sabiduria natural y la divina, identificaran las fuentes y caracteristicas de la perspicacia
sobrenatural, evaluaran estudios de casos de liderazgo biblico y desarrollaran un marco operativo
para aplicar la sabiduria divina a la toma de decisiones ejecutivas. El objetivo es pasar de la
comprension teoldgica a la implementacion disciplinada, alineando la vision, la estrategia, la
gobernanza y la gestion de crisis con la perspectiva celestial.

I. La primacia de la sabiduria divina en el liderazgo empresarial.

Breve descripcion general:

Esta seccion establece por qué la sabiduria es el principal activo del liderazgo empresarial y
presenta la sabiduria divina como la fuerza rectora detréas del éxito sostenible, la formacion de un
legado y la claridad estratégica.

A. La sabiduria como activo principal
1. La sabiduria rige la eficacia del capital, el talento y las oportunidades.
2. Sin sabiduria, el éxito puede ser temporal e inestable.
3. Con sabiduria, los lideres construyen una influencia y un legado duraderos.
B. La realidad de la encrucijada ejecutiva
1. El liderazgo empresarial exige una toma de decisiones constante y de alto riesgo.
2. La ambigiiedad estratégica es inherente al espiritu emprendedor.
3. Las decisiones desafortunadas se acumulan exponencialmente con el tiempo.
C. La sabiduria como diferenciador estratégico

1. Distingue a los lideres que siguen los dictados de un reino de los lideres que se rigen
exclusivamente por el mercado.

2. Produce resultados alineados con el espiritu, no meramente rentables.
3. Posiciona a las empresas para obtener favor, proteccion y longevidad.

II. Sabiduria divina versus sabiduria natural
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Descripcion general:
Esta seccion contrasta la inteligencia humana con la intuicidon sobrenatural, aclarando sus
respectivos roles y limitaciones en la funcion ejecutiva.

A. Definicion de la sabiduria natural

1. Adquirido a través de la educacion, la experiencia y la observacion.

2. Analitico, basado en datos y con perspectiva historica.

3. Esencial pero limitado a la cognicion humana.
B. Limitaciones de la sabiduria natural

1. No puede percibir la dindmica espiritual que afecta los resultados empresariales.

2. Influenciado por el miedo, el orgullo, los prejuicios o la volatilidad emocional.

3. Basado en tendencias pasadas y presentes, mas que en predicciones proféticas.
C. Definicion de la sabiduria divina

1. La guia de Dios aplicada a la toma de decisiones practicas.

2. Perspicacia unida a la obediencia.

3. Precision sobrenatural en el momento oportuno, la direccion y la ejecucion.
D. El modelo de integracion

1. La sabiduria natural proporciona herramientas y competencias.

2. La sabiduria divina proporciona direccion y alineacion.

3. Un liderazgo maduro somete la inteligencia a la autoridad divina.

II1. La fuente de la sabiduria divina

Descripcion general:

Esta seccion examina los canales teologicos y practicos a través de los cuales se accede a la
sabiduria divina y se pone en préctica en el liderazgo empresarial.

NOTAS
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A. Dios como la fuente exclusiva
1. Toda verdadera sabiduria proviene de Dios.
2. La sabiduria debe buscarse, no darse por sentada.
3. Pedir refleja humildad y dependencia.
B. La Palabra de Dios como marco estratégico
1. Proporciona principios perdurables para las finanzas, la ética y el liderazgo.
2. Moldea la vision del mundo y la toma de decisiones morales.
3. Funciona como primer punto de referencia para las decisiones ejecutivas.
C. El temor del Sefior como postura fundamental
1. Lareverencia establece una alineacion con la autoridad divina.
2. Laintegridad se convierte en algo innegociable.
3. Las decisiones empresariales estan sujetas al sefiorio de Dios.
D. El Espiritu Santo como guia operativa
1. Proporciona informacion en tiempo real y confirmacion interna.
2. Advierte de riesgos ocultos y confirma la direccidon correcta.
3. Requiere sensibilidad y obediencia cultivadas.
E. Estudio de caso biblico: José — Gobernanza estratégica bajo la guia divina
1. Interpret6 con precision los ciclos econdmicos futuros.
2. Disefio sistemas de gestion de recursos a nivel nacional.
3. Demostr6 liderazgo en situaciones de crisis durante una hambruna.
4. Super¢ la adversidad y alcanzo la autoridad ejecutiva gracias a su sabiduria.

IV. La naturaleza y las caracteristicas de la sabiduria divina

Descripcion general:

Basandose en Santiago 3:17, esta seccion define el cardcter moral y operativo de la sabiduria que
viene de lo alto, proporcionando criterios de discernimiento para los lideres.

A. Puro y con principios

1. Rechaza cualquier compromiso en aras del beneficio.

2. Mantiene la transparencia y la claridad ética.

3. Alinea el marketing, las finanzas y la gobernanza con la rectitud.
B. Pacifico y amable

1. Promueve la reconciliacién por encima de la dominacion.
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2. Reduce la volatilidad organizacional.
3. Combina firmeza con dignidad.
C. Enseiiable y adaptable
1. Busca asesoramiento y diversas perspectivas.
2. Evita la arrogancia ejecutiva.
3. Sigue siendo adaptable ante nuevas revelaciones.
D. Misericordioso y fructifero
1. Demuestra un liderazgo redentor.
2. Genera beneficios cuantificables que van mas alla de los margenes de ganancia.
3. Genera un crecimiento sostenible, no explotador.
E. Imparcial y auténtico
1. Elimina el favoritismo y los prejuicios.
2. Garantiza politicas y gobernanza equitativas.
3. Alinea la cultura interna con los mensajes externos.
F. Estudio de caso biblico: Salomén — Discernimiento judicial y ejecutivo
1. Demostro capacidad para discernir la verdad en situaciones de ambigiiedad.
2. Se labro6 una reputacion de sabiduria nacional.
3. Atrajo influencia global a través de un liderazgo justo.

V. La operacionalizacion de la sabiduria divina en los sistemas empresariales
Descripcion general:

Esta seccion traduce los principios teoldgicos a la implementacion ejecutiva en los principales
ambitos del liderazgo empresarial.

NOTAS
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A. Toma de decisiones empresariales criticas

1. Alineacion de la direccion estratégica y la vision a largo plazo.

2. Asignacion financiera y despliegue de capital.
3. Contratacién, despido y estructuracion de personal.
4. Relaciones comerciales de asociacion y basadas en convenios.
5. Momento oportuno para los lanzamientos, los cambios de rumbo y las expansiones.
B. Creacion de la infraestructura empresarial
1. Disefio de sistemas y procesos escalables.
2. Decisiones sobre el desarrollo de productos y servicios.
3. Posicionamiento de marketing y comunicacion de valor.
4. Arquitectura de la experiencia del cliente.
5. Gestion financiera basada en la responsabilidad.
C. Orientacion del liderazgo organizacional
1. Desarrollo del liderazgo y planes de sucesion.
2. Formacion cultural e integracion de valores.
3. Estrategia de gestion del cambio.
4. Posicionamiento competitivo con integridad.
5. Integracion sostenible de la vida laboral y personal.
D. Como afrontar los desafios y las disrupciones

f—

Gestion de crisis bajo presion.

Contraccion o inestabilidad financiera.

Complejidades legales y regulatorias.

Estrategias de respuesta ante la recesion econdmica.
Amenazas competitivas y desplazamiento del mercado.
Resolucion de conflictos de personal.

Disputas entre socios.

Variedad de crecimiento rapido.

Y =2 kA WD

Decisiones de inversion en tecnologia.
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10. Dilemas éticos bajo la presion de las ganancias.
11. Fatiga o desanimo en el liderazgo personal.
12. Planificacion de la sucesion y del legado.

VI. Beneficios de caminar en la sabiduria divina

Breve descripcion general:
Esta seccion evalua los resultados medibles y espirituales que se derivan de un liderazgo
centrado en la sabiduria.

A. Proteccion y mitigacion de riesgos
1. Discernir entre oportunidades engafiosas.
2. Ewvitar riesgos financieros y legales.
3. Alerta temprana contra alianzas destructivas.
B. Promocion e influencia
1. La reputacion de discernimiento atrae oportunidades.
2. Favor amplia las redes relacionales.
3. La influencia aumenta de forma organica.
C. Estabilidad en la volatilidad
1. La paz bajo presion econdmica.
2. Liderazgo racional en situaciones de crisis.
3. Resiliencia a largo plazo.
D. Favor y éxito sostenible
1. Resultados desproporcionados en relacion con el esfuerzo realizado.
2. Alineacion entre beneficio y proposito.
3. Un crecimiento que honra a Dios y bendice a todos los involucrados.

NOTAS
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E. Modelo biblico: Jesus — Sabiduria que produce favor
1. El crecimiento en sabiduria precede a la expansion de la influencia.
2. El favor de Dios y de las personas opera de forma sinérgica.
3. La sabiduria madura mantiene la credibilidad publica.

VII. Obstaculos a la sabiduria divina

Breve descripcion general:
Esta seccion identifica comportamientos de liderazgo y barreras espirituales que obstaculizan el
acceso a la comprension sobrenatural.

A. Orgullo y autosuficiencia
1. El exceso de confianza suprime la dependencia.
2. Negarse a buscar asesoramiento legal conlleva puntos ciegos.
3. Atribuir el éxito a uno mismo limita una mayor comprension.
B. Ignorancia de las Escrituras
1. La falta de un marco biblico produce desalineacion.
2. El ajetreo diario desplaza la formacion espiritual.
3. Una base doctrinal deficiente debilita el discernimiento.
C. El pecado y la desobediencia persistente
1. El compromiso moral embota la sensibilidad espiritual.
2. Las conductas indebidas ocultas nublan el juicio.
3. El arrepentimiento devuelve la claridad y el acceso.
D. Consejos e influencias impias
1. Los asesores influyen en el pensamiento ejecutivo.
2. Lapresion de grupo distorsiona el juicio estratégico.
3. Un buen consejo refuerza la integridad de las decisiones.
E. Advertencia biblica: Roboam — El precio de rechazar la sabiduria
1. Ignoro los consejos de personas con experiencia.

2. Prefiere la afirmacion del ego a la verdad.

41




Y

OFOPE Escuela Biblica de Liderazgo

PRINCIPIOS ESPIRITUALES PARA UNA VIDA SOBRENATURAL NEGOCIO

3. Se produjo una division organizativa irreversible.
VIII. Alinear el negocio con la sabiduria divina

Breve descripcion general:
Esta seccion final proporciona un marco disciplinado para mantener un liderazgo centrado en la
sabiduria.

A. Busqueda diaria
1. Oracion intencional para tomar decisiones especificas.
2. Estudio sistematico de las Escrituras.
3. Reconocimiento continuo de Dios en las operaciones.
B. Dependencia activa
1. Hacer una pausa antes de tomar decisiones importantes.
2. Evaluar la paz y la confirmacion espiritual.
3. Poniendo a prueba las impresiones a la luz de las Escrituras.
C. Ejecucion obediente
1. Actuar con prontitud en funcion de la informacion obtenida.
2. Mantener la integridad bajo presion.
3. Rechazar los atajos convenientes pero poco éticos.
D. La humildad como estilo de vida
1. Darle el crédito a Dios por el éxito.
2. Aun capaz de aprender.
3. Reconocer la sabiduria como administracion, no como posesion.

NOTAS

42



Y

OFOPE Escuela Biblica de Liderazgo

PRINCIPIOS ESPIRITUALES PARA UNA VIDA SOBRENATURAL NEGOCIO

LECCION 7

Capitulo Once — Primera Parte: Guia Divina Sobrenatural

Resumen de la leccion

Esta leccion establece la guia divina sobrenatural como una ventaja de liderazgo indispensable
para los ejecutivos de negocios centrados en el reino de Dios. Los estudiantes examinaran los
fundamentos teologicos, la mecéanica operativa y la aplicacion préctica de la direccion divina en
entornos complejos de toma de decisiones. Se hara hincapi€ en reconocer la voz de Dios,
comprender los multiples canales a través de los cuales El guia y desarrollar un marco
disciplinado para la entrega, el discernimiento y la obediencia. El objetivo es pasar de la toma de
decisiones reactiva a un liderazgo ejecutivo guiado por el Espiritu Santo, alineado con los
propositos eternos de Dios.

I. La necesidad critica de la guia divina en los negocios

Descripcion general:

Esta seccion describe la volatilidad, la complejidad y el riesgo inherentes al liderazgo
empresarial moderno y establece la guia divina como esencial, no opcional, para los ejecutivos
cristianos.

A. La naturaleza implacable de la toma de decisiones ejecutivas

1. Contratacion de personal, expansion, contratos, inversion en tecnologia y respuesta ante
crisis.

2. Las decisiones diarias abarcan desde lo rutinario hasta lo transformador.

3. Las decisiones que se toman en conjunto dan forma al destino organizacional a largo
plazo.

B. Los limites de la inteligencia natural
1. La educacion proporciona marcos de referencia, pero no omnisciencia.
2. La experiencia aporta informacion, pero no predice futuras disrupciones.
3. Los datos de mercado reflejan las tendencias, pero no las variables ocultas.
4. El razonamiento humano sigue siendo finito y falible.
C. La analogia del bosque sin mapa
1. La existencia de multiples caminos plausibles genera ambigiiedad.
2. Los riesgos ocultos permanecen sin ser detectados mediante el analisis por si solo.

3. Las oportunidades de avance pueden parecer indistinguibles de las trampas.
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D. La guia divina como diferencia estratégica
1. Distingue entre el instinto y el discernimiento guiado por el Espiritu.
2. Alinea los resultados empresariales con propositos eternos.
3. Produce resultados que van mas alla de las métricas trimestrales.
4. Fomenta la paz, las relaciones y el sentido de propdsito, no solo la rentabilidad.

II. Comprender la guia divina: definicion y caracteristicas esenciales

Descripcion general:

Esta seccion define la guia divina y establece sus caracteristicas distintivas como una direccion
de Dios personalizada, alineada con las Escrituras y que da fruto.

A. Definicion de la guia divina

1. Dios da a conocer su voluntad en situaciones especificas.

2. Integracion de las Escrituras, el Espiritu Santo y la sabiduria divina.

3. Valoracién, no rechazo, de las buenas practicas empresariales.
B. Origen sobrenatural

1. Trasciende el razonamiento humano.

2. Revela oportunidades ocultas y peligros latentes.

3. Prevé consecuencias a largo plazo que van mas alla del analisis actual.
C. Direccion personalizada

1. Adaptado a la vocacion y capacidad Unicas.

2. En lugar de genérico, debe ser especifico del contexto.

3. Puede diferir de las directrices proporcionadas a otras empresas del mismo sector.
D. Resultados orientados a los resultados

1. Produce fruta sostenible.

2. Protege de decisiones destructivas.

3. Abre las puertas de la influencia y el favor.
E. La alineacion con las Escrituras como estandar innegociable

1. Dios nunca contradice su Palabra.
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2. El compromiso ético invalida la supuesta “orientacion”.

3. Las Sagradas Escrituras sirven como autoridad constitucional para la conducta
empresarial.

I11. Los multiples canales de guia divina

Descripcion general:

Dios se comunica a través de canales distintos pero complementarios. Un liderazgo maduro
discierne e integra estos testimonios.

A. A través de su Palabra escrita (las Escrituras)
1. Las Escrituras como autoridad fundamental para toda guia.

2. Proporciona principios de integridad, administracion responsable, liderazgo y finanzas.
3. Prepara a los lideres para “toda buena labor”, incluidas las operaciones comerciales.
4

Aplicaciones estratégicas: a. Precios éticos y honestidad financiera. b. Prioridad del
Reino en la planificacion estratégica. c. Evaluacion del caracter en las decisiones de
personal.

5. Las Escrituras como primer filtro a. Poner a prueba las impresiones con la verdad biblica.
b. Rechazar las estrategias de lucro que violan la rectitud.

B. Mediante el Espiritu Santo (Testimonio y direccion interior)
1. El Espiritu Santo como consejero y guia interno.

2. Modo principal: testimonio interior o “verificacion espiritual”.
3. Comunicacidn de espiritu a espiritu, no meramente emocion o logica.
4

Manifestaciones de la guia del Espiritu: a. Paz o confirmacion interior. b. Inquietud o
advertencia a pesar de las condiciones favorables. c. Percepcion sobrenatural mas alla de
la debida diligencia. d. Suefios, visiones o confirmacion profética ocasionales.

5. Desarrollo del discernimiento: a. Distinguir la voz de Dios de las voces rivales. b.
Negarse a seguir voces contrarias a la verdad. c. Cultivar la sensibilidad a través de la
oracion y la obediencia.

NOTAS
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C. A través de las circunstancias (puertas abiertas y cerradas)
1. Orquestacion divina de oportunidades y obstaculos.
2. Abrir puertas que el esfuerzo humano no podria crear.
3. Puertas cerradas que protegen contra desajustes en la sincronizacion o la direccion.

4. Principios de discernimiento:
a. No toda puerta abierta equivale a la aprobacion divina.
b. No toda puerta cerrada equivale a la negacion permanente.
c. Observar patrones y confirmaciones.

5. Paciencia estratégica.
a. Dejar de apegarse a las “buenas” oportunidades.
b. Confiar en lo mejor de Dios por encima de la ganancia inmediata.

D. Mediante sabios consejos (multitud de asesores)
1. Planes elaborados a través de multiples asesores.
2. Los consejeros como instrumentos de confirmacion divina.

3. Caracteristicas de los asesores eficaces:
a. Madurez espiritual.
b. Experiencia préactica.
c. Integridad y valentia para decir la verdad.

4. Creacion de un Consejo Asesor Personal:
a. Mentores espirituales.
b. Lideres con experiencia en la industria.
c. Expertos financieros y legales alineados con los valores biblicos.
d. Colegas un poco mas avanzados en el camino.

5. Reconocimiento de patrones de confirmacion
a. Temas repetidos entre los asesores.
b. Alineacion entre el asesor y el testigo interno.

E. A través de la paz (El arbitro del corazon)
1. La paz funciona como érbitro interno.

2. Paz sobrenatural independiente de las circunstancias.
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3. Indicadores de alineacion:
a. Confianza constante bajo presion.
b. Claridad sin agitacion interna.

4. Indicadores de advertencia:
a. Inquietud persistente.
b. Falta de seguridad establecida.
c. Alteracion del equilibrio espiritual.

5. Principio de aplicacion:
a. Avanzar en paz.
b. Hacer una pausa cuando la paz esté ausente.

IV. El marco de cuatro pasos para aprovechar la guia divina

Descripcion general:

La guia divina requiere participacion intencional. Esta seccion ofrece un modelo operativo para
un liderazgo constante guiado por el Espiritu.

A. Paso 1: Renuncia a tus planes
1. Libérate del control de tus agendas personales.
2. Mantén las estrategias abiertas.
3. Distinga entre planificacion y presuncion.

4. Disciplinas practicas:
a. Comienza cada dia con una entrega simbolica.
b. Presenta las iniciativas a Dios antes de anunciarlas.
c. Examina los motivos del ego o la comparacion.
d. Practica pausas estratégicas antes de tomar decisiones importantes.
e. No te aferres a modelos de éxito pasados de forma flexible.

NOTAS
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B. Paso 2: Busca a Dios primero en cada decision.
1. Invierta la secuencia de decisiones convencional.
2. Busca la perspectiva divina antes de sacar conclusiones.

3. Practicas de implementacion:
a. Dedicar las primicias del tiempo diariamente.
b. Orar antes de consultar con asesores.
c. Filtrar las oportunidades a través de la alineacion con el llamado.
d. Priorizar la sabiduria biblica sobre el consenso secular.
e. Establecer ritmos recurrentes de oracidon y toma de decisiones.

C. Paso 3: Escucha la voz de Dios.

1. Escuchar como una funcion normal del liderazgo cristiano.
2. Elsilencio y la soledad como disciplinas estratégicas.

3. Protocolo practico de escucha:
a. Programe tiempo de reflexion sin distracciones.
b. Observe las senales de paz o inquietud.
c. Compare las impresiones con las Escrituras.
d. Busque confirmacion a través de sabios consejos.
e. Observe las circunstancias que confirman.
f. Mantenga un diario de orientacion.

D. Paso 4: Obedece incluso cuando no tenga sentido.

1. La obediencia como puente entre la guia y el avance.
2. La fe precede a los resultados visibles.

3. Expresiones de liderazgo obediente:
a. Actuar sin total claridad.
b. Seguir la direccion divina por encima de la l6gica convencional.
c. Confiar en el tiempo divino por encima de la urgencia.
d. Invertir basandose en la conviccion alineada con la fe.

4. Resultados de la obediencia:
a. Proteccion sobrenatural.
b. Fertilidad acelerada.
c. Impacto expandido del reino.
d. Resultados tangibles mas alld de las proyecciones.
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V. Los resultados estratégicos de la guia divina

Descripcion general:

Esta seccion evalua el impacto cuantificable y espiritual de la guia divina constante en el
liderazgo empresarial.

A. Proteccion contra errores catastroficos
1. Evitar responsabilidades ocultas.
2. Prevencién de la expansion prematura.
3. Proteccion contra compromisos poco €ticos.
B. Aceleracion del proposito
1. Alineacion con la vocacion.
2. Mayor influencia y oportunidades.
3. Congraciarse con las partes interesadas.
C. Mayor madurez en el liderazgo
1. Mayor sensibilidad espiritual.
2. Menor ansiedad en situaciones de incertidumbre.
3. Mayor valentia en la obediencia poco convencional.
D. Multiplicacion de reinos
1. Las empresas como plataformas para el discipulado.
2. Los beneficios financian iniciativas eternas.

3. Una cultura que refleja un liderazgo centrado en Cristo.

NOTAS
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LECCION 9

Capitulo once — Segunda parte: Como afrontar épocas de incertidumbre

Resumen de la leccion

Esta leccion examina como los lideres empresariales cristianos afrontan épocas de incertidumbre
sin perder de vista la guia divina sobrenatural. Los estudiantes exploraran la teologia y la practica
de la espera, la disciplina operativa necesaria en tiempos ambiguos y estudios de caso —biblicos
y contemporaneos— que demuestran como el momento oportuno divino, el discernimiento
espiritual y un liderazgo obediente producen resultados sostenibles y sobrenaturales.

El objetivo es desarrollar la resiliencia espiritual a nivel ejecutivo: la capacidad de liderar con
claridad incluso cuando aun no se ha revelado toda la claridad.

I. La teologia de la espera: comprender los periodos de incertidumbre

Descripcion general:

La incertidumbre no es sefal de silencio divino, sino a menudo un periodo estratégico de
perfeccionamiento, preparacidon y posicionamiento. La espera se convierte en una disciplina de
liderazgo, en lugar de una demora pasiva.

A. La espera como desarrollo divino

La espera renueva las fuerzas y la capacidad espiritual (Isaias 40:31).
La incertidumbre pone a prueba la confianza mas alla de las métricas visibles.
Dios refina el caracter antes de extender la responsabilidad.

A menudo, la demora precede a la aceleracion.

A N O

B. Madurez del liderazgo en situaciones de ambigiiedad

La fe se desarrolla cuando los resultados no estan claros.
La fortaleza espiritual refuerza el juicio ejecutivo.

La ambigiiedad deja al descubierto las motivaciones internas.

b=

La dependencia de Dios se profundiza bajo presion.

C. Postura estratégica durante la incertidumbre

Mantén ritmos espirituales disciplinados.

. Po

1.

2. Mantener la excelencia operativa en la tarea actual.

3. Evite tomar decisiones reactivas impulsadas por la ansiedad.
4.

Replantea la demora como una preparacion, no como un castigo.
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I1. Estrategias practicas para liderar en épocas de incertidumbre

Descripcion general:

Mientras esperan una revelacion mas completa, los lideres deben mantenerse comprometidos,
fieles y con capacidad de respuesta estratégica, sin extralimitarse en sus funciones y sin ir mas
alla del tiempo divino.

A. Sigue presente espiritualmente

1. Mantén la oracion y el estudio de las Escrituras.

2. Mantén una actitud de escucha ante Dios.

3. Protéjase contra el cansancio espiritual.

4. Prioriza la constancia sobre la intensidad emocional.
B. Da pequeiios pasos llenos de fe.

1. Ejecuta lo que ya esta claro.

2. Divide las grandes incertidumbres en acciones manejables.

3. Evite la paralisis mediante la obediencia gradual.

4. Reconozca que la claridad a menudo se desarrolla de forma progresiva.
C. Experimenta con la sabiduria

1. Poner a prueba ideas a pequefia escala.
2. Aprende tanto de los éxitos como de los fracasos.
3. Permitir la experimentacion para refinar la vision.
4. Utilizar los datos sin abandonar la dependencia de Dios.
D. Registrar la fidelidad durante la espera

1. Disposiciones y avances en la documentacion.

2. Rastrea las oraciones respondidas.

3. Reflexiona sobre las lecciones aprendidas.

4. Construir una memoria institucional de la fidelidad de Dios.

I11. Estudios de casos reales de guia divina en los negocios

Descripcion general:
Estos ejemplos ilustran como la guia divina protege, posiciona y hace prosperar a los lideres que
responden con obediencia, incluso bajo presion.
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A. Como evitar riesgos catastroficos — James (Director ejecutivo de tecnologia)
1. Se enfrento a la aprobacion unanime de la junta directiva para la transicion a SaaS.
2. Experimenté malestar espiritual a pesar de un analisis riguroso.
3. Cambio estratégico postergado por conviccion divina.
4. Se evitaron pérdidas cuantiosas cuando la plataforma tecnologica colapso.
5. Posteriormente, la transicion se realizo con €xito gracias a una infraestructura superior.

Perspectiva de liderazgo:Las advertencias divinas a menudo protegen de riesgos sistémicos
invisibles.

B. Expansion estratégica a través del momento oportuno — Maria (Empresaria del sector del café)
1. Resistio la expansion prematura a pesar de la presion del mercado.
2. Centrados en el desarrollo de infraestructuras y cultura.
3. Sistemas operativos reforzados.
4. Empresa posicionada para una alianza minorista a gran escala.
5. Se logroé un crecimiento exponencial que supero las proyecciones iniciales.
Perspectiva de liderazgo: La base precede a la multiplicacion.
C. Contratacion mediante discernimiento espiritual — Carlos (Director de atencion médica)
1. Me enfrenté a la decision entre un curriculum mas sélido y la paz espiritual.
2. Elegi al candidato que se alineaba con mi confirmacién interna.
3. Se evito la responsabilidad ética derivada de un solicitante mas cualificado.
4. Obtuvo el liderazgo de un equipo transformacional.
5. Fui testigo del impacto espiritual que trascendié mi desempefio laboral.

Perspectiva de liderazgo: El Espiritu Santo discierne el cardcter mas alld de las credenciales.

NOTAS
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IV. Modelos biblicos de liderazgo estratégico sobrenatural

Descripcion general:

Las Escrituras proporcionan arquetipos de lideres que integraron la revelacion divina con la
accion ejecutiva.

A. Joseph — Prospectiva estratégica a través de la revelacion
1. Interpreto el suefio del faraon con discernimiento divino (Génesis 41).
2. Disefi¢ una estrategia de acumulacion de recursos a siete afos.
3. Convirti6 la crisis en una ventaja nacional.
4. Posicion6 a Egipto como proveedor regional durante la hambruna.
5. Demostré una planificacion a largo plazo basada en la revelacion.

Aplicacion moderna: Busque en Dios la inteligencia estratégica con vision de futuro que va mas
alla de las tendencias del mercado.

B. Solomon — Sabiduria practica en la gobernanza
1. Pidio sabiduria en lugar de riqueza (1 Reyes 3:9).
2. Resolvié el conflicto mediante la comprension de las motivaciones humanas.
3. Gestiono los recursos nacionales con excelencia.
4. Reputacion mundial consolidada por su brillantez en el liderazgo.
5. Demostré que la sabiduria divina produce resultados medibles.

Aplicacion moderna: Solicita especificamente consejos practicos para situaciones especificas
en negociaciones, contratacion y resolucion de conflictos.

V. Vivir bajo la guia divina continua
Descripcion general:
La guia divina no es episodica; estd destinada a convertirse en el marco operativo del liderazgo cristiano.

A. La relacion como fundamento

1. La guia surge de la intimidad, no de la transaccion.

2. Buscar a Dios para tener una relacién con El precede a buscarlo para desarrollar una estrategia.
3. La comunicacion continua fortalece la claridad ejecutiva.
4. La madurez espiritual mejora la precision en los negocios.

B. Los cuatro pilares revisitados

1. Entreguen sus planes con las manos abiertas.
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2. Busca a Dios antes de consultar a expertos humanos.
3. Escucha a través de las Escrituras, el Espiritu, la paz y el consejo.
4. Obedece con prontitud y valentia.
C. Los resultados del liderazgo sobrenatural
1. Evitar errores catastroficos.
2. Un favor que abre puertas inaccesibles.
3. Posicionamiento estratégico anticipandose a los cambios del mercado.
4. Beneficios sostenibles con impacto en el reino.
5. Un liderazgo caracterizado por la paz bajo presion.
VI. Aceptar la incertidumbre como preparacion para el avance

Descripcion general:
Las épocas de incertidumbre suelen preceder a las épocas de influencia. La espera se convierte
en la forja donde se construye la capacidad futura.

A. Fidelidad en el periodo de transicion
1. Cumplir diligentemente con las tareas actuales.
2. Mantén la disciplina en tu caracter y conducta.
3. Resista la tentacion de compararse con la competencia.
4. Confia mas en el plan de Dios que en la urgencia del mercado.
B. Mentalidad de superacion
1. Preparese para prepararse antes de un ascenso.

Reconocer patrones de retraso antes de la aceleracion.

Considera la incertidumbre como un proceso de desarrollo personal.

S

Anticipa la alineacion divina en el momento sefalado.

NOTAS
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LECCION 10

Capitulo doce, primera parte: El poder sobrenatural de la oracion.

Resumen de la leccion

En esta leccion exploraremos la oracidon como una ventaja estratégica y sobrenatural en el liderazgo
empresarial. Mas alld del sentimiento devocional, esta sesion examina la oracidon como una
disciplina fundamental del liderazgo que conecta al emprendedor cristiano con el “Consejo de
Administracion Celestial”. Los estudiantes analizaran las dimensiones teoldgicas, biblicas y
operativas de la oracion, evaluaran por qué a menudo se subestima en el liderazgo empresarial y
desarrollaran sistemas practicos para integrar la oracion en las operaciones comerciales diarias.

Esta leccion establece la oracion no como un ejercicio espiritual reactivo, sino como una funcion
gjecutiva proactiva, esencial para la claridad, la paz, la alineacion y la provision sobrenatural en
una empresa centrada en el Reino.

I. La oracion como acceso estratégico a la sala de juntas del cielo.

Resumen: Esta seccion replantea la oracion, pasando de ser una respuesta de emergencia a
una colaboracion estratégica, posicionandola como un acceso directo a la estrategia divina
y la inteligencia sobrenatural.

A. Revertir la mentalidad de “ultimo recurso”
1. Muchos lideres recurren a la oracion solo después de haber agotado todas las soluciones humanas.

2. La oracién suele ser tratada como un sentimiento mas que como una estrategia.

3. El liderazgo biblico requiere una dependencia basada en la primera consulta, no una
espiritualidad impulsada por la crisis.

B. La oracion como consulta ejecutiva
1. Dios posee un conocimiento absoluto de las fuerzas del mercado, tanto visibles como invisibles.

2. La perspectiva divina incluye contingencias futuras que van mas alla de la prevision humana.

3. La oracidn otorga acceso a una comprension sobrenatural que no se puede obtener
unicamente mediante el analisis de datos.

C. El modelo de liderazgo de Jesus
1. El Evangelio de Lucas 5:16 revela el patron de Jesus de retiro y oracion.

2. Cristo nos ensefid un ritmo: el compromiso misionero equilibrado con el retiro a la oracion.

3. SiJesus necesitaba la oracion para que su ministerio fuera eficaz, los lideres
empresariales la necesitan aun mas.

I1. Por qué los lideres cristianos subestiman la oracion
Resumen: Esta seccion analiza las razones teologicas y culturales por las que 1a oracion esta
marginada en los entornos empresariales.
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A. La division entre lo secular y lo sagrado en el liderazgo
1. Muchos compartimentan la fe y las operaciones comerciales.

2. Se da prioridad a la planificacion estratégica; el discernimiento espiritual queda relegado
a un segundo plano.

3. Este dualismo contradice la integracion biblica.

B. El lenguaje que revela los sistemas de creencias
1. La frase “No queda nada més que hacer que rezar” refleja una expectativa disminuida.

2. La oracién se vuelve reactiva en lugar de proactiva.
3. La mentalidad determina los resultados espirituales en la practica del liderazgo.

C. La ventaja estratégica de la oracion
1. La oracidn permite acceder a una sabiduria que trasciende la capacidad intelectual.

2. Prepara a los lideres para la intervencion divina.

3. Como enseiia Mark Batterson, la oracion distingue lo mejor del ser humano de lo mejor
de Dios.

I11. Una teologia de la oracion en el contexto empresarial

Resumen: Esta seccion define la oracion de forma exhaustiva y aplica sus dimensiones
directamente al liderazgo ejecutivo.

A. Suplica — Peticion estratégica
1. Presentar las decisiones empresariales ante Dios.

2. Solicitar consejo antes de emprender iniciativas importantes.
3. La Epistola de Santiago 1:5 establece la sabiduria como provision prometida.

B. Dia de Accion de Gracias: Cultivando una mentalidad de abundancia
1. La gratitud transforma la mentalidad de escasez.

2. El agradecimiento fortalece la moral de los lideres.
3. El reconocimiento de la ayuda prestada fomenta la confianza y la generosidad.

NOTAS
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C. Adoracion — Recalibrando la vision
1. La adoracion desvia la atencion de los obstaculos hacia la soberania.

2. La alabanza refuerza la confianza en el gobierno divino.

3. Como sefiala Max Lucado, la adoracién corrige la perspectiva distorsionada.
D. Confesion — Alineacion ética

1. Reconocer la confianza mal depositada en la autosuficiencia.

2. Arrepentirse de las concesiones a la integridad.

3. La Primera Epistola de Juan 1:9 afirma la restauracion mediante la confesion.
IV. El fundamento biblico de la oracion en el liderazgo empresarial.

Resumen: Esta seccion establece la legitimidad biblica para orar sobre las operaciones
comerciales.

A. La invitacion de Dios a orar por todo.
1. Salmos 69:13 demuestra un acceso continuo.
2. Ningutn aspecto del liderazgo es espiritualmente insignificante.
3. La atencion divina se extiende a los asuntos operativos.
B. El mandato de la oracion devota
1. La Epistola a los Colosenses 4:2 nos llama a la practica constante.
2. “Devocioén” implica una integracion disciplinada.
3. El liderazgo empresarial requiere un compromiso espiritual constante.
C. Alineacion con la obra continua de Dios
1. La oracion revela el plan divino en las tareas del mercado.
2. Henry Blackaby hace hincapié en unirse a Dios alli donde El ya esta obrando.
3. Laalineacion produce frutos que van mas alld del mero esfuerzo.
V. Resultados transformadores de la oracion en el liderazgo empresarial.

Resumen: Esta seccion evalua el impacto espiritual y organizativo cuantificable de la
oracion constante.
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A. Mayor intimidad relacional con Dios
1. Los negocios se convierten en un contexto para la comunion, no en una distraccion.
2. Las decisiones surgen de la intimidad, no del impulso.

3. Laidentidad de liderazgo se integra en lugar de permanecer compartimentada.
B. Paz sobrenatural bajo presion

1. La Epistola a los Filipenses 4:6-7 promete corazones y mentes protegidos.

2. Lapaz mejora la claridad ejecutiva.

3. Los lideres serenos obtienen mejores resultados que los lideres ansiosos a la hora de
gestionar crisis.

C. Una comprension mas clara del caracter de Dios

1. El conocimiento empirico reemplaza la creencia tedrica.

2. La confianza aumenta a través de la fidelidad observada.

3. Las decisiones sobre riesgos se basan mas en la fe que en el miedo.
D. Alineacion con el propdsito del Reino

1. El éxito se redefine mas alla de las métricas de ganancias.

2. Las empresas se convierten en plataformas para la dignidad, el impacto y una cultura
redentora.

3. Laalineacion con el reino genera un retorno de inversion eterno.
E. Acceso a la provision sobrenatural
1. Un favor y una oportunidad inesperados.
2. Relaciones estratégicas que van mds alla de la capacidad de establecer contactos.
3. Proteccion contra amenazas invisibles.
VI. Integrar la oracion en las operaciones comerciales diarias
Resumen: Esta seccion abarca desde la teologia hasta la implementacion ejecutiva.
A. Iniciar y finalizar la jornada laboral con la oracion
1. La entrega matutina establece el gobierno espiritual.
2. Larevision vespertina refuerza la responsabilidad y la gratitud.

3. La constancia crea un ritmo espiritual en el liderazgo.
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B. Establecimiento de un protocolo de oracion para la toma de decisiones

1. Haz una pausa antes de tomar decisiones importantes.

2. Presenta tu decision claramente a Dios.
3. Pide discernimiento y comprension profunda.
4. Escucha a través de las Escrituras y el consejo.
5. Espere la confirmacion.
6. Obedece sin importar tus preferencias.

C. Elaboracion de un plan estratégico de oracion

1. Identificar las categorias operativas clave.

2. Asigne solicitudes especificas a cada area.

3. Relaciona las declaraciones biblicas con las funciones empresariales.

4. Registrar las oraciones respondidas para construir una memoria de fe institucional.
D. Interceder por las personas dentro de la empresa.

1. Ora regularmente por el bienestar y el crecimiento de los miembros del equipo.

2. Interceder por los clientes mas alla de los objetivos transaccionales.

3. Como seiiala Patrick Lencioni, las culturas del cuidado transforman la moral
organizacional.

E. El uso de la oracion como marco para el manejo del estrés
1. Interrumpe la ansiedad con la oracion intencional.
2. Mencione especificamente los factores estresantes.
3. Expresa tus emociones con sinceridad.
4. Reemplaza la ansiedad con gratitud.
5. Recibe la paz antes de actuar.

NOTAS
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LECCION 11
Capitulo doce — Segunda parte

Superando obstdaculos e implementando las cuatro claves de la oracion sobrenatural

Resumen de la leccion

Esta leccion aborda las barreras practicas que impiden a los lideres empresariales cristianos
mantener una vida de oracion solida y presenta un marco estructurado —las Cuatro Claves
(Definir, Dirigir, Disciplinar, Desarrollar)— para integrar la oracion en el liderazgo empresarial.
Los participantes examinaran los obstaculos comunes a la oracion, aplicardn soluciones biblicas
y elaborardn una estrategia integral de oracidon que posicione a su empresa para una eficacia
sobrenatural. La sesion concluye con modelos de oracion aplicados a situaciones empresariales
reales y una reflexion teoldgica sobre el poder transformador de la oracion en el liderazgo.

I. Como superar los obstaculos comunes a la oracion

Descripcion general:Esta seccion diagnostica los principales obstaculos para la oracion
constante en el liderazgo empresarial y presenta respuestas biblicas y estratégicas correctivas.
Reconocer los obstaculos es el primer paso para establecer una disciplina de oracion sostenible.

A. Obstaculo 1: “Estoy demasiado ocupado para rezar”
1. Idea erronea: La oracion es un complemento para la productividad, no su fundamento.
2. Realidad: La oracion multiplica la efectividad en lugar de restar tiempo.
3. Modelo biblico: Jesus priorizando la oracién en medio de la presion (Lucas 5:16)
Soluciones estratégicas:
1. Empieza poco a poco (sesiones de 5 a 10 minutos, concentrandote en el contenido).

2. Integra la oracién en tus actividades cotidianas (desplazamientos al trabajo, ejercicio,
transiciones).

3. Programe las citas de oracion con la misma prioridad que las reuniones ejecutivas.
4. Replantear la oracién como un trabajo de liderazgo estratégico.
B. Obstaculo 2: “No sé por qué rezar”

1. Creencia erronea: La oracidon debe ser elocuente o regirse por una férmula.

NOTAS
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2. Realidad: La oracion es relacional, no performativa.

3. Marco de apoyo: Modelo ACTS (Adoracion, Confesion, Accion de Gracias, Suplica)
C. Obstaculo 3: “Mis oraciones no parecen estar funcionando”

1. Expectativa falsa: La oracion como mecanismo transaccional

2. Realidad: Dios responde con “si”, “no” o “espera”.

3. Perspectiva teologica: La soberania incluye el momento oportuno y el método.
Soluciones estratégicas:
Ajustar las expectativas con respecto al momento oportuno.
Busca respuestas indirectas o inesperadas.

Repase las oraciones respondidas anteriormente.

b=

Reconocer las respuestas protectoras de “no”
5. Confia en la preparacion divina durante los tiempos de espera.
D. Obstaculo 4: “Los negocios parecen demasiado mundanos como para rezar por ellos”.
1. Concepto erroneo sobre la division entre lo sagrado y lo secular
2. Realidad biblica: “En todo, mediante la oracion” (Filipenses 4:6)
3. Teologia de la vocacion: El negocio como mision del reino

I1. Las cuatro claves de la oracion para el éxito empresarial

Descripcion general:Las Cuatro Claves proporcionan un marco sistematico para la oracion
integral en el liderazgo empresarial. Transforman la oracidon de una practica esporadica en una
infraestructura estratégica.

A. Clave 1: DEFINIR - Deja que Dios te defina a ti, tu propdsito y tu éxito.
Identidad mas alla de las métricas de rendimiento

Proposito moldeado por la asignacion divina

El éxito se redefine mediante la fidelidad y el impacto del reino.

— W N =

Afianzar la seguridad del liderazgo en la identidad espiritual.
B. Clave 2: DIRECTO - Busca la guia constante de Dios

1. Dependencia estratégica de la sabiduria divina

2. Fundamento biblico (Salmo 25:4-5)

3. Postura de espera activa

——
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1. Actta solo con claridad o permiso divino.
C. Clave 3: DISCIPLINA — Establecer rutinas de oracion diarias
1. La constancia prima sobre la intensidad.
2. Habitos espirituales estructurados
3. El modelo de Jesus de retiro regular (Lucas 5:16)
D. Clave 4: DESARROLLAR - Cultivar el crecimiento espiritual y el discernimiento
1. Un hambre creciente por la presencia de Dios.
2. Mayor sensibilidad al Espiritu Santo
3. Ampliando la valentia en la oracion
4. Maduracion del caracter de liderazgo

I11. Modelos de oracion aplicada al liderazgo empresarial
Descripcion general:Esta seccion ofrece ejemplos de oracion estructurados y adaptados a los
desafios ejecutivos comunes, ayudando a los lideres a traducir la teologia en practica.

A. Oracion para un avance
1. Reconocimiento de la fuente divina del avance
. Renuncia a las expectativas de plazos
Compromiso con una administracion fiel

. Expectativa de intervencion sobrenatural

. Reconocimiento de Dios como Proveedor
Solicitudes financieras especificas

2

3

4
B. Oracion por provision financiera

1

2

3. Autoevaluacion de la administracion
4

Compromiso con la integridad bajo presion

NOTAS
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C. Oracion para obtener sabiduria en la toma de decisiones

Escuela Biblica de Liderazgo

1. Presentacion de la decision

2. Solicitud para que se revelen factores ocultos

3. Compromiso con la obediencia

4. Expectativa de sabiduria generosa (Santiago 1:5)
D. Oracion por las relaciones comerciales

1. Intercesion para los miembros del equipo

2. Orientacion al liderazgo de servicio hacia los clientes

3. Solicitudes de conciliacion de conflictos

4. Alineacion del caréacter con Cristo
E. Oracion por proteccion y discernimiento

1. Proteccion contra el engafio y el fraude.

2. Salvaguardias legales y operativas

3. Alerta sobrenatural ante amenazas ocultas

4. Confia en la proteccion divina

IV. El poder transformador de la oracion en el liderazgo empresarial.

Descripcion general:La oracion no es una espiritualidad complementaria, sino una
transformacion estratégica. Esta seccion sintetiza como la oracion redefine la eficacia del
liderazgo y el impacto organizacional.

A. Transformacion de la perspectiva
1. Problemas vistos desde la perspectiva celestial
2. El miedo fue reemplazado por la fe.
3. Claridad estratégica que surge de la comprension espiritual

B. Mejora de la toma de decisiones

1. Impulsividad reducida
2. Mayor discernimiento
3. Menos errores costosos
C. Profundizacion de la relacion
1. Del liderazgo transaccional al pastoral
2. Mayor empatia y atencion

3. Cultura de la dignidad y el valor
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D. Paz bajo presion
1. La ansiedad fue reemplazada por una paz sobrenatural (Filipenses 4:6-7).
2. Estabilidad emocional en tiempos de crisis
3. Compostura de liderazgo
E. Impacto del Reino Expandido
1. Beneficios alineados con el propdsito
2. Plataforma empresarial como ministerio
3. Impacto perdurable mas alla de las métricas trimestrales.

V. La decision ejecutiva: ;Estrategia humana o alianza sobrenatural?
Descripcion general:Los lideres deben elegir conscientemente entre operar principalmente
desde la capacidad humana o desde la colaboracion divina.

A. El modelo exclusivamente humano
1. Confiar tnicamente en el talento y la estrategia.
2. Impacto limitado condicionado por la capacidad humana
B. El modelo de asociacion sobrenatural
Oracion antes de la estrategia
Intercesion antes de la gestion

Obediencia antes que oportunidad

b

El legado del reino mas alla del lucro

NOTAS
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LECCION 12

Capitulo trece: El poder sobrenatural de la Palabra en el mercado.

Resumen de la leccion

Esta leccion examina las implicaciones teoldgicas, practicas y estratégicas de aplicar la Palabra
viva de Dios como autoridad rectora y fundamento operativo de la empresa. A partir de pasajes
biblicos clave —incluidos Hebreos 4:12, Josué 1:8, Marcos 4 y Hechos 19—, los estudiantes
analizaran como las Escrituras funcionan no solo como guia moral, sino como poder sobrenatural
que produce transformacion, prosperidad, discernimiento, proteccion e impacto sostenible del
reino de Dios en el mercado. La sesion abarca desde la teologia (la naturaleza de la Palabra)
hasta la praxis (marcos de aplicacion) y la encarnacion del liderazgo (discurso, integridad y
formacion de la cultura).

I. La Palabra Viva como Poder Sobrenatural en el Mercado

Descripcion general:Esta seccion establece la naturaleza ontologica de las Escrituras como un
poder vivo, activo y transformador que opera mas alla de la mera informacion. Los estudiantes
exploran como la Palabra funciona como fuerza espiritual en entornos comerciales.

A. La naturaleza de la Palabra: viva y activa
1. Analisis exegético de Hebreos 4:12
2. La Palabra como discernidora de motivos e intenciones en el liderazgo.
3. Distincién entre transferencia de informacion y activacion espiritual
4. Implicaciones para la integridad ejecutiva y la cultura organizacional
B. La Palabra como Sistema Operativo Empresarial
1. Las Escrituras como autoridad fundamental, no como inspiracion complementaria.
2. Alineacion de los modelos de negocio con los principios de disefio biblico.
3. Cambio de paradigma: del comercio ético a la empresa empoderada.
4. Ventaja competitiva a largo plazo mediante la alineacion biblica.

I1. El principio del ADN: semillas que se reproducen segun su especie.

Descripcion general:Inspirdndose en la pardbola del sembrador de Jesus, esta seccion examina
el poder generativo inherente a las Escrituras y su produccion predecible cuando se siembra
adecuadamente en entornos de liderazgo receptivos.

A. La metafora de la semilla y la inversion en el reino

1. Analisis de Marcos 4:1-20
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2. La Palabra como semilla que contiene ADN divino

3. Laley de la reproduccion segun la naturaleza espiritual

4. Paralelo al mundo empresarial: ratios de inversion, rentabilidad y rendimiento.
B. Condiciones del terreno: Preparacion y receptividad del liderazgo

1. Suelo duro: incredulidad y resistencia

2. Terreno espinoso: distraccion, ansiedad, materialismo

3. Suelo poco profundo: entusiasmo emocional sin disciplina

4. Buen terreno: humildad, arrepentimiento y fe.
C. Siembra estratégica de las Escrituras para las necesidades empresariales

1. Sabiduria en la toma de decisiones (Santiago 1:5)

2. El coraje vence al miedo (2 Timoteo 1:7)

3. Provision y administracion (Filipenses 4:19)

4. Paz bajo presion (Isaias 26:3)

I11. La Palabra que Transforma: Mas alla de la informacion, hacia la reforma.
Descripcion general:Esta seccion explora como las Escrituras confrontan el engaiio, reforman
las estructuras empresariales y producen una transformacion visible tanto en los lideres como en
las organizaciones.

A. Estudio de caso: La palabra predominante en Efeso
1. Examen de Hechos 19:8-20
2. La Palabra crece y prevalece
3. Exposicion de sistemas falsificados
4

. Renuncia publica a fundamentos falsos

NOTAS
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B. Implicaciones empresariales de la exposicion a la transformacion

1.
2.
3.
4.

Identificacion de compromisos éticos ocultos
Reforma de fuentes de ingresos cuestionables
Reajuste de las asociaciones y practicas

Liberacion a través de la transparencia y el arrepentimiento.

IV. El plan de Josué: La formula para la prosperidad y el éxito.

Descripcion general:Esta seccion analiza la estructura de la promesa condicional en Josu¢ 1:8 y

construye un marco de prosperidad reproducible basado en la meditacion, la confesion y la obediencia.

A. “Este libro no se apartara de tu boca”

1.
2.
3.
4,

La disciplina del compromiso verbal constante
Integrar las Escrituras en el didlogo de liderazgo
Enmarcar la mision, la vision y los valores desde una perspectiva biblica.

Integrar la verdad en el lenguaje corporativo

B. “Medita dia y noche”

1.
2.
3.
4,

Concepto hebreo de hagah (contemplacion profunda)
Filtrado cognitivo continuo a través de las Escrituras
Abordar los problemas empresariales desde una perspectiva biblica.

Desarrollar el pensamiento reflexivo basado en las Escrituras.

C. “Observar para hacer” — El mandato de ejecucion

l.
2.
3.
4.

Brecha entre conocimiento y aplicacion
Decisiones éticas bajo presion financiera
Obediencia durante el estrés competitivo

Concordancia entre la confesion y la conducta

D. La doble promesa: prosperidad y éxito.

1.
2.

Distincidn entre ganancia financiera e impacto en el reino

Crecimiento sostenible frente a beneficio a corto plazo
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3. Prosperidad integrada con rectitud
4. Responsabilidad del liderazgo ante Dios

V. El poder de la palabra hablada en el liderazgo empresarial.

Descripcion general: Esta seccion explora la teologia de la confesion y la fuerza creativa del
discurso alineado, haciendo hincapié en como el lenguaje moldea los resultados y activa la
autoridad espiritual.

A. Creencia expresada mediante declaracion
1. Examen de 2 Corintios 4:13
2. Larelacion entre la fe y el habla
3. Las palabras como portadoras de influencia creativa
4. Concordancia entre la conviccion del corazon y la confesion verbal.
B. Montaiias y obstaculos en el mercado
1. Analisis de Marcos 11:23
2. Hablar de los obstaculos en lugar de hablar de ellos.
3. Diferenciar el discurso lleno de fe de la negacién
4. Lenguaje ejecutivo de formacion orientado a la vida y al crecimiento.
C. Auditoria de patrones de habla empresarial
1. Lenguaje de vida contra muerte (Proverbios 18:21)
2. Declaraciones de fe versus miedo
3. Didlogo interno y comunicacion externa
4. Formacion cultural a través del discurso ejecutivo

VI. Integracion practica: Convertir la palabra en la infraestructura empresarial.
Descripcion general: Esta seccion proporciona un marco de implementacion sistematico para
incorporar las Escrituras en las estructuras operativas.

NOTAS
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A. Protocolo de alineacion matutina
1. Lectura biblica direccional

2. Reflexiones plasmadas en un diario para su aplicacion estratégica
3. Declaraciones verbales diarias
4. Recalibrar las prioridades antes que las exigencias operativas.
B. Marco biblico para la toma de decisiones
1. Identificar principios biblicos relevantes
2. Evaluar las opciones a la luz de la verdad biblica
3. Buscando consejo y confirmacion espiritual
4. Ejecutar con paz y claridad
C. Integracion de la administracion financiera
1. El diezmo y la generosidad como alineacion estratégica
2. Practicas contables éticas
3. Principios de salario justo y deuda
4. Creacion de margenes y planificacion prudente
D. Formacion de la cultura y liderazgo de equipos
1. Modelar la integridad y el liderazgo de servicio.
2. Fomentar la dignidad y la excelencia
3. Estructuraciéon de una cultura corporativa basada en valores
4. Mantener la credibilidad a largo plazo

VII. La espada del espiritu: la guerra espiritual en el comercio
Descripcion general: Esta seccion aborda la resistencia espiritual en el ambito laboral y la
Palabra como escudo defensivo y arma ofensiva.

A. La Palabra como arma espiritual
1. Andlisis de Efesios 6:17

2. Las Escrituras como autoridad espiritual ofensiva
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3. Respuesta angélica a la Palabra declarada (Salmo 103:20)

4. Intercesion corporativa para la proteccion de la empresa.
B. Aplicaciones de la guerra en contextos empresariales

1. Ataques financieros y declaraciones de provisiones

2. Confusion y claridad en las decisiones de liderazgo

3. Conflicto interpersonal y restauracion de la unidad

4. Puertas abiertas y activacion de la oportunidad divina

VIII. El milagro definitivo: la transformacion del personaje

Descripcion general:La mayor manifestacion de un negocio sobrenatural no es un avance
espectacular, sino una transformacion sostenida y una credibilidad basada en la obediencia
constante.

A. Transformacion sobre transaccion

1. Credibilidad a largo plazo a través de la integridad.

2. Coherencia a lo largo de los ciclos econdomicos

3. Ser testigo a través de la excelencia operativa

4. Influencia del Reino a través de una administracion fiel
B. De la inspiracion a la aplicacion

1. Estudio diario de las Escrituras

2. Confesion biblica dirigida

3. Auditoria y correccion del habla

4. Implementacion inmediata de una ley de obediencia.

NOTAS
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LECCION 13

Capitulo 14 - El poder sobrenatural de la fe — Primera parte

Resumen de la leccion

En estaleccidon, examinamos la fe como fuerza espiritual rectora en el liderazgo empresarial
sobrenatural. Mas alla del sentimiento, la religion o el optimismo motivacional, esta sesién
define la fe biblica, desmantela conceptos erréneos cruciales y establece el marco
teoldgico y operativo para ejercer la fe en el ambito empresarial. Los estudiantes analizaran
los tres componentes esenciales de la fe genuina: conocimiento, asentimiento y confianza,
junto con la dinamica dual de creer y hablar. La leccion concluye contrastando la fe y el
miedo como fuerzas espirituales contrapuestas que influyen en los resultados
empresariales.

l. La fe como fuerza sobrenatural en el liderazgo empresarial.

Descripcion general: Esta seccién replantea la fe como una fuerza espiritual activa que
permite a los lideres operar mas alla de las limitaciones naturales, sin dejar de estar
fundamentados en la verdad biblica.

A. La fe como algo esencial, no opcional.
1. Lafetransforma los negocios de empresas naturales a asociaciones sobrenaturales.
2. Capacita a los lideres para afrontar la incertidumbre, la volatilidad y la competencia.
3. Lafe genuina produce un impacto eterno que va mas alla del éxito comercial.
B. La “fe genuina” segun la define la Escritura.
1. Analisis de la Primera Epistola de Pedro 1:7
2. Lafe es masvaliosa que el oro o los activos financieros.
3. Lafe probada produce gloriay honor.
4. Losresultados sobrenaturales siguen a la fe auténtica.

Il. Lo que la fe NO es: Aclarando conceptos erroneos fundamentales
Descripcion general: Esta seccién desmantela tres importantes distorsiones de la fe
biblica que socavan la eficacia del liderazgo sobrenatural.

A. La fe no es una actividad religiosa.
1. La asistencia a la iglesiay los rituales no equivalen a la fe.
2. Lasemocionesy los sentimientos internos intensos son bases poco fiables.

3. Advertencia contra la confianza en el razonamiento personal (Proverbios 28:26)
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4. Elcorazén puede ser enganoso (Jeremias 17:9).

Escuela Biblica de Liderazgo

Aplicaciéon empresarial:

1. Laintuicién no equivale a la fe.

2. Lapresuncién disfrazada de fe conduce al error.

3. Laverdadera fe se fundamenta en la verdad revelada, no en impulsos internos.
B. La fe no es una creencia ciega.

1. Lafe biblica tiene fundamentos histéricos y biblicos.
Testimonio apostélico fundamentado en la evidencia (1 Juan 1:1)

Testimonio de resurreccion documentado (1 Corintios 15:5-8)

P 0D

Modelo de verificacion bereano (Hechos 17:10-12)
Aplicaciéon empresarial:
1. Lafe norequiere abandonar el analisis.
2. Laestrategiay la fe operan conjuntamente.
3. Lafetrasciende los hechos pero no los niega.
C. La fe no es pensamiento positivo.
1. Distincion entre la fe biblica y la psicologia motivacional
El pensamiento positivo se centra en la capacidad humana.

La fe se centra en la capacidad divina.

P wDN

La fe agrada a Dios (Hebreos 11:6)
Contraste empresarial:
1. Pensamiento positivo: “Puedo hacerlo”.
2. Fe:“Dios puede hacer esto a través de mi”.
3. Elempoderamiento sobrenatural supera la automotivacion.

lll. La definicion biblica de la fe
Descripcion general: Esta seccién establece el marco teolégico para la fe auténticay sus
implicaciones para el liderazgo.

A. Definicion de fe
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1. Hebreos 11:1-seguridad y conviccidon
2. Lafe trae esperanza de futuro a la realidad presente.
3. Lafeimplica accién, no mero acuerdo intelectual.
B. La fe como don de la gracia
1. Epistola a los Efesios 2:8 — La fe como don divino
2. Dios serevelay posibilita la fe.
3. Lafe debe ser abrazaday ejercitada.
C. La fe requiere una accion correspondiente.
1. Lacreenciaintelectual por si sola es insuficiente (Santiago 2:19).
2. Lafe sin obras estda muerta (Santiago 2:20).
3. Enlos negocios, la fe exige obediencia estratégica.

IV. Los tres componentes esenciales de la verdadera fe
Descripcion general: La fe solo resulta efectiva en los negocios cuando incluye
conocimiento, consentimiento y confianza.

A. Conocimiento: Fundamento en la Palabra de Dios
1. Conocer a Dios personalmente (Juan 17:3)
2. Cristo como revelacion de Dios (Juan 1:18)
3. Lafeviene por oir la Palabra (Romanos 10:17).
Implicaciones para el negocio:
1. Los lideres deben estudiar los principios divinos.
2. Lasdecisiones deben estar fundamentadas en la verdad revelada.
3. Elconocimiento precede a la ejecucioén segura.

NOTAS
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B. Asentimiento: Acuerdo con la verdad
1. Pasar de la conciencia a la conviccion
2. Aplicar las promesas biblicas a desafios empresariales especificos.
3. Cerrarla brecha entre la teologiay las operaciones
Implicaciones para el negocio:
1. Acuerdo de que Dios provee las necesidades (Filipenses 4:19)
2. Acuerdo de que la sabiduria esta disponible (Santiago 1:5)
3. Aceptar que las Escrituras rigen la estrategia
C. Confianza: Dependencia activa de Dios
1. Invitacién a la confianza en las relaciones (Mateo 11:28-29)
2. Laconfianza se expresa a través de acciones obedientes.
3. Lafe debe pasar de la teoria a la practica.
Implicaciones para el negocio:
1. Las decisiones de contratacion y expansion se guian por la obediencia.
2. Riesgos financieros afrontados a través de la fe
3. Laconfianza genera un liderazgo decisivo.
V. La fe operando mas alla de la logica y las limitaciones naturales.

Descripcion general:Esta seccion demuestra que la fe trasciende la razén, pero no la
rechaza, lo que permite a los lideres actuar desde una perspectiva divina.

A. ElL ministerio de Jesus gobernado por la fe

1. La peticién yresurreccion de Jairo (Marcos 5)

2. Lamujer con el problema de sangre

3. Lafe activé el poder divino

4. Laincredulidad limité los milagros en Nazaret.
B. Aplicaciéon empresarial

1. Los mercados pueden declarar la imposibilidad

Los asesores pueden predecir el fracaso.

2
3. Lafe permite a los lideres actuar bajo la direccion divina.
4

Los resultados sobrenaturales superan las predicciones logicas.
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VI. Fe versus miedo: fuerzas espirituales en competencia

Descripcion general:La fe y el miedo funcionan como dindmicas espirituales opuestas
que influyen en las decisiones de liderazgo.

A. Razonar fuera de la palabra produce preocupacion
1. Confia en el Senor (Proverbios 3:5-6)
2. Preocupacion definida como razonamiento fuera de la revelacion
3. Latoma de decisiones basada en el miedo limita el crecimiento.
B. EL miedo como fuerza destructiva
1. Elmiedo influye en la salud fisica y mental.
2. Elmiedo activa patrones destructivos
3. Elliderazgo basado en el miedo produce inestabilidad.
C. La fe como fuerza constructiva
1. Lafe activa el poder divino.
2. Laferestauraeldominioy la confianza.
3. Lafe construye empresas en lugar de destruirlas.
VII. El espiritu de la fe: creer y hablar

Descripcion general:La fe biblica opera a través de un mecanismo doble: conviccion
internay declaracidon externa.

A. Creer en Dios y en su Palabra.
1. Lafe comienza con la creencia en la existencia de Dios (Hebreos 11:6).
2. Fefundamentada en la verdad revelada (Salmo 119:160)
3. Laduda desestabiliza el liderazgo (Santiago 1:6-8)
B. Creencia racional vs. Creencia emocional
1. Elasentimiento mental carece de poder transformador.
2. Lafeenelcorazén produce una conviccidon inquebrantable.
3. Epistola alos Romanos 10:9 - la fe en el corazén
4. Laconviccién empresarial debe ir mas alla de la teoria.
C. Hablando Libera Fe
1. Principio del espiritu de fe (2 Corintios 4:13)
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2. Lafedicelo que Dios ha dicho.

3. Dios cumple su palabra (Jeremias 1:12)

4. LaPalabrano regresa vacia (Isaias 55:11)
D. El poder de las palabras en los negocios

1. Lavidayla muerte en la lengua (Proverbios 18:21)

2. Autoridad en la declaracién (Marcos 11:23)

3. Concordancia entre creenciay confesion

4. Eldiscurso ejecutivo moldea la cultura organizacional.
VIII. Liberar la fe en la practica empresarial diaria
Descripcion general:Esta seccion final traduce la doctrina en accion disciplinada.
A. Hablar sobre la identidad biblica

1. Declara bendiciony favor

2. Afirmar la provisiéony la sabiduria

3. Reforzar la pazy la estabilidad.
B. Eliminar el lenguaje basado en el miedo

1. Dejen de ensayar el desastre econdmico.

2. Rechazar la duda verbalizada

3. Sustituir las narrativas basadas Unicamente en hechos por declaraciones de fe.
C. Integrar la fe en la toma de decisiones

1. Evalla las decisiones a través de la verdad biblica.

2. Hablar unavisién alineada con las Escrituras

3. Actuar en base a la condena revelada

NOTAS
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LECCION 14
Capitulo catorce, parte 2: Nada es imposible: El potencial ilimitado de la fe.

Resumen de la leccion

La leccion 15 avanza desde los fundamentos teoldgicos hasta el emprendimiento
sobrenatural aplicado. Basada en Lucas 1:37 y Marcos 9:23, esta sesién examina como la
fe elimina las limitaciones percibidas en el liderazgo empresarial. Los estudiantes
desarrollaran un marco integral para construir, guiar y dirigir una empresa a través de la fe
biblica, operacionalizando la creencia en la gobernanza, las finanzas, la estrategia, la
cultura, la gestion de crisis y la vision a largo plazo. La leccién culmina con un llamado al
liderazgo a «evolucionar» del esfuerzo natural a la colaboracidn sobrenatural.

I. La teologia de la posibilidad ilimitada

Descripcion general: Establece la premisa doctrinal de que la imposibilidad es una limitacién
humana, no divina, y que la alineacién con la Palabra de Dios posiciona a las empresas para
obtener resultados sobrenaturales.

A. El Estandarte de la Empresa Sobrenatural
1. “Para Dios nada es imposible” (Lucas 1:37)

2. “Parael que cree, todo es posible” (Marcos 9:23)
3. Lafe alinea la empresa con la voluntad divina, no con el capricho personal.
4. Laalineacion elimina los techos artificiales.

B. La fe como alianza con Dios
1. Elnegocio como plataforma para el reino, no simplemente como mecanismo de lucro.

2. Lafe sobrenaturaltrasciende la volatilidad econdmica.
3. Lafe transforma la presion en oportunidad.
4. Elliderazgo pasa de la supervivencia al dominio.

Il. Construyendo tu negocio con fe
Descripcion general: Aplica la fe a los fundamentos estructurales: estrategia, personas,
finanzas, innovacion, crecimiento y relaciones con los clientes.

A. Fundamentando el negocio en la Palabra de Dios
1. Busque la guia divina antes de emprender iniciativas.

2. Integrar la administracién responsable, la integridad y la excelencia en la planificacion.
3. Alinear los procedimientos operativos con la verdad biblica.
4. Auditar las decisiones a la luz de las Escrituras con regularidad

B. Proclamando las promesas de Dios sobre la empresa.
1. Elaborar una lista selecta de pasajes biblicos aplicables.

2. Declara provision, proteccidony prosperidad diariamente
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3. Reemplaza el discurso negativo con declaraciones de fe.

4. Capacitar alos equipos de liderazgo en la confesién disciplinada.

C. Contratacidén y desarrollo de equipos basados en la fe
1. Pide sabiduria (Santiago 1:5)

2. Reclutar personas que fortalezcan la cultura espiritual.
3. Hablar del potencial por encima de los empleados

4. Invierta con la expectativa de obtener una rentabilidad multiplicada.

D. Gestion financiera a través de la fe
Confia en la provisién divina (Filipenses 4:19)

N =

Practica los principios de siembray cosecha.
3. Mantén la generosidad bajo presion.

4. Administra sabiamente confiando en Dios como fuente.

E. Innovacidon y desarrollo de productos por fe
1. Busca la creatividad divina

2. Espere apoyoy conocimiento del sector.
3. Desarrollar ofertas con excelencia
4. Servid a los clientes como al Senor.

F. Relaciones con los clientes basadas en la fe
1. Oren por los clientes y socios.

2. Servir conintegridad y lealtad incondicional.
3. Confia en el momento oportuno para la captacion de clientes.

4. Espere un favor sobrenatural en las interacciones comerciales.

G. Expansion regida por la fe, no por la presuncion.
1. Discierne el momento divino para escalar

2. Actua cuando Dios te guie, incluso si va en contra de las apariencias.
3. Distinga la fe de la ambicion impulsada por el ego.
4

. Acepta elritmo de Dios, ya sea rapido o gradual.
NOTAS
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lll. Guiando su negocio con fe
Descripcidén general:Se centra en la gobernanza ejecutiva: vision, cultura, planificacion,
alianzas, prioridades y administracion.

A. Liderando con sabiduria sobrenatural

1. Pide sabiduria a diario y espera recibirla.
2. Prioriza larevelacion sobre el razonamiento convencional.
3. Integrar la oracidén en la deliberacion estratégica.

4. Somete tu estrategia a la correccion divina.

B. Establecer unavision llena de fe
1. Buscael plan de Dios por encima de la ambicion personal.

2. Establecer metas que requieran intervencioén divina
3. Escribe y comunica tu vision con claridad (Habacuc 2:2).
4. Recalibrar lavision a través de ciclos de oracion.

C. Crear una cultura de fe
1. Modelar un lenguaje y un comportamiento disciplinados.

2. Reemplaza las narrativas de miedo con un lenguaje de fe.
3. Celebremos los testimonios de la intervencion divina.

4. Normalizar la oracién dentro de los ritmos operativos.

D. Planificaciéon estratégica bajo la direccion divina
1. Comienza a planificar con oracion.

2. Mantén la agilidad al ser redirigido.
3. Discernir entre épocas de esperay de aceleracion.
4. Equilibrar la planificacién estructurada con la sensibilidad espiritual.

E. Asociaciones regidas por la fe
1. Oren por colaboradores alineados con el pacto.

2. Evaluarla congruencia espiritual junto con las competencias.
3. Confia en Dios para abriry cerrar puertas.

4. Espere conexiones divinas que aceleren la mision.

F. Gestionar el tiempo y las prioridades por fe
1. Busca diariamente las prioridades divinas

2. Aplicar el Evangelio de Mateo 6:33 a la planificacion

3. Dedicatiempo a la Palabray a la oracién.
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4. Confia en eltiempo de Dios para multiplicar la productividad.

IV. Como afrontar los desafios y obstaculos con fe
Descripcion general:Prepara a los lideres para afrontar la adversidad mediante una fe
disciplinada en lugar de un miedo reactivo.

A. Respuesta ante la crisis financiera
1. Hablemos de previsidon, no de panico.

2. Rechazar las decisiones de contraccion basadas en el miedo
3. Mantén la generosidad en tiempos de crisis.
4. Recuerda que todos los recursos son propiedad divina.

B. Presion competitiva
1. Evitar las estrategias basadas en comparaciones

2. Confia en unavocacion Unica
3. Espere distincién a través del favor
4. Lidera a partir de la tarea, no de la imitacion.

C. Recesiones econdmicas
1. Reconocer la distincion entre la economia mundialy la economia de Dios.

2. Pronuncia bendiciones durante la recesion.
3. ldentificar oportunidades ocultas por el miedo

4. Manténganse firmes como el arbol de Jeremias 17:7-8.

D. Superar los contratiempos
1. Hablad a las montanas (Marcos 11:23)

2. Rechaza unaidentidad moldeada por el fracaso.
3. Extraer lecciones sininteriorizar la derrota.

4. Confia en la voluntad divina (Romanos 8:28)

E. Presiones legales y regulatorias
1. Confia en el favor divino ante las autoridades.

2. Proclama la paz en las disputas.
NOTAS
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3. Busca consejo confiando en Dios como defensor.

4. Mantente firme en la promesa (Isaias 54:17)

F. Desafios de crecimiento y escalabilidad
1. Disposicidn fiduciaria para la expansion

2. Evite la sobrecarga mediante una ejecuciéon incremental.
3. Espere una multiplicacion sobrenatural

4. Cree que lo que Dios inicia, El lo sostiene.

G. Disrupcion en la industria
1. Espereideasinnovadoras

2. Considerar la disrupcién como una oportunidad de posicionamiento
3. Manténgase espiritualmente atento a los puntos de inflexién.

4. Anticipe la vision estratégica

H. Duda personal y fatiga del liderazgo
1. ldentificar narrativas de miedo internas

2. Sustituye la duda por declaraciones biblicas.
3. Rodéate de consejos llenos de fe.
4. Basandonos en la Segunda Epistola a Timoteo 1:7

|. Estaciones de espera
1. Confia en el momento divino.

2. Continuar con las acciones basadas en la fe durante la demora.
3. Profundiza tu madurez espiritual en los momentos de tranquilidad.
4. Reconocer que la demora no es una negacion

J. Como afrontar el éxito con humildad
1. Atribuye los avances a Dios.

2. Protégete del orgullo
3. Mantén la disciplina de la fe en la prosperidad.

4. Aprovecha el éxito para impulsar el impacto delreino.

V. Vivir y liderar en lo sobrenatural
Descripcion general:Sintetiza las disciplinas aplicadas en un estilo de vida sostenido de
liderazgo basado en lafe.

A. Plataforma de Negocios como Reino
1. Elmercado como ministerio

2. Demostrar publicamente los principios divinos
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3.
4.

Espera un favor inexplicable

Transforma los obstaculos en oportunidades.

B. La declaracion de fe como disciplina de liderazgo

1.
2.
3.
4.

La confesidon alinea la creenciay el discurso.
Hablar activa la conviccidn
La constancia genera autoridad espiritual.

La declaracion refuerza la identidad y la asignacion.

VI. Conclusion: Actualizacion a lo sobrenatural
Descripcion general:Presenta una disyuntiva de liderazgo crucial: operar de forma natural o
mejorar mediante la fe.

A. Definicion de la actualizaciéon

1.
2.
3.
4.

Pasar de la autosuficiencia a la comunién divina
Sustituye el miedo por conviccion.
Transicion de resultados promedio a resultados extraordinarios

Transicion del esfuerzo al liderazgo empoderado

B. Requisitos para la actualizacion

ok wbd =

Conocey aplica la Palabra de Dios.
Cree en las promesas del corazon

Di la verdad con coherencia

Actla con fe a pesar de las apariencias.
Confia en Dios como fuente suprema.

Dar gloria a cada éxito.

C. El desafio del liderazgo
1. ¢Locreeras?

P WD

¢ Hablaras?
¢ Actuaras?

¢Vas a actualizar?

NOTAS

83



Y

OFOPE Escuela Biblica de Liderazgo

PRINCIPIOS ESPIRITUALES PARA UNA VIDA SOBRENATURAL NEGOCIO

LECCION 15

Reflexiones finales y preguntas para el debate de repaso
Capitulo final: Tu negocio sobrenatural comienza ahora.

Resumen de la leccion

Esta leccion final resume el mensaje central del curso: un negocio con impacto
sobrenatural se construye sobre la excelencia natural y disciplinada, y se fortalece
mediante la colaboracion activa con el Espiritu Santo. Se anima a los estudiantes a pasar
de la teoria a la practica, fortaleciendo los fundamentos operativos y activando la fe, la
oracion, la sabiduria divina y el favor divino en la gestidn diaria de su negocio.

l. ELmodelo y el momento
Descripcion general: La obra redentora de Jesucristo demuestra que el propdsito divino,
sumado a una ejecucion obediente, produce un impacto sobrenatural.

A. Estrategia Divina
1. Propdsito alineado con la accidn

2. Laobediencia libera poder

B. La decision del liderazgo
1. Mantente natural, o pasate a lo sobrenatural.

2. Elige la alianza con Dios en los negocios.

Il. Los fundamentos naturales
Breve descripcion general:El crecimiento sobrenatural requiere integridad y excelencia operativa.

A. Disciplinas empresariales fundamentales
1. Planificacion y administracion
2. Exactitud y responsabilidad financiera
3. Marketing, comunicaciény gestién claros
4. Negociacion habil

B. La excelencia como capacidad
1. Ladisciplina prepara para la bendicion
2. Lacompetencia mantiene el aumento

I1l. EL acelerador sobrenatural
Descripcion general: El poder de Dios eleva a las empresas sélidas mas alla de las
limitaciones humanas.

A. Liderazgo guiado por el Espiritu
1. Orientacién mas alla de los datos
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2. Sabiduriay oportunidad del Espiritu Santo

B. Gracia, Sabiduria y Favor
1. Puertas abiertas por gracia divina

2. Sabiduria mas alla de la experiencia
3. Laoracidony lafe como fuerzas estratégicas
IV. EL Plan de Accién

Breve descripcion general:La transformacion requiere una aplicacion estructurada e
inmediata.

A. Auditoria y fortalecimiento
1. ldentificar los sistemas mas débiles

2. Mejorarun areaalavez

B. Integrar las disciplinas espirituales
1. Oracion diaria en los negocios

2. Declaraciones llenas de fe con acciones
3. Rendicidn de cuentasy progreso medible

V. Impacto y legado en el mercado
Descripcion general:Un negocio sobrenatural promueve la influencia del Reino, no solo
las ganancias.

A. Plataforma de Negocios como Ministerio
1. Integridady servicio

2. Ellugar de trabajo como campo de mision

B. Legado a largo plazo
1. Influencia mas alla de los ingresos

2. Testimonio de la fidelidad de Dios

NOTAS
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REVISION DEL CURSO - PREGUNTA PARA EL DEBATE EN CLASE

Escuela Biblica de Liderazgo

1. (De qué maneras practicas puede un lider empresarial cultivar diariamente la sensibilidad
al Espiritu Santo en la toma de decisiones estratégicas?

2. (Como se pueden integrar los dones espirituales en la toma de decisiones empresariales
sin generar desorden ni desequilibrio?

3. Describe una situacion en la que la gracia te fortalecid interiormente o el favor divino
influy6 en las circunstancias externas. ;Qué patrones observas?

4. (Cual de los cuatro principales obstaculos (sentirse indigno, falsa humildad,
compartimentacion, no pedir) limita mas tu experiencia de gracia y favor? ;Por qué?

5. (En qué areas de su negocio depende mas de la sabiduria natural, y como seria someter
intencionalmente esas areas a la sabiduria divina?

6. (Qué canal de guia divina (Escrituras, Espiritu Santo, circunstancias, consejo, paz)
reconoces con mayor frecuencia y cudl requiere mayor desarrollo?

7. (De qué maneras puede la guia divina complementar, en lugar de reemplazar, el andlisis
empresarial basado en datos?

8. Reflexionando sobre Jos¢ y Salomon, ;como se traduce la revelacion divina en una
estrategia empresarial medible en la actualidad?

9. (De qué maneras has tratado involuntariamente la oracion como un "ultimo recurso" en
lugar de una estrategia de liderazgo principal?

10. Analice la distincion entre creencia racionaly creencia emocional. ;Como se
manifiesta esta diferencia en el liderazgo operativo?

11.¢;De qué maneras puede su discurso moldear la cultura organizacional hacia la fe
en lugar del miedo?

12. ;Qué¢ distingue a un negocio “sobrenatural” de un negocio simplemente exitoso?

NOTAS
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