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    F    = Failure 
    S    = Satisfactory  
    U    = Unsatisfactory  
    I     = Incomplete 
    N  = Non-Credit 

               90-100% =3.5-4.0    =A 

               80-89%     = 2.5-3.49  = B 

               70-79%  =1.5-2.49 =C   

             60-69% =.99-.49 =D  

               0-59% =   0 = F 

GENERALES DE DIOS – LOS MISIONEROS  

Programa del Curso 
 

 

ESCUELA BÍBLICA DE LIDERAZGO            Curso No. ______  

                                                                                                     Generales De Dios – Los Misioneros 

         Juan Dolio                              2 horas de crédito 

         Domincan Republic                 Instructor ___________________            

 

           Descripción del Curso: 
Los estudiantes explorarán a 14 de los misioneros más importantes en la historia cristiana, empezando con el Apóstol Pablo y 

siguiendo la expansión de las misiones globales con figuras como David Livingstone, J. Hudson Taylor, la Madre Teresa y Jim 

Elliot. Mediante estudios biográficos, análisis de fuentes primarias y reflexión misionológica, los estudiantes identificarán 

principios duraderos para la evangelización transcultural, la plantación de iglesias, el servicio humanitario y el testimonio 
moral.   

Objetivos del Curso: 

Al completar satisfactoriamente este curso, el estudiante será capaz de:  
1. Analizar modelos misioneros históricos: Evaluar los fundamentos teológicos, las estrategias culturales y las 

metodologías de liderazgo de catorce misioneros destacados, desde la era apostólica hasta el período moderno.  

2. Evaluar las claves de la efectividad misionera: Identificar y articular los principios fundamentales que contribuyeron 

al impacto misionero a largo plazo, incluyendo la formación espiritual, la perseverancia ante la persecución, la 
contextualización, el liderazgo organizacional y la integridad moral.  

3. Participar en la reflexión misiológica crítica: Examinar tanto los logros como las controversias que rodean a los 

movimientos misioneros históricos, demostrando la capacidad de evaluar la práctica misionera dentro de marcos 

históricos y culturales más amplios. 

4. Aplicar principios misioneros a contextos contemporáneos: Desarrollar estrategias prácticas para un testimonio 

cristiano efectivo en el mundo secular y globalizado de hoy, fundamentadas en precedentes históricos y convicciones 

teológicas. 

5. Cultivar una visión misional personal: Reflexionar sobre el llamado personal, el desarrollo del carácter y las 

disciplinas espirituales necesarias para un servicio misionero fiel, tomando inspiración de aquellos que nos 

precedieron en esta labor. 

         Textos y Recursos del Curso:  
Requerido: 
1. Generales de Dios – Los Misioneros, Roberts Lairdon 
2. A Través de las Puertas del Esplendor, Elizabeth Elliot – Capítulos 1 y 8 
3. El Contrabandista de Dios, Hermano Andrés – Capítulos 1, 3 y 6 
4. Apéndice A – Importancia de los Misioneros, B – Apóstol Pablo, y C – Madre Teresa al final de la guía de estudio            

Procedimientos del Curso:  

Prerrequisito: Ninguno 

Requisitos: 

1. Completar to' lo que se mande leer y to's los trabajos. 

2. Sacar buena nota en to's los exámenes y asignaciones. 

Política de Evaluación: 

Los estudiantes deben alcanzar un promedio general acumulado de 2.0 (basado en una escala de 4.0) para 

mantenerse en buen estado académico. 

La calificación de cada estudiante se compondrá de lo siguiente: 
a. Examen 45% 

b. Final 45% 

c. Lectura 10% 

 



MISIONEROS 

 
    
 

Honestidad académica 

La Escuela Bíblica de Liderazgo está comprometida con la capacitación,Preparar y formar creyentes y 

ministros que mantengan un estilo de vida de veracidad, honestidad e integridad. Por consiguiente, cualquier 

tipo de deshonestidad académica se considera una grave violación de los estándares y la ética cristianos. Las 

siguientes conductas constituyen violaciones de la integridad académica: 

 

Deshonestidad 

• Utilizar apuntes u otros materiales no expresamente permitidos para exámenes, pruebas u 

otras tareas.. 

• Copiar de otro o permitir que copien el propio trabajo. 

• Leer sin el permiso del instructor una copia del examen, prueba o tarea antes de la fecha en 

que se realiza el examen, prueba o tarea. 

• Dar o recibir ayuda no autorizada durante un examen o prueba. 

• Volver a presentar trabajos de un curso anterior sin aprobación. 

• Cualquier otro acto que normalmente se considere trampa. 
 

Plagio 

• Presentar el trabajo de otra persona como propio. Esto significa el uso de cualquier autor.'sEl 

material, ya sea de un libro, video, transmisión, cinta, revista o cualquier otra fuente, debe ser 

citado por el autor original del trabajo. Las contribuciones intelectuales de otros solo pueden 

utilizarse si se citan correctamente. 

• Si ocurren estos u otros incidentes de deshonestidad o plagio, el estudiante involucrado será 

disciplinado por el profesor y/o el Decano de Estudiantes. El estudiante recibirá una 

calificación de "0"."para esa tarea, y se podrán tomar otras medidas a discreción de la dirección 

de la escuela.. 
 

 

 

 Información adicional:
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Los generales de Dios: los misioneros        

Calendario de cursos y tareas 

 

      REVISIÓN DEL PROGRAMA DE ESTUDIO                   LEA EL APÉNDICE A 

      Y INTRODUCCIÓN            

      EL APÓSTOL PABLO – EL MISIONERO   LEA EL APÉNDICE B 
 

EL CONDE NIKOLAUS LUDWIG VAN ZINZENDORF    EL LIBRO – LOS GENERALES   
                                                                       DE DIOS   -  CAPÍTULO 1 

 

      DAVID BRAINERD               CAPÍTULO 2 

      WILLIAM CAREY                      CAPÍTULO 3             

      ADONIRAM JUDSON               CAPÍTULO 4 

      EL RENACIMIENTO HAWAIANO             CAPÍTULO 5  

     EXAMEN DE MITAD DE SEMESTRE 

        DAVID LIVINGSTON               CAPÍTULO 6 
 

      J. JUDSON TAYLOR               CAPÍTULO 7 

      AMY CARMICHAEL                                  CAPÍTULO 8 

      JONATHAN GOFORTH                          CAPÍTULO 9 
 

      HERMANO ANDRÉS              EL LIBRO - EL  
     Debes leer los capítulos 1, 3 y 6                                  CONTRABANDISTA DE DIOS  
 

JIM ELLIOT                                          EL LIBRO – A TRAVÉS DEL     
  capítulos de lectura obligatoria 1 y 8                        PUERTAS DE ESPLENDOR 

MADRE TERESA                   LEA EL APÉNDICE C 
   

       EXAMEN FINAL 

vvv 
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LECCIÓN UNO 
Introducción y revisión del programa de estudios 

Lea el Apéndice A: Por qué los misioneros son importantes para la fe cristiana. 

Resumen de la lección 

Esta lección introductoria establece los fundamentos teológicos, históricos y misiológicos 
para comprender por qué los misioneros son indispensables para la fe cristiana. Utilizando 
la vida de William Carey como relato catalizador, la lección presenta las misiones no como 
un ministerio secundario de la Iglesia, sino como su vocación definitoria. Los estudiantes 
examinarán el mandato bíblico de la Gran Comisión, el modelo apostólico —
especialmente el del apóstol Pablo—, la expansión del cristianismo a lo largo de la historia 
y la evolución de la misión en el siglo XXI. El objetivo es situar la labor misionera dentro de 
los propósitos redentores de Dios y preparar a los estudiantes para un análisis crítico de 
las vidas de figuras misioneras clave estudiadas a lo largo del curso. 

I. El impulso misionero: una historia que cambió el mundo. 

Descripción general: 
Esta sección presenta el movimiento misionero moderno a través del ejemplo de William 
Carey y plantea la vocación misionera como una respuesta a la expectativa y la obediencia 
divinas, más que a la ambición humana. 

A. William Carey y el nacimiento del movimiento misionero protestante moderno. 

1. La partida de Carey a la India en 1793 como protesta teológica contra el fatalismo 
hipercalvinista. 

2. Traducción de las Sagradas Escrituras al bengalí, sánscrito y numerosos dialectos. 

3. Fundación del Serampore College como institución educativa y misionera. 

4. La máxima de Carey: “Espera grandes cosas de Dios; intenta grandes cosas para Dios”. 

B. Teología de la expectativa y la obediencia 

1. Fe arraigada en la soberanía divina más que en la suficiencia humana. 

2. El misionero como participante en la iniciativa redentora de Dios 

3. El coraje misional como resistencia a la complacencia eclesial. 
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C. Estructura del curso: El estudio de los “generales de Dios” 

1. Los misioneros como profesionales de la teología, no meras figuras históricas. 

2. La biografía como lente para la reflexión misiológica 

3. La integración de la inspiración y el análisis histórico crítico 

II. El fundamento bíblico de la labor misionera 

Descripción general: 
Esta sección establece que la actividad misionera no es un programa eclesial opcional, 
sino un mandato directo arraigado en la autoridad de Cristo e integrado en la narrativa de 
las Escrituras. 

A. La Gran Comisión como Mandato Divino 

1. Marcos 16:15 — Proclamación mundial: “Id por todo el mundo”. 

2. Mateo 28:19–20 — El discipulado como proceso (Id, Haced, Bautizad, Enseñad) 

3. La misión como mandato autoritario, no como sugerencia aspiracional. 

B. El modelo de envío en el ministerio de Jesús 

1. Lucas 10:1–2 — El envío de los setenta y dos 

2. El motivo de la cosecha y la urgencia escatológica 

3. La oración como disciplina preparatoria para la expansión misionera 

C. Comisionamiento Apostólico e Identidad Eclesial 

1. Marcos 3:14 — “Para que estuvieran con él… y para que él los enviara.” 

2. Formación previa a la misión 

3. La Iglesia como comunidad enviada (9marco de la misión de Dios) 

III. Pablo: Prototipo de la vocación misionera 
Descripción general: 
Esta sección presenta al apóstol Pablo como el misionero paradigmático cuya teología, 
sufrimiento y visión global moldearon el cristianismo hasta convertirlo en una fe 
transcultural. 

A. La teología misional de Pablo 
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1. Romanos 1:1 — “Apartados para el evangelio de Dios” 

2. Alcance universal de la salvación más allá de la etnia judía 

3. La plantación de iglesias como objetivo misionero estratégico 

B. El costo de la misión apostólica 

1. 2 Corintios 11:23-27 — Catálogo del sufrimiento 

2. Hechos 15:26 — “Hombres que arriesgaron sus vidas” 

3. El sufrimiento como autenticación del llamado apostólico 

C. Consecuencias globales de la misión paulina 

1. Establecimiento de congregaciones gentiles en Asia Menor y Europa. 

2. Articulación teológica de la justificación y la gracia 

3. El cristianismo pasó de ser una secta a una religión global. 

IV. La Iglesia primitiva: La misión bajo la persecución 

Descripción general: 
Esta sección demuestra que la expansión del cristianismo durante sus primeros tres siglos 
fue fundamentalmente misionera y, con frecuencia, marcada por el martirio. 

A. Misión a través de la dispersión 

1. Hechos 8:1–4 — La persecución como catalizador de la expansión 

2. Evangelización en el mercado y en el hogar 

3. multiplicación orgánica de iglesias 

 

NOTAS 

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________ 
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B. Expansión apostólica y post-apostólica 

1. La tradición misionera de Tomás en la India 

2. El ministerio de Andrés más allá de Palestina 

3. La transmisión transcultural del evangelio como práctica normativa 

C. El martirio como testimonio misionero 

1. La afirmación de Tertuliano: “La sangre de los mártires es la semilla de la Iglesia”. 

2. El sufrimiento público como demostración de arrepentimiento 

3. El coraje como catalizador del crecimiento eclesial. 

V. El arco histórico de las misiones cristianas 
Descripción general: 
Esta sección examina la trayectoria misionera desde la época patrística hasta el período 
moderno, destacando la continuidad y la complejidad. 

A. Expansión misionera medieval 

1. San Patricio y la evangelización de Irlanda 

2. San Bonifacio y las misiones germánicas 

3. Francisco Javier y la evangelización asiática del siglo XVI 

B. La misión y la era de la exploración 

1. Interacción entre la misión y la expansión colonial 

2. Desafíos de la traducción cultural y la contextualización 

3. Complejidades éticas en la historia de las misiones 

C. El movimiento misionero protestante moderno 

1. William Carey y la movilización misionera 

2. Hudson Taylor y metodología contextual 

3. David Livingstone y la defensa del abolicionismo 

4. Adoniram Judson y la perseverancia en prisión 
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VI. La tarea misionera: palabra y obra 
Descripción general: 
Esta sección explora la integración teológica de la proclamación y la compasión como 
componentes esenciales de la auténtica misión cristiana. 

A. Predicación y enseñanza 

1. Hechos 18:25 — Apolos como instructor diligente 

2. Hechos 28:31 — Pablo predicando con confianza 

3. La formación doctrinal como inversión misionera a largo plazo 

B. Servicio compasivo 

1. Santiago 1:27 — Cuidado de las viudas y los huérfanos 

2. Desarrollo de hospitales, escuelas y programas de alfabetización. 

3. Movimientos de reforma social influenciados por los misioneros 

C. Teología de la misión holística 

1. La evangelización y la acción social como dimensiones inseparables 

2. Pacto de Lausana (1974) y consenso evangélico 

3. La misión como testigo encarnado 

VII. El espíritu misionero en el siglo XXI 
Descripción general: 
Esta sección sitúa la labor misionera en el contexto de las realidades globales 
contemporáneas, haciendo hincapié tanto en la continuidad como en la innovación. 

 

NOTAS 

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________ 



         Escuela Bíblica de Liderazgo    

  

   GENERALES DE DIOS – LOS MISIONEROS 

 
          13  
 

A. Los pueblos no alcanzados y la ventana 10/40 

1. Concentración geográfica de las poblaciones menos alcanzadas 

2. regiones de mayoría musulmana, hindú y budista 

3. Imperativos estratégicos para la plantación de iglesias 

B. Tecnología y la frontera digital 

1. Distribución global de las Escrituras a través de plataformas digitales. 

2. Ministerios bíblicos en audio y culturas orales 

3. Evangelización en línea y discipulado virtual 

C. Prioridades misiológicas contemporáneas 

1. desarrollo del liderazgo indígena 

2. Teología contextual y sensibilidad cultural 

3. Riesgo, persecución y resiliencia en naciones con restricciones 

VIII. Por qué los misioneros son esenciales para la fe cristiana 

Descripción general: 
Esta sección final sintetiza ideas teológicas e históricas para explicar por qué las misiones 
son intrínsecas —y no incidentales— al cristianismo. 

A. Necesidad teológica 

1. El cristianismo como inherentemente encarnacional y orientado hacia el exterior. 

2. La Iglesia definida por el envío (eclesiología misional) 

3. La obediencia a Cristo como identidad fundamental 

B. Realidad histórica 

2. La expansión del cristianismo atribuible al movimiento misionero 

3. La traducción de las Escrituras como transformación civilizatoria 

4. Legado educativo y humanitario de las misiones 

C. Aplicación existencial 
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1. Los misioneros como catalizadores del despertar espiritual 

2. Inspiración para el discernimiento vocacional 

3. Llamada a la participación personal en la14la misión de Dios 

Reflexión final para los estudiantes 
Esta lección introductoria establece que los misioneros no son actores secundarios en la 
historia del cristianismo, sino agentes centrales en el desarrollo del drama de la redención. 
Desde el apóstol Pablo hasta William Carey y más allá, la obediencia misionera ha 
alterado repetidamente la trayectoria de naciones, lenguas y culturas. 

A medida que avance el curso, los estudiantes pasarán de los fundamentos teológicos al 
examen biográfico, evaluando críticamente tanto los triunfos como los fracasos, al tiempo 
que discernirán principios perdurables para la misión contemporánea. 

La tesis fundamental de este curso es clara: 
Sin misioneros, el cristianismo no sería una fe global. Sin la obediencia a la Gran 
Comisión, la Iglesia deja de ser plenamente ella misma. 

 

Revisión del programa de estudios 

A. Descripción del curso 

B. Objetivos del curso 

C. Libros de texto y lecturas asignadas 

D. Exámenes y proyectos 

E. Calificación 

F. Otra información 

NOTAS 

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________ 
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LECCIÓN DOS 
Pablo el misionero 

Resumen de la lección 
Esta lección de nivel de posgrado examina la vida y el ministerio misionero del apóstol 
Pablo, siguiendo su transformación de perseguidor a apóstol y analizando las dimensiones 
teológicas, históricas y estratégicas de sus viajes misioneros. Los estudiantes explorarán 
las tres principales expediciones misioneras de Pablo, su comparecencia ante el Concilio 
de Jerusalén, su encarcelamiento y viaje a Roma, y los patrones misiológicos perdurables 
presentes en su obra. Se prestará especial atención a los desplazamientos geográficos, 
sus compañeros, su interacción cultural, los temas teológicos, la estrategia apostólica y 
su legado en la expansión del cristianismo primitivo. 

El objetivo de esta lección no es simplemente la familiaridad histórica, sino el análisis 
crítico de la misión paulina como modelo para la misiología contemporánea, la plantación 
de iglesias, la formación de líderes y la evangelización intercultural. 

I. De perseguidor a apóstol: La conversión y el mandato de Pablo 

Descripción general 
Esta sección examina la juventud de Pablo, su formación teológica, la persecución que 
sufrió la iglesia y su dramática conversión. Establece los fundamentos teológicos y 
misioneros para todo lo que sigue. 

A. Antecedentes históricos y culturales 

1. Nacimiento en Tarso (c. 5-10 d. C.) 
2. La ciudadanía romana y sus implicaciones legales 
3. Herencia judía y formación farisea 
4. La educación bajo Gamaliel (Hechos 22:3) 
5. Influencia de las cosmovisiones helenística y judía 

B. Persecución de la Iglesia primitiva 

1. Participación en el martirio de Esteban (Hechos 7:58; 8:1) 
2. Represión sistemática de los creyentes (Hechos 8:3) 
3. Motivación teológica arraigada en el celo por la Ley. 

C. Conversión en el Camino de Damasco 

1. Encuentro con Cristo resucitado (Hechos 9:3–6) 
2. Confrontación cristológica: “Saulo, Saulo, ¿por qué me persigues?” 
3. ceguera temporal y transformación espiritual 
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4. Bautismo y proclamación inmediata 

D. Significado teológico de la conversión 

1. Elección divina y llamamiento apostólico (Gálatas 1:15-16) 
2. Comisión para los Gentiles 
3. Cambio de celo: de la persecución a la proclamación. 
4. Implicación misiológica: la gracia precede a la misión. 

II. El primer viaje misionero (45-49 d.C.) – La plantación de iglesias entre los gentiles 

Descripción general 
Esta sección analiza la primera expedición misionera organizada de Pablo, haciendo 
hincapié en la estrategia evangelística, la participación en las sinagogas, la persecución 
incipiente y la formación eclesial. 

A. Encargo desde Antioquía 

1. Antioquía como base misionera 
2. El papel del ayuno, la oración y la guía del Espíritu Santo (Hechos 13:1–3) 
3. Asociación con Barnabas 
4. Participación inicial de John Mark 

B. Ruta y ubicaciones clave 

1. Seleucia – salida del puerto 

2. Chipre (Salamas y Pafos)  

a. Confrontación con Elimas  

b. Demostración de autoridad apostólica 

3. Perga en Panfilia. Salida de Juan Marcos 

4. Antioquía de Pisidia. Sermón fundacional de la sinagoga. Presentación histórico-
redentora de Cristo. 

 

NOTAS 

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________ 
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5. Iconiuma.  
     a.  División y oposición. 

6. Listraa.  

a. Milagro de curaciónb.  
b. Intento de culto paganoc. 
c.  Lapidación de Pablo 

7. Derbea.  

a. Fortaleciendo discípulos 

8. Regreso a Antioquía en Siria 

C. Patrones estratégicos observados 

1. La evangelización comienza en la sinagoga 
2. Proclamación centrada en Cristo 
3. Nombramiento de ancianos (Hechos 14:23) 
4. Informando a la iglesia que los envía 

D. Resultados de la misión 

1. Establecimiento de iglesias gentiles 
2. Intensificación de la oposición judía 
3. Tensión teológica en torno a la circuncisión 
4. Expansión del evangelio más allá de las fronteras judías 

III. El Concilio de Jerusalén (49 d. C.) – Aclaración doctrinal para la misión. 
Descripción general 
Esta sección evalúa la crisis teológica en torno a la inclusión de los gentiles y su resolución 
en el Concilio de Jerusalén. 

A. La controversia 

1. Cuestión de la circuncisión 
2. Ley mosaica y creyentes gentiles 
3. Amenaza a la libertad del evangelio 

B. Líderes clave y deliberaciones 

1. El testimonio de Pedro 
2. Liderazgo de James 
3. Informe misionero de Pablo y Bernabé 

C. Decisión del Consejo 
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1. Afirmación de la salvación por gracia 
2. Requisitos limitados para los creyentes gentiles (Hechos 15:28–29) 
3. Protección de la unidad sin imponer la ley ceremonial judía. 

D. Importancia misiológica 

1. Eliminación de barreras culturales 
2. Preservación de la universalidad del evangelio 
3. Validación de la misión de Pablo entre los gentiles. 
4. Claridad teológica que permite una mayor expansión 

IV. El segundo viaje misionero (50-52 d. C.) – Expansión en Europa 
Descripción general 
Esta sección estudia la transición de Pablo desde Asia Menor a Macedonia y Grecia, 
destacando el compromiso intercultural y la evangelización intelectual. 

A. Separación de Bernabé 

1. Disputa sobre Juan Marcos 
2. Selección de Silas 
3. Multiplicación de equipos misioneros 

B. Fortalecimiento de las iglesias preexistentes 

1. Revisitando Galacia y Frigia 
2. Entrega de los decretos de Jerusalén 
3. Reclutamiento de Timothy 

C. La visión macedonia 

1. Visión en Troas (Hechos 16:9–10) 
2. Redireccionamiento divino hacia Europa 
3. obediencia estratégica 

D. Centros clave del ministerio 

1. Filipos. Conversión de Lidiab. Encarcelamiento y conversión del carcelero. 

NOTAS 

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________ 
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2. Tesalónicaa.  

a. Ministerio de la sinagoga de los tres sábadosb.  
b. Persecución 

3. Bereaa.  

a. Noble examen de las Escrituras 

4. Atenasa.  

a. Discurso del Areópagob.  
b. Interacción con el pensamiento estoico y epicúreo. 

5. Corinto.  

a. Ministerio de dieciocho meses.  
b. Asociación con Aquila y Priscila. 

E. Énfasis teológicos 

1. “Jesucristo, y este crucificado” (1 Corintios 2:2) 
2. Apologética contextual 
3. Evangelización en el mercado 

V. El tercer viaje misionero (53-58 d. C.) – Consolidación y discipulado profundo 
Descripción general 
Esta sección se centra en el ministerio sostenido, la instrucción teológica, el desarrollo del 
liderazgo y la maduración eclesial. 

A. Revisitar y fortalecer las iglesias 

1. Galacia y Frigia 
2. Refuerzo doctrinal 
3. Correspondencia pastoral 

B. Ministerio extendido en Éfeso 

1. Residencia de tres años 
2. Enseñanza en el aula de Tyrannus 
3. Confrontación con la industria de la fabricación de ídolos 
4. Impacto evangelístico regional 

C. Macedonia y Grecia 

1. Composición probable de las epístolas principales 
2. Recaudación financiera para Jerusalén 
3. Desarrollo teológico en Romanos 

D. Despedida en Mileto 
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1. Discurso a los ancianos de Éfeso (Hechos 20:17–38) 
2. Modelo de liderazgo pastoral 
3. Advertencia contra las falsas enseñanzas 

4. Ejemplo personal de servicio abnegado 

Red de Liderazgo E. 

1. Lucas 
2. Timoteo 
3. Tychicus 
4. Aristarco 
5. Gayo 
6. Trófimo 

VI. Viaje a Roma y último testimonio (58-62 d. C.) – Misión bajo restricciones 

Descripción general 
Esta sección analiza el arresto, los juicios y el encarcelamiento de Pablo como una 
extensión —no una terminación— de su misión. 

A. Detención en Jerusalén 

1. acusación del templo 
2. custodia romana 
3. Discursos de defensa 

B. Apelación a César 

1. Derecho legal como ciudadano romano 
2. Traslado a Roma 

C. Ministerio en Roma 

1. Evangelización bajo arresto domiciliario 
2. Recepción de líderes judíos 
3. Proclamación continua (Hechos 28:30–31) 

 

NOTAS 

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________ 
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D. Epístolas de la prisión 

1. Efesios 
2. filipenses 
3. Colosenses 
4. Filemón 

E. Tradición del martirio 

1. Testimonio de la iglesia primitiva 
2. Persecución bajo Nerón 
3. Legado de perseverancia fiel 

VII. El propósito y los modelos de la misión de Pablo 

Descripción general 
Esta sección sintetiza la estrategia, la teología y el marco misionero de Pablo en principios 
transferibles. 

A. Compromisos teológicos fundamentales 

1. Proclamación centrada en Cristo 
2. La resurrección como ancla teológica 
3. Justificación por la fe 

B. Patrones estratégicos de misión 

1. Los centros urbanos como núcleos 
2. desarrollo del liderazgo indígena 
3. Ministerio biprofesional (fabricación de tiendas de campaña) 
4. Redes de asociación financiera 

C. Dificultades y perseverancia 

1. 2 Corintios 11:23–27 
2. Teología del sufrimiento 
3. Misión bajo oposición 

D. Reflexiones apologéticas 

1. NT Wright sobre la misión centrada en la resurrección 
2. James DG Dunn sobre la expansión estratégica liderada por Spirit 
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VIII. Legado e impacto perdurable 

Descripción general 
Esta sección final evalúa la influencia perdurable de Pablo en la teología, la eclesiología y 
la misión cristiana mundial. 

A. Legado doctrinal 

1. Justificación por la fe 
2. Eclesiología 
3. Cristología 

B. Plantilla misiológica 

1. modelo de plantación de iglesias 
2. Compromiso contextual 
3. Multiplicación del liderazgo 

C. Influencia global 

1. epístolas canónicas 
2. La configuración del cristianismo occidental y global 
3. paradigma misionero en curso 

D. Reflexión final 

1. “Yo he peleado la buena batalla…” (2 Timoteo 4:7) 
2. El imperativo misionero para la iglesia contemporánea 
3. Pablo como modelo perdurable de fidelidad apostólica 

Pregunta de debate 

1. ¿Hasta qué punto puede replicarse el modelo misionero de Pablo en los contextos 
globales modernos? 

 

NOTAS 

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________ 
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LECCIÓN 3 – 
Capítulo uno: El conde Nikolaus Ludwig von Zinzendorf 

Resumen de la lección 
Esta lección examina la vida, la teología, el modelo de liderazgo y el legado misionero de 
Nikolaus Ludwig von Zinzendorf, tal como se presentan en «Generales de Dios: Los 
misioneros». Zinzendorf constituye una figura clave en la transición entre el pietismo y el 
movimiento misionero protestante moderno. Su liderazgo de la comunidad morava en 
Herrnhut impulsó uno de los movimientos misioneros más influyentes de la historia de la 
Iglesia, caracterizado por la oración ferviente, la devoción centrada en Cristo, la unidad 
eclesial y una evangelización global basada en el sacrificio. 

I. Contexto histórico y espiritual de la vida de Zinzendorf 
Descripción general 
Esta sección sitúa a Zinzendorf en el contexto más amplio del pietismo europeo de 
principios del siglo XVIII, la inestabilidad política y la fragmentación protestante. 
Comprender su contexto es fundamental para entender tanto su formación teológica 
como su impulso misionero. 

A. Primeros años y formación pietista 
1. Nació en 1700 en el seno de la nobleza sajona en Dresde, Alemania. 

2. Formado en la tradición pietista influenciado por August Hermann Francke. 

3. Profundamente marcado por la devoción personal a Cristo desde la infancia. 

4. Desarrolló desde temprana edad una pasión por las misiones y la vida cristiana 
basada en el pacto. 

B. Influencias teológicas 
1. El énfasis del pietismo alemán en la religión del corazón por encima del formalismo. 

2. Cristocentrismo devocional: enfoque particular en las heridas de Cristo 

3. Renovación eclesial a través de la vitalidad espiritual en lugar de la reforma institucional. 

4. Compromiso con la unidad entre los creyentes protestantes 

C. Clima político y religioso 
1. Fragmentación dentro del luteranismo 

2. Tensiones constantes entre las iglesias estatales y los movimientos de renovación. 

3. Persecución de las minorías protestantes en Europa Central 

4. Oportunidad para la experimentación espiritual dentro de las propiedades de la nobleza. 
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II. La fundación de Herrnhut y la comunidad morava 
Descripción general 
Esta sección explora cómo Herrnhut se convirtió en el epicentro del renacimiento 
espiritual y la movilización misionera. El liderazgo de Zinzendorf transformó un 
asentamiento de refugiados en una fuerza misionera disciplinada y basada en un pacto. 

A. Los refugiados y el nacimiento de una comunidad 

1. Ofreció asilo a los creyentes moravos perseguidos. 

2. Se estableció un asentamiento en su propiedad en Sajonia. 

3. La comunidad recibió el nombre de Herrnhut (“La Guardia del Señor”). 

4. Los primeros conflictos internos amenazaron la unidad. 

B. El avivamiento de 1727 

1. Arrepentimiento corporativo y renovación del pacto 

2. Poderoso derramamiento de renovación espiritual 

3. Establecimiento de estructuras de rendición de cuentas comunitarias 

4. Transformación de colonos divididos en un cuerpo misionero unificado 

C. Teología del pacto y estructura comunitaria 

1. Pacto escrito que regula la vida espiritual y relacional. 

2. Estructura de grupos pequeños (“coros”) organizados por edad y estado civil. 

3. Responsabilidades económicas y espirituales compartidas 

4. Una sólida supervisión pastoral combinada con el empoderamiento de los laicos. 

III. El Movimiento de Oración Moravo y las Misiones Globales 
Descripción general 
Esta sección analiza la conexión teológica y práctica entre la oración constante y la 
expansión misionera. El modelo de Zinzendorf demuestra que las misiones auténticas 
surgen de la intercesión y la adoración constantes. 
 
A. La reunión de oración del centenario 

1. Iniciado en 1727 tras el resurgimiento 

2. Cadena de oración continua de 24 horas 

3. Mantenido durante aproximadamente un siglo 

4. La oración como motor de la misión 
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B. El primer movimiento misionero protestante 

1. Misioneros enviados al Caribe, Groenlandia, África y América. 

2. Disposición a ejercer el ministerio entre poblaciones esclavizadas 

3. Modelo misionero bivocacional 

4. Énfasis en la vivencia encarnacional entre los pueblos objetivo. 

C. Compromiso de sacrificio 

1. Declaración célebre: “Que el Cordero que fue inmolado reciba la recompensa de su 
sufrimiento”. 

2. Disposición a soportar la pobreza y la muerte 

3. Alta tasa de deserción misionera 

4. Teología del sufrimiento ligada a la participación en Cristo 

IV. La teología de Cristo y la misión de Zinzendorf 
Descripción general 
La teología de Zinzendorf estaba profundamente centrada en Cristo. Su misiología no 
emanaba de la ambición institucional, sino de la devoción al Cordero crucificado. 

A. Espiritualidad cristocéntrica 

1. Concéntrese en las heridas y el sacrificio de Cristo. 

2. Devoción emocional y afectiva a Jesús 

3. La salvación entendida en términos relacionales, no meramente doctrinales. 

4. La evangelización como invitación a una relación de amor con Cristo. 

B. Eclesiología y Unidad 

1. Se buscó la unidad entre las distintas confesiones religiosas. 

2. Sectarismo rechazado 

NOTAS 

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________ 
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3. Defendía: “En lo esencial, unidad; en lo no esencial, libertad; en todo, amor”. 

4. Practicaron la confraternidad interdenominacional. 

C. Teología misional 

1. Todo creyente es un misionero 

2. La Iglesia existe para la evangelización global. 

3. La expansión del Reino como mandato central del cristianismo 

4. La urgencia escatológica alimenta el celo evangelizador. 

V. Influencia en el evangelicalismo global 
Descripción general 
La influencia de Zinzendorf se extendió mucho más allá de la Iglesia Morava. Su impacto 
marcó movimientos de avivamiento y la expansión misionera en Gran Bretaña y América. 

A. Influencia en John Wesley 

1. Wesley se encontró con los moravos durante su viaje a Georgia. 

2. Impacto de la calma de Moravia durante una tormenta en el mar. 

3. La experiencia de Aldersgate estuvo influenciada por la teología morava. 

4. El metodismo moldeado por la espiritualidad morava. 

B. Contribución a las misiones modernas 

1. Precedió a William Carey por décadas. 

2. Se ha demostrado la viabilidad de las misiones protestantes globales. 

3. Creó un modelo estructurado de envío de misioneros. 

4. Oración y misiones integradas estratégicamente 

C. Legado a largo plazo 

1. La identidad misionera continua de la Iglesia Morava 

2. Modelo perdurable de ministerio impulsado por la oración. 

3. Plan maestro para comunidades basadas en pactos 

4. Prototipo para sociedades misioneras evangélicas modernas 
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VI. Lecciones de liderazgo de Zinzendorf 
Descripción general 

Esta sección final extrae principios de liderazgo transferibles aplicables a la formación 
ministerial a nivel de posgrado y a la estrategia misionera contemporánea. 

A. Liderazgo visionario 

1. Se observó la cosecha mundial antes de que existieran las estructuras. 

2. Combinación de privilegios nobles con humildad de servicio. 

3. Ejerció la autoridad espiritual mediante el ejemplo. 

4. Mantuvo un enfoque misional a largo plazo. 

B. Innovación organizacional 

1. Sistemas estructurados de discipulado en grupos pequeños 

2. Desarrolló métodos sostenibles de financiación misionera. 

3. Autoridad centralizada equilibrada con participación ciudadana. 

4. Implementación de la rendición de cuentas basada en convenios 

C. La profundidad espiritual como fundamento estratégico 

1. La oración precede a la productividad. 

2. La devoción alimenta la resistencia 

3. La unidad multiplica la efectividad. 

4. La misión debe emanar de la adoración. 

Preguntas para el debate 

1. ¿De qué manera la formación pietista de Zinzendorf lo preparó de forma singular 
para ser pionero del movimiento misionero protestante moderno? 

NOTAS 

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________ 
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LECCIÓN 4 – 
Capítulo dos: David Brainerd 

Resumen de la lección 
Esta lección examina la vida, la espiritualidad, la teología misionera y la influencia 
perdurable de David Brainerd, uno de los primeros misioneros protestantes entre los 
nativos americanos en la América colonial. Tal como se presenta en «Generales de Dios: 
Los misioneros», Brainerd representa un modelo de devoción abnegada, oración intensa, 
perseverancia evangelizadora y sufrimiento en el ministerio. 

I. Contexto histórico y de avivamiento del ministerio de Brainerd 

Descripción general 
Esta sección sitúa a Brainerd dentro del Primer Gran Despertar y el protestantismo 
estadounidense colonial. Comprender este contexto de avivamiento es esencial para 
interpretar tanto su intensidad teológica como su vocación misionera. 

A. El Primer Gran Despertar 

1. Movimiento de renacimiento transatlántico en el siglo XVIII. 

2. Énfasis en la conversión, el arrepentimiento y la regeneración personal. 

3. Influencia de predicadores de avivamiento como Jonathan Edwards 

4. Mayor énfasis en el cristianismo experiencial. 

B. Expulsión de Yale y dificultades ministeriales 

1. Se matriculó en Yale College para prepararse para el ministerio. 

2. Expulsado por criticar la condición espiritual del profesorado. 

3. Excluidos de las rutas pastorales tradicionales 

4. Reorientado hacia la labor misionera entre los nativos americanos. 

C. Tensiones religiosas coloniales 

1. Conflicto entre las facciones de la “Vieja Luz” y la “Nueva Luz”. 

2. Desconfianza hacia el entusiasmo revivalista 

3. Marginación del trabajo misionero entre los pueblos indígenas 

4. Estructuras de apoyo institucional limitadas 
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II. Formación espiritual y teología del sufrimiento 

Descripción general 

Esta sección explora la profunda espiritualidad introspectiva de Brainerd y su teología de la 
santidad. Sus diarios revelan una intensa introspección, un anhelo de Dios y una teología 
forjada en la debilidad física. 

A. Piedad personal y vida de oración 

1. Períodos prolongados de ayuno e intercesión 

2. Deseo de santidad personal y pureza de intenciones. 

3. Profunda implicación emocional en la oración 

4. Escribir un diario como disciplina espiritual 

B. Teología de la abnegación 

1. Énfasis en morir al yo 

2. Un ministerio motivado por la gloria de Dios más que por el éxito personal. 

3. Rechazo de la comodidad y la ambición mundana 

4. Disposición a soportar la oscuridad 

C. Sufrimiento físico y perseverancia 

1. Aquejado de tuberculosis 

2. Aislamiento frecuente y duras condiciones fronterizas. 

3. Continuó predicando a pesar del deterioro de su salud. 

4. Consideraban el sufrimiento como participación en las aflicciones de Cristo. 

 

NOTAS 

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________ 
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III. La labor misionera entre los nativos americanos 
Descripción general 
Esta sección analiza la estrategia misionera de Brainerd, los desafíos culturales y los 
avances espirituales entre las tribus nativas americanas de Nueva Jersey y Pensilvania. 

A. Desafíos interculturales 
1. barreras lingüísticas 

2. malentendidos culturales 

3. patrones tribales nómadas 

4. Resistencia a las estructuras religiosas coloniales 

B. Metodología evangelística 
1. Predicación a través de intérpretes 

2. Énfasis en la convicción del pecado y el nuevo nacimiento. 

3. Reuniones comunitarias para instrucción y oración 

4. modelo de discipulado catequético 

C. Temporadas de avivamiento 
1. Intensa convicción entre los oyentes. 

2. Experiencias públicas de arrepentimiento y conversión 

3. Establecimiento de pequeñas comunidades cristianas 

4. Evidencia de una transformación espiritual sostenida 

IV. El papel de Jonathan Edwards y la publicación de la revista Brainerd's Journal  
Descripción general 
La influencia de Brainerd se extendió póstumamente gracias al trabajo editorial de 
Jonathan Edwards. Su diario publicado se convirtió en un texto fundamental para las 
misiones globales. 

A. Enfermedad final y muerte 
1. Se mudó a la casa de Edwards durante los últimos meses. 

2. Reflexión espiritual continua durante el proceso de morir 

3. Falleció a los 29 años. 

4. Frutos visibles limitados en el momento de la muerte. 
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B. Publicación de la revista 
1. Edwards editó y publicó el diario de Brainerd. 

2. Énfasis en la intensidad espiritual y la devoción. 

3. De amplia difusión en Gran Bretaña y América. 

4. Se convirtió en un texto de inspiración misionera. 

C. Influencia en los futuros misioneros 
1. Impacto en William Carey 

2. Influencia en Henry Martyn 

3. Fuente de inspiración para generaciones de misioneros evangélicos. 

4. Modelo de evangelización basada en la oración 

V. Liderazgo y lecciones misiológicas 
Descripción general 
Esta sección extrae principios transferibles relevantes para la formación de liderazgo a 
nivel de posgrado y la misiología. La vida de Brainerd plantea interrogantes cruciales sobre 
las métricas del éxito, la perseverancia y la autenticidad espiritual. 

A. Redefiniendo el éxito ministerial 
1. La fidelidad por encima de los resultados visibles 

2. Impacto eterno versus reconocimiento inmediato 

3. Profundidad de conversión sobre crecimiento numérico 

4. Influencia oculta a través de testimonios escritos 

B. La centralidad de la oración 
1. El avivamiento fluye de la intercesión. 

2. La autoridad espiritual precede a la expansión misional. 

3. La santidad personal fortalece la proclamación. 

4. La oración fortalece la resistencia ante la adversidad. 

C. El costo del ministerio intercultural 
1. Dificultades emocionales y físicas 

2. Soledad en entornos pioneros 
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3. Necesidad de sensibilidad contextual 

4. El discipulado a largo plazo por encima de las decisiones rápidas. 

VI. Evaluación teológica y práctica 
Descripción general 
La reflexión a nivel de posgrado requiere un análisis crítico tanto de las fortalezas como de 
las limitaciones del modelo de Brainerd. 

A. Fortalezas del enfoque de Brainerd 
1. Espiritualidad profunda centrada en Cristo 

2. Pasión por la evangelización indígena 

3. Resiliencia en medio del sufrimiento 

4. Inspiración misionera global 

B. Limitaciones potenciales 
1. Introspección excesiva que roza la desesperación espiritual. 

2. Contextualización cultural limitada 

3. Descuido personal físico 

4. Dependencia de la expresión emocional revivalista 

C. Aplicación contemporánea 
1. Integrar la profundidad espiritual con la estrategia misiológica 

2. Equilibrar el entusiasmo con la sostenibilidad 

3. Proteger la salud de los misioneros 

4. Mantener la claridad teológica en contextos interculturales 

Preguntas para el debate 
1. ¿Cómo deberían evaluar los misioneros modernos el éxito a la luz de los limitados 

resultados visibles de David Brainerd, pero de su enorme influencia póstuma? 

NOTAS 

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________ 
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LECCIÓN 5 – 
Capítulo tres: William Carey 

Resumen de la lección 
Esta lección examina la vida, la teología, la estrategia misionera y el impacto global 
perdurable de William Carey, ampliamente reconocido como el «padre de las misiones 
modernas». En el capítulo tres de «Generales de Dios: Los misioneros», Carey emerge 
como una figura clave que transformó las misiones protestantes, pasando de esfuerzos 
aislados a una empresa global organizada, estratégica y sostenida. 

I. Contexto histórico y teológico de la vocación de Carey 
Descripción general 
Esta sección sitúa a Carey dentro del contexto de la vida bautista particular de finales del 
siglo XVIII en Inglaterra y del despertar evangélico en general. Su visión misionera surgió en 
un entorno teológico reacio a la evangelización global organizada. 

A. Primeros años de vida y formación espiritual 

1. Nació en el seno de una familia humilde en Northamptonshire, Inglaterra. 

2. Zapatero autodidacta con gran aptitud lingüística. 

3. Convertido bajo la influencia bautista 

4. Desarrolló una pasión por la evangelización global a través de la lectura de relatos 
misioneros. 

B. La objeción hipercalvinista a las misiones 

1. Creencia predominante de que Dios salvaría a los elegidos sin iniciativa humana. 

2. Resistencia al envío misionero estructurado 

3. Desconfianza eclesiástica hacia las “innovaciones” en las misiones. 

4. El desafío de Carey a la teología pasiva 

C. Teología de “Esperar grandes cosas” 

1. Famosa exhortación: “Esperen grandes cosas de Dios; intenten grandes cosas para 
Dios”. 

2. Énfasis en la responsabilidad humana dentro de la soberanía divina. 
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3. Integración de la doctrina y la acción 

4. Mandato bíblico fundamentado en la Gran Comisión. 

II. La formación de la Sociedad Misionera Bautista 

Descripción general 
La contribución más revolucionaria de Carey fue organizativa. Transformó las misiones 
protestantes, pasando del heroísmo individual a una estructura cooperativa. 

A. La investigación de 1792 

1. Publicación: Una investigación sobre las obligaciones de los cristianos de utilizar 
medios para la conversión de los paganos. 

2. Argumento bíblico a favor de la responsabilidad misionera 

3. Investigación estadística sobre regiones no alcanzadas 

4. Llamada estratégica a la acción 

B. Fundación de la Sociedad Misionera 

1. Formación de la Sociedad Bautista Particular para la Propagación del Evangelio 

2. Modelo de financiación cooperativa 

3. Responsabilidad compartida entre las iglesias 

4. Institucionalizar el envío de misioneros 

C. Cambio de paradigma en las misiones protestantes 

1. Las misiones como esfuerzo organizado 

2. Planificación financiera a largo plazo 

3. Segmentación geográfica estratégica 

4. participación eclesial colaborativa 

III. La labor misionera en la India 

Descripción general 
Esta sección examina el ministerio de décadas de Carey en la India, destacando la 
perseverancia, los desafíos contextuales y el impacto cultural cuantificable. 

A. Dificultades iniciales 
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1. Llegada a la India en 1793 

2. Inestabilidad financiera y tensión familiar 

3. Muerte de un niño 

4. Los problemas de salud mental de mi esposa 

B. Trabajo lingüístico y de traducción 

1. Dominaba el bengalí y otros idiomas indios. 

2. Tradujo la Biblia a múltiples idiomas y dialectos. 

3. Infraestructura de impresión desarrollada 

4. Alfabetización indígena avanzada 

C. Compromiso educativo y cultural 

1. Fundó el Serampore College. 

2. Promovió la educación para todas las clases sociales. 

3. Comprometidos con la erudición hindú respetuosamente 

4. Abogó por reformas sociales. 

IV. Reforma social y transformación cultural 

Descripción general 
La misiología de Carey se extendió más allá de la evangelización, abarcando la 
transformación social y demostrando una comprensión holística del Reino de Dios. 

A. Oposición al Sati 

1. Defensa pública contra la quema de viudas (sati) 

2. Relaciones con las autoridades coloniales británicas 

3. Contribución a la prohibición legal de la práctica. 

4. Demostración de la ética del Evangelio en las políticas públicas 

NOTAS 

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________ 
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B. Reforma educativa 
1. Promoción de la educación femenina 

2. Desarrollo de la enseñanza de lenguas vernáculas 

3. Promoción de la educación superior 

4. Integración de la fe y la erudición 

C. Intereses económicos y agrícolas 
1. Interés en botánica y agricultura. 

2. Contribución a la ciencia agrícola 

3. Esfuerzos para mejorar la industria local 

4. Modelo del misionero como contribuyente cultural 

V. Estrategia misiológica y principios de liderazgo 

Descripción general 

Esta sección evalúa el marco estratégico de Carey y extrae principios transferibles para las 
misiones globales contemporáneas. 

A. Compromiso a largo plazo 
1. Más de 40 años en India 

2. Paciencia en campos de crecimiento lento 

3. Resistencia a través de una mínima cantidad de frutos tempranos 

4. Lealtad al pacto al llamado 

B. Misiones en equipo 
1. Colaboración con Joshua Marshman y William Ward 

2. Modelo de gobernanza compartida 

3. División del trabajo 

4. Responsabilidad en la comunidad 

C. Modelo de misión holística 
1. Evangelización y discipulado 

2. Educación y traducción 

3. Reforma social 
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4. Compromiso cultural sin sincretismo 

VI. El legado perdurable de Carey 

Descripción general 

El impacto de Carey se extendió más allá de la India y marcó la trayectoria de las misiones 
evangélicas a nivel mundial. 

A. Influencia en los movimientos misioneros protestantes 
1. Formación inspirada de numerosas sociedades misioneras 

2. Modelo establecido para la cooperación interconfesional 

3. Visión ampliada para la evangelización global 

4. Influyó en la expansión misionera del siglo XIX. 

B. Legado Teológico 
1. Soberanía de Dios equilibrada con responsabilidad humana 

2. Recuperó la Gran Comisión como mandato permanente. 

3. Abogó por la obediencia estructurada. 

4. Las misiones fueron reformuladas como un deber cristiano normativo. 

C. Aplicación moderna 
1. Planificación estratégica en misiones 

2. preparación lingüística intercultural 

3. Sostenibilidad institucional 

4. Integración de la proclamación del evangelio y el compromiso social. 

Preguntas para el debate 
1. ¿De qué manera el modelo de misión holística de Carey desafía las definiciones 

restrictivas de evangelización actuales? 

NOTAS 

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________ 
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LECCIÓN 6 – 

Capítulo cuatro: Adoniram Judson 

Resumen de la lección 
Esta lección explora la vida, el desarrollo teológico, la perseverancia misionera y el legado 
perdurable de Adoniram Judson, uno de los primeros misioneros estadounidenses en el 
extranjero y el misionero protestante pionero en Birmania (actual Myanmar). En el capítulo 
cuatro de «Generales de Dios: Los misioneros», Judson se erige como un modelo de 
convicción doctrinal, dominio lingüístico, sufrimiento y perseverancia ante la adversidad 
extrema. 

I. Formación histórica y teológica 
Descripción general 
Esta sección sitúa a Judson en el contexto del protestantismo estadounidense de 
principios del siglo XIX y el nacimiento del movimiento misionero extranjero 
estadounidense. 

A. Primeros años de vida y desarrollo intelectual 
1. Nació en el seno de una familia de pastores congregacionalistas. 

2. Se formó en la Universidad de Brown. 

3. Temporada de escepticismo y deísmo 

4. Reconversión y entrega al ministerio vocacional 

B. Llamamiento a las misiones extranjeras 
1. Influencia de los movimientos de oración estudiantiles 

2. Encargado por la Junta Estadounidense de Comisionados para las Misiones Extranjeras. 

3. Partida hacia la India en 1812 

4. Compromiso con el servicio en el extranjero de por vida 

C. Convicción doctrinal y controversia bautismal 
1. Estudio del bautismo de creyentes durante el viaje. 

2. Rechazo del bautismo infantil 

3. Adopción de la teología bautista 

4. Pérdida de apoyo financiero y confesional. 

II. Llegada y primeras dificultades en Birmania 
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Descripción general 
Esta sección analiza los obstáculos culturales, lingüísticos y espirituales a los que se 
enfrentó Judson a su llegada a Birmania, poniendo de relieve el coste de la labor misionera 
pionera. 

A. Barreras culturales y políticas 
1. Visión del mundo budista profundamente arraigada 

2. Hostilidad hacia la influencia occidental 

3. Estructura social jerárquica rígida 

4. Apertura limitada a la enseñanza cristiana 

B. Dominio lingüístico 
1. Estudio intensivo del idioma birmano. 

2. Desarrollo de la gramática birmana 

3. Traducción de las Escrituras 

4. Producción de tratados teológicos 

C. Desánimo inicial 
1. Años sin conversos 

2. Aislamiento y red misionera limitada 

3. inestabilidad financiera 

4. Tentación de caer en la desesperación 

III. Sufrimiento, encarcelamiento y perseverancia 
Descripción general 
El ministerio de Judson estuvo marcado por una severa persecución y pérdidas personales. 
Esta sección analiza cómo el sufrimiento moldeó su teología y su perseverancia. 

A. Guerra anglo-birmana y encarcelamiento 
1. Detenido bajo sospecha de espionaje. 

2. Sometido a condiciones carcelarias brutales 

3. Tortura física y desnutrición 

4. La supervivencia se atribuye a la preservación divina. 

B. El papel de Ann Judson 



         Escuela Bíblica de Liderazgo    

  

   GENERALES DE DIOS – LOS MISIONEROS 

 
          40  
 

1. Aboga por la liberación de su esposo. 

2. Negociaciones con funcionarios birmanos 

3. Enfermedad personal y sacrificio 

4. Muerte por enfermedad tras el encarcelamiento. 

C. Teología de la resistencia 
1. Perseverancia arraigada en el llamado divino 

2. Perspectiva eterna en medio de la pérdida temporal 

3. Resiliencia espiritual en tiempos de aflicción 

4. Mayor dependencia de Dios 

IV. Traducción y formación de iglesias indígenas 
Descripción general 
La contribución más perdurable de Judson fue su traducción de la Biblia al birmano y el 
establecimiento de una iglesia indígena sostenible. 

A. Traducción de la Biblia al birmano 
1. Finalización del Nuevo Testamento 

2. Traducción de toda la Biblia 

3. Desarrollo del diccionario birmano-inglés 

4. Impacto duradero en el cristianismo de Myanmar 

B. Evangelización indígena 
1. Discipular a los conversos locales 

2. Formación de líderes indígenas 

3. Establecimiento de congregaciones autosostenibles 

4. Evitar la dependencia del control occidental 

NOTAS 

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________ 
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C. Crecimiento de la Iglesia birmana 

1. Aumento gradual de conversos 

2. Bautismos después de un parto prolongado 

3. Expansión hacia regiones tribales 

4. La perdurable presencia cristiana en Myanmar 

V. Liderazgo, estrategia y reflexión misiológica 

Descripción general 

Esta sección extrae lecciones teológicas y estratégicas del ministerio de Judson que 
resultan relevantes para la misiología contemporánea a nivel de posgrado. 

A. Integridad doctrinal 

1. Disposición a sacrificar la seguridad por la condena. 

2. La precisión teológica da forma a la identidad de la misión. 

3. Importancia de la eclesiología en la práctica misionera 

4. Unidad basada en la verdad 

B. Visión a largo plazo 

1. Énfasis en la adquisición del lenguaje 

2. Compromiso con la traducción de la Biblia 

3. empoderamiento de las iglesias indígenas 

4. Sostenibilidad más allá de la vida misionera 

C. El costo de las misiones pioneras 

1. Sufrimiento emocional y físico 

2. Sacrificio familiar 

3. Fruto visible con retraso 

4. Impacto multigeneracional 
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VI. Evaluación comparativa y teológica 

Descripción general 

Esta sección invita a un análisis crítico del modelo de Judson en relación con otros 
misioneros pioneros y marcos de referencia misionales contemporáneos. 

A. Comparación con William Carey 

1. Ambos enfatizaron la traducción 

2. Carey se centró en la reforma institucional; Judson en la fundación de iglesias. 

3. diferentes contextos coloniales 

4. Perseverancia compartida en la adversidad 

B. Comparación con David Brainerd 

1. La corta vida de Brainerd frente a la longevidad de Judson. 

2. Teología compartida del sufrimiento 

3. Espiritualidad centrada en la oración 

4. Influencia póstuma 

C. Aplicación contemporánea 

1. Necesidad de inmersión cultural 

2. Importancia de la claridad teológica 

3. Estrategias holísticas de resistencia 

4. Preparar a los misioneros para la resiliencia a largo plazo 

Preguntas para el debate 
1. ¿De qué manera el modelo de Judson de traducción bíblica y formación de iglesias 

indígenas sigue siendo fundamental para las misiones modernas? 

NOTAS 

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________ 
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LECCIÓN 7 – 
Capítulo cinco: El renacimiento hawaiano 

Resumen de la lección 
Esta lección examina el desarrollo histórico, la dinámica espiritual, la estrategia misionera 
y el impacto cultural a largo plazo del Avivamiento Hawaiano, tal como se presenta en el 
Capítulo Cinco de «Generales de Dios: Los Misioneros». El avivamiento en las islas 
hawaianas representa un caso de estudio significativo sobre la transformación social a 
gran escala resultante del trabajo misionero sostenido, la respuesta indígena y el despertar 
espiritual soberano. 

I. Contexto histórico y cultural de Hawái 
Descripción general 
Para comprender el Avivamiento Hawaiano se requiere un análisis minucioso de las 
estructuras religiosas, políticas y sociales existentes antes de la llegada de los misioneros. 
El Avivamiento se produjo dentro de un marco cultural e histórico específico que influyó 
tanto en la receptividad como en la resistencia. 

A. Estructura religiosa precristiana 
1. Sistema de creencias politeísta 

2. Sistema Kapu (tabú) que rige la vida social y religiosa. 

3. Mediación sacerdotal entre dioses y personas 

4. Sacrificio ritual y estricta estratificación social 

B. Unificación Política y Transición 
1. Consolidación de las islas hawaianas bajo una monarquía centralizada. 

2. Inestabilidad cultural tras transiciones de liderazgo 

3. Abolición del sistema kapu antes de la llegada de los misioneros. 

4. Vacío espiritual y apertura a nuevas ideas religiosas. 

C. Llegada de los misioneros protestantes 
1. Misioneros estadounidenses que llegaron a principios del siglo XIX. 

2. Marco teológico congregacionalista sólido 

3. Énfasis en la alfabetización y la traducción de la Biblia. 

4. Compromiso a largo plazo con la participación cultural. 

II. Estrategia y Fundamentos Misioneros 
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Descripción general 
Antes del avivamiento, los misioneros invirtieron en la labor fundamental: educación, 
traducción, discipulado y reforma moral. El avivamiento se basó en una preparación 
disciplinada, no en un entusiasmo impulsivo. 

A. Desarrollo del lenguaje y alfabetización 
1. Creación del idioma hawaiano escrito 

2. Traducción de las Escrituras al hawaiano 

3. Establecimiento de escuelas 

4. Rápida difusión de la alfabetización entre la gente común. 

B. Infraestructura educativa 
1. Escuelas para niños y adultos 

2. Formación de maestros indígenas 

3. Integración de la cosmovisión bíblica en el currículo 

4. Promoción del acceso generalizado a las Escrituras 

C. Reforma moral y social 
1. Defensa contra las prácticas destructivas 

2. Promoción de la ética matrimonial cristiana 

3. Transformación de las estructuras jurídicas 

4. Influencia en el liderazgo nacional 

III. El brote y las características del resurgimiento 
Descripción general 
Esta sección analiza la dinámica espiritual que caracterizó el Avivamiento Hawaiano, 
incluyendo la convicción de pecado, el arrepentimiento masivo y el crecimiento 
generalizado de la iglesia. 

A. Despertar espiritual 
1. Mayor convicción de pecado 

2. Confesión pública y arrepentimiento 

3. Un hambre intensa de instrucción bíblica. 

4. Servicios bautismales a gran escala 

B. Respuesta indígena 
1. Jefes y plebeyos respondiendo al evangelio 
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2. Formación de congregaciones locales 

3. Surgimiento del liderazgo indígena 

4. Transformación de toda la comunidad 

C. Impacto social 
1. Disminución de la violencia y el desorden social. 

2. Mayores índices de alfabetización 

3. Adopción nacional de la ética cristiana 

4. Integración del cristianismo en la vida pública 

IV. Liderazgo indígena y sostenibilidad 
Descripción general 
Una característica definitoria del Renacimiento Hawaiano fue la transición de la 
dependencia de los misioneros al liderazgo indígena, lo que garantizó la sostenibilidad a 
largo plazo. 

A. Desarrollo de pastores nativos 
1. Formación teológica de líderes locales 

2. Ordenación de clérigos indígenas 

3. Predicación contextual dentro de la cultura hawaiana 

4. Menor dependencia de los misioneros extranjeros 

B. Autopropagación del Evangelio 
1. Creyentes hawaianos evangelizan las islas vecinas. 

2. Expansión misionera en el Pacífico 

3. iniciativas misioneras indígenas 

4. Multiplicación más allá de los campos de misión originales 

NOTAS 
____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________ 
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C. Legado institucional 
1. Iglesias establecidas en todas las islas 

2. Instituciones educativas con fundamentos cristianos 

3. Influencia cristiana en el gobierno 

4. Presencia eclesial a largo plazo 

V. Análisis misiológico y teológico 

Descripción general 
Esta sección evalúa críticamente el marco teológico del resurgimiento, su compromiso 
cultural y su relevancia moderna. 

A. Avivamiento y soberanía de Dios 

1. Papel de la oración y la preparación 

2. El momento divino del despertar 

3. Convicción guiada por el Espíritu 

4. Límites de la estrategia humana 

B. Transformación cultural frente a reemplazo cultural 

1. Tensión entre la contextualización del evangelio y la occidentalización. 

2. Riesgos de sobreasimilación 

3. Preservación de elementos culturales recuperables 

4. Reflexión ética sobre la influencia misionera 

C. Lecciones para las misiones contemporáneas 

1. Importancia de la alfabetización y el acceso a las Escrituras 

2. Necesidad del desarrollo del liderazgo indígena 

3. Inversión a largo plazo frente a campañas a corto plazo. 

4. Integración de la evangelización y la reforma social. 

VI. Reflexión comparativa con otros movimientos misioneros 

Descripción general 
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El Avivamiento Hawaiano constituye un caso de estudio distinto al de misioneros 
anteriores como Brainerd, Carey y Judson, especialmente en términos de escala e impacto 
social. 

A. Comparación con David Brainerd 

1. La escasa fruta visible en Brainerd contrasta con la recuperación masiva en Hawái. 

2. Énfasis similar en la oración y el arrepentimiento. 

3. Diferencias en la receptividad cultural 

4. Diversos entornos políticos 

B. Comparación con William Carey 

1. Énfasis compartido en la traducción y la educación. 

2. La reforma gradual de Carey frente a la rápida reactivación 

3. Desarrollo institucional en ambos contextos 

4. Modelos de misión holísticos 

C. Comparación con Adoniram Judson 

1. El lento progreso de Judson frente a la aceleración hawaiana 

2. El papel de la apertura del liderazgo nacional 

3. Diferentes dinámicas de persecución 

4. Barreras culturales distintivas 

Preguntas para el debate 

1. ¿Qué condiciones estructurales y espirituales hicieron posible el Avivamiento 
Hawaiano, y cómo se comparan esas condiciones con los contextos misionales 
contemporáneos? 

2. ¿Es posible cultivar intencionalmente un renacimiento social a gran escala, o 
depende exclusivamente de la intervención divina soberana? Defiende tu postura 
desde un punto de vista teológico. 

NOTAS 

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________ 
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LECCIÓN 9 – 
Capítulo seis: David Livingstone 

Resumen de la lección 
Esta lección examina la vida, la teología, la metodología misionera y el legado perdurable 
de David Livingstone, tal como se presenta en el capítulo seis de «Generales de Dios: Los 
misioneros». Livingstone se sitúa en la intersección del fervor evangélico, la exploración 
geográfica, la defensa de la abolición de la esclavitud y la expansión imperial del siglo XIX. 
Su filosofía misionera —«Cristianismo, comercio y civilización»— refleja tanto las 
fortalezas como las tensiones de la expansión misionera protestante durante la época 
victoriana. 

Los estudiantes analizarán críticamente el llamado de Livingstone, la formación de su 
carácter, sus convicciones teológicas, su estrategia misionera, los desafíos de su 
liderazgo, las tensiones familiares y su influencia histórica. Se prestará especial atención a 
las complejidades éticas de su colaboración con la expansión británica y a su perdurable 
reputación como héroe misionero y figura controvertida. 

I. Primeros años y formación espiritual 

Descripción general:Esta sección explora la infancia de Livingstone en Escocia, su 
desarrollo intelectual, su conversión al evangelismo y la formación de su visión misionera. 

A. Orígenes de la clase trabajadora escocesa 

1. Nació en 1813 en Blantyre, Escocia, en el seno de una familia devota pero 
económicamente modesta. 

2. Trabajé en fábricas de algodón desde niño mientras me formaba de manera 
autodidacta. 

3. Demostró una disciplina intelectual y una seriedad espiritual excepcionales. 

B. Despertar y Llamamiento Evangélico 

1. Influenciado por el protestantismo revivalista. 

2. Experimenté una profunda conversión personal basada en las Escrituras. 

3. Sentí una vocación hacia las misiones médicas. 

C. Educación y preparación teológica 

1. Estudió medicina y teología en Glasgow. 
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2. Me uní a la Sociedad Misionera de Londres. 

3. Desarrolló la convicción de que las misiones médicas abrían las puertas a la 
proclamación del evangelio. 

II. Visión misionera y marco teológico 
Descripción general: Esta sección evalúa los supuestos teológicos y la filosofía misionera 
de Livingstone, en particular su integración del evangelismo, el comercio y el activismo 
antiesclavista. 

A. “Cristianismo, comercio y civilización” 

1. Creían que el comercio legítimo socavaría la trata de esclavos africanos. 

2. Consideraba el desarrollo económico como un medio de reforma moral. 

3. Se buscaba establecer estaciones misioneras que sirvieran de modelo de 
comunidad cristiana. 

B. Convicciones evangélicas 

1. Hizo hincapié en la salvación personal y las Escrituras. 

2. Creía profundamente en la providencia divina y en el llamado divino. 

3. Compartía un optimismo posmilenarista común entre los evangélicos victorianos. 

C. Pasión contra la esclavitud 

1. Fui testigo de los horrores del comercio de esclavos en África Oriental. 

2. Se manifestó públicamente en Gran Bretaña en contra de la esclavitud. 

3. Consideraba la exploración como una estrategia para abrir rutas comerciales 
legítimas. 

III. Ministerio en África meridional y central 

Descripción general:Esta sección examina los viajes misioneros de Livingstone, sus 
métodos de liderazgo y su relación con las comunidades africanas. 

A. Primeros trabajos en el sur de África 

1. Llegó en 1841 a lo que hoy es Botsuana. 

2. Trabajó entre el pueblo tswana. 

3. Colaboró con el veterano misionero Robert Moffat. 
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B. Exploración y expansión 

1. Cruzé el desierto de Kalahari. 

2. Viajé extensamente a lo largo del río Zambeze. 

3. Se buscaban sistemas fluviales navegables para facilitar el comercio y las 
misiones. 

C. Descubrimiento de las cataratas Victoria 

1. Fue el primer europeo en documentar las cataratas en 1855. 

2. Les pusimos el nombre de la reina Victoria. 

3. Reconocieron tanto su grandeza como su importancia estratégica. 

IV. Fortalezas de liderazgo y rasgos de carácter 
Descripción general: Esta sección analiza las competencias de liderazgo, la resiliencia y 
la devoción espiritual de Livingstone. 

A. Perseverancia y resistencia física 

1. Sobrevivió a enfermedades tropicales, incluida la malaria. 

2. Sufrió extremas dificultades geográficas y políticas. 

3. Demostró una tenacidad inusual en expediciones largas. 

B. Valentía visionaria 

1. Se adentró en regiones prácticamente inexploradas. 

2. Exploración combinada con objetivos misioneros. 

3. Mantuvo su convicción a pesar de las escasas conversiones visibles. 

C. Disciplina espiritual 

1. Mantenía una rutina regular de oración y lectura de las Escrituras. 

2. El sufrimiento interpretado dentro de un marco providencial. 

3. Se consideraba primero siervo de Cristo y luego explorador. 

NOTAS 

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________ 
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V. Sacrificios personales y tensiones familiares 

Descripción general:Esta sección evalúa el costo de la vocación de Livingstone, 
particularmente en relación con su matrimonio y su vida familiar. 

A. Matrimonio con Mary Moffat 

1. Se casó con la hija de Robert Moffat. 

2. Sufrimos separaciones prolongadas debido a las expediciones. 

3. Se experimentaron tensiones en la relación debido a las diferentes expectativas. 

B. Muerte y aislamiento 

1. María murió en África en 1862. 

2. Livingstone sufrió un profundo dolor. 

3. Decidió continuar con su labor misionera a pesar de la pérdida. 

C. Reflexión ética 

1. Plantea interrogantes sobre las prioridades de los misioneros frente a las 
responsabilidades familiares. 

2. Ilustra el coste personal de las misiones del siglo XIX. 

3. Invita a la reflexión teológica sobre la vocación y la vida doméstica. 

VI. Últimos años, legado e impacto global 

Descripción general:Esta sección explora las últimas expediciones de Livingstone, su 
muerte y su perdurable influencia global. 

A. Expedición final y muerte 

1. Buscó la fuente del Nilo. 

2. Su salud se fue deteriorando. 

3. Falleció en 1873 en la actual Zambia. 

B. "¿El doctor Livingstone, supongo?" 

1. Descubierta por el periodista Henry Morton Stanley en 1871. 

2. El encuentro simbolizó la fascinación occidental por la exploración africana. 

3. Elevó la reputación mundial de Livingstone. 
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C. Sepelio y conmemoración 

1. Sus compañeros africanos llevaron su cuerpo hasta la costa. 

2. Enterrado en la Abadía de Westminster. 

3. Se convirtió en un héroe nacional y misionero en Gran Bretaña. 

VII. Evaluación crítica del legado de Livingstone 
Descripción general: Esta sección invita a realizar un análisis académico crítico del impacto 
a largo plazo de Livingstone. 

A. Contribuciones misiológicas 

1. Misiones médicas avanzadas como estrategia. 

2. Contribuyó a impulsar el movimiento misionero moderno. 

3. Inspiró a futuros misioneros a África y más allá. 

B. Complicaciones coloniales 

1. Sus exploraciones contribuyeron indirectamente a la expansión del imperio 
británico. 

2. Los estudiosos modernos debaten si su visión propició, de forma involuntaria, la 
explotación colonial. 

3. Plantea cuestiones éticas sobre la misión y el imperio. 

C. Influencia espiritual duradera 

1. Modelo de perseverancia en el sufrimiento. 

2. Encarnación de la obediencia sacrificial. 

3. Sigue inspirando la teología y la práctica misioneras. 

Preguntas para el debate 
1. ¿Qué lecciones de liderazgo, tanto positivas como de advertencia, pueden extraer 

los líderes cristianos contemporáneos de la perseverancia, la dinámica familiar y el 
enfoque vocacional de Livingstone? 

NOTAS 

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________ 
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LECCIÓN 10 – 
Capítulo siete: J. Hudson Taylor 

Resumen de la lección 
Esta lección explora la vida, la teología, las innovaciones misioneras y la influencia 
perdurable de Hudson Taylor, una de las figuras más transformadoras de las misiones 
protestantes. Como fundador de la Misión al Interior de China (ahora OMF International), 
Taylor revolucionó la metodología misionera intercultural al adoptar la vestimenta indígena, 
fomentar el apoyo financiero basado en la fe y centrarse en las provincias del interior de 
China que aún no habían sido alcanzadas por el evangelio. 

Los estudiantes analizarán la teología de Taylor sobre la dependencia de Dios, su doctrina 
de identificación con la cultura local, sus estrategias de desarrollo de liderazgo, su 
sufrimiento y perseverancia ante una intensa oposición, y su impacto misiológico a largo 
plazo. Se prestará especial atención a la teoría de la contextualización, los modelos de 
plantación de iglesias indígenas y la espiritualidad de la «vida intercambiada» que marcó el 
ministerio de Taylor. 

I. Primeros años y formación espiritual 

Descripción general:Esta sección analiza la conversión de Taylor, sus primeras luchas 
espirituales y el desarrollo de su vocación misionera. 

A. Antecedentes familiares y conversión 

1. Nació en 1832 en Barnsley, Inglaterra, en el seno de una familia metodista. 

2. Experimentó una indiferencia espiritual propia de su juventud, seguida de una 
conversión dramática. 

3. Desde muy joven tuvo la convicción de que su destino era China. 

B. Preparación para el trabajo de campo. 

1. Estudié medicina para combinar la curación con la evangelización. 

2. Practicaba la dependencia financiera de Dios como disciplina espiritual. 

3. Adopté hábitos rigurosos de oración y meditación en las Escrituras. 

C. Fundamentos Teológicos 

1. Influenciado por el avivamiento evangélico y la enseñanza de la santidad. 

2. Hizo hincapié en la entrega total a Cristo. 
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3. Desarrolló una fuerte urgencia escatológica por la evangelización mundial. 

II. Los inicios de la labor misionera en China 
Descripción general: Esta sección examina las experiencias iniciales de Taylor en China y 
los desafíos formativos que moldearon su filosofía de las misiones. 

A. Llegada a Shanghái (1854) 

1. Nos encontramos con barreras lingüísticas y culturales. 

2. Experimentó inestabilidad política durante la Rebelión Taiping. 

3. Se enfrentó a la inseguridad financiera y al aislamiento. 

B. Identificación cultural 

1. Adoptó vestimenta y peinado chinos (cola). 

2. Aprendí dialectos regionales para comunicarme eficazmente. 

3. Priorizó el ministerio encarnacional sobre la presentación occidental. 

C. Desafíos del Ministerio 

1. Conversiones tempranas limitadas. 

2. Resistencia tanto por parte de las comunidades chinas como de los misioneros 
occidentales. 

3. Desarrollo de la perseverancia a través de las dificultades. 

III. Fundación de la Misión al Interior de China (CIM) 

Descripción general: Esta sección explora la innovación estratégica de Taylor al formar una nueva 
estructura misionera para llegar a las provincias del interior que aún no habían sido evangelizadas. 

A. Visión para el interior de China 

1. Se reconoce la concentración de misioneros en las ciudades costeras. 

2. Se identificaron millones de personas sin acceso a la ayuda en las provincias del 
interior. 

3. Abogó por una estrategia de penetración sistemática. 

B. Formación de CIM (1865) 

1. Estableció la misión en Brighton, Inglaterra. 

2. Trabajadores contratados comprometidos con el servicio en el interior del país. 

3. Misión estructurada en torno a estrictos principios religiosos (sin salario 
garantizado). 
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C. Modelo de financiación basado en la fe 

1. Se negó a solicitar fondos directamente. 

2. Dependíamos de la oración y de donaciones espontáneas. 

3. Enmarcó la dependencia financiera como una convicción teológica. 

IV. Espiritualidad de la “Vida Intercambiada” 

Descripción general:Esta sección analiza la teología de la santificación de Taylor y su 
influencia en la resiliencia misionera. 

A. Crisis de agotamiento personal 

1. Experimenté agotamiento espiritual y desánimo. 

2. Reconocida incapacidad para sostener el ministerio mediante el esfuerzo personal. 

3. Experimenté una comprensión más profunda de la unión con Cristo. 

B. La teología de la “vida intercambiada” 

1. Hizo hincapié en que Cristo vive a través del creyente. 

2. Enseñó a descansar en la obra consumada de Cristo. 

3. Influyó posteriormente en el movimiento de santidad de Keswick. 

C. Impacto en el liderazgo 

1. Fomentó la vitalidad espiritual entre los misioneros. 

2. Fomentó la confianza en la gracia en lugar del desempeño. 

3. Espiritualidad integrada con planificación estratégica de la misión. 

 

NOTAS 

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________ 
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V. Filosofía del liderazgo e innovación organizacional 

Descripción general:Esta sección evalúa la genialidad administrativa de Taylor y su 
modelo de liderazgo intercultural. 

A. Énfasis en la Iglesia Indígena 

1. Se dio prioridad a la formación de líderes chinos. 

2. Fomentó la creación de congregaciones autosuficientes. 

3. Buscaba la sostenibilidad a largo plazo por encima del control occidental. 

B. Mujeres en las misiones 

1. Recluté mujeres solteras para el ministerio en el interior del país. 

2. Se amplían los roles de las mujeres más allá de las expectativas tradicionales. 

3. Desafió las limitaciones victorianas imperantes. 

C. Disciplina organizacional 

1. Mantuvo altos estándares morales y espirituales. 

2. Se requería adaptabilidad y resiliencia por parte de los misioneros. 

3. Supervisión centralizada equilibrada con autonomía sobre el terreno. 

VI. Sufrimiento, oposición y perseverancia 

Descripción general:Esta sección reflexiona sobre la persecución, la pérdida personal y la 
crisis institucional. 

A. Tragedia personal 

1. Fallecimiento de su primera esposa, María. 

2. Pérdida de varios niños. 

3. Fragilidad física persistente. 

B. Rebelión de los bóxers (1900) 

1. Persecución violenta de cristianos y misioneros. 

2. Pérdida de numerosos trabajadores de CIM. 

3. Negativa a exigir una compensación económica al gobierno chino. 
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C. Teología del sufrimiento 

1. Consideraban el sufrimiento como una participación en la misión de Cristo. 

2. La adversidad interpretada dentro de la soberanía divina. 

3. Resistencia modelada sin amargura. 

VII. Legado e impacto misiológico global 
Descripción general: Esta sección analiza críticamente la contribución perdurable de 
Taylor a las misiones globales. 

A. Expansión de las misiones protestantes 

1. CIM se convirtió en una de las agencias misioneras más grandes de su época. 

2. Inspiró la formación de otras misiones religiosas. 

3. Contribuyó significativamente al crecimiento de la iglesia en China. 

B. Contribuciones misiológicas 

1. Contextualización avanzada décadas antes de la teoría formal. 

2. Principios de liderazgo indígena modelados y posteriormente articulados en la misiología. 

3. Espiritualidad y estrategia integradas. 

C. Evaluación moderna 

1. Elogiado por su sensibilidad cultural. 

2. Analizado en el contexto colonial más amplio. 

3. Sigue influyendo en la práctica de la misión evangélica en todo el mundo. 

Preguntas para el debate 
1. ¿Cómo se compara el modelo de financiación de la “misión de fe” de Taylor con las 

estructuras de las agencias misioneras contemporáneas? ¿Qué tensiones 
teológicas y prácticas surgen? 

NOTAS 

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________ 
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LECCIÓN 11 – 

Capítulo ocho: Amy Carmichael 

Resumen de la lección 
Esta lección examina la vida, la teología, la estrategia misionera y el legado espiritual de Amy 
Carmichael, una misionera pionera cuyo ministerio en la India se centró en rescatar a niños 
vulnerables de la prostitución en templos y la explotación sistémica. La obra de Carmichael 
representa una convergencia de evangelización, reforma social, ministerio encarnacional y 
una profunda espiritualidad contemplativa. 

Los estudiantes analizarán sus motivaciones teológicas, sus métodos misioneros 
contextualizados, su liderazgo en la Comunidad de Dohnavur, su enfoque ante el 
sufrimiento, la soltería y la vocación, y sus contribuciones literarias. También se prestará 
especial atención a la dinámica de género en las misiones, el contexto colonial y la 
influencia perdurable de Carmichael en la defensa de los derechos de la infancia y el 
ministerio integral. 

I. Primeros años y formación espiritual 
Descripción general: Esta sección explora la infancia de Carmichael, su conversión y el 
desarrollo de su vocación misionera. 

A. Antecedentes presbiterianos irlandeses 

1. Nació en 1867 en Millisle, Irlanda del Norte. 

2. Criado en un hogar cristiano devoto donde se hacía hincapié en las Escrituras. 

3. Desarrolló desde temprana edad una gran sensibilidad hacia la injusticia y las 
necesidades espirituales. 

B. Conversión y Llamado a las Misiones 

1. Experimentó un compromiso espiritual decisivo en su juventud. 

2. Influenciado por la espiritualidad de santidad de Keswick. 

3. Respondió al llamado para misiones en el extranjero a pesar de su delicado estado 
de salud. 

C. Primeras experiencias ministeriales 

1. Trabajo misionero inicial en Japón (sin éxito debido a una enfermedad). 

2. Se trasladó a la India en 1895. 



         Escuela Bíblica de Liderazgo    

  

   GENERALES DE DIOS – LOS MISIONEROS 

 
          60  
 

3. Comencé la adquisición del idioma y la inmersión cultural. 

II. Contexto misionero: India a finales del siglo XIX 
Descripción general: Esta sección sitúa la obra de Carmichael dentro de la dinámica 
religiosa, social y colonial de la India británica. 

A. Cultura de los templos hindúes y sistema Devadasi 

1. Práctica de consagrar a niñas pequeñas al servicio del templo. 

2. El sistema a menudo resultaba en explotación sexual. 

3. Las complejidades culturales y religiosas que rodean la reforma. 

B. Entorno colonial británico 

1. La labor misionera se desarrollaba dentro del marco imperial. 

2. Limitaciones legales a la intervención en las costumbres religiosas. 

3. Tensión entre los esfuerzos de reforma y las acusaciones de injerencia cultural. 

C. Género y Ministerio 

1. Las misioneras tenían un acceso privilegiado a las mujeres y los niños. 

2. Se enfrentó a limitaciones institucionales y sociales. 

3. Carmichael operaba en gran medida al margen de las estructuras confesionales 
tradicionales. 

III. Fundación de la Beca Dohnavur 
Descripción general: Esta sección analiza el desarrollo, la estructura y la teología de la 
comunidad cristiana autóctona de Carmichael. 

A. Ministerio de Rescate para Niños 

1. Niñas refugiadas que huyen de la explotación en templos. 

2. Se exponía a peligros legales y físicos. 

3. Refugio seguro establecido para niños vulnerables. 

B. Formación de la comunidad de Dohnavur 

1. Creó un modelo de familia cristiana estructurada. 

2. Se hizo hincapié en el liderazgo indígena y la adaptación cultural. 
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3. Evitaba la apariencia institucional occidental. 

C. Desarrollo institucional a largo plazo 

1. Se amplió para incluir a los niños y los sistemas de atención prolongada. 

2. Desarrolló programas de formación educativa y profesional. 

3. Un ministerio sostenido sin campañas agresivas de recaudación de fondos. 

IV. Teología del sufrimiento y del sacrificio 

Descripción general:Esta sección explora la espiritualidad de Carmichael, en particular 
su aceptación del sufrimiento como participación en la misión de Cristo. 

A. Sufrimiento físico personal 

1. Enfermedad crónica a lo largo de la carrera misionera. 

2. Una grave caída en 1931 la dejó postrada en cama durante los últimos 20 años de 
su vida. 

3. Continué mi ministerio a través de la escritura y la mentoría. 

B. Teología espiritual de la cruz 

1. Se hacía hincapié en la obediencia por encima del éxito visible. 

2. Me enseñaron que el amor requiere sacrificio. 

3. Enmarcó el sufrimiento como una forma de comunión con Cristo. 

C. Santidad y profundidad devocional 

1. Influenciado por las enseñanzas de Keswick sobre la "vida profunda". 

2. Hizo hincapié en la pureza interior y la entrega total. 

3. Espiritualidad contemplativa integrada con un ministerio de rescate activo. 

 

NOTAS 

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________ 
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V. Estilo de liderazgo y filosofía organizacional 
Descripción general: Esta sección evalúa la estructura de liderazgo, la disciplina y las 
decisiones contraculturales de Carmichael. 

A. Compromiso con el ministerio encarnacional 

1. Adoptó la vestimenta india de forma permanente. 

2. Complejos misioneros occidentales rechazados. 

3. Priorizaron la identificación cultural sobre la comodidad. 

B. Disciplina y estructura de la comunidad 

1. Estableció expectativas espirituales claras. 

2. Mantuvieron ritmos comunitarios de oración y culto. 

3. Compasión maternal equilibrada con un liderazgo firme. 

C. Negativa a conceder publicidad 

1. Rechazó las giras de recaudación de fondos en el extranjero. 

2. Evitó alcanzar la fama personal. 

3. Opté por el anonimato en lugar de construir una plataforma. 

VI. Contribuciones literarias e influencia global 
Descripción general:Esta sección analiza el impacto perdurable de Carmichael a través 
de sus escritos y su legado espiritual. 

Ministerio de Escritura Prolífica A. 

1. Es autor de más de 30 libros. 

2. Combina la reflexión devocional con la narración misionera. 

3. Influyó en la espiritualidad evangélica global. 

B. Defensa de la protección infantil 

1. Sensibilización sobre la explotación en los templos. 

2. Inspiró posteriormente movimientos de defensa de los derechos de la infancia. 

3. Modeló un evangelismo integrado y justicia social. 

C. Impacto misiológico duradero 
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1. Una misión holística avanzada décadas antes de su articulación formal. 

2. Demostraron el poder de las mujeres en el liderazgo misionero. 

3. Sigue siendo un modelo para la presencia encarnacional a largo plazo. 

VII. Evaluación crítica del legado de Carmichael 
Descripción general:Esta sección invita a un análisis a nivel de posgrado del ministerio de 
Carmichael a la luz del discurso teológico y ético contemporáneo. 

A. Fortalezas 

1. Compasión y valentía radicales. 

2. Autenticidad espiritual profunda. 

3. Modelo de comunidad indígena sostenible. 

B. Contribuciones misiológicas 

1. Integración del ministerio de evangelización y rescate. 

2. Adaptación contextual sin compromisos teológicos. 

3. Énfasis en el ministerio relacional a largo plazo. 

C. Críticas contemporáneas 

1. Cómo afrontar las complejidades de la época colonial. 

2. Equilibrar el respeto cultural con la reforma moral. 

3. Cuestiones de paternalismo frente a protección. 

Preguntas para el debate 
1. ¿Cómo contribuye el ministerio de rescate de Amy Carmichael a los modelos 

contemporáneos de misión holística y a los esfuerzos contra la trata de personas? 

NOTAS 

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________ 
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LECCIÓN 12 – 
Capítulo Nueve: Jonathan Goforth 

Resumen de la lección 
Esta lección examina la vida, la teología del avivamiento, la estrategia misionera y el legado 
espiritual de Jonathan Goforth. Conocido por su énfasis en la oración, el arrepentimiento y 
el avivamiento impulsado por el Espíritu Santo, Goforth se convirtió en uno de los 
evangelistas más destacados de China y Corea a principios del siglo XX. Su ministerio 
tendió puentes entre las misiones evangélicas clásicas y los movimientos de renovación 
pentecostales emergentes. 

Los estudiantes evaluarán críticamente la teología del avivamiento de Goforth, su 
adaptación misional tras el desánimo inicial, la influencia del Avivamiento Galés, su 
metodología en las reuniones de confesión comunitaria y las implicaciones a largo plazo 
de las misiones centradas en el avivamiento. Se prestará especial atención a la 
pneumatología, la dinámica del avivamiento intercultural y las tensiones teológicas entre 
el avivamiento y la estrategia misionera institucional. 

I. Primeros años y vocación misionera 

Descripción general:Esta sección explora las influencias formativas de Goforth, su 
conversión espiritual y su nombramiento como misionero. 

A. Raíces presbiterianas canadienses 

1. Nació en 1859 en Ontario, Canadá. 

2. Criado en la tradición teológica presbiteriana. 

3. Influenciado por la predicación evangélica y las biografías de misioneros. 

B. Educación y matrimonio 

1. Estudió en el Knox College de Toronto. 

2. Se casó con Rosalind Bell-Smith, quien se convirtió en su compañera de ministerio. 

3. Acogieron las misiones extranjeras a través de estructuras denominacionales. 

C. Llamada inicial a China 

1. Encargado por la Misión Presbiteriana Canadiense. 

2. Llegó al norte de China en 1888. 
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3. Motivados por la urgencia evangelizadora y las expectativas de la generación 
millennial. 

II. Las primeras luchas ministeriales en China 

Descripción general:Esta sección examina los desánimos y los escasos frutos que 
marcaron los primeros años de Goforth. 

A. Barreras culturales y lingüísticas 

1. Dificultad para dominar los dialectos del mandarín. 

2. Conversiones inmediatas limitadas. 

3. Desconfianza hacia los misioneros extranjeros. 

B. Modelo de misión institucional 

1. Esfuerzos estructurados de plantación de iglesias. 

2. Confianza en la predicación y la educación. 

3. Frustración por el lento crecimiento. 

C. Crisis de eficacia 

1. Cuestionó la metodología misionera. 

2. Experimenté sequedad espiritual. 

3. Comencé a buscar un mayor empoderamiento espiritual. 

III. Influencia del Renacimiento Galés 

Descripción general:Esta sección evalúa el impacto catalizador del Avivamiento Galés de 
1904-1905 en la teología y la práctica de Goforth. 

A. Exposición a informes de reactivación 

1. Lea relatos sobre el renacimiento espiritual en Gales. 

2. Inspirados por informes de arrepentimiento y confesión masiva. 

3. Desarrolló un anhelo de una manifestación similar en China. 

B. Visita a reuniones de avivamiento 

1. Fui testigo directo de fenómenos de avivamiento. 

2. Se observó un énfasis en la confesión y la restitución. 
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3. Se concluyó que el avivamiento dependía de la oración y la entrega. 

C. Reorientación teológica 

1. Se cambió el enfoque de la estrategia al despertar espiritual. 

2. Hizo hincapié en la acción del Espíritu Santo en la evangelización. 

3. Adoptó la oración de avivamiento como método misionero central. 

IV. Ministerio de avivamiento en China y Corea 

Descripción general:Esta sección explora las campañas de avivamiento que definieron el 
ministerio posterior de Goforth. 

A. Avivamientos manchúes 

1. Realizó largas reuniones de oración. 

2. Fomentaba la confesión pública de los pecados. 

3. Se reportaron conversiones generalizadas y crecimiento de la iglesia. 

B. Modelo de arrepentimiento corporativo 

1. Se hizo hincapié en la convicción de pecado a través del Espíritu. 

2. Facilitó la restitución y la reconciliación. 

3. Avivamiento integral con fortalecimiento de la iglesia local. 

C. Ministerio en Corea 

1. Invitado a participar en movimientos de renacimiento coreano. 

2. Se observaron paralelismos con los movimientos de despertar chinos. 

3. Fortalecimiento de la cooperación evangélica interasiática. 

 

NOTAS 

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________ 
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V. Neumatología y teología del avivamiento 
Descripción general: Esta sección analiza la comprensión que Goforth tiene del Espíritu 
Santo y sus implicaciones misiológicas. 

A. Doctrina del Espíritu Santo 

1. Consideraba al Espíritu Santo como el principal agente evangelizador. 

2. Hizo hincapié en el empoderamiento más allá de la persuasión intelectual. 

3. Vinculó el avivamiento con la santidad y la confesión. 

B. La oración como fundamento estratégico 

1. Promovió la intervención corporativa sostenida. 

2. Enseñó la necesidad de la fragilidad entre los líderes. 

3. Consideraba la oración como un requisito previo para la expansión de la misión. 

C. Relación con el pentecostalismo emergente 

1. Énfasis en la experiencia compartida sin una alineación doctrinal completa. 

2. Influyó en las redes de avivamiento global. 

3. Enmarcado dentro de la tradición más amplia del avivamiento evangélico. 

VI. Liderazgo, carácter y costo personal 
Descripción general: Esta sección reflexiona sobre la perseverancia, el sufrimiento y la 
colaboración de Goforth en el ministerio. 

A. Colaboración con Rosalind Goforth 

1. Rosalind documentó relatos de avivamiento. 

2. Compartimos dificultades y exigencias de viaje. 

3. Modelo de matrimonio misionero. 

B. Impacto de la Rebelión de los Bóxers 

1. Experimentó amenazas durante actos de violencia antiforeignera. 

2. Presencié el martirio de mis compañeros misioneros. 

3. Determinación reforzada para un ministerio guiado por el Espíritu. 

C. Consecuencias físicas y emocionales 
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1. Agotamiento por las campañas de avivamiento. 

2. Problemas de salud constantes. 

3. Continuó predicando por todo el mundo en sus últimos años. 

VII. Evaluación del legado y la misiología 
Descripción general: Esta sección analiza críticamente la influencia a largo plazo de 
Goforth en las misiones globales y la teología del avivamiento. 

A. Contribuciones al cristianismo chino 

1. Iglesias indígenas fortalecidas. 

2. El avivamiento se modeló como un mecanismo de renovación de la iglesia. 

3. Fomentó la creación de congregaciones que se autopropagan. 

B. Influencia del resurgimiento global 

1. Movimientos de avivamiento inspiradores en todo el mundo. 

2. Contribuyó a la filosofía misionera centrada en la oración. 

3. Tendió puentes entre el evangelicalismo clásico y los movimientos de renovación. 

C. Reflexión teológica contemporánea 

1. Cuestiones relativas al emocionalismo y la sostenibilidad. 

2. Evaluación de los métodos de reanimación basados en la confesión. 

3. Integración de la teología del avivamiento con estructuras de discipulado a largo 
plazo. 

Preguntas para el debate 

1. ¿Cómo se compara el modelo misionero de Jonathan Goforth, centrado en el 
avivamiento, con los movimientos contemporáneos de plantación de iglesias que 
hacen hincapié en la estrategia y las métricas? 

NOTAS 
____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________ 
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LECCIÓN TRECE 
Hermano Andrés - El contrabandista de Dios 

Resumen de la lección 
Esta lección describe la formación espiritual, el llamado misionero y el desarrollo 
estratégico del ministerio del Hermano Andrés a la iglesia perseguida tras el Telón de Acero. 
Los estudiantes examinarán momentos clave de su vida, desde su conversión hasta sus 
operaciones internacionales de contrabando, analizando temas teológicos como la fe, la 
obediencia, la provisión divina y el valor misionero. Se incluyen referencias a los capítulos 
para facilitar la comprensión del texto. 

I. Primeros años, rebeldía y vacío espiritual (Caps. 1–2) 
Descripción general: 
Los años formativos de Andrew revelan un espíritu inquieto en busca de un propósito, que 
culminó en el servicio militar y una lesión física que lo obligó a reflexionar sobre la existencia. 

A. La infancia en los Países Bajos 

1. Criado en una familia holandesa de clase trabajadora (Cap. 1) 

2. Muestra independencia e indiferencia espiritual. 

B. Servicio militar en Indonesia 

1. Se alista en el ejército holandés (Cap. 2) 

2. Sufre una lesión grave en el tobillo. 

3. Comienza a cuestionar el rumbo de su vida durante la recuperación. 

II. Conversión y Llamado al Ministerio (Caps. 3–4) 
Descripción general: 
El período de convalecencia se convierte en el crisol de la transformación espiritual y la 
reorientación vocacional. 

A. Conversión personal 

1. Encuentros con Cristo a través de la lectura de las Escrituras (Cap. 3) 

2. Se compromete plenamente con el discipulado cristiano. 

B. Formación y capacitación bíblica 

1. Se inscribe en la escuela de formación misionera (Cap. 4) 
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2. Aprende a depender de Dios para su sustento económico. 

3. Desarrolla hábitos disciplinados de oración y fe. 

III. El despertar a la Iglesia perseguida (Cap. 5) 
Descripción general: 
Una conferencia misionera desvía la atención de Andrew hacia Europa del Este y despierta 
en él una profunda preocupación por los creyentes que sufren bajo el comunismo. 

A. Exposición a las realidades comunistas 

1. Escucha testimonios sobre la restricción de la libertad religiosa (Cap. 5) 

2. Los sentidos, impulso divino para ir 

B. Primera visión para Europa del Este 

1. Se compromete a presenciar personalmente las condiciones 

2. Comienza a prepararse espiritual y prácticamente. 

IV. Primeros viajes misioneros tras el Telón de Acero (Caps. 6–7) 
Descripción general: 
Los primeros viajes de Andrés a territorios comunistas marcan el comienzo de una 
obediencia de alto riesgo y una fe práctica en la acción. 

A. Primer viaje a Europa del Este 

1. Viajes a Polonia y países vecinos (Cap. 6) 

2. Encuentros con iglesias vibrantes pero con restricciones 

B. El comienzo del contrabando de Biblias 

1. Reconoce la necesidad imperiosa de las Escrituras (Cap. 7) 

2. Transporta Biblias a través de fronteras vigiladas. 

3. Desarrolla la “estrategia de oración” para los puestos de control. 

NOTAS 
____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________ 
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V. Confrontaciones y protección milagrosa (Caps. 8–9) 
Descripción general: 
Los encuentros directos con guardias fronterizos y policías secretos afianzan la confianza 
de Andrew en la intervención divina. 

A. Inspecciones fronterizas 

1. Vehículos registrados mientras Biblias permanecen sin ser encontradas (Cap. 8) 

2. Ora específicamente por “ojos ciegos”. 

B. Relaciones con líderes clandestinos 

1. Genera confianza con los pastores perseguidos (Cap. 9) 

2. Conoce sus necesidades estratégicas 

VI. Expansión del ministerio y la unión matrimonial (Caps. 10–11) 
Descripción general: 
El ministerio evoluciona desde misiones aisladas hasta operaciones sostenidas, 
respaldadas por la colaboración y el compromiso familiar. 

A. Crecimiento de las operaciones logísticas 

1. Asegura vehículos y soporte de impresión por fe (Cap. 10) 

2. Aumenta el volumen de distribución de la Biblia. 

B. Matrimonio con Corrie 

1. Se casa con Corrie, quien comparte su vocación (Cap. 11). 

2. Establece la vida familiar en medio del riesgo. 

VII. Proyección internacional organizada (Caps. 12–14) 
Descripción general: 
El trabajo de Andrew se transforma en un ministerio estructurado y colaborativo al servicio 
de múltiples naciones. 

A. Formación de redes ministeriales 

1. Desarrolla sistemas de suministro coordinados (Cap. 12) 

2. Amplía su alcance más allá de los viajes individuales. 

B. Intervenciones milagrosas continuas 
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1. Liberaciones repetidas en la frontera (Cap. 13) 

2. Fortalecimiento de la confianza en la soberanía de Dios. 

C. Desarrollo Institucional 

1. El ministerio se formaliza (Cap. 14) 

2. Estrategia a largo plazo para apoyar a los creyentes perseguidos. 

VIII. El costo y el legado de la fe obediente (Caps. 15–16) 
Descripción general: 
Los capítulos finales reflexionan sobre la perseverancia, el sacrificio y las implicaciones 
más amplias de la obediencia de Andrés. 

A. Riesgo creciente 

1. Mayor vigilancia y peligro (Cap. 15) 

2. Compromiso a pesar de las amenazas 

B. Reflexiones sobre la fidelidad de Dios 

1. Testimonio de la provisión divina (Cap. 16) 

2. Un desafío para los lectores hacia un discipulado valiente. 

Conclusiones para el debate en clase 

1. La relación entre la fe y el riesgo en la práctica misionera. 

2. El significado teológico de la distribución de las Escrituras. 

3. Lecciones sobre el desarrollo del liderazgo en contextos de acceso restringido. 

4. El papel del apoyo familiar en entornos ministeriales de alto riesgo. 

5. La soberanía de Dios en zonas de conflicto geopolítico. 

 
 

NOTAS 
____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________ 
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LECCIÓN CATORCE 
Jim Eliot - A través de las puertas del esplendor por Elisabeth Elliot 

Resumen de la lección 
Esta lección examina la vida, el llamado, la preparación misionera y el martirio de Jim Elliot, 
tal como se narra en «A través de las puertas del esplendor». Los estudiantes explorarán el 
desarrollo de la teología del sacrificio de Elliot, su preocupación por los pueblos no 
alcanzados de Ecuador, la planificación estratégica de la Operación Auca y el legado 
perdurable de su muerte. Se proporcionan referencias a los capítulos para contextualizar 
cada sección dentro de la estructura narrativa del libro. 

I. Formación espiritual y vocación temprana (Caps. 1–2) 
Descripción general: 
Los primeros capítulos presentan la juventud de Jim Elliot, su intensidad espiritual y su 
creciente convicción de que estaba llamado al servicio misionero. 

A. Los años universitarios y la disciplina espiritual 
1. Estudios en Wheaton College (Cap. 1) 

2. Desarrolla una vida devocional rigurosa. 

3. Articula la teología de la rendición (“Él no es tonto…”) 

B. Llamada a los no alcanzados 
1. Carga para las tribus sin testimonio del evangelio (Cap. 2) 

2. Correspondencia y discernimiento en oración 

3. Compromiso con la obediencia total sin importar el costo. 

II. Preparación y llegada a Ecuador (Caps. 3–4) 
Descripción general: 
Las convicciones teológicas de Elliot se traducen en preparación misionera práctica y 
ministerio intercultural en Sudamérica. 

A. Formación lingüística y cultural 
1. Viajes a Ecuador (Cap. 3) 
2. Estudios de español y lenguas indígenas 
3. Se adapta a las condiciones de la selva. 

NOTAS 
____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________ 
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B. Ministerio entre los quechuas 

1. Establece la base misionera inicial (Cap. 4) 

2. Aprende los principios de la evangelización contextualizada. 

3. Adquiere experiencia en el acercamiento a las comunidades indígenas. 

III. Visión para el Pueblo Auca (Waorani) (Cap. 5) 
Descripción general: 
La atención de Jim se centra cada vez más en la tribu Waorani (llamada "Aucas" en aquel 
entonces), conocida por su violencia y aislamiento. 

A. Informes de violencia y aislamiento 
1. Se entera de la hostilidad de los Waorani (Cap. 5) 

2. Reconoce su completa falta de testimonio del evangelio. 

B. Motivación teológica 
1. La creencia de que ninguna tribu está más allá de la redención. 

2. Convicción de que Cristo ordena extender el alcance a todas las naciones. 

IV. Planificación estratégica: Operación Auca (Caps. 6–7) 
Descripción general: 
Una cuidadosa planificación logística y la oración propiciaron los esfuerzos de contacto 
directo con el pueblo Waorani. 

A. Formación del equipo misionero 
1. Colaboración con Nate Saint, Pete Fleming, Ed McCully y Roger Youderian (Capítulo 

6) 

2. Compromiso unificado para evangelizar la tribu 

B. Métodos de contacto innovadores 
1. Lanzamiento de regalos desde el aire utilizando el avión de Nate Saint (Capítulo 7) 

2. Establecimiento del lugar de desembarco “Palm Beach”. 

3. Primeros encuentros amistosos 

V. Martirio en Palm Beach (Cap. 8) 
Descripción general: 
La narración alcanza su punto culminante cuando el contacto pacífico se transforma en 
una confrontación fatal. 

A. El encuentro fatal 
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1. Misioneros se encuentran con grupo Waorani (Cap. 8) 

2. Lanzas utilizadas contra misioneros desarmados 

3. Los cinco hombres murieron el 8 de enero de 1956. 

B. Negativa a usar armas 
1. Acuerdo previo de no disparar a los miembros de la tribu 

2. Compromiso teológico con las prioridades eternas sobre la supervivencia temporal 

VI. Impacto global y legado espiritual (Caps. 9–10) 
Descripción general: 
Los capítulos finales exploran la respuesta mundial y la influencia perdurable del sacrificio 
de los misioneros. 

A. Reacción internacional 
1. Cobertura mediática y conmoción pública (Cap. 9) 

2. Aumento del interés misionero a nivel mundial 

B. Ministerio continuo a los Waorani 
1. Elisabeth Elliot y Rachel Saint regresan para servir (Capítulo 10) 

2. Conversión de varios miembros de la tribu 

3. Evidencia de vidas transformadas 

Reflexiones finales 
La vida de Jim Elliot ilustra una teología de entrega total, donde la obediencia a Cristo 
supera la seguridad, la ambición y la longevidad, dejando un legado que continúa dando 
forma a la teología y la práctica de las misiones evangélicas. Su preparación disciplinada, 
su entrega inquebrantable, su visión misionera estratégica y su disposición a morir antes 
que desobedecer conforman un poderoso ejemplo de discipulado bíblico. 

El libro y la vida de Jim Elliot nos plantean una pregunta fundamental: 
¿Qué valor tiene tu vida a la luz de la eternidad? 

 
NOTAS 

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________ 
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LECCIÓN QUINCE 
Madre Teresa: un modelo para la labor misionera cristiana. 

Resumen de la lección: 
Esta lección examina la vida de la Madre Teresa como ejemplo de auténtico servicio 
misionero cristiano. Los estudiantes explorarán su formación inicial, su vocación, la 
fundación de las Misioneras de la Caridad, su impacto global y su legado perdurable. Se 
hace hincapié en cómo su vida ejemplifica los principios misioneros: servicio abnegado, 
valentía, compasión y fidelidad en un mundo secular y a menudo escéptico. La lección 
invita a los estudiantes a reflexionar sobre lo que implica vivir como misionero cristiano en 
la actualidad. 

I. Introducción: El amor en acción entre los más pobres entre los pobres 
Descripción general:Presenta a la Madre Teresa como una misionera cuya vida encarnó el 
amor concreto, el coraje moral y la entrega total al llamado de Dios. 

A. Identidad misionera 

1. Servicio diario a los abandonados y marginados. 

2. Misión definida por la presencia más que por la escala. 

B. Ministerio arraigado en la fe 

1. La oración como fundamento de la acción 

2. La compasión expresada de maneras tangibles 

C. Reconocimiento e impacto global 

1. Canonización en 2016 

2. Voz moral admirada y debatida 

II. Primeros años de vida: Formación del alma 
Descripción general:Examina las influencias formativas que moldearon su visión 
misionera del mundo y su convicción vocacional. 

A. Familia e influencias tempranas 

1. Nació Agnes Gonxha Bojaxhiu (1910) en Skopje. 

2. El ejemplo de generosidad de la madre hacia los pobres. 

B. Sufrimiento en la infancia y desarrollo del carácter 
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1. Muerte de su padre 

2. Las dificultades económicas moldean la empatía. 

C. El despertar de la vocación 

1. Llamada a la vida religiosa a los doce años. 

2. Partida para unirse a las Hermanas de Loreto a los dieciocho años. 

III. Los años ocultos: Formación en la India 
Descripción general:Destaca sus años como maestra y líder, haciendo hincapié en la 
preparación previa a la misión pública. 

A. Ministerio de enseñanza en Calcuta 

1. Educadora en la escuela St. Mary's para niñas. 

2. Desarrollo de la disciplina y el liderazgo 

B. Formación administrativa 

1. Se convirtió en director en 1944. 

2. Estructura y organización aprendidas 

C. Preparación espiritual 

1. Profundizando la vida de oración 

2. Exposición a la pobreza fuera de los muros del convento. 

IV. La “llamada dentro de una llamada” 
Descripción general: Examina su decisivo encuentro espiritual que reorientó su misión 
hacia los más pobres entre los pobres. 

A. Experiencia del 10 de septiembre de 1946 
1. Sentido interior del llamado de Cristo 

2. “Ven, sé mi luz.” 

B. Obediencia y aprobación eclesiástica 
1. Dos años de discernimiento 

2. Permiso para abandonar Loreto 

C. Adentrándose en lo desconocido 
1. Sari adoptado por mujeres bengalíes pobres 

2. Empezó a trabajar sin financiación ni estructura. 
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V. Fundación de las Misioneras de la Caridad 
Descripción general: Estudia la materialización institucional de su visión misionera. 

A. Reconocimiento oficial (1950) 

1. Misión de servir a los “no deseados, no amados, desatendidos”. 

2. Objetivo ministerial claro y definido 

B. Nirmal Hriday y el cuidado de los moribundos 

1. Devolver la dignidad a los abandonados 

2. Se prioriza la presencia sobre la sofisticación médica. 

C. Expansión global 

1. Reconocimiento internacional (Decreto de Elogio de 1965) 

2. Más de 4000 hermanas en 123 países para 1997. 

VI. Reconocimiento mundial y testimonio moral 
Descripción general: Analiza su plataforma global y sus inquebrantables convicciones 
teológicas. 

A. Premio Nobel de la Paz (1979) 

1. Los fondos del banquete se redirigieron a los pobres. 

2. Se pronunció en contra del aborto como una cuestión moral. 

B. Elogios y críticas públicas 

1. Admiración de los seguidores 

2. El escrutinio de los críticos laicos 

C. Consistencia moral 

1. La caridad es inseparable de la teología. 

2. Defensa basada en la creencia en la dignidad humana 

NOTAS 
____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________ 
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VII. Oscuridad espiritual y perseverancia 
Descripción general: Explora su prolongada desolación espiritual y lo que esta revela 
sobre la fidelidad misionera. 

A. Crisis de fe 

1. Décadas de experiencia de la ausencia de Dios 

2. Servicio continuo a pesar de la sequedad emocional. 

B. Reflexión teológica 

1. Fidelidad más allá del sentimiento 

2. Participación en el sufrimiento de Cristo 

VIII. Liderazgo y Genio Organizacional 
Descripción general:Evalúa su modelo de liderazgo estructurado y su eficacia a nivel 
global. 

A. Disciplina diaria 

1. Horario centrado en la oración que comienza a las 4:30 a. m. 

2. Vida comunitaria estricta 

B. Colaboración de la gente común 

1. Compañeros de trabajo y misioneros laicos 

2. Participación de voluntarios interreligiosos 

C. Influencia moral 

1. Replantear el debate público sobre la pobreza 

2. Liderazgo de servicio ejemplar 

IX. Controversia y valentía moral 
Descripción general:Destaca sus firmes posturas teológicas frente a la oposición secular. 

A. Defensa de la vida y la familia 

1. Oposición al aborto, la anticoncepción y el divorcio. 

2. Coherencia con la doctrina católica 

B. Autenticidad bajo la crítica 
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1. Los críticos cuestionaron sus métodos. 

2. Incluso los oponentes reconocieron la sinceridad. 

X. Legado y desafío contemporáneo 
Descripción general:Resume su impacto misionero y lo aplica al llamado cristiano actual. 

A. Muerte y canonización 

1. Falleció el 5 de septiembre de 1997. 

2. Canonizada en 2016 

B. Influencia duradera 

1. Continuación global de las Misioneras de la Caridad 

2. Símbolo icónico del amor sacrificial 

C. El desafío para los misioneros de hoy 

1. La misión requiere coraje, humildad y perseverancia. 

2. La fe debe vivirse, no solo profesarse. 

3. Los pequeños actos realizados con gran amor transforman las sociedades. 

Preguntas para el debate 
1. ¿Cómo redefine la Madre Teresa las ideas preconcebidas sobre la labor misionera? 
2. ¿Cómo pueden los misioneros modernos equilibrar la compasión y la sostenibilidad 

organizativa? 
3. ¿Cómo se manifiesta la coherencia moral en una sociedad pluralista? 
4. ¿Cómo deben responder los misioneros ante la hostilidad cultural? 
5. ¿Cómo se manifiesta el testimonio valiente en el mundo secular de hoy? 
6. ¿De qué maneras la vida de la Madre Teresa redefine el éxito en el ministerio? 

 
NOTAS 

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________ 
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LECCIÓN DIECISÉIS 

 

EXAMEN FINAL – PROYECTO – ENSAYO 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



I 
 

APÉNDICE “A” 

Por qué los misioneros son importantes para la fe cristiana. 
Introducción a los generales de Dios: Los misioneros 

Una historia que cambió el mundo 

En 1793, un zapatero de 32 años convertido en pastor embarcó rumbo a la India con nada más que 

una ferviente convicción, el conocimiento de varios idiomas y un ejemplar desgastado de la Biblia. 

Se llamaba William Carey, y un pastor veterano le había dicho: «Joven, siéntate. Cuando Dios decida 

convertir a los paganos, lo hará sin tu ayuda». Carey no se sentó. En cambio, durante las siguientes 

cuatro décadas, tradujo la Biblia al bengalí, al sánscrito y a decenas de otros idiomas y dialectos; 

fundó el Serampore College, una de las primeras universidades de la India; y, en esencia, impulsó el 

movimiento misionero protestante moderno. A menudo se le cita diciendo: «Esperen grandes cosas 

de Dios; intenten grandes cosas para Dios». 

Esa simple frase —ocho palabras— ha impulsado a decenas de miles de misioneros a los rincones 

más remotos, peligrosos y espiritualmente necesitados del mundo durante más de dos siglos. Y 

comienza con una actitud de esperanza basada no en la capacidad humana, sino en la fidelidad divina. 

Bienvenidos a Generales de Dios: Los Misioneros. En este curso, conocerán a hombres y mujeres 

cuyas vidas desafían cualquier explicación sencilla; personas que renunciaron a la comodidad, la 

seguridad y el prestigio social porque creían que el evangelio de Jesucristo lo valía todo. Antes de 

adentrarnos en sus extraordinarias historias, debemos comprender el fundamento sobre el que se 

sustenta toda labor misionera: el llamado inequívoco de la Biblia a llevar el mensaje de Cristo a cada 

rincón de la creación. 

Fundamento bíblico para la labor misionera 

La Gran Comisión: Un mandato, no una sugerencia. 

El mandato más claro y contundente para la labor misionera proviene directamente de las palabras de 

Jesucristo. En Marcos 16:15, les dijo a sus discípulos: «Id por todo el mundo y predicad el evangelio 

a toda criatura». Esta directiva, conocida universalmente como la Gran Comisión, no es una simple 

recomendación ni una aspiración espiritual. Es un mandato del Señor resucitado a sus seguidores, un 

mandato de alcance global y con implicaciones eternas. 

El relato paralelo en Mateo 28:19-20 añade un matiz crucial: «Por tanto, vayan y hagan discípulos de 

todas las naciones, bautizándolos en el nombre del Padre y del Hijo y del Espíritu Santo, enseñándoles 

a guardar todo lo que les he mandado». Nótese la secuencia: ir, hacer discípulos, bautizar, enseñar. 

La labor misionera no es un acto aislado, sino un proceso completo de formación espiritual. Como 

observó el teólogo e historiador de la Iglesia Kenneth Scott Latourette: «La historia del cristianismo 

es, en gran medida, la historia de las misiones». La Gran Comisión es el motor que ha impulsado a la 

Iglesia a lo largo de todas las generaciones. 

Incluso antes de la resurrección, Jesús ya había establecido el modelo misionero. En Lucas 10:1-

2, envió setenta y dos discípulos de dos en dos “a cada pueblo y lugar donde él mismo estaba”.
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«A punto de partir», les dijo, y añadió: «La cosecha es abundante, pero los obreros son pocos. Por lo 

tanto, rueguen al Señor de la cosecha que envíe obreros a su mies». La imagen de una cosecha abundante 

que requiere trabajadores dispuestos es tan relevante hoy como lo fue en la Galilea del siglo I. 

Pablo: El misionero prototipo 

Si Jesús dio la misión, el apóstol Pablo la encarnó con un fervor inigualable. Pocas figuras en la historia 

del cristianismo —o de la civilización occidental, de hecho— igualan el impacto de este antiguo 

perseguidor de la Iglesia que se convirtió en su embajador más incansable. En nuestra próxima lección 

estudiaremos la vida de Pablo como misionero. 

Por ahora, es importante comprender desde el principio que la labor de los misioneros fue y sigue siendo 

crucial para el crecimiento y la expansión de la fe cristiana. El apóstol Pablo soportó muchas dificultades 

en su compromiso de llevar el evangelio al mundo. 

En 2 Corintios 11:23-27, Pablo enumera sus sufrimientos: encarcelamientos, palizas, naufragios, 

hambre, frío y peligro constante. Sin embargo, en Hechos 15:26, sus compañeros son descritos como 

«hombres que arriesgaron sus vidas por el nombre de nuestro Señor Jesucristo». Esta disposición a 

arriesgarlo todo por el evangelio no es una reliquia del heroísmo antiguo, sino la esencia misma de la 

auténtica vocación misionera. El historiador de la Iglesia Philip Schaff escribió que la actividad 

misionera de Pablo «cambió el curso de la historia e hizo del cristianismo una religión mundial, en lugar 

de una secta judía». 

Los Doce y el Movimiento Misionero Temprano 

Pablo no estaba solo. Desde el principio, Jesús concibió la comunidad apostólica como una empresa 

misionera. Marcos 3:14 relata que Jesús «ordenó a doce para que estuvieran con él y para enviarlos a 

predicar». Su formación no era teórica, sino práctica: caminaban con Jesús, observaban cómo se 

relacionaba con personas de todos los estratos sociales y luego eran enviados a hacer lo mismo. 

La tradición de la iglesia primitiva sostiene que casi todos los doce apóstoles murieron como mártires 

en tierras extranjeras, predicando el evangelio a pueblos con los que sus antepasados judíos jamás 

habrían imaginado interactuar. Se dice que Tomás llevó el evangelio a la India, Andrés a la actual 

Ucrania y Rusia, y Bartolomé a Armenia. Si bien no se puede verificar históricamente cada detalle de 

estos relatos, la idea general es clara: la iglesia primitiva se tomó la Gran Comisión tan en serio que 

estaba dispuesta a morir por ella. Como escribió el misionólogo David Bosch en su obra fundamental 

«Transformando la misión», «Los primeros cristianos no consideraban la misión como una actividad 

más, sino como el corazón mismo de la existencia de la iglesia». 

La importancia de la enseñanza, la predicación y la compasión 

El Nuevo Testamento presenta de forma consistente la labor misionera como multidimensional. 

Hechos 18:25 describe a Apolos como alguien que «hablaba y enseñaba diligentemente las cosas del 

Señor», y Hechos 28:31 describe a Pablo «predicando el reino de Dios y enseñando con toda confianza 

las cosas que conciernen al Señor Jesucristo». Se enfatizan tanto la predicación como la enseñanza: 

proclamación y formación, anuncio y acompañamiento. 

Pero la labor misionera nunca ha sido puramente verbal. Santiago 1:27 define la religión genuina como 

visitar a “los huérfanos y a las viudas en sus aflicciones”. El evangelio proclamado con palabras debe 

ser autenticado por vidas de compasión. A lo largo de la historia, los misioneros más eficaces han sido 

aquellos que sirvieron
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Las necesidades físicas y sociales de las comunidades, junto con su mensaje espiritual, se abordan 

construyendo escuelas, hospitales y brindando protección legal a los más vulnerables. Como 

argumentó el teólogo Leslie Newbigin: «La iglesia es la única sociedad que existe para el beneficio de 

quienes no son sus miembros». Esta actitud de servicio hacia los demás es la esencia del auténtico 

trabajo misionero. 

El arco histórico de las misiones cristianas 

La Iglesia Primitiva: El Evangelio bajo fuego 

En los tres siglos posteriores a la muerte y resurrección de Jesús, el cristianismo se había extendido desde 

un pequeño movimiento en la Palestina ocupada por los romanos hasta convertirse en la religión oficial 

del Imperio Romano. Esta expansión no se produjo mediante el poder político ni la conquista militar, 

sino gracias al testimonio de hombres y mujeres comunes que llevaron el evangelio a los mercados, los 

hogares e incluso las cortes imperiales, a menudo arriesgando sus vidas. El historiador Rodney Stark, en 

su innovador estudio sociológico El auge del cristianismo, sostiene que la iglesia primitiva creció 

aproximadamente un 40 % por década, un ritmo que transformó un movimiento de unos pocos cientos 

en el año 30 d. C. en una comunidad de quizás treinta millones para el año 350 d. C. 

Ese crecimiento fue impulsado por la misión. La persecución dispersó a los creyentes por todo el mundo 

conocido (Hechos 8:1-4), y dondequiera que iban, predicaban. El sufrimiento de los cristianos bajo la 

persecución romana, lejos de extinguir el movimiento, sirvió quizás como su publicidad más poderosa. 

La famosa declaración de Tertuliano capturó la paradoja: «La sangre de los mártires es la semilla de la 

Iglesia». 

Los misioneros medievales y la era de los descubrimientos 

El fervor misionero no disminuyó durante la Edad Media. San Patricio, quien había sido esclavo en 

Irlanda, regresó a su tierra natal como obispo misionero y transformó el panorama espiritual del mundo 

celta. San Bonifacio llevó el evangelio a las profundidades de los bosques germánicos del norte de 

Europa. San Francisco Javier, uno de los cofundadores de la Compañía de Jesús, recorrió Asia en el siglo 

XVI, bautizando, según se cuenta, a cientos de miles de personas en la India, Japón y el sudeste asiático. 

Sus cartas desde el campo misionero rebosan de urgencia y asombro ante la obra de Dios entre pueblos 

que jamás habían oído hablar de Cristo. 

La historia de las misiones durante este período es compleja, a veces entrelazada con el colonialismo y 

el imperialismo cultural de maneras que causaron un daño real. Parte de nuestra tarea en este curso será 

examinar esa historia con honestidad, aprendiendo tanto de la valentía y la fe como de los lamentables 

fracasos de quienes nos precedieron. Como escribió el historiador Andrew Walls, «la historia del 

cristianismo es una serie de traducciones interculturales», y no todas han sido fieles al original. 

El movimiento misionero moderno 

El tratado de William Carey de 1792, Una investigación sobre las obligaciones de los cristianos de 

emplear medios para la conversión de los paganos, se considera a menudo el documento fundacional del 

movimiento misionero moderno. En él, Carey desafió el calvinismo fatalista que había paralizado las 

misiones protestantes durante dos siglos y argumentó que la Gran Comisión seguía siendo vinculante 

para la iglesia. Respaldó su argumento con acciones, partiendo hacia la India en 1793 y pasando allí el 

resto de su vida.
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El ejemplo de Carey inspiró un siglo de extraordinario esfuerzo misionero. Hudson Taylor fundó la 

Misión al Interior de China en 1865 y fue pionero en la práctica de la misión contextual: vestirse con 

ropa china, aprender el idioma y vivir entre la gente a la que servía. David Livingstone abrió el interior 

de África al evangelio mientras luchaba simultáneamente contra la trata de esclavos. Adoniram 

Judson soportó años de prisión en Birmania mientras traducía la Biblia al birmano. Estas son las vidas 

que estudiaremos en este curso: vidas que fueron, en todo sentido, extraordinarias. 

El espíritu misionero en el siglo XXI 

Desafíos persistentes, nuevas fronteras 

Los misioneros modernos se enfrentan a un panorama que sorprendería y a la vez resultaría familiar para 

sus predecesores. La hostilidad política, las barreras culturales y la complejidad logística siguen siendo 

características constantes de la vida misionera. La Ventana 10/40 —la franja geográfica comprendida 

entre los 10 y los 40 grados de latitud norte, que se extiende desde África Occidental hasta Asia 

Oriental— alberga la mayor concentración de grupos étnicos no alcanzados del mundo, incluyendo gran 

parte de los pueblos musulmanes, hindúes y budistas. La frontera no ha desaparecido; simplemente se 

ha desplazado. 

Al mismo tiempo, 2 Corintios 10:16 capta la esencia aún vigente de la visión misionera: predicar el 

evangelio «en las regiones más allá de vosotros». El deseo de ir donde el evangelio aún no se ha 

escuchado es tan imperioso hoy como lo fue para Pablo a orillas del Egeo. Como señaló el misiólogo 

Ralph Winter poco antes de su muerte: «La tarea más urgente de nuestro tiempo no es la cristianización 

de naciones ya cristianas, sino la plantación inicial de la iglesia entre los pueblos menos alcanzados de 

la tierra». 

Tecnología, medios de comunicación y el campo de la misión digital. 

Las herramientas de la labor misionera han cambiado drásticamente. Las redes sociales, los proyectos 

de traducción digital de la Biblia, las transmisiones de radio por satélite y las aplicaciones para 

teléfonos inteligentes llevan ahora el evangelio a lugares a los que un misionero extranjero jamás 

podría acceder con seguridad. Organizaciones como Faith Comes By Hearing distribuyen Biblias en 

audio a culturas de tradición oral. La aplicación bíblica de YouVersion se ha descargado más de 600 

millones de veces en cientos de idiomas. Internet se ha convertido, en muchos sentidos, en el mayor 

campo misionero sin evangelizar de la historia de la humanidad. 

Estas herramientas no reemplazan la presencia física de un misionero que vive entre un pueblo, aprende 

su idioma y comparte su sufrimiento. Pero sí extienden el alcance del evangelio de maneras que habrían 

asombrado a William Carey. La misión no ha cambiado; los métodos continúan expandiéndose. 

La misión como testimonio holístico 

Quizás el avance más significativo en la misiología moderna sea la recuperación de la comprensión bíblica 

de que la evangelización y la acción social no son prioridades contrapuestas, sino dimensiones inseparables 

de un mismo testimonio. El Pacto de Lausana de 1974, moldeado en gran medida por el liderazgo visionario 

de John Stott, articuló lo que muchos misioneros siempre habían practicado: que proclamar el evangelio y 

atender las necesidades humanas son expresiones auténticas de la misión cristiana. 

Los misioneros de hoy están construyendo orfanatos en Uganda, proporcionando agua potable en zonas 

rurales de la India, ofreciendo defensa legal a mujeres víctimas de trata en el sudeste asiático y dirigiendo 

programas de alfabetización en zonas aisladas del Amazonas.
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Las comunidades, todas ellas como expresiones del mismo evangelio que proclaman verbalmente. Como 

escribió John Stott: «La responsabilidad social no distrae de la misión, sino que forma parte de ella». 

Los más grandes misioneros de la historia siempre lo han comprendido. 

Lo que nos depara el futuro: una invitación a inspirarse. 

Estás a punto de conocer a algunos de los seres humanos más extraordinarios que jamás hayan existido. 

Conocerás a un hombre que tradujo la Biblia encadenado en una mazmorra birmana, viendo morir a su 

esposa e hijos uno a uno por enfermedades tropicales, y que se negó a regresar a casa. Conocerás a una 

mujer que se adentró sola en el interior de China en una época en que las mujeres occidentales que 

viajaban solas simplemente no lo hacían, y que fundó iglesias en provincias que jamás habían escuchado 

el evangelio. Conocerás a un hombre que regaló todo lo que poseía, contrajo las mismas enfermedades 

de la gente a la que servía y murió en una humilde choza africana; su corazón fue enterrado en África 

porque los africanos que lo amaban se negaron a enviarlo de regreso a casa con el resto de su cuerpo. 

No se trataba de héroes idealizados de la escuela dominical. Eran seres humanos imperfectos, complejos, 

a veces equivocados, que tomaron la decisión irrevocable de entregar sus vidas a algo más grande que 

ellos mismos. Y a través de ellos, el curso de la historia cambió. Se escribieron lenguas por primera vez. 

Pueblos enteros oyeron el nombre de Jesús. Naciones enteras se transformaron. Esclavos fueron 

liberados. Escuelas y hospitales surgieron en claros de la selva y llanuras desérticas. 

La historia misionera es, en esencia, la historia de lo que sucede cuando la gente común cree en la palabra 

de Dios. Romanos 1:1 describe a Pablo como «apartado para el evangelio de Dios», no apartado del 

mundo, sino apartado con un propósito que solo podía cumplirse mediante una entrega total al mundo. 

Ese llamado resuena en cada generación. 

Al comenzar este curso, te invitamos a ir más allá de simplemente acumular información sobre grandes 

misioneros. Te invitamos a que sus historias te interpelen. Quizás sientas el despertar de un llamado 

que te has resistido a reconocer. Quizás encuentres el valor para intentar algo que te han dicho que es 

imposible. Quizás simplemente profundices tu gratitud por los sacrificios de quienes llevaron el 

evangelio a través de siglos y continentes para que pudiera llegar a ti. 

Carey esperaba grandes cosas de Dios e intentó hacer grandes cosas por Él. Lo mismo hicieron Pablo, 

Patricio, Javier, Taylor, Livingstone y cientos de personas más cuyas historias llenan las páginas 

siguientes. 

Ahora es tu turno de inspirarte. ¡Empecemos!
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APÉNDICE “B” 

Pablo el misionero 

Introducción 

El apóstol Pablo —cuyo nombre original era Saulo de Tarso— es una de las figuras más influyentes 

en la historia del cristianismo. Desde ferviente perseguidor de la Iglesia primitiva hasta su líder 

misionero más prolífico, la vida de Pablo transformó no solo su trayectoria personal, sino también 

la naturaleza misma de la misión cristiana en el primer siglo. Sus viajes misioneros, registrados 

principalmente en los Hechos de los Apóstoles y reflejados en sus epístolas, llevaron el evangelio 

de Jesucristo por todo el mundo romano y sentaron las bases teológicas de gran parte de la doctrina 

cristiana. 

La influencia de Pablo sigue siendo monumental. Como señaló el renombrado teólogo F.F. Bruce: 

«Ninguna otra figura en la expansión del cristianismo en los primeros siglos puede compararse 

con Pablo». Su vida demuestra una extraordinaria combinación de perspicacia teológica y celo 

misionero, plasmada en sus propias palabras en Romanos 1:16: «Porque no me avergüenzo del 

evangelio, pues es poder de Dios para salvación a todo aquel que cree; al judío primeramente, y 

también al griego». Este trabajo examina la vida de Pablo, con especial énfasis en sus viajes 

misioneros: su contexto, trayectoria, compañeros, propósitos y legado perdurable. 

En el principio - 
De perseguidor a apóstol 

Pablo nació en Tarso (probablemente entre los años 5 y 10 d. C.), era ciudadano romano de 

ascendencia judía y se formó con el respetado maestro Gamaliel (Hechos 22:3). Antes de su 

conversión, Pablo se opuso con fervor al incipiente movimiento cristiano. En Hechos 8:3, la 

Escritura afirma que «Saulo asolaba la iglesia, entrando casa por casa; arrastraba a hombres y 

mujeres y los metía en la cárcel». Este celo despiadado culminó con su participación en la 

lapidación de Esteban (Hechos 7:58; 8:1). 

Sin embargo, en el camino a Damasco, Pablo se encontró con Cristo resucitado en una revelación 

impactante (Hechos 9:3-6). Ciego y confrontado por la voz de Jesús —«Saulo, Saulo, ¿por qué me 

persigues?»—, la vida de Pablo dio un giro radical. Esta conversión no solo cambió su destino, 

sino que también redirigió su celo hacia la proclamación de Cristo a las naciones. A partir de 

entonces, Pablo se convirtió en uno de los primeros y más fervientes misioneros entre los gentiles, 

dirigiéndose a audiencias mixtas de judíos y gentiles en tres importantes viajes por el Imperio 

Romano. 

Primer viaje misionero de Pablo (aprox. 45-49 d. C.; Hechos 13-14) 

Contexto y Comisión 

La primera labor misionera de Pablo comenzó en la ciudad de Antioquía, en Siria, un centro 

fundamental del cristianismo primitivo donde a los creyentes se les llamó por primera vez 

"cristianos" (Hechos 11:26). La iglesia de Antioquía, guiada por el Espíritu Santo y mediante el 

ayuno y la oración, encomendó a Bernabé y a Pablo la misión.
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(Hechos 13:1–3). Junto con Bernabé, y brevemente con Juan Marcos, Pablo partió de Antioquía 

con un claro mandato evangelizador: proclamar a Jesús como el Mesías prometido en las Escrituras 

y establecer nuevos centros de testimonio cristiano entre judíos y gentiles. 

Compañeros y ruta 

El viaje llevó a Pablo y a sus compañeros primero a Chipre, donde la evangelización comenzó en 

las sinagogas y trascendió las fronteras culturales (Hechos 13:4-12). En Pafos, el enfrentamiento 

de Pablo con el hechicero Elimas demostró desde el principio que el evangelio no solo conlleva 

palabras, sino también autoridad; un anticipo de la audaz proclamación que caracterizaría su 

ministerio. 

Desde Chipre, Pablo viajó a través de Perga hasta Antioquía de Pisidia, donde predicó un sermón 

fundamental en la sinagoga. En este sermón, Pablo trazó la continuidad de la obra redentora de 

Dios desde la historia de Israel hasta la muerte y resurrección de Cristo, declarando: «Por medio 

de Jesús se os anuncia el perdón de los pecados» (Hechos 13:38-39). A pesar del interés inicial, 

surgió oposición, presagiando un patrón que se repetiría a lo largo de sus viajes. 

En Iconio, grandes multitudes escucharon la Palabra con alegría, pero se formaron divisiones; en 

Listra, Pablo fue apedreado y dado por muerto (Hechos 14:8-20). Sin embargo, en Listra también 

presenció la conversión de un joven discípulo llamado Timoteo, quien más tarde se convertiría en 

uno de sus colaboradores más cercanos (Hechos 16:1-3). 

Aquí tenéis un vistazo detallado al itinerario que siguieron: 

1. Seleucia– punto de partida desde Antioquía vía el puerto. 

2. Salamina y Pafos (Chipre)– Pablo predicó y, en Pafos, se enfrentó al hechicero Elimas 

con una audaz autoridad evangelística (Hechos 13:6–12), una demostración similar al 

mandato de Jesús a los setenta: *“Sanen a los enfermos… díganles: ‘El reino de Dios se ha 

acercado a ustedes’” (Lucas 10:9). 

3. Perga (Pamfilia)– Pablo y Bernabé pasaron por aquí y Juan Marcos los dejó. 

4. Antioquía de Pisidia– Pablo pronunció un importante sermón en la sinagoga explicando 

la muerte y resurrección de Cristo (Hechos 13:16–41). 

5. Iconio, Listra, Derbe (Gálata)– La predicación de Pablo provocó tanto conversiones 

como persecuciones, incluyendo el apedreamiento y el abandono por muerto en Listra 

(Hechos 14:8–19). 

Después de establecer iglesias nacientes y nombrar ancianos, Pablo y Bernabé regresaron a 

Antioquía de Siria, su lugar de origen, e informaron cómo Dios había abierto la puerta de la fe a 

los gentiles (Hechos 14:26–28). 

Propósito y resultados de la misión 

El propósito principal de este primer viaje era evangelístico: proclamar el evangelio, evaluar la 

receptividad de las audiencias gentiles y fundar iglesias. El itinerario de Pablo demostró un patrón 

estratégico: dirigirse a los centros sinagogales, predicar a Cristo y, ante el rechazo, expandirse, 

discipulando a los creyentes y nombrando ancianos locales para asegurar la continuidad (Hechos 

14:21-23).
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Al finalizar el viaje, Pablo y Bernabé regresaron a Antioquía con un testimonio de la fidelidad de 

Dios al abrir las puertas de la fe a los gentiles (Hechos 14:27). Este viaje desafió las primeras ideas 

cristianas sobre la misión y sentó un precedente para la proclamación inclusiva. 

Pablo comparece ante el concilio de Jerusalén (aprox. año 49 d. C.; Hechos 15) 

Entre el primer y el segundo viaje surgió una gran controversia: ¿Debían los conversos gentiles 

ser circuncidados y seguir la ley mosaica? Pablo, Bernabé y Tito fueron a Jerusalén para buscar 

una solución apostólica. 

Bajo el liderazgo de Pedro, Santiago y otros apóstoles, el concilio concluyó que los creyentes 

gentiles no debían verse agobiados por los requisitos ceremoniales judíos, escribiendo: «Porque al 

Espíritu Santo y a nosotros nos ha parecido bien no imponeros ninguna carga mayor que estas 

cosas necesarias…» (Hechos 15:28-29). Esta decisión reafirmó la misión de Pablo y eliminó los 

obstáculos culturales que podrían haber restringido el avance del evangelio. Consolidó el mandato 

de Pablo de evangelizar a las poblaciones no judías y allanó el camino para su siguiente viaje con 

confianza pastoral. 

El segundo viaje misionero de Pablo 

(Aprox. 50-52 d. C.; Hechos 15:36-18:22) 

Propósito y antecedentes 

El segundo viaje misionero de Pablo buscaba fortalecer las iglesias existentes y extender aún más 

el evangelio. Inicialmente, planeaba visitar nuevamente las comunidades a las que había viajado 

por primera vez, pero un fuerte desacuerdo con Bernabé lo llevó a elegir a Silas (también llamado 

Silvano), y más tarde Timoteo y Lucas se unieron al equipo (Hechos 15:36–40; Hechos 16:1–5). 

Este viaje marca el primer gran esfuerzo evangelizador de Pablo en Europa, un punto de inflexión 

para la misión global. 

El viaje llevó a Pablo y a sus compañeros primero a Chipre, donde la evangelización comenzó en las 

sinagogas y trascendió las fronteras culturales (Hechos 13:4-12). En Pafos, el enfrentamiento de Pablo 

con el hechicero Elimas demostró desde el principio que el evangelio no solo conlleva palabras, sino 

también autoridad; un anticipo de la audaz proclamación que caracterizaría su ministerio. 

Desde Chipre, Pablo viajó a través de Perga hasta Antioquía de Pisidia, donde predicó un sermón 

fundamental en la sinagoga. En este sermón, Pablo trazó la continuidad de la obra redentora de 

Dios desde la historia de Israel hasta la muerte y resurrección de Cristo, declarando: «Por medio 

de Jesús se os anuncia el perdón de los pecados» (Hechos 13:38-39). A pesar del interés inicial, 

surgió oposición, presagiando un patrón que se repetiría a lo largo de sus viajes. 

En Iconio, grandes multitudes escucharon la Palabra con alegría, pero se formaron divisiones; en 

Listra, Pablo fue apedreado y dado por muerto (Hechos 14:8-20). Sin embargo, en Listra también 

presenció la conversión de un joven discípulo llamado Timoteo, quien más tarde se convertiría en 

uno de sus colaboradores más cercanos (Hechos 16:1-3). 

Aquí tenéis un vistazo detallado al itinerario que siguieron:
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1. Derbe y Lystra– Timoteo se unió aquí (Hechos 16:1–3). 

2. Frigia y Galacia– fortaleció las iglesias y entregó los decretos del Concilio de Jerusalén 

(Hechos 16:4–5). 

3. Troas y Macedonia– Pablo recibió una visión de un hombre macedonio que le decía: «Ven 

a Macedonia y ayúdanos», lo cual señalaba un llamado divino a Europa (Hechos 16:9-10). 

4. Filipos– primera iglesia europea; Lidia se convirtió; Pablo y Silas fueron encarcelados, 

oraron y presenciaron una conversión dramática del carcelero de Filipos (Hechos 16:12–

40). 

5. Tesalónica y Berea– proclamación de Cristo con recepción variada (Hechos 17:1–13). 

6. Atenas– Pablo disertó en el Areópago, dialogando con los intelectuales griegos sobre el 

“dios desconocido” (Hechos 17:16–34). 

7. Corinto– Pablo sirvió durante 18 meses; Aquila y Priscila se convirtieron en socios clave 

en el ministerio (Hechos 18:1–18). 

8. Visita de regreso a Éfeso, Cesarea, Jerusalén y Antioquía.– concluyeron el viaje 

(Hechos 18:18–22). 

Propósito y resultados de la misión 

El objetivo de Pablo era doble: fortalecer las comunidades existentes y expandir la misión a 

regiones aún no alcanzadas. Sus experiencias en Macedonia y Atenas ponen de manifiesto tanto 

su evangelización pragmática como su compromiso cultural. En Filipos, la orilla de un río se 

convirtió en un baptisterio; en Atenas, una plaza del mercado se transformó en un auditorio. 

La metodología de Pablo revela tanto adaptabilidad contextual como claridad teológica: se 

acercaba a las personas en su propio contexto, pero fundamentaba su mensaje en el evangelio de 

Cristo crucificado, vivo y victorioso. Más tarde, Pablo escribió que estaba decidido a «no saber 

entre vosotros otra cosa sino a Jesucristo, y a este crucificado» (1 Corintios 2:2), lo que indica que 

la proclamación era el núcleo de su misión. 

El tercer viaje misionero de Pablo 
(Aprox. 53–58 d. C.; Hechos 18:23–21:14) 

Fortalecimiento y sostenimiento de las iglesias 

El tercer viaje de Pablo lo llevó primero a través de las iglesias de Galacia y Frigia antes de 

establecerse en Éfeso durante casi tres años, la estancia más larga en un solo lugar (Hechos 19:8-

10). Allí, el ministerio de Pablo se caracterizó por una extensa enseñanza, debates públicos con 

artesanos paganos y una profunda transformación social: la fabricación de ídolos disminuyó y la 

gente se convirtió a Cristo en masa. 

Tras su paso por Éfeso, Pablo regresó a Macedonia y Grecia para fortalecer el discipulado y 

abordar cuestiones teológicas y éticas. Su discurso de despedida a los ancianos de Éfeso en Mileto 

es una de sus reflexiones misioneras más conmovedoras, en la que enfatiza la vigilancia, el cuidado 

pastoral y la fidelidad en el ministerio (Hechos 20:17-38). 

Aquí tenéis un vistazo detallado al itinerario que siguieron:
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1. Galacia y Frigia– revisitó y reforzó el discipulado (Hechos 18:23). 

2. Éfeso– Pablo permaneció allí casi tres años; su ministerio incluyó la enseñanza, la sanación 

y la resistencia contra los fabricantes de ídolos locales (Hechos 19). 

3. Macedonia y Grecia– Volvió a visitar iglesias; probablemente escribió epístolas como 1 

y 2 Corintios y Romanos durante este período de intensa correspondencia. 

4. Troas y Mileto– Discurso de despedida a los ancianos de Éfeso, haciendo hincapié en el 

liderazgo pastoral (Hechos 20:17–38). 

5. Viaje a Jerusalén– llevaba colectas para los creyentes necesitados; a pesar de las 

advertencias de peligro, Pablo perseveró en obediencia (Hechos 21:10–14). 

Lucas, Timoteo, Tíquico, Aristarco, Gayo y Trófimo fueron algunos de los que acompañaron a 

Pablo durante parte del tercer viaje (Hechos 20:4). Estos compañeros le brindaron apoyo pastoral 

y colaboración práctica en diferentes regiones. 

Propósito y resultados de la misión 

El propósito del tercer viaje fue profundizar la madurez espiritual, consolidar las estructuras de la 

iglesia y preparar líderes para continuar la misión. La prolongada labor de Pablo en Éfeso no solo 

fundó una iglesia, sino que también cultivó una generación de líderes y un centro teológico que se 

convertiría en un pilar de la región durante décadas. Éfeso se convirtió en un modelo de ministerio 

sostenido: Pablo predicó la Palabra con valentía y sin descanso durante años en un mismo lugar 

(Hechos 19:8-10). Este viaje ejemplifica la perseverancia en la misión, un discipulado más 

profundo y la preparación de un liderazgo local (por ejemplo, los ancianos de Éfeso). La despedida 

de Pablo a estos líderes incluye una de sus reflexiones misioneras más conmovedoras sobre la 

administración de los recursos y el servicio fiel. 

El viaje de Pablo a Roma y su último testimonio 

(Aprox. 58–62 d. C.; Hechos 21–28) 

Continuación de la misión bajo custodia 

Los viajes misioneros de Pablo concluyeron formalmente con su arresto en Jerusalén. Tras ser 

juzgado ante las autoridades judías y romanas, apeló al César y fue enviado a Roma como 

prisionero. A pesar de estar encadenado, Pablo continuó proclamando a Cristo, recibiendo a los 

visitantes y predicando con valentía las Escrituras (Hechos 28:30-31). El relato bíblico finaliza 

con Pablo esperando juicio, pero sin cesar en su misión. 

Misión más allá de los viajes 

Muchos estudiosos creen que Pablo escribió cartas —como Efesios, Filipenses, Colosenses y 

Filemón— durante su encarcelamiento en Roma, extendiendo aún más su influencia misionera.   

Aunque estaba físicamente confinado, Pablo extendió su misión a través de cartas (por ejemplo, 

Efesios, Filipenses, Colosenses, Filemón), lo que subraya que el impacto misionero trasciende la 

geografía: la comunicación, basada en las Escrituras, sigue siendo fundamental para una misión 

sostenida.
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Aunque el libro de los Hechos termina aquí, la tradición antigua sostiene que Pablo continuó su 

ministerio y que finalmente fue martirizado bajo el mandato de Nerón. 

El propósito y los patrones de la misión de Pablo 

La estrategia misionera de Pablo combinó de manera constante la evangelización, la plantación de 

iglesias, el discipulado y la enseñanza teológica. Se relacionó tanto con judíos como con gentiles, 

se adaptó a diversos contextos culturales y se mantuvo firmemente comprometido con la misión 

«hasta los confines de la tierra» (Hechos 1:8). Su teología —cristocéntrica y arraigada en el poder 

de la resurrección— otorgó a su misión coherencia intelectual y urgencia espiritual. 

El propio resumen de Pablo sobre su misión aparece en 2 Corintios 11:23-27, una lista de las 

dificultades que soportó por el evangelio, lo cual subraya el costo y la firmeza de su llamado. 

Soportó palizas, naufragios, hambre, amenazas y oposición, pero proclamó el mensaje sin 

concesiones. 

A través de sus viajes, Pablo demostró que la misión cristiana implica riesgo, perseverancia, 

compromiso cultural y claridad doctrinal. Sus cartas, escritas desde diversos lugares y 

circunstancias, se convirtieron en textos fundamentales para el pensamiento y la práctica cristianos 

a lo largo de los siglos. 

Citas de las Escrituras y reflexiones de apologistas 

Citas bíblicas 

• Romanos 1:16 (NVI):“Porque no me avergüenzo del evangelio…” 

• 1 Corintios 2:2:“Porque me propuse no saber entre vosotros otra cosa que a Jesucristo, y 

a este crucificado.” 

• Hechos 20:24:“Pero no considero mi vida de ningún valor ni preciosa para mí mismo, con 

tal de poder terminar mi carrera y el ministerio que recibí del Señor Jesús…” 

Esto revela el fundamento teológico de Pablo: una proclamación centrada en Cristo y una misión 

de sacrificio. 

Reflexiones de un apologista 

El apologista contemporáneo N. T. Wright comenta: «La misión de Pablo se fundamentaba en la 

resurrección de Jesús; esta era la buena noticia que, según él, con el tiempo transformaría el mundo 

entero». Las epístolas de Pablo, moldeadas por su experiencia misionera, siguen guiando la 

reflexión doctrinal. 

Otro estudioso, James DG Dunn, observa que los viajes de Pablo no fueron andanzas al azar, sino 

esfuerzos estratégicos guiados por el Espíritu Santo para establecer centros de culto, enseñanza y 

comunidad que pudieran irradiar el evangelio incluso después de su partida. 

Legado y conclusión 

En conclusión, la vida de Pablo refleja el imperativo misionero de la iglesia: ir, proclamar y fundar 

comunidades de fe sin importar el costo. Su legado no se limita a los caminos y ciudades antiguas, 

sino que pervive en la tarea constante de las misiones cristianas en todo el mundo hoy. Sus viajes...
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Planificada estratégicamente, fundamentada teológicamente y ejecutada con fidelidad, transformó 

la iglesia primitiva y sentó las bases de una misión global que sigue dando forma al testimonio 

cristiano en la actualidad. Como el propio Pablo expresó: «He peleado la buena batalla, he 

terminado la carrera, he guardado la fe» (2 Timoteo 4:7). Su vida sigue siendo un testimonio del 

poder del evangelio para trascender culturas, desafiar imperios y transformar vidas. 

 

Cronología: Los viajes misioneros del apóstol Pablo 

Período Viaje 
Propósito 
principal 

Compañeros clave 
Principales regiones y 
ciudades 

c. 45-49 d. 
C. 

Primer 
viaje 
misionero 

Evangelización y 
plantación de 
iglesias entre 
judíos y gentiles. 

Bernabé, Juan 
Marcos (principios) 

Chipre (Salamina, 
Pafos); Galacia 
(Antioquía de Pisidia, 
Iconio, Listra, Derbe) 

c.49 d.C. 
Concilio de 
Jerusalén 

Resolver la 
controversia 
sobre la ley judía 
y gentil 

Pablo, Bernabé, 
Tito, líderes 
apostólicos 

Jerusalén 

c. 50-52 d. 
C. 

Segundo 
viaje 
misionero 

Fortalecer las 
nuevas iglesias y 
expandirse a 
Europa. 

Silas, Timoteo, 
Lucas 

Asia Menor, 
Macedonia, Filipos, 
Tesalónica, Berea, 
Atenas, Corinto 

c. 53-58 d. 
C. 

Tercer viaje 
misionero 

Profundización en 
la formación de 
discipulados y 
liderazgo 

Varios socios 
regionales (Lucas, 
Tíquico, Aristarco) 

Galacia, Frigia, Éfeso, 
Macedonia, Grecia 

c. 58-62 d. 
C. 

Viaje a 
Roma 
(Llamamie
nto) 

Testimonio legal 
ante César como 
prisionero; 
proclamación 
continua. 

Lucas, Aristarco, 
Trófimo 

Jerusalén → Cesarea → 
Malta → Roma 
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APÉNDICE “C” 

La vida de la Madre Teresa: una breve biografía 
Introducción: El amor en acción entre los más pobres entre los pobres 

Pocas figuras del siglo XX ilustran tan poderosamente el verdadero significado de ser misionero 

como la Madre Teresa de Calcuta. De baja estatura pero de inmensa autoridad moral, dedicó su 

vida no solo a ayudar a los necesitados, sino también a demostrar lo que significa vivir una vida 

de servicio abnegado y fe inquebrantable. A millones de personas les mostró que la labor misionera 

no se limita a tierras lejanas ni a grandes gestos, sino que es un compromiso diario con los 

abandonados, los que sufren y los olvidados, tratando a cada persona como portadora de una 

dignidad inviolable. 

Su ministerio trascendió los actos de caridad; fue un ejemplo vivo de compromiso misionero 

compasivo, arraigado en la oración, el coraje y una devoción inquebrantable. Canonizada en 2016 

como Santa Teresa de Calcuta, sigue siendo admirada y objeto de debate: celebrada como santa de 

los más desfavorecidos y cuestionada por sus convicciones morales. Recibió el Premio Nobel de la 

Paz y, a la vez, enfrentó el escepticismo. Sin embargo, la lección perdurable de su vida es innegable: 

la verdadera labor misionera requiere más que buenas intenciones; exige amor concreto, acciones 

valientes y una vida totalmente entregada al servicio de los demás. Su historia nos invita a 

preguntarnos no solo cómo podemos ayudar, sino cómo podemos convertirnos en misioneros en el 

mundo que nos rodea, encarnando la compasión y transformando vidas a través de un servicio fiel. 

El resto del artículo ofrece un breve resumen de su vida y ministerio. 

Su juventud: la formación de un alma 

La Madre Teresa nació como Agnes Gonxha Bojaxhiu el 26 de agosto de 1910 en Skopje —actual 

capital de Macedonia del Norte— en el seno de una devota familia católica albanesa. Su padre, 

Nikola Bojaxhiu, era un hombre de negocios involucrado en la vida cívica y política; su madre, 

Dranafile (Drane), era profundamente piadosa y caritativa. El hogar no era adinerado, pero sí 

espiritualmente rico. 

Cuando Agnes tenía ocho años, su padre falleció repentinamente en circunstancias que nunca se 

esclarecieron del todo. Su muerte sumió a la familia en una profunda crisis económica y marcó su 

infancia. La respuesta de Drane Bojaxhiu ante el sufrimiento se convirtió en el modelo a seguir 

para la futura vocación de su hija. Solía invitar a los pobres a comer en la mesa familiar. «Hija 

mía», le decía, «no comas ni un solo bocado a menos que lo compartas con otros». 

Esta ética de humanidad compartida se convirtió en un pilar fundamental. Agnes asimiló no solo 

la instrucción religiosa de su parroquia, sino también la espiritualidad vivida de la generosidad. 

Más adelante, resumiría su identidad con una sencillez que la caracterizaba: 

“Por sangre, soy albanesa. Por ciudadanía, india. Por fe, soy monja católica. En cuanto a mi 

vocación, pertenezco al mundo.” 

A los doce años, durante una peregrinación al Santuario de la Virgen Negra en Letnice, sintió por 

primera vez la vocación religiosa. A los dieciocho, esa convicción interior se convirtió en una 

acción decisiva. En 1928, dejó su hogar —para no volver a ver a su madre jamás— y viajó a 

Irlanda para unirse a las Hermanas de Loreto. Allí adoptó el nombre de Hermana María Teresa, en 

honor a Santa Teresa de Lisieux, la «Pequeña Teresa de Lisieux».
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Flower”, cuya espiritualidad de hacer pequeñas cosas con gran amor moldearía profundamente su misión. 

Los años ocultos: su formación en la India. 

En 1929, la hermana Teresa llegó a la India, donde comenzó su noviciado en Darjeeling antes de 

ser destinada a Calcuta. Durante casi dos décadas, llevó una vida religiosa aparentemente 

convencional. Impartió clases de geografía e historia en el Colegio Femenino de Santa María, una 

institución de Loreto que atendía a niñas bengalíes de origen humilde. 

En 1937, tras profesar sus votos perpetuos, se la conoció como «Madre Teresa». Sus alumnos la 

recordaban como una persona disciplinada, organizada y alegre. En 1944, ascendió al cargo de 

directora. Estos años a veces se pasan por alto, pero fueron cruciales. En ellos cultivó sus 

habilidades administrativas, su fluidez en bengalí e hindi y su capacidad de liderazgo. 

El sacerdote jesuita y escritor espiritual James Martin observó más tarde que su genialidad no 

residía simplemente en la compasión, sino en la estructura: «Comprendió que el amor, para ser 

efectivo, requiere organización». La futura red mundial de Misioneras de la Caridad se 

fundamentaría en los hábitos forjados durante esos años: orden, oración y resiliencia. 

Sin embargo, fuera de los muros del convento, Calcuta estaba asolada por la pobreza, el hambre y 

la violencia intercomunitaria. La hambruna de Bengala de 1943 y los disturbios de la Partición de 

1946 dejaron decenas de miles de muertos. Estos sucesos marcaron su conciencia. 

“Llamada dentro de una llamada” 

El 10 de septiembre de 1946, mientras viajaba en tren a Darjeeling para un retiro espiritual, la Madre 

Teresa experimentó lo que más tarde llamó su “llamada dentro de la llamada”. Describió un encuentro 

interior con Cristo, quien le pidió que dejara el convento y le sirviera entre “los más pobres de los pobres”. 

Más tarde recordaría haber escuchado la súplica: "Ven, sé mi luz". 

Para una mujer sujeta a votos de obediencia, esta petición requería permiso eclesiástico. Tras casi 

dos años de discernimiento y negociación, en 1948 recibió la aprobación para abandonar la orden 

de Loreto y comenzar su labor misionera independiente. Cambió su hábito tradicional por un 

sencillo sari blanco de algodón con bordes azules —la vestimenta de las mujeres pobres de 

Bengala— y se adentró en los barrios marginales. 

No tenía financiación, ni infraestructura, ni un plan institucional. Solo convicción. 

Fundación de las Misioneras de la Caridad 

En 1950, el Vaticano reconoció formalmente a su nueva congregación: las Misioneras de la 

Caridad. La misión de la orden era explícita: cuidar de «los hambrientos, los desnudos, los sin 

techo, los discapacitados, los ciegos, los leprosos, todas aquellas personas que se sienten 

indeseadas, sin amor y desatendidas en la sociedad». 

Su primera gran iniciativa fue Nirmal Hriday (“Corazón Puro”), un hogar para moribundos 

establecido en un antiguo templo hindú en Kalighat. Allí, los abandonados eran bañados, 

alimentados y se les permitía morir con dignidad. 

Los críticos argumentaban que las condiciones eran austeras. Sus partidarios respondían que su 

principal objetivo era la dignidad, no la sofisticación médica. El médico y escritor Paul Farmer 

comentó en una ocasión: «El problema de los pobres no es simplemente la falta de medicamentos; 

es el abandono». La genialidad de la Madre Teresa radicaba en abordar el abandono.
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A lo largo de las décadas de 1950 y 1960, la orden se expandió: surgieron orfanatos, clínicas para 

leprosos, dispensarios móviles y hogares para discapacitados en toda la India. En 1965, el Papa 

Pablo VI otorgó a las Misioneras de la Caridad el Decreto de Alabanza, lo que permitió su 

expansión internacional. Pronto se abrieron casas en América Latina, África, Europa y, finalmente, 

en países comunistas. 

Para cuando falleció en 1997, la congregación contaba con más de 4.000 hermanas que ejercían 

su actividad en 123 países. 

Reconocimiento mundial y el Premio Nobel 

En 1979, la Madre Teresa recibió el Premio Nobel de la Paz. En su discurso de aceptación en Oslo, 

sorprendió a algunos al calificar el aborto como «el mayor destructor de la paz». Rechazó el 

banquete ceremonial y pidió que los fondos recaudados se destinaran a los pobres. 

Su claridad moral fue admirada y cuestionada a la vez. El periodista británico Malcolm 

Muggeridge, cuyo documental "Something Beautiful for God" la dio a conocer a una audiencia 

global, la llamó "una santa viviente". Escribió: "Demostró que el amor no es un sentimiento, sino 

una decisión". 

Al mismo tiempo, críticos como Christopher Hitchens cuestionaron su teología y pusieron en duda 

aspectos de sus estándares de atención médica y su transparencia financiera. En su libro *La 

posición misionera*, Hitchens la retrató como una persona ideológicamente rígida. 

Los académicos siguen debatiendo sus métodos. Sin embargo, incluso sus críticos reconocen su 

incomparable capacidad para movilizar la compasión en todo el mundo. El sociólogo de la religión 

Rodney Stark observó que la convicción religiosa suele impulsar los movimientos de reforma 

social. La Madre Teresa constituye un ejemplo paradigmático de ello. 

La oscuridad oculta: Crisis de fe 

En 2003, la publicación de sus cartas privadas reveló una sorprendente dimensión de su vida 

interior. Durante casi cincuenta años, experimentó lo que los místicos llaman desolación espiritual: 

una sensación de ausencia de Dios. 

En una carta, ella escribió: 

“Hay tanta contradicción en mi alma. Un anhelo tan profundo de Dios, tan profundo que duele, un 

sufrimiento continuo, y sin embargo, Dios no lo desea.” 

Esta revelación transformó la percepción pública. Lejos de debilitar su legado, lo enriqueció. Se 

trataba de una mujer celebrada por su fe radiante que, en privado, sufría una profunda oscuridad 

espiritual. 

El teólogo Brian Kolodiejchuk, editor de sus cartas, argumentó que su oscuridad era una 

participación en el abandono de Cristo en la cruz. Otros la interpretan desde un punto de vista 

psicológico. En cualquier caso, su perseverancia sin consuelo emocional revela una extraordinaria 

resiliencia. 

Su vida demuestra un profundo principio teológico: la fidelidad no depende de los sentimientos. 

Liderazgo y Genio Organizacional 
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La imagen pública de la Madre Teresa hacía hincapié en la sencillez, pero su liderazgo operativo 

era formidable. Desarrolló una estructura altamente centralizada basada en la disciplina estricta, la 

pobreza y la oración comunitaria. 

La vida diaria de las hermanas comenzaba a las 4:30 de la mañana con la oración, seguida de la 

misa y luego el servicio. Los recursos eran mínimos; se hacía hincapié en la confianza en la 

providencia. Ella insistía en el contacto personal con los pobres en lugar de la distancia burocrática. 

El filósofo político de Harvard, Michael Sandel, señaló en una ocasión que el liderazgo moral 

moldea la virtud cívica. El liderazgo de la Madre Teresa reorientó el discurso público hacia la 

dignidad humana. 

También cultivó la colaboración de laicos: los colaboradores de la Madre Teresa, los Misioneros 

Laicos de la Caridad y los colaboradores de los enfermos y sufrientes. Su modelo permitió la 

participación de personas de todas las religiones. Musulmanes, hindúes, protestantes y ateos 

colaboraron como voluntarios junto a católicos. 

Controversia y testimonio moral 

La firme oposición de la Madre Teresa a la anticoncepción, el aborto y el divorcio la enfrentó a la 

cultura secular moderna. En Irlanda, instó públicamente a los ciudadanos a votar en contra de la 

legalización del divorcio. 

Su coherencia reflejaba la verdadera teología cristiana y la postura de la Iglesia Católica, más que 

el partidismo político. Consideraba sagrada toda vida: la de los no nacidos, las de las personas con 

discapacidad y las de los moribundos. 

En debates polarizados, defendía su postura con seguridad y claridad. A menudo se enfrentaba a 

fuertes críticas y era marginada por sus creencias y posiciones. Sin embargo, sus críticos rara vez 

dudaban de su sinceridad. Incluso Hitchens reconoció su autenticidad, escribiendo que creía 

genuinamente en sus convicciones. Esta faceta de su vida subraya un punto importante: para ella, 

el humanitarismo era inseparable de la teología. La caridad no era simplemente activismo social, 

sino participación en el amor divino. 

Sus últimos años y su muerte 

En la década de 1990, su salud se deterioró. Sufrió problemas cardíacos, neumonía y 

complicaciones renales. En marzo de 1997, renunció a su cargo de Superiora General, siendo 

sucedida por la Hermana Nirmala. 

Falleció el 5 de septiembre de 1997. El Gobierno de la India le concedió un funeral de Estado, un 

honor extraordinario para una monja católica en una nación predominantemente hindú. 

Su tumba en la Casa Madre de Calcuta se convirtió rápidamente en un lugar de peregrinación para 

personas de todas las religiones. 

Canonización y legado perdurable 

En 2003, el Papa Juan Pablo II la beatificó. En 2016, el Papa Francisco la canonizó en la Plaza de 

San Pedro. Durante la misa, el Papa Francisco declaró:
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“La Madre Teresa, en todos los aspectos de su vida, fue una generosa dispensadora de la 

misericordia divina.” 

Hoy, las Misioneras de la Caridad continúan su labor por todo el mundo. Su sari se ha convertido 

en un icono reconocido en diversas culturas. Calles, escuelas y organizaciones benéficas llevan su 

nombre. 

Sin embargo, su verdadero legado no es institucional, sino moral. Reafirmó una verdad que suele 

quedar oculta en las sociedades tecnocráticas: que la medida de la civilización reside en el trato 

que se da a los más débiles. 

Conclusión: Una vida que redefinió la compasión. 

La vida de la Madre Teresa desafía cualquier categorización simplista. Fue una devota seguidora 

de Cristo, obediente a su llamado. Experimentó desafíos, desengaños y decepciones, pero sirvió 

incansablemente sin vacilar jamás. Fue venerada como una santa, cuestionada como voz moral 

pública, y sin embargo su misión nunca flaqueó. Cada aspecto de su vida —los barrios marginales 

de Calcuta, los orfanatos, los hogares para moribundos— fue un testimonio vivo de lo que significa 

ser una verdadera santa misionero: persona que entra en el mundo del sufrimiento con valentía, 

compasión y fe inquebrantable. 

En una época definida por la magnitud y el espectáculo, ella insistía en que el amor se mide en 

presencia. El moribundo rescatado de la cuneta. El huérfano sostenido. El leproso tocado. 

Sus palabras siguen siendo sorprendentemente sencillas: 

“No todos podemos hacer grandes cosas. Pero podemos hacer pequeñas cosas con gran 

amor.” 

En un mundo que a menudo mide el éxito por su magnitud, influencia o espectacularidad, ella 

insistía en que la verdadera labor misionera se mide por la presencia, la conexión humana y el 

amor sacrificial: la mano que levanta al abandonado, el abrazo del huérfano, el toque del 

marginado. 

La Madre Teresa confrontó la indiferencia con intimidad, el consuelo con sacrificio y la compasión 

con encuentro. Demostró que la santidad no está alejada de la humanidad; está plenamente 

encarnada en ella. Su legado va más allá de las miles de instituciones que fundó o los honores que 

recibió: es el desafío que deja a cada creyente: ver a Cristo en los más pobres, los olvidados y los 

marginados, y actuar con valentía en respuesta. 

Su vida es un llamado a todo cristiano: si deseas ser misionero en el mundo secular de hoy, debes 

saber que requiere valentía, humildad y un amor inquebrantable. Exige adentrarse en los márgenes, 

acompañar a los que sufren y vivir una fe que no solo se cree, sino que se practica. La Madre 

Teresa no solo mostró al mundo lo que una vida puede lograr, sino lo que cada vida comprometida 

con la misión de Dios puede conseguir. 
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