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PRINCIPIOS DE LIDERAZGO 101

programa del curso

ESCUELA BIiBLICA DE LIDERAZGO Numero del Curso:
Liderazgo 101
2 Horas de Crédito
Republica Dominicana Instructor:

Descripcion del Curso:

Este curso ofrece a los estudiantes una introduccion a los principios basicos del liderazgo biblico. Los
estudiantes estudiaran los principios de liderazgo demostrados por Jesus. Aprenderan que para liderar
como Jesus necesitan conocer a Dios, caminar con Dios y entender que su liderazgo se trata de construir
el reino de Dios. Los estudiantes aprenderan a poner sus dones y talentos a disposicion de Dios para
convertirse en lideres utilizados para Su gloria.

Objetivos del Curso:

Al finalizar este curso, cada estudiante: A. Entendera la necesidad de lideres piadosos en nuestro mundo
hoy. B. Conocera los principios de liderazgo que Jesus modeld. C. Aprendera como mejorar y crecer
como un lider piadoso. D. Comprenderd la responsabilidad y el proposito del Liderazgo Espiritual. E.
Obtendra conocimientos sobre la importancia de convertirse en un Lider que lidera como Jesus.

Textos v Recursos del Curso:

Requerido:
1. Bruce R. Edwards, Learning to Lead Like Jesus
2. LTI Curriculum, Libro 1-La Fundacién del Lider y Libro 2 — La Libertad del Lider

Procedimientos del Curso:
Prerrequisito: Ninguno
Requisitos:
1. Completar todas las lecturas y asignaciones requeridas ademas del texto.
2. Completar todos los examenes con una calificacion satisfactoria.

Politica de Calificacion:
Los estudiantes deben lograr un promedio acumulativo de 2.0 (basado en 4.0) para ser considerados en
buen estado.

La calificacion de cada estudiante se compondra de la siguiente manera:
a. Examen de mitad de curso: 45%
b. Examen final: 45%
c. Lectura: 10%

90-100% =3,5-4,0 =A F = FALLO

80-89% =2.5-3.49 =B S = SATISFACTORIO
70-79% =1.5-2.49 =C U = INSATISFACTORIO
60-69% =0.99-1.40 =D [ = INCOMPLETO

0 -59% =0 =F N =SIN CREDITO




Principios de liderazgo 101
Calendario de cursos y tareas

Leccion Asignatura Asignaciones
1 INTRODUCCION APRENDE A LIDERAR COMO

¢QUE ES EL LIDERAZGO PIADOSO? JESUS (book)

2 JESUS, NUESTRO EJEMPLO PAGINA 12
EL MEJOR LIDER DE TODOS LOS TIEMPQS PAGINA 14

3 LIDERANDO COMO SIRVIENTE PRINCIPIO 1

4 LIDERANDO CON CARACTER PRINCIPIO 2

5 LIDERANDO CON VISION PRINCIPIO 3
LIDERANDO CON COMPASION PRINCIPIO 4

6 LIDERANDO CON UN EQUIPO PRINCIPIO 5
LIDERANDO CON MISERICORDIA PRINCIPIO 6

7 LIDERANDO CON PERSEVERANCIA PRINCIPIO 7

EXAMEN PARCIAL

PLAN DE STUDIOS LTI

CONOCIENDO A DIOS

LIBRO 1 SESION 1

10

CAMINANDO CON DIOS

LIBRO 1 SESION 2

11

MODELANDO UNA VIDA PIADOSA'Y
TOMANDO EL DOMINIO

LIBRO 1 SESIONES 3Y 5

12

REPRODUCIENDO

LIBRO 1 SESION 6

13

EXPANDIENDO EL REINO - VE...

LIBRO 1 SESION 7

14

ABRAZA LA RESPONSABILIDAD Y
DISCIPLINA HASTA LA MADUREZ

LIBRO 2 SESIONES 4,5Y 7

15

JESUS, NUESTRO EJEMPLO

HACIENDO A JESUS SENOR DE TU VIDA

LIBRO 3 SESION 1Y 2

16

EXAMEN FINAL




o Escuela Biblica de Liderazgo

PRINCIPIOS DE LIDERAZGO101

LECCION UNO
INTRODUCCION Y QUE ES EL LIDERAZGO

L. Revisar el programa del curso
- Proposito de este curso
- Lectura obligatoria
- Examen parcial y final

II. Eres un lider.

Aunque no te des cuenta, eres un lider. Puede que no tengas un titulo, una oficina en una
esquina o una elegante tarjeta de presentacion,

III.  El liderazgo es importante

A. “Todo se eleva o se derrumba segtn el liderazgo.”

B. Desde una perspectiva cristiana, el liderazgo es E

IV.  Por lo tanto, nos comprometemos a ayudar a cada uno de ustedes a convertirse en lideres
que lideren como Jesus

» Liderar como Jesus significa liderar con amor, compasion y humildad”.
» “Los verdaderos lideres escuchan mas de lo que hablan”.
» “El liderazgo consiste en tener una vision e inspirar a otros a compartirla”.

» “La mejor manera de liderar es sirviendo a los demas”.

Notas:
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Notas:

.QUE ES EL LIDERAZGO?

Definicion de liderazgo

A. El liderazgo consiste en guiar e inspirar a otros hacia un objetivo comun

B. El diccionario gratuito define liderazgo como “El“capacidad de liderar a otros”.

C. Definicion de otras personas

Desde una perspectiva biblica, el liderazgo esta profundamente arraigado en la fe y el servicio.

. Peter Drucker define: “La unica definiciéon de un lider es alguien que tiene

seguidores.”

. John Maxwell afirma:“El liderazgo es influencia, nada mas y nada menos.”
. El presidente Dwight Eisenhower dijo: “El liderazgo es el arte de lograr que

alguien mas haga algo que tu quieres que se haga porque €l quiere hacerlo”.

. El pastor Myles Munroe ensefia: “El liderazgo es la capacidad de influir en otros a

través de la inspiracion motivada por la pasion, generada por una vision, producida
por una conviccion, encendida por un propdsito”.

. El presidente John Quincy Adams afirmd: "Si tus acciones inspiran a otros a sofiar

mas, aprender mas, hacer mas y ser mas, eres un lider".

. El autor Stephen Covey escribe,"El liderazgo eficaz consiste en poner lo primero

en primer lugar. La gestion eficaz es disciplina, es decir, ponerla en practica." --
Stephen Covey

El liderazgo biblico se caracteriza por la integridad y la rectitud.

Para comprender mejor qué es el liderazgo y como liderar eficazmente es necesario aprenderlo

de dJ
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LECCION DOS
JESUS, NUESTRO EJEMPLO Y EL MEJOR LiDER DE TODOS LOS TIEMPOS

Juan 13:15 “Yo (Jesus) les he dado un ejemplo para que lo sigan. Hagan como yo les he hecho a
ustedes.”

L. (Quiénes son tus modelos a seguir?
A. (Padres, estrella del deporte, actor, cantante, alguien mas?
B. Los modelos a seguir pueden tener un gran impacto en nosotros.

- Positivamente o
- Negativamente

C. A quién eliges seguir es importante

II. Hay un modelo a seguir que nunca te defraudara ni te llevara por mal camino.
(Quién es?
I1I. Jesus es el epitome de un gran modelo a seguir

A. En todos los sentidos; de hecho, estamos llamados a ser como Jests en todos los aspectos
de quiénes somos y de lo que hacemos

B. Como cristianos, nuestro objetivo debe ser llegar a ser como Jesus.
2 Corintios 3:18 “...siendo transformados a la semejanza de Jesus”.

C. Como cristianos somos “P ” para llegar a ser como Jests. (Romanos 8:29)

- Explique qué significa predestinar

Notas:
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IV.  Jesus es nuestro modelo a seguir para ser un LIDER también.

e Todo nuestro plan de estudios de liderazgo se centra en aprender a “liderar como
Jests”

e Jesus es el modelo perfecto a seguir.

e Jesusesel EL M lider de todos los tiempos

V. La primera prioridad para cualquier persona es C Jesus. Realmente no
puedes ser como alguien que no conoces.

CONOCES A JESUS?

No saber de El, pero conocerlo personalmente y ser su Sefior y Salvador.

(El maestro orara para que todos los estudiantes reciban a Jestis y renueven su
compromiso con Jesus y el Sefior)

“A Dios le interesa mas quiénes SOMOS que lo que HACEMOS”.

Notas:
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JESUS EL MAS GRANDE L

Escuela Biblica de Liderazgo

L. Por qué Jesus fue el lider mas grande de todos los tiempos. De hecho, Jests fue el mas
grande en todos los sentidos

A. El era mas grande que
- Toda la creacion (Colosenses 1:16)

- Abraham (Juan 8:53-58)

- Jacob (Israel) (Juan 4:12)

- Moisés (Hebreos 3:3)

- Salomoén (Mateo 12:42)

- Jonas (Mateo 12:41)

- Juan el Bautista (Lucas 3:16)
- El Templo (Mateo 12:6)

- El sdbado (Mateo 12:8)

- Lalglesia (Colosenses 1:18)
- Los angeles (Hebreos 4:1)

- Jesus, el nombre sobre todo nombre. (Filipenses 2:9)

Notas:
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II. Cosas que aprendemos sobre el liderazgo de Jesus -

Escuela Biblica de Liderazgo

A. Los grandes lideres estan bajo autoridad y sometidos a ella. A
Jesus se sometio al liderazgo que estaba sobre El: Su Padre

B. Los grandes lideres siempre se centran en la gente.
Jestis nos mostroé que en todas las situaciones el liderazgo se trata de las personas.

C. Jesus también nos dio 3 elementos esenciales para un liderazgo piadoso eficaz
1. Elnos advirtié que como lideres no debemos..M___U___ o abusar de su poder.

2. Nos dijo que nuestro estilo de liderazgo no debe imitar las formas de liderazgo
(seculares) del mundo

3. El nos instruy6 a liderar de acuerdo a valores biblicos clave.

D. Jesus modeld 7 PRINCIPIOS DE LIDERAZGO
En las siguientes lecciones estudiaremos cada uno de estos principios.

Liderando como un sirviente
Liderando con caracter
Liderando con vision
Liderando con compasion
Liderando con un equipo
Liderando con misericordia
Liderando con perseverancia

NoUnAEWLD -~

Notas:
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LECCION TRES
#1 LIDERANDO COMO SIERVO

L. Estamos llamados a ser S lideres

- Todos los demas principios de liderazgo se alimentan de este principio de servicio.

A. Con demasiada frecuencia, la mayoria de las ensefianzas cristianas sobre el liderazgo
provienen de libros populares que contradicen los principios biblicos y el modelo que
Jestis nos muestra

B. El liderazgo biblico apropiado es a la vez un don de gracia y una responsabilidad dada
por Dios.

C. Esta ordenado en el jardin del Edén. (Génesis 1:26-28)

D. Dios encomienda a Adan, cabeza de la humanidad, para que sea fructifero, se
multiplique y ejerza dominio (liderazgo) sobre su mundo creado. El disefio de Dios
para la humanidad era gobernar la creacion de tal manera que la vida floreciera y se

multiplicara.
II. Jesus vino a servir, no a ser servido. (Mateo 20:28)
I1I. (Qué significa ser un lider servidor?

A. El liderazgo de servicio se distingue porque el lider comparte el poder sirviendo a
quienes estan bajo su mando y priorizando las necesidades de los demas.

B. Sin embargo, el liderazgo de servicio no significa que usted sea un lider pasivo o
subordinado.

1. Sin embargo, los verdaderos lideres servidores no son dociles. Son motivados.
Cautivados por el amor de Dios y su mision, utilizan su don de liderazgo
tomando la iniciativa para enfocar, armonizar y potenciar las habilidades de los
demas con el fin de desarrollar a las personas y cultivar el reino de Dios.

2. Enuna cultura tan centrada en la autopromocion y la autoconservacion, poner tanto
énfasis en servir en lugar de ser servido es altamente contracultural, por no decir
contrario a nuestra naturaleza pecaminosa.

C. Tomando a Jests como nuestro modelo a seguir y estrictamente desde una perspectiva
biblica, un lider servidor es una persona que es:
e Centrado en Cristoen todos los aspectos de la vida (un siervo voluntario de
Cristo)
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o Comprometido a servirlas necesidades de los demas antes que las propias,

e Valientes para liderarcon poder y amor como expresion de servicio,

o Desarrollando constantementeotros en lideres servidores, y

o Invitando continuamente la retroalimentaciénde aquellos a quienes quieren
servir para crecer hacia el lider servidor supremo, Jesucristo

IV.  Coémo ser un gran lider

A. (Quieres ser grande?

- EIS esta aqui: Sé un servidor

B. Ser un gran lider significa convertirse en un servidor de todos
Pero Jesus los llamo y les dijo: «Ustedes saben que los gobernantes de las naciones se
enseriorean de ellas, y los que son grandes ejercen sobre ellas autoridad. 26 Sin
embargo, entre ustedes no serd asi; sino que el que quiera hacerse grande entre ustedes
sera su servidory. Mateo 20:25-26

C. Laprimera y més importante eleccion que hace un lider es la eleccion de servir,

(Eres un sirviente? ;Por qué?

Notas:
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LECCION CUATRO
N.° 2 LIDERANDO CONCARACTER

L Caracter: el principio mas valioso del liderazgo
A. Sin caracter el liderazgo se desmorona

B. Si bien el servicio es el principio que alimenta todos los demas principios, es el
caracter el que proporciona la base y la legitimidad de nuestro liderazgo.

II. (Qué es el “caracter”?

A. El diccionario define el caracter como las cualidades de honestidad, valentia o
similares; integridad,

B. Lavida de Jests nos da la mejor imagen y definicion del caracter.

1. Al estudiar la vida de Jesus aprendemos que ser una persona de caracter significa
tener 1

2. Integridad significa ser una persona de honor, honestidad, pureza y moralidad;
ser una persona de palabra, TODO el tiempo, incluso cuando nadie estd mirando

III.  Cbémo Jesus nos mostrd lo que es el verdadero “caracter”
A. A través de sus interacciones con los demas
B. Honrando siempre a su Padre

C. Nunca comprometi6 quién era
1. Necesitamos permanecer fieles a quien Dios nos ha llamado a ser.

D. Manteniendo siempre su palabra
1. Ejemplo - Marcos 14:13-16

E. Elsiempre fue honesto y se mantuvo fiel a sus valores.
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IV. Como desarrollar el caracter
A. 3 claves para desarrollar el caracter

1. Practica lo que predicas
2. Mantener la intimidad con Jests
3. Bienvenida la rendicion de cuentas

B. 5 principios del caracter
1. El caracter nace del corazéon

2. El caracter se trata de nuestras acciones.

3. El personaje se mantiene centrado en Jests

4. El caracter esta gobernado por nuestra conciencia.
5. El carécter tiene una moneda: es nuestra palabra.

V. TuC determinara como aplicas y utilizas los
conocimientos, habilidades, dones y capacidades que tienes

Notas:
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LECCION CINCO
3. LIDERANDO CON VISION Y 4. COMPASION

Jesus dirigié con V.

A. Su vision era establecer el Reino de Dios.
1. Discutir y hablar sobre la vision de Jesus.

B. La visién es fundamental para un liderazgo eficaz y exitoso

7 Ingredientes necesarios para la vision que aprendemos de Jests
1. La visidon debe ser clara

2. La vision debe ser convincente

3. La vision necesita ser comunicada

4. La visidn proporciona motivaciones

5. La vision proporciona proposito

6. La vision trae provision

7. La vision influye en nuestras acciones y comportamiento

Si vamos a aprender a liderar como Jesus, necesitamos liderar con visioén
como Jesus.

(Como haras eso?
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#4 LIDERANDO CONCOMPASION

L. “Al ver las multitudes, Jesus sinti6 compasion.” Mateo 9:36
A. La motivacion de todo lo que hizo Jesus fue “A ”
1. El mensaje de Jests era amar a Dios y amar al projimo. (Mt. 12:31)

2. Jesus ejemplifico el amor y la compasion a traveés de su amor
incondicional y sacrificial.

B. El ministerio de Jesus se caracterizo por actos de compasion

C. Jesus ensend a sus discipulos a amar a sus enemigos. (Mt. 5:44)
D. Jesus enfatiz6 la importancia del perdon.

E. Se opuso al prejuicio, la injusticia, la opresion y la explotacion de los
demas.

II.  Necesitamos seguir el ejemplo de Jesus y ser movidos por la compasion
mientras lideramos.

Notas:
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III. 7 maneras de mostrar compasion como lider
1. Realmente nos preocupamos por todas las personas
2. Escuchar activamente a los demas
3. Animar positivamente a quienes dirigimos
4. Muestra gratitud genuina
5. Sé comprensivo
6. Ten una preocupacion genuina por aquellos a quienes diriges
7. Pon a las personas primero
IV. Como lider, lo que haces, las decisiones que tomas y como tratas a los
demas deben estar motivados por el amor y C NO —

avaricia, orgullo, venganza, poder, autoexaltacion, ira, celos, miedo o
cualquier otra razon personal.

;ESO ES LIDERAR COMO JESUS!

Notas:
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LECCION SEIS
#5 LIDERAZGO EN EQUIPO Y #6 MISERICORDIA

L Jesus dirigié con un E .
“No puedo hacer nada por mi mismo.” Juan 5:30

A. Jests entendio la importancia del trabajo en equipo; no intent6 hacerlo solo

B. Jesus formd un equipo diverso para ayudarlo.

C. Invirti6 en su crecimiento y desarrollo.

D. Elno se guardé el poder para Si mismo; compartié la autoridad (Marcos 3:14-15)

E. Hizo del trabajo conjunto para construir el Reino de Dios un elemento esencial de su
liderazgo.

Podemos aprender a ser mejores lideres siguiendo el ejemplo de Jesus.

II. Como elegir tu equipo: sigue el ejemplo de Jesus
A. Orar — Lucas 6:12-13
B. Nombrar - Marcos 3:13-15
1. Jests no pidid voluntarios

2. Laeleccion de lideres no es un concurso de popularidad ni siquiera una cuestion
de voto mayoritario.

3. Hayun“U ” para nombrar

Notas:

20
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C. Sé selectivo

1. Jests no eligio a todos para que formaran parte de su equipo de liderazgo; El fue

S

2. Eso no significa que El no valorara y amara a todos: hay diferentes dones y
llamados.

III.  Cémo desarrollar tu equipo

A. El desarrollo del liderazgo es importante. Jesus no solo reclutaba lideres, sino que los
capacitaba y guiaba. Nosotros también deberiamos hacerlo.

B. 7 elementos clave del estilo de Jesus para desarrollar lideres (mentoria)
1. Hazlo con propdsito — intencionalmente
2. Hazlo con altruismo: como lideres, se trata de los demas, no de nosotros.
3. Se trata de multiplicacion: hacer discipulos que hagan discipulos.
4. Incluye la ensefianza: instruir y explicar.
5. Incluye modelado: mostrarselos mediante acciones.
6. Se puede hacer en grupo, uno y uno es bueno, pero Jesus lo hizo en grupo.

7. Requiere compromiso: desarrollar lideres lleva tiempo

C. Los discipulos no eligieron a Jesus como su mentor; El los eligio a ellos. Debemos
seguir su ejemplo en como se forma nuestro equipo.

** Lidera con un equipo como Jesus.
Selecciona sabiamente a tu equipo y desarrollalo. **

21
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IV.

Notas:

7 ventajas del liderazgo de equipo

1. EL TRABAJO EN EQUIPO DIVIDE EL ESFUERZO Y MULTIPLICA EL EFECTO
2. EL TRABAJO EN EQUIPO MEJORA LA CREATIVIDAD.

3. EL TRABAJO EN EQUIPO AUMENTA LA PRODUCTIVIDAD (poder de la
sinergia)

4. EL TRABAJO EN EQUIPO MEJORA LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
5. EL TRABAJO EN EQUIPO PROPORCIONA RESPONSABILIDAD.
6. EL TRABAJO EN EQUIPO PROPORCIONA MAS DIVERSIDAD.

7. EL TRABAJO EN EQUIPO CREA COMUNIDAD

7 verdades sobre el equipo

1. EL TRABAJO EN EQUIPO NO SE TRATA DE TI

2. EL TRABAJO EN EQUIPO SE TRATA DE AGREGAR VALOR A LOS
DEMAS, NO A TI

3. EL TALENTO GANA PARTIDOS, PERO EL TRABAJO EN EQUIPO GANA
CAMPEONATOS

4. CONCENTRATE EN EL EQUIPO, NO EN EL SUENO.
5. HAZ CRECER TU EQUIPO.

6. NO HAY “YO” EN EQUIPO

7. T EN E HACE QUE EL SUENO FUNCIONE

22
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II.

I1I.

Notas:

#6 LIDERANDO CON MISERICORDIA

Jests dirigié con M

A. El fue misericordioso
1. Con aquellos que parecian indignos

2. Con aquellos que eran pecadores — El los perdoné — Se sentd y cend con
pecadores

3. Alos 12 discipulos —
- Repasamos algunas de las ocasiones en que El les extendié su misericordia.

Jestis no sélo dio misericordia, El ensefi6 la misericordia.

A. Ensend la importancia de la misericordia — Lucas 10:15-27

B. El ensefi6 que quienes muestran misericordia son bienaventurados (Mateo 5:7)
(Qué es la misericordia?

A. Misericordia: no recibir el castigo que merecemos

1. Tlustracion: Detenido por un policia por exceso de velocidad...

2. Merecemos la muerte por nuestros pecados, pero por Su misericordia obtenemos
perdon y justicia.

B. Dios es rico en misericordia — Efesios 2:4-5
C. Sus misericordias son nuevas cada manana — Lamentaciones 3:22-23

D. La misericordia triunfa sobre el juicio — Santiago 2:13

23
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IV. 5 razones por las que los lideres deberian liderar con misericordia

1. Se nos dio misericordia inmerecida

2. Extender misericordia es una prueba de que valoramos a los demas
3. Cuando damos misericordia, se refleja en nuestros corazones.

4. Con la autoridad viene el poder

5. Con la autoridad viene la responsabilidad

V. (Por qué liderar con misericordia?

1. Porque Dios te ha mostrado misericordia. (Efesios 2:4-5)
2. Porque Dios te manda ser misericordioso. (Miqueas 6:8)

3. Porque necesitaras mas misericordia en el futuro. (Santiago 2:13)

4. Porque mostrar misericordia trac B . (Mateo 5:7)

iLOS GRANDES LIDERES LIDERAN CON MISERICORDIA!

Notas:

24
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I1I.

Jesus dirigié con — P
A.

B.

LECCION 7

#7 LIDERANDO CON PERSEVERANCIA Y REVISION

Supero sus humildes origenes: nacié en un granero

Siguié ensenando y predicando incluso cuando se oponian los lideres religiosos

El persevero a pesar de las criticas: comparta algunas de las formas y momentos en
que Jesus fue criticado.

(Qué es la perseverancia?

A.

El diccionario lo define como una persistencia constante en la adhesion a un curso
de accidn, una creencia o un proposito; ser firme incluso frente a obstaculos,
criticas y reveses; nunca darse por vencido.

En la Biblia, la perseverancia es un tema clave, con numerosos ejemplos de
personas que soportaron pruebas y tribulaciones con fe y determinacién
inquebrantables. La perseverancia suele asociarse con la firmeza, la resistencia y
la paciencia ante la adversidad. La paz es una virtud y un fruto del espiritu
necesario para el crecimiento espiritual, asi como para superar los desafios y
obstaculos de la vida.

5 cosas que podemos aprender de Jesus sobre como liderar con perseverancia

Comienza H : No dejes que tus comienzos definan tus limites.

Mantente comprometidoIncluso cuando las probabilidades estén en tu contra,
sigue avanzando.

Manejar a los criticos con gracia: A veces un poco de ingenio puede calmar las
situaciones mas dificiles.
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4. Haga malabarismos con las demandas y los desafios con compasion Cuando la
vida te presente multiples desafios, afrontelos con compasion y determinacion.

Escuela Biblica de Liderazgo

5. Perseverar hasta el final La verdadera perseverancia significa mantener el
rumbo, sin importar lo dificil que sea.

IV. 5 pasos para ayudar a mejorar tu perseverancia —

1. Define tu "por qué'" —La perseverancia comienza con conocer nuestro proposito.

2. Desarrollar una mentalidad de crecimiento -Los lideres que perseveran entienden
que el fracaso no es un estado permanente sino un trampolin hacia el éxito.

3. Establezca una creencia inquebrantable -La perseverancia se sostiene por una

creencia inquebrantable en Dios, en su llamado como lider y en la visién que Dios le
ha dado.

4. Desarrollar resiliencia -La resiliencia es la capacidad de recuperarse de los reveses y
es una piedra angular de la perseverancia.

5. Tome medidas masivas —La perseverancia requiere accion, no sélo intencion.

V.  Inspira con tu ejemplo a quienes diriges, jasi como diriges como Jesus!

Notas:

REPASO PARA EL EXAMEN PARCIAL
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LECCION OCHO

EXAMEN PARCIAL
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LECCION NUEVE
S DIOS

ESQUEMA

A. Cinco caracteristicas reveladas por la Trinidad.
1. La Trinidad revela que “Dios es uno” (1x1x1 =1).
2. La Trinidad revela que “Dios es plural” (1+1+1 = 3).
3. La Trinidad revela los atributos de Dios en la creacion.
4. La Trinidad revela un misterio, pero no es contradictoria.
5. La Trinidad revela una doctrina exclusivamente cristiana.

B. Cuatro aspectos del conocimiento de Dios Padre.
1. La identidad de Dios.
2. La trascendencia de Dios.
3. El caracter de Dios.
4. Las perfecciones de Dios.

C. Tres aspectos del conocimiento de Dios el Hijo.
1. La encarnacion de Jesus (El es Dios hecho carne).
2. La deidad de Jesus (El es completamente Dios).
3. La humanidad de Jesus (El era plenamente hombre).

D. Cuatro aspectos del conocimiento de Dios el Espiritu Santo.
1. El nombre “El Espiritu Santo™.
2. El Espiritu Santo es Dios.
3. El Espiritu Santo es una persona.
4. El Espiritu Santo ungid y dio poder a Jests.

E. Un lider que conoce al Dios Trino.
1. Revelacion: Permitir humildemente que Dios revele Su verdad.
2. Transformacion: Personalmente, experimentando a Cristo.
3. Examen: Evaluar todo cuidadosamente segun la Palabra de Dios.

Notas:
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LECCION DIEZ
C CON DIOS

ESQUEMA

A. Aceptar a Dios como Padre “Abba”.
1. Las consecuencias de no aceptar a Dios como Padre
2. Los profetas aceptaron a Dios como Padre.
3. Jesus aceptd a Dios como Padre.
4. Debemos aceptar a Dios como Padre.

B. Abrazando nuestra identidad personal en Cristo.
1. Nuestra autoestima no se encuentra en nosotros mismos.
2. Debemos abrazar nuestra autoestima en Cristo.
3. Debemos abrazar a Jesus como Maestro de nuestras vidas.
4. Debemos abrazar una vida intercambiada “en Cristo”.

C. Vivir continuamente con el Espiritu Santo.
1. Ser llenos del Espiritu Santo.
2. Ser fortalecidos por el Espiritu Santo.

D. Un lider que camina con Dios.
1. La intimidad es la clave para caminar con Dios como lider.
2. La intimidad permite la relacion en lugar de la religion.
3. La intimidad produce una confianza mas profunda.
4. La intimidad produce mayor fe.
5. Existen claves practicas para la intimidad.

Notas:
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LECCION ONCE
MODELANDO UNA VIDA PIADOSAY TOMANDO DOMINIO

ESQUEMA
I. MODELANDO UNA VIDA PIADOSA
A. TuC Refleja tu intimidad con Dios.
1. Los cristianos producen un reflejo de Dios
2. A veces producimos un reflejo positivo de Dios.
3. A veces producimos un reflejo negativo de Dios.
4. La obediencia es clave para la intimidad.

B. Tu caminar sera visible para los demas.
1. El engafio de la “fe privada”.
2. El deleite de la “fe ptblica”.

C. Estas llamado a modelar tu caminar.
1. La definicion de modelado.
2. El modelado es un proceso.
3. Estamos llamados a ser ejemplo para los demas.

D. Un lider debe modelar una vida piadosa.
1. La vida de un lider tiene una mayor responsabilidad.
2. La vida de un lider orienta a otros hacia Cristo.
3. La vida de un lider demuestra el comportamiento correcto.
4. Un lider es responsable de sus acciones y comportamiento.

Notas:
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A. Reinos espirituales en guerra.
1. Descripcion de dos reinos opuestos
2. La victoria del Reino de Dios.

B. Gobernar conociendo al enemigo.
1. La descripcion de nuestro enemigo (Satanas).
2. La descripcion de las fuerzas de Satanas.

C. Gobernar derrotando al enemigo.
1. Nuestras armas para derrotar al enemigo.
2. Nuestra estrategia para derrotar al enemigo.

D. Un lider que gobierna en el reino.
1. Los lideres deben ejercer plena autoridad.
2. Los lideres deben ejercer autoridad en todas las esferas de influencia.
3. Los lideres deben ampliar su esfera de influencia.

Notas:

Escuela Biblica de Liderazgo
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LECCION DOCE
REPRODUCIENDO EL REINO

ESQUEMA

A. Reproduciendo el Reino a través de la paternidad espiritual
1. Estamos llamados a reproducir el Reino.
2. La paternidad espiritual es un método biblico de reproduccion.
3. Hay una gran necesidad de paternidad espiritual.

B. Cinco rasgos para reproducirse como padre espiritual.
1. Los Padres Espirituales tienen una relacion intima con Jesus.
2. Los padres espirituales son modelos a seguir para sus hijos.
3. Los padres espirituales inculcan un sentido de valor en sus hijos.
4. Los padres espirituales ven potencial en sus hijos.
5. Los padres espirituales son accesibles/disponibles para sus hijos.

C. Ocho obstaculos para reproducirse como padre espiritual.
1. Ignorancia.

. Prioridades.

. Inseguridad.

. Falta de modelo

. Impaciencia.

. Miedo a los errores.

. Heridas del pasado.

. Abuso de autoridad

0 3N L kAW

D. Los lideres estan llamados a ser espirituales P
1. Los lideres deben buscar hijos espirituales.
2. Los lideres deben construir activamente la relacion
3. Los lideres deben reproducirse en sus hijos.
4. Los lideres deben liberar a sus hijos para que se reproduzcan.

Notas:
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LECCION TRECE
EXPANDIENDO EL REINO DE DIOS

ESQUEMA

A. Cuatro aspectos del corazon global de Dios
1. El plan original de Dios era que el hombre llenara la tierra.
2. El deseo de Dios de ser glorificado fue abandonado.
3. Dios eligié una familia para bendecir al mundo.
4. Dios eligi6 a la Iglesia para bendecir a las naciones.

B. Por tanto, ve... (Ia Asignacion).
1. Es tiempo de “SALIR” y alcanzar a los perdidos.
2. Debemos llegar mas alla de nuestro pequefio circulo social.

C. Hacer D ... (la tarea).
1. Necesitamos seguir el ejemplo de Cristo de hacer discipulos
2. Debemos hacer discipulos dondequiera que podamos.

D. De todas las naciones... (el objetivo).
1. El significado de “naciones”.
2. El objetivo son “todas” las naciones (pueblos).
3. Debemos dar la vuelta a la manzana y al mundo.

E. Un lider expandiendo el Reino.
1. Un lider debe expandir el Reino localmente.
2. Un lider debe expandir el Reino globalmente.
3. Un lider debe modelar la importancia de las misiones mundiales.

Notas:
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LECCION CATORCE

ACEPTAR LA RESPONSABILIDAD — DESARROLLAR LA DISCIPLINA
ESPIRITUAL — AVANZAR HACIA LA MADUREZ ESPIRITUAL

ESQUEMA
I.ACEPTAR LA RESPONSABILIDAD

A. La necesidad de responsabilidad.
1. Falta de responsabilidad
2. Elegir aceptar la responsabilidad.

Escuela Biblica de Liderazgo

B. Responsabilidad en las relaciones.
1. Relacion con Dios.
2. Relacion con uno mismo.
3. Relacion con los demas.

C. Siete cualidades de R Personas.
1. Las personas responsables son personas motivadas
. Las personas responsables son personas que avanzan hacia adelante.
. Las personas responsables hacen la diferencia.
. Las personas responsables son reparadoras.
. Las personas responsables miden su progreso.
. Las personas responsables gestionan sus errores.
. Las personas responsables maximizan sus oportunidades.

NN DR W N

D. Obstaculos para asumir la responsabilidad.
1. El juego de la culpa.
2. Excusas, excusas.

E. Cinco pasos para asumir la responsabilidad.
1. Repaso
2. Arrepentirse.
3. Restaurar.
4. Remitir.
5. Recompensar

II. DESARROLLO DE LA DISCIPLINA ESPIRITUAL

A. Importancia de la disciplina
1. La disciplina, definida de forma sencilla, es entrenamiento para la vida.
2. La disciplina no surge de manera natural; debe desarrollarse.
3. El objetivo de la disciplina externa.
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B. Seis consecuencias de la mala disciplina.
1. Irreverencia.
2. Rebeldia.
3. Falta de compromiso.
4. Vida peligrosa
5. Bendiciones mixtas.
6. Habilidades desperdiciadas.

C. El costo de la disciplina espiritual
1. El costo de seguir a JesUs.
2. La disciplina es contraria a nuestra naturaleza.
3. La disciplina es a menudo dolorosa, pero siempre valiosa.

D. Diez ingredientes de una vida espiritual disciplinada.
1.D —Atencion diaria a tu condicidn espiritual.
2Yo —Inspirado por la vision de Dios para tu vida.
3.S —Practicas sistematicas para un plan de entrenamiento equilibrado.
4.C —Impulsado por el compromiso vs. impulsado por la emocion.
5Yo —Expectativas de crecimiento incremental.
6.P —Perspectiva en el fracaso
7.L —Proceso que dura toda la vida.
8.Yo —Interesante por mantener la variedad
9.N —Es necesario decir “No”.
10.E —Animo al celebrar las victorias dadas por Dios.

E. Recompensas de la disciplina espiritual.
1. Una corona eterna.
2. La piedad en el presente y en el futuro.
3. Una cosecha de paz y justicia.
4. Libertad de la esclavitud.

II1. PASANDO A LO ESPIRITUAL M

A. Dejar atras la inmadurez.
1. Muchas ataduras espirituales provienen de la inmadurez
2. Caracteristicas de las personas inmaduras.
3. Madurar en nuestro caminar con Cristo.

B. Cinco aspectos del crecimiento espiritual.
1. Crecer cambia nuestro comportamiento.
2. Crecer conduce a crecer hacia afuera.
3. Crecer sazona nuestra perspectiva.
4. Crecer ajusta nuestras actitudes.
5. Crecer aumenta nuestro sentido de responsabilidad.
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C. Ocho rasgos (raices) de la madurez espiritual.
1. Compasién, bondad, humildad, gentileza y paciencia.
. Tener paciencia con los demas/perdon.
. Amor y unidad.
. Paz.
. Gratitud.
. Palabra de Cristo en ti.
. Ensefiar/amonestar con sabiduria
8. Cantar canciones de adoracion.
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D. Diez Marcas (Frutos) de Madurez Espiritual.
1. Dependencia espiritual.
. Conexion relacional.
. Vida al dia
. Autocontrol.
. Cuidado de los demas.
. Cooperacion con los demas
. Vision a largo plazo.
. Crecimiento continuo.
. Sistema de valores eternos. 10. Participacion en el ministerio

O 00 1O\ L AW

Notas:
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LECCION QUINCE
JESUS ES NUESTRO EJEMPLO — HACIENDO A JESUS SENOR

I. JESUS ES NUESTRO E

A. Ser un ejemplo a través del discipulado.
1. Nuestro objetivo es liderar con el ejemplo
2. Jesus es nuestro modelo de ejemplo.
3. Jesus uso el discipulado como su método.

B. Entendiendo el discipulado biblico.
1. El significado del discipulado.
2. Tres procesos clave.

C. Qué esperar en el proceso de discipulado.
1. Una relacion de amor creciente.
2. Un proceso paralelo al crecimiento humano.

D. Cinco fases del discipulado modeladas por Jesus
1. Venid (a Mi): Introduccion de los Discipulos.
2. Sigueme: La invitacion de los discipulos.
3. Estar (conmigo): La Iniciacion de los Discipulos.
4. Permaneced (en Mi): La Identificacion de los Discipulos.
5. Ve (por Mi): La Implementacion de los Discipulos.

Notas:
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I1. HACIENDO A JESUS §
A. Introduccion: Dos diagramas clave.

B. El discipulado comienza al venir a Jesus
1. Jesus nos pide que nos neguemos a nosotros mismos.
2. Jests nos pide que tomemos nuestra cruz y lo sigamos.
3. Jesus nos pide que estemos dispuestos a perderlo todo para seguirlo.

C. Jesus transforma nuestro corazon.
1. Definicion de corazon.
2. Engafioso es el corazon.
3. Soélo la gracia de Dios puede transformar nuestro corazon.
4. La fe en Jesus le permite habitar en nuestro corazén y cambiarlo.
5. Nuestra condicion cardiaca determinara nuestros valores.
6. Jesus transforma nuestro corazon para que sea como el suyo.

D. Transformados por la Palabra Escrita de Dios.
1. La Biblia dice que Jesus es la Palabra viva.
2. La Biblia es la Palabra escrita de Dios.
3. La Biblia es nuestra verdad tltima.
4. La Biblia es nuestra fuente de vida espiritual.
5. La Biblia es nuestra guia para las complejidades y decisiones de la vida.
6. La Biblia es un arma espiritual contra las estrategias de Satanas.

E. Transformados a través del perdon.
1. El poder transformador de ser perdonado por Dios.
2. El poder transformador de perdonar a los demas.
3. El poder transformador de pedir perdon a los demas.

F. Transformado en un Amor Quintuple.
1. Amor a Jesucristo.
2. Amor por ti mismo.
3. Amor hacia los demas creyentes.
4. Amor al projimo.
5. Amor a tus enemigos.

YO(escribe tu nombre) Soy un seguidor de Jesucristo.
Declaro a Jesus como mi Sefor y Salvador personal por gracia mediante la fe.
(Efesios 28) HOY(introduzca la fecha)

REPASO PARA EL EXAMEN FINAL
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"Transformando la Proxima Generacion de Creyentes en Lideres”
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LIDERES EN EL HOGAR
LIDERES EN LA IGLESIA
LIDERES EN EL MERCADO
LIDERES EN EL GOBIERNO
LIDERES EN LAEDUCACION
LIDERES EN LA COMUNIDAD



