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TESVIK VE PERFORMANS SISTEMI
ILE DISIPLIN ESASLARI

Yayin Tarihi 15 TEMMUZ 2026
Yayin Yeri Ajans TikTok Egitim Gruplari
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Bu metin, tekrar eden boélimler ayiklanarak ve madde numaralari diizenlenerek tek bir resmi metin haline
getirilmistir. Asagidaki hiikiimler 15 Temmuz 2026 tarihinde yirurlige girer.

Bu sistemin amaci; GOLGEM Medya Ajansi biinyesinde faaliyet gosteren yayincilarin dizenli yayin
yapmalarini tesvik etmek, ajansa sagladiklari katkiyr adil ve seffaf sekilde oddllendirmek, ekip ruhunu
glclendirmek ve ajansin surdurilebilir blyimesini desteklemektir.

Ajans tarafindan verilen tim 6duller, yarismalar, ekipman destekleri ve diger tesvikler tesvik niteliginde olup
hicbir sekilde yayinci agisindan kazanilmis hak olusturmaz.

Her ay sonunda ajansin ilgili ay icerisinde elde ettigi toplam jetonun %3’ Tesvik Havuzu olarak ayrilir.

Bu havuz, sistem sartlarini saglayan yayincilar arasinda katki oranlarina gore dagitilir.

Her yayincinin ajansa yaptigi katki asagidaki formile gére hesaplanir:
Ajans Katilim Orani = Yayincinin O Ay Kazandigi Toplam Jeton + Ajansin O Ay Kazandigi Toplam
Jeton

Bu oran, yayincinin ajansin toplam basarisina yaptigi katkiyi ifade eder.

TikTok tarafindan ajansa verilen aylik hedef asildijinda tesvik havuzu ayni oranda artirilir.

. Hedef %10 asllirsa tesvik havuzu %10 artirtlir.
. Hedef %20 asllirsa tesvik havuzu %20 artirilir,
» Hedef %35 asllirsa tesvik havuzu %35 artirilir.

Ajansin hedefi ne kadar asllirsa tesvik havuzu da ayni oranda biydir.

Dagitilacak tesvik asagidaki formulle hesaplanir:

Yayincinin Alacagi Tesvik = Glincellenmis Tesvik Havuzu x Ajans Katilim Orani

Tesvik ve Performans Sisteminden yararlanabilmek igin yayincinin ilgili ay icerisinde asagidaki sartlarin
tamamini saglamasi gerekir:

. En az 10.000 jeton kazanmis olmak.
. En az 22 farkli glinde canli yayin acmis olmak.
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. Yayin acilan her gln en az 1 saat canli yayin yapmis olmak.
* Ay sonunda toplam 100 saat canl yayin suresine ulasmis olmak.

Bu sartlardan herhangi birinin saglanmamasi halinde yayinci ilgili aya ait tesviklerden yararlanamaz.

ilgili ay icerisinde 10.000 jetonun altinda kalan yayincilar igin ayrica Aylik Tesvik Yarismasi diizenlenebilir.

Yarismanin odiilleri, kurallari, degerlendirme sistemi ve kazanan sayisi her ay GOLGEM Medya Ajansi
tarafindan belirlenerek duyurulur.

Ajansin aylik toplam jetonu: 10.000.000 Jeton
Tesvik Havuzu (%3): 300.000 Jeton
TikTok hedefi %20 astimistir.
Yeni tesvik havuzu: 360.000 Jeton

Yayinci Kazandigi Jeton Katilim Orani Alacagi Tesvik

A 1.000.000 %10 36.000 Jeton

B 500.000 %5 18.000 Jeton

C 100.000 %1 3.600 Jeton

Bir takvim ay! icerisinde asagidaki sartlarin tamamini ilk kez saglayan yayinciya, bir defaya mahsus olmak

Uzere ajans tarafindan yayincl koltugu hediye edilir:
. En az 100.000 jeton kazanmis olmak.
. En az 22 farkli gunde canli yayin acmis olmak.
. Her yayin gundnde en az 1 saat canli yayin yapmis olmak.
. Ay sonunda toplam 100 saat canli yayin suresine ulasmis olmak.

Bu tesvik her yayinci icin yalnizca bir kez uygulanir.

Bir takvim ayi icerisinde asagidaki sartlari ilk kez sadlayan yayinciya bir defaya mahsus tripod hediye edilir:

. En az 30.000 jeton kazanmis olmak.
. En az 10 farkli gunde canli yayin acmis olmak.
. Her yayin gundnde en az 1 saat canli yayin yapmis olmak.
. Ay sonunda toplam 50 saat canli yayin suresine ulasmis olmak.

Bu tesvik her yayinci igin yalnizca bir kez uygulanir.

* Verilecek urlnlerin marka, modeli, teknik 6zellikleri ve piyasa degeri tamamen ajans tarafindan belirlenir.

. Uruinlerin tedarik ve teslim sekli ajans tarafindan belirlenir.
» Ajans, ekipman tesviklerinin sartlarini, Urlnlerini ve uygulama esaslarini degistirme, gtincelleme veya
tamamen kaldirma hakkini sakli tutar.

* Bu ekipman tesvikleri de kazanilmis hak olusturmaz.
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Asagidaki durumlardan herhangi birinin tespit edilmesi hélinde ilgili yayinci; tesvik sistemi, yarismalar,
ekipman destekleri ve diger ajans ddillerinden yararlanamaz:

e Ajans hakkinda karalama, hakaret, iftira, asilsiz iddia veya itibar zedeleyici paylasim yapmak.
« Canl yayinlarda veya sosyal medya platformlarinda ajansin itibarina zarar verecek sdylemlerde bulunmak.
» Yedek hesap kullanarak veya kullandirarak ajansin gelirine, organizasyonuna veya itibarina zarar vermek.
e Sahte islem, manipllasyon veya haksiz kazan¢ saflamaya yonelik faaliyetlerde bulunmak.
e« Ajansin maddi veya  manevi zararina  neden olacak  davranislarda  bulunmak.
* Disiplin Yonetmeligi kapsaminda yaptirim uygulanmasini gerektiren davranislarda bulunmak.

Asagidaki kisiler ilgili aya ait hicbir tesvik, yarisma 6duli, ekipman destegi veya diger ajans desteklerinden
yararlanamaz:

. igili ay icerisinde ajanstan ayrilma talebinde bulunanlar.
. Odiiller dagitiimadan once ajanstan ayrilanlar.
« Son iki ay icerisinde TikTok sistemi Uzerinden ¢ikis basvurusu yaptigi tespit edilenler.

Tesvik sistemi, ajans blinyesinde calismaya devam eden yayincilarin motivasyonunu artirmak amaciyla
olusturulmustur.

GOLGEM Medya Ajansi; tesvik havuzu oranini, hesaplama yontemini, katihm sartlarini, performans
kriterlerini, 6ddl miktarlarini, yarisma kurallarini, ekipman tesviklerini, degerlendirme esaslarini ve sistemin
tamamini veya bir bolimunt gerekli gérdidl durumlarda degistirme, gilincelleme, askiya alma veya
tamamen kaldirma hakkini sakli tutar.

Ajansa katilan her yayinci, mevcut sistemi ve ileride yapilacak tim degisiklikleri pesinen kabul etmis sayilir.

Bu sistem kapsaminda dogabilecek tim uyusmazliklarda, yorum farkliliklarinda ve istisnai durumlarda nihai
karar verme yetkisi GOLGEM Medya Ajansi Yonetimine aittir.

Ajans yonetimi gerekli gérdigu durumlarda herhangi bir yayinciyi tesvik sistemine dahil etmeme veya
sistemden cikarma hakkini sakli tutar.

WhatsApp, Telegram, Discord, TikTok grup sohbetleri ve ajansin resmi iletisim gruplarinda paylasilan tim
yonetmelikler, duyurular, yarismalar, tesvik sistemleri, giincellemeler ve diger bilgilendirmeler; paylasim
aninda ilgili grupta bulunan tiim yayincilara tebli§ edilmis sayilir.

Her yayinci, ajansin resmi iletisim gruplarindaki duyurulari diizenli olarak takip etmekle yukamluddr.

Duyurularin okunmamis olmasi veya sonradan fark edilmesi, bu ydnetmelik hikimlerinin uygulanmasina
engel teskil etmez.
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GOLGEM Medya Ajansina katilan her yayinci; bu Tesvik ve Performans Sistemini, Disiplin Esaslarini,
yarisma kurallarini, ekipman tesviklerini, ajans tarafindan ilerleyen dénemlerde vyapilabilecek tim
degisiklikleri ve resmT iletisim gruplarinda yapilan duyurulari okumus, anlamis ve kabul etmis sayilir.

15 gunlik deneme siiresini tamamlayarak ajans blinyesinde kalmaya devam eden yayincilarin, ajanstan
ayrilmak istemeleri halinde ayrilik taleplerini yalnizca TikTok uygulamasi tizerinden, “Ajanstan Ayril” basvuru
ekranini kullanarak ve gecerli gerekcelerini TikTok'a bildirerek iletmeleri gerekmektedir.

Ayrilik basvurularinin degerlendiriimesi tamamen TikTok’'un kendi politika ve prosedirleri kapsaminda
yapilir. Basvurunun kabul edilip edilmeyecegdi konusunda nihai karar TikTok tarafindan verilir.

Bu nedenle ajanstan ayrilmak isteyen yayincilarin, bu sirecle ilgili ajans yoneticilerine, moderatérlere veya
diger ajans gorevlilerine bireysel basvuruda bulunmamalari esastir. Ayrilik streci yalnizca TikTok'un resmi
sistemi Uzerinden yurataldr.

Ayrilik sureci devam ederken veya basvurunun reddedilmesi hélinde; ajansa zarar vermeye yonelik
stylemlerde bulunulmasi, tehdit, baski veya santaj nitelifinde ifadeler kullaniimasi, ajansin ticari itibarini
veya faaliyetlerini olumsuz etkilemeye yonelik eylemlerde bulunulmasi ya da gercede aykiri iddialarla
ajansin veya calisanlarinin hedef gosteriimesi durumlarinda GOLGEM Medya Ajansi, yururlikteki mevzuat
cercevesinde sahip oldugu tim hukuki haklarini kullanma hakkini sakli tutar.
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