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Agenda

■ Lo más destacado de Summer Rising 

■ Actualizaciones del distrito

■ Noticias del Coordinador de Equidad y Diversidad

■ Noticias del Supervisor de Trabajadores Sociales

■ Equipo D15

■ Fechas y Eventos

■ Preguntas y respuestas



3District 15

District 15

Celebrando y honrando

Feliz Día del Trabajo

Recordando el 11 de septiembre
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Momento de reconocimiento

Estudiante de PS130 
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Estadísticas de Summer Rising

● Número de sitios en CSD 15: 7
● D15 número total de Summer Rising - 2,463 estudiantes
● El Distrito 15 se asoció con CBO, incluido el Aprendizaje a través de 

un Programa de Artes Expandido(LEAP), NIA Red de Servicio 
Comunitario, Caminos hacia el éxito, New York Edge, Asentamiento 
Universitario, Consejería Comunitaria y Mediación, Centro para la 
Vida Familiar, Paz desde A-Z (PAZ), y más. 
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¡Gracias a nuestros directores y APs a cargo de 

Summer Rising!

Directores a Cargo

Denise Watson

Michael Perlberg

Cristina González

Diane Castelucci

Liz Garraway

Danny Vecchiano

Amanda Bueno

APs de Summer Rising 

Stephen Cedermark

Myrna González

Rose Rodríguez

Nicole Perry

Jackie Stern

Brian Weit

Humberto Perdomo
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Agradecimientos y momentos destacados de 
Summer Rising 

M.S. 88 Día de Celebraciones 
Estudiantiles de CBO’s
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Aprendizaje 
y 

exploración 
de verano en 

P.S. 94
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P.S. 32 
¡Diversión 
en el lugar 
de verano!
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Bienvenido nuevo liderazgo D15

Barrett Braithwaite, La AP 

anterior de PS10 es la nueva 

directora de K280.

Myrna González, La AP 

anterior de MS 88 ha hecho la 

transición a la función de  

Directora I.A.
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Equipo del 
Distrito 15
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Resumen del Ayuntamiento de la Alcaldía-
24 de julio de 2023

Estructura

● Formato de mesa redonda con personal de la Oficina del Alcalde, personal escolar, personal 
de Asuntos Comunitarios y circunscripciones en el vecindario de Sunset Park 

● A cada mesa se le ocurre una pregunta para hacerle directamente al alcalde.

● El alcalde o un miembro de su equipo trata de abordar el problema o preocupación

Tema planteado

● Red Hook habló sobre la calidad del aire debido a los barcos, así como el impacto de la 
construcción debido al clima cálido

● Sunset Park proporciona tiempo público en lugar de organizaciones que usan el campo de 
fútbol todo el tiempo 

● Preguntas sobre vivienda para apoyar a las familias con discapacidades 

● Apoyo en la limpieza de vendedores no autorizados en las calles 

● Solicitantes de asilo vs. apoyo para neoyorquinos promedio 

● Políticas de vivienda de HUD y cambios en el acceso

*Próximo Ayuntamiento de la Alcaldía D15

Fecha y ubicación tentativa: 11 de octubre @ MS88
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Possible Huelga de Autobuses en Toda la 

Ciudad
• La posible huelga podría afectar aproximadamente 4.400 rutas en los cinco condados, lo que podría afectar a 80.000 

estudiantes, de los cuales 25.000 son estudiantes de educación especial.

• La principal prioridad de la ciudad sigue siendo garantizar que todos los estudiantes, especialmente los más vulnerables, puedan

continuar asistiendo a sus escuelas sin interrupción.

• Todas las familias afectadas serán elegibles para recibir MetroCards de emergencia: un total de cuatro viajes y traslados 

diarios de lunes a viernes entre las 5:30 a. m. y las 8:00 p. m.

• Algunas familias afectadas serán elegibles para servicios adicionales, que incluyen:

• Reembolso por transporte alternativo: el DOE de la Ciudad de Nueva York está estableciendo un sistema de reembolso 

para las familias que deben recurrir a taxis, viajes compartidos o vehículos personales debido a la huelga. Se ha 

establecido una tasa de reembolso de 58 centavos por milla, con un reembolso máximo de $200 ($100 por trayecto) 

por día.

• Viaje compartido para estudiantes y familias afectados

• Formulario de excepción

• Enlaces de transporte en cada escuela.

• Comunicación a las familias
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Nuevos edificios escolares D15

Se espera que abra para el año escolar 2024-2025

● K654 ("80 Flatbush") ubicado en State Street

● K347 ("St. Francis Xavier") ubicado en 763 President Street

Se espera que abra para el año escolar 2026-2027

● K004 (I.S. 964) ubicado en 4002 Fort Hamilton Parkway estará en el 

antiguo 516 a partir del 6to grado en el año escolar 2024-2025.

● K680 (Red Hook Neighborhood School) ubicada en 35 Delavan 

Street
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¿Hacia dónde vamos?

● Desarrollo de la capacidad de los líderes
■ Data Wise-Desarrollar hábitos mentales que permitan a los líderes utilizar la 

investigación colaborativa de datos para escuelas más equitativas

■ Sistema de soporte de varios niveles (MTSS)

▶ Apoyar a los estudiantes marginados en todas nuestras escuelas

● Instrucción en grupos pequeños, apoyo dirigido, enseñanza en 

estaciónes etc. 

● Fase II Currículo 
■ Formación, planificación y preparación

■ Implementación para 2024-25 

● Plan de alfabetización-conciencia fonémica, fonética, currículo del distrito que 

incluye vocabulario, fluidez y comprensión

● Aprendizaje basado en proyectos/ Enriquecimiento en toda la escuela-Enseñanza y 

aprendizaje rigurosos y culturalmente receptivos

● Asistencia- específicamente STH 

● SEL- Apoyo continuo para desarrollar las habilidades socioemocionales de los 

estudiantes

● Aprendizaje Profesional-para todas las partes interesadas
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District 15

Noticias de nuestra Equidad /Coordinador de 
Diversidad y Supervisor de Trabajadores Sociales
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Iniciativas de diversidad 2023-2024

● Ahorra para la universidad

● Congreso de Equidad Juvenil

● Congreso de Equidad Adulta

● Ferias de empleo

● Desarrollo profesional/construcción de 

relaciones

● Subvención de Los guardianes de mi hermano 

para promover la preparación universitaria y 

profesional
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Socios Colaboradores
Grupo Incorporado e Puentes de Cultura

•Capacitación en Diversidad, Equidad e Inclusión

•Desarrollo profesional de la empresaParticipación
de la comunidad

•Entrenamiento y Coaching de Liderazgo

•Desarrollo profesional

•Conversaciones valientes sobre raza y culturas

•Servicios de traducción

•¡Abogacía social y política y más! 
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Socios Colaboradores
La Clave Para Una Vida Abundante Inc
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Distrito 15 Reducción de suspensiones

● El enfoque de este año será reducir las tendencias de datos (delincuentes 
reincidentes) 

● Creación de protocolos para mejorar las relaciones entre estudiantes y 
maestros 

● Iniciativas que brindan a los estudiantes apoyo adicional al volver a 
involucrar a sus comunidades escolares. 

● Planificación de acciones - implementación de protocolos preventivos 
para reducir las infracciones de los estudiantes

● La investigación muestra que la disciplina agresiva tiene un impacto más 
negativo en el aprendizaje, la asistencia y el comportamiento futuro de los 
estudiantes; Construir prácticas restaurativas en todas las escuelas.
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District 15

Ahorra para la universidad
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Informe del programa Ahorrar para la universidad del 
Distrito 15

Objetivo colectivo

Al final del año escolar

Al final de 5º grado
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Visión: Los 1.1 millones de estudiantes de escuelas públicas de la Ciudad de 

Nueva York tienen un activo financiero para la universidad y la capacitación 
profesional, comenzando en el jardín de infantes, independientemente de su 
estatus migratorio o ingresos.

A través de esta asociación público-privada-

comunitaria, las familias, las escuelas, las 

organizaciones y empresas locales, las 

instituciones ancla, las instituciones 

financieras, la filantropía y el sector público 

trabajan juntos para:

● Construir activos financieros en la cuenta 

de cada estudiante; y

● Apoyar las expectativas de éxito educativo y 

económico en cada hogar, escuela y 

vecindario.

Esta plataforma universal de creación de 

riqueza impulsada por la comunidad permite 

a los neoyorquinos unirse de nuevas maneras 

para:

● Aumentar el acceso de los estudiantes y la 

graduación de la universidad y la capacitación 

profesional; 

● Reducir la cantidad de deuda que los 

estudiantes y sus familias contraen; y

● Posicionar a los estudiantes para obtener 

mayores ingresos y generar más riqueza más 

adelante en la vida, dentro de vecindarios de 

mayor oportunidad. 4 V
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Salud Mental en el Próximo año…
Recibimos la Beca para Mitigar el Trauma...

El distrito utilizará la herramienta SHAPE para evaluar los
recursos/necesidades de salud mental en todas nuestras escuelas. 

Las capacitaciones incluyeron:
• Prevención del acoso escolar de Olweus
• Trauma Enfermedad Duelo

Las capacitaciones mensuales del distrito para consejeros escolares incluirán oradores 
clave:
• PESILa
• Asociación de Terapia de Juego
• Historia no borrada
• Asociación Estadounidense de Consejería Escolar (ASCA)

* Consulte los recursos de su escuela local sobre asociaciones establecidas de salud mental, 
como Good Shepherd's Services, NYU, Counseling in Schools, etc. 
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Fechas y Eventos
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Fechas importantes

7 de septiembre

14 de septiembre

21 de septiembre

25 de septiembre

28 de septiembre

jueves

jueves

jueves

jueves

lunes

Primer día de clases

Conferencias nocturnas de padres 

y maestros para escuelas 

primarias y centros de preescolar

Conferencias nocturnas de padres 

y maestros para escuelas 

intermedias y escuelas D75

Escuelas cerradas

Conferencias nocturnas de 

padres y maestros para 

escuelas secundarias, 

escuelas K-12 y 6-12

Fecha Día laborable Evento
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Eventos del Distrito 15 - Fechas tentativas

● Exhibición de Artes del Distrito 15- 11 de diciembre de 2023
● Día de servicio- 12 de enero de 2024

■ MLK, Acción Social y Voz Estudiantil

● Escaparate de aprendizaje basado en proyectos- 13 de marzo de 2024

● Día de Exploración STEM- 18 de mayo de 2024
■ Grados 5, 8, y 11 - Las escuelas nominan a los estudiantes

(día en el campo en Governors Island) 

● Ceremonia de reconocimiento del Distrito 15- 5 de junio de 2024
■ Ayudantes escolares, coordinadores/asociados comunitarios, secretarios, paras, 

enfermeras escolares, SBST
● Simposio de padres/Aprendiendo juntos- 8 de junio de 2024

● Liga de Debate Urbano de Nueva York- Escuelas primarias: 19 de enero y 2 de mayo                                                  
Escuelas intermedias: 20 de diciembre y 18 de abril
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Preguntas y respuestas
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