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Agenda

m Lo mds destacado de Summer Rising

m Actuadlizaciones del distrito

m Noficias del Coordinador de Equidad y Diversidad
m Nofticias del Supervisor de Trabajadores Sociales

m Equipo D15

m Fechasy Eventos

m Preguntas y respuestas
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Celebrando y honrando
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Momento de reconocimiento

Estudiante de PS130
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Estadisticas de Summer Rising

® Numero de sitios en CSD 15: 7

D15 numero total de Summer Rising - 2,463 estudiantes

® El Distrito 15 se asocio con CBO, incluido el Aprendizaje a través de
un Programa de Artes Expandido(LEAP), NIA Red de Servicio
Comunitario, Caminos hacia el éxito, New York Edge, Asentamiento
Universitario, Consejeria Comunitaria y Mediacion, Centro para la
Vida Familiar, Paz desde A-Z (PAZ), y mas.
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iGracias a nuestros directores y APs a cargo de
Summer Rising! /\

Directores a Cargo APs de Summer Rising
Denise Watson Stephen Cedermark

Michael Perlberg Myrna Gonzdlez - -
Cristina Gonzdlez Rose Rodriguez ®

Diane Castelucci Nicole Perry

Liz Garraway Jackie Stern m
Danny Vecchiano Brian Weit

Amanda Bueno Humberto Perdomo NYE NVYEC

D epal rtmentof Department of
Educatio Youth & Commun ity
Development

District 15 -
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Agradecimientos y momentos destacados de
Summer Rising

M.S. 88 Dia de Celebraciones
Estudiantiles de CBO’s
NVYC
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iDiversion
en el lugar
de verano!
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I
Bienvenido nuevo liderazgo D15

Barrett Braithwaite, La AP Myrna Gonzdlez, La AP
anterior de PS10 es la nueva anterior de MS 88 ha hecho la
directora de K280. transicion a la funcion de

Directora |.A.
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Equipo del

District 15 Team 2023-2024

Distrito 15
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District Member Role | Telephone | Email
Leadership Team

Alvarez, Rafael T. Superintendent 718.935.4317|RAlvared@schools.nyc.gov

Lanzillotto, Nicole Deputy Superintendent 718.935.5662 | MLanzillotto@schools.nyc.gov

Keyes-Caillibotte, Deirdre |Executive Director 550 718.935.4950| DEeyes2@schools.nyc, gov

Lawrence, Kim Administrative Assistant 718.935.3424 | KLawrenced@schools.nyc.gov

Family Support
Diaz, Brenda District Family Support Coordinator 718.935.4263 | BDiazl4@schools.nyc.gov
Farrell, Christine District Family Leadership Coordinator 718935 46594 | CrarrellB@schools myc_gov

Special Education Support

Bibergal, Allen Admin of Special Education 718.935.3026| ABibergal@schools.nyc.gov
MLL Support

Pizzillo, Anthomny Director for MLLs 715935 4840| APizzil@schoaols myc_gov

Mannino, Natale Senior ELL Compliance and Performance Specialist 715935 3489 | NMannino@schools_nyc gov

Giles, Cera-Jann MLL Instructional Coach 718.935.5663 | CGiles3@schools.nyc.gov

Social Worker 5 Student Services

Ossa, Valeria Supervisor of School Social Workers 715935 3774 |VOssa@schools. nyc gov
TED Student Services Manager
Diversity Support
Griles, Omar Diversity Coordinator 718.935.5663 | 0Griles@schocls.nyc.gov
District Support Team
Koffer, Ursula Teacher Development and Evaluation Coach [TDEC] |718.935.2538 | UKoffer@schools.nyc.gov
McLaughlin, John Director of School Improvement 718.935.3797 | IMcLaughlinS@schools.nyc.gov

Academic Policy, Performance & Assessment

Qlesh, David Specialist (APPA) 718.935.4712| DOlesh2@schocls.myc.gov
Directer of Student Services and
Singh, Neal L. Special Initiatives 718.935.3424| NSingh 10@schools.nyc.gov
District Manager of Operations and
Stein, Paula Spedcial Projects 718.935.3389| PStein3@schools.nyc.gov
TEBD Data Manager
Instructional Support Team
Audiffred, Karina Dist. Achievement & Instructional Specialist 718.935.4501 | KAudiff@schools.nyc.gov
Connor, Chandra Dist. Achievement & Instructional Specialist 718.935.3025| CConnor3@schools.nyc_gov
Lee, Tzongjin Dist. Achievement & Instructional Specialist 718935 3668 | TLeed@schools myc_gov
Mahase, Valerie Academic Intervention Services Coordinator 715935 4813 |WVMahase @=chools nyc_gov
lackson, Phyllis Academic Intervention Services Coordinator 718.935.5651 | Plackson@schools.nyc.gov
Startup-DelNat, lessie Dist. Achievement & Instructional Specialist [Math] |718.935.5145] IDenat@schools.nyc_gov

District 15




Resumen del Ayuntamiento de la Alcaldia-
24 de julio de 2023

Estructura

Formato de mesa redonda con personal de la Oficina del Alcalde, personal escolar, personal
de Asuntos Comunitarios y circunscripciones en el vecindario de Sunset Park

A cada mesa se le ocurre una pregunta para hacerle directamente al alcalde.

El alcalde o un miembro de su equipo trata de abordar el problema o preocupacion

Tema planteado

Red Hook hablo sobre la calidad del aire debido a los barcos, asi como el impacto de la
construccion debido al clima cdlido

Sunset Park proporciona tiempo publico en lugar de organizaciones que usan el campo de
fUtbol todo el tiempo

Preguntas sobre vivienda para apoyar a las familias con discapacidades
Apoyo en la limpieza de vendedores no autorizados en las calles

Solicitantes de asilo vs. apoyo para neoyorquinos promedio

Politicas de vivienda de HUD y cambios en el acceso

*Proximo Ayuntamiento de la Alcaldia D15

Fecha y ubicacion tentativa: 11 de octubre @ MS88

Public Schools District 15




Possible Huelga de Autobuses en Toda la
Ciudad

¢ La posible huelga podria afectar aproximadamente 4.400 rutas en los cinco condados, lo que podria afectar a 80.000
estudiantes, de los cuales 25.000 son estudiantes de educacién especial.

e La principal prioridad de la ciudad sigue siendo garantizar que todos los estudiantes, especialmente los mas vulnerables, puedan
continuar asistiendo a sus escuelas sin interrupcion.

¢ Todas las familias afectadas seran elegibles para recibir MetroCards de emergencia: un total de cuatro viajes y traslados
diarios de lunes a viernes entre las 5:30 a. m. y las 8:00 p. m.

¢ Algunas familias afectadas seran elegibles para servicios adicionales, que incluyen:
¢ Reembolso por transporte alternativo: el DOE de la Ciudad de Nueva York esta estableciendo un sistema de reembolso
para las familias que deben recurrir a taxis, viajes compartidos o vehiculos personales debido a la huelga. Se ha
establecido una tasa de reembolso de 58 centavos por milla, con un reembolso maximo de $200 ($100 por trayecto)
por dia.
° Viaje compartido para estudiantes y familias afectados

¢ Formulario de excepcién
e Enlaces de transporte en cada escuela.
°

Comunicacion a las familias

Public Schools
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Nuevos edificios escolares D15

Se espera que abra para el ano escolar 2024-2025
e K654 ("80 Flatbush") ubicado en State Street
e K347 ("St. Francis Xavier") ubicado en 763 President Street

Se espera que abra para el ano escolar 2026-2027

e K004 (I.S. 964) ubicado en 4002 Fort Hamilton Parkway estard en el
antfiguo 516 a partir del 6to grado en el ano escolar 2024-2025.

e Ké80 (Red Hook Neighborhood School) ubicada en 35 Delavan
Street

Public Schools District 15 /!




¢Hacia donde vamos?

e Desarrollo de la capacidad de los lideres
m Data Wise-Desarrollar hdbitos mentales que permitan a los lideres utilizar la
investigacion colaborativa de datos para escuelas mds equitativas
m  Sistema de soporte de varios niveles (MTSS)
» Apoyar alos estudiantes marginados en todas nuestras escuelas
e Instruccidn en grupos pequenos, apoyo dirigido, ensenanza en
estaciones efc.

e Fase Il Curriculo
m Formacion, planificacion y preparacion
» Implementacion para 2024-25

e Plan de alfabetizacion-conciencia fonémica, fonética, curriculo del distrito que
incluye vocabulario, fluidez y comprension

e Aprendizaje basado en proyectos/ Enriquecimiento en toda la escuela-Ensenanza
aprendizaje rigurosos y culturalmente receptivos

e Asistencia- especificamente STH

e SEL- Apoyo continuo para desarrollar las habilidades socioemocional
estudiantes

e Aprendizaje Profesional-para todas las partes interesadas

Public Schools District 15




Noticias de nuesira Equidad /Coordinador de
Diversidad y Supervisor de Trabajadores Sociales
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Iniciativas de diversidad 2023-2024

e Ahorra para la universidad

e Congreso de Equidad Juvenlil
e Congreso de Equidad Adulta
e Ferias de empleo

e Desarrollo profesional/construccion de
relaciones

e Subvencion de Los guardianes de mi hermano
para promover la preparacion universitaria y
profesional

Public Schools District 15




Socios Colaboradores
Grupo Incorporado e Puentes de Cultura

e Capacitacion en Diversidad, Equidad e Inclusion

eDesarrollo profesional de la empresaParticipacion
de la comunidad

eEntrenamiento y Coaching de Liderazgo
eDesarrollo profesional

eConversaciones valientes sobre raza y culturas
eServicios de traduccion

ejAbogacia social y politica y mas!

Public Schools
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Socios Colaboradores
La Clave Para Una Vida Abundante Inc

More Classes Offered
* Cosmetology- Make up & Nails
* Yoga

e Arn

* Photography

e Tutoring O

e DJ-ing

Our college- and career week-long
programs are designed to expose students
to the college arena, in which they can

explore and plan their college and career
p '
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Distrito 15 Reduccion de suspensiones

e El enfoque de este ano serd reducir las tendencias de datos (delincuentes
reincidentes)

e Creacion de protocolos para mejorar las relaciones entre estudiantes y
mMmaestros

e |niciativas que brindan a los estudiantes apoyo adicional al volver a
involucrar a sus comunidades escolares.

e Planificacion de acciones - implementacion de protocolos preventivos
para reducir las infracciones de los estudiantes

e Lainvestigacion muestra que la disciplina agresiva fiene un impacto mas
negativo en el aprendizaje, la asistencia y el comportamiento futuro de los
estudiantes; Construir practicas restaurativas en todas las escuelas.

Public Schools

District 15 '




Ahorra para la universidad




Informe del programa Ahorrar para la universidad del
Distrito 15

i Collective Goal
.z Objetivo colectivo

Save for College Program - Monthly District Report

NYC
KiDS ;
RiSE School District 15

Topline Numbers and Scholarship Funds 5 0 /o

Students with NYC Scholarship Accounts Families who have completed Bulldng Block 1 (881) Bulldng Block 1 completsons this month By the end of school year
4,480 33.0% 259 2 4
Rotal stecents M yowr aistrict ~'- ) e Share of familes who '\3.1‘ i»:':m.'r;! and wowed thelr Numbder of famives who have activaled and AI fl na I d eI a no eSCOIa r
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envolfed in the Save for College Progra NYC Schola P Accounts viewed their NYC olarshy
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3520 286.26 376 525.00 $3,143.26 (o)

i e - By the end of 5th Grade
Al final de 5° grado

I(-DS Save for College
RiSE  Program
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Vision: Los 1.1 millones de estudiantes de escuelas publicas de la Ciudad de
Nueva York tienen un activo financiero para la universidad y la capacitacion
profesional, comenzando en el jardin de infantes, independientemente de su

estatus migratorio o ingresos.

A través de esta asociacion publico-privada-
comunitaria, las familias, las escuelas, las
organizaciones y empresas locales, las
instituciones ancla, las instituciones
financieras, la filantropia y el sector publico
trabajan juntos para:

e Construir activos financieros en la cuenta
de cada estudiante; y

® Apoyar las expectativas de éxito educativo y
econémico en cada hogar, escuelay
vecindario.

Public Schools

Esta plataforma universal de creacion de
riqueza impulsada por la comunidad permite
a los neoyorquinos unirse de nuevas maneras
para:

e Aumentar el acceso de los estudiantes vy la
graduacion de la universidad y la capacitacion
profesional;

® Reducir la cantidad de deuda que los
estudiantes y sus familias contraen; y

® Posicionar a los estudiantes para obtener
mayores ingresos y generar mas rigueza mas
adelante en la vida, dentro de vecindarios de
mayor oportunidad. 4 V
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Salud Mental en el Préoximo ano...

Recibimos la Beca para Mitigar el Trauma...

El distrito utilizara la herramienta SHAPE para evaluar los
recursos/necesidades de salud mental en todas nuestras escuelas.

Las capacitaciones incluyeron:
* Prevencion del acoso escolar de Olweus
* Trauma Enfermedad Duelo

Las capacitaciones mensuales del distrito para consejeros escolares incluiran oradores
clave:

* PESILa

e Asociacion de Terapia de Juego

e Historia no borrada

* Asociacion Estadounidense de Consejeria Escolar (ASCA)

* Consulte los recursos de su escuela local sobre asociaciones establecidas de salud mental,
como Good Shepherd's Services, NYU, Counseling in Schools, etc.

sn s
-
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Fechas y Eventos
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Important Dates Fechas importantes

Fecha Dia laborable Evento

7 de septiembre jueves Primer dia de clases

Conferencias nocturnas de padres
y maestros para escuelas

14 de septiembre Jueves primarias y centros de preescolar

Conferencias nocturnas de padres
y maestros para escuelas

21 de septiembre Jueves intermedias y escuelas D75

25 de septiembre lunes Yom Kippur, Escuelas cerradas

Conferencias nocturnas de
padres y maestros para
escuelas secundarias,
escuelas K-12 'y 6-12

28 de septiembre jueves

Public Schools District 15
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Eventos del Distrito 15 - Fechas tentativas

e Exhibicion de Artes del Distrito 15- 11 de diciembre de 2023
e Diade servicio- 12 de enero de 2024
m MLK, Accién Social y Voz Estudiantil

e Escaparate de aprendizaje basado en proyectos- 13 de marzo de 2024

e Diade Exploracion STEM- 18 de mayo de 2024
m Grados5, 8,y 11 - Las escuelas nominan a los estudiantes
(dia en el campo en Governors Island)

e Ceremonia de reconocimiento del Distrito 15- 5 de junio de 2024
m Ayudantes escolares, coordinadores/asociados comunitarios, secretarios, paras,
enfermeras escolares, SBST
e Simposio de padres/Aprendiendo juntos- 8 de junio de 2024

e Liga de Debate Urbano de Nueva York- Escuelas primarias: 19 de eneroy 2 de mayo
Escuelas intermedias: 20 de diciembre y 18 de abril

Public Schools
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Preguntas y respuestas

Dy o,
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