Reunion del CEC 15
29 de noviembre de 2022
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Agenda

® Reconocimientos
Borrador de Misidn y Vision del Distrito
Apoyos del Coordinador de Padres y Familias
Actualizacidon de Coordinadores de Intervencion
Académica
Actualizacidon de desarrollo educativo y profesional
Actualizaciones del Congreso de Equidad
Evaluacion y diagnostico del plan de diversidad
Dia de Accidn
Ayuntamiento 21/12 - Sesidn Especial
Preguntas y respuestas







Un tiempo de agradecimiento

El mes
estamos. El equipo del Distrito 15 desea expresar lo agradecido que

estamos por los directores y su personal que trabajan tan
incansablemente para apoyar a nuestros estudiantes y familias. Su
compromiso con todos nuestros estudiantes es lo que hace este
distrito tan especial.







Apreciacion a la comunidad

El Distrito 15 desea agradecer a los siguientes directores por sus increibles esfuerzos para llevar a cabo
un Dia de Accidn. Estas escuelas estan aceptando alimentos y ropa de todo el distrito y ayudando a
organizarse para apoyar a nuestro STH y a las familias en necesidad de alimentos y vestimenta.

THAN Y01

Directora Diaz de la PS 24 (Anfitrion de Un Dia de Accion)
° Directora Rodriguez-Rivera de la PS 896
Directora Fagin de la PS 29
Directora Gonzalez de la PS 94
Directora Mitchell de la MS 88

e Gracias también a los concejales Hanif, Restler, Avilés y al presidente del co.sdado Reynoso por
apoyarnos y ayudarnos a correr la voz en toda la comunidad del Distrito 15.



Nativo Indio
Americano Americano

NATIVE \ AMERICAN
AMERICAN \ INDIAN

HISTORY MONTH

*3» NOVEMBER 2022 ‘&&--

MES DE LA HISTORIA
Noviembre 2022

Noviembre es el Mes de la Herencia Nativa Visite |a pégina web del DOE
Americana. El mes es un momento para contary

comprender los eventos del pasado, para celebrar para obtener mas informacion,

las ricas y diversas cu‘Ituras, tradiciones‘e hi_storias recursos, libros v eventos que se
y para reconocer las importantes contribuciones

de los pueblos nativos. extienden durante todo el ano.
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Borrador de la Actualizacion de la vision del Distrito 15

El Distrito 15 garantizara oportunidades equitativas
para el éxito que empoderen a nuestras diversas
comunidades para valorar y nutrir las fortalezas de

cada estudiante.



Borrador de la Actualizacién de la mision del Distrito 15

Borrador #1

A través de la colaboracidn, la defensa y las comunidades de aprendizaje estratégico, las escuelas del Distrito 15 son lugares de oportunidades alegres donde cada estudiante es apoyado,
desafiado y valorado para convertirse en un solucionador exitoso de problemas en la escuela y el mundo.

Borrador #2
El Distrito 15 se compromete a proporcionar acceso equitativo a entornos de aprendizaje seguros e inclusivos que resulten en el éxito de todos los estudiantes.
Borrador #3

El Distrito 15 apoya a las comunidades escolares con oportunidades y experiencias atractivas y equitativas que mantienen la curiosidad y la alegria de aprender para nuestros
estudiantes. Colaboramos con las partes interesadas para abogar por las escuelas y empoderar a los estudiantes, las familias y las comunidades. El Distrito 15 brinda oportunidades para
garantizar que las partes interesadas reciban apoyo para mejorar el rendimiento académico y el bienestar social de los estudiantes, para que los estudiantes tengan éxito ahoray en el
futuro.

Borrador #4

El Distrito 15 se compromete a proporcionar entornos de aprendizaje seguros, acogedores, diversos y colaborativos que aseguren que todos los estudiantes tengan oportunidades de
aprendizaje equitativas y personalizadas para tener éxito.

Nuestra mision es apoyar a las comunidades escolares mediante:
Empoderar a los estudiantes para que apliquen su aprendizaje a través de la defensa y la justicia social

Ofrecer un alto rendimiento académico a través de experiencias de aprendizaje basadas en proyectos, centradas en el estudiante y culturalmente receptivas.

Estamos comprometidos a preparar a los estudiantes para la vida universitaria y profesional, mientras construimos conocimiento y cultivamos lideres colaborativos que se apropian y
desarrollan la agencia y la voz.




El Distrito 15 esta recibiendo 5,000 computadoras portatiles

e En asociacion con la NAACP y el DOE, el Distrito 15 ha recibido 5,000 computadoras
portatiles habilitadas con Wifi.

e Se estan distribuyendo computadoras portatiles en todas las escuelas necesitadas.

e Los estudiantes pueden llevar las computadoras portatiles a la casa y usarlas durante los
préximos 5 afos.

e Las escuelas han trabajado con su comunidad para identificar a los estudiantes que mejor

se beneficiarian de las computadoras portatiles, incluidas los STH y los estudiantes sin
acceso Wifi adecuado.



Actualizaciones familiares y apoyo de coordinadores de padres

Talleres, capacitaciones y eventos familiares Coordinadores de padres
. 29 de noviembre Listo para la semana
Aprender los signos de la ansiedad infantil Horario de oficina semanal

* 15dediciembre Sesidn de aprendizaje 3- 15 de Dic

SLT y Titulo | Fundamentos _ -
, ., Socios de la subvencion
e Diade Accidn

21 de Diciembre Scholastic/LitLife

«  Ayuntamiento FLI/Consuelo Kickbush

Taller de diciembre sera determinada MBK

Construyendo el poder de los padres: Por qué involucrarse en
las escuelas de su hijo
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Escuelas Data Colaboracion PDs
PS 295 Evaluacion de Dislexia La ventana de seleccién de Lanzamiento de los Grupos de iEl trabajo en grupos pequefios
Escuela Piloto o principios de afio se cerro el 10 | Amigos Criticos de de la Conferencia Mensual del
8 de 23 estudiantes de jardin de noviembre. Los datos se Especialistas del Distrito 15. | Subdirectores contindal

. . * 17 especialistas escolares del * ; c
estan revisando actualmente distrito participan en el Los coordinadores de AIS estan

en el distrito, la escuela, el lanzamiento y se reuniran liderando los AP en el trabajo de

de infantes han sido
identificados como elegibles
para la serie de evaluaciones

cerradas, para determinar si los grado, la clase e incluso a nivel (virtualmente) mensualmente pensar en hacer conexiones
estudiantes estan en riesgo de de los estudiantes para para colaborar en las mejores gntre Io§ datos de evall_Jamon yla
tener dificultades de lectura. * garantizar que la instruccion practicas para apoyar a las instruccion dentro del sistema de
Los coordinadores de AlS apoye a todos los estudiantes. escuelas a través de su trabajo. apoyo de varios niveles que tiene
evaluaran a los estudiantes ensure tnac cada escuela.

durante las préximas semanas. instruction supports

school has in place.
all students!




Actualizaciones
del equipo de
INstruccion

*PS 24 and PS 261 (Heggarty, Fundations, Progress-monitoring)
*PS 516 and PS 1 (Foundational Literacy)

*PS 39 partnership w/ multiple schools to norm ELL practices
+PS 896 and PS94 (Chinese Dual Language Program)

Calendario de PL y planificacién de sesiones con el liderazgo escolar

Herramientas instructivas de planificacion y liderazgo para conferencias de Directores y AP +
reuniones de seguimiento con lideres escolares

Capacitacion en el aula y recorrido instructivo alineado con el fortalecimiento de
la instruccion de Nivel 1

Usar conjuntos de datos y conversaciones basadas en datos para alinear las mejores
practicas educativas con las necesidades de los estudiantes, con énfasis en MLs/ELLs

PS 1, PS 896, PS 124, PS 24, PS 94, MS 136

Asistir a reuniones mensuales colaborativas de Alfabetizacion y Matematicas en la central para
alinear los enfoques central y distrital en torno a la aceleracion, sin remediacion, alineado con los
datos

Coordinando a los proveedores de subvenciones del NYSIP en las escuelas para
asegurarse de que el trabajo esté alineado con el enfoque educativo de la escuela;
consulte la siguiente diapositiva.




Actualizacidn de la Rutinas matematicas que amplifican la voz de los estudiantes
mejoran el compromiso cognitivo
* Reuniones de Principales Sesiones paralelas

Instruccion de

matematicas * Sesion paralela de la reunion de AP
* Dia de las elecciones PL

Objetivos matematicos: e * La misma pero diferente rutina, protocolo de tres
Empodere a los equipos de lecturas y 5 practicas
matemadticas
MTSS-Matemdticas Apoyo con rutinas matematicas y planificacion
Instruccion matematica que estratégica, incluido el apoyo de CEP, analisis de causa
es culturalmente receptiva , e . .
Implementar un curriculo raiz y planificacion de acciones que triangulan recursos.
bdsico de matemdticas bdsico Apoyo con el aprendizaje profesional y Usando datos
de investigacion coherente para informar la instruccion en grupos pequenos.
de alta calidad
Rutinas integradas de
Feiuedén e e Escuelas que apoyan: 15, 24, 32, 442, 676, 896, (38)
Concéntrese en los Aprendiendo sobre las escuelas del distrito. Comprender

estandares fundamentales. sus fortalezas y necesidades visitando las aulas y

usandolas para informar a futuros PL.
Serie de Especialistas/Lideres Docentes
Apoyo de contenido




Agtualizacianes.del Congreso de Equidad

Continuar trabajando con Denise Williams de Strategic Partnership for
Advancing Collective Equity

1. Analizar los datos para tomar decisiones informadas que aborden de manera
desproporcionada

2. Desarrollar la capacidad de los miembros del equipo para apoyar la equidad a
través del acceso a nivel escolar

Objetivos actuales para el Congreso:
1. Refinar el enfoque de cada equipo de equidad escolar
2. Compartir datos que llevaron al enfoque

3. Dislcutir la intervencion o estrategias que se estan implementando en las
escuelas

Equidad juvenil:

1. Discutir las normas y las palabras del vocabulario (definicion de términos
de uso comun)

g. IgePtificacién de problemas escolares en torno a la equidad: recopilacion
e datos

3. Creacion de un plan de accién

Agenda 1. Bi)envenida/ControI de temperatura- Gina Brown (5
min.
. 2. Actualidad/ Palabras de nuestro Superintendente -
Rafael Alvarez (10 min.)

. 3. Asociacion Estratégica para el Avance de la Equidad
Colectiva (SPACE) - Denise Williams (45 min.)
* Introduccién del facilitador
* Uso de la conversacion valiente sobre el protocolo

de carrera

» Creacion de un equipo de equidad eficaz
* Uso de datos para examinar la desproporcionalidad
4. Préximos pasos: recopilacion de datos/enfoque del
equipo de equidad (10 min.)
5. El trabajo de equidad en PS 295 - Plan de estudios
de salud inclusivo - Doug Hecklinger (30 min.)

B S

Bienvenida

Verificacion de registro de la encuesta
Normas para la sesion

Revision del protocolo CCAR

Sesidn de trabajo/Actualizaciones
Componentes de un lente de equidad
Protocolo de datos de practica
Analisis de raiz de la causa

Desvio de equidad

PS 107/MS 131 Compartir



Sociedades de subvencién de capital




Evaluacion y
evaluacion
del plan de
diversidad

Compromiso de alto nivel

Entrevistas del DOE y del Distrito

* Sup. Anterior — Anita Skop

+» Coordinadora de Equidad/Diversidad — Gina Brown

* Actual Sup. Adjunto. — Nicole Lanzillotto

* Miembros anteriores del Grupo de Trabajo D15: Sadye Campoamor y Lara Lai
+ Oficina de Inscripcion Estudiantil — Andy McClintock

» 3 mas pendientes

* Superintendente actual - Programacion

« Oficina de Transporte Estudiantil - Programacion

+ Oficina de Acceso Linglistico o Traduccion e Interpretacion — Pendiente

Consejo del presidente
+ Descripcién general inicial y busqueda de comentarios sobre el andlisis de datos,
grupos focales y estrategias de evaluacion (preguntas a continuacion)

Escuelas intermedias

* Reunién introductoria con los directores

* Proporciond una descripcion general del proceso y buscé reflexiones iniciales
sobre el Plan de Diversidad D15

» Conversaciones de seguimiento programadas con 6 directores que no estuvieron
en la reunion introductoria.

0 3 seguimientos completados

0 3 previstos para después del descanso

* Reuniones escolares de grupos pequefios/SLT

* 3 programados para diciembre

* 9 en proceso de programacion

Analisis y Visualizaciones

Rastreador de recomendaciones

« El distrito y el CEC analizan cada recomendacion para marcar una actualizacion
de estado inicial

* A continuacién, los directores también trabajaran en la lista durante la conferencia
de directores de febrero.

————

o Next, principals will work through the list as well during February Principal's
Conference

Analisis de los datos

* Desarrollé una lista preliminar de analisis de datos a realizar, incorporando
algunas ideas del compromiso inicial

» Solicitud de datos enviada al DOE el 23/11

» Comenzara algunos analisis que utilizan datos disponibles publicamente,
mientras espera los conjuntos de datos del DOE

Compromiso enfocado

Grupos de enfoque

» Comenzar a redactar los grupos focales en base a las reflexiones del proceso del
Plan de Diversidad desde el compromiso hasta el momento.

» Comenzara a facilitar estos grupos de enfoque en el nuevo afio

* Incluira eventos emergentes en Red Hook y Sunset Park y un circulo de historias
estudiantiles

Estrategias de evaluacion

Estrategias de evaluacion

+ Desarrollar cuatro posibles areas de enfoque basadas en las reflexiones del
compromiso hasta el momento

» Comenzara este trabajo en el nuevo afo

Preguntas:

1. Andlisis de datos: ;Qué analisis de datos cuantitativos le interesa mas ver en
relacién con el Plan de Diversidad D15 (es decir, datos de inscripcién y oferta,
distancia recorrida, financiacién, patrones de envio a la escuela antes y
después del plan, etc.)?

Participacion en grupos pequefos: Hay miembros de su comunidad escolar
que enfrentan barreras para participar en procesos de retroalimentaciéon que
podamos centrar en este proceso?

Evaluaciones mas profundas: El Plan de Diversidad D15 proporcioné muchas
prioridades importantes para la integracién y la inclusién; no describié los
pasos sobre como implementar y/o evaluar cada recomendacion. Como parte
del trabajo de esta evaluacion, profundizaremos en cuatro recomendaciones
para comenzar a desarrollar y facilitar mas estrategias de evaluacién
especificas de recomendaciones. ¢, , especialmente
en la seccion de inclusion, son de alta prioridad para su comunidad escolar en
este momento?

ISLULINSHUGUUID, SIPTUIANY 1T UIS HIVIUSIVIT STLUUIL, QIS IIYI PIHVIILY 1Vl yuul

school community at this moment? |




N CALLING ALL
&‘ - DISTRICT 15 SCHOOLS &
o+ COMMUNITY MEMBERS

fro"“\n Day of Actio®
2Mmunity Coming TOS"

We are accepting
donations
10 support our
families in 4
District 15

[TEM LISTS HERE

New Winter
Accessories,
Low Prep/
Non-Perishable
Snacks, Tailetries,
& Small Toys

— DROP-OFF DAYS & TIMES

| TUESDAYS
| 9:00AM - 11:00 AM

THURSCAYS

THE LAST DAY OF COLLECTION WILL BE DECEMBER 13TH]
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tamos aceptando

donaciones hasta el

9 1de

LISTAS DE ARTICULOS AOUI

Nuevo Invierno

Accesorios
No perecedero

Bocadillos, articu
de tocador y

i MARTES
| :00AM - 1100 AM

para apoyar nuestrg™g

Preparacion baja/

Juguetes pequerios

Ciclembre de 2022

famillas en
Cistrito 15

los

DIAS Y HORARIOS DE ENTREGA

JUEVES |
11:30AM - 1:30 PM




Dia de
Accion

Una lista de los
articulos de
donacion

Day of Action Item

Donation Lists

New Winter Snacks Toiletries Small Toys
Accessories Aperitivos Articulos de aseo Juguetes pegueiios
Nuevos accesorios de invierno S SHHATEN TR =T c==
R ] =EET oS =% EFES PE=E
EFTROE=EC®
® socks ® granola bars ® toothpaste & ® books (Spanish)
e gloves ® crackers toothbrush ® puzzles
® scarves ® cereals e soap ® games
e hats e dried fruit ® shampoo ® arts and crafts
® underwear ® rice cakes e diapers
{youth & adult) e other non- e deodorant = libros (espanol)
e winter boots perishable ® feminine hygienes = rompecabezas
(adults & youth) products = Juegos
® sweaters, hoodies - balrlrats de granola ® hair brushes = Artes Vrd
= galletas manualidades
. e cereales -
- medltas e fruta seca - past[al d; d:‘gnt? y - == (o
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interior (jévenes y perecederos « panales - TEeTmES
adultos) s « desodorante
=« botas de invierno : =7 = « productos de higiene - EHIE (ENEEF
(adultos y jovenes) °IW' femenina =)
= suéteres, sudaderas - = e cepillos para el cabello - =HE
con capucha - == « panales - B
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21 de diciembre Ayuntamiento - Sesién Especial con
Brendan Lang, Gerente Senior del Programa de Entrenamiento de Respeto para Todos de OSYD
¢ Qué es el acoso? Apoyar a los estudiantes y comprender la diferencia entre acoso y conflicto

F15EZXFALSUW Ayuntamiento mensual del Distrito 15
54881522 X 1 B BA L TH REUNASE CON EL EQUIPO DEL D15
K BHE2XEE Alvarez Hifg R
E2h12 A 21 BAFRERH: X R R 274 B S

District 15 Monthly Townhalls
MEET WITH THE D15 TEAM
Message from Superintendent Alvarez

PLEASE JOIN US FOR A SPECIAL SESSION FOR FAMILES
AND COMMUNITY MEMBERS ON DECEMBER 21ST

Mensaje del Superintendente Alvarez

UNASE A NOSOTROS PARA UNA SESION ESPECIAL PARA
§ . FAMILIAS Y MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EL 21 DE DICIEMBRE
fraRBne? STRFEH THRBR SR AKX

T T ¢QUE ES EL ACOSO ESCOLAR? APOYANDO A LOS ESTUDIANTES Y WHAT IS BULLYING? SUPPORTING STUDENTS AND UNDERSTANDING
ZOoRCHY ° THE DIFFERENCE BETWEEN BULLYING AND CONFLICT
ENTENDER LA DIFERENCIA ENTRE ACOSO Y CONFLICTO

ALL MEETINGS WILL BE HELD VIRTUALLY VIA ZOOM.
TODAS LAS REUNIONES SE REALIZARAN VIRTUALMENTE ViA ZOOM.

MAZRAT
T46:30 - 8:00

Join us!

6:30 - 8:00 PM

ijUnete a nosotros!

20224E12 A 21H 6'_39 =i rl December 21, 2022

2023461 A 18H 21 de diciembre de 2022 January 18, 2023
20234E2H 15 H 18 de enero de 2023 February 15, 2023
20234E3 8 15H 15 de febrero de 2023 March 15, 2023
202344 f 190 15 d: marze 062023 April 19, 2023
20234E5 A 17 H 19 de abril de 2023 May 17, 2023
20234E6 A 21 H 17 de mayo de 2023 June 21, 2023

21 de junio de 2023







