
CEC 15会议

2022年11⽉29⽇  

学监： RAFAEL T. ALVAREZ


副学监： NICOLE LANZILLOTTO


学⽣服务和运营执⾏总监：DEIRDRE KEYES-CAILLIBOTTE, ED SSO 



会议⽇程

● 致意

● 学区使命和愿景草案

● 家庭和家⻓协调员⽀持

● 学术⼲预协调员最新情况

● 教学和专业发展最新情况

● 公平⼤会最新情况

● 多元化计划评价与评估

● ⾏动⽇

● 会议 12/21 - 特别会议


● 问答





 感谢的时刻

⼗⼀⽉是庆祝的感恩之情的时刻。 15 学区团队想表达我们对校⻓

及其⼯作⼈员的感激之情，他们孜孜不倦地⼯作以⽀持我们的学

⽣和家庭。正是您对我们所有学⽣的承诺，才让我们的这个学区

如此特别。



致敬我们的第15学区的校⻓们



社区感谢

第 15 学区感谢以下校⻓为促成“⾏动⽇”所做的巨⼤努⼒。 这些学校正在接受全区的⻝物和⾐物，

并帮助组织起来⽀持我们的 STH 和⾐⻝⽆保障的家庭。


PS 24 Diaz 校⻓（⾏动⽇承办⼈） 


PS 896  Rodriquez-Rivera 校⻓


PS 29 Fagin 校⻓


PS 94 Gonzalez 校⻓


MS 88 Mitchell 校⻓


还要感谢理事会成员 Hanif、Restler、Aviles 和区⻓ Reynoso ⽀持和帮助我们在整个 15 学区社区传播

信息。



⼗⼀⽉是美国原住⺠传统⽉。 这个⽉是回顾和

理解过去事件，庆祝丰富多样的⽂化、传统和
历史，并承认⼟著⼈⺠的重要贡献的时候。

访问DOE⽹站以获取更多信

息、资源、书籍和贯穿全年的
活动。

https://www.schools.nyc.gov/learning/subjects/social-studies/native-american-heritage-month




褐⽯/⽯灰⽯ 联排屋: 

D15 邻近地区的住宅
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    温莎台
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第 15学区更新的愿景声明草案

第 15 学区将确保公平的成功机会，使我们多元

化的社区能够重视和培养每个学⽣的优势。



第 15 区更新的使命宣⾔草案

草案 #1

通过合作、宣传和战略学习社区，15 学区的学校是充满欢乐机会的地⽅，每个学⽣都得到⽀持、挑战和重视，成为学校和世界上成功的问题解
决者。 

草案 #2

第 15 学区致⼒于提供公平的安全和包容性学习环境，从⽽使所有学⽣取得成功。

草案 #3  

第 15 学区通过吸引⼈的、公平的机会和体验来⽀持学校社区，以维持学⽣的好奇⼼和学习的乐趣。我们与利益相关者合作，倡导学校并赋予学
⽣、家庭和社区权⼒。第 15 区提供机会确保利益相关者在提⾼学⽣的学业成绩和社会福祉⽅⾯得到⽀持，以便学⽣现在和将来都能取得成功。

草案 #4

第 15 学区致⼒于提供安全、温馨、多样化和协作的学习环境，确保所有学⽣都能获得公平和个性化的学习机会，从⽽取得成功。 

我们的使命是通过以下⽅式⽀持学校社区：


● 通过号召和社会正义使学⽣能够应⽤他们的学习


● 通过基于项⽬的、以学⽣为中⼼的、对⽂化敏感的学习体验，提供⾼学术成就。

 我们致⼒于让学⽣为⼤学和职业做好准备，同时积累知识，培养具有主⼈翁意识并发展代理权和发⾔权的协作领导者。



第15学区将收到5,000台笔记本电脑

● 在与有⾊⼈种协进会和教育局的合作下，第15学区获得了5,000台⽀持Wifi

的笔记本电脑。

● 笔记本电脑将被分发到所有有需要的学校。

● 学⽣可以把笔记本电脑带回家，并在未来5年内使⽤。


● 学校已经与他们的社区合作，确定哪些学⽣最能从笔记本电脑中受益，包

括居住在临时住房的学⽣和没有适当Wifi接⼊的学⽣。 



家庭最新情况和家⻓协调员⽀持

家庭研讨会、培训和活动

11⽉29⽇


● 学习⼉童焦虑症的征兆

12⽉15⽇


● 学校领导团队（SLT）和第⼀条款（Title I）的基础

● ⾏动⽇


12⽉21⽇

● 市⺠⼤会


12⽉研讨会 时间待定

● 建⽴家⻓的⼒量。为什么要参与到你孩⼦的学校中来？

家⻓协调员


准备就绪的⼀周


● 每周办公时间


● 学习班3-12⽉15⽇


资助伙伴


● Scholastic/LitLife

● FLI/Consuelo Kickbush

● MBK

https://docs.google.com/document/d/1tZ0_L5chgsW-Oeu6kzAEl-BrJtW2YVKrgIxr3v-snQ8/edit?usp=sharing


学校

• 23 名幼⼉园学⽣中
有 8 名被确定有资格
参加⼀系列⻔控筛
查，以确定学⽣是否
有阅读困难的⻛险


• AIS 协调员将在接下
来的⼏周内评估学⽣

数据

• 年初筛选窗⼝于 

11 ⽉ 10 ⽇关
闭。


• ⽬前正在学区、
学校、年级、班
级和每个学⽣级
别审查数据，以
确保教学⽀持所
有学⽣！

合作

• 15 区教练关键朋

友⼩组启动

• 来⾃该地区的 17 
名校本教练参与启
动，并将每⽉（虚
拟）开会，就最佳
实践进⾏合作，通
过他们的⼯作⽀持

学校。

PD

• 副校⻓⽉度会议
⼩组⼯作继续进

⾏

• AIS 协调员是领
导 AP 的⼯作，
他们认为在每所
学校已有的多层
⽀持系统内将评
估数据与教学联
系起来。

AIS 协调员

2022 年 11 ⽉最新情况



教学团队最新
情况

规划互相访问以分享最佳教学实践 - 更多内容即将推出

与学校领导⼀起制定 PL ⽇历和课程计划

为校⻓和 AP 会议规划和领导教学⼯具包会议 +跟进与学校
领导的会议

课堂辅导和教学演练与加强⼀级教学相⼀致

使⽤数据集和数据驱动的对话将教学最佳实践与学习者的需求
相结合，重点放在 MLs/ELLs

参加在教育局办公室举⾏的读写能⼒和数学协作⽉度会议，以围绕加
速⽽不是补救与数据对⻬来调整学区办公室和学区的重点

协调学校的 NYSIP 资助供应商，以确保⼯作与学校的教学重点保持
⼀致 - 请参阅下⼀张幻灯⽚



放⼤学⽣声⾳和提⾼认知参与度的数学程序

● 校⻓会议分组会议

● AP会议 分组会议 

● 选举⽇专业学习

● 相同但不同的程序，阅读三遍程序，和5项实践


⽀持数学常规和战略规划，包括CEP⽀持，根本原因分析，以及

三⻆资源的⾏动规划。⽀持专业学习和使⽤数据来指导⼩组教
学。 


● ⽀持的学校。15, 24, 32, 442, 676, 896, (38) 了解本区学校的

情况。通过参观教室了解他们的优势和需求，并以此作为
未来专业学习的参考。


● 教练/教师领导系列

● 内容⽀持 

数学教学的最新
进展

数学⽬标：

● 增强数学团队的能⼒ 

● MTSS-数学 

● 适应⽂化的数学教学

● 实施⾼质量的、有研究基
础的核⼼数学课程

● 综合数学教学常规

● 注重基础标准。

https://docs.google.com/document/d/1IVxgeEdramRtUiej_izXQuoR4yZ8S1tS/edit#heading=h.gjdgxs
https://docs.google.com/document/d/1IVxgeEdramRtUiej_izXQuoR4yZ8S1tS/edit#heading=h.gjdgxs


公平⼤会最新情况
成⼈公平⼤会


继续与推进集体平等战略伙伴关系（Strategic Partnership for 
Advancing Collective Equity）的Denise Williams合作


1观察数据以做出明智的决定，解决不成⽐例的问题。


2. 培养团队成员的能⼒，通过在学校层⾯的访问⽀持公平性 


⽬前⼤会的⽬标：


1. 完善每个学校公平⼩组的重点 


2. 分享导致重点的数据 


3. 讨论学校正在实施的⼲预措施或战略


⻘年公平⼤会:


1. 讨论规范和词汇（常⽤术语的定义）。


2. 围绕公平确定学校问题--数据收集 


3. 创建⼀个⾏动计划 



Metamorphosis
 Gholdy Muhammad G&R Inclusive
 UDL/CAST

Renzulli Reggio Emilia Sussman CRSE 
Books 

The Writing 
Revolution


平等资助伙伴

https://docs.google.com/spreadsheets/d/15SqVxHCVEwX3LOdNCn0R5rHB6yYCHFKFuL9fmVCaLaA/edit#gid=0


多样性计划
的评价和评
估 

⾼级别参与


DOE和学区⾯试

• 前学监 – Anita Skop

• 公平/多样性协调员 – Gina Brown

• 现任副学监 – Nicole Lanzillotto

• 前15学区⼯作组成员

• 学⽣招⽣办公室

• 3个待定

• 现任学监 – 安排中

• 学⽣交通办公室 – 安排中

• 语⾔获取或翻译⼝译办公室 – 待定


 

主席委员会


● 初步概述并寻求有关数据分析、焦点⼩组和评估策略的反馈 （问题如下）

 


中学校⻓

● 与校⻓的介绍会

● 提供过程概述并寻求对 D15 多样性计划的初步思考

● 与没有参加介绍会的 6 位校⻓进⾏预定的后续对话

● ⼩组学校会议/SLT

o 3个跟进完成

o 3个安排在放假后

● 3个定于 12 ⽉

● 9 个在调度过程中


学区范围内的问卷调查

● 开始起草调查问卷

● 更多信息将在 12 ⽉ 21 ⽇会议共享

● 调查在新的⼀年可⽤


分析和可视化


推荐追踪⽅式

● 学区和 CEC 通过每项建议来标记初始状态更新

● 接下来，校⻓也将根据列表进⾏⼯作

数据分析

• 制定了要进⾏的数据分析清单草案，其中纳⼊了最初参与的⼀些想法

• 向 DOE 11/23 发送数据请求

• 将开始⼀些使⽤公开可⽤数据的分析，同时等待 DOE 数据集


专注参与


专⻔⼩组

• 开始根据迄今为⽌参与的多元化计划流程的反映来起草焦点⼩组

• 将在新的⼀年开始为这些焦点⼩组提供便利

• 将包括 Red Hook 和 Sunset Park 的快闪活动以及学⽣故事圈


评估策略


评估策略

• 迄今为⽌，根据参与的反馈建⽴四个潜在的重点领域

• 将在新的⼀年开始这项⼯作


问题

1. 数据分析：您最想看到与 D15 多元化计划相关的哪些定量数据分析（即⼊学和
录取数据、出⾏距离、资⾦、计划前后的学校派遣模式等）？

2. ⼩组参与：你们学校社区中是否有成员在参与我们可以集中在这个过程中的反
馈过程时⾯临障碍？

3. 更深⼊的评估：D15 多元化计划为整合和包容提供了许多重要的优先事项；它
没有概述如何实施和/或评估每项建议的步骤。作为本次评估⼯作的⼀部分，我们
将深⼊研究四项建议，以开始制定和促进更多针对具体建议的评估策略。哪 4 条
建议，尤其是包容部分中的建议，⽬前对您的学校社区来说是⾼度优先的？




⾏动⽇—将
社区团结在
⼀起

第15学区号召所有学
校参加⻝品和⾐物捐
赠活动，该活动将以
12⽉15⽇在PS24举⾏
的庆祝活动收尾。




⾏动⽇

捐赠物品的清单



12⽉21⽇总体会议 – 与以下嘉宾⼀起的 特别会议 

 Brendan Lang, OSYD负责尊重所有⼈的培训的⾼级项⽬主管 

什么是霸凌？⽀持学⽣并理解霸凌和冲突之间的区别



问 答


