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Crea un plan servilleta. Describe tu 
visión, misión, objetivos y estrategia. 
Define tu mercado objetivo y tu 
propuesta de valor.

Visión
¿Qué quieres lograr a 
largo plazo?

Misión
¿Cómo vas a alcanzar 
tu visión?

Objetivos
Metas específicas 
y medibles.

Estrategia
Pasos concretos para 
alcanzar los objetivos.

PASO 1: PLAN 
SERVILLETA
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PASO 2: LISTA DE 
CONTACTOS 300

1 Amigos y familiares
Comienza por tu círculo cercano.

2 Contactos profesionales
Colegas, antiguos compañeros de trabajo.

3 Conocidos y vecinos
Amplía tu red a personas que conozcas.

4 Eventos y grupos
Conéctate con personas en eventos 
sociales y profesionales.
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Familiarízate con la plataforma online de tu empresa y 
controla el progreso de tu equipo.

INGRESO BACK OFFICE PANEL DE NEGOCIO
DESARROLLO DE 

SU EMPRENDIMIENTO

PASO 3: CONOCER EL 
BACK OFFICE
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PASO 4: ENSEÑAR LAS 12 
FORMAS DE GANAR

1VENTA DIRECTA

2 GEN 5 

3BONO SUPERESTRELLA

6 DIAMANTE DIFERENCIAL

5COMPENSACIONES DE EQUIPO BINARIO

4 REBAJA DE VOLUMEN PERSONAL

7GEN 5 COMPRENSIÓN

8 BONO DE LIDERAZGO

9BONO FONDO GLOBAL

10 MULTIPLES CENTROS DE NEGOCIO

112X INCENTIVO DE AUTOMÓVIL

12 INCENTIVO EDUCATIVO
7



Asegúrate que tus nuevos socios comprendan los 
beneficios de la afiliación y así podrás asegurar que este 

cobrando en el negocio.

DIGITALFORMULARIO O CONTRATO

PASO 5: GARANTIZAR 
LA AFILIACIÓN
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CONOCE A FONDO EL PRODUCTO O SERVICIO QUE 
PROMOCIONAS. COMPARTE SUS BENEFICIOS, CARACTERÍSTICAS 

Y CÓMO SE UTILIZA.

DETECTA -  ACTUA -  DESINTOXICA - REGENERA

PASO 6: ENSEÑAR LO 
BÁSICO DEL PRODUCTO
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Comienza con pequeños objetivos y ve 
incrementando gradualmente tu ritmo. La 

constancia y el esfuerzo te llevarán al éxito.

PASO 7: 
DE MENOS A MÁS
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PASO 8: 
DUPLICAR EL 4+1

¿Qué es?

Adquirir 5 boletas de 
invitación a tus eventos.

Por qué?

Una para ti, y 4 para 
distribuir a posibles 
invitados.

Beneficios
Aumenta la posibilidad de obtener nuevos socios y 
mejorar tu red de contactos.

11



SU MOTOR2
Esta fue una pérdida devastadora para él, ya que 
tenía una relación cercana con su padre, aunque 
complicada debido a los problemas de adicción de 
este. Ronaldo ha hablado en varias ocasiones de 
cómo deseaba que su padre pudiera haber visto 
todos sus logros.

3 VISIÓN
- Maximo Goleador en la Historia del mundo.
- Ronaldo ha sido un embajador del deporte 

en todo el mundo

1
La situación financiera de su familia era difícil, 
lo que lo obligó a madurar rápidamente y a 
tener una fuerte determinación para triunfar.

NO TENIA NADA

PASO 9: 
SACAR EL ¿PORQUE?
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Presentación 
de Negocios
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LA 

REALIDAD 

ACTUAL 
DE PERÚ

Canasta Familiar 

Básica en base a 4 
personas

Ahorro familiar 

promedio mensual

Sueldo promedio 

en Perú 
actualmente

Personas 

viven en 
Pobreza

Finalizan sus estudios 

superiores y no 
desempeñan su 

profesión

Jóvenes trabaja en 

el sector informal

S/. 1784 S/. 2054.90

70% 85%

S/. 104 1 de 3
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Mega 

Tendencias

Salud y Bienestar Café

Ingresos AdicionalesComercio Electrónico
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US$ 1.5 Billón 
Facturación

Perú. 
2013

Cód. Internacional. 
Back Office 24/7

80
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Registros Sanitarios

Administración
Tributaria

Registros 
Públicos

Recaudador de dinero

Operador Logístico
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VATICANO
DING 

DORADO

UNITAR / ONU
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CHOCOLATE

CAPUCHINO O 3 EN 
1

CAFÉ CLASICO

SPIRULINA
TE ROOIBOS
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LINEA RICO
Cero Azúcar
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GANODERMA

EXCELLIUM

CÁPSULAS
EXTRACTO 100% PURO
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• En Perú la venta directa 

representa un volumen de          

1 956 millones de dólares. 

• Con un crecimiento de 1% 

anual en promedio.

• Empleando a más de 768 

mil  de personas. 
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Inicio Rápido
$88

ESP 1
$200

8
PRODUCTOS

ESP 2
$500

ESP 3
$1000

21
PRODUCTOS

42
PRODUCTOS

4
PRODUCTOS

Codificar un Mercado
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De menos 
a más
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Paquete Inteligente
▪ $ 88
▪ 4 productos
▪ 52 puntos
▪ Regalías: 10%

ESP1
▪ $ 200
▪ 8 productos
▪ 100 puntos
▪ Regalías: 10% + 5% 2 meses
▪ Comisiones: $ 25

ESP2
▪ $ 500
▪ 21 productos
▪ 250 puntos
▪ Regalías: 10% + 6% 4 meses
▪ Comisiones: $ 75

ESP3
▪ $ 1000
▪ 42 productos
▪ 500 puntos
▪ Regalías: 10% + 7% 6 meses
▪ Comisiones: $ 150

Extra
▪ Oficina 

Física y 
Virtual

▪ Posición 
en el 
equipo

▪ 15 
países 
en 
América
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PAQUETE INTELIGENTE
PROYECCIÓN DE 3 AÑOS – 36 MESES

100 56 $10

REDIMIR ACUMULADO PAGOOPERACIÓN 

* 10% =

Precio: $ 88
Puntos: 52

156 PUNTOS 156 PUNTOS
3 3

936 PUNTOS 936 PUNTOS
18 18

5.616 PUNTOS5.616 PUNTOS
108108

33.696 PUNTOS 33.696 PUNTOS
648 648

202.178 PUNTOS
3888

202.178 PUNTOS
3888

936 36 $90* 10% =

5.616 8 $741* 13% =

33.696 4 $5.070* 15% =

202.180 80 $30.315* 15% =

USTED

45

* Oro. +3%

* Diamante. +5%

* D. Royal. +5%



PAQUETE ESP1
PROYECCIÓN DE 3 AÑOS – 36 MESES Precio: $ 200

Puntos: 100

$45* 15% =

$198* 11% =

$1.404* 13% =

$9.720* 15% =

$58.320* 15% =

$ 195$ 150

$ 180

$ 1.080

$ 6.480

$ 77.760

$378

$2.484

$16.200

$136.080

OPERACIÓN PAGOBONO

300 PUNTOS 300 PUNTOS
3 3

1.800 PUNTOS 1.800 PUNTOS
18 18

10.800 PUNTOS10.800 PUNTOS
108108

64.800 PUNTOS 64.800 PUNTOS
648 648

388.800 PUNTOS
3888

388.800 PUNTOS
3888

USTED
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* Oro. +3%

* Bronce. +1%

* D. Ejecutivo. +5%

* D. Corona. +5%



PAQUETE ESP2
PROYECCIÓN DE 3 AÑOS – 36 MESES

Precio: $ 500
Puntos: 250

700 $120* 16% =

4.500 $585* 13% =

27.000 $4.050* 15% =

162.000 $24.300* 15% =

972.000 $145.800* 15% =

$ 570$ 450

$ 360

$ 2.160

$ 12.960

$ 155.520

$ 945

$ 6.210

$ 37.260

$ 301.320

REDIMIR OPERACIÓN PAGOBONO

750 PUNTOS 750 PUNTOS
3 3

4.500 PUNTOS 4.500 PUNTOS
18 18

27.000 PUNTOS27.000 PUNTOS
108108

162.000 PUNTOS 162.000 PUNTOS
648 648

972.000 PUNTOS
3888

972.000 PUNTOS
3888

USTED
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* Oro. +3%

* Diamante. +5%

* D. Corona. +5%

* D. Corona. +5%



PAQUETE ESP3
PROYECCIÓN DE 3 AÑOS – 36 MESES Precio: $ 1000

Puntos: 500

$255* 17% =

$1.170* 13% =

$8.100* 15% =

$48.600* 15% =

$291.600* 15% =

$ 570$ 900

$ 720

$ 4.320

$ 25.920

$ 311.040

$ 945

$ 12.420

$ 74.520

$ 602.640

OPERACIÓN PAGOBONO

1.500 PUNTOS 1.500 PUNTOS
3 3

9.000 PUNTOS 9.000 PUNTOS
18 18

54.000 PUNTOS54.000 PUNTOS
108108

324.000 PUNTOS 324.000 PUNTOS
648 648

1.944.000 PUNTOS
3888

1.944.000 PUNTOS
3888

USTED

48

* Bronce. +1%

* Oro. +3%

* D. Ejecutivo. +5%

* D. Corona. +5%

* D. Corona. +5%



Personas por cada lado: 4665

Recompra: 52 puntos

Dinero por Regalías: 36387

49



Datos básicos 
del Plan de 

Compensación
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▪Todos tienen un papel valioso en el ecosistema del MLM. 
▪Juntos, crean una comunidad diversa y apasionada que 

impulsa el crecimiento y el éxito de la empresa.
▪¿En cuál de estos roles te sientes más identificado?

Vendedores: 
▪Con habilidad innata para persuadir y están dispuestos a 

invertir tiempo y esfuerzo en construir su negocio.
▪Les gusta ganar dinero al vender los productos de la 

empresa a un precio superior al que los adquieren. 

Consumidores: 
▪Aman los productos de la empresa y aprovechan al máximo 

las ventajas del descuento por tener código.
▪Valoran la calidad de los productos, son fieles, fans, 

embajadores naturales al recomendar los productos a 
amigos y familiares.

Empresarios: 
▪Con visión a largo plazo de alcanzar la libertad financiera ya 

que saben que el MLM es una oportunidad de negocio que 
puede cambiar vidas y construir un legado de prosperidad.

▪Saben que deben capacitarse y seguir una estrategia para 
desarrollarse como networkers profesionales.

Red de Ventas: Productos Colocados y Fidelizados
▪ Su éxito se basa en su habilidad para colocar productos en 

el mercado y crear una clientela fiel. 
▪ Expertos en presentar y comercializar los productos de la 

empresa, generando ingresos por ventas directas. 
▪ A más efectividad, más ganancias.
▪ La Red de Ventas es fundamental para la salud financiera de 

cualquier negocio de MLM.

Red de Consumo: Asociar personas que quieren consumir
▪ Personas interesadas en disfrutar de los productos de la 

empresa a través de descuentos y ventajas exclusivas. 
▪ Valoran la calidad de los productos y el ahorro que 

obtienen.
▪ A más personas en la Red de Consumo, más demanda, sus 

socios cobrarán de manera creciente y orgánica.

Red de Empresarios: Apalancamiento en Equipos de Trabajo
▪ Personas que buscan desarrollar su liderazgo y trabajo en 

equipo para poder crear equipos productivos.
▪ Su enfoque es construir equipos de trabajo sólidos y 

comprometidos, capacitándolos para que también logren el 
éxito. 

▪ Gracias al apalancamiento, el poder de la red, se puede 
lograr ingresos exponenciales, pudiendo llegar a la libertad 
financiera.

Ingreso Semanal
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Estado Unidos
• Pomona
• Fresno

México
• CDMX
• Colina
• Merida

El Salvador
• El Salvador

Costa Rica
• San José

Guatemala

• Panamá
• Chiriquí
• Santiago

Panamá

• Guatemala
• Quetzaltenango

Bolivia
• Santa Cruz
• La Paz

Chile
• Santiago

Colombia

Perú
• Lima Miraflores
• Lima Los Olivos
• Arequipa
• Chiclayo
• Huancayo

Ecuador
• Quito
• Guayaquil
• El Coca
• Santo Domingo
• Portoviejo

• Bogotá Cedritos
• Bogotá Santa Isabel
• Cali
• Medellín
• Neiva
• Villavicencio
• Pereira
• Barranquilla
• Bucaramanga
• Cúcuta
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Honduras
• Tegucigalpa

Canadá República 
Dominicana

Proximamente

Puerto
Rico

Venezuela Brasil
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Reskine
P. Distribuidor: $ 46
PV 31 CV 27
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PV. Volumen 
Personal: 
Puntaje de tus 
compras a la 
compañía. Para 
activar las 
comisiones.

CV. Volumen 
Comisionable: 
Puntaje de las 
compras de tu 
organización. Ese 
puntaje se le 
aplicará un 
porcentaje y lo 
comisionarás.

GCV. Volumen de 
Genealogía:
▪Equipo de 

patrocinio 
directo. 

▪Para 
Gen5, Bonos y 
Rangos. 55
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Iniciar y mantener un Volumen Personal (PV) 
cada cuatro (4) semanas de 50PV. Es 
necesario para ser elegible en las 
compensaciones y para mantener el 
Volumen Comisional Grupal (GCV)

▪Básica: 50 puntos
▪Máxima: 100 puntos
▪Duración: 4 semanas

SEM 1 SEM 2 SEM 3 SEM 4 SEM 5 SEM 6

ESP 3 = 500

2 Cápsulas = 82
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$ INMEDIATO
▪ Venta Directa
▪ Gen5 
▪ Super Estrella
▪ Rebaja personal
▪ Binario

$ EMERGENTES
▪ Diamante Diferencial
▪ Compresión
▪ Liderazgo

$ LARGO PLAZO
▪ Fondo Global
▪ Centros de Negocios
▪ Automóvil
▪ Educativos

58



Plan de 
Compensación
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▪Ganas 40% de comisión por vender los productos.
▪Para todos los que tienen código.

60

Precio de Venta
Al por menor.

Tú lo fijas hacia tu 
Mercado Natural o 
Clientes sin código

Precio de Compra
De distribuidor o 

vendedor 
independiente

Utilidad o 
Ganancia 
a la mano.



▪Comisión directa 
▪5 Generaciones
▪Bono semanal.
▪Por las compras de ESP

Requisitos:
▪Ser Empresario (haber comprado un ESP)
▪Estar Activo con mínimo 50 PV
* Bono doble en la 5° Generación: Si estás activo con 
mínimo 100 PV

61

ACTIVO

ESP
CALIFICADO

PAGO
SEMANAL

ÁRBOL

PATROCINIO

GEN 1

GEN 2

GEN 3

GEN 5

UD

ESP ESP ESP

ESP ESP ESPESP

ESP ESP ESP ESP

GENERACIÓN ESP-3 ESP-2 ESP-1

GEN 1 150$              75$                25$                

GEN 2 20$                10$                5$                  

GEN 3 20$                10$                5$                  

GEN 4 20$                10$                5$                  

GEN 5* 40$                20$                10$                



Requisitos:
▪PV Activo
▪Gen 1 cada lado
▪100 pt (corto)
•Banco de Puntos (sin límites)

62

UD

IZQ DER.

Rama 

de pago

USD $ COP

ESP 3 17% 6 MESES 17 56.950$     

ESP 2 16% 4 MESES 16 53.600$     

ESP 1 15% 2 MESES 15 50.250$     

KIT INICIO 10% INDEF. 10 33.500$     

Despues del periodo promocional, el % de compensación binaria se ajusta al 

rango de pago ciclo tras ciclo

COMISION CADA 100CV
PAQUETE

% COMPENSACION 

BINARIA

PERIODO 

PROMOCIONAL

BINARIO 
ACTIVO

PAGO 
SEMANAL

ÁRBOL
BINARIO

BINARIO CALIFICADO
USTED 50 

PV

PATROCINADO
50PV

IZQ DER

PATROCINADO
50PV

100 CV 100 CV

1000 CV 1000 CV

10000 CV 10000 CV

100 CV x 17% = $17

1000 CV x 17% = $170

10000 CV x 17% = $1700 

Rama

de poder



▪Plazo: 90 días
▪Base: Compras de Productos Sueltos
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UD

100

PV

100

PV

100

PV

25 USD 25 USD 25 USD

100

PV
100

PV

100

PV
100

PV

100

PV
100

PV

Bonos MVP Ilimitados 1 por afiliado personal

MVP
Calificado

PAGO

SEMANALÁRBOL

PATROCINIO

UD

IZQ DER.

Rango 

de pago

1500 cv 500 cv

BINARIO 

CALIFICADO
PAGO

SEMANALÁRBOL

BINARIO

Rebaja Personal
No suma para Obtener Rangos

444CV = 944CV
Estos CV se pagan de 

acuerdo a los 

requerimientos de la 

forma de pago #5

Si Realiza una compra (No ESP) de más de 100CV Personales

112 CV 432 CV
Total Ejemplo: 544CV

El excedente de los 100CV es cargado a la rama de pago. 

En este Ejemplo 444CV



▪ Pago Semanal 
▪Cada generación se corta desde Bronce

Extra 
▪ Oro: 2
▪ Platino: 3

▪ Bonos no se pierden.
▪ Pago Mensual.

Casos:
▪ Consumo
▪ No activo
▪ Paquetes Empresariales

▪ P1 a P3: $125
▪ P1 a P2: $50
▪ P2 a P3: $75 
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DIAMANTE 
CALIFICADO

PAGO 
MENSUAL

ÁRBOL
PATROCINIO

ESP1

ESP3

ES
P3

ES
P3

DIAMANTE



Gano Excel distribuye el
4% de la venta semanal
de América, entre los
Empresarios Diamantes
Ejecutivos o superiores
de acuerdo a sus líneas
de participación.
Una participación es
equivalente a una línea
con calificación de Oro
o Superior. 65

DC

DR

DP DP

DE DE

D

20%

20%

20%

20%

20%

40%

20% 60%

40%

100%

Ejemplo
Diamante 60 esp3 promedio
60x$6= $360 x 4 sem = $1,440 x mes

DIAMANTE 
CALIFICADO

PAGO 
MENSUAL

ÁRBOL

PATROCINIO DE

En este ejemplo, 3

participaciones para

el fondo global.

Ejemplo:

Ventas Proy. GE América x semana 4.5 Millones
USDValor Fondo Global 4% 181 Mil USD

Nombre Participación Total Bono

DE LUIS MEZA

DP Nolber Arango
DR Lina Torres

DC Hugo Diaz

3
6
8

1
2

100 Diamantes Sup. 500

1.500
3.000 USD

4,000 USD

6,000 USD

500,000 USD

Valor de cada Participación: USD/500 = 500 USD
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DIAMANETE 
PREMIERE

BENEFICIO 
MENSUAL

ANUAL

Rango

Centros de 

Negocios 

Adicionales

Maxima 

Compensación 

Binaria por semana 

por Pais

DIAMANTE PREMIER 1 USD 7.500

DIAMANTE ROYAL 2 USD 8.500

DIAMANTE CORONA 3 USD 10.000

US$34.000 x Semana x País
US$ 374.000 Semanales
US$ 1’496.000 Mensuales

ÁRBOL 

BINARIO

BENEFICIO
SEMANAL

DIAMANTE

Premier

Tu
1

Tu
2

Tu
3

Tu
4

$8.500

$8.500

$8.500

$8.500
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Árbol Binario

Árbol Patrocinio
UD

1 2 3 4 5

1.1 1.2 2.1 3.1

1.2.1 2.1.1 2.1.2 3.1.1

UD

A1

3 1.2 A1 A2

1.1 3.1 A11 2

5 1.2.1 3.1.1
2.1 A3

2.1.1 2.1.2 4

2



Puntos: 500
1 Activo x lado

$ 50

Puntos: 1500
1 AE 

$ 250
* 3 personas en cada lado 

que tengan 500 puntos

Puntos: 2500
1 AE

$ 400
* 5 personas en cada lado 

que tengan 500 puntos

Puntos: 4000
2 AE

$ 700
* 4 personas en cada lado 
que tengan 1000 puntos

16000 CV en 2sem
2 AE 

$ 1500
* 8 personas en cada lado 
que tengan 1000 puntos

24000 CV en 2sem
3 AE

$ 2300
* 12 personas en cada lado 

que tengan 1000 puntos
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69

45000 CV en 3sem
3 AE

$ 3000
* 15 personas en cada lado 

que tengan 1000 puntos

80000 CV en 4sem
4 AE

$ 4000
* 20 personas en cada lado 

que tengan 1000 puntos

120000 CV en 4sem
4 AE

$ 5000
* 30 personas en cada lado 

que tengan 1000 puntos

125000 CV en 4sem
4 AE

$ 7500
* 100 patrocinados que tengan 
1250 puntos en su rama corta

▪ N° de tu negocio
▪ Ventas + Consumo + Empresarios
▪ Back Office
▪ https://peru.ganoitouch.biz/



Lista de 
Contactos

70



Pasos de la Lista:
▪ Hacer una lista de 300 

contactos
▪ Se filtran los contactos 

con sus datos
▪ 20% de los contactos 

filtrados (60 personas) 
van a iniciar el negocio

▪ 20% de los nuevos socios 
(12 socios) serán tus 
líderes.

71



Oficina 
Virtual o 

Back Office
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▪ Oficina Virtual del socio
▪ Gratis al tener código

▪ Partes
▪ Línea descendente
▪ Pedido
▪ Inscribirse
▪ Compensación
▪ Yo 
▪ Corporativo
▪ Finalizar sesión

73



▪ Árbol descendente

▪ Configuración de 
colocación
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Pedido Online
▪ 1. Inicio de Pedidos
▪ 2. Seleccionar los 

productos
▪ 2. Ir al carrito de compras
▪ 3. Verificar la orden y 

proceder
▪ 4. Llenar los datos de 

recojo y facturación
▪ 4. Llenar datos de la 

persona que paga el 
pedido.

▪ Pagar
▪ Tomar pantallazo de la 

orden generada por la 
compra

Historial de Pedidos
▪ Listado de compras

1

2

3 4
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▪ Empezando
▪ Suscripción
▪ Afiliación
▪ Pago
▪ Confirmar
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Compensación
▪ Información de compensación
▪ Información de calificación
▪ Informe de registro del banco

Calificación
▪ Estimador de calificación
▪ Estado binario calificado

Gestión de equipo
▪ Avance de rango
▪ Actividad de inscripciones

77



YO
▪ Datos del socio
▪ Rango

Corporativo
▪ Descargas
▪ Eventos
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Afiliaciones

79



▪ Físicas
▪ Virtuales
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1. Información del solicitante
▪ Nombres completos
▪ Apellidos completos
▪ DNI o Carnet de extranjería
▪ Fecha de nacimiento
▪ Correo electrónico
▪ Dirección
▪ Departamento. Provincia. Distrito
▪ Celular

2. Información del patrocinador
▪ Nombres y Apellidos
▪ Código del patrocinador
▪ Teléfono

3. Información de colocación
▪ Nombres y apellidos
▪ Código de colocación
▪ Lado: Izquierda o Derecha 81



4. Paquetes y 
opciones
▪ Paquete 3
▪ Paquete 2
▪ Paquete 1
▪ Paquete básico

5. Firma del 
solicitante:
▪ Documento

6. Huella digital
82



▪ Solo en el país 
del código del 
patrocinador

Recomendaciones: 
▪ Afiliar de la 

página del 
patrocinador.

▪ Seleccionar la 
colocación 
desde Línea 
Descendente

83



▪ Suscripción: 
Seleccionar 
productos

▪ Afiliación: Datos 
del nuevo socio

▪ Pago: Colocar 
tarjeta a pagar y 
datos de la tarjeta

▪ Confirmar: 
Pedido, datos y 
pago.

▪ Confirmación 
final 84



Producto
Básico
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▪ 200 nutrientes
▪ 150 antioxidantes

▪ Suplemento Dietario
▪ Sistema inmunológico
▪ 100% orgánico

▪ Detecta
▪ Nutre
▪ Desintoxica
▪ Regenera
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Identificar 
el Porque
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Porque:
▪ QUE vs COMO vs 

PORQUE
▪ ¿De qué estás harto?
▪ Basé Sólida

Sueños:
▪ Deseo
▪ Todos

Metas:
▪ Reales
▪ Detalles

FAMILIA SALUD SOCIAL

EDUCACION
GANO

ITOUCH 
ECONOMIA

ACTIVOS VIAJES AMOR
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Habilidades 
Básicas
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Habilidades
▪ Vas ganando, 

mientras 
aprendes.

▪ Es TU 
Negocio. Se 
responsable.

▪ Aprende las 
9 
Habilidades 
básicas.

▪ Siempre sé 
TU mejor 
versión

90

Prospectar

Invitar

Presentar 
Oportunidad

Manejo de 
objecionesSeguimiento

Inducción

Promover

Habilidades Extra:
▪ Liderazgo
▪ Redes Sociales



1. Prospectar
Objetivo: 
▪ Se busca recopilar información valiosa sobre 

los prospectos. 
▪ Se trabaja incansablemente para construir 

una base sólida de confianza.

Lista de Contactos: 
▪ Herramienta indispensable. 
▪ Debe ser escrita y detallada. 
▪ Es esencial filtrar a los contactos (edad, 

ocupación y necesidades), para ver los que 
tienen más probabilidades de interés.

▪ No prejuzgues a nadie en la lista, ya que 
cada persona es única y puede sorprenderte 
con su interés.

2. Invitar
▪ Debes separarte emocionalmente del 

resultado, ten pasión, energía y entusiasmo.
▪ Adopta una postura de empresario: Solo 

Invita, sin entrar en detalles.
▪ Crea un sentido de urgencia al dar 2 

opciones. Esto obliga al invitado a elegir 1 de 
ellas. Ya sea “mañana” o “pasado”.

▪ Dile al invitado que le darás información que 
podría interesarle, pero la decisión es suya. 
Quita la presión y la responsabilidad.

▪ Proporciona fecha, hora y lugar para la 
reunión. Dar información clara y concisa.

▪ La clave está en conectar la necesidad del 
invitado con la oportunidad de negocio o los 
beneficios del producto que ofreces. 

▪ La llamada es corta, de 1 o 1.5 minutos. 
▪ "Me gustaría que nos tomemos un café esta 

semana y hablemos de negocios porque me 
está yendo muy bien". 
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3. Presentar
1. Círculo de Cierre:
▪ Reúnete TU y TUS invitados, solos y aparte.

2. Cierre Racional (mente)
▪ Clave: Escuchar más que hablar.
▪ ¿Producto o negocio?
▪ ¿Todo claro? ¿Dudas?
▪ ¿Qué información adicional necesitas para 

tomar una decisión?

3. Cierre emocional (corazón)
▪ Mi porque es…
▪ Te invite porque…
▪ Juntos vamos…

4. Decisión:
▪ ¿Consumidor o empresario? (opciones)
▪ ¿Como lo vas a pagar? ($$$ o TC)
▪ ¿Planes para conseguir el $$$?
▪ ¿Firmamos el formulario?

4. Cierre
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Objeciones más comunes:
▪ Falta de recursos financieros
▪ La limitación de tiempo
▪ La necesidad de consultar a la

familia/pareja.
▪ Miedo a no poder aprender o hacerlo bien.
▪ Dudas sobre ingresar al negocio.

Pasos para Resolver Objeciones:
▪ Escuchar atentamente al invitado y mostrar

empatía hacia sus preocupaciones.
▪ Es útil utilizar preguntas, historias,

testimonios y materiales que te respalden.
▪ Personaliza tu enfoque utilizando tu propia

personalidad y estilo, siendo siempre
genuino en tus respuestas.

▪ Haz preguntas que ayuden a profundizar en
la objeción. Te ayuda a comprender mejor
las preocupaciones y dar respuestas.

4. Objeciones 5. Seguimiento
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▪ Hablar un mismo lenguaje es esencial. 
Asegurarse de que todos comprendan y 
sigan el sistema establecido es fundamental.

▪ La personalidad de las personas puede variar, 
el sistema de trabajo debe ser duplicable. 

▪ La meta es lograr la independencia 
rápidamente. El uso de herramientas y 
recursos adecuados es esencial.

▪ Una pregunta crucial para el nuevo socio es: 
"¿Cuánto tiempo deseas tomar para volverte 
independiente de mí?". 

▪ La capacitación comienza desde el interior. 
▪ El crecimiento personal y el desarrollo son 

fundamentales para el éxito financiero. 
▪ Tú eres la primera persona que debe 

ayudarse a sí misma y luego ayudar a otros.
▪ El MLM paga por el volumen. Todo suma y 

sustenta el negocio. Se debe saber el plan de 
pagos y analizar semanalmente sus números. 94



▪Un líder eficaz es un motivador y un 

influencer. Inspira a su equipo.

▪El carisma y una energía positiva son 

indispensables. Crean un buen ambiente.

▪Es responsable de sus acciones y sabe que el 

liderazgo implica trabajar en equipo. 

▪Fomenta la colaboración y el respeto mutuo.

▪El liderazgo puede construir o destruir. Un 

líder efectivo trabaja para construir 

relaciones y un ambiente positivo, mientras 

que los "piratas" manipulan y destruyen.

▪Un líder auténtico se pregunta cómo lo 

recordarán, su objetivo es dejar un legado y 

ser un referente positivo para otros.

▪En contraste, los "piratas" enmascaran el 

liderazgo real. Saquean sueños, manipulan 

situaciones para su propio beneficio y 

desintegran la unidad en lugar de fomentarla.

9. Redes Sociales
▪ La digitalización avanza a un ritmo 

vertiginoso. Las redes sociales son una parte 
integral de la vida cotidiana, y las personas 
las utilizan para investigar y conectarse.

▪ El celular es lo 1° que vemos al despertar. 
▪ Tanto las personas investigan a otros como 

son investigadas en línea. Es importante una 
presencia en línea profesional y atractiva.

▪ Utilizar el "hype" (la emoción y la curiosidad) 
es una estrategia efectiva para crear interés 
en tu negocio. Publicar contenido que 
genere emoción atrae a nuevos prospectos.

▪ Publicar el 80% de tu vida y el 20% de tu 
negocio. Mantiene un equilibrio saludable.

▪ Algunos errores comunes incluyen mantener 
demasiado misterio o explicar demasiado.

▪ Es importante evitar ser un "fanático" que 
publica constantemente sobre el negocio, ya 
que esto puede alienar a las personas.
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Poder de la Historia 1. El Antes
1. Contexto
▪ Nombre, edad, residencia
▪ Estudios, profesión
▪ Trabajo, ocupación

2. Dolor
▪ Que no te gustaba
▪ De que estás harto
▪ Creencias limitantes

▪ Parte emocional
▪ Usa esta frase: Hoy te contaré mi historia…
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2. El Hoy
▪ Parte informativa
▪ Usa la frase: Encontré algo…

3. Decisión
▪ Oportunidad
▪ Razones de elección

4. Resultados
▪ Personales
▪ Financieros
▪ Profesionales

3. El Futuro
▪ Parte emocional

5. Futuro
▪ Enfatiza emociones
▪ Visión a futuro
▪ Nuevas creencias
▪ Misión de vida
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▪ Oportunidad de Negocio: Da seriedad al 
presentar la oportunidad a alguien.

▪ Libertad Financiera: Resalta el poder lograr tener 
tiempo y dinero en simultáneo.

▪ Crecimiento Personal: El negocio no solo se trata 
de ganancias, sino de crecer y mejorar como 
persona.

▪ Regalías o Ingresos Residuales: Se construyen en 
el tiempo, luego ya no se necesita dar tiempo y 
tienes dinero.

▪ Equipos productivos: Importancia de trabajar en 
equipo y el apoyo entre los miembros para 
crecer.

▪ Sistema de duplicación: La capacitación y las 
herramientas ayuda al crecimiento del equipo.

▪ Riesgo cero: Al iniciar en el MLM se te entrega 
productos, se recupera la inversión al momento.

▪ Microfranquicias: En lugar de decir MLM, suena 
más profesional y tiene mayor importancia.

▪ Negocios en expansión: El MLM está creado con 
el potencial de expandirse y crecer por un 
sistema. 98

Frases Recomendadas
▪ “Soy empresaria o empresario”
▪ “Posiciono una marca de una multinacional 

asiática en varios países de América” 

Evitar ante los invitados:
▪ Usar las palabras “líder” o “diamante”
▪ Presentarte de “vendedora de productos”
▪ Decir que haces “redes o multinivel”

Edificación:
▪ Te hablará una persona muy ocupada que se 

dio el tiempo de estar aquí hoy.
▪ Está construyendo algo muy grande en Perú 

y Latinoamérica
▪ Escucha como si yo mismo te hablara. 

Frases Recomendadas
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▪ Realizar las actividades correctas.
▪ Adquirir las habilidades correctas.
▪ Repetir el proceso el tiempo suficiente. 
▪ No es suficiente “mantenerse”, es necesario 

“acción”.

Herramientas Claves:
▪ http://mentoriadevidaynegocios.com
▪ Agenda semanal

Recomendaciones:
▪ Planificación cada domingo para las 

preguntas inteligentes: como, cuando y 
donde.

▪ Enfoque en crear historias: testimonio del 
producto, tener su 1° comisión, generar su 
1° rango.

▪ Combinar negocio presencial y virtual para 
mejores resultados.

http://mentoriadevidaynegocios.com/


Datos 
Adicionales
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▪ Enfoque minero. Equipo altamente… 

FOEME: 
▪ Fortalecido
▪ Organizado
▪ Educado 
▪ Motivado 
▪ Equipado

Plan 3 + 3 + 3
▪ 3 presentaciones diarias: 21 semanales
▪ 3 nuevos contactos diarios: 21 semanales
▪ 3 socios nuevos semanales: 1 líder 

mensual

Paso 1: 
▪ Yo lo Ejecuto. 
▪ Tú lo observas

Paso 2: 
▪ Yo lo Ejecuto. 
▪ Tú me ayudas

Paso 3: 
▪ Tú lo Ejecutas. 
▪ Yo te ayudo

Paso 4: 
▪ Tú lo Ejecutas. 
▪ Yo te observo
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▪ Firmar 4 personas al mes 
▪ Formar 1 líder por mes
▪ Diamante Corona en 4 años

▪ Año 1: 12 líderes
▪ Año 2: 144 líderes
▪ Año 3: 1728 líderes
▪ Año 4: 20736 líderes

▪ 22620 personas * 52 CV = 588´120 GCV
▪ 147´030 GCV semanales

▪ 1a1
▪ Coffee

▪ Open y Open Edición Especial
▪ Super Sábado
▪ Regional
▪ Convención
▪ Malasia

▪ Grupo de Enfoque: 90 días
▪ Cumbres de Liderazgo
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▪N° Llamadas
▪N° Nuevos para presentar
▪N° Seguimientos en 
reuniones

▪N° Presentaciones 
(personales y de equipo)

▪N° Reuniones Semanales

▪N° Socios Nuevos

▪Cumplir su agenda

▪Mínimo 7 horas.

▪Mínimo 7 presentaciones.

▪Cobrar en la semana

▪Asistir a eventos (virtuales 

y físicos)



104



HABILIDADES

Hablar con 20 personas

Hablar con 10 personas

Hablar con 5 personas

Hacer 1 cita de negocios / salud

Tener una reunión / cita de seguimiento

PRESENTACION / REUNIÓN

Organizar un evento en tu localidad

Hacer un Coffee Time (propio / equipo)

Hacer un 1a1 (propio / equipo)

Tener 1 invitado en Open / Coffee

Asistir a una presentación

RECLUTAMIENTO

Patrocinar un consumidor

Vender 1 producto

Patrocinar a alguien en ESP 3

Patrocinar a alguien en ESP 2

Patrocinar a alguien en ESP 1

ENTRENAMIENTO

Entrenar al nuevo al iniciar

Entrenar al equipo

Asistir a capacitación / evento

Patrocinado obtenga rango

Calificar un asistente ejecutivo 
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Liderazgo
LATAM

106
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EXTRAVAGANZA LIMA

ACADEMIA DE 
LIDERAZGO PLANEACION JESUS MARIA

PLANEACION EL AGUSTINO
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BREÑA

CALLAO

LOS OLIVOSCHORRILLOS INDEPENDENCIA

CAÑETE
109



GRUPO DE ENFOQUE

ENTRENAMIENTO INTERNACIONAL DE EQUIPOS RUEDA DE NEGOCIOS
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http://mentoriadevidaynegocios.com Distribuidor Independiente

"Más que un Equipo, somos una Familia"
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