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El proposito de
Gano Itouch es claro:

;Enriquecer vidas!

Visién

Ser la compariia nimero 1 de la industria
del bienestar a nivel mundial, llevando
prosperidad a las vidas de las personas
ofreciéndoles la mejor oportunidad de
negocio del marketing multinivel vy

productos que promueven una vida
saludable, activa y llena de prosperidad.

Mision

Mantener un compromiso diario con
nuestros Distribuidores Independientes
ayudandolos a alcanzar sus suefios por
medio de un estilo de vida enriquecido y
|leno de bienestar, alcanzable a través del
consumo de nuestros productos y la
oportunidad de negocio que ofrecemos a
la comunidad. Asi mismo fomentamos el
crecimiento personal y liderazgo de
nuestros Distribuidores Independientes
por medio de capacitacion y trabajo en

equipo.

Descargo de responsabilidad: las ganancias mencionadas en el presente documento son proyecciones estimadas. Las ganancias reales
que los Distribuidores Independientes de Gano Itouch reciban podran variar persona a persona de acuerdo al tiempo, dedicacién y
esfuerzo invertidos en desarrollar sus actividades basadas en el presente Plan de Compensacion.
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Lanzando su negocio

Una de las mejores razones para de comenzar su negocio con Gano ltouch son las mdltiples opciones que
presentamos a nuestros prospectos.

Paquetes Ejecutivos de Exito (ESP)

Todos los prospectos tienen la posibilidad de afiliarse opcionalmente con los Paquetes Ejecutivos de Exito
que brindan las ventajas mas avanzadas en el negocio al calificarlo automaticamente a:

® Cumplir con los requisitos basicos de Volumen & Ser "MVP Calificado”
Personal (PV) para convertirse en . - 2
#Binario Calificado” ® Incrementar el potencial de sus ganancias a través
de las “Comisiones de Equipo Binario” de hasta
® Ser "ESP- Calificado” un 70%.

® Comenzar a ganar Bonos GENS5 de Inicio Rapido ® Obtener el rango Plata (con ESP-3)

Los Paquetes Ejecutivos de Exito (ESP) ofrecen la mejor oferta para quienes
deseen establecer el negocio porque incluyen:

o

®

®

®

®

®

Una afiliacién a
Gano ltouch

Un estuche de
recursos para
Distribuidores
Independientes

Diversos materiales
iniciales de capacitacion
y promocién

Una seleccién de productos
para consumir, vender y
compartir

Acceso instantaneo a una
serie de herramientas Web,
de administracién y

entrenamiento $99 500




gano(@itouch | Plan de Compensacion

Su plan de accién para lograr el éxito

Una vez que haya decidido lanzar su negocio con Gano ltouch, si usted es un Distribuidor altamente motivado y en
busca de tener un éxito acelerado con su negocio, existen metas adicionales que le pueden ayudar a maximizar su
potencial. Sin embargo, lo mas importante es permanecer siempre ACTIVO al generar un minimo de 50 PV cada 4

semanas.

El mantenerse activo a este nivel minimo lo hace elegible para obtener la mayoria de los bonos y comisiones
garantizando que el volumen que genere a través de las “Comisiones de Equipo Binario” esté asegurado.

Obtenga un crecimiento acelerado en su camino al éxito... jlogre estos tres objetivos en sus primeros 30 dias!

Ubiquese en el rumbo indicado al éxito... logre los tres objetivos en 30 dias

OBJETIVO 1:
MVP - Calificado

El llegar a ser MVP-Calificado le
permite obtener el “Bono MVP
Superestrella” sobre todas las
inscripciones que se apliquen.
Ademas, al mantener su condicién
de MVP-Calificado lo hace
elegible para avanzar hacia
cualquier nivel dentro del Plan de
Compensaciéon y cumple su
requisito mensual de volumen
personal (PV).

Para calificar Ud. Debe:

& Mantener 100 PV en compras
personales cada 4 semanas (28
dias calendario).

& Mantener compras recurrentes
de 100 PV entorno a su linea de
patrocinio.

OBJETIVO 2:
ESP - Calificado

Es necesario  convertirse en
"ESP-Calificado” para obtener el
poderoso “Bono GENS5 de Inicio
Rapido”. El llegar a ser “ESP-Califi-
cado” por medio de las compras de
“Paquetes Ejecutivos ESP”, también
le permite aprovechar al méximo su
potencial al obtener ganancias
residuales por medio de “Comis-
iones de Equipo Binario”. Existen
tres maneras de lograr el estatus de
“ESP-Calificado”, cada uno con sus
propios incentivos y beneficios.

Para calificar Ud. Debe:

& Comprar cualquiera de los tres
Paquetes Ejecutivos (ESP), 6

& Adquirir un minimo de 200 PV
(ESP-1), 600 PV (ESP-2) 0 1,200 PV
(ESP-3) dentro de un periodo de
cuatro semanas a sus
consumidores, 6

® Acumular 600 GCV (ESP-1), 1100
GCV (ESP-2) 0 2000 GCV (ESP-3) de
parte de su Arbol de Patrocinio con
un maximo de 500 GCV en
cualquiera de sus piernas o lineas.

OBJETIVO 3:
Binario - Calificado

Pronto aprenderd mas acerca del
poder de las ganancias residuales
a través de las “Comisiones de
Equipo Binario”. Para ser elegible
a recibir las ganancias de este
poderoso bono asi como las del
“Reembolso de Volumen” y otros
bonos requieren que usted sea
“Binario-Calificado”. Debera
mantener una serie de requisitos
minimos a fin de retener su
condicién de “Binario-Calificado”.

Para calificar Ud. Debe:

® Activar su negocio por medio de
50 PV cada 4 semanas (califique
como  “MVP-Calificado”  para
recibir otros incentivos).

® Inscribir en forma personal a por
lo menos un Distribuidor
Independiente en la rama
IZQUIERDA de su Equipo Binario
y otro en la DERECHA, y ayudar a
ambos a mantener un minimo de
50 VP cada 4 semanas por medio
de ventas a consumidores finales
o compras personales (asegtrese
de informar a su equipo acerca de
los beneficios de mantener la
condicién de “"MVP Calificado”
con 100 PV al mes).
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Desde el primer dia en el que inicie su negocio Gano Itouch podra aprovechar

» In resos cinco maravillosas formas de generar ingresos inmediatos y de manera sostenible.
g A Ya sea que ésta sea la primera vez en la que realiza un negocio independiente, o si
Immed|atos es un profesional con experiencia, confiamos en que la simplicidad y el poder del

Plan de Compensacién de Gano Itouch lo llevaran al éxito.

Jg/ll Venta Directa (Ganancia diaria / Semanal) Ganancias sobre venta directa, ejercicio de calculo simple

La venta directa de los productos Gano Itouch a sus (;ijananqas
prospectos y consumidores finales, es la clave para Q e venta
edificar y sostener un negocio lucrativo, ya que brinda directa

o o . Compra Persona a Compras
!a op.ortumdad de obtener ganancias directas e Telofonica  Persona OnLine
inmediatas (margen de venta) que se genera de la
d|ferenc.|a entre el precio a! menufieo que el Preciofinal — Preciode ~—
consumidor final paga y el precio especial que usted de venta Distribuidor

paga como Distribuidor Independiente.

Bono GENS5 de Inicio Répido (Pago Semanal)
ESP $25 - $150
CALIFICADO

Los Distribuidores Independientes que sean oy
"ESP-Calificados”" ganan entre USD$25, USD$75 y USD$150 o A
(segun calificacion ESP)  cada vez que estos afilien ESP-1,2,3

personalmente a una nueva persona al negocio Gano Itouch
con alguno de nuestros Paquetes Ejecutivos (ESP).
Adicionalmente, los Distribuidores “ESP-Calificados” gozaran
de bonos de entre USD$ 5 y USD$40 por hasta cada una de
sus 4 generaciones (GEN 2 — GEN 5) de los Distribuidores
afiliados personalmente que también estén lanzando su
negocio Gano ltouch con un Paquete Ejecutivo ESP.

® Los “ESP-Calificados” que mantengan una calificacién mensual de
50PV son elegibles para recibir ganancias de hasta 5 generaciones
de Distribuidores afiliados con ESP bajo su arbol de Patrocinio. Las
columnas de la tabla indican el pago méaximo posible por cada ESP

vendido en las generaciones relacionadas con usted. Las v 5 Generaciones ESP v
inscripciones de afiliados con ESP que realice usted directamente se 7 0.9
consideran GEN1. Arbol de Patrocinio

@ El Bono GENS5 de Inicio Rapido se paga en base a su nivel de
ESP-Calificado, y podra alcanzar los beneficios maximos quienes =
sean afiliados con un ESP-3 y sean activos. ESP-2 é’éﬁ;fe’ ﬁ]‘,’gg
Por ejemplo, si un patrocinador fuera ESP3-Calificado y este afilia a Répido se paga

un nuevo Distribuidor con un ESP-3, el “Bono GENS5 de Inicio sobre el Arbol de
Répido"” que recibiria seria de USD$150. GEN 2 Patrocinio.
® Sélo las personas de su organizacién a quienes haya inscrito GEN 3 20 Ala izquierda:
| GEN3 | 520 | fizierd

personalmente, que cumplan con ser ESP-Calificados y con el PV
mensual minimo requerido, se consideran como una “Generacion”, GEN4 | $20 estimadas con el

sin importar su condicién de ESP-Calificado. ﬁ;’gz g;ﬁ’jode
@ Al mantener una calificacién mensual de 100PV, los Distribuidores

Independientes que sean “ESP-Calificados” obtienen el doble de

incentivos de su quinta generacién (GENS5).

* Si USTED mantiene su requisito de volumen personal mensual de 100 PV o mas, recibe el doble del “Bono GEN5 de Inicio Répido” sobre toda su quinta generacién (GENS).
1. Los Distribuidores Independientes llegan a ser “ESP-Calificados” ya sea por medio de la compra directa de los Paquetes Ejecutivos del Exito, las ventas al menudeo o, al generar
volumen de ventas con su equipo de Distribuidores Independi inscritos per I tal y como se explica en el Plan de Accién, bajo “Calificacion ESP”.
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MVP-Bono Stiper Estrella (Pago Semanal)

llustracién que
muestra cémo
funciona el Bono
MVP Superestrella

Una clave fundamental para incrementar y acelerar el desarrollo
de su negocio es invertir tiempo y esfuerzo en el éxito de su
equipo. Al ayudar a los Distribuidores Independientes inscritos
personalmente a alcanzar y mantener su cgndicién de “Binario [-= i - l - l -
Calificado” , le permite obtener un “Bono MVP Superestrella” 1 1

b
1 n 1 Uit
de USD$25 por cada uno. 1 0 04 1 nscritos
1 [ 0 1 Personales
1 1 1 1
& Para obtener el “Bono MVP Superestrella” conviértase en 1 1 : 1 : 1
“MVP-Calificado” al realizar un pedido de 100PV o mas todos los meses, | H N 1 | mvpsones
o al haberse inscrito en Gano Itouch con un ESP. : ! ! 1 llimitados
® Por cada Distribuidor Independ | 00 : it It a | e
Por cada Distribuidor Independiente inscrito personalmente con 100PV = = - inscripcion
(de volumen que no sean parte de un ESP), y al que usted también ayude $25 $25 $25 (Rl
a inscribir a una nueva persona en sus ramas derecha e izquierda, con BONO BONO BONO
100PV (de volumen que no sean parte de un ESP) dentro de sus primeros MVP MVP MvP
90 dias, lo califica a usted para obtener este Bono. - ..
Arbol de Patrocinio
& Podra obtener el “Bono MVP Superestrella” de forma ilimitada, pero sélo
una vez por cada Distribuidor Independiente inscrito personalmente.
Rebaja Personal (Pago Semanal)
TUS COMPRAS SEMANALES
Mantener un buen inventario de productos siempre i PERSONALES Y CV ==q
disponibles y con buena rotacién es esencial, sobre todo a CV = BINARIO 1 :
: . . CALIFICADO :
medida que su negocio crezca y destine una parte del ! 1
producto a la degustacion de sus prospectos y sus ventas .
directas a clientes finales sigan creciendo. Los Distribuidores PEDIDO #1 PEDIDO#2 |
100 CV 300 CV 1

Independientes que se inscriben con cualquiera de nuestros
Paquetes ESP perciben répidamente del poder y conveniencia
de tener producto disponible a mano. El “Reembolso de
Volumen” impulsa los esfuerzos de su negocio al brindarle un
descuento en sus érdenes semanales, siempre y cuando el
volumen comisional (CV) de esas 6rdenes excedan los 100 CV
en total (las compras personales de ESP estan excluidas).

Rebaja

& Los Distribuidores Independientes que sean “Binario Calificado” y tengan Personal

suficiente volumen en su Pierna de Pago como para generar “Comisiones
de Equipo Binario” (100 GCV) se les afiadira cualquier excedente de
volumen por encima de los 100 CV al volumen de su Pierna de Pago

durante la semana acreditada. RAMADERRSS

é 500 CV
500 CV

@ El CV de los pedidos personales semanales no cuenta hacia las RAMA “PODER"
calificaciones de rango del CV de su Pierna de Pago ni la determinacién o 1.000¢v
célculo de los pagos binarios del Distribuidor Independiente que realice la
compra.

® El CV de los pedidos personales cuenta como “GCV" estandar para < . .
todos los Distribuidores Independientes de la linea ascendente, pero sélo ArbOI B|nar|°
sirve para generar la “Reembolso de Volumen” sobre la compra de Si usted no es elegible para recibir Comisiones Binarias
volumen adicional del Distribuidor Independiente que realizé la compra. durante la semana en la que tuvo exceso de volumen
por encima de 100 CV, éste seré anadido a su Banco
de Volumen y pasara a semanas subsiguientes como si
fuera CV Grupal regular.

2. Para ser considerado “Binario Calificado”, un Distribuidor Independi debe una calificacién minima personal de 50 PV cada 4 semanas (se recomienda 100 PV) e

inscribir en forma personal a un Distribuidor Independie en su pierna izquierda y a otro en su pierna derecha, y que cada uno de ellos mantenga un volumen minimo mensual

de calificacién de 50 PV.

3. EI CV o Volumen “Comisionable”, (es decir, sujeto a comision) el cual es un valor asociado a cada uno de nuestros productos y que se utiliza para calcular los pagos de varios del Plan de
Compensacion.
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Comisiones de Equipo Binario (Pago Semanal)

Con las “Comisiones de Equipo Binario”, usted podra obtener considerables ganancias residuales, tanto sobre compras
iniciales como cualquier otra compra subsecuente y recurrente que los Distribuidores Independientes que usted, sus
patrocinadores y las personas de su linea descendente coloquen dentro de su Arbol Binario.

Arbol Binario
Su equipo con dos ramas Usted puede "heredar”
Su “Arbol Binario”, o su equipo de dos ramas o piernas, Potresiader Afiliados de su Patrocinador

amedida que enrola a

consiste en aquellos Distribuidores Independientes que ;
mas personas.

se han colocado debajo de usted a la izquierda (ver
rama 1 en el gréfico) y aquellos que sean colocados
debajo de usted a la derecha (ver rama 2). Estos
integrantes de su equipo, tantos los de la izquierda
como los de la derecha, pueden ser patrocinados por
usted en forma personal o por otros Distribuidores
Independientes de su grupo (tanto en su linea oo o
ascendente como descendente). Puesto que cada PERSONALES
posicién dentro de su Arbol Binario puede tener solo

dos posiciones directamente debajo, usted se puede
beneficiar de los esfuerzos de patrocinio de los
Distribuidores Independientes que estén arriba de su
organizacion, tales como su Patrocinador.

(1ZQ) RA.MA1 A RAMA 2 (F)ER)

Cada "posicién” puede tener un
maximo de 2 posiciones.

BINARIO Y ESP-3

CALIFICADO ( omo ser —
Personales

50PV-+ 50PV lzq/Der + mn a

PRIMERA COMPRA ESP- Binario BINARIO —_ I @ @

¢ oge CALIFICADO
(1ZQ) RAMA 1 i RAMA2 (DER) Calificado”

9
9

@ ® Ya que tanto su equipo de rama izquierda, rama derecha y los respectivos
@ 650 CV. consumidores finales de los Distribuidores Independientes dentro de su red crean

Para obtener las “Comisiones de Equipo Binario” usted debe ser
“Binario-Calificado”. Para ser “Binario-Calificado” debe comprar un minimo
650 CV | ;e P Y
vlamen de grupo de 50 PV en producto cada 4 semanas y tener, como minimo, a un Distribuidor
sobre el cual se te Independiente inscrito personalmente a su izquierda y a otro a su derecha y
pagaré por ser la - an
cantidad menor, animar a ambos a comprar un minimo de 50 PV de producto al mes.
comparada con
1,550 de tu lado
izquierdo.

E:;SEI volumen, usted recibird pagos semanales a una profundidad ilimitada sobre la
distribucion de ese volumen. El equipo o rama con mayor cantidad de volumen total

}ést:‘ocv g?‘;:;o) durante el periodo semanal, se considera su “Rama de Poder” o Rama Mayor, y la rama
del Grupo 0 equipo con la menor cantidad es conocida como la “Rama de Pago” o “Rama Corta"”.
(Pierna de
Poder) .
4 @ El volumen total de su Rama de Pago es el volumen sobre el que determina el pago que
650 CV 650 CV recibira ese ciclo semanal. La mitad de su porcentaje elegible le serd pagado del
1ZQUIERDA DERECHA

volumen de su Rama de Pago, y la otra mitad sobre una cantidad igual o equiparada del
volumen de su Rama de Poder.

Recibe el 17%
por iniciar
con un ESP-3.
Normalmente
tendrias el 10%

Ta calificas con

@ Una vez que usted acumule un minimo de 100 GCV en su Rama de Pago, usted
disfrutara de pagos del 10% al 17% del balance de volumen creado por ambos equipos
(la mitad del porcentaje de pago del volumen de cada rama, puede proveerle hasta un
total de USD$7,500 por semana bajo las Comisiones de Equipo Binario).

MITAD MITAD i
DEL A7 ‘ DEL A7% ® Cualq}.uer monto de volumen de su Ra[na de P'agc sobre el cual no se le haya pagado,
pasara a la siguiente semana y contara automaticamente como volumen sobre el que
0 L <
% de 8.5% de U"aflT";a podra incrementar y ganar hasta que se le pague en esa semana o en las semanas
sencilla de ;
<calcular el posteriores. A este volumen que se pasa de una semana a otra se le llama “Banco de
Pago Binario Volumen”. Las Comisiones de Equipo Binario se pagan sobre incrementos de 100 CV
5 o :‘;’;‘a; Grupal, de modo que el resto del volumen también se transfiera como parte del Banco
) 55-25 multiplicarlo de Volumen.
—— por el volumen
de la pierna @ Tener en cuenta que de no mantenerse activo con 50 PV cada 4 semanas el GCV
menor, lo cual z iy
$110.50 o o ac,up'lulado se Rerdera y no acumularé mas volumen hasta volver a generar una compra
resultado. minima de 4 cajas.

Pago Total
Binario
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@ Incentivos para
Diamantes
Emergentes

Para recompensar alin més a los Lideres Emergentes por sus ventas y su inversién en
desarrollar equipos exitosos, existen otros tres incentivos muy lucrativos. Estos
incentivos poseen la cualidad de ser acumulativos para el lider que establezca un
fuerte grupo en su linea frontal %, de inscritos personales y ayudarlos a hacer lo mismo.

(J/ll Diamante Diferencial (Pago Mensual)

A partir del rango de pago Diamante, cuenta con el Bono
Diferencial Diamante, que ademas se incrementa a medida
que avanza a través de los rangos superiores de liderazgo
Diamante. Este bono le brindara a usted y a su equipo de
liderazgo ganancias adicionales de hasta $30 por cada
Paquete ESP que se venda en su Arbol de Patrocinio, al

infinito.
I

Porcentaje por Rango del Bono Diferencial Diamante

o s s | s_|_ o

& Por cada Paquete ESP que se venda en su Arbol de
Patrocinio, una cantidad fija del “Bono Diamante Diferencial”
se destina para distribuirse entre sus lideres Diamante,
basdndose en su rango Diamante de pago, donde los
Diamantes elegibles reciben 20% mientras que los Diamantes
Corona son elegibles para recibir del 20% al 100% del Bono.

Diferencial-Bono Diamante

& Un porcentaje del "Bono Diamante Diferencial” se pagara
una vez a cada uno de los cinco rangos Diamante que tenga
disponible en su “Arbol de Patrocinio”.

@ No hay restricciones en relacién al nimero de lineas de
patrocinio sobre las que usted pueda recibir pago, o sobre el
namero de niveles en profundidad dentro de su organizacién
donde el Paquete ESP se venda.

Diamante Corona
Calificado

Diamante Real
Calificado

=
2

Diamante Premier
Calificado

Diamante Ejecutivo
Calificado

Diamante
Calificado

SIN RESTRICCIONES DE
PROFUNDIDAD

ESP

©
t

Patrocinador

progresivos sobre cinco rangos Diamante.

60%

El Diamante Real recibe

Arriba: Gréfica que ilustra los pagos Abajo: El diagrama muestra los beneficios

acumulativos del Diferencial Diamante.

:3X

Diamante Corona
Calificado

los Diferenciales que no se

pagaron alos Diamantes
Premier y Ejecutivo, lo
cual equivale a 3 VECES el
pago Diferencial tipico.

@ A medida que avance mayores rangos de liderazgo Diamante
y continde anadiendo a gente inscrita personalmente a su
linea frontal, sus beneficios de “Bono Diamante Diferencial”
incrementaran considerablemente.

& Las Bonificaciones sélo se pagaran una vez por cada uno de
los cinco diferentes rangos Diamante que estén disponibles
en una rama especifica y retendran la bonificacion que
deberia haberse pagado a cualquier persona del rango
Diamante que sea “saltado” en forma ascendente al primer
Diamante de rango mayor.

Diamante Real
Calificado

-Diamante-
—Premier— (20%
(Rango alcanzado)

;9()4

0%

-Diamend-
Ereeuti

(Rango alcanzado)
Diamante
Calificado

Patrocinador

4. La Linea Frontal es el grupo de Distribuidores Independientes inscritos de forma personal dentro de su Arbol de Patrocinio.
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Bono GEN5 de Compresién (Pago Mensual)

Como lider activo y calificado que tenga nivel de pago Arbol de Patrocinio

Diamante o superior, usted podrd obtener un pago
residual vari.able de ha'sta l.JSD$1 25 por cada ESP que se AT
venda debajo de sus inscritos personales que no hayan

llegado al rango Platino. Estos pagos residuales se hacen

Este Diamante
gana el bono
por compresion

. ; S LINEA 1 LINEA 2 i
a un Diamante, o rango superior, y éste debe haber cEna g ]

o o ; 1
mantenido pagos del rango Diamante, o superior, por '
dos semanas consecutivas durante el ciclo mensual de 4 a $$ IS
5 semanas por linea de patrocinio, e incluir todos los (Ag) ) <

o.q Z..9 o g ]
"Bono GEN5 de Inicio Rapido” sobre 4 a 5 ciclos ! ;
semanales que no fueron reclamados ® por posiciones de ~ Gen3 GEN 3 | >
ESP1-Calificado y ESP2-Calificados en esa linea al infinito. =
$$ $$$ i S
@® Cada Paquete ESP vendido genera un “Bono GENS5 de Inicio (43) (B3) E §
Rapido” que se paga a las lineas ascendentes de cinco ) =
generaciones de ESP-Calificados. Con las ventas de ESP2y ~ GEN2 GEN 2 ] S
ESP3, existe la posibilidad que alguien en esas cinco 18
generaciones tenga un nivel menor de Calificacién ESP que el $$$ b
paquete vendido y que el “Bono GEN5 de Inicio Rapido” (B2) E &
pague una cantidad menor debido al nivel reducido de ! 3
Calificacion ESP. GEN1 GEN 1 1 Z
[ s

|
@ Puesto que Gano ltouch garantiza el pago completo de todas $$$ | %
las compensaciones de “Bono GEN5 de Inicio Rapido” por (B1) e
ESP, el pago menor, resultado del nivel menor de Calificacion i =

ESP, creara un diferencial de pago, el cual se pagara al primer !

Diamante calificado o persona de rango mayor dentro de esa !

linea ascendente de patrocinio. ]

i

ESP-3 ESP-3

Izquierda: Gréfica de célculo de
GENS5-Bono de Compresion sobre
venta de ESP-3.

Nivel de Calificacién
por Generacién ESP

Derecha: Grifica de célculo de

Bono GENS de Conpresién sobre Paquete ESP-2 vendidos N [P P p—

Nivel de Calificacién
por Generacién ESP m $50en | $5(c 310y

BONO GEN5 POR COMPRESION |

5. El Bono GEN-5 por Compresion se paga ite para permitir que los Distribuidores Independientes que afilie personalmente en tu organizacién (que pudieran perder la
oportunidad de obtener el Bono GEN-5 de Inicio Répido por ser ESP 1 o ESP 2) tengan suficiente tiempo para elevar su nivel de Calificacién ESP y puedan obtener esos bonos. Cualquier
diferencia en pago se emplea en la Compresién GENS.
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m Bono de Liderazgo (Pago Mensual)

Otro incentivo de liderazgo ofrecido a los
rangos de Diamantes y superiores, es el Bono
de Liderazgo. Este bono lo premia por ayudar
a los Distribuidores Independientes que hayan
sido inscritos personalmente por usted a crear
flujos de ganancias residuales para si mismos
a través de las "Comisiones de Equipo
Binario”. Usted recibird un porcentaje de
"“Equiparacion” (una equivalencia
proporcional) de hasta ocho generaciones
(dependiendo de su rango de liderazgo) de
las ganancias en “Comisiones de Equipo
Binario” de su Arbol de Patrocinio.

Las generaciones pueden incluir tanto a
lideres como a cualquier otro rango que se
encuentre dentro de sus Lineas de Patrocinio
personales. Cada generacién termina cuando
el sistema encuentra un Distribuidor
Independiente con el rango de Bronce o
rango superior, sin importar la profundidad. El
porcentaje de equiparacién esté basado en un
porcentaje flotante del Volumen
Comisionable restante de todo el mercado,
una vez que las “Comisiones de Equipo
Binario” y el “Fondo Global” hayan sido
determinadas.

&® Comenzando con el rango de pago de Diamante en
4 generaciones e incrementandose con cada nuevo
rango superior alcanzado, los lideres ganan hasta 8
generaciones de bonos de equiparacién basados en
las "Comisiones de Equipo Binario” de su Arbol de
Patrocinio.

& Las generaciones (expresadas con “G1”, “G2", etc.)
se componen de todos los Distribuidores Independi-
entes que obtengan “Comisiones de Equipo
Binario”, donde cada generacién concluye una vez
que uno de esos Distribuidores Independientes
comience a recibir pago como Bronce o rangos
superiores.

@ Cada una de sus lineas de Distribuidores Independi-
entes inscritos personalmente y sus “Arboles de
Patrocinio” cuentan con un nimero independiente
de generaciones con el respectivo potencial de
equiparacién (entre més lineas tenga, mayor su
potencial de equiparacién).

& El "Bono de Liderazgo” se paga de acuerdo al
célculo de un porcentaje flotante en el que su
potencial de ganancias depende grandemente de la
cantidad de “Comisiones de Equipo Binario” que
obtengan los Distribuidores Independientes de su
Arbol de Patrocinio.

Rangos Diamante jecutivo | Premier

| Premier | Real | ©
# de Generaciones

Arriba: La gréfica muestra la profundidad a pagar en los Bonos de Liderazgo

Arbol de Patrocinio

DIAMANTE
CALIFICADO

Equiparacién por Comisién de Equipo Binario
4 Generaciones

‘ Diamante

G|
&
@

Asistente
Ejecutivo

Asistente
Ejecutivo

Asistente

e Diamante Ejecutivo

P

Bronce

Bronce

Asistente

Asistente Ejecutivo

Ejecutivo

Asistente

Asistente Ejecutivo

Ejecutivo

Bronce

Asistente
Ejecutivo

Asistente

Bronce Ejecutivo

S cxxckH

:

Asistente

Asistente Ejecutivo

Ejecutivo

o
o
o
o
o
o
o

Asistente
Ejecutivo

Arriba: El diagrama muestra cémo las generaciones
terminan con los rangos Bronce o mayores.

Continua hasta el

préximo Bronce+



gano(@itouch | Plan de Compensacion

A Beneficios de
Liderazgo a
Largo Plazo

Gano ltouch recompensa a quienes alcancen los
mayores rangos de liderazgo por su determinacion y
esfuerzo a la hora establecer y apoyar el crecimiento de
organizaciones exitosas. Los incentivos locales como los
fondos para la compra de autos y educacién, asi como
los beneficios globales de fondos internacionales (y los
mdltiples centros de negocios de aquellos paises) crean
beneficios residuales a largo plazo que hacen de Gano
[touch una oportunidad unica en la vida.

{28 Bono de Fondo Global (Pago Semanal)

Una vez que alcance el rango de Diamante Ejecutivo, se
abrird un nuevo mundo de posibilidades al poder gozar
de los beneficios del “Bono de Fondo Global”. La
empresa reserva el 4% del Volumen Comisional total de
todos los paises comprendidos dentro del continente
americano (Norte, Sur y Centro América) para
recompensar a los lideres de mayor rango. Usted puede
participar ilimitadamente de este fondo al desarrollar
lideres de rango Oro, o superiores, dentro de las lineas
de su Arbol de Patrocinio. El fondo permite que usted
gane compensaciones internacionales de todos los
paises participantes sin siquiera poner pie ni haber
inscrito a personas en esos paises.

® Al alcanzar el nivel de pago del rango de Diamante
Ejecutivo o mayor, usted recibird participaciones al
“Bono de Fondo Global” por cada rama dentro de su
Arbol de Patrocinio que tenga por lo menos un
Distribuidor Independiente de rango de Oro, o mayor,
dentro de él.

Cualquiera de las lineas dentro de su Arbol de
Patrocinio que tenga més de un Distribuidor
Independiente de rango de Oro, o superior, contara
como un solo “Bono de Fondo Global”.

® Una vez que usted gane una participacién durante un
ciclo de comisiones, seréd elegible para recibir su
porcién del “Bono de Fondo Global” con la
oportunidad de ganar hasta un 4% a nivel internacional
del adjudicado del CV del pais asignado.

® Entre més participaciones tenga dentro del Fondo, méas
ganara en cada pais.

@® El nimero total de participaciones que ganen los
lideres de cada pais se suman y se calcula el valor
correspondiente a cada participacion tomando en
cuenta el 4% adjudicado en ese pais.

Cada linea Oro+ = 1 Participacién

2 Participaciones Globales

DIAMANTE
EJECUTIVO
(EE.UU.)

LINEA ORO+ M

LINEA ORO+

Asistente

Asistente
Ejecutivo i

Plata Ejecutivo

Plata

Asistente

Bronce Asistente

Ejecutivo Ejecutivo
Asistente i Asistente
Ejecutivo Afiliado Ejecutivo

Asistente
Bronce S0LO 1 Ejecutivo
PARTICIPACION
por linea sin
Oro importar  cuantos Asistente
Oro+ hayan. Ejecutivo
Asistente Asistente
Ejecutivo Ejecutivo
Asistente ,
tecuti o e
Ejecutivo Arbol de Patrocinio

Arriba: El diagrama muestra cémo se determinan las
Participaciones sobre Lineas Oro dentro del Fondo Global.

lzquierda: La grafica ilustra como se distribuyen el 4% del
Fondo Global entre los participantes intenacionales
calificados.

Z] )
/::Mvrf c oo \E‘D\
artic o
licipaciones (8 Line®*
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Muktiples Centros de Negocios (Beneficios Semanales)

El mantener su negocio dentro de los niveles de Diamante requiere un volumen estable y constante tanto en
su Arbol de Patrocinio como de su Arbol Binario. Comenzando por el rango de Diamante Premier, tendra la
opcidn de abrir hasta cuatro centros de negocios (su centro inicial més tres adicionales). Su Centro de Negocios
inicial debe permanecer dentro del rango de Diamante Premier a fin de obtener las comisiones provenientes
de sus otros centros de negocios.

Tu
Patrocinador Tu .
| Patrocinador
s
Centro B
de negocios #4
diamante corona

Centro
de negocios #3
Diamante Real

) )

%entro —_——
le negocios
+ $7)500 ¢ Diamante Premier
+40,000 +40,000 +40,000

DEBE MANTENER GCV MAX GCV MAX GCV MAX
P VECDER LINEA LINEA LINEA
+$7,500 Premier para obtener CORONA CORONA CORONA
comisiones de sus H H H
Centros de Negocios. : i
v v v
Arbol Binario Arbol de Patrocinio

Arriba: El diagrama muestra los Arboles Binario y de Patrocinio
y cémo se benefician con los Miiltiples Centros de Negocios.

| OTROS | :INSCRITOS}

® A partir del rango de Diamante Premier y todos los
niveles subsecuentes de Diamante, se le daré la
oportunidad de abrir centros adicionales de negocios
hasta completar cuatro.

+1 Centro de Negocios ® Con cada Centro de Negocp§ adicional usted puede
(2 en total) ob}ener hasta .U.SD$7,500 adllc:lonz?\les.por semana, por
. pais, en “Comisiones de Equipo Binario”.
m +1 Centros de Negocios

3 en total, . .
¢ J ® Cada Centro de Negocios adicional cuenta como otra
C +1 Centros de Negocios Linea de Patrocinio de su Centro de Negocios inicial de

orona @ en total) y e
ot su Arbol de Patrocinio.

Arriba: El diagrama muestra los Arboles Binario y de Patrocinio ® Una vez se haya encaminado hacia el rango de
y cémo se benefician con los Centros Miiltiples de Negocios. Diamante Corona, es importante desarrollar Arboles
Binarios sdlidos y lucrativos, pero también es
importante fortalecer su Arbol de Patrocinio con

miltiples Lineas de Patrocinio (los Muiltiples Centros
de Negocio le ayudaran en ambos esfuerzos).




gano(@itouch | Plan de Compensacion

Incentivos para educacion y carro X2 (Beneficios de pago mensual/anual)

Incentivo para Carro X2

Califique al rango de Diamante Premier durante 12 ciclos
semanales consecutivos y serd elegible para obtener el
“Incentivo para Carro X2" que le reembolsa entre USD$200
y USD$1800 al mes para que pueda manejar el carro de sus
suefios. Lo llamamos X2 debido a que usted logrard
obtener su mayor incentivo cuando establezca y mantenga
dos (2) de sus “Muiltiples centros de negocio” como se ve
en el gréfico inferior. Usted continuard recibiendo los
beneficios siempre y cuando mantenga el nivel de pago
mencionado (o mayor), por lo menos tres semanas al mes.

2do Centro de Negocios

Ter
Centro de
Negocios

Menor a

f Corona
Premier

ERE <
$800 /m. | $1,100 /m. | $1,400 /m. | $1,800 /m.

Incentivo educativo

Desde el rango de Diamante Premier hasta Diamante
Corona, usted obtendrd un crédito de USD$300 a
USD$800* adicionales al mes para ser destinados a gastos
de educacién, puede ser utilizado por usted o miembros de
su familia inmediata.

Simplemente mantenga las calificaciones de pago de esos
niveles de Diamante y usted obtendré crédito semanal que
se acumulard hasta USD$10,000, con la posibilidad de
retirar USD$2,500 cada 90 dias.

Crédito Educativo | Obtén hasta
Mensual $10,000 en

total con la
$300 (§75/semanal) | posibilidad de
retirar $2,500
m $600 ($150/semanal) délares cada
90 dias.
Co $800 ($200/semanal)

Fondo de liderazgo en Accion (Beneficios Semestrales)

Los Diamantes Real y Corona que establezcan y desarrollen activamente nuevos Distribuidores inscritos personalmente en
cualquier pais, tendran la oportunidad de participar del “Fondo de Liderazgo en Accién” del pais, cada seis meses. Cada
Distribuidor Independiente personalmente inscrito que llegue al rango de Bronce, o mayor® , durante los primeros seis meses
en cada pais, permite que un Diamante Real obtenga una Participacién, y un Diamante Corona obtenga dos Participaciones de

este fondo.

Pais 1:

Si un pais hizo pagos sobre 20 millones de
CV, el Fondo seria de USD$100,000. Si el
Diamante Real estableci6 2 Bronces (2 ‘
participaciones), el Diamante Real “B"
establecié 1 Bronce (1 participacion) y el
Diamante  estableci6 1  Bronce (1
participacién) y el Diamante Corona “C”
estableci6 2 Bronces (4 participaciones),
entonces los pagos del fondo para “A” seran
= USD$29,000, “B" = USD$14,000, y “C" =
USD$57,000.

Pais 1

Bronce+  Bronce+

a
Bronce+

K

Bronce+

Bronce+

Pais 2:

Si un pais también llevé a cabo pagos sobre
20 millones de CV, el fondo seria de
USD$100,000, los pagos a los tres lideres del
ejemplo serian de la siguiente forma: A =
USD$50,000, B = USD$50,000, y C = USD$0
(porque C no inscribié ni ayudé a ningln
Bronce en el pais 2).

Diamante

Lider "A"

m 1/2% CV PAGADO
. ‘

Cada inscripto personal
que llegue a Bronce+

Diamante
Real

Lider "B"

Diamante

Corona

Lider “C"

1/2% CV PAGADO

Bronce+

X

Bronce+

4

Participacion

(14%)

Particpacones
(57%)

al

REAL PINAE NG del Fondo:

e 2 PARTICIPACION [RLIZA/ 3 s

CORONA

*Sélo disponible en su primer centro de negocio
6. El Bronce desarrollado (o superior) no debe haber alcanzado la posicién Bronce antes del periodo aplicable. El desarrollo Bronce no debe llevarse a cabo a través de una compra de
ESP si no por medio de desempefio.
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Usted comienza con el Rango de Distribuidor Independiente y répidamente podré alcanzar el Rango de “Asistente Ejecutivo”
al generar 50PV en forma personal y por medio de las compras que genere su organizacién. Una vez que cumpla con las
calificaciones para avanzar de rango, el nuevo rango se convierte en su “Rango de Titulo” o “Pin de Rango”. Usted
permanecera dentro de su rango hasta que pase a un rango mayor. Las comisiones y los bonos para los que usted califique y la
cantidad que obtenga, estan determinados generalmente por las calificaciones de desempeno llevadas a cabo durante un
periodo especifico. Estas calificaciones de desempefio se consideran como “Rango de Pago” el cual puede incrementar o
disminuir de periodo a periodo.

Constructores

Lideres Emergentes

Lideres Superiores

Distribuidor

Rango (Apprentice)

Asistente
Ejecutivo
(Apprentice

Bronce
(Bronze)

Plata
(Silver)

Oro
(Gold)

Platino
(Platinum)

Diamante
(Diamond)

Diamante
Ejecutivo
(Executive

Diamante
Premier
(Premier

Diamante
Real
(Royal

Diamante
Corona

Elite)

Diamond) | Diamond) | Diamond) (e PlEmene)

Requerimiento de

Volumen Personal (PV) S0PV

50 PV 50 PV 50 PV

100 PV 100 PV 100 PV 100 PV

100 PV

Volumen de la Rama
de Pago Binario
(CV de grupo)

1,500
GCV

2,500
GCv

500 GCV

20,000
GCV

30,000
GCv

40,000
GCv

12,000
GCv

15,000
GCv

Semanas de Volumen
de la Rama de Pago
Binario (Consecutivas)

Asistentes Ejecutivos
de Lineas de Patrocinio

(AE o mayores)

Requisitos del Arbol
de Patrocinio

125,000 CV por
4 semanas
consecutivas con
40,000 CV méx por
linea de patrocinio

Porcentaje de pago
binario W

15%

Centro de Negocios
(Opcional)

(4)

Total semanal de
Comisiones de Equipo
Binario Potencial de
ganancias por Centro
de Negocios y por
pais *

$1,250

$2,000|$ 4,000

$6,000 | $7,500(% 7,500| $ 7,500 $ 7,500

GENS5-FS Semanal
Maximo

ilimitado | ilimitado

ilimitado ilimitado | ilimitado ilimitado
+ + + +

% GEN5-C | % GEN5-C | % GEN5-C * GEN5-C

ilimitado ilimitado |  ilimitado ilimitado

ilimitado

+
* GEN5-C
ilimitado
+ + + + +

4Dif. Diam.
ilimitado

+Dif. Diam.
ilimitado

4 Dif. Diam.
ilimitado

#Dif. Diam.
ilimitado

4Dif. Diam.
ilimitado

Bono de liderazgo
semanal Maximo +}

ilimitado ilimitado | ilimitado | ilimitado ilimitado

Potencial de ganancias
semanales de Comision
de Equipo Binario
Internacional A

$10,000/$12,500

M Elvalor del Porcentaje de Pago de Base Binaria representa el porcentaje mediante
el cual sus Comisiones de Equipo Binario serén calculadas, a menos que usted lance
su negocio con la compra de un ESP. Con un ESP, este valor de porcentaje puede
ser de 15% al 17% (solo en la primera compra del paquete) sobre el volumen por
desempefio.

Los valores representados por el Total Semanal de Comisiones de Equipo Binario
son por cada Centro de Negocios y por maximo de pais. El Plan de Compensacién
le permite obtener Comisiones de Equipo Binario independientes por pais y por
centros adicionales de negocios.

No existe un méaximo para el Bono Semanal de Liderazgo por Centro de Negocios
y su Unica limitacién es el 50% de CV de pago garantizado.

$ 20,000 | $ 40,000

$60,000 | $75,000 [$150,000|$ 225,000 $ 300,000

A Los valores representados aqui utilizan una estimacion simple de la Comisién de
Equipo Binario de 10 paises teniendo en cuenta los Multiples Centros de
Negocio cuando sea aplicable, y no representan un resultado tipico, las
ganancias variaran dependiendo del tiempo y esfuerzo que cada Distribuidor
Independiente invierta en su negocio. Este no es el potencial total maximo en los
rangos presentes en la lista, ya que es imposible pronosticar el nivel de pago de
los bonos ilimitados.

4 Dif. Diam.: Bono Diferencial Diamante.
3% GENS-C: GENS5-Bono de Compresion.

© GENS-FS: GEN5-Bono de inicio Répido.




Informacién de referencia

Pagos Semanales: Pagos Mensuales: Pagos Semestrales:

¢ Ventas Directas ¢ Diamante Diferencial ¢ Fondo de Liderazgo en Acciénl
* Bono GENS de Inicio Rapido * Bono de Compresién GEN5
® Bono MVP Superestrella ¢ Incentivo para educacién y carro X2 Los pen’odos semestrales corren del 1

* Comisiones de Equipo Binario * Comisiones internacionales de enero al 30 de junio y del 1 de julio

¢ Rebaja Personal . . . al 31 de diciembre de todos los afios
] Los periodos mensuales siempre comienzan con el ;
 Bono de Liderazgo calendario.

« Bono de Fondo Global primer Lunes del mes a las 00:01 am y concluye el
Domingo a las 11:59 pm después de 4 a 5 ciclos

Los periodos semanales siempre semanales. A pesar de que los meses calendario se
comienzan el Lunes a las 00:01 am y toman en consideracién para definir los ciclos, pero
terminan el Domingo siguiente a las la sobreposicion de fechas e incongruencias con los
11:59 pm. Las comisiones semanas se meses calendario nos obligan a usar el enfoque de
calculan y se pagan dos semanas “la opcion mas aproximada”. Las comisiones

después de haber terminado el ciclo. mensuales se calculan y se pagan 15 a 20 dias
después del cierre del periodo de bonificacion.

Los incentivos semestrales se calculany
se pagan de 30 a 45 dias después del
cierre del periodo de bonificacion.

Las Estructuras Organizacionales Glosario de Términos
I —— I —

Arbol Binario Activo: Iniciar y mantener un volumen personal

El Arbgl Qingrio u Organizacién Binaria es la estructura con un Il’mit_e‘qe mensual (PV) de 50 PV. Al mantenerse activo,
dos Distribuidores Independientes colocados debajo de una posicién d legibl T [ fa de |
especifica. Esta limitacion crea una estructura basada en equipos que usted es e eg‘ll e p{ara recioir la mayo.rl‘a e los
resulta en un flujo potencial originado con Distribuidores Independientes bonos y también retiene todas las Comisiones de
que estan en su linea ascendente (arriba de usted) dentro de un gran Equipo Binario sobre el CV Grupal acumulado en
Arbol Binario. Como usted, su linea ascendente y los Distribuidores | "B b Camld s
Independientes dentro de su Arbol Binario (linea descendente) pueden e anco ae Lomisiones .
seguir registrando nuevos Distribuidores Independientes para que su
gibcllinaticligielceciendol Arbol Binario: Es la estructura de Distribuidores
Méximo de dos .
Sebol Binari afiliados debajo Independientes compuesta por usted y los
rbol Binario T . e
de cada posicion Distribuidores  Independientes en posiciones
Sus Afiliados o P
lj inseriptos debajo de usted (linea descendente) en su
personalmente . .z L )
_— organizacion. Hay un maximo de dos posiciones
Los Afiliados . o oz
inscriptos por —'—N que pueden estar debajo de una posicién de lo
alguien mas . np: )
T cual se deriva el nombre de la estructura “binaria
O Posicisnvacia (')_6 C)_‘_‘ (que significa “dos”). Al Distribuidor posicionado
directamente arriba de usted, se le Ilama
L " . "
Arbol de Patrocinio Patrocinador”.
Su Arbol de Patrocinio representa a los Distribuidores Independientes .
que usted inscriba personalmente dentro de Gano Itouch. No hay limite Arbol de Patrocinio: comienza con los Distribui-
para el nimero de personas que usted pueda inscribir dentro de su f i o
equipo asi que no hay restricciones en cuanto al nimero de Distribuidores dores qL',Ie inscriba pgrsonalmente, y cqntlnua
Independientes que usted tenga en cualquier nivel de su Arbol de desarrollandose a medida que ellos inscriban a
Patrocinio. Su Arbol de Patrocinio u Organizacién también incluye los otros Distribuidores. No existe limite para el
E;;t;lggldec;::es Independientes que sus inscritos personales traigan al nimero de Distribuidores que usted pueda
' inscribir personalmente, su Arbol de Patrocinio
Arbol de Niimero ilimitado de puede tener un nimero ilimitado de Distribui-
Patrocinio Afiliados debajo de cada dores en cualquier nivel (en algunas ocasiones se

posicién le conoce como “Estructura Uninivel”).

Centro de Negocios: Una posicién dentro del
Arbol Binario y el Arbol de Patrocinio que tiene la
capacidad de obtener comisiones.
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Volumen Personal o "PV" es un valor relacionado con
la mayoria de los productos y paquetes. El PV es el
volumen que se utiliza para calcular su nivel de
calificacién a fin de determinar sus logros de avance asi
como su elegibilidad de compensacién. Por lo general,
el VP es parecido al precio de costo de productos a los
Distribuidores Independientes.

Volumen Comisionable o “"CV": El valor asociado con
la mayoria de los productos o paquetes. El CV es el
valor que se utiliza para estimar ciertos niveles de
acumulacién de volumen y es, en gran parte, el valor
que se utiliza cuando se pagan porcentajes o bonos
basados en volumen (ej.: Comisiones de Equipo Binario,
Devolucién de Volumen Adicional de compra,
Participacion de Fondo Global y Bono de Liderazgo en
Accién). Por lo general, el CV representa el 50% a 80%
del precio del Distribuidor Independiente y depende
del pais, la regién y el articulo de inventario.

Volumen Comisional de Grupo o GCV: es la
acumulacién de Volumen Comisionable (CV) de un
grupo de Distribuidores en cualquiera de sus Arboles,
Binario o de Patrocinio.

Cliente o cliente final: Un comprador al detalle
relacionado con el Distribuidor Independiente. El
Cliente no puede inscribir a otros distribuidores.

Linea Ascendente: Se refiere a los Distribuidores
Independientes por encima de un Distribuidor
Independiente nuevo o existente ya sea de un Arbol de
Patrocinio o Binario.

Linea Descendente: Se refiere al grupo de
Distribuidores Independientes inscritos debajo de un
Distribuidor Independiente nuevo o existente, ya sea en
el Arbol de Patrocinio o en el Arbol Binario.

Linea: Una pierna, linea o rama es una porcién de la
organizacién de un Distribuidor Independiente, que
comienza con los Distribuidores Independientes de
primer nivel y comprende todas las posiciones debajo
del mismo. Si un Distribuidor Independiente tiene a diez
Distribuidores Independientes inscritos personalmente
dentro de su Arbol de Patrocinio, se diria que tiene “10
lineas”. Todos los Distribuidores Independientes
cuentan con sélo dos lineas dentro de su Arbol Binario
debido a la naturaleza de la estructura.

Patrocinador: El Distribuidor Independiente que lo
presenta e inscribe en Gano Itouch y debajo del cual
usted estara directamente colocado dentro del Arbol
Binario.

Rama de Pago: El lado de su Arbol Binario con el
MENOR volumen (CV Grupal) ya sea izquierdo o
derecho dentro de un ciclo semanal especifico.

Rama Larga o Pierna de Poder: El lado de su Arbol
Binario con el MAYOR volumen (CV Grupal) ya sea
izquierdo o derecho dentro de un ciclo semanal
especifico.

Rango: El nivel de logro dentro del Plan de Compen-
sacion de acuerdo con la definicién de las calificaciones
establecidas y publicadas. El Titulo o Rango por
broche (o pin) marca el nivel mas elevado de logro asi
como el Rango de Pago que demuestra el nivel de
desempefio durante un periodo determinado.

Patrocinador: El Distribuidor Independiente debajo
(jel cual usted esta directamente colocado dentro del
Arbol Binario.

Precio de Costo: Es el precio preferencial disponible
s6lo para los Distribuidores Independientes inscritos
en Gano Itouch. También se le conoce como el “Precio
de Distribuidor Independiente”.

Gano iTouch SAC 2014 se reserva el derecho de implementar cambios al Plan de Compensacién a medida de que sean necesarios, para el beneficio de los Distribuidores Independientes y
la Compania. No se escatimara esfuerzo alguno para proveer avisos con 30 dias de anticipacién cuando estos cambios se presenten. Gano iTouch no ofrece garantia alguna con respecto a los
ingresos, y el éxito o fracaso de cada Distribuidor Independiente; como en todo negocio, el éxito depende de las habilidades del Distribuidor Independiente y de sus esfuerzos personales. Todas
las cifras aqui presentadas se expresan en délares americanos. Gano Excel™ USA, Inc., ©2012 Todos los derechos reservados.
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Puede encontrarnos en:

Miraflores: Av. Angamos Oeste N° 554, Lima

Los Olivos: Jr. Honestidad 7954 Los Olivos, Lima
Chiclayo: Calle Alfonso Ugarte 685 Chiclayo, Lambayeque

Central de Call Center: 748-0630
Email: servicios@gano-itouch.com.pe / pedidos@gano-itouch.com.pe

f www.facebook.com/ganoitouch.pe '@ www.youtube.com/ganoitouchoficial

gano(Qitouch

www.gano-itouch.com.pe

El Plan de Prosperidad esta bajo Copyright 2014, Gano iTouch, Perd.
Todos los derechos Reservados.



