
Mitarbeit bei der
Umsetzung der

Unternehmensziele
mit deren Tochter-
Gesellschaften und
des Mutterkonzerns




Übernahme der IT-Funktionen des
Shared Service Centers im Rahmen
eine Carve-outs aus der bisherigen

Holding, Aufbau der Ziel-IT-
Funktionen und IT-Architektur und
operative Steuerung der IT für die

neu geschaffene
Unternehmensgruppe und deren

Tochtergesellschaften

Unterstützung des
profitablen

Wachstums des
Geschäftsbereichs

durch das
Vorantreiben der

Digitalisierung der
Organisation in allen
Geschäftsbereichen,

insbesondere der
Fertigung, des

Vertriebs und der
Administration

ZIELSETZUNG

Als Unternehmensgruppe mit einer tiefen Wertschöpfungskette im Bereich Schneid- und
Schleifwerkzeuge ist unser Kunde ein mittelständischer Hersteller mit Sitz in Rheinland-
Pfalz, eingebunden in eine internationale Unternehmensgruppe. Die Kombination aus
exzellenten Produkten und herausragenden Dienstleistungen sind Ausdruck einer hohen
Kundenorientierung. Die stetig steigende globale Nachfrage nach Qualitätswerkzeugen
Made-in-Germany soll mit der geplanten Portfolio- und Wachstumsstrategie die
Unternehmensgruppe als Innovations- und Qualitätsführer international auf den nächsten
Level bringen. Für dieses führende Unternehmen in Europa suchen wir einen
 

Geschäftsführerin Andrea Michel
Tel. 0621 41073902 - bewerbung@anthropos-gmbh.de

oder auf unserer Website: www.anthropos-gmbh.de

K O N T A K T

Abteilungsleiter IT (m/w/d)

E X E C U T I V E  P O S I T I O N
Wir wollen die Welt mit Ihren Augen sehen



Gemeinsame Erarbeitung der Vision, Mission und Strategie der
Unternehmensgruppe zusammen mit dem Leadership-Team

Übernahme der bisher von shared Service Center erbrachten IT-Leistungen in
die zu schaffende IT-Struktur der neuen Holding

Aufbau des neuen IT-Teams von 3-5 Personen

Gesamtverantwortung für den Bereich IT in der Holding, deren
Tochtergesellschaften und deren Integration in die zentrale IT

Umsetzung der Teilstrategie und operative Führung der IT-Infrastruktur und des
Hard- und Software Betriebs der Unternehmensgruppe

Steuerung der Arbeitsabläufe entsprechend der definierten Prozesse und
Prüfung von Anpassungen und Aktualisierungen für alle Tochtergesellschaften

Stabile Aufrechterhaltung des IT-gesteuerten Betriebsablaufs in allen
betrieblichen Funktionen mit entsprechender Datensicherheit

Entwicklung von operativen Initiativen und deren Umsetzung zur Verbesserung
der Zufriedenheit der internen und externen Kunden sowie der Prozesskosten
und Prozesssicherheit in sämtlichen Bereichen

Selbstständige Projektverantwortung und operative Umsetzung

Führung und Weiterentwicklung der IT-Team mit ca. 3-5 Mitarbeitenden

Sicherstellung des reibungslosen und effizienten Ablaufs des Tagesgeschäftes
unter Einbezug eines 360 Grad Feedbacks zur Verbesserung der Prozesse
innerhalb des Bereichs

Aktive Durchführung der Schulungen der Fachbereiche generell und bei Rollouts

IHRE AUFGABEN
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Abgeschlossenes Hochschulstudium mit Schwerpunkt Wirtschaftsinformatik,
Betriebswirtschaft oder vergleichbare Qualifikation

5 Jahre einschlägige Berufserfahrung in der Führung einer IT-Organisation eines
Industrieunternehmens mit zu konsolidierenden internationalen
Tochtergesellschaften

Ausgewiesene Erfahrung in ERP Systemen (idealerweise Infor LN + BI, MS
Dynamics) und Security Anwendungen

Sicherer Umgang mit IT-Schnittstellen zu Finanzen, Operations, HR, E-Business,
Konstruktion, Vertrieb, MIS, Projektmanagement

Projektvergangenheit im Bereich Hard- und Software Upscaling

Erste Führungserfahrung sowie Praxisnachweis in System-Entwicklung

Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse

Reisebereitschaft

IHR PROFIL
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