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Zu dieser Position arbeiten wir in Kooperation mit unserem Schwesterunternehmen metropolheads. 
 
Unser Klient mit skandinavischer Herkunft, ist ein führender Anbieter für Reitsportartikel und bietet 
seinen Kunden mit über 40.000 Artikel ein breites Sortiment in ganz Europa an. Neben mehreren 
eigenen internationalen Stores werden die Produkte sehr stark über einen Onlineshop vertrieben. 
Mit knapp 200 Mitarbeitern wächst es kontinuierlich und sucht für den weiteren Ausbau einen 
 

Category Manager (m/w/d) 

 

AUFGABEN 

• Verantwortung für das Produktmanagement und die Einkaufsplanung  

• Begleitung bei den Verhandlungen von Preisen und Verträgen mit Lieferanten 

• Stärkung und Weiterentwicklung des Assortments von Reitsportartikeln zum best-class 

• Planung, Koordination, Durchführung und Kontrolle der Handels- und Eigenmarken 
hinsichtlich Zeit, Kosten und Qualität 

• Mitsteuerung von Produktlebenszyklen  

• Kommunikation von reitsportlichem Know-how in das gesamte Unternehmen 

• Marktbeobachtung und daraus resultierende Maßnahmen in Absprache und Zusammenarbeit 
mit den relevanten Abteilungen 

 

 
IDEALER KANDIDAT 
 

• Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Wirtschaftswissenschaften oder eine vergleichbare 
positionsadäquate Ausbildung 

• Hoher Produktbezug zu Reitsportartikel  

• Berufserfahrung im Procurement, Category-, Product- oder Assortment-Management in der 
Mode-, Textil-, Sport- oder Outdoor-Branche (Handel/E-Commerce) mit Reitsport als Hobby 

• Nachweisbare Erfolge im Umgang mit Omnichannel und Fullfillmentlösungen 

• Erste Erfahrungen im Umgang mit Lieferanten aus Asien 

• Hohe Affinität zu Design und Marketing; ein Gespür für Mode und Trends 

• Sehr gutes Kommunikationsvermögen 
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• Konzeptionelles, unternehmerisches und analytisches Denken, gepaart mit einem hohen 
Verantwortungs- und Qualitätsbewusstsein 

• Fließende Deutsch- und Englischkenntnisse 

• Reisebereitschaft 

 

 

Ihre Ansprechpartnerin für diese Position ist Johanna Josenhans. Sie erreichen Frau Josenhans 
unter der Telefonnummer 0621 – 410739 00. 

Wenn Sie sich in den oben genannten Punkten wiederfinden und Ihren nächsten Karrieresprung 
aktiv vorantreiben möchten, dann sollten wir uns kennenlernen. 

Ihre aussagekräftige Bewerbung können Sie direkt über bewerbung@anthropos-gmbh.de an uns 
senden. 

Vertraulichkeit und Diskretion ist für uns eine absolute Selbstverständlichkeit. 
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