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Unser Klient ist als Marktführer in seinem Segment eines der bedeutendsten international agierenden 
Einzelhandelsunternehmen mit Sitz in Nordrhein-Westfalen. In einem neugegründeten 
Geschäftsbereich sollen die Prozesse der Lieferkette durch ein nachhaltiges Supply Chain 
Management geführt werden. 
 
Für den internationalen Aufbau der operativen Supply Chain in einer Matrix-geführten Organisation 
sowie in Kooperation mit dem SCM der einzelnen Landesgesellschaften suchen wir den 
 
 

LEAN Manager Warehouse Operations (m/w/d) 
– International – 

 
 

AUFGABEN 

• Einführung und Verbesserung von LEAN-Management-Prozessen in Logistikzentren in den 
jeweiligen Landesgesellschaft 

• Erarbeitung von Automatisierungsstrategien innerhalb eines Warehouse 
Managementsystems 

• Enge Zusammenarbeit mit dem Inhouse-Immobilienmanagement für Lagerneu- und 
umbauten 

• Internationale Projektarbeit und fachliche Führung interdisziplinärer Teams 

• Zielgruppengerechte Präsentationserstellung und fortlaufenden Ergebnisberichten  

 

IDEALER KANDIDAT 

Fachliche Qualifikation: 

• Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium (Schwerpunkt Supply Chain Management, 
Logistik, BWL) oder vergleichbare Qualifikation im Bereich der Logistik 

• Nachweisbare internationale Berufserfahrung  

• Signifikante Erfahrung in der Einführung von LEAN-Management- und operativen Prozessen 

• Starke Kommunikations- und Coaching-Fähigkeiten 

• Sehr gute Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch, weitere Sprachkenntnisse von Vorteil 

• Projektspezifische Reisebereitschaft 
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Persönlichkeit: 

• Authentisch, souverän im Auftreten und der Kommunikation  

• Seriöser und integrer, werteorientierter Grundcharakter mit wirksamer Empathie 

• Stark analytische Denkweise und Methodensicherheit 

• Coach und Motivator von Mitarbeitern und Kollegen 

• Hohe Überzeugungs- und Durchsetzungsfähigkeit 

• Authentisch, souverän im Auftreten und der Kommunikation  

• Seriöser und integrer, werteorientierter Grundcharakter mit wirksamer Empathie 

• Gleichzeitig pragmatische Hands on-Mentalität 

• Prozessstark 

• Lösungs- und ergebnisorientiert 

• Kann Komplexität handeln 

• Guter Netzwerker/denkt und agiert bereichsübergreifend 

 

 

Ihre Ansprechpartnerin für diese Position ist Johanna Josenhans. Sie erreichen Frau Josenhans unter 
der Telefonnummer 0621 – 410739 00. 

Wenn Sie sich in den oben genannten Punkten wiederfinden und Ihren nächsten Karrieresprung aktiv 
vorantreiben möchten, dann sollten wir uns kennenlernen. 

Ihre aussagekräftige Bewerbung können Sie direkt über bewerbung@anthropos-gmbh.de an uns 
senden. 

Vertraulichkeit und Diskretion ist für uns eine absolute Selbstverständlichkeit. 
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