
 

S e i t e  1 | 2 

Unser Klient ist ein internationaler Hersteller von elektrotechnischen, designorientierten Produkten. 
Als Traditionsunternehmen versteht er sich in seinem Wirken als innovativer Anbieter und 
Technologietreiber beispielsweise für Smart-Home-Anwendungen. Für das geplante Wachstum und 
zum Ausbau der Marktposition unterstützen wir ihn bei der Suche nach einem  
 
 

Leiter Produktmarketing (m/w/d) 
- International -  

 

 

 

 AUFGABEN 

• Gesamtverantwortung für das internationale Produktmanagement und Marketing  

• Entwicklung neuer, innovativer Produkte und Produktgruppen in Zusammenarbeit mit den 
internen Abteilungen 

• Stärkung und Weiterentwicklung der Marktposition im Sortiments- und Aktionsgeschäft 

• Produktpositionierung in den Vertriebskanälen DIY, Fachhandel und Industrie/OEM 

• Optimierung des bestehenden Produktportfolios und dessen Profitabilität im Sinne des 
Produktlebenszyklus 

• Durchführung von Marktpreisanalysen und Pricing 

• Unterstützung von Sales bei den Verkaufsfördermaßnahmen 

• Koordination der Unternehmenskommunikation  

• Steuerung der externen Dienstleister 

 

 

IDEALER KANDIDAT 

Fachliche Qualifikation: 

• Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Elektrotechnik oder eine vergleichbare Ausbildung 

• Mindestens 10 Jahre Berufserfahrung im Produktmanagement bei einem Hersteller von 
technischen Konsumartikeln 

• Affinität zu Produktdesign und Marketing im technischen Bereich 

• Langjährige Führungserfahrung 
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• Stark ausgeprägtes vermarktungsorientiertes Denken mit kanalübergreifenden Ansätzen 

• Sehr gute Präsentations- und Kommunikationsfähigkeit 

• Sicherer Umgang mit betriebswirtschaftlichen Kennzahlen unabdingbar  

• SAP-Kenntnisse wünschenswert 

• Verhandlungssichere Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch in Wort und Schrift 

 

Persönlichkeit: 

• Authentisch, souverän im Auftreten und der Kommunikation  

• Seriöser, integer und werteorientierter Grundcharakter mit wirksamer Empathie 

• Coach und Motivator von Mitarbeitern und Kollegen 

• Gute Analytik, denkt strategisch mit 365 Grad Blick  

• Agiler Projektleiter 

• Prozessstark 

• Problemlöser mit Kundenorientierung 

• Lösungs- und ergebnisorientiert 

 

 

Ihre Ansprechpartnerin für diese Position ist Johanna Josenhans unter der Telefonnummer 0621 – 
410739 00. 

Wenn Sie sich in den oben genannten Punkten wiederfinden und Ihren nächsten Karrieresprung aktiv 
vorantreiben möchten, dann sollten wir uns kennenlernen. 

Ihre aussagekräftige Bewerbung können Sie direkt über bewerbung@anthropos-gmbh.de an uns 
senden. 

Vertraulichkeit und Diskretion ist für uns eine absolute Selbstverständlichkeit. 
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