ANTHROPOS

Menschen bewegen

Unser Klient ist als Marktflihrer in seinem Segment eines der bedeutendsten international agierenden
Einzelhandelsunternehmen mit Sitz in Nordrhein-Westfalen. In einem neugegriindeten
Geschaftsbereich sollen die Prozesse der Lieferkette durch ein nachhaltiges Supply Chain
Management geflihrt werden.

Flir den internationalen Aufbau der operativen Supply Chain in einer Matrix-gefiihrten Organisation
sowie in Kooperation mit dem SCM der einzelnen Landesgesellschaften suchen wir den

SCM Manager Reporting (m/w/d)
— International —

AUFGABEN

e Sammeln von operativen Daten aus internationalen Regionalgesellschaften, Filialen, Lager
und Lieferanten zur Ermittlung definierter KPls

e Erstellen von Reports flr unterschiedliche Rollen mit unterschiedlichen Anforderungen

e Analyse der Daten und Berechnungen von Abweichungen Definition, Messung und
regelmallige  Auswertung der relevanten Leistungs-KPIs auf Landes- und
Regionalgesellschafts-Ebene

e Ableitung und Dokumentation von MaRnahmen zur Optimierung gemeinsam mit den
Prozessverantwortlichen

e Analyse der operativen Daten zur Priifung der Wirksamkeit definierter MaRnahmen

e RegelmaRige Berichterstattung an Performance Transparenz & Benchmarking des
Internationalen SCM

o Entwicklung von Verbesserungsinitiativen auf Landes- und Regionalgesellschafts-Ebene auf
Basis von Input der Prozessverantwortlichen

e Enge Kooperation mit dem internationalen SCM
e Zusammenarbeit mit dem nationalen Controlling/Bl zur Ermittlung von Daten

e Enge Kooperation mit dem GF SCM zur Steuerung / Justierung der SCM Aktivitaten
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IDEALER KANDIDAT

Fachliche Qualifikation:

Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium (BWL, Controlling, Logistik,
Wirtschaftsingenieur) oder kaufmannische Ausbildung

Mehrjahrige Berufserfahrung im Controlling und/oder Performance Management im Bereich
Lebensmitteleinzelhandel oder FMCG

Erfahrung im Design und Aufbau von Reporting- und Performance-Management-Systemen bei
vorherigem Arbeitgeber

Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse
Fundierte Kenntnisse in MS-Office und SAP/WMS

Reisebereitschaft

Personlichkeit:

Analytisches, strategisches und unternehmerisches Denken

Sichere Kommunikation mit dem Top-Management

Gutes Zahlenverstandnis

Gleichzeitig pragmatische Hands on-Mentalitat

Team-Kompetenz

Gute Kommunikation / gutes Netzwerken

Bereitschaft zur cross-funktionalen Zusammenarbeit und Kollaboration
Zielgruppengerechte Prasentation sowie Aufbereitung von Ergebnissen
Prozessstark

Losungs- und ergebnisorientiert

Hohes Mal3 an Flexibilitdt, Durchsetzungsvermoégen und Eigeninitiative

Seite 2|3



ANTHROPOS

Menschen bewegen

Ihre Ansprechpartnerin fir diese Position ist Johanna Josenhans. Sie erreichen Frau Josenhans unter
der Telefonnummer 0621 — 410739 00.

Wenn Sie sich in den oben genannten Punkten wiederfinden und lhren nachsten Karrieresprung aktiv
vorantreiben mochten, dann sollten wir uns kennenlernen.

Ihre aussagekraftige Bewerbung kdénnen Sie direkt Giber bewerbung@anthropos-gmbh.de an uns
senden.

Vertraulichkeit und Diskretion ist fir uns eine absolute Selbstverstandlichkeit.
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