
 
 

 

 

Im Rahmen einer direkten Personalvermittlung in Festanstellung sucht unser Kunde eine/einen 

 

(Senior) Account Manager (m/w/d) Engineering 

Frankfurt am Main 
 

Ihr Tätigkeitsfeld 

 Ausbau des Geschäfts im Bereich Engineering durch Neukundenakquise und 

Bestandskundenbetreuung 

 Entwicklung langfristiger Geschäftsbeziehungen durch telefonische und persönliche Gespräche 

 Analyse des Kundenbedarfs und Präsentation passgenauer Lösungen 

 Bearbeitung von Anfragen, Erstellen individueller Angebote und Führen von Preis- und 

Vertragsverhandlungen 

 Entwicklung kundenspezifischer Engineering-Lösungen und Umsetzung durch den Projekteinsatz 

Ihrer Mitarbeiter 

 Gewinnung qualifizierter Mitarbeiter für Ihr Team und Führen der Mitarbeiter durch individuelle 

Förderung 

 

Ihre Perspektive 

 Karriere: Perspektive mit Aufstiegsmöglichkeiten und individueller Förderung 

 Mitgestaltung: Flache Strukturen und kurze Entscheidungswege schaffen Raum für Ihre Ideen 

und alle Chancen auf schnelle Erfolgserlebnisse 

 Unterstützung: Konzentrieren Sie sich auf Ihre Vertriebsziele - ein eingespieltes Backoffice-Team 

hält Ihnen dafür den Rücken frei 

 Extras: Erfolgsbeteiligung und privat nutzbarer Firmenwagen sind selbstverständlich 

 

Ihr Profil 

 Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium 

 Begeisterung für die Welt der Technik - besonders Engineering - und den Vertrieb 

 Erste Erfahrung im Vertrieb, idealerweise im technischen Dienstleistungssektor 

 Begeisterungsfähigkeit und Überzeugungskraft im Kontakt mit Kunden und Bewerbern 

 Kreatives Potential, Eigeninitiative und Verantwortungsbewusstsein 

 

Das Unternehmen 

Als langjähriger Partner von OEMs, Systemlieferanten und Zulieferern ist dieses Unternehmen einer der 

führenden deutschen Spezialisten im Mobility Engineering und unterstützt den gesamten automobilen 

Entstehungsprozess von der Elektronik, dem Antrieb, der Karosserie und dem Fahrwerk über das 

Gesamtfahrzeug und die Produktionstechnik bis hin zu entwicklungsbegleitenden Dienstleistungen.   

Bei einem jährlichen Umsatz von knapp 100 Mio. Euro werden derzeit an 12 Standorten knapp 900 hoch 

qualifizierte Mitarbeiter beschäftigt.    

Nur eines ist noch intensiver als die Beziehung zu den Kunden: die Leidenschaft für Technik! Diese steckt 

im branchenspezifischen Know-how und in jeder Lösung für die Mobilität von morgen. 

 



 
 

 

 

 

 

Die HR ConneXX GmbH agiert als direkte Personalvermittlung für den unter "Das Unternehmen" 

beschriebenen Kunden. Für Kandidaten entstehen bei der Vermittlung keinerlei Kosten. 

 

Sie möchten sich auf diese Stelle bewerben? 

Senden Sie gerne Ihren Lebenslauf direkt an gabi.hupfer@hr-connexx.de 

 

Sie haben Fragen? 

Sie erreichen mich unter 040 22 85 94 69 oder gabi.hupfer@hr-connexx.de 
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