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Im Rahmen einer direkten Personalvermittlung in Festanstellung sucht unser Kunde:

e Zentraler Ansprechpartner fiir Entwicklerteams im Bereich Bl & Datendienste und Unterstiitzung
bei der Durchfiihrung von Tests

e Kontinuierliche Weiterentwicklung des Qualitatsmanagements

e Erstellung, Durchfiihrung und Auswertung von Audits sowie Sicherstellung der Einhaltung der
internen Prozesse und Regeln

e Ableiten und Umsetzen von VerbesserungsmaRRnahmen

e Durchfiihrung von Schulungen und Einarbeitungen zum Thema Testmanagement

e Zusammenarbeit mit anderen Qualitatsmanagern sowie Koordination der Weiterentwicklung
bedarfsgerechter, effizienter und qualitatssteigender Prozesse und Werkzeuge

e Hier erwartet Sie eine attraktive Entlohnung

e Flexible Arbeitszeiten ermoglichen es, das berufliche und private Leben besser zu koordinieren

e Hier haben Sie die Moglichkeit sich fachlich weiterzuentwickeln oder die Flihrungslaufbahn
einzuschlagen

e Sie erwarten verschiedene Angebote zur Kinderbetreuung, KiTa-Platze, Eltern-Kind-Biro und eine
bilinguale Privatschule nach Verfligbarkeit

e Sie profitieren von einem sicheren Arbeitsplatz in einem dynamischen Handelsunternehmen

e Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Wirtschaftsinformatik, Informatik oder Ahnliches

e Mehrjahrige Erfahrung im Test- und Qualitdtsmanagement, vorzugsweise im agilem
Projektumfeld, Kenntnisse in MicroStrategy, Cloud Data Warehouse-Losungen, Azure DevOps
und/oder JIRA

e Tiefgehendes Know-how im Bereich Business Intelligence Umfeld oder dhnlicher
Softwareentwicklung

e Sehr gutes Verstandnis von Big Data, Datenstrukturen und Datenbanken sind wichtig

e Ausgepragtes l6sungsorientiertes Denken und Handeln sowie selbststéndiges, eigeninitiatives
Arbeiten

e Erfahrung in agilem Projektvorgehen nach Scrum und/oder Erfahrung mit Migrationsprojekten
wiinschenswert sowie hohes Qualitatsbewusstsein

e Idealerweise Zertifizierung nach ISTQB

e Analytische, systematische und sorgfaltige Arbeitsweise

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (mind. B2)



Dieser Bereich ist als zentraler, interner IT-Dienstleister flr die Auswahl, Bereitstellung und den Betrieb
sowie die Weiterentwicklung der IT-Infrastrukturen, IT-Plattformen und Business-Anwendungen der
gesamten Unternehmensgruppe zustandig. In enger Abstimmung mit den Fachbereichen werden
professionelle und leistungsfahige IT-LOsungen erarbeitet und diese an mehr als 12.000 Standorten in
Uber 25 Landern eingesetzt.

Von der Bereitstellung, Administration und Weiterentwicklung der IT-Infrastruktur iber den Betrieb der
Rechenzentren in Deutschland und Osterreich bis hin zum Einsatz von modernen
Datenanalysewerkzeugen, technischer Automatisierung und maschinellem Lernen — hier werden jeden
Tag aufs Neue herausfordernde IT-Themen vorangetrieben und umgesetzt! Sie méchten Teil des
engagierten IT-Teams werden? Dann seien Sie gespannt auf die vielfaltige IT-Themenwelt und
unterstltzen Sie dieses Unternehmen mit Ihrer Expertise auf seinem Weg zum Handel 4.0.

Die HR ConneXX GmbH agiert als direkte Personalvermittlung fir den unter "Das Unternehmen"
beschriebenen Kunden. Fiir Kandidaten entstehen bei der Vermittlung keinerlei Kosten.

Senden Sie gerne lhren Lebenslauf direkt an

Sie erreichen mich unter 040 22 85 94 69 oder


mailto:gabi.hupfer@hr-connexx.de
mailto:gabi.hupfer@hr-connexx.de

