
 
 

 

Im Rahmen einer direkten Personalvermittlung in Festanstellung sucht unser Kunde:  

 

Junior IT Quality Manager (m/w/d) – BI & Analytics 

Raum Heilbronn 
 

Dein Tätigkeitsfeld 

 Zentraler Ansprechpartner für Entwicklerteams im Bereich BI & Datendienste und Unterstützung 

bei der Durchführung von Tests 

 Kontinuierliche Weiterentwicklung des Qualitätsmanagements 

 Erstellung, Durchführung und Auswertung von Audits sowie Sicherstellung der Einhaltung der 

internen Prozesse und Regeln 

 Ableiten und Umsetzen von Verbesserungsmaßnahmen 

 Durchführung von Schulungen und Einarbeitungen zum Thema Testmanagement 

 Zusammenarbeit mit anderen Qualitätsmanagern sowie Koordination der Weiterentwicklung 

bedarfsgerechter, effizienter und qualitätssteigender Prozesse und Werkzeuge  

 

Deine Perspektive 

 Bei diesem Unternehmen erwartet dich eine attraktive Vergütung 

 Flexible Arbeitszeiten ermöglichen es dir, dein berufliches und privates Leben besser zu 

koordinieren und eine dir angenehme Work-Life-Balance zu finden 

 Dich erwarten individuelle Angebote zur persönlichen und fachlichen Weiterentwicklung 

 Nutze gern die Zuschüsse zu deinem Jobticket sowie unseren ServiceShuttle, E-Bikes oder unsere 

Mitfahr-App  

 Wir stellen dich unbefristet in Festanstellung ein! 

 

Dein Profil 

 Erfolgreich abgeschlossenes Studium der (Wirtschafts-)Informatik oder eine vergleichbare 

Ausbildung 

 Hohe IT-Affinität sowie erste Erfahrungen im Bereich Softwareentwicklung, Grundlagen in der 

Datenbankabfrage (SQL), Business Intelligence und Qualitätsmanagement (Softwaretesting) 

 Erste Erfahrungen als Tester oder Entwickler im agilem Projektumfeld, Kenntnisse in 

MicroStrategy, Azure DevOps und/oder JIRA auch in Form von Praktika wären wünschenswert 

 Idealerweise Zertifizierung nach ISTQB 

 Kommunikationsstärke sowie Bereitschaft, Verantwortung zu übernehmen 

 Begeisterung für agiles Projektvorgehen nach Scrum sowie Qualitätsbewusstsein 

 Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (mind. B2) 

 

Das Unternehmen 

Dieser Bereich ist als zentraler, interner IT-Dienstleister für die Auswahl, Bereitstellung und den Betrieb 

sowie die Weiterentwicklung der IT-Infrastrukturen, IT-Plattformen und Business-Anwendungen der 

gesamten Unternehmensgruppe zuständig. In enger Abstimmung mit den Fachbereichen werden 

professionelle und leistungsfähige IT-Lösungen erarbeitet und diese an mehr als 12.000 Standorten in 

über 25 Ländern eingesetzt.  



 
 

 

 

Von der Bereitstellung, Administration und Weiterentwicklung der IT-Infrastruktur über den Betrieb der 

Rechenzentren in Deutschland und Österreich bis hin zum Einsatz von modernen 

Datenanalysewerkzeugen, technischer Automatisierung und maschinellem Lernen – hier werden jeden 

Tag aufs Neue herausfordernde IT-Themen vorangetrieben und umgesetzt! Du möchtest Teil des 

engagierten IT-Teams werden? Dann sei gespannt auf die vielfältige IT-Themenwelt und unterstütze 

dieses Unternehmen mit deiner Expertise auf seinem Weg zum Handel 4.0. 

 

Die HR ConneXX GmbH agiert als direkte Personalvermittlung für den unter "Das Unternehmen" 

beschriebenen Kunden. Für Kandidaten entstehen bei der Vermittlung keinerlei Kosten. 

 

Sie möchten sich auf diese Stelle bewerben? 

Senden Sie gerne Ihren Lebenslauf direkt an gabi.hupfer@hr-connexx.de 

 

Sie haben Fragen? 

Sie erreichen mich unter 040 22 85 94 69 oder gabi.hupfer@hr-connexx.de 
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