
 
 

 

 

Im Rahmen einer direkten Personalvermittlung in Festanstellung sucht unser Kunde eine/einen 

 

Leiter (m/w/d) Vertriebsstützpunkt Engineering 

Schweinfurt 
 

Ihr Tätigkeitsfeld 

 In dieser anspruchsvollen und exponierten Funktion übernehmen Sie die Verantwortung für den 

Aufbau des Standorts Schweinfurt und tragen die Umsatz- sowie die Budgetverantwortung 

 Sie setzen unsere Unternehmensstrategie um. Ihr Ziel: Wachstum, Qualität und Rendite 

 Sie akquirieren Aufträge bei unseren Kunden und stellen so die kontinuierliche Projektauslastung 

unserer Mitarbeiter sicher 

 Sie führen Vertrags- und Preisgespräche, erstellen Angebote und betreiben aktives 

Kundenbindungsmanagement 

 

Ihre Perspektive 

 Nutzen Sie das hohe Maß an Gestaltungs- und Entscheidungsfreiheit zur Erreichung der 

gemeinsamen Ziele 

 Verlassen Sie sich auf hochspezialisierte und engagierte Kollegen 

 Ihr Spielfeld umfasst die gesamte Bandbreite technischer Disziplinen 

 Unsere dynamischen Vertriebsprozesse reißen Sie mit 

 Auf Sie zugeschnittene Coachings begleiten Sie von Anfang an. Regelmäßige Feedbacks helfen 

Ihnen, Ihre Führungsqualitäten auszubauen und bei Bedarf neu zu justieren 

 Erfolgsbeteiligung und privat nutzbarer Firmenwagen sind selbstverständlich 

 

Ihr Profil 

 Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium, gerne mit technischer Ausrichtung 

 Vertriebs- und Führungserfahrung im Dienstleistungsumfeld 

 Sie denken und handeln unternehmerisch und haben Ihre Zahlen im Blick 

 Zielstrebigkeit, konsequentes Handeln, Innovationsfähigkeit sowie der Mut, auch einmal 

unkonventionelle Wege zu gehen, zählen zu Ihren Stärken 

 

Das Unternehmen 

Als langjähriger Partner von OEMs, Systemlieferanten und Zulieferern ist dieses Unternehmen einer der 

führenden deutschen Spezialisten im Mobility Engineering und unterstützt den gesamten automobilen 

Entstehungsprozess von der Elektronik, dem Antrieb, der Karosserie und dem Fahrwerk über das 

Gesamtfahrzeug und die Produktionstechnik bis hin zu entwicklungsbegleitenden Dienstleistungen.   

Bei einem jährlichen Umsatz von knapp 100 Mio. Euro werden derzeit an 12 Standorten knapp 900 hoch 

qualifizierte Mitarbeiter beschäftigt.    

Nur eines ist noch intensiver als die Beziehung zu den Kunden: die Leidenschaft für Technik! Diese steckt 

im branchenspezifischen Know-how und in jeder Lösung für die Mobilität von morgen. 

 

 



 
 

 

 

Die HR ConneXX GmbH agiert als direkte Personalvermittlung für den unter "Das Unternehmen" 

beschriebenen Kunden. Für Kandidaten entstehen bei der Vermittlung keinerlei Kosten. 

 

Sie möchten sich auf diese Stelle bewerben? 

Senden Sie gerne Ihren Lebenslauf direkt an gabi.hupfer@hr-connexx.de 

 

Sie haben Fragen? 

Sie erreichen mich unter 040 22 85 94 69 oder gabi.hupfer@hr-connexx.de 
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