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‘ -/ 'approche par compétences en FPJ

€ La compétence est le pouvoir d’agir, de réussir et de progresser
qui permet de réaliser adéquatement des tdches, des activités de
vie professionnelle, et qui se fonde sur un ensemble organisé de
savoirs (savoir, savoir faire, savoir étre) )y

> SavoR percevO® 2
—
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¥

Enseigner - Apprendre

Ensemble des actes de \
communication et de prise
de décision mis en ceuvre
intentionnellement par une

personne dans une
situation pédagogique en
vue de susciter

'apprentissage /
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Processus de changement dynamiqta

-

internes et externes et d’'une prise de

B APPRENDRE

et interne a une personne qui, mue
par le désir et la volonté de se
développer, construit de nouvelles
représentations de sa réalité a partir
de stimulations de I'environnement,
de l'interaction entre ses données

conscience personnelle /
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4 Enseigner - Apprendre
SAVOIRS SAVOIRS
RELATIONS PEDAGOGIQUES
SAVOIRS
ENSEIGNAN ELEVE ENSEIGNANT ELEVE
ENSEIGNEMENT ENSEIGNEMENT
TRADITIONNEL INDIVIDUALISE
ENSEIGNANT ELEVE
AUTODIDAXIE
3 AN

| 3 g 4
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Lenseignement individualisé... "k
ou l'autoformation accompagnée

NIVEAU DE RESPONSABILITES DES APPRENTISSAGES

100 %

0%
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> Lenseignement individualisé... *
ou l'autoformation accompagnée

UN BREF COUP D’CEIL SUR L'AUTOFORMATION

| UAUTOFORMATION
CE N’EST PAS SEULEMENT...

LAUTOFORMATION
C’EST AUSSI...

' ENSEIGNEMENT INDIVIDUALISE = AUTOFORMATION ACCOMPAGNEE
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1. Le projet professionnel
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PROJET PROFESSIONNEL

[ Prise en charge individuelle J

Projet individuel v Projet collectif
Développement des Programme
compeétences d’études
Trajectoire identitaire Trajectoire structurante

ADHERE - S’ENGAGE - S’INVESTIT
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2. Le contrat pédagogique

L’ENSEIGNEMENT INDIVIDUALISE...
du paradigme d’enseigner a celui d’apprendre

Les 7 piliers de I'autoformation

CONTRAT PEDAGOGIQUE
* FORMALISER UN ACCORD INITIAL
* LE METTRE A JOUR SELON LE DEROULEMENT DES APPRENTISSAGES

structure et soutient I’auto-direction VS les objectifs du programme d’études

Projet Programme ’ Dispositif

individuel ) d’études du Centre )
* Objectifs v v v
* Ressources humaines et matériels v v
* Condition du déroulement v v v
* Modalités d’évaluation v v v

CLARIFIE ATTENTES ET EXIGENCES
CENTRE << ELEVE 2> ENSEIGNANT

PLAN DE REUSSITE
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Les 7 piliers de I'autoformation

DE
I’enseignement « Apprends-moi »

traditionnel transmissif, responsabilisé, fermé

!

Preformation = Mécanisme tampon

A !

’enseignement constructif, responsabilisant, ouvert
individualisé « _[’apprends! »

3. Un mécanisme de préformation

e Positionner le projet individuel vs le projet collectif

e Dispositif de formation (programme + organisation scolaire)
* Former les éléeves a « appendre a apprendre »

* Fixer les réles, les responsabilités, les régles...

 Diminuer les inquiétudes, les résistances, motiver

P, Colloque Juin 2011
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Les 7 piliers de I'autoformation

IMUTATION MAJEURE DU ROLE DE L'ENSEIGNANT

DISPENSATEUR Q ENSEIGNER
.
! g N ! |
ACCOMPAGNATEUR ) B APPRENDRE
# facilité N
Facilitation # non-directivité # Autodidaxie A
#F «suivisme » )

SE ® AUTOFORMATION (PROCESSUS DE L'ELEVE...)
® FACILITATION (EMPATHIE, CONFIANCE, RELATION...
PERFECTIONNER . ( S v )
®* METHODOLOGIE (GUIDE, OUTILS, RESSOURCES...)

« ol » Y/
I ormuorts

4. Des formateurs facilitateurs

){« « Japprends! »

IC I'autoformation
s , Colloque Juin 2011




5. Un environnement ouvert

H=
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Les 7 piliers de I'autoformation

INFORMATIQUE + SUPPORT D’APPRENTISSAGE

ordi guide d’apprentissage

MULTIMEDIAS = OUTILS !!

? ?
* VOLONTE pour apprendre
* DISCIPLINE pour s’entrainer ACCOMPAGNEMENT
* ENCOURAGEMENT pour persévérer
?
N
Diversifier les situations d’apprentissage N

Alimenter le projet professionnel

INFORMATIQUE + SUPPORT D’APPRENTISSAGE
+

ACCOMPAGNEMENT PEDAGOGIQUE




6. Un rythme binaire

H=
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Les 7 piliers de I'autoformation

L’ENSEIGNEMENT INDIVIDUALISE...
du paradigme d’enseigner a celui d’apprendre

AUTOFORMATION # AUTODIDAXIE # SOLITUDE

—

N

REFLEXION
SOCIALISATION
INDIVIDUELLE 4 b
REFLECHIR AGIR

—

S

ENSEIGNEMENT
TRADITIONNEL

Période
de réflexion
individuelle

ENSEIGNEMENT
INDIVIDUALISE

- Période d’échanges, de
comparaison, de mise a
I’épreuve, de consolidation,
de mise en pratique
collective

+

conférences, visites,
témoignages...
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|
l OBJETS | MECANISMES
: de suivi du suivi de suivi
|
I INDIVIDUEL suivi de larégulation TUTEUR
: (projet professionnel, Instruments de tutorat
_ I contrat pédagogique) (évaluation formative,
2 I autoévaluation, coévaluation...)
a |
[}
© |
S ! ’
9 :. COLLECTIF suivi de la progression EQUIPE - PROGRAMME
= i (programme d’études) Instruments habituels
9 l (évaluation formative,
g' [ autoévaluation, coévaluation,
- [ évaluation de sanction)
[=
= [
~
: ORGANISATIONNEL suivi du dispositif GROUPE DE PILOTAGE
| (dispositif) * pedagogique Instruments de gestion
I * organisationnel (enseignants, direction, cp)
I * administratif
I e stratégique
|

, Colloque Juin 2011
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ad La dimension sociale

de I’enseignement individualisé

Trajectoire Trajectoire
identitaire structurante
[ PROJET PROFESSIONNEL ] [ PROGRAMME D’ETUDES ]
Objectifs Objectifs
individuels collectifs
=z 2
©} o
K SITUATIONS K
3 D’APPRENTISSAGE 3
< <
> >
i ENSEIGNANT w
Z (ACCOMPAGNATEUR, FACILITATEUR) Z
o o
< i
SENS Z TUTEUR 2 PROCESSUS
2 2
(%] )
2 Z
< PAIRS <
F =
W W
§<9 CENTRE g
(7)) (79}
2] 2
E FAMILLE — AMIS — E
0 TRAVAIL =
- ¢ ¢
TR < <
" _\ : MOTIVATION — ENGAGEMENT — PERSISTANCE - REUSSITE
-ttila—w, Collogue Juin 2011
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La dimension sociale
enseignement individualisé

e I’

TUTORAT ET ACCOMPAGNEMENT SITUATIONNEL

NIVEAU D’AUTONOMIE NIVEAU DE LEADERSHIP
DE LELEVE DE LENSEIGNANT
Impliqué Intéresseé Faciliter Guider
: O : : O :
Autonome Dépendant Déléguer Diriger
4 1 4 1
GROW J BLANCHARD J
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}' Le profil des acteurs |

LE PROFIL DE L'ELEVE

en enseignement individualisé ...1

> » S’implique activement dans son dispositif d’enseignement individualisé
ADHERE — VALORISE — UTILISE LES OPPORTUNITES

> Fait preuve de motivation pour apprendre
S’INTERESSE — SE MOBILISE — S’INVESTIT — PERSISTE

3 Seresponsabilise face a son avenir professionnel
ANTICIPE — IDENTIFIE SES BESOINS — PLANIFIE
TROUVE DES MOYENS POUR S’AMELIORER

3» Elabore son projet individuel de formation
DEFINIT SES PROPRES OBJECTIFS — ACTIONS — MOYENS — EVALUATION

3 Agit comme un apprenant efficace

CHERCHE A SE CONNAITRE ET A SAMELIORER
DEMONTRE DE LA CONFIANCE — DE LA CURIOSITE ET DE EFFICACITE A TRAVAILLER SEUL
REFLECHIT SUR SES APPRENTISSAGES ET UTILISE SES NOUVEAUX ACQUIS

TREAQ-FP, Colloque Juin 2011
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a‘“ Le profil des acteurs

LE PROFIL DE L'ELEVE

en enseignement individualisé ...2

> » Gere efficacement ses stratégies d’apprentissage
ORGANISE LINFORMATION- FAIT DES LIENS — QUESTIONNE — REFLECHIT SUR SA DEMARCHE
UTILISE DES STRATEGIES D’APPRENTISSAGE EFFICACES — GERE SON TEMPS ET SES PRIORITES
RECHERCHE DE LA RETROACTION — PARTICIPE A SON EVALUATION - S’EVALUE

> Fait appel aux autres en situation d’apprentissage

EST OUVERT AUX AUTRES — DISCUTE — EXPLIQUE
AIDE ET DEMANDE DE LAIDE — AGRANDIT SON RESEAU

2 Fait preuve de tolérance au risque, a 'ambiguité et a la complexité
S’AJUSTE — SE SERT DE SES ERREURS — APPREND MALGRE UN CONTEXTE DEFICIENT

2 Fait preuve d’initiative et de créativité en apprentissage
DEMONTRE DE LA DEBROUILLARDISE — UTILISE SON INTUITION — REPERE LES INFORMATIONS UTILES
CREE SES PROPRES STRATEGIES ET TRUCS — EXPLOITE LES OPPORTUNITES

2 Vise la réussite
IDENTIFIE ET TRANSFERE SES ACQUIS — LIVRE UN BON RENDEMENT ET DE BONS RESULTATS

TREAQ-FP, Colloque Juin 2011
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LE PROFIL DE L'ENSEIGNANT

en enseignement individualisé

> » Développe sa vision de I'enseignement individualisé
ADHERE — SE FORME — SE MAINTIENT A JOUR DANS SA SPECIALITE
TRAVAILLE EN EQUIPE — CREE COLLECTIVEMENT

> Collabore au développement du dispositif d’enseignement individualisé
TROUVE DES RESSOURCES — DEVELOPPE UN MODELE ET DES OUTILS — MET EN CEUVRE — EVALUE - AJUSTE

2 Crée un climat propice a 'apprentissage autonome
ETABLIT UNE RELATION EGALITAIRE — GUIDE — ACCOMPAGNE
LAISSE PLACE A 'ERREUR — DONNE LA POSSIBILITE DE CHOISIR ET DE PRENDRE DES DECISIONS

3 Soutient I’éleve dans ses apprentissages et sa démarche d’apprentissage
ACCUEILLE — UTILISE EXPERIENCE — MET EN PLACE DES MOMENTS D’ECHANGE
RETROAGIT ET EVALUE — S'IMPLIQUE EN FONCTION DES BESOINS

2 Soutient le transfert des apprentissages
PROPOSE DES STRATEGIES DIVERSIFIEES, SIGNIFICATIVES ET REPRESENTATIVES
VALORISE ACTION ET LA REFLEXION SUR L’ACTION — DEVELOPPE UAUTOEVALUATION ET LA COEVALUATION

TREAQ-FP, Colloque Juin 2011
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a‘“ Le profil des acteurs

LE PROFIL DU GESTIONNAIRE

en enseignement individualisé

» » Développe sa vision de I'enseignement individualisé
ADHERE — SE FORME — TRAVAILLE EN EQUIPE — CREE COLLECTIVEMENT

> Collabore au développement du dispositif d’enseignement individualisé

IDENTIFIE LES BESOINS DE PERFECTIONNEMENT DU PERSONNEL — PLANIFIE ET ORGANISE LA FORMATION
COLLABORE AU DEVELOPPEMENT DU MODELE — DEGAGE DU TEMPS POUR REFLECHIR ET PRODUIRE
ENCOURAGE LE TRAVAIL D’EQUIPE — VALORISE LES IDEES NOUVELLES — DONNE LE DROIT A 'ERREUR

2 Soutient I'éleve et I’équipe - programme
COMMUNIQUE CLAIREMENT LA VISION DU PROJET — CLARIFIE LES ATTENTES, EXIGENCES, FORCES ET LIMITES
FOURNIT LES RESSOURCES ET LE SUPPORT NECESSAIRES— SUSCITE ET ACCUEILLE LES COMMENTAIRES

Soutient le transfert des apprentissages
VALORISE LA DIVERSIFICATION DES SITUATIONS D’APPRENTISSAGE — EST OUVERT A INNOVATION

Evalue les résultats
EVALUE — AJUSTE — RELIE LES RESULTATS AU PLAN DE REUSSITE

TREAQ-FP, Colloque Juin 2011
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Les nouveaux besoins
de la société du savoir
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TACHE

OUTIL
PROCESSUS

COLLEGUES TRAVAILLEUR

POSTE DE TRAVAIL

EXECUTER
APPLIQUER
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TACHE

TRAVAIL
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SITUATION DE TRAVAIL

S’ADAPTER
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Adapté de : P. Rabardel (1995)
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Les nouveaux besoins
de la société du savoir

SITUATION DE LA COMPETENCE PROFESSIONNELLE
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L’illettré d’hier était celui qui n‘avait pas
appris a écrire.
< L’illettre d’aujourd’hui est celui qui n’a pas >
appris a apprendre.
L’illettre de demain sera celui qui n’aura pas
appris a creéer.

- J

André Malraux
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