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Inleiding
 
De oprichters en eerste kapitaalverschaffers van NeaMessis hebben de kans gekregen om zichzelf te
ontwikkelen, hun eigen levens en die van naasten vorm te geven en de mogelijkheden te verwerven tot
een goed leven. Ze hebben persoonlijk ervaren dat scholing en onderwijs daarin essentieel zijn geweest.
Ze zien een verdere verrijking van de eigen persoonlijke ontwikkeling door kunst en cultuur en door
(actieve en passieve) betrokkenheid bij sport en beweging. Ze zien zichzelf als bevoorrecht, door de
kansen die ze hebben gekregen en konden benutten en ze realiseren zich dat die er niet voor iedereen
zijn. Vanuit deze persoonlijke ervaring doneren de initiatiefnemers van NeaMessis met overtuiging aan
doelen op het gebied van onderwijs, sport en cultuur.

Stichting NeaMessis is opgericht om structureler en substantiëler te kunnen bijdragen aan de persoonlijke
ontwikkeling van jonge mensen door financiële ondersteuning van organisaties via schenkingen,
subsidies, leningen en participaties.
 
 
Visie
De persoonlijke ontwikkeling van kinderen en jongeren en het hebben van een goed leven zijn gebaat bij
een zo goed mogelijke toegang tot scholing en onderwijs, cultuur en sport.
 
 



Missie
Het beschikbaar stellen van financiële ondersteuning (in de vorm van donaties, leningen of participaties)
aan organisaties ten behoeve van de realisatie van de doelstellingen van Stichting NeaMessis.
 
Doelstelling
 
Stichting NeaMessis heeft ten doel het financieel ondersteunen van algemeen nut beogende instellingen
en/of projecten van deze algemeen nut beogende instellingen die zich richten op de doelgroep van
NeaMessis. De primaire doelgroep betreft kinderen en jongeren in Nederland tot de leeftijd van ongeveer
dertig jaar die niet, of minder goed in staat zijn om zelfstandig te werken aan hun persoonlijke
ontwikkeling en het opbouwen van een kwalitatief waardevol bestaan. Dat zij daar niet of minder goed toe
in staat zijn, kan samenhangen met financiële, maatschappelijke, fysieke of sociaaleconomische
redenen.
 
 
Doelbereik en middelen
 
Stichting NeaMessis wil dit doel bereiken door ondersteuning in de vorm van donaties en leningen aan
algemeen nut beogende organisaties die dezelfde aandachtsgebieden en doelgroep ondersteunen als de
Stichting. Hierbij heeft Stichting NeaMessis eveneens de mogelijkheid om financiële participaties in deze
instellingen te nemen in het kader van haar beleggingsbeleid.
 
 
Strategie
Financiële ondersteuning van organisaties ten behoeve van initiatieven, programma’s en activiteiten die
bijdragen aan de doelstelling van Stichting NeaMessis. Financiële ondersteuning gebeurt bij voorkeur in
periodes van enkele jaren. Incidentele en eenmalige ondersteuning wordt niet uitgesloten als dat past
binnen de doelstellingen van NeaMessis.
 
Organisaties die in aanmerking komen voor bijdragen van NeaMessis voldoen aan de volgende criteria:
- ANBI-status
- actief met projecten, programma’s, activiteiten en initiatieven die passen bij de doelstelling van
NeaMessis;
- bij voorkeur een CBF erkenning
- aantoonbare effectiviteit, blijkend uit de verantwoording van bestedingen en impactanalyses;
- aantoonbare efficiëntie, blijkend uit besteding van tenminste 75% van haar donaties aan projecten,
programma’s, initiatieven of activiteiten ofwel de bijdrage aan charitatieve activiteiten dient ten minste 3
maal de kosten van de organisaties te overtreffen.
 
 
Beleidsplan 2024-2027

Stichting NeaMessis is opgericht op 16 september 2024. Dit beleidsplan beslaat de eerste beleidsperiode
van drie jaar en is primair gericht op het in de praktijk brengen van de missie en visie van Stichting
NeaMessis en is daarnaast gericht op het verder vormgeven van de werkwijze van de stichting door.
- het identificeren van te ondersteunen organisaties;
- de vastlegging van het beleid met betrekking tot financiële bijdragen;
- het verfijnen van de criteria voor toekenning van een financiële bijdrage;
- het gaan functioneren conform de doelstelling en de hierboven genoemde lijnen

Vanaf 2027 wordt het beleid steeds uitgewerkt voor perioden van vijf jaar. 
 
 
Organisatie
 

- NeaMessis is ingeschreven in het Register voor Stichtingen en Verenigingen onder KvK nummer
94993246

- De ANBI status is toegekend per 16 september 2024.
- NeaMessis streeft geen CBF-erkenning na aangezien er geen actieve fondsenwerving plaatsvindt.
- NeaMessis is niet aangesloten bij een brancheorganisatie.

 
Stichting NeaMessis is bereikbaar via haar website: www.NeaMessis.nl. Het vestigings- en postadres is:
Sichting NeaMessis, De Boelelaan 30 1083 HJ Amsterdam
 
 
Bestuur
Het bestuur bestaat uit Bestuursleden A en Bestuursleden B. Het heeft een minimum aantal van drie
bestuursleden, met een voorkeur voor vijf bestuursleden, die uit hun midden een voorzitter en een
secretaris/penningmeester kiezen. De voorzitter zal altijd een bestuurslid B zijn. Er dienen ten minste
evenveel bestuursleden B te zijn als bestuursleden A.

De oprichters zullen de eerste bestuursleden A zijn. Bestuursleden B kunnen voor hun eigen opvolging of
die van een medebestuurslid kandidaten voorstellen waarover gestemd zal worden. Bestuursleden A
kunnen een bindende voordracht doen voor hun eigen opvolging en zullen reeds bij oprichting van
Stichting NeaMessis opvolgende bestuurders voorstellen ingeval van overlijden, wilsbekwaamheid of
andere vormen van langdurige afwezigheid.

Een bestuurstermijn bedraagt 4 jaren, waarna herbenoeming voor een periode van 4 jaren kan
plaatsvinden middels een bestuursbesluit.



Elk bestuurslid heeft 1 stem. Besluiten worden genomen bij meerderheid van stemmen met uitzondering
van besluiten waarvoor een gekwalificeerde meerderheid van 75% nodig is. In geval van (tijdelijk) een
even aantal Bestuursleden zal de Voorzitter 2 stemmen hebben en elk ander Bestuurslid 1 stem.
 
Een gekwalificeerde meerderheid is vereist bij besluiten omtrent:

- goedkeuring van het jaarverslag;
- wijziging van het Beleidsplan;
- wijziging van de statuten;
- goedkeuring van benoeming/herbenoeming Bestuursleden (B);
- donaties,van 20% of meer van het aan het begin van het jaar door het bestuur vastgestelde

beschikbare bedrag voor donaties;
- leningen aan en participaties in organisaties met activiteiten gericht op de doelstelling van de

Stichting van 10% of meer van het stichtingsvermogen;
- andere investeringen en beleggingen in één effect of object van 10% of meer van het

stichtingsvermogen;
- aankoop van vastgoed;
- aangaan van leningen, verstrekken van zekerheden en het borg staan;
- opheffing van NeaMessis en toewijzing van de resterende middelen.

 
Het Bestuur vergadert minimaal tweemaal jaarlijks om de jaarstukken tijdig te bespreken en vast te
stellen, de uitvoering en resultaten van het gevoerde beleid van dat boekjaar te bespreken en het beleid
voor het komende jaar te bespreken en vast te stellen. Van dit overleg wordt door de secretaris een
verslag gemaakt ter vaststelling en archivering.  
 
Er worden drie bestuursleden aangewezen met het mandaat ter uitvoering van het beleid, die tevens
aanspreekpunt zijn voor externe partijen. Ten minste twee van deze drie bestuursleden zullen
gezamenlijk bevoegd zijn om Stichting NeaMessis te vertegenwoordigen.
 
Het Bestuur ontvangt geen vergoeding voor de werkzaamheden. Uitsluitend onkosten, bestaande uit reis-
en verblijfkosten en out-of-pocket kosten die samenhangen met de NeaMessis werkzaamheden, kunnen
worden vergoed.
 
In 2024 bestaat het bestuur van Stichting NeaMessis uit:

- Rudy Niemantsverdriet (voorzitter)*
- Paul Hesselink (secretaris)*
- Frank de Lange (lid)
- Christine Oude Veldhuis (lid)*
- Viviane Hazelhoff Roelfzema (lid)

 
De met * gemerkte bestuursleden vormen de drie bestuursleden waarvan ten minste twee gezamenlijk
Stichting NeaMesis in 2024 mogen vertegenwoordigen.
 
Het Rooster van Aftreden ziet er als volgt uit:

 bestuurslid 1e termijn

Rudy Niemantsverdriet B September 2024-september 2028

Paul Hesselink A September 2024-september 2028

Frank de Lange B September 2024-septmber 2027

Christine Oude Veldhuis A September 2024-september 2026

Viviane Hazelhoff Roelfzema B Oktober 2024-oktober 2028

Werknemers
Bij NeaMessis zijn geen medewerkers in dienst. NeaMessis zal in voorkomende gevallen personen of
organisaties inhuren om benodigde werkzaamheden te verrichten voor zover deze de reguliere
bestuurstaken te boven gaan.
 
 
 
 
Financiën
 
Middelen
Stichting NeaMessis maakt onderscheid tussen:
- het kernvermogen:
Onder het kenvermogen wordt begrepen de oorspronkelijke donatie aan Stichting NeaMessis. Van het
kernvermogen valt jaarlijks een deel vrij ten behoeve van realisatie van de doelstelling van NeaMessis;
- het vrije vermogen:
onder het vrije vermogen wordt begrepen de jaarlijkse vrijval van het kernvermogen plus het rendement
over het vermogen dat in het voorgaande jaar is gerealiseerd.
Stichting NeaMessis is in 2024 gestart met een kernvermogen van 20 miljoen euro. Het kenvermogen is
ingebracht in de vorm van een donatie door een entiteit waarvan de initiatiefnemers voor de oprichting
van Stichting NeaMessis de UBO’s vormen. Aanvullende schenkingen door de oprichters of door derden



kunnen worden gedaan. Actieve fondsenwerving is niet uitgesloten, maar niet voorzien in de
voorliggende periode.
 
Het vrijgevallen kernvermogen en het in het voorgaande jaar over het vermogen gerealiseerde
rendement vormen samen het vrije vermogen waaruit de schenkingen worden gedaan. Indien in een
kalenderjaar het voor donaties bestemde vrije vermogen niet geheel aan goede doelen is besteed, zal het
resterende deel terugvloeien naar het vrije vermogen en voor donaties beschikbaar zijn in navolgende
kalenderjaren.
 
Besteding
NeaMessis streeft er naar om minimaal 20% van het vrije vermogen jaarlijks toe te wijzen aan
organisaties die passen bij haar doelstellingen middels donaties en leningen. Het Bestuur stelt jaarlijks
aan het begin van het jaar het bedrag vast dat voor donaties beschikbaar wordt gesteld. Het Bestuur stelt
vast of dit bedrag op zinvolle wijze toegekend kan worden en kan besluiten om meer of minder toe te
wijzen in een kalenderjaar. Daarnaast zijn uitgaven voorzien voor lopende kosten (zoals voor vergaderen,
reizen en representatie, administratie en verantwoording, advies) waarbij het streven is om deze
categorie van bestedingen voor lopende kosten beperkt te houden.
 
 

Beleggingskaders
Het bestuur van NeaMessis belast een externe partij met het vermogensbeheer en beleggingsbeleid. Met
ingang van 2025 is dat Van Lanschot Kempen Bank.
 
 
 
Verantwoording

Jaarlijks zal conform de vigerende regelgeving een bestuursverslag worden opgesteld ter verantwoording
van het gevoerde financiële beleid door een gekwalificeerde accountant. Dit verslag zal door het Bestuur
besproken en vastgesteld worden en gedeponeerd zoals voorgeschreven.
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