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ISO 37001 de sistemas de gestión 
antisoborno ofrece a las 
organizaciones una serie de medidas 
que podrán adoptar, de forma 
proporcional y razonable, para 
prevenir, detectar y gestionar 
conductas delictivas de soborno 
cumpliendo con la legislación y con 
otros compromisos adquiridos de 
forma voluntaria.

¿Para qué me sirve ISO 37001?
 
Contemplar normativas nacionales para el 
control de riesgos de soborno. Implementar 
controles internos y externos para los riesgos 
de soborno dentro de la organización.

¿Por qué invertir en las ISO 37001?

Para detectar las áreas/ procesos de su 
organización donde puedan existir algún riego 
de soborno y elaborar controles de denuncia, 
prevención y mitigación de las mismas.

BENEFICIOS:
Participación en licitaciones, concursos 
y subvenciones públicas.

Reconocimiento internacional.

Cumplimiento de requisitos de PEMEX.

Cumplimiento normativo nacional.

Ventaja competitiva.

Políticas antisoborno y de actividades 
no éticas.

Elaboración de proceso interno de 
denuncias de incumplimiento a 
políticas.

Capacitación y formación de personal 
en temas de ética y antisoborno.

Mantiene un proceso de mejora 
continua.

PREGUNTAS
FRECUENTES:

EMPRESAS QUE APLICA:
Todo tipo de organizaciones       

TIEMPO DE IMPLEMENTACIÓN: 
3 a 12 meses.
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