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ISO 45001 es la norma internacional 
para sistemas de gestión de 
seguridad y salud en el trabajo, 
destinada a proteger a los 
trabajadores y visitantes de 
accidentes y enfermedades 
laborales.

¿Para qué me sirve ISO 45001?
 
Aumentar o reducir, en valor numérico, los 
incidentes de operación manual, o aumentar 
las evaluaciones de riesgos. Introducir 
controles o eliminar riesgos como la exposición 
a una sustancia peligrosa utilizada en un 
proceso. Introducir materiales menos 
peligrosos en procesos específicos.

¿Por qué invertir en las ISO 45001?

Para la gestión de riesgos, reducir los 
accidentes, situaciones de emergencias y 
bajas laborales, y aumentar la operatividad.

BENEFICIOS:
Participación en licitaciones, concursos 
y subvenciones públicas.

Reconocimiento internacional.

Cumplimiento de requisitos normativos 
nacionales.

Enfoque en la salud y seguridad de los 
trabajadores.

Ventaja competitiva.

Campañas de salud para los 
colaboradores.

Enfoque de riesgos de seguridad y 
salud de trabajo.

Capacitación del personal en temas de 
seguridad.

Mantiene un proceso de mejora 
continua.

PREGUNTAS
FRECUENTES:

EMPRESAS QUE APLICA:
Todo tipo de organizaciones       

TIEMPO DE IMPLEMENTACIÓN: 
3 a 12 meses.
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