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CAPITULO |
SOMETIMIENTO DE CORPORACIONES Y TRABAJADORES

ART. 1. El presente reglamento interno de trabajo prescrito por la CORPORACION CREER MAS
domiciliada en calle 80 — 50 a 34 (Medellin — Antioquia) y a sus disposiciones quedan
sometidas tanto la Corporacion como todos sus trabajadores. Este reglamento hace parte
de los contratos individuales de trabajo, celebrados o que se celebren con todos los
trabajadores, salvo estipulaciones en contrario, que sin embargo sélo pueden ser favorables
al frabajador.

CAPITULO II
CONDICIONES DE ADMISION

ART. 2. Quien aspire a desempenar un cargo en la CORPORACION CREER MAS debe hacer
la solicitud por escrifo para su registro como aspirante y acompanar los siguientes
documentos:

a) Cédula de ciudadania o tarjeta de identidad segun sea el caso.

b) Autorizacién escrita del Ministerio de la Proteccién Social o en su defecto la primera
autoridad local, a solicitud de los padres y, a falta de estos, el defensor de familia,
cuando el aspirante sea menor de dieciocho (18) anos.

¢) Certificado del Ultimo empleador con quien haya trabajado en que conste el tiempo de
servicio, la indole de la labor ejecutada vy el salario devengado.

d) Certificado de personas honorables sobre su conducta y capacidad y en su caso del
plantel de educacién donde hubiere estudiado.

e) Certificado de aptitud laboral donde conste el buen estado de salud del paciente y que
es apto para el cargo sin perjuicio legal para la Corporacién contratante.

f) Aportar antecedentes penales, fiscales, de procuraduria y REDAM

PARAGRAFO PRIMERO: El empleador podrd establecer en el reglamento, ademds de los
documentos mencionados, todos aquellos que considere necesarios para admitir o no
admitir al aspirante sin embargo, tales exigencias no deben incluir documentos,
certificaciones o datos prohibidos expresamente por las normas juridicas para tal efecto asi,
es prohibida la exigencia de la inclusién en formatos o cartas de solicitud de empleo “datos
acerca del estado civil de las personas, nUmero de hijos que tenga, la religién que profesan
o el partido politico al cual pertenezca” (L. 13/72, art. 1°); lo mismo que la exigencia de la
prueba de gravidez para las mujeres, solo que se trate de actividades catalogadas como
de alto riesgo (art. 43, C.N., arts. 1° y 2°, Convenio N° 111 de la OIT, Res. 3941/94 del Min
trabajo), el examen de sida (D.R. 559/91, art. 22), nila libreta militar (D. 2150/95, art. 111).
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CAPITULO 1l
PERIODO DE PRUEBA

ART. 3. Lo CORPORACION CRECER MAS una vez admitido el aspirante, podrd estipular con
él un periodo inicial de prueba que tendrd por objeto apreciar por parte de la
CORPORACION CRECER MAS, Ias aptitudes del trabajador y por parte de este, las
conveniencias de las condiciones de frabajo (CST, art. 76).

PARAGRAFO. El periodo de prueba serd evaluado mediante criterios claros tales como:
capacidad de adaptacion progresiva al cargo para el cual fue nombrado, su eficiencia,
competencia, habilidades y aptitudes en el desempeno de las funciones y su integracion a
la cultura institucional.

ART. 4. El periodo de prueba debe ser estipulado por escrito y en caso contrario los servicios
se enfienden regulados por las normas generales del contrato de trabajo (CST, art. 77, num.
1°).

ART. 5. El periodo de prueba no puede exceder de dos (2) meses. En los contratos de trabajo
a término fijo, cuya duracién sea inferior a 1 ano, el periodo de prueba no podrd ser superior
a la quinta parte del término inicialmente pactado para el respectivo contrato, sin que
pueda exceder de dos meses. (CST, Art. 78).

Cuando enfre un mismo empleador y frabajador se celebren confratos de trabajo
sucesivos, no es vdlida la estipulacion del periodo de prueba, salvo para el primer contrato
(L. 50/90, art. 7°).

ART. 6. Durante el periodo de prueba, el confrato puede darse por terminado
unilateralmente en cualguier momento vy sin previo aviso, pero si expirado el periodo de
prueba vy el tfrabajador continuare al servicio del empleador, con consentimiento expreso o
tacito, por ese solo hecho, los servicios prestados por aquel a este, se considerardn
regulados por las normas del contrato de trabajo desde la iniciacién de dicho periodo de
prueba. Los trabajadores en periodo de prueba gozan de todas las prestaciones (CST, art.
80).

CAPITULO IV
TRABAJADORES ACCIDENTALES O TRANSITORIOS

ART. 7. Son meros frabajadores accidentales o transitorios, los que se ocupen en labores de
corta duracidén no mayor de un mes y de indole distinta a las actividades normales de la
CORPORACION CRECER MAS. Estos trabajadores tienen derecho, ademds del salario, al
descanso remunerado en dominicales y festivos (CST, art. 6°).

CAPITULO V
HORARIO DE TRABAJO

ART. 8. Jo,rncdc Lobor,olz La jornada laboral para todos los trabajaodores de la
CORPORACION CREER MAS serd de 46 horas semanales, distribuidas de lunes a viernes,
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conforme a lo establecido enla Ley 2101 de 2021, que reduce la jornada laboral semanall
de manera gradual sin disminuir el salario de los trabajadores.

DISTRIBUCION DEL TIEMPO: El horario de frabajo serd el siguiente:

e Lunes a viernes: De 7:30 a.m. a 5:30 p.m., con un descanso para el almuerzo de 1
hora, que se tomard entre las 12:00 p.m. y la 1:00 p.m.

PARAGRAFO PRIMERO.FLEXIBILIDAD: La CORPORACION se reserva el derecho de modificar
el horario de trabaijo, previa comunicacion a los trabajadores, siempre y cuando se respete
la jornada mdxima legal y las disposiciones del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO SEGUNDO. DESCANSOS: Se garantizardn los descansos establecidos por la ley,
incluyendo el descanso dominical y los dias festivos reconocidos por la legislacion laboral
colombiana.

PARAGRAFO TERCERO. HORAS EXTRAS: Cualquier trabajo realizado fuera del horario
establecido serd considerado como horas extras y se remunerard conforme a lo estipulado
en el Codigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO CUARTO. NORMATIVIDAD APLICABLE: La jornada de trabajo, encuentra sujeta
a lo dispuesto en la Ley 2101 de 2021, que establece la reduccién gradual de la jornada
laboral, por lo tanto, la CORPORACION implementard las reducciones de ley en los tiempos
de ley, de manera automdtica.

PARAGRAFO QUINTO. Si se llegare a laborar los domingos y festivos, por cada domingo o
festivo trabajado se reconocerd un dia compensatorio remunerado a la semana siguiente.

PARAGRAFO SEXTO. Cuando la CORPORACION CRECER MAS tenga mds de cincuenta (50)
trabajadores que laboren cuarenta y ocho (46) horas a la semana, estos tendrdn derecho
a que dos (2) horas de dicha jornada, por cuenta del empleador, se dediguen

exclusivamente a actividades recreativas, culturales, deportivas o de capacitacion (L.
50/90, art. 21).

PARAGRAFO SEPTIMO. Los horarios de trabajo y lugar de prestacion del servicio no pueden
ser intfercambiados por los empleados sin autorizacion previa y expresa del jefe Inmediato
o cualqguier otro representante suplente en caso de falta de los anotados. Asi mismo queda
prohibido hacer suplencias, cubrimientos o intercambios de labores sin la autorizaciéon
anteriormente anotada.

PARAGRAFO OCTAVO. La jornada de trabajo se entiende iniciada en el puesto de trabajo,
sitio o drea. No se computard la misma por el solo ingreso a las instalaciones, ni en los sitios
destinados como Vestier, comedor, o cafeteria. El tiempo gastado entre el traslado vy la
llegada al sitio de trabajo no hace parte de la jornada de trabajo. Asi mismo los periodos
de descanso y de alimentacion, salvo pacto expreso entre las partes.

PARAGRAFO NOVENO. La duracién maxima legal de la jornada ordinaria de trabajo es de
ocho (8) horas al dia y cuarenta y ocho (46) a la semana, salvo las siguientes excepciones.
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A) En las labores que sean especialmente insalubres o peligrosas, el Gobierno puede
ordenar la reduccion de la jornada de trabajo de acuerdo con dictémenes al respecto;

B) La duracion mdxima legal de la jornada de trabajo del menor se sujetard a las siguientes
reglas:

e Los mayores de catorce (14) y menores de diecisiete (17) anos sélo podrdn trabajar
una jornada maxima de seis (6) horas diarias y treinta (30) horas a la semana.

e Lajornada de trabajo del menor entre diecisiete (17) y dieciocho (18) aios no podrd
exceder de ocho (8) horas diarias y cuarenta (40) horas a la semana.

PARAGRAFO DECIMO. Quedan excluidos de la regulacién sobre jornada méxima legal de
frabajo los siguientes tfrabajadores:

a) Los que desempenan cargos de direccién, de confianza o de manejo; los cuales
podrdn trabajar todo el tiempo necesario para llenar cumplidamente sus labores.

b) Los que gjerciten actividades discontinuas o intermitentes y los de simple vigilancia,
cuando residen en el lugar o sitio del trabajo.

PARAGRAFO SEPTIMO. JORNADA LABORAL FLEXIBLE. (Art. 51 Ley 789/02) Modificd el inciso
primero del literal C) incluyo el d) articulo 161 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

a) La Corporacion y el trabajador pueden acordar temporal o indefinidamente la
organizacién de turnos de trabajo sucesivos, que permitan operar sin solucién de
continuidad durante todos los dias de la semana, siempre y cuando el respectivo
turno no exceda de seis (6) horas al dia y treinta y seis (36) a la semana.

b) La Corporacién y el frabajador podrdn acordar que la jornada semanal de
cuarenta y ocho (46) horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo,
distribuidas en mdximo seis dias a la semana con un dia de descanso obligatorio,
que podrd coincidir con el domingo. En este, el nUmero de horas de trabajo diario
podrd repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podrd ser de
minimo cuatro (4) horas continuas y hasta diez (10) horas diarias sin lugar a ningun
recargo por frabajo suplementario, cuando el nUmero de horas de trabajo no
exceda el promedio de cuarentay ocho (46) horas semanales dentro de la jornada
ordinaria de 6 a.m., a 10 p.m. (Articulo 51 de la Ley 789 del 2002).

CAPITULO VI
LAS HORAS EXTRAS Y TRABAJO NOCTURNO

ART. 9. JORNADA ORDINARIA. La jornada ordinaria de trabajo es la que convengan a las
partes, o a falta de convenio, la méxima legal.

PARAGRAFO PRIMERO. TRABAJO SUPLEMENTARIO. Trabajo suplementario o de horas extras

es el que excede de la jornada ordinaria, y en todo caso el que excede de la mdxima legal.

CORPORACION CREER MAS
corporacion.creermas@agmail.com

P&gina 5 de 33


mailto:orporacion.creermas@gmail.com

PARAGRAFO SEGUNDO. TRABAJO ORDINARIO Y NOCTURNO. Segun la Ley 1846 de 2017. Es el
siguiente:

1. Trabajo diurno es el que se realiza en el periodo comprendido entre las seis horas (6:00 a.
m.) y las veintiun horas (2:00 p. m.).

2. Trabajo nocturno es el que se realiza en el periodo comprendido entre las veintiin horas
(9:00 p. m.) y las seis horas (6:00 a. m.).

ART. 10. Trabajo suplementario o de horas extras es el que se excede de la jornada ordinaria
y en todo caso el que excede la mdxima legal (CST, art. 159).

ART. 11. El frabajo suplementario o de horas exiras, a excepcion de los casos senalados en
el articulo 163 del Cdodigo Sustantivo del Trabajo, sélo podrd efectuarse en dos (2) horas
diarias y mediante autorizacidén expresa del Ministerio de la Proteccion Social o de una
autoridad delegada por este (D. 13/67, art. 1°).

ART. 12. Tasas vy liquidacién de recargos.

1. El trabajo nocturno, por el solo hecho de ser nocturno se remunera con un recargo
del freinta y cinco por ciento (35%) sobre el valor del tfrabajo ordinario diurno, con
excepcion del caso de la jornada de treinta y seis (36) horas semanales prevista en el
articulo 20 literal c) de la Ley 50 de 1990.

2. El frabajo extra diurno se remunera con un recargo del veinticinco por ciento (25%)
sobre el valor del frabajo ordinario diurno.

3. El frabajo extra nocturno se remunera con un recargo del setenta y cinco por ciento
(75%) sobre el valor del tfrabajo ordinario diurno.

4. Cada uno de los recargos antedichos se produce de manera exclusiva, es decir, sin
acumularlo con alguno otro (L. 50/90, art. 24).

PARAGRAFO: La CORPORACION CRECER MAS podrd implantar turnos especiales de frabajo
nocturno, de acuerdo con lo previsto por el Decreto 2352 de 1965.

ART. 13. El pago del trabajo suplementario o de horas exfras y de recargo por trabajo
nocturno, en su caso, se efectuard junto con el salario del periodo siguiente (articulo 134,
ordinal segundo, C.S.T.).

PARAGRAFO PRIMERO. la Corporacién podrd implantar turnos especiales de frabajo
nocturno, de acuerdo con lo previsto por el Decreto 2352 de 1965.

PARAGRAFO SEGUNDO. En ningUn caso las horas exiras de trabajo, diurnas o nocturnas,
podrdn exceder de dos (2) horas diarias y doce (12) semanales.

ART. 14. Lo CORPORACION CRECER MAS no reconocerd trabajo suplementario o de horas
extras sino cuando expresamente lo autorice a sus trabajadores por escrito y de acuerdo
con lo establecido para tal efecto en el articulo 11 de este reglamento.
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PARAGRAFO PRIMERO: En ningin caso las horas extras de trabajo, diurnas o nocturnas,
podrdn exceder de dos (2) horas diarias y doce (12) semanales.

PARAGRAFO SEGUNDO: Descanso en sdbado. Pueden repartirse las cuarenta y ocho (46)
horas semanales de tfrabajo ampliando la jornada ordinaria hasta por dos horas, por
acuerdo entre las partes, pero con el fin exclusivo de permitir a los frabajadores el descanso
durante todo el sdbado. Esta ampliacién no constituye trabajo suplementario o de horas
extras.
CAPITULO VII
DiAS DE DESCANSO LEGALMENTE OBLIGATORIOS

ART. 15. Serdn de descanso obligatorio remunerado, los domingos y dias de fiesta que sean
reconocidos como tales en nuestra legislacion laboral.

1. Todo trabajador, tiene derecho al descanso remunerado en los siguientes dias de
fiesta de cardcter civil o religioso: 1° de enero, 6 de enero, 19 de marzo, 1° de mayo, 29 de
junio, 20 de julio, 7 de agosto, 15 de agosto, 12 de octubre, 1° de noviembre, 11 de
noviembre, 8 y 25 de diciembre, ademds de los jueves y viernes santos, Ascensidn del Sefior,
Corpus Christi y Sagrado Corazén de Jesus.

2. Pero el descanso remunerado del seis de enero, diecinueve de marzo, veinfinueve
de junio, quince de agosto, doce de octubre, primero de noviembre, once de noviembre,
Ascension del Senor, Corpus Christi y Sagrado Corazdn de JesUs, cuando no caigan en lunes
se frasladardn al lunes siguiente a dicho dia. Cuando las mencionadas festividades caigan
en domingo, el descanso remunerado, igualmente se trasladard al lunes.

3. Las prestaciones y derechos que para el trabajador originen el trabajo en los dias
festivos, se reconocerd en relacién con el dia de descanso remunerado establecido en el
inciso anterior (L. 51, art. 1°, dic. 22/83).

PARAGRAFO PRIMERO. Cuando la jornada de trabajo convenida por las partes, en dias u
horas, no implique la prestacién de servicios en todos los dias laborables de la semana, el
trabajador tendrd derecho a la remuneracion del descanso dominical en proporcién al
tiempo laborado (L. 50/90, art. 26, num. 5°).

PARAGRAFO SEGUNDO. Labores agropecuarias. Los trabajadores de empresas agricolas,
forestales y ganaderas que ejecuten actividades no susceptibles de interrupcion, deben
trabajar los domingos y dias de fiesta remunerdndose su trabajo en la forma prevista en el
articulo 25 de la Ley 789 de 2002 y con derecho al descanso compensatorio (L. 50/90, art.
28).

PARAGRAFO TERCERO. Trabagjo dominical y festivo. (L. 789/2002, art. 26) modificé articulo 179
del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

1. El trabajo en domingo y festivos se remunerard con un recargo del setenta y cinco
por ciento (75%) sobre el salario ordinario en proporcién a las horas laboradas.
2. Si con el domingo coincide otro dia de descanso remunerado sélo tendrd derecho

el trabajador, si trabaja, al recargo establecido en el numeral anterior.
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3. Se exceptua el caso de la jornada de treinta y seis (36) horas semanales previstas en
el articulo 20 literal c) de la Ley 50 de 1990 (L. 789/2002, art. 26).

PARAGRAFO 3.1: El trabajador podrd convenir con el empleador su dia de descanso
obligatorio el sGbado o domingo, que serd reconocido en todos sus aspectos como
descanso dominical obligatorio institucionalizado.

PARAGRAFO 3.2. Interprétese la expresién dominical contenida en el régimen laboral en
este sentido exclusivamente para el efecto del descanso obligatorio.

PARAGRAFO 3.3. Las disposiciones contenidas en los articulos 25y 26 de la Ley 789 del 2002
se aplazardn en su aplicacion frente a los contratos celebrados antes de la vigencia de la
presente ley hasta el 1° de abril del ano 2003.

PARAGRAFO 3.4. Aviso sobre trabajo dominical. Cuando se tratare de frabajos habituales o
permanentes en domingo, el empleador debe fijar en lugar publico del establecimiento,
con anticipacién de 12 horas lo menos, la relacién del personal de trabajadores que por
razones del servicio no pueden disponer el descanso dominical. En esta relacién se incluirdn
también el dia vy las horas de descanso compensatorio (CST, art. 185).

ART. 16. El descanso en los domingos y los demds dias expresados en el articulo 21 de este
reglamento, tiene una duracién minima de 24 horas, salvo la excepcidén consagrada en el
literal c) del articulo 20 de la Ley 50 de 1990 (L. 50/90, art. 25).

ART. 17. Cuando por motivo de fiesta no determinada en la Ley 51 del 22 de diciembre de
1983, la CORPORACION CRECER MAS suspendiere el frabajo, estd obligada a pagarlo como
si se hubiere realizado. No estd obligada a pagarlo cuando hubiere mediado convenio
expreso para la suspensidn o compensacion o estuviere prevista en el reglamento, pacto,
convencion colectiva o fallo arbitral. Este trabajo compensatorio se remunerard sin que se
entienda como frabajo suplementario o de horas extras (CST, art. 178).

PARAGRAFO. EL EMPLEADOR, deberdn facilitar, promover y gestionar una jornada semestral
en la que sus empleados puedan compartir con su familia en un espacio suministrado por
el empleador o en uno gestionado ante la caja de compensacién familiar con la que
cuentan los empleados.

Si el empleador no logra cumplirla ley con ninguna de las opciones anteriores, el empleador
podra conceder que los trabajadores tengan una jornada libre remunerada para compartir
con sus familias, sin afectar los dias de descanso

ART. 18. La Corporacién remunerard el descanso dominical o festivo con el salario ordinario
de un dia de los empleados que habiéndose obligado a prestar sus servicios en todos los
dias labores de la semana, no falte al trabajo o que si faltan lo hayan hecho por justa causa
o por culpa o disposicién de la corporacién, aun en el caso que el descanso dominical
coincida con una fecha que la ley senale también como descanso obligatorio
remunerado. Se enfiende por justa causa la incapacidad por accidente de trabagjo o
enfermedad comun, la calamidad domeéstica, la fuerza mayor y el caso fortuito.
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No tiene derecho a la remuneracion del descanso dominical el empleado que deba recibir
por ese mismo dia un auxilio de indemnizacién en dinero por enfermedad o accidente de
trabajo. Para los efectos de la remuneracién del descanso dominical, los dias de fiesta no
inferrumpen la continuidad y se computan como si en ellos se hubiese prestado el servicio
por el empleado.

ART. 19. Trabajo dominical y festivo. (L. 789/2002, art. 26) modificé articulo 179 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

1. El trabgjo en domingo y festivos se remunerard con un recargo del setenta y cinco
por ciento (75%) sobre el salario ordinario en proporcién a las horas laboradas.

2. Sicon el domingo coincide ofro dia de descanso remunerado sélo fendrd derecho
el trabajador, si trabaja, al recargo establecido en el numeral anterior.

3. Se exceptia el caso de lajornada de treinta y seis (36) horas semanales previstas en
el articulo 20 literal c) de la Ley 50 de 1990 (L. 789/2002, art. 26).

CAPITULO Vil
VACACIONES REMUNERADAS

ART. 20. Los trabajadores que hubieren prestado sus servicios durante un (1) ano tienen
derecho a quince (15) dias hdbiles consecutivos de vacaciones remuneradas (CST, art. 186,
num. 1°).

ART. 21. La época de vacaciones debe ser sefialada por la CORPORACION CRECER MAS a
mds tardar dentro del ano subsiguiente y ellas deben ser concedidas oficiosamente o a
peticion del trabajador, sin perjudicar el servicio y la efectividad del descanso. El
empleador tiene que dar a conocer al frabajador con quince (15) dias de anticipacion la
fecha en que le concederdn las vacaciones (CST, art. 187).

PARAGRAFO. Los frabajadores deberdn solicitar sus vacaciones con al menos 15 dias de
anticipacién, salvo estipulacién en contrario. La Corporacién se compromete a responder
a estas solicitudes dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes a su recepcion.

ART. 22, Si se presenta interrupcidn justificada en el disfrute de las vacaciones, el tfrabajador
no pierde el derecho a reanudarlas (CST, art. 188).

ART. 23. Compensacién en dinero de las vacaciones: Empleador y trabajador, podrdn
acordar por escrito, previa solicitud del trabajador, que se pague en dinero hasta la mitad
de las vacaciones (CST, art. 189. Modificado por el articulo 20 de la Ley 1429/2010)

ART. 24. Acumulacion de vacaciones.

1. En todo caso, el trabajador gozard anualmente, por lo menos de seis (6) dias hdbiles
continuos de vacaciones, los que no son acumulables.
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2. Las partes pueden convenir en acumular los dias restantes de vacaciones hasta por 2
anos.

3. La acumulaciéon puede ser hasta por 4 anos, cuando se trate de trabajadores técnicos,
especializados, y de confianza (CST, art. 190).

ART. 25. Durante el periodo de vacaciones el frabajador recibird el salario ordinario que esté
devengando el dia que comience a disfrutar de ellas. En consecuencia, sélo se excluirdn
para la liguidacién de las vacaciones el valor del trabajo en dias de descanso obligatorio y
el valor del frabajo suplementario o de horas extras. Cuando el salario sea variable, las
vacaciones se liquidardn con el promedio de lo devengado por el frabajador en el ano
inmediatamente anterior a la fecha en que se concedan.

ART. 26. Todo empleador llevard un registro de vacaciones en el que se anotard la fecha
de ingreso de cada frabajador, fecha en que toma sus vacaciones, en que las fermina y la
remuneracién de las mismas (D. 13/67, art. 5°).

PARAGRAFO: En los contratos a término fijo inferior a un (01) ano, los trabajadores tendrdn
derecho al pago de vacaciones en proporcion al tiempo laborado cualquiera que este
sea (L. 50/90, art. 3°, par.).

CAPITULO IX
PERMISOS Y LICENCIAS

ART. 27. La CORPORACION CRECER MAS concederd a sus trabajadores los permisos
necesarios para el ejercicio del derecho al sufragio y para el desempeno de cargos oficiales
transitorios de forzosa aceptacién, en caso de grave calamidad doméstica debidamente
comprobada, para concurrir en su caso al servicio médico correspondiente, para
desempenar comisiones sindicales inherentes a la organizaciéon y para asistir al entierro de
sus companferos, siempre que avisen con la debida oportunidad a la CORPORACION
CRECER MAS y a sus representantes y que en los dos Ultimos casos, el niUmero de los que se
ausenten no sea tal, que perjudiquen el funcionamiento del establecimiento. La concesidn
de los permisos antes dichos estard sujeta a las siguientes condiciones:

» En caso de grave calamidad doméstica, la oportunidad del aviso puede ser anterior
o posterior al hecho que lo constituye o al tiempo de ocurrir este, segin lo permitan
las circunstancias.

» En caso de entierro de companeros de trabajo, el aviso puede ser hasta con un dia
de anticipacion y el permiso se concederd hasta el 10% de los trabajadores.

» En los demds casos (sufragio, desempefno de cargos transitorios de forzosa
aceptaciéon y concurrencia al servicio médico correspondiente) el aviso se hard con
la anticipacion que las circunstancias lo permitan. Salvo convencién en contrario y
a excepcidén del caso de concurrencia al servicio médico correspondiente, el
tiempo empleado en estos permisos puede descontarse al frabajador o
compensarse con tiempo igual de trabajo efectivo en horas distintas a su jornada
ordinaria, a opcién de la CORPORACION CRECER MAS (CST, art. 57, num. 6°).
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PARAGRAFO. Para otorgar dichos permisos, estos deben ser solicitados por escrito al
empleador y deben ser aprobados por el director o lider del departamento asignado o el
coordinador asignado.

ART. 28. Licencia por Luto. Conceder al trabajador en caso de fallecimiento de su cényuge,
companero o companera permanente o de un familiar hasta el grado segundo de
consanguinidad, primero de afinidad y primero civil, una licencia remunerada por luto de
cinco dias, cualquiera sea sumodalidad de contratacion o de vinculacion laboral. La grave
calamidad doméstica no incluye la licencia por luto que trata este numeral.

Este hecho deberd demostrarse mediante documento expedido por la autoridad
competente, dentro de los diez (10) dias siguientes a su ocurrencia.

ART. 29. Toda frabajadora en estado de embarazo fiene derecho a una licencia de
dieciocho (18) semanas en la época de parto, remunerada con el salario que devengue
al entrar a disfrutar del descanso.

Si se tratare de un salario que no sea fijo, como en el caso de trabajo a destajo o por tareq,
se tomard en cuenta el salario promedio devengado por la trabajadora en el Ultimo ano
de servicios, o en todo el tiempo si fuere menor.

Para los efectos de la licencia de que trata este articulo, la trabajadora debe presentar al
empleador un certificado médico expedido por un médico autorizado, en el cual debe
constar: a) El estado de embarazo de la trabajadora. b) La indicaciéon del dia probable del
parto. ¢) La indicacion del dia desde el cual debe empezar la licencia, teniendo en cuenta
que, por lo menos, ha de iniciarse dos semanas antes del parto.

Todas las provisiones y garantias establecidas en el presente capitulo para la madre
bioldgica se hacen extensivas, en los mismos términos y en cuanto fuere procedente, para
la madre adoptante y el padre adoptante sin cényuge o companera permanente.

La licencia de maternidad para madres de ninos prematuros tendrd en cuenta la diferencia
entre la fecha gestacional y el nacimiento a término, las cuales serdn sumadas a las
dieciocho (18) semanas que se establecen en la presente ley. Cuando se trate de madres
con parto multiple, se ampliard en dos (2) semanas mds.

En caso de fallecimiento de la madre antes de terminar la licencia por maternidad, el
empleador del padre del nino le concederd una licencia equivalente al tiempo que falta
para expirar el periodo de la licencia posterior al parto concedida a la madre.

La trabajadora tomard las dieciocho (18) semanas de licencia a las que tiene derecho,
distribuidas asi: a) Licencia de maternidad Preparto: Una (1) semana con anterioridad a la
fecha probable del parto debidamente acreditada. Si no puede optar por estas dos (2)
semanas previas, podrd disfrutar hasta dieciocho (18) semanas en el postparto inmediato.
b) Licencia de maternidad Posparto: Duracién normal de doce (12) semanas contadas
desde la fecha del parto, o hasta trece (13) semanas por decisibn médica.
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PARAGRAFO PRIMERO: El esposo o compafiero permanente tendrd derecho a ocho (8) dias
hdbiles de licencia remunerada de paternidad. Esta licencia es incompatible con la
licencia de calamidad doméstica.

PARAGRAFO SEGUNDO. El Unico soporte vdlido para el otorgamiento de licencia
remunerada de paternidad es el Registro Civil de Nacimiento, que deberd presentarse a la
EPS dentro de los 30 dias siguientes al nacimiento.

PARAGRAFO TERCERO. Para efectos de ampliar la licencia por prematuridad o partos
multiples, se deberd anexar al certificado de nacido vivo y certificacion médica
correspondiente.

ART. 30. Autorizacién de permisos. La autorizacidon de permisos que requiera el tfrabajador la
tramitard ante su jefe, director, coordinador o lider inmediato, bien sea mediante solicitud
escrita, con por lo menos dos dias de anticipacién en los casos en gue tales permisos sean
previsibles, o antes del permiso cuando las causas que o motivan surjan de improvisto. En
caso de fuerza mayor el aviso se podrd dar con posterioridad al evento.

PARAGRAFO PRIMERO: Trdmite de los permisos. Una vez recibida la solicitud de permiso, el
jefe inmediato o coordinador evaluard, si tal solicitud corresponde a un permiso obligatorio,
de los mencionados en el presente articulo, procederd a establecer la veracidad de la
solicitud y a conceder el permiso. En caso de que el permiso no sea de obligatoria
concesion, evaluard la disponibilidad de la compania para concederlo, siempre y cuando
no se vea afectada la prestacidon del servicio y comunicard al empleado solicitante |a
decision. Cualquier duda consultard con el director o el jefe de recursos humanos. En todos
los casos quien conceda el permiso comunicard al Departamento de Contabilidad de la
compania el permiso concedido para efectos del control de ausentismo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Si hay prueba de falsedad o engafo por parte del frabajador en el
trdmite del permiso, procederd el despido con justa causa.

PARAGRAFO TERCERO: Permisos y licencias no remuneradas: los permisos y licencias no
establecidos en el presente articulo como obligatorios, podrdn ser descontados por la
Corporacion del salario del trabajador o compensados en tiempo fuera del horario laboral,
tal decision se tomard para cada evento especifico, atendiendo criterios ciertos sobre la
necesidad del permiso y el confrol de ausentismo del empleado que lo solicita. Sin
embargo, todo permiso no obligatorio que supera las 4 horas laborales se descontard o
compensard en tiempo por fuera de la jornada laboral.

CAPITULO X
SALARIO MINIMO, CONVENCIONAL, LUGAR, DiAS, HORAS DE PAGOS Y PERIODOS QUE LO
REGULAN

ART. 31. Formas y libertad de estipulacion:

1. El empleador y el frabajador pueden convenir lioremente el salario en sus diversas
modalidades como por unidad de fiempo, por obra, o a destajo y por tareaq, efc., pero
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siempre respetando el salario minimo legal o el fijado en los pactos, convenciones
colectivas y fallos arbitrales.

En caso de no estipularse por escrito cosa distinta, el salario que recibirdn los empleados de
esta Corporacion es el minimo legal vigente, el cual se pagard los primeros Cinco (5) dias
hdbiles de cada mes por medio de consignacién bancaria o como lo determine el
contratante.

2. No obstante lo dispuesto en los articulos 13, 14, 16, 21 y 340 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo y las normas concordantes con estas, cuando el frabajador devengue un salario
ordinario superior a diez (10) salarios minimos legales mensuales, valdrd la estipulacion
escrita de un salario que ademds de retribuir el frabajo ordinario, compense de antemano
el valor de prestaciones, recargos y beneficios tales como el correspondiente al trabajo
nocturno, extraordinario o al dominical y festivo, el de primas legales, extralegales, las
cesantias y sus intereses, subsidios y suministros en especie; y, en general, las que se incluyan
en dicha estipulacion, excepto las vacaciones.

En ningUn caso el salario integral podrd ser inferior al monto de 10 salarios minimos legales
mensuales, mds el factor prestacional correspondiente a la CORPORACION CRECER MAS
gue no podrd ser inferior al treinta por ciento (30%) de dicha cuantia.

3. Este salario no estard exento de las cotizaciones a la seguridad social, ni de los
aportes al SENA, ICBF, y cajas de compensacién familiar, pero la base para efectuar los
aportes parafiscales es el setenta por ciento (70%).

4. El trabajador que desee acogerse a esta estipulacion, recibird la liquidacion
definitiva de su auxilio de cesantia y demds prestaciones sociales causadas hasta esa
fecha, sin que por ello se entienda terminado su confrato de frabajo (L. 50/90, art. 18).

ART. 32. Se denomina jornal el salario estipulado por dias y sueldo, el estipulado con periodos
mayores (CST, art. 133).

ART. 33. Salvo convenio por escrito, el pago de los salarios se efectuard en el lugar en donde
el tfrabajador presta sus servicios durante el frabajo, o inmediatamente después del cese
(CST, art. 138, num. 1°).

PARAGRAFO. PERIODOS DE PAGO: Mensuales o quincenales, segun sea lo establecido en
confrato de trabagjo.

ART. 34. El salario se pagard al trabajador directamente o a la persona que él autorice por
escrito asi:

1. El salario en dinero debe pagarse por periodos iguales y vencidos. El periodo de
pago para los jornales no puede ser mayores de una semanda, y para sueldos no mayor de
un mes.
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2. El pago del trabajo suplementario o de horas exiras y el recargo por trabajo
nocturno debe efectuarse junto con el salario ordinario del periodo en que se han causado
o a mds tardar con el salario del periodo siguiente (CST, art. 134).

CAPITULO XI

SERVICIO MEDICO, MEDIDAS DE SEGURIDAD, RIESGOS PROFESIONALES, PRIMEROS AUXILIOS
EN CASO DE ACCIDENTES DE TRABAJO, NORMAS SOBRE LABORES EN ORDEN A LA MAYOR
HIGIENE, REGULARIDAD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

ART. 35. Es obligaciéon del empleador velar por la salud, seguridad e higiene de los
trabajadores a su cargo. Igualmente, es su obligacién garantizar los recursos necesarios
para implementar y ejecutar actividades permanentes en medicina preventfiva y del
frabajo, y en higiene y seguridad industrial, de conformidad al programa de salud
ocupacional, y con el objeto de velar por la proteccidén integral del frabajador.

ART. 36. Los servicios médicos que requieran los trabajadores se prestardn por EPS, ARP, a
través de la IPS a la cual se encuentren asignados. En caso de no afiliacién estard a cargo
del empleador sin perjuicio de las acciones legales pertinentes.

ART. 37. Todo ftrabagjador dentro del mismo dia en que se sienta enfermo deberd
comunicarlo al empleador, su representante o a quien haga sus veces el cual hard lo
conducente para gque sea examinado por el médico correspondiente a fin de que
certifique si puede confinuar o no en el frabajo y en su caso defermine la incapacidad y el
tratamiento a que el trabajador debe someterse. Si este no diere aviso dentro del término
indicado o no se sometiere al examen médico que se haya ordenado, su inasistencia al
trabajo se tendrd como injustificada para los efectos a que haya lugar, a menos que
demuestre que estuvo en absoluta imposibilidad para dar el aviso y someterse al examen
en la oportunidad debida.

ART. 38. Los frabajadores deben someterse a las instrucciones y fratamiento que ordena el
médico gue los haya examinado, asi como a los exdmenes y tfratamientos preventivos que
para todos o algunos de ellos ordena la CORPORACION CRECER MAS en determinados
casos. El trabajador que sin justa causa se negare a someterse a los exdmenes, instrucciones
o fratamientos antes indicados, perderd el derecho a la prestacion en dinero por la
incapacidad que sobrevenga a consecuencia de esa negativa.

ART. 39. Los trabajadores deberdn someterse a todas las medidas de higiene y seguridad
que prescriban las autoridades del ramo en general, y en particular a las que ordene la
CORPORACION CRECER MAS para prevencion de las enfermedades y de los riesgos en el
manejo de las mdaqguinas y demds elementos de trabajo especialmente para evitar los
accidentes de trabagjo.

PARAGRAFO. El grave incumplimiento por parte del trabajador de las instrucciones,
reglamentos y determinaciones de prevencién de riesgos, adoptados en forma general o
especifica, y que se encuentren dentro del programa de salud ocupacional de la
respectiva CORPORACION CRECER MAS, que la hayan comunicado por escrito, facultan all
empleador para la terminacién del vinculo o relacién laboral por justa causa.
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ART. 40. En caso de accidente de frabajo, el jefe de la respectiva dependencia, o su
representante, ordenard inmediatamente la prestaciéon de los primeros auxilios, la remisiéon
al médico y tomard todas las medidas que se consideren necesarias y suficientes para
reducir al minimo, las consecuencias del accidente, denunciando el mismo en los términos
establecidos en el Decreto 1295 de 1994 ante la EPS y la ARP.

ART. 41. En caso de accidente no mortal, aun el mdés leve o de apariencia insignificante, el
trabajador lo comunicard inmediatamente al empleador, a su representante o a quien
haga sus veces, para que se provead la asistencia médica y tratamiento oportuno segun las
disposiciones legales vigentes, indicard, las consecuencias del accidente y la fecha en que
cese la incapacidad.

ART. 42. Todas las empresas y las entidades administradoras de riesgos profesionales
deberdn llevar estadisticas de los accidentes de trabajo y de las enfermedades
profesionales para lo cual deberdn en cada caso determinar la gravedad vy la frecuencia
de los accidentes de trabajo o de las enfermedades profesionales de conformidad con el
reglamento que se expida.

Todo accidente de frabajo o enfermedad profesional que ocurra en una empresa o
actividad econdmica, deberd ser informado por el empleador a la entidad administradora
de riesgos profesionales y a la entidad promotora de salud, en forma simultdnea, dentro de
los dos dias hdbiles siguientes de ocurrido el accidente o diagnosticada la enfermedad.

ART. 43. En todo caso, en lo referente a los puntos de que trata este capitulo, tanto la
CORPORACION CRECER MAS como los trabajadores, se someterdn a las normas de riesgos
profesionales del Codigo Sustantivo del Trabajo, a la Resolucién 1016 de 1989 expedida por
el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y las demds que con tal fin se establezcan. De la
misma manera ambas partes estdn obligadas a sujetarse al Decreto-Ley 1295 de 1994, y la
Ley 776 del 17 de diciembre de 2002, del sistema general de riesgos profesionales, de
conformidad con los términos estipulados en los preceptos legales pertinentes y demds
normas concordantes y reglamentarias antes mencionadas.

CAPITULO XII
PRESCRIPCIONES DE ORDEN

ART. 44. Los tfrabajadores tienen como deberes los siguientes:

a) Respeto y subordinacién a los superiores.

b) Respeto a sus compaferos de frabajo.

C) Procurar completa armonia con sus superiores y companeros de trabajo en las
relaciones personales y en la ejecucion de labores.

d) Guardar buena conducta en todo sentido y obrar con espiritu de leal colaboracién
en el orden moral y disciplina general de la CORPORACION CRECER MAS.

e) FEjecutar los trabajos que le confien con honradez, buena voluntad y de la mejor
manera posible.

f) Hacer las observaciones, reclamos y solicitudes a que haya lugar por conducto del
respectivo superior y de manera fundada, comedida y respetuosa.
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dg) Recibir y aceptar las érdenes, instrucciones y correcciones relacionadas con el
trabajo, con su verdadera intencién que es en todo caso la de encaminar y perfeccionar
los esfuerzos en provecho propio y de la CORPORACION CRECER MAS en generall.

h) Observar rigurosamente las medidas y precauciones que le indique su respectivo jefe
para el manejo de las mdquinas o instrumentos de trabajo.

i) Permanecer durante la jornada de trabajo en el sitio o lugar en donde debe
desempenar las labores siendo prohibido salvo orden superior, pasar al puesto de trabajo
de otros companeros.

CAPITULO XIll
ORDEN JERARQUICO

ART. 45. El orden jerdrquico de acuerdo con los cargos existentes en la CORPORACION
CRECER MAS, es el siguiente:

REPRESENTANTE LEGAL
DIRECTORES DE DEPARTAMENTO
ASESOR JURIDICO

LIDER DE GESTION HUMANA
COORDINADORES

LIDERES DE PROCESOS

VVVVYYVYYV

PARAGRAFO. De los cargos mencionados, tienen facultades para imponer sanciones
disciplinarias a los trabajadores de la Corporacion.

CAPITULO XIV
LABORES PROHIBIDAS PARA MUJERES Y MENORES

ART. 46. Queda prohibido emplear a los menores de dieciocho (18) anos y a las mujeres en
frabajo de pintura industrial, que enfranen el empleo de la cerusa, del sulfato de plomo o
de cualquier otro producto que contenga dichos pigmentos. Las mujeres sin distincién de
edad y los menores de dieciocho (18) anos no pueden ser empleados en frabajos
subterrdneos de las minas ni en general trabajar en labores peligrosas, insalubres o que
requieran grandes esfuerzos (CST, art. 242, ords. 2°y 3°).

ART. 47. Los menores no podrdn ser empleados en los trabajos que a continuacion se
enumeran, por cuanto suponen exposicidn severa a riesgos para su salud o integridad fisica:

1. Trabajos que tengan que ver con sustancias téxicas o nocivas para la salud.

2. Trabajos a temperaturas anormales o en ambientes contaminados o con insuficiente
ventilacién.

3. Trabajos subterrdneos de mineria de toda indole y en los que confluyen agentes
nocivos, tales como contaminantes, desequilibrios térmicos, deficiencia de oxigeno a
consecuencia de la oxidacion o la gasificacién.

4. Trabajos donde el menor de edad estd expuesto a ruidos que sobrepasen ochenta (80)
decibeles.
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5. Trabagjos donde se tenga que manipular con sustancias radiactivas, pinturas
luminiscentes, rayos X, o que impliquen exposicidn a radiaciones ultravioletas, infrarrojas
y emisiones de radiofrecuencia.

6. Todo tipo de labores que impliquen exposicidn a corrientes eléctricas de alto voltaje.

7. Trabajos submarinos.

8. Trabajo en basurero o en cualquier otro tipo de actividades donde se generen agentes
bioldgicos patdgenos.

9. Actividades que impliquen el manejo de sustancias explosivas, inflamables o cdusticas.

10. Trabajos en panoleros o fogoneros, en los buques de transporte maritimo.

11. Trabajos en pintura industrial que entraien el empleo de la cerusa, del sulfato de plomo
o de cualquier otro producto que contenga dichos elementos.

12. Trabagjos en mdquinas esmeriladoras, afilado de herramientas, en muelas abrasivas de
alta velocidad y en ocupaciones similares.

13. Trabagjos en altos hornos, horno de fundicidn de metales, fabrica de acero, talleres de
laminacion, trabajos de forja, y en prensa pesada de metales.

14. Trabajos y operaciones que involucren la manipulacién de cargas pesadas.

15. Trabajos relacionados con cambios de correas de transmisiéon, aceite, engrasado y
otros trabajos préximos a transmisiones pesadas o de alta velocidad.

16. Trabajos en cizalladoras, cortadoras, laminadoras, tornos, fresadoras, troqueladoras,
otras maguinas particularmente peligrosas.

17. Trabajos de vidrio y alfareria, trituraciéon y mezclado de materia prima, trabajo de
hornos, pulido y esmerilado en seco de vidrieria, operaciones de limpieza por chorro de
arena, frabajo en locales de vidriado y grabado, trabajos en la industria cerdmica.

18. Trabajo de soldadura de gas y arco, corte con oxigeno en tanques o lugares
confinados, en andamios o en molduras precalentadas.

19. Trabajos en fdbricas de ladrillos, tubos y similares, moldeado de ladrillos a mano, trabajo
en las prensas y hornos de ladrillos.

20. Trabajo en aquellas operaciones y/o procesos en donde se presenten altas
temperaturas y humedad.

21. Trabajo en la industria metallirgica de hierro y demds metales, en las operaciones y/o
procesos donde se desprenden vapores o polvos tdxicos y en plantas de cemento.

22. Actividades agricolas o agroindustriales que impliquen alto riesgo para la salud.

23. Las demds que sefnalen en forma especifica los reglamentos del Ministerio de la
Proteccién Social.

PARAGRAFO. Los frabajadores menores de 18 anos y mayores de catorce 14, que cursen
estudios técnicos en el Servicio Nacional de Aprendizaje o en un instituto técnico
especializado reconocido por el Ministerio de Educacién Nacional o en una institucién del
sistema nacional de bienestar familiar autorizada para el efecto por el Ministerio de la
Proteccidn Social, o que obtenga el certificado de aptitud profesional expedido por el
Servicio Nacional de Aprendizaje “SENA", podrdn ser empleados en aquellas operaciones,
ocupaciones o procedimientos senalados en este articulo, que a juicio del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, pueden ser desempenados sin grave riesgo para la salud o la
integridad fisica del menor mediante un adecuado entrenamiento y la aplicacién de
medidas de seguridad que garanticen plenamente la prevencién de los riesgos anotados.
Quedan prohibidos a los trabajadores menores de 18 anos todo frabajo que afecte su
moralidad. En especial le estd prohibido el trabajo en casas de lenocinio y demds lugares
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de diversién donde se consuman bebidas alcohdlicas. De igual modo se prohibe su
contratacién para la reproduccién de escenas pornogrdficas, muertes violentas, apologia
del delito u ofros semejantes (D. 2737/89, arts. 245 y 246).

Queda prohibido el trabajo nocturno para los trabajadores menores, no obstante, los
mayores de dieciséis (16) anos y menores de dieciocho (18) anos podrdn ser autorizados
para trabajar hasta las ocho (8) de la noche siempre que no se afecte su asistencia regular
en un centro docente, niimplique perjuicio para su salud fisica o moral (D. 2737/89, art. 243).

CAPITULO XV
OBLIGACIONES ESPECIALES PARA LA CORPORACION CRECER MAS Y LOS TRABAJADORES
ART. 48. Son obligaciones especiales del empleador:

1. Poner a disposicion de los trabajadores, salvo estipulaciones en contrario, los instrumentos
adecuados y las materias primas necesarias para la realizacion de las labores.

2. Procurar a los frabajadores locales apropiados y elementos adecuados de proteccion
contra accidentes y enfermedades profesionales en forma que se garanticen
razonablemente la seguridad y la salud.

3. Prestar de inmediato los primeros auxilios en caso de accidentes o enfermedad. Para
este efecto, el establecimiento mantendrd lo necesario segun reglamentacion de las
autoridades sanitarias.

4. Pagar la remuneracién pactada en las condiciones, periodos y lugares convenidos.

5. Guardar absoluto respeto a la dignidad personal del trabajador y sus creencias y
senfimientos.

6. Conceder al trabajador las licencias necesarias para los fines y en los términos indicados
en el articulo 24 de este reglamento.

7. Dar al trabajador que lo solicite, a la expiracion del contrato, una certificacion en que
conste el tiempo de servicio, indole de la labor y salario devengado, e igualmente si el
trabajador lo solicita, hacerle practicar examen sanitario y darle certificacién sobre el
particular, si al ingreso o durante la permanencia en el frabajo hubiere sido sometido a
examen médico. Se considerard que el tfrabajador por su culpa elude, dificulta o dilata
el examen, cuando tfranscurridos 5 dias a partir de su retiro no se presenta donde el
médico respectivo para las prdcticas del examen, a pesar de haber recibido la orden
correspondiente.

8. Pagar al trabajador los gastos razonables de venida y regreso, si para prestar su servicio

lo hizo cambiar de residencia, salvo si la terminacién del contrato se origina por culpa o
voluntad del trabajador.
Si el trabajador prefiere radicarse en ofro lugar, el empleador le debe costear su traslado
hasta concurrencia de los gastos que demandaria su regreso al lugar donde residia
anteriormente. En los gastos de traslado del trabajador se enfienden comprendidos los
familiares que con él convivieren.

9. Abrir y llevar al dia los registros de horas extras.

10. Conceder a las trabajadoras que estén en periodo de lactancia los descansos
ordenados por el articulo 238 del Codigo Sustantivo del Trabajo.
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1. Conservar el puesto a los trabajadores que estén disfrutando de los descansos
remunerados, a que se refiere el numeral anterior, o de licencia de enfermedad motivada
por el embarazo o parto. No producird efecto alguno el despido que el empleador
comunigue a la tfrabajadora en tales periodos o que, si acude a un preaviso, este expire
durante los descansos o licencias mencionadas.

12. Llevar un registro de inscripcién de todas las personas menores de edad que
emplee, con indicacién de la fecha de nacimiento de las mismas.

13. Cumplir este reglamento y mantener el orden, la moralidad y el respeto a las leyes.

14. Crear mecanismos de prevencién del acoso laboral y establecer procedimientos
internos, confidencial y conciliatorio.

15. Conceder en forma oportuna a la trabajadora en estado de embarazo, la licencia
remunerada, de forma tal que empiece a disfrutarla una o dos semanas antes de la
fecha probable de parto, segin la decision de la futura madre.

16. Ademads de las obligaciones especiales a cargo del empleador, este garantizard el
acceso del trabajador menor de edad a la capacitacion laboral y concederd licencia
no remunerada cuando la actividad escolar asi lo requiera. Serd también obligacién
de su parte, dfiliarlo al Sistema de Seguridad Social Integral, suministrarles cada 4 meses
en forma gratuita, un par de zapatos y un vestido de labor, teniendo en cuenta que la
remuneracién mensual sea hasta dos veces el salario minimo vigente en la empresa
(CST, art. 57).

17. Conceder licencia especial para cuidado de la nifez, 10 dias hdbiles ( ley 2174)

ART. 49. Son obligaciones especiales del frabajador:

1. Realizar personalmente la labor en los términos estipulados; observar los preceptos
de este reglamento, acatar y cumplir las érdenes e instrucciones que de manera particular
le imparta la CORPORACION CRECER MAS o sus representantes segun el orden jerdrquico
establecido.

2. No comunicar a terceros salvo autorizacién expresa las informaciones que sean de
naturaleza reservada y cuya divulgacién pueda ocasionar perjuicios a la CORPORACION
CRECER MAS, lo que no obsta para denunciar delitos comunes o violaciones del contrato o
de las normas legales de trabajo ante las autoridades competentes.

3. Conservar y restituir en buen estado, salvo deterioro natural, los instrumentos y Utiles
que les hayan facilitado y las materias primas sobrantes.

4, Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y companeros.
5. Comunicar oportunamente a la CORPORACION CRECER MAS las observaciones que
estimen conducentes a evitarle dano y perjuicios.

6. Prestar la colaboracién posible en caso de siniestro o riesgo inminentes que afecten
o amenacen las personas o las cosas de la CORPORACION CRECER MAS.

7. Observar las medidas preventivas higiénicas prescritas por el médico de la

CORPORACION CRECER MAS o por las autoridades del ramo y observar con suma diligencia
y cuidados las instrucciones y érdenes preventivas de accidentes o de enfermedades
profesionales.

8. Registrar en las oficinas de la CORPORACION CRECER MAS su domicilio y direccién y
dar aviso oportuno de cualquier cambio que ocurra (CST, art. 58).
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9. Realizar la labor contratada cumpliendo estrictamente los niveles de calidad,
puntualidad, diligencia, cuidado y pericia que le senale el empleador y los que la labor
imponga.
10. Obrar con plena observancia de principios éticos que exige su labor.
1. Seguir las directrices determinadas por EL EMPLEADOR en su reglamento interno de
trabajo, cédigo sustantivo de trabajo y normatividades afines de conformidad con el cargo
desempenado.

12.  Poneralservicio de EL EMPLEADOR, toda su capacidad de trabajo en el desempeno
de sus funciones y en las labores anexas, conexas y complementarias, observando los
preceptos del Reglamento interno de trabajo y acatando y cumpliendo las érdenes e
instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR, y sus representantes.

13. Asistir y partficipar activamente en los programas y actividades especiales de EL
EMPLEADOR, independientemente de su fecha, dia u hora, tales como jornadas de
capacitacién, jornadas de crecimiento institucional, evaluacién de rendimiento,
evaluacién institucional y cualquier otro tipo de celebraciones y eventos, prestando su
concurso para la organizacion y éxito de tales realizaciones.

14. Mantenerse actualizado en todos los conocimientos inherentes a las funciones que
le corresponde desarrollar y también en conocimientos de interés general, prepardndose
permanentemente con la debida profundidad y seriedad.

15. Conservar, mantener y responder por los elementos inherentes al ejercicio de sus
funciones que por inventario le enfregue EL EMPLEADOR para el ejercicio de su labor.

16. Prestarla atencion en el horario establecido por el empleador.

17. Buena presentacién personal. Prohibido el uso de piercing en lugares visibles.
Cuando se esté trabajando con nifos se prohibe el uso de aretes largos y collares. Se
prohibe el uso de shorts, faldas cortas, leggins, jeans o pantalones rotos o cortos. No se
permite el uso de camisa sin mangas o de tiras. El calzado siempre debe ser cerrado, se
prohibe el uso de chanclas, sandalias o zapatos tipo crocs que no sean completamente
cerrados. El cabello debe estar arreglado y bien presentado. En los hombres se debe
conservar una buena imagen cuando se porte barba o boso, pues esta debe denotar que
estd organizada y limpia. Se prohibe el uso de gorras que no sean corporativas.

18. Higiene, tanto personal, como dellugar de trabajo, haciendo el uso de los elementos
aportados por el empleador para el desarrollo de la actividad.
19. Es de obligatorio porte el carnet en un lugar visible y el uniforme en todo momento

que se esté prestando los servicios para los cuales fue contratado, incluyendo
capacitaciones y salidas pedagdgicas. El uniforme debe permanecer limpio y en buenas
condiciones.

20. Elaborar y ejecutar la planeacién de acuerdo a los lineamientos.

21. Asistir a las actividades pedagdgicas, culturales, recreativas, I0dicas y de salud con
los ninos y las ninas los dias asignados por el empleador.

22. Redlizar un completo, correcto y veraz diligenciamiento de la informacién de los

documentos y entrega pertinente para la prestacién del servicio con calidad, eficiencia y
oportunidad, (RAM, ficha de caracterizacién, talla y peso, registro de novedades, registro
de retiros y excusas, diagndstico y ficha grupal, el directorio de usuarios, planeacién, actas
de reuniones, salidas pedagdgicas de los nifos y las ninas, cuéntame, entre otros) en las
fechas estipuladas por el empleador.

23. Guardar absoluta reserva de la informacién puesta por el empleador, manejada en
bases de datos y demds documentos que asi se disponga
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24. No hacer solicitudes de dineros por conceptos no autorizados por el empleador.
25, Manejar un lenguaje adecuado, no solamente con los ninos y las ninas, sino con
todos y cada uno de los actores que interactle en la prestacién del servicio.

26. Brindar y promover un buen tfrato para con los ninos y las ninas, los padres, los
superiores y demds personas que tengan contacto con ocasion al servicio.

27. Cumplir a cabalidad con lo dispuesto en la ley 1098 de 2006 “ley de la infancia y
adolescencia”

28. Activar las rutas y protocolos estipulados en los casos de violencia infrafamiliar,
maltrato infantil, abuso sexual, vulneracién de derechos, haciendo las remisiones a las
entidades correspondientes.

29. Dar uso adecuado del material de dotacién, consumo y diddctico.

30. Hacer las observaciones, reclamos y solicitudes a que haya lugar, mediante el
conducto regular de manera apropiada, fundamentada y respetuosa.

ART. 50. Se prohibe a la CORPORACION:

1. Deducir, retener o compensar suma alguna del monto de los salarios y prestaciones en
dinero que corresponda a los frabajadores sin autorizacién previa escrita de estos, para
cada caso y sin mandamiento judicial, con excepcién de los siguientes:

a) Respecto de salarios pueden hacerse deducciones, retenciones o compensaciones
en los casos autorizados por los articulos 113, 150, 151, 152 y 400 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

b) Las cooperativas pueden ordenar retfenciones hasta del cincuenta por ciento (50%)
de salarios y prestaciones, para cubrir sus créditos, en la forma y en los casos en que la ley
los autorice.

c) El Banco Popular, de acuerdo con lo dispuesto por la Ley 24 de 1952, puede
igualmente ordenar retenciones hasta de un cincuenta por ciento (50%) de salario y
prestaciones, para cubrir sus créditos en la forma y en los casos en que la ley lo autoriza, vy
d) En cuanto ala cesantia y las pensiones de jubilacion, la CORPORACION CRECER MAS
puede retener el valor respectivo en los casos del articulo 250 del Cddigo Sustantivo de
Trabagjo.

2. Obligar en cualguier forma a los trabajadores a comprar mercancias o viveres en
almacenes que establezca la CORPORACION CRECER MAS.

3. Exigir o aceptar dinero del frabajador como gratificacién para que se admita en el
frabajo o por motivo cualquiera que se refiera a las condiciones de este.

4. Limitar o presionar en cualquier forma a los frabajadores el ejercicio de su derecho de
asociacién.

5. Imponer a los trabajadores obligaciones de cardcter religioso o politico o dificultarles o
impedirles el ejercicio del derecho al sufragio.

6. Hacer o autorizar propaganda politica en los sitios de trabajo.

Hacer o permitir todo género de rifas, colectas o suscripciones en los mismos sitios.

8. Emplear en las certificaciones de que trata el ordinal 7° del articulo 57 del Cdédigo
Sustantivo del Trabajo signos convencionales que tiendan a perjudicar a los interesados
o adoptar el sistema de “lista negra”, cualquiera que sea la modalidad que se utilice
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para que no se ocupe en otras empresas a los trabajadores que se separen o sean
separados del servicio.

9. Cerrar intempestivamente la CORPORACION CRECER MAS. Si lo hiciera ademds de
incurrir en sanciones legales deberd pagar a los trabajadores los salarios, prestaciones,
o indemnizaciones por el lapso que dure cerrada la CORPORACION CRECER MAS. Asi
mismo cuando se compruebe que el empleador en forma ilegal ha retenido o
disminuido colectivamente los salarios a los trabajadores, la cesacion de actividades de
estos serd imputable a aquél y les dard derecho a reclamar los salarios correspondientes
al tiempo de suspensidon de labores.

10. Despedir sin justa causa comprobada a los trabajadores que les hubieren presentado
pliego de peticiones desde la fecha de presentacion del pliego y durante los términos
legales de las etapas establecidas para el arreglo del conflicto.

11. Ejecutar o autorizar cualquier acto que vulnere o restrinja los derechos de los
trabajadores o que ofenda su dignidad (CST, art. 59).

ART. 51. Se prohibe a los trabajadores:

1. Sustraer de la fdabrica, taller o establecimiento los Utiles de trabajo, las materias
primas o productos elaborados sin permiso de la CORPORACION CRECER MAS.

2. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcético o
de drogas enervantes.

3. Conservar armas de cualquier clase en el sitio de frabajo a excepcién de las que
con autorizacién legal puedan llevar los celadores.

4, Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso de la CORPORACION
CRECER MAS, excepto en los casos de huelga, en los cuales deben abandonar el lugar de
frabagjo.

5. Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucién del trabajo, suspender labores,
promover suspensiones intempestivas del trabajo e incitar a su declaracién o
mantenimiento, sea que se participe o no en ellas.

6. Hacer colectas, rifas o suscripciones o cualquier ofra clase de propaganda en los
lugares de trabajo.

7. Coartar la libertad para tfrabajar o no trabajar o para afiliarse o no a un sindicato o
permanecer en él o refirarse.

8. Usar los Utiles o herramientas suministradas por la CORPORACION CRECER MAS en
objetivos distintos del frabajo contratado (CST, art. 60).

CAPITULO XVI
ESCALA DE FALTAS Y SANCIONES DISCIPLINARIAS

ART. 52. La Corporacién no puede imponer a sus trabajadores sanciones no previstas en
este reglamento, en pactos, convenciones colectivas, fallos arbitrales o en el contrato de
frabajo (CST, art. 114).

ART. 53. Se establecen las siguientes clases de faltas leves, y sus sanciones disciplinarias, asi:
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a) El retardo hasta de treinta (15) minutos en la hora de entrada sin excusa suficiente,
cuando no cause perjuicio de consideracion a la CORPORACION CRECER MAS, implica por
primera vez, multa de la décima parte del salario de un dia; por la segunda vez, multa de
la quinta parte del salario de un dia; por tercera vez suspension en el frabajo en la manana
o en la tarde segun el turno en que ocurra, y por cuarta vez suspensidn en el trabajo por
tres dias.

b) La falta en el trabajo en la manana, en la tarde o en el furno correspondiente, sin
excusa suficiente cuando no causa perjuicio de consideraciéon a la CORPORACION CRECER
MAS, implica por primera vez suspension en el trabajo hasta por tres dias y por segunda vez
suspensién en el trabajo hasta por ocho dias.

c) La falta total al frabajo durante el dia sin excusa suficiente, cuando no cause
perjuicio de consideracion a la CORPORACION CRECER MAS, implica, por primera vez,
suspensiéon en el trabajo hasta por ocho dias y por segunda vez, suspensidn en el trabajo
hasta por dos meses.

d) La violacion leve por parte del trabajador de las obligaciones contractuales o
reglamentarias implica por primera vez, suspensién en el tfrabajo hasta por ocho dias y por
segunda vez suspension en el frabajo hasta por 2 meses.

PARAGRAFO. La imposicidon de multas no impide que la CORPORACION CRECER MAS
prescinda del pago del salario correspondiente al tiempo dejado de trabajar. El valor de las
multas se consignard en cuenta especial para dedicarse exclusivamente a premios o
regalos para los trabajadores del establecimiento que mds puntual y eficientemente,
cumplan sus obligaciones.

ART. 54. Constituyen faltas graves y dardn lugar a la terminacién del contrato trabajo con
justa causa, son :

a) El retardo hasta de 15 minutos en la hora de entrada al trabajo sin excusa suficiente,
por quinta vez.

b) La falta total del trabajador en la manana o en el turno correspondiente, sin excusa
suficiente, por tercera vez.

c) La falta total del tfrabajador a sus labores durante el dia sin excusa suficiente, por
tercera vez.

d) Violacidén grave por parte del frabajador de las obligaciones contfractuales o
reglamentarias.

e) Las desavenencias de consideracion o los altercados de palabra o de hecho con

sus companeros de ftrabagjo, patrono y demds personas vinculadas directa o
indirectamente; asi como todo acto de violencia, injuria, malos tratamientos en que incurra
el trabajador, dentro o fuera del servicio, frente a representantes del empleador o
companeros de frabajo.

f) El abandono del sitio de trabajo, sin permiso de sus superiores.

g) Negarse a desempenar una labor inherente, conexa o complementaria de sus
funciones habituales.

h) Disminuir el ritmo de trabajo sin justa causa con el animo de danar la operatividad

de la empresa.
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i) El hacer mal uso o por mds tiempo del requerido de los permisos otorgados por la
Corporacion, por calamidad doméstica o por licencias para hacer uso de los servicios de
salud.
i) Hacer uso indebido o en beneficio de ferceros, de la informacion, estudio, datos,
tecnologia o investigaciones conocidas por vinculacion a la Corporacion.
k) Negarse sin justa causa a asistir a reuniones de frabajo, enfrenamiento,

capacitacion, seguridad industrial, calidad o cualquier otra que le corresponda atender en
el desempeno de sus funciones, siempre y cuando sean programadas en horarios laborales.
(Son obligatorias).

1) Exigir o insinuar a los clientes, proveedores o compradores de la Corporacion, la
enfrega de cualquier clase de valores o especies para el trabajador.

m) Aprovecharse en beneficio propio o de terceros de dinero, valores o insumos de la
Corporacion.

n) La reiterada desatencién o maltrato con los clientes, proveedores o distribuidores de
la Corporacién, padres de familia o cualquier falla en la calidad u oportunidad en la
prestacion de los servicios de la Corporacion.

o) Las enumeradas en el articulo 62 del cédigo sustantivo del trabajo, subrogado por
el decreto ley 2351 de 1965, articulo 7°.

p) La ejecucién por parte del trabajador de labores remuneradas al servicio de
terceros.

q) Larevelacién de secretos o datos reservados de la Corporacion, tanto a nivel interno
como externo.

r) Cuando ejecute su labor en forma que ponga en peligro su vida y la de los demds
companeros y los bienes entregados bajo su custodia.

s) La pérdida de documentos, herramientas, materiales, valores y demds elementos
puestos bajo su custodia o cuando las preste sin autorizacion o las empene.

t) Cuando ejecute consumos o actividades fuera de sus horas de frabajo que afecte
su salud y ocasionen desgaste del organismo o pérdida de la capacidad laboral, de tal
forma que le impida prestar eficazmente el frabajo contratado.

u) El incurrir en faltas de ética y moral en el desempeno de sus funciones.

V) Recibir dinero o cualquier beneficio en razén de sus funciones, asi no cause
detrimento patrimonial a la Corporacion.

w) Causar dano al material, herramienta, equipo o instalaciones y demds objetos de la
Corporacion o alos que ésta les suministre.

X) El mal uso de los insumos entregados para la seguridad y nutricién alimentaria de los

ninos y las ninas (dejar vencer los productos perecederos, no almacenarlos en los sitios
indicados que generen su perdida, darle uso diferente al asignado, entre otros).

y) Ejecutar juegos de manos y todo acto de violencia, injuria, malos tratos de palabra
y obra, como contestar alteradamente, utilizar lenguaje soez, arrojar objetos, documentos
etc., en actitud agresiva dentro y fuera del servicio, confra el patrono o su representante,
companeros de trabajo, contratistas, miembros de familia del empleador o personal de la
Corporacion, padres de familia.

z) Perder el tiempo, obstaculizar el trabajo de ofros, no permanecer en el sitio de
trabajo sin autorizacion, por quinta vez, siempre que no cause dano de consideracion a la
Corporacioén. En el evento de causar grave dano, bastard una sola vez.
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aa) Fumar dentro de las instalaciones de la Corporacién, o en el hogar comunitario
donde se presta el servicio, o durante la jornada de trabajo, o en lugar prohibido, aln por
primera vez.

bb) Atemorizar, coaccionar o intimidar a sus compaferos, superiores, O personas
vinculadas directa o indirectamente con la Corporacién, sus familiares, dentro o fuera de
la jornada de trabajo de las instalaciones de la Corporacion.

cc) Realizar juegos de azar, suscripciones o propaganda de cualquier clase en forma
verbal o escrita, distribucion de material impreso de cualquier clase dentro de las
instalaciones de la Corporacién sin ninguna autorizacion.

dd) Ocasionar pardlisis intempestivas de labores o mitin dentro de las instalaciones de la
Corporacion o en los hogares comunitarios.

ee) Suspender labores, promover suspensiones intempestivas de trabajo o excitar a su
declaracién o mantenimiento, sea que se participe activa o pasivamente por mds de una
(1) hora.

ff) Negarse reiteradamente, sin justa causa, a cumplir las érdenes que le imparta el
empleador o sus representantes.

gg) Portar o guardar explosivos o armas dentro de las instalaciones de la Corporacion o
su lugar de trabajo, sin autorizacién.

hh)  Empenar, robar, sacar de la Corporacion o de su sitio de trabajo, sin autorizacion,
elementos de la Corporacién, de los trabajadores, contratistas o demds personas
vinculadas directa o indirectamente con la Corporacién.

i) La violacién sobre normas de salud ocupacional o seguridad industrial, usar
indebidamente los implementos de seguridad.
ii) El hacer mal uso, ceder o vender a companeros de frabajo o terceros, la dotacion

dada por la Corporacién.

kk)  Substraer informacién de algin medio digital, correos electronicos o cualquier otro
medio, pertenecientes a la Corporacioén.

i) Dar un uso inadecuado al Internet y a las licencias de software, instalar software en
equipos sin previa autorizacién, descargar juegos, musica U otras aplicaciones sin ser
autorizadas, toda vez que son herramientas exclusivamente para los fines relacionados con
el trabajo asignado.

mm) Usar tfeléfonos inteligentes para escuchar musica, para hacer llamadas no
relacionadas con el trabajo o autorizadas por el empleador, estar distraido en las redes
sociales con asuntos ajenas al frabajo, entre ofras.

PARAGRAFO PRIMERO. Las sanciones establecidas para las anteriores faltas, serdn impuestas
segun su la gravedad comprobaday a criterio del empleador, las cuales podrdn ir desde
amonestacién escrita con copia a la hoja de vida, hasta suspensidn o terminacién del
contrato de trabagjo.

PARAGRAFO SEGUNDO. La imposicidn de multas no impide que la Corporacién prescinda
del pago del salario correspondiente al tiempo dejado de trabajar. El valor de las multas se
consignard en cuenta especial para dedicarse exclusivamente a premios o regalos para
los trabajadores de la Corporacién que mds puntual y eficientemente cumpla con sus
obligaciones.
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ART. 55. PROCEDIMIENTOS PARA COMPROBACION DE FALTAS Y FORMAS DE APLICACION DE
LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS

ELEMENTOS FUNDAMENTALES:

* LA COMUNICACION FORMAL DE LA APERTURA DEL PROCESO DISCIPLINARIO A LA PERSONA
IMPUTADA Y LA FORMULACION DE CARGOS.

NOTA. Durante la citacién a descargos, se notifica al tfrabajador la apertura del proceso y
se indican los hechos o conductas que lo motivaron. Los presuntos incumplimientos o faltas
a los deberes/obligaciones del frabajador tienen que estar preestablecidos en la ley o el
reglamento de trabajo y deben ser indicados al trabajador. La enumeracion de las faltas
se podrd hacer en la citacidon a descargos o al inicio de la diligencia de descargos y se
dejard constancia en acta.

e EL TRASLADO AL IMPUTADO DE LAS PRUEBAS QUE FUNDAMENTAN LOS CARGOS
FORMULADOS.

NOTA. Es importante que la empresa comunique al frabajador las pruebas en las que se
basa para la imputacion. Recomendamos hacerlo dentro de la diligencia de descargos,
permitiéndole al trabajador manifestar sus consideraciones respecto de las pruebas, a fin
de que ejerza su derecho de defensa. Si el frabajador lo solicita, podrd suspenderse la
diligencia de descargos, para que pueda andlizar adecuadamente las pruebas que
resulten complejas o requieran tiempo para su andlisis.

LA INDICACION DE UN TERMINO PARA QUE EL ACUSADO FORMULE SUS DESCARGOS,
CONTROVIERTA LAS PRUEBAS EN SU CONTRA Y ENTREGUE AQUELLAS QUE SUSTENTEN SUS
DESCARGOS.

NOTA. Este punto se cumple: (i) al momento de la citacién (con fecha, hora y lugar) a
descargos, en donde también debe indicarse la oportunidad que tiene el trabajador de
presentar, junto con sus descargos, las pruebas que tenga a su favor. (i) En la diligencia de
descargos, en la que se debe permitir al trabajador el reconocimiento y contradicciéon de
las pruebas que sustentan la imputacién. Si el trabajador requiere un tiempo adicional para
reunir las pruebas que fundamenten su defensa, este se le podrd otorgar. La sentencia no
determina un término especifico, por lo tanto, dependerd de cada caso. Podrd
suspenderse la diligencia para fijar una nueva o concederse término prudente para la
presentacion de las pruebas por escrito.

EL PRONUNCIAMIENTO DEFINITIVO DEL EMPLEADOR MEDIANTE UN ACTO MOTIVADO Y
CONGRUENTE Y LA IMPOSICION DE UNA SANCION PROPORCIONAL A LA FALTA.

NOTA. Agotados los descargos, el empleador tomard una decision basada en el andlisis de
los hechos, las pruebas y la defensa del trabajador. Deberd indicar las normas legales o del
reglamento de trabajo en las cuales han sido previstas las faltas imputadas. Si procede una
sancién, esta deberd ser proporcional a la falta, sin perder de vista la antigiedad e historia
laboral del trabajador.

PARAGRAFO. Antes de aplicarse una sancion disciplinaria, el empleador deberd oir al
trabajador inculpado directamente y si este es sindicalizado deberd estar asistido por dos
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representantes de la organizacién sindical a que pertenezca. En todo caso se dejard
constancia escrita de los hechos y de la decision de la CORPORACION CRECER MAS de
imponer o no, la sancidén definitiva (CST, art. 115).

ART. 56. No producird efecto alguno la sancidn disciplinaria impuesta con violacion del
trdmite senalado en el anterior articulo (CST, art. 115).

CAPITULO XVII
RECLAMOS: PERSONAS ANTE QUIENES DEBEN PRESENTARSE Y SU TRAMITACION

ART. 57. Los reclamos de los trabajadores se hardn ante la persona que ocupe en la
Corporaciéon el cargo de REPRESENTANTE LEGAL, LIDER DE CONVIVENCIA, guien los oird y
resolverd en justicia y en equidad

ART. 58. Se deja claramente establecido que para efectos de los reclamos a que se refieren
los articulos anteriores, el trabajador o trabajadores pueden asesorarse del sindicato
respectivo.

PARAGRAFOS: En la CORPORACION CREER MAS no existen prestaciones
adicionales a las legalmente obligatorias.

CAPITULO XVIII
ACOSO LABORAL

ART. 59. El acoso laboral es toda conducta persistente y demostrable, ejercida sobre un
trabajador por parte de un empleador, un jefe o superior jerdrquico inmediato o mediato,
un companero de frabajo o un subalterno, encaminada a infundir miedo, intimidacion,
terror y angustia, a causar perjuicio laboral, generar desmotivacién en el tfrabajo, o inducir
la renuncia del mismo.

Puede presentarse bajo las siguientes modalidades:

1. Malfrato Laboral. Todo acto de violencia contra la integridad fisica o moral, la libertad
fisica o sexual y los bienes de quien se desempene como trabajador; toda expresidon
verbal injuriosa o ultrajante que lesione la integridad moral o los derechos a la intimidad
y al buen nombre de quienes participen en una relacion de trabajo de tipo laboral o
todo comportamiento fendiente a menoscabar la autoestima y la dignidad de quien
participe en una relacién de trabajo de tipo laboral.

2. Persecucion laboral. Toda conducta cuyas caracteristicas de reiteracidon o evidente
arbitrariedad permitan inferir el propdsito de inducir la renuncia del trabajador,
mediante la descalificacion, la carga excesiva de trabajo y cambios permanentes de
horario que puedan producir desmotivacion laboral.
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3. Discriminacion laboral. Todo trato diferenciado por razones de raza, género, origen
familiar o nacional, credo religioso, preferencia politica o situacion social o que carezca
de toda razonabilidad desde el punto de vista laboral.

4. Entorpecimiento laboral. Toda accidon tendiente a obstaculizar el cumplimiento de la

labor o hacerla mds gravosa o retardarla con perjuicio para el trabajador. Constituyen

acciones de entorpecimiento laboral, entre otras, la privacién, ocultacién o inutilizacién
de los insumos, documentos o instrumentos para la labor, la destruccidn o pérdida de
informacion, el ocultamiento de correspondencia o mensajes electrénicos.

Inequidad laboral. Asignacion de funciones a menosprecio del frabajador.

6. Desproteccion laboral. Toda conducta tendiente a poner en riesgo la integridad vy la
seguridad del trabajador mediante dérdenes o asignacién de funciones sin el
cumplimiento de los requisitos minimos de proteccién y seguridad para el trabajador.

o

ART. 60. Pueden ser sujetos activos o autores del acoso laboral:

Las personas que se desempenen en cualquier posicion de direccidn y mando en la
Corporaciéon y las que se desempenen como trabajadores. Son sujetos pasivos o victimas
del acoso laboral: Los trabajadores Vinculados a la Corporacion y los jefes inmediatos
cuando el acoso provenga de sus subalternos.

Son sujetos participes del acoso laboral: La persona natural que promueva, induzca o
favorezca el acoso laboral y la que omita cumplir los requerimientos © amonestaciones que
se profieran por los Inspectores de Trabajo en los términos de la presente ley.

ART. 61. Se presumird que hay acoso laboral si se acredita la ocurrencia repetida y publica

de cualquiera de las siguientes conductas:

a) Los actos de agresion fisica, independientemente de sus consecuencias; 2) Las
expresiones injuriosas o ultrajantes sobre la persona, con utilizacién de palabras soeces
o con alusién a la raza, el género, el origen familiar o nacional, la preferencia politica o
el estatus social;

b) Los comentarios hostiles y humillantes de descalificacion profesional expresados en
presencia de los companeros de trabagjo;

c) Lasinjustificadas amenazas de despido expresadas en presencia de los companeros de
frabajo;

d) Las multiples denuncias disciplinarias de cualquiera de los sujetos activos del acoso,
cuya temeridad quede demostrada por el resultfado de los respectivos procesos
disciplinarios;

e) La descdlificacién humillante y en presencia de los companeros de frabajo de las
propuestas u opiniones de frabajo;

f) Las burlas sobre la apariencia fisica o la forma de vestir, formuladas en pUblico;

g) La alusién publica a hechos pertenecientes a la intimidad de la persona;

h) La imposicidn de deberes ostensiblemente extranos a las obligaciones laborales, las
exigencias abierfamente desproporcionadas sobre el cumplimiento de la labor
encomendada y el brusco cambio del lugar de trabajo o de la labor contratada sin
ningun fundamento objetivo referente a la necesidad técnica de la Corporacion;

i) La exigencia de laborar en horarios excesivos respecto a la jornada laboral contratada
o legalmente establecida, los cambios sorpresivos del turno laboral y la exigencia
permanente de laborar en dominicales y dias festivos sin ningun fundamento objetivo
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k)

en las necesidades de la Corporacién, o en forma discriminatoria respecto a los demds
trabajadores; 11) El trato notforiamente discriminatorio respecto a los demds
frabajadores en cuanto al oforgamiento de derechos y prerrogativas laborales y la
imposicién de deberes laborales;

La negativa a suministrar materiales e informacién absolutamente indispensables para
el cumplimiento de la labor;

La negativa claramente injustificada a otorgar permisos, licencias por enfermedad,
licencias ordinarias y vacaciones, cuando se dan las condiciones legales,
reglamentarias o convencionales para pedirlos;

El envio de andénimos, llamadas telefénicas y mensajes virtuales con contenido injurioso,
ofensivo o infimidatorio o el sometimiento a una situaciéon de aislamiento social.

10.

ART. 62. No constituyen acoso laboral bajo ninguna de sus modalidades:

Las exigencias y érdenes, necesarias para mantener la disciplina en los cuerpos que
componen las Fuerzas PUblica conforme al principio constitucional de obediencia
debida;

Los actos destinados a ejercer la potestad disciplinaria que legalmente corresponde a
los superiores jerdrquicos sobre sus subalternos;

La formulacion de exigencias razonables de fidelidad laboral o lealtad empresarial e
institucional;

La formulacién de circulares o memorandos de servicio encaminados a solicitar
exigencias técnicas o mejorar la eficiencia laboral y la evaluacidon laboral de
subalternos conforme a indicadores objetivos y generales de rendimiento;

La solicitud de cumplir deberes extras de colaboracién con la Corporacién o la
institucién, cuando sean necesarios para la continuidad del servicio o para solucionar
situaciones dificiles en la operacién de la Corporacién o la institucion;

Las actuaciones administrativas o gestiones encaminadas a dar por terminado el
contfrato de trabagjo, con base en una causa legal o una justa causa, prevista en el
Cédigo Sustantivo del Trabajo o en la legislacién sobre la funcién publica.

La solicitud de cumplir los deberes de la persona y el ciudadano, de que trata el articulo
95 de la Constitucion.

La exigencia de cumplir las obligaciones o deberes de que tratan los articulos 55 & 57
del C.S.T, asi como de no incurrir en las prohibiciones de que tratan los articulos 59 y 60
del mismo Cédigo.

Las exigencias de cumplir con las estipulaciones contenidas en los reglamentos vy
cldusulas de los contratos de trabajo.

La exigencia de cumplir con las obligaciones, deberes y prohibiciones de que trata la
legislacién disciplinaria aplicable a los servidores pUblicos.

PARAGRAFO PRIMERO. Las exigencias técnicas, los requerimientos de eficiencia y las
peticiones de colaboracién a que se refiere este articulo deberdn ser justificados, fundados
en criterios objetivos y no discriminatorios.

ART. 63. El acoso laboral, cuando estuviere debidamente acreditado, se sancionard asi:
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1.

Como terminacién del contrato de trabajo sin justa causa, cuando haya dado lugar a
la renuncia o el abandono del trabajo por parte del trabajador regido por el Cédigo
Sustantivo del Trabajo. En tal caso procede la indemnizacién en los términos del articulo
64 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

Con sancién de multa entre dos (2) y diez (10) salarios minimos legales mensuales para
la persona que lo realice y para la empresa que lo tolera. 3) Con la obligacién de pagar
a las Empresas Prestadoras de Salud y las Aseguradoras de riesgos profesionales el
cincuenta por ciento (50%) del costo del tratamiento de enfermedades profesionales,
alteraciones de salud y demds secuelas originadas en el acoso laboral. Esta obligacion
corre por cuenta de la Corporacién por haber ocasionado el acoso laboral o lo haya
tolerado, sin perjuicio a la atencién oportuna y debida al trabajador afectado antes de
que la autoridad competente dictamine si su enfermedad ha sido como consecuencia
del acoso laboral, y sin perjuicio de las demds acciones consagradas en las normas de
seguridad social para las entidades administradoras frente a los empleadores.

Como justa causa de terminaciéon o no renovacién del contrato de trabajo, segun la
gravedad de los hechos, cuando el acoso laboral sea ejercido por un companero de
frabajo o un subalterno.

ART. 64. Son conductas atenuantes del acoso laboral:

N —

8.

Haber observado buena conducta anterior.

Obrar en estado de emocidon o pasién excusable, o temor intenso, o en estado de ira
e infenso dolor.

Procurar voluntariamente, después de readlizada la conducta, disminuir o anular sus
consecuencias.

Reparar, discrecionalmente, el dano ocasionado, aunque no sea en forma total.

Las condiciones de inferioridad siquicas determinadas por la edad o por circunstancias
orgdnicas que hayan influido en la realizacién de la conducta.

Los vinculos familiares y afectivos.

Cuando existe manifiesta o velada provocacion o desafio por parte del superior,
companero o subalterno.

Cualquier circunstancia de andloga significacion a las anteriores.

PARAGRAFO PRIMERO. El estado de emocién o pasidon excusable, no se tendrd en cuenta
en el caso de violencia contra la libertad sexual.

ART. 65. Son circunstancias agravantes del acoso laboral:

—

5.

6.

Reiteracién de la conducta.

Cuando exista concurrencia de causales.

Realizar la conducta por motivo infame, insignificante o mediante precio, recompensa
0 promesa remuneratoria.

Mediante ocultamiento, o aprovechando las condiciones de fiempo, modo y lugar, que
dificulten la defensa del ofendido, o la identificacion del autor participe.

Aumentar deliberada e inhumanamente el daio psiquico y bioldgico causado al sujeto
pasivo.

La posicidon predominante que el autor ocupe en la sociedad, por su

cargo, rango econdmico, ilustracién, poder, oficio o dignidad.

7.

Ejecutar la conducta valiéndose de un tercero o de un inimputable.
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8. Cuando en la conducta desplegada por el sujeto activo se causa un dano en la salud
fisica o psiquica al sujeto pasivo.

ART. 66. Con el fin de evitar actos de represalia contra quienes han formulado peticiones,
quejas y denuncias de acoso laboral o sirvan de testigos en tales procedimientos, se
establecen las siguientes garantias:

1. La terminacion unilateral del contrato de trabajo de la victima del acoso laboral que
haya ejercido los procedimientos preventivos, correctivos y sancionatorios consagrados
en la presente ley, carecerdn de todo efecto cuando se profieran dentro de los seis (6)
meses siguientes a la peticidn o queja, siempre y cuando la autoridad administrativa,
judicial o de control competente verifique la ocurrencia de los hechos puestos en
conocimiento.

2. Las demds que le otorguen la Constitucion, la ley y las convenciones colectivas de
frabajo y los pactos colectivos.

3. Las anteriores garantias cobijardn también a quienes hayan servido como testigos en
los procedimientos disciplinarios y administrativos de que frata la presente ley.

ART. 67. Las acciones derivadas del acoso laboral caducardn seis (6) meses después de |a
fecha en que hayan ocurrido las conductas a que hace referencia el presente reglamento.

ART. 68. Son obligaciones especiales del frabajador las siguientes:

1. Observar un comportamiento respetuoso y considerado en las relaciones con sus
superiores y companeros de frabagjo.

2. Evitar cualquier conducta de agresion fisica o moral o que implique violacién a la
libertad fisica o sexual contra sus companeros de trabajo y superiores jerdrquica.

3. Comunicar ala Corporacion sobre cualquier conducta de la que tenga conocimiento,
ejercida por directivos, jefes de departamento o companeros de frabajo, que pueda
implicar maltrato fisico o moral o persecucién laboral contra si mismo o contra otros
companeros, jefes o directivos.

ART. 69. Cuando, a juicio del Ministerio PUblico o del juez laboral competente, la queja de
acoso laboral carezca de todo fundamento fdctico o razonable, se impondrd a quien la
formulé una sancién de multa entre medio y tres salarios minimos legales mensuales, los
cuales se descontardn sucesivamente de la remuneracion que el quejoso devengue,
durante los seis (6) meses siguientes a su imposicion.

Igual sancién se impondrd a quien formule mds de una denuncia o queja de acoso laboral
con base en los mismos hechos.

PARAGRAFO PRIMERO. Los dineros recaudados por tales multas se destinardn a la entidad
publica a que pertenece la autoridad que la impuso.

ART. 70. Procedimiento para la verificacién de faltas.

Frente a la comision de una conducta hipotéticamente constitutiva de acoso laboral, la
informacion deberd suministrarla directamente la victima de la misma0 un tercero que se
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percate de su existencia, mediante escrito dirigido al Comité de Convivencia Laboral, el
que se regulard por el sumario reglamento.

PARAGRAFO: lo anterior, sin perjuicio de que, dada la gravedad de la falta o su
concurrencia con una falta disciplinaria, el empleador opte por la terminacién del contrato
de frabajo, con justa causa legal o reglamentaria, o por una sancion disciplinaria, segun
sea el caso. En los términos de la Ley 1010 de 2006, articulo 9°, numeral 2, independiente-
mente de lo preceptuado en el inciso precedente, la victima del acoso laboral podrd
poner los hechos en conocimiento y a prevencién del inspector de tfrabajo, de los
inspectores municipales de policia, de los personeros municipales o de la Defensoria del
Pueblo.

El funcionario receptor de la denuncia conminard preventivamente al empleador, para
gue ponga en marcha los procedimiento confidenciales referidos en este mismo articulo y
para que, programe actividades pedagdgicas o terapias grupales tendientes a mejorar
las relaciones entre los diferentes estamos que infegran la empresa.

CAPITULO XVIII
OBJECIONES

ART. 71. El Empleador publicard en cartelera de la Corporacion el Reglamento Interno de
Trabajo y en la misma informard a los trabajadores, mediante circular interna, del contenido
de dicho reglamento, fecha desde la cual entrard en aplicacion.

La organizacioén sindical, si la hubiere, y los trabajadores no sindicalizados, podrdn solicitar
al empleador dentro de los quince (15) dias hdbiles siguientes los ajustes que estimen
necesarios cuando consideren que sus cldusulas contravienen los articulos 106, 108, 111, 112
o 113 del Cédigo Sustantivo del Trabagijo.

Si no hubiere acuerdo el inspector del frabajo adelantard la investigacién correspondiente,
formulard objeciones si las hubiere y ordenard al empleador realizar las adiciones,
modificaciones o supresiones conducentes, senalando como plazo mdximo quince (15)
dias hdbiles, al cabo de los cuales el empleador realizard los ajustes so pena de incurrir en
multa equivalente a cinco (5) veces el salario minimo legal mensual vigente.

CAPITULO XX
PUBLICACIONES

ART. 72. Dentro de los quince (5) dias siguientes al de la notificaciéon de del presente
reglamento, el empleador debe publicarlo en el lugar de trabajo, mediante la fijacion de
dos (2) copias de caracteres legibles, en dos (2) sitios distintos. Si hubiere varios lugares de
trabajo separados, la fijacidén debe hacerse en cada uno de ellos. Con el reglamento debe
fijarse la resolucién aprobatoria (CST, art. 120).

CAPITULO XXI
VIGENCIA
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ART. 73. El presente reglamento entrard a regir una vez sea publicado e informado a los
frabajadores.

CAPITULO XXII
DISPOSICIONES FINALES

ART. 74. Desde la fecha que enfra en vigor este reglamento, quedan sin efecto las
disposiciones del reglamento que antes de esta fecha haya tenido la CORPORACION
CRECER MAS.

CAPITULO XXlII
CLAUSULAS INEFICACES

ART. 75. No producirdn ningun efecto las cldusulas del reglamento que desmejoren las
condiciones del trabajador en relacién con lo establecido en las leyes, contratos
individuales, pactos, convenciones colectivas o fallos arbitrales los cuales sustituyen las
disposiciones del reglamento en cuanto fueren mdas favorables al frabajador (CST, art. 109).

Fecha: 01 de agosto de 2024
Departamento: Antioquia

C o

ALBERTO GUBBAY PER‘Z
REPRESENTANTE LEGAL CORPORACION CREER MAS.
NIT: 901.298.444-4

Elaborado por: GUSTAVO ALEJANDRO BERRIO MONCADA (ABOGADO ESPECIALISTA EN
DERECHO ADMINISTRATIVO - CONTRATACION ESTATAL - LABORAL - MAGISTER C
(CONTRATACION ESTATAL).
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