q,V\owM*‘l

*4’
& Q)

GETTING YOUR
FIRST JOB |
CANADA




English Version — Snowman Enterprise
— 2025 Edition (Pages 3-23)

1. Introduction

Congratulations on finishing your studies and already being eligible to
work! &

This guide was written in a simple and practical way to help you get
your first job in Canada, even if you are a beginner and unfamiliar with
the market standards.

2. Documents and Initial Preparation

e SIN (Social Insurance Number) - Get it at Service Canada. It’s free
and essential to work.

e Bank Account - Banks like TD, RBC, CIBC, and Scotiabank have
options for newcomers.

e (redit Card - Important to build your financial history (credit
score).

e (Canadian-style Resume - Simple, objective, and tailored for each
job application.

3. How to Build a Canadian Resume

\/ Never include a photo, age, or marital status.

Vv Keep it to 1 page (2 pages max if you have extensive experience).
v/ Focus on achievements, not just responsibilities.

v/ Always tailor it for each job application.

4. Creating a Strong LinkedIn Profile

e Use a professional photo with a neutral background and a smile.



e (lear headline: 'Graduate in [Field] | Open to Work'.

e Follow companies, engage with posts, and request
recommendations.

5. Where to Look for Jobs

e Websites: Indeed.ca, Job Bank, Glassdoor, LinkedIn Jobs
e Agencies: Adecco, Randstad, Manpower, Hays

e Networking: Over 60% of jobs are never advertised

6. Networking — The Secret of the Job Market

v/ Attend events (Meetup.com, Eventbrite.ca).
v/ Engage on LinkedIn and connect with professionals in your field.
\/ Volunteer at libraries, NGOs, and community events.

7. Interview Strategy

e S: Situation — What was the scenario?
e T: Task — What was your responsibility?
e A:Action — What did you do?

e R:Result — What was the outcome?

8. How to Get Your First Experience

e Construction and renovations

e Customer service



e Warehousing and logistics
e Security (after a short course)

e Professional cleaning

After 3-6 months, with your first Canadian reference, it will be easier to
advance.

9. Path to Permanent Residency

1. Work 1 year in a skilled occupation (NOC 0, A, or B)
2. Apply through Express Entry (CEC) or provincial programs (PNP)

3. Continuously improve your English (IELTS or CELPIP CLB 7+)

10. Practical Checklist

"] Get a SIN at Service Canada

"/ Create a Canadian-style resume

"/ optimize your LinkedIn profile

"4 Apply to 10 jobs per day

"4 Attend 2 networking events per week

"] Look for volunteer opportunities

"/ Consider short courses for quick certifications

11. Author’s Note

“This eBook was developed by the Snowman Enterprise Team, with the
goal of sharing knowledge and supporting people seeking guidance in a
new country. All content is provided free of charge and without profit
purposes.

If this material has been helpful and you wish to contribute any amount
so that we can continue dedicating time and resources to creating new
eBooks, your support will be received with immense gratitude.”



Rodapé: Snowman Enterprise — 2025 Edition

Portuguese Version / Versao Portuguesa
— Pages 24-44

1. Introducao

Parabéns por ter finalizado seus estudos e ja ter visto valido para
trabalhar! &

Este guia foi escrito de forma didatica e simples para te ajudar a
conseguir seu primeiro emprego no Canada, mesmo que voceé seja
iniciante e nao conheca os padrées do mercado.

2. Documentos e Preparacao Inicial

e SIN (Social Insurance Number) - Tire no Service Canada. E gratuito
e essencial para trabalhar.

e Conta bancaria - Bancos como TD, RBC, CIBC e Scotiabank tém
opg¢oes para recém-chegados.

e Cartao de crédito - Importante para criar historico financeiro
(credit score).

e Curriculo no padrao canadense - Simples, objetivo e adaptado
para cada vaga.

3. Como montar curriculo canadense

\/ Nunca inclua foto, idade ou estado civil.

v/ Deve ter 1 pagina (max. 2 se muita experiéncia).
v/ Foco em resultados alcancados, nio sé funcdes.
v/ Adapte sempre para cada vaga.



4. Criando um perfil forte no LinkedIn

e Foto profissional com fundo neutro e sorriso.
e Headline clara: 'Graduate in [Area] | Open to Work'.

e Siga empresas, interaja com postagens e peca recomendacoes.

5. Onde procurar emprego

e Sites: Indeed.ca, Job Bank, Glassdoor, LinkedIn Jobs.
e Agéncias: Adecco, Randstad, Manpower, Hays.

e Networking: mais de 60% das vagas ndo sao anunciadas.

6. Networking — O segredo do mercado

V/ Participe de eventos (Meetup.com, Eventbrite.ca).
v/ Interaja no LinkedIn e adicione profissionais da sua area.
Vv Faca voluntariado em bibliotecas, ONGs e eventos.

7. Estratégia para entrevistas

e S:Situacdo — qual era o cenario?
e T: Tarefa — qual era sua responsabilidade?
e A:Ac¢do — o que vocé fez?

e R: Resultado — qual foi o impacto?

8. Como conseguir sua primeira experiéncia

e Construcao e reformas



Atendimento ao cliente

Armazéns e logistica

Seguranca (apos curso curto)

Limpeza profissional

Apos 3-6 meses, com sua primeira referéncia canadense, sera mais facil
crescer.

9. Caminho para a Residéncia Permanente

1. Trabalhe 1 ano em profissao qualificada (NOC 0, A ou B)

2. Candidate-se ao Express Entry (CEC) ou a programas provinciais
(PNP)

3. Melhore sempre seu inglés (IELTS ou CELPIP CLB 7+)

10. ChecKlist pratico

"4 Tirar SIN no Service Canada

"4 Criar curriculo canadense

"/ otimizar perfil no LinkedIn

"4 Aplicar para 10 vagas por dia

"4 Participar de 2 eventos de networking por semana
"] Pesquisar oportunidades de voluntariado

"/ Considerar cursos curtos para certificacées rapidas

11. Nota do autor

“Este eBook foi desenvolvido pela Equipe Snowman Enterprise, com o
objetivo de compartilhar conhecimento e oferecer apoio as pessoas que
estio em busca de orientagdo em um novo pais. Todo o conteuido é
disponibilizado de forma gratuita, sem fins lucrativos.



Caso este material tenha sido 1til e vocé deseje contribuir com qualquer
valor para que possamos continuar dedicando tempo e recursos a
criacdo de novos eBooks, sua colaboracio sera recebida com enorme
gratidao.”

Rodapé: Snowman Enterprise — 2025 Edition

Spanish Version / Version en Espaiol —
Pages 45—65

1. Introduccion

iFelicidades por haber finalizado tus estudios y ya ser elegible para trabajar! €

Esta guia fue escrita de manera sencilla y practica para ayudarte a conseguir tu
primer empleo en Canad3, incluso si eres principiante y no conoces los estandares del
mercado.

2. Documentos y Preparacion Inicial

e SIN (Social Insurance Number) - Solicitalo en Service Canada. Es gratuito y
esencial para trabajar.

e Cuenta bancaria - Bancos como TD, RBC, CIBC y Scotiabank ofrecen opciones
para recién llegados.

e Tarjeta de crédito - Importante para construir tu historial financiero (credit
score).

e Curriculum al estilo canadiense - Simple, objetivo y adaptado a cada oferta de
trabajo.

3. CoOmo elaborar un curriculum canadiense

\/ Nunca incluyas foto, edad o estado civil.

v/ Debe tener 1 pagina (max. 2 si tienes mucha experiencia).
v/ Enfécate en logros, no solo en responsabilidades.

v/ Adaptalo siempre para cada oferta de trabajo.

4. Creacion de un perfil sélido en LinkedIn



e Foto profesional con fondo neutro y sonrisa.
e Titulo claro: 'Graduate in [Area] | Open to Work'.

e Sigue empresas, interactia con publicaciones y solicita recomendaciones.

5. D6onde buscar empleo

e Sitios: Indeed.ca, Job Bank, Glassdoor, LinkedIn Jobs.
e Agencias: Adecco, Randstad, Manpower, Hays.

e Networking: mas del 60% de los empleos no se anuncian.

6. Networking — El secreto del mercado laboral

v/ Participa en eventos (Meetup.com, Eventbrite.ca).
v/ Interactiia en LinkedIn y conecta con profesionales de tu irea.
v/ Haz voluntariado en bibliotecas, ONGs y eventos comunitarios.
7. Estrategia para entrevistas

e S:Situacion — ;Cual era el escenario?

e T: Tarea — ;Cudl era tu responsabilidad?

o A:Accion — ;Qué hiciste?

e R: Resultado — ;Cual fue el impacto?

8. COmo conseguir tu primera experiencia

e Construccion y reformas
e Atencion al cliente
e Almacenesy logistica

e Seguridad (tras un curso corto)



e Limpieza profesional

Después de 3-6 meses, con tu primera referencia canadiense, sera mas facil avanzar.

9. Camino hacia la Residencia Permanente

1. Trabaja 1 afio en una ocupacion calificada (NOC 0, A o B)
2. Postiilate via Express Entry (CEC) o programas provinciales (PNP)

3. Mejora continuamente tu inglés (IELTS o CELPIP CLB 7+)

10. Lista de verificacion practica

["J Obtener SIN en Service Canada

\{ Crear curriculum al estilo canadiense

[/ optimizar perfil en LinkedIn

{"] Postular a 10 empleos por dia

{4 Participar en 2 eventos de networking por semana
"/ Buscar oportunidades de voluntariado

{"{ Considerar cursos cortos para certificaciones rapidas

11. Nota del autor

“Este eBook fue desarrollado por el equipo de Snowman Enterprise, con el objetivo de
compartir conocimientos y apoyar a las personas que buscan orientaciéon en un nuevo
pais. Todo el contenido se ofrece de manera gratuita, sin fines de lucro.

Si este material te ha sido util y deseas contribuir con cualquier cantidad para que
podamos seguir dedicando tiempo y recursos a crear nuevos eBooks, tu apoyo sera
recibido con enorme gratitud.”

Rodapé: Snowman Enterprise — 2025 Edition

Russian Version / Bepcus Ha pycckoMm —
Pages 66-86



1. BBepenue
TTo3apaB/isieM C 3aBepiIeHHeM yueGbl H I0TydeHHeM MpaBa Ha pabory! &

ITO PYKOBO/JCTBO HAITUCAHO MPOCTHIM U OHATHBIM A3BIKOM, YTO0BI IOMOYb BaM MO/TyYHTh
nepByto padoty B Kanajie, Ja)ke eC/Ti BbI HOBUUOK M He 3HAKOMbBI C 0CO00eHHOCTSAMH PhIHKA.

2. AOKYMEHTBI N Hd4ad/IbHaA MOAroTOBKA

e SIN (Social Insurance Number / CorfuanbHbIN CTPax0BOi HOMep) - NOJIYUYHTE B
Service Canada. BecniaTHo 1 00si3aTe/IbHO /151 Pa0OTHI.

e BankoBckuii cuet - 6aHkH, Takue Kak TD, RBC, CIBC u Scotiabank, npegnararor
BapHUAHTHI [I/iIsl HOBONPHUOBIBIIIMX.

e KpegurHas Kapta - BaxHo /i1 ¢popmMupoBaHus KpeguTHo# ncropuu (credit score).

e Pe3lome no KaHAJACKOMY CTaHJAPTY — MPOCTOE, YeTKOE U a/JalITHPOBAHHOE 0]
Ka)X/Iy10 BaKaHCHIO.

3. Kak cocTtaBuThH pe3omMme 110 KaHAACKOMY CTAHAAPTY
v/ Huxorja He ykasbiBaiite (oTorpaduio, Bo3pacT Hn ceMeiiHoe NOJI0KEHHe.
v/ JlomkHo 3anuMark 1 crpanunny (MakcuMyMm 2 TIpH oGIIMPHOM OMIBITE).

v/ CocpejioToubTech Ha JOCTIDKEHHSX, a He TOJILKO Ha 00S3aHHOCTIX.
V/ Bcerja ajanTupyiiTe noj KOHKPETHYI0 BaKaHCHIO.

4. Co3ganue cuabHOro npoduisa B LinkedIn

e TlIpodeccuonanbHas dororpadus ¢ HeHTPaILHBIM (GOHOM M YIBIOKOMH.
e 3arosioeok: 'Graduate in [Field] | Open to Work'.
e IlopnuchIBaliTeCh HA KOMIIAHUH, B3aMMOJeHCTBYTe C My0/IMKALMAMH U

3ampaliuBaiTe peKOMeHAANH.

5. I';me uckarb padoty

e Caiitnl: Indeed.ca, Job Bank, Glassdoor, LinkedIn Jobs.

e ArenrcrBa: Adecco, Randstad, Manpower, Hays.



o HerBopkuHnr: 6o1ee 60% BakaHcHil He My0/TUKYIOTCS.

6. HeTBOpKUHT — ceKpeT PbIHKa TpPyAa

v/ Iocemaiite meponpusitusa (Meetup.com, Eventbrite.ca).
v/ B3aumopeiictByiite B LinkedIn u jo6aB/isiiiTe clea/IMCTOB Balllel 0Tpac/Iu.
v/ Bonourepsre B 6u6amorexax, HKO u Ha 06111eCTBeHHBIX MepPONPHATHSX.
7. CTparerus codecejoBaHUA
e S: Curyanusi — KakoBa 0bu1a cutyarusi?
e T:3apaua — KaxkoBa Obl/1a Ballla OTBeTCTBEHHOCTh?

e A: JleiictBue — YT0 BbI CAe1aIN?

e R: Pesyarrar — KakoB 0bL1 pe3yibrar?

8. Kak nos1yuuTb nepBbiii ONbIT

e CTpouTe/NbCTBO U PEMOHT

e Pabota c K1MeHTaMH

e Ckiajgckas IOTMCTHKA

e OxpaHa (moc/1e KOPOTKOro Kypca)

e IlIpodeccnonansHas yoopka

Yepes 3-6 MecsAIeB ¢ MEPBO KaHA/ICKOI peKoMeH/januel Oy/ieT mpoiie NpPoABUraThCs
BHepe,.
9. IIyTh K NOCTOSIHHOMY BHU/lY Ha )KMTE/IbCTBO

1. TIIpopabotaiite 1 rop no kBamuduuupoBanHoii npodeccuu (NOC 0, A unu B).

2. Tlopaiite 3asBKy uepe3 Express Entry (CEC) win npoBHHIHaIbHbIE IPOrPaMMBbI
(PNP).



3. ITocrosinHo yayuinaiite anruickui (IELTS wiu CELPIP CLB 7+).

10. IlpakTyeCcKuu YeK-JIUCT

("4 Monyunts SIN B Service Canada

{4 Co3pars pesrome no KaHaCKOMy CTaHAAPTY

(] Ontumuzuposars npoduis B LinkedIn

_] ITopaBaTh 3aaBKM Ha 10 BakaHCHii B IeHb

{7/ Mocemars 2 MeponpUATHS 110 HETBOPKHHTY B He/Ie/Ti0

[/ MickaTh BO3MOXHOCTH /191 BOIOHTEPCTBA

("] PaccmoTpeTh KOpoTKHe Kypchl isi GBICTPOH cepTHHKauK

11. Ilpyumeyanue aBTopa

“Otot eBook pa3padoran komMan/[0ii Snowman Enterprise c ne/ibio je/TMTHCA 3HAHUAMM U
MOA/IeP)KUBATH JII0Jel, HIYIIMX PYKOBO/ACTBO B HOBOM cTpaHe. Becb KOHTeHT
MPe0CTaB/IsAeTCs 0ecIIaTHO, 0e3 KOMMePUeCKOH 1ie/TH.

E /11 3T0T MaTepuaJi 0Ka3aJics MoJie3HBIM U BbI XOTHTE BHECTH JII00YH0 CyMMY, YTO0ObI MBI
MOIJIM MPO/0/DKATh YAe/IATH BPeMsl U pecypchl Ha co3jaHue HOBbIX eBooks, Bama
nojiepkKa OyJeT NpPUHATA C OrPOMHO# §/1aroJapHOCTHIO.”

Rodapé: Snowman Enterprise — 2025 Edition

French Version / Version en Francais —
Pages 87-107

1. Introduction

Félicitations pour avoir terminé vos études et &tre déja éligible pour travailler ! €
Ce guide a été rédigé de maniere simple et pratique pour vous aider a décrocher
votre premier emploi au Canada, méme si vous étes débutant et que vous ne
connaissez pas les standards du marché.

2. Documents et préparation initiale



e NAS (Numéro d’assurance sociale) - Obtenez-le au Service Canada. Gratuit et
indispensable pour travailler.

e Compte bancaire - Les banques comme TD, RBC, CIBC et Scotiabank offrent des

options pour les nouveaux arrivants.

e Carte de crédit - Important pour établir votre historique financier (cote de
crédit).

e (CV au format canadien - Simple, clair et adapté a chaque poste.

3. Comment rédiger un CV canadien

v/ N’incluez jamais de photo, d’Age ou d’état civil.

v/ Limitez-le a 1 page (2 pages max si expérience importante).

Vv Mettez I'accent sur les réalisations, pas seulement sur les responsabilités.
v/ Adaptez-le toujours a chaque poste.

4. Créer un profil LinkedIn solide
e Photo professionnelle avec fond neutre et sourire.
e Titre clair: 'Graduate in [Field] | Open to Work'.
e Suivez des entreprises, interagissez avec les publications et demandez des

recommandations.

5. Ou chercher un emploi

e Sites: Indeed.ca, Job Bank, Glassdoor, LinkedIn Jobs
e Agences: Adecco, Randstad, Manpower, Hays

e Networking : Plus de 60 % des postes ne sont pas annoncés

6. Networking — Le secret du marché de I'’emploi

v/ Participez a des événements (Meetup.com, Eventbrite.ca)
v/ Interagissez sur LinkedIn et connectez avec des professionnels de votre domaine

v/ Faites du bénévolat dans des bibliothéques, ONG et événements communautaires



7. Stratégie pour les entretiens

S: Situation — Quel était le contexte ?

T: Tache — Quelle était votre responsabilité ?

e A:Action — Qu’avez-vous fait ?

R: Résultat — Quel a été I'impact ?

8. Comment obtenir sa premiére expérience

e Construction et rénovations
e Service ala clientele

e Entrepots et logistique

Sécurité (aprés un court cours)

Nettoyage professionnel

Aprés 3-6 mois, avec votre premiére référence canadienne, il sera plus facile de
progresser.

9. Chemin vers la résidence permanente

1. Travailler 1 an dans un métier qualifié (NOC 0, A ou B)
2. Postuler via Express Entry (CEC) ou programmes provinciaux (PNP)

3. Améliorer constamment votre anglais (IELTS ou CELPIP CLB 7+)

10. ChecKlist pratique

(" Obtenir NAS au Service Canada

[/ créer CV canadien

{] optimiser profil LinkedIn

"] Postuler a 10 emplois par jour

{4 Participer a 2 événements networking par semaine



"4 Chercher opportunités bénévolat
("4 Considérer cours courts pour certifications rapides

11. Note de I'auteur

“Cet eBook a été développé par I'équipe Snowman Enterprise, dans le but de partager
des connaissances et d’offrir du soutien aux personnes en quéte de conseils dans un
nouveau pays. Tout le contenu est mis a disposition gratuitement, sans but lucratif.

Si ce matériel vous a été utile et que vous souhaitez contribuer financiérement pour
que nous puissions continuer a consacrer du temps et des ressources a la création de
nouveaux eBooks, votre soutien sera accueilli avec une immense gratitude.”

Rodapé: Snowman Enterprise — 2025 Edition



