
Safe Environment Program 

Frequently Asked Questions (FAQ) 

1. Why does the church require background checks and fingerprinting? 

Because protecting children is a moral, pastoral, and legal responsibility. Background checks 

help identify criminal histories that could pose a risk to minors. This is a standard safety 

practice—not a judgment on character or faith. 

 

2. Is this required for everyone? 

Yes. All adults who serve with or around children must complete the same requirements. No 

exceptions based on position, relationship to leadership, or length of time at the church. 

Equal standards = safer ministry. 

 

3. Can someone without legal immigration status complete fingerprinting? 

Yes. In California, fingerprinting through Live Scan can generally be completed with valid photo 

identification. The process focuses on criminal background history, not immigration status. 

 

4. Will fingerprinting or a background check report someone to immigration 

authorities? 

No. The fingerprinting process used for church and volunteer screening is not an immigration 

enforcement tool. It is designed to identify criminal history relevant to child safety. 

 

5. Does the church collect or store immigration information? 

No. Faro Church does not ask about, track, or document anyone’s immigration status as part of 

the Safe Environment Program. 

 

 



6. What if someone is uncomfortable completing fingerprinting? 

Participation in ministries involving children requires completion of all safety requirements. 

Individuals who choose not to complete fingerprinting may still participate in other areas of 

church life that do not involve children. 

 

7. Is this policy meant to exclude people from serving? 

No. The intent is protection, not exclusion. The policy exists to ensure that everyone serving with 

children meets the same safety standards, creating trust with parents and the broader community. 

 

8. What happens if a background check reveals an issue? 

Results are handled confidentially and reviewed only by designated church leadership. 

Decisions are made prayerfully, carefully, and with the safety of children as the primary concern. 

 

9. Does this apply to volunteers as well as paid staff? 

Yes. Volunteers and staff are held to the same child-safety standards. 

 

10. Who can I contact if I have questions or concerns? 

Questions about the Safe Environment Program can be directed to church leadership or the 

designated program administrator. We welcome respectful conversations and want everyone to 

feel informed and supported. 

 



Programa de Entorno Seguro 
Preguntas frecuentes (FAQ) 

1. ¿Por qué la iglesia exige verificaciones de antecedentes y toma de huellas dactilares? 

Porque proteger a los niños es una responsabilidad moral, pastoral y legal. Las verificaciones de 

antecedentes ayudan a identificar antecedentes penales que podrían representar un riesgo para los 

menores. Esta es una práctica de seguridad estándar, no un juicio sobre el carácter o la fe. 

 

2. ¿Esto es obligatorio para todos? 

Sí. Todos los adultos que sirven con niños o a su alrededor deben cumplir con los mismos 

requisitos. No hay excepciones por cargo, relación con el liderazgo o antigüedad en la iglesia. 

Estándares iguales = ministerio más seguro. 

 

3. ¿Puede una persona sin estatus migratorio legal completar el proceso de toma de huellas 

dactilares? 

Sí. En California, la toma de huellas dactilares a través de Live Scan generalmente se puede 

completar con una identificación con fotografía válida. El proceso se centra en los antecedentes 

penales, no en el estatus migratorio. 

 

4. ¿La toma de huellas dactilares o la verificación de antecedentes informarán a las autoridades 

de inmigración sobre alguien? 

No. El proceso de toma de huellas dactilares utilizado para la selección de personal y voluntarios 

de la iglesia no es una herramienta de control migratorio. Está diseñado para identificar 

antecedentes penales relevantes para la seguridad infantil. 

 

5. ¿La iglesia recopila o almacena información migratoria? 

No. La Iglesia Faro no pregunta, rastrea ni documenta el estatus migratorio de nadie como parte 

del Programa de Entorno Seguro. 

 



6. ¿Qué sucede si alguien se siente incómodo al completar la toma de huellas dactilares? 

La participación en ministerios que involucran a niños requiere el cumplimiento de todos los 

requisitos de seguridad. Las personas que decidan no completar la toma de huellas dactilares aún 

pueden participar en otras áreas de la vida de la iglesia que no involucren a niños. 

 

7. ¿Esta política tiene como objetivo excluir a las personas del servicio? 

No. La intención es la protección, no la exclusión. La política existe para garantizar que todos los 

que sirven con niños cumplan con los mismos estándares de seguridad, generando confianza con 

los padres y la comunidad en general. 

 

8. ¿Qué sucede si una verificación de antecedentes revela un problema? 

Los resultados se manejan de forma confidencial y son revisados únicamente por el liderazgo de 

la iglesia designado. Las decisiones se toman con oración, cuidado y con la seguridad de los 

niños como principal preocupación. 

 

9. ¿Esto se aplica tanto a voluntarios como a personal remunerado? 

Sí. Los voluntarios y el personal están sujetos a los mismos estándares de seguridad infantil. 

 

10. ¿Con quién puedo comunicarme si tengo preguntas o inquietudes? 

Las preguntas sobre el Programa de Entorno Seguro pueden dirigirse al liderazgo de la iglesia o 

al administrador del programa designado. Fomentamos las conversaciones respetuosas y 

queremos que todos se sientan informados y apoyados. 

 

Dr. Vincent (Vini) Nunez LMFT, DMin 

DrVini.farochurch@gmail.com 

Faro Church Administration 
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