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Nombre del Estudiante






En Faro Church, creemos que eres profundamente amado por Dios y que tienes un valor
enorme en Su Reino. Dios desea que tu decision de seguir a Jesus vaya mas alla de la simple
religion: El desea que camines con El a diario. Tt has respondido al llamado de Dios para
crecer y conectarte a través de nuestro programa de Discipulado FARO, y nos sentimos
bendecidos por tu sincero deseo de aprender mas sobre tu nueva vida en Cristo, la Bibliay
Faro Church.

Nuestra visién es que estas clases de discipulado sean mas que un requisito de membresia;
que sean una oportunidad de crecimiento y un companerismo mas profundo con Dios y Su
pueblo.

En nuestra primera clase, Fundamentos, estudiamos la identidad, los valores y las creencias
de Faro Church. Durante nuestra segunda clase, Anclas, aprendimos sobre cultivar una
relacion arraigada con Dios y construir una conexion saludable con Su Iglesia.

Clase de hoy: Relaciones

En esta tercera clase, nuestro objetivo es ayudarte a descubrir, desarrollar y poner en
practica tus dones espirituales, talentos y habilidades. Exploraremos tu D.E.S.I.G.N. (El
Acrostico D.E.S.I.G.N. cuyas siglas en inglés significan “DISENO”) para el ministerio, un

marco que abarca:
e (D)Deseos (se traduce como “Desires” en inglés)
e (E) Experiencias se traduce como “Experiences” en inglés)
e (S) Dones Espirituales se traduce como “Spiritual Gifts” en inglés)

e (I) Estilo Individual se traduce como “Individual Style” en inglés)

(
(
(
e (G)Fase de Crecimiento (se traduce como “Growth Phase” en inglés)

e (N)Habilidades Naturales (se traduce como “Natural Abilities” en inglés)

Al comprender cada parte de tu disefio tinico, veras como Dios te ha equipado para que le
sirvas sirviendo a los demas. Al final de esta clase, te motivaremos a buscar la entrada del
siervo — la puerta de la humildad al ministerio — y a involucrarte activamente en tu
comunidad de la iglesia local.

iEstamos muy entusiasmados con que hayas dicho “si” a continuar tu viaje de discipulado, y
oramos para que Dios encienda la llama de tu pasién por Su misién!

ijComencemos!

— Pastor Steve Pinto
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PARTE 1: CADA MIEMBRO

DESCUBRIR, DESARROLLAR, PONER EN PRACTICA

“1° Dios, de su gran variedad de dones espirituales, les ha dado un don a cada uno de
ustedes. Usenlos bien para servirse los unos a los otros.” (1 Pedro 4:10 | NTV)

Cada miembro del Cuerpo de Cristo tiene la responsabilidad sagrada de descubrir, desarrollary
poner en practica los dones espirituales, talentos y habilidades que Dios les ha confiado. Estos
dones no existen para beneficio personal o gloria propia; mas bien, existen para la edificacién de
la iglesia local (Efesios 4:11-13) y el avance del reino de Dios (Romanos 12:4-8). Cuando cada
creyente abraza su llamado divino y ofrece su contribucién tnica, la Iglesia florece y el evangelio
se exhibe de maneras nuevas y cautivadoras.

Nuestro ( ) para el

En esta parte de nuestro curso, examinamos como cada creyente puede identificar y administrar
el disefio que Dios le ha dado:

1- Deseos (Desires) —- Nuestras pasiones dadas por Dios, que nos impulsan a servir en areas
donde experimentamos una profunda alegria y motivacion (Salmo 37:4).

2- Experiencias (Experiences) — Sucesos pasados, sean dolorosos o positivos, educativos o
espirituales, que Dios redime para un servicio eficaz (Romanos 8:28).

3- Dones Espirituales (Spiritual Gifts) — Capacidades sobrenaturales del Espiritu Santo, que
potencian nuestro ministerio mas alla de la mera capacidad humana (1 Corintios 12:7-11 |
1 Pedro 4:10).

4- Estilo Individual (Individual Style) - Rasgos y preferencias de personalidad que Dios
pretende aprovechar en lugar de anular (Salmo 139:13-16).

5- Fase de Crecimiento (Growth Phase) - El proceso continuo de maduracién en el que
aprendemos a florecer donde Dios nos planta, aplicando la verdad a través del servicio
humilde (Colosenses 1:9-10).

6- Habilidades Naturales (Natural Abilities) - Destrezas o aptitudes innatas, valiosas para la
obra del reino cuando se ofrecen al Sefior (1 Corintios 12:6).

Buscando la del

Al explorar este D.E.S.I.G.N. (DISENO), esperamos que cada creyente se sienta motivado a entrar al
ministerio con corazén de siervo — una postura de humildad y accién (Marcos 10:43-45). Emplear
tus dones en el ministerio encarna la ensefnianza de Jesus de que la verdadera grandeza se
encuentra sirviendo a los demas (Juan 13:14-17). Asi, cada miembro desempefia un papel vital
para sostener y expandir el impacto de la iglesia local.

En esencia, Dios nos llama a pasar de observadores a participantes en Su obra. Mientras avanzas
en esta leccion, recuerda que tus contribuciones — por mas modestas que parezcan — tienen una
importancia eterna cuando se llevan a cabo en obediencia a Cristo.




La Importancia de un

Alo largo de la historia, vemos cémo un solo voto ha influido en naciones enteras,
recordandonos que cada contribucion individual puede afectar la trayectoria de una comunidad.
Considera los siguientes momentos decisivos:

e 1800 - Eleccion Presidencial de EE. UU.: Un voto en la CaAmara rompio el empate entre
Thomas Jefferson y Aaron Burr, asegurando la presidencia de Jefferson.

e 1820 - Compromiso de Missouri: Un voto en el Congreso aprobo la medida que mantenia el
equilibrio entre estados libres y esclavistas.

e 1845 - Anexion de Texas: Un voto en el Senado de EE. UU. concretd la incorporacion de
Texas a la Unioén.

e 1868 — Juicio Politico a Andrew Johnson: Un voto en el Senado salvo al presidente de la
destitucion.

e 1876 — Eleccion Presidencial de EE. UU.: Un voto de la Comisién Electoral otorgé la
presidencia a Rutherford B. Hayes.

e 1920 - Sufragio Femenino: Un voto en la legislatura de Tennessee ratifico la 19.2 Enmienda,
otorgando a las mujeres el derecho al voto.

e 1964 - Ley de Derechos Civiles: Un voto en el Senado logré superar el obstruccionismo,
llevando a esta legislacion histérica.

e 1993 - TLCAN (NAFTA): Un voto en la Camara aprobé el Tratado de Libre Comercio de
América del Norte, afectando el comercio continental.

e 2021 - Control del Senado de EE. UU.: Un voto en la segunda vuelta electoral de Georgia
determiné la mayoria del partido, influyendo en la politica nacional.

¢Por qué mencionar la importancia de un solo voto?

Porque, asi como un solo voto puede determinar el futuro de una nacién, un individuo
comprometido en la Iglesia puede avanzar enormemente el reino de Dios. Cada ejemplo testifica
como una sola eleccién o acciéon puede alterar la historia. Del mismo modo, cada persona en la
iglesia — sin importar cuan pequeno parezca su don o rol — puede lograr un impacto tremendo
en la obra del reino cuando es fiel y esta involucrada.

Un Ministerio de

Nuestro objetivo primordial es enfatizar que el ministerio no esta reservado a un pequeno
equipo de “clérigos profesionales” o lideres. Mds bien, es la responsabilidad dada por Dios a
cada creyente. Las Escrituras confirman repetidamente que todas las partes del Cuerpo de
Cristo son necesarias (1 Corintios 12:7-20). Ningan don es demasiado pequenio; ningin llamado
es demasiado minimo.

“15 En cambio, hablaremos la verdad con amor y asi creceremos en todo sentido hasta
parecernos mds y mds a Cristo, quien es la cabeza de su cuerpo, que es la iglesia.

16 Fl hace que todo el cuerpo encaje perfectamente. Y cada parte, al cumplir con su
funcion especifica, ayuda a que las demds se desarrollen, y entonces todo el cuerpo
crece y estd sano y lleno de amor.” (Efesios 4:15-16 | NTV)




En Faro Church, nos esforzamos por hacer y continuar haciendo iglesia en
Creemos que:

e Cada miembro es un ministro: dotado, llamado y empoderado con un propdsito
(Romanos 12:4-8).

e (Cada miembro tiene habilidades dadas por Dios que deben descubrirse, desarrollarse y
ponerse en practica.

¢ Somos impulsados por voluntarios: cada persona encuentra su mayor realizacion cuando
sirve segun su disefo y pasion.

Cuando sirves segun tus dones espirituales, experimentas gozo y propoésito que superan la
simple obligacion. No solo “ayudas” o “cubres un espacio”; estas cumpliendo el plan de Dios
para tu vida y bendiciendo a otros en el proceso (1 Pedro 4:11).

Mirando Hacia Adelante

En las proximas secciones de esta clase, profundizaras en como Dios te ha creado de manera
Unica. Al identificar tu D.E.S.I.G.N. (DISENO) personal, veras como cada creyente puede
contribuir poderosamente a la mision de la Iglesia. Recuerda que una iglesia saludable y
funcional requiere todas sus partes: cada eleccién, cada don y cada creyente.

Nuestra oracion es que descubras tu lugar en la historia redentora de Dios, sabiendo que:

1- Le importas a Dios y nos importas a nosotros.
2- Tienes unrol que nadie mas puede replicar por completo.
3- El ministerio pertenece a todo discipulo — joven o anciano, experimentado o nuevo en la fe.

“12 El cuerpo humano tiene muchas partes, pero las muchas partes forman un cuerpo
entero. Lo mismo sucede con el cuerpo de Cristo.” (1 Corintios 12:12 | NTV)

iAvancemos, listos para descubrir, desarrollar y poner en practica los dones y llamados que
Dios ha colocado en nosotros!

1. CADA MIEMBRO TIENE UNA FUNCION QUE NECESITA DESCUBRIR

“4 Asi como nuestro cuerpo tiene muchas partes y cada parte tiene una
especifica, ° el cuerpo de Cristo también. Nosotros somos las diversas
partes de un solo cuerpo y nos pertenecemos unos a otros.” (Romanos 12:4-5 | NTV)

Buena y Buena

En Romanos 12, el término griego para “funcion” es praxis (pra'-kses), que significa “una
accién, un modo de actuar, un trato, una transaccion”. Praxis es una funcion o practica que
implica actividad sostenida. Asi como los creyentes tienen diferentes dones espirituales,
también cumplimos distintas funciones en el Cuerpo de Cristo.

¢ Ortodoxia se refiere a la creencia correcta — lo que entendemos como biblicamente
verdadero.

e Ortopraxia se refiere a la practica correcta — cémo vivimos nuestras creencias en la vida
diaria.




Cada miembro necesita tener una buena ortodoxia, pero cada miembro debe tener una
ortopraxia igualmente fuerte.

El plan de Dios es que cada cristiano abrace ambas. Si te enfocas solo en aprender doctrina
(ortodoxia) pero nunca la aplicas, puedes volverte estancado o incluso legalista — conociendo
todas las respuestas correctas, pero careciendo de gracia o amor. Por otro lado, si persigues
experiencias o solo accion practica (ortopraxia) sin una base biblica sélida, podrias volverte
fanatico o desorientado. Los verdaderos discipulos buscan tanto una sana ensefianza como una
vida piadosa.

“Tienen que estar comprometidos con el misterio de la fe que ahora ha sido revelado
y vivir con la conciencia limpia.” (1 Timoteo 3:9 | NTV)

Venciendo Que Nos Impiden Servir

Muchos creyentes nunca descubren su funcién en el reino debido a actitudes como:

e Sentirse indignos o no suficientemente buenos
e Temer no “estar ala altura” de cierto estandar de perfeccion
e Verlaidea de servir como algo incomodo o inconveniente

Sin embargo, es precisamente en esas reservas donde Dios desea obrar transformaciéon. A
través del servicio, enfrentamos nuestros miedos e inseguridades de frente, confiando en que el
Setior forme nuestro caracter.

“La prueba mads verdadera de un siervo es como responde cuando es tratado como tal.”

Al descubrir tu funcién y entrar al servicio, aprendes humildad y paciencia, creces en amor y
practicas la cooperacion con otros — incluso cuando es incémodo. Asi es como Dios nos mueve
de simplemente adquirir informacién a experimentar transformacion.

Servir para Ser Como

En ultima instancia, no servimos solo porque haya una necesidad; servimos porque estamos
siendo mas como Jesus. Considera que aproximadamente la mitad de nuestro crecimiento
espiritual sucede al aprender — en servicios de adoracién, grupos pequenos y estudios biblicos
(ortodoxia) — mientras que la otra mitad llega con la aplicacion practica: hacer ministerio
(ortopraxia).
“22 No solo escuchen la palabra de Dios; tienen que ponerla en practica. De lo
contrario, solamente se engafan a st mismos.” (Santiago 1:22 | NTV)

El conocimiento se encuentra con la aplicaciéon en actos de servicio, y ahi es donde tu fe
madura. El mismo Jesus modelé el corazon de siervo cuando lavé los pies de Sus discipulos
(Juan 13:14-17), recordandonos que la verdadera grandeza en el reino de Dios se halla en el
servicio humilde.

Cada Miembro Tiene una

“7 Como pueden ver, la fe por si sola no es suficiente. A menos que produzca buenas
acciones, estd muerta y es inttil.” (Santiago 2:17 | NTV)




Cada creyente tiene un rol o funcion tinico que debe ser descubierto para fomentar tanto el
crecimiento personal como el del Cuerpo de Cristo. Si nunca encuentras tu lugar, te pierdes la
parte practica de tu jornada espiritual — donde las verdades aprendidas echan raices y florecen

en la vida diaria.

Dios desea movernos de la (ver Suverdad) ala
(conocer Su verdad) ala (vivir Su verdad). Cuando cada miembro
encuentra y cumple su funcion dada por Dios, toda la iglesia se vuelve mas sana, fuerte y
vibrante — reflejando verdaderamente las manos y pies de Cristo en el mundo.

e Una persona interesada solo en informacion (ortodoxia) se convertira en un fariseo.
¢ Una persona interesada solo en inspiracién se convertira en un fanatico.
e Una persona interesada en encarnacion (ortopraxia) se convertira en un discipulo.

CADA MIEMBRO NECESITA SER DESARROLLADO PARA EL MINISTERIO

“11 Ahora bien, Cristo dio los siguientes dones a la iglesia: los apostoles, los profetas,
los evangelistas, y los pastores y maestros. 2 Ellos tienen la responsabilidad de

al pueblo de Dios para que lleve a cabo la obra de Dios y
edifique la iglesia, es decir, el cuerpo de Cristo. ° Ese proceso continuard hasta que
todos alcancemos tal unidad en nuestra fe y conocimiento del Hijo de Dios que
seamos maduros en el Serior, es decir, hasta que lleguemos a la plena y completa
medida de Cristo.” (Efesios 4:11-13 | NTV)

Capacitados para el

En Efesios 4:12, la palabra griega para “capacitar” es katartismos (ka-tar-te-smo’s). Este
término conlleva la idea de remendar, reparar, poner en orden o equipar completamente,
similar a un médico que coloca un hueso roto para que sane y funcione correctamente, o un
pescador que remienda su red para que sea util y productiva. Del mismo modo, Cristo ha
dado a la Iglesia apdstoles, profetas, evangelistas, pastores y maestros para que “remienden
a los santos, preparandolos para un ministerio efectivo. A medida que los creyentes son
capacitados, el Cuerpo de Cristo se fortalece y unifica, reflejando a Jesus al mundo.

”»

“19 Asi que ahora ustedes, los gentiles, ya no son unos desconocidos ni extranjeros...
21 Estamos cuidadosamente unidos en él y vamos formando un templo santo para el
Senor.” (Efesios 2:19, 21 | NTV)

Como creyentes necesitamos desarrollarnos y

Capacitacion

La base de todo desarrollo ministerial es el crecimiento espiritual fundado en la Palabra de
Dios.

“16 Toda la Escritura es inspirada por Dios y es ttil para enseiarnos lo que es
verdad y para hacernos ver lo que estda mal en nuestra vida. Nos corrige cuando
estamos equivocados y nos enseia a hacer lo correcto. '’ Dios la usa para preparar
y capacitar a su pueblo para que haga toda buena obra.” (2 Timoteo 3:16-17 | NTV)




1- Doctrina Sana
Obtenemos una comprension clara de la verdad biblica a través de la ensefianza y
correccion. Esto nutre convicciones firmes y protege contra falsas ensenanzas
(Efesios 4:14).

2- Justicia Practica
La Escritura ofrece reprensién y entrenamiento para la vida recta. Al aplicar estos
principios en la vida diaria, crecemos en un caracter mas parecido al de Cristo
(Santiago 1:22).

¢ Con qué proposito? Dios la usa para preparar y capacitar a su pueblo para que haga toda
buena obra.

Ejemplo: El mismo Jesus ensefné y model6 consistentemente la Escritura al preparar a los
discipulos (Lucas 24:45). Antes de enviarlos, se aseguré de que entendieran las verdades
mas profundas del reino de Dios (Marcos 4:34).

Capacitacion

Mark Dever escribio: “Jests dijo: ‘Edificaré mi iglesia’ (Mateo 16:18). Si Jesus estd
comprometido con la iglesia, ;deberiamos nosotros estar menos comprometidos con ella?”

Mas alla de la madurez espiritual, existe también un aspecto practico o “técnico” en el
desarrollo ministerial. Incluso Jesus dedicé tiempo a entrenar a los Doce, mostrandoles
como predicar, sanar y organizarse para la mision (Lucas 10:1-9). De la misma manera,
nosotros también participamos en:

1- Planificacion y Preparacion: El ministerio requiere prevision y estrategia. Por ejemplo,
los Apoéstoles en Hechos 6:1-7 designaron a personas para supervisar la distribucion de
alimentos a las viudas.

2- Desarrollo de Habilidades: Ya sea aprender a ensefiar con eficacia, manejar tareas
administrativas, trabajar con tecnologia u organizar eventos, los creyentes deben estar
dispuestos a cultivar sus capacidades para el servicio.

“La nunca compensa la falta de preparacion, y el nunca compensa
la falta de preparacion.”

“23 Trabajen de buena gana en todo lo que hagan, como si fuera para el Seior y no
para la gente.” (Colosenses 3:23 | NTV)

Ejemplo: Pablo y Bernabé ensenaban no solo doctrina sana a los nuevos lideres, sino
también cémo cuidar a los demas, nombrar ancianos y resolver conflictos

(Hechos 14:21-23). La combinacion de habilidad y profundidad espiritual va de la mano para
un ministerio exitoso.




y

El verdadero ministerio demanda tiempo, energia y, a muchas veces, un sacrificio personal.
David dijo:
“...no le presentaré ofrendas quemadas al Seiior mi Dios que no me hayan costado
nada...” (2 Samuel 24:24 | NTV)

El servicio real puede desafiarnos — financiera, emocional o fisicamente — pero también
trae recompensas profundas:

1- Crecimiento y Madurez: Al salir de nuestra zona de comodidad, experimentamos una
mayor dependencia de Dios, lo que refina nuestro caracter (Romanos 5:3-5).

2- Fruto para el Reino: Nuestros esfuerzos, empoderados por el Espiritu Santo, dan fruto
eterno en la vida de los demas (Juan 15:8).

John Henry Jowett dijo: “Un ministerio que no cuesta nada, no logra nada.”
El Camino a Seguir

Cada creyente esta en un viaje de desarrollo para el ministerio. Ya sea que acabes de
comenzar a asistir a la iglesia o lleves décadas como cristiano, Dios desea equiparte a través
de la Escritura, la formacién y la experiencia practica. A medida que te sometes al proceso de
capacitacién espiritual y técnica de Dios, estaras mas preparado para edificar el Cuerpo de
Cristo y avanzar el evangelio.

Recuerda: Dios ha colocado de manera tnica a lideres, mentores y recursos en tu vida para
apoyar tu crecimiento. Abraza esta capacitacion para que, a su vez, puedas cumplir tu
llamado especifico y equipar también a otros.

“15 Esfuérzate para poder presentarte delante de Dios y recibir su aprobacion. Sé un
buen obrero, alguien que no tiene de qué avergonzarse y que explica correctamente
la palabra de verdad.” (2 Timoteo 2:15 | NTV)

Cuando cada miembro se compromete con el desarrollo continuo — espiritual y practico —
toda la iglesia se beneficia, avanzando hacia la unidad, la madurez y la semejanza a Cristo
descritas en Efesios 4.

CADA MINISTRO TIENE UN DON QUE NECESITA PONER EN PRACTICA

“1% Dios, de su gran variedad de dones espirituales, les ha dado un a cada
uno de ustedes. Usenlos bien para servirse los unos a los otros.” (1 Pedro 4:10 | NTV)

Los Dones Provienen por

El término griego para “dones” en este pasaje es charisma (khd’-ré-sma). Proviene de la raiz
charis — que significa “gracia” — y el sufijo -ma, que indica “el resultado de”. Asi, un don
espiritual es literalmente un “don de gracia”. Es una capacidad inmerecida que Dios otorga a
cada creyente en el momento de la fe salvadora (1 Corintios 12:1-11). Estos dones no se
adquieren mediante entrenamiento ni mérito personal; son expresiones de la gracia de Dios
hacia Su pueblo.




“” No obstante, él nos ha dado a cada uno de nosotros un don especial mediante la
generosidad de Cristo.” (Efesios 4:7 | NTV)

Creyente Recibe al Menos un Don

Ningun cristiano puede afirmar con razén no tener dones espirituales. La Escritura declara
que el Espiritu Santo otorga a cada creyente por lo menos una habilidad especial destinada a
servir y edificar el Cuerpo de Cristo (1 Corintios 12:7-11). Ya sea misericordia, liderazgo,
ensefnanza, administracion u otro don de gracia, tu propdsito siempre es beneficiar a los
demas y glorificar a Dios, no exaltarte a ti mismo.

“6 Dios, en su gracia, nos ha dado dones diferentes para hacer bien determinadas
cosas...” (Romanos 12:6 | NTV)

En 1 Corintios 12, Pablo subraya que cada don, aunque distinto, es esencial para el
funcionamiento adecuado de toda la iglesia. Si retienes o subestimas tu don, el Cuerpo de
Cristo pierde una parte del disefio de Dios.

John Piper escribio: “Los dones no son para unos pocos, sino para todos; y cada creyente
tiene habilidades que el Espiritu Santo ha dado y puede usar para fortalecer a otros. Es el
gozo supremo de la vida descubrir cudles son y luego entregarte a los demds a través de esos
dones.”

Nuestros Dones

Los dones espirituales no deben permanecer ocultos ni sin desarrollar. Maduran y se
vuelven efectivos mediante la aplicacién fiel y el discipulado, muchas veces en asociacion
con lideres experimentados que pueden ofrecer guia y rendicion de cuentas (2 Timoteo 1:6).
Al servir, el Espiritu Santo obra a través de nosotros para fortalecer y edificar la comunidad
de la iglesia.

“6 Dios, en su gracia, nos ha dado dones diferentes para hacer bien determinadas
cosas. Por lo tanto, si Dios te dio la capacidad de profetizar, habla con toda la fe
que Dios te haya concedido. ” Si tu don es servir a otros, sirvelos bien. Si eres
maestro, enseria bien. ¢ Si tu don consiste en animar a otros, animalos. Si tu don es
dar, hazlo con generosidad. Si Dios te ha dado la capacidad de liderar, toma la
responsabilidad en serio. Y si tienes el don de mostrar bondad a otros, hazlo con
gusto.” (Romanos 12:6-8 | NTV)

Desarrollo a Través del

1- Aplicacion: Al usar tu don — sea ensefnando en una clase de escuela dominical,
mostrando hospitalidad o sirviendo como voluntario — adquieres habilidad y
discernimiento espiritual.

2- Mentoria: Busca creyentes o lideres ministeriales mas maduros que puedan discipularte
en el uso efectivo de tu don.

3- Crecimiento Continuo: Permanece en la Palabra, ora y sé receptivo a la
retroalimentacion constructiva. Incluso los ministros con experiencia siguen
aprendiendo y refinando sus habilidades dadas por Dios.




Ejemplo: Timoteo, un joven lider en la iglesia primitiva, fue animado por Pablo a “avivar el
fuego” del don que Dios le habia dado (2 Timoteo 1:6). La mentoria de Pablo ayudé a Timoteo
a pasar de ser un seguidor timido a un pastor valiente.

Llamados a la

Sobre todo, los dones espirituales son un encargo sagrado — una mayordomia del Sefior. Tal
como en la Parabola de los Talentos (Mateo 25:14-30), Dios confia dones a cada siervo
esperando que los use y multiplique. Si enterramos nuestro don por temor o negligencia, nos
perdemos la alegria y la recompensa del servicio fiel. Si lo ponemos en accion, Dios lo usa
para bendecir a otros y expandir Su reino.

Recuerda:

1- Tu don le pertenece a Dios, dado a ti por gracia.
2- Tienes laresponsabilidad de desarrollarlo y ponerlo en préactica.
3- Todos —nuevo creyente o discipulo de larga trayectoria — desemperian un papel vital.

“’ A cada uno de nosotros se nos da un don espiritual para que nos ayudemos
mutuamente.” (1 Corintios 12:7 | NTV)

Cuando cada ministro en el Cuerpo abraza su don tnico de gracia y lo usa para servir, la
iglesia florece, caminando en unidad y reflejando el amor de Jests al mundo.

TODO CREYENTE ES CREADO PARA EL MINISTERIO, DOTADO PARA EL
MINISTERIO, AUTORIZADO PARA EL MINISTERIO Y NECESARIO PARA EL
MINISTERIO

La Escritura afirma que cada uno de nosotros tiene una parte crucial en la obra de Dios, sin
importar nuestro trasfondo, habilidades o limitaciones percibidas. No somos meros
espectadores en el Reino; somos participantes activos, disefiados y comisionados para servir
al Senor y a Su pueblo.

Venciendo

1. Mito del “Hombre Santo”

Creencia: Solo un pastor (ministro), sacerdote, evangelista, profeta o “hombre santo”
puede hacer ministerio.

Verdad: En el Nuevo Testamento, cada creyente es llamado a servir a Dios. Somos un
“real sacerdocio” (1 Pedro 2:9), 1o que indica que todos los cristianos — hombres y
mujeres — comparten el privilegio y la responsabilidad del ministerio.




2. Mito de la “Iglesia Santa”

Creencia: Dios solo obra dentro de cierto edificio o templo.

Verdad: La presencia de Dios habita en los creyentes (1 Corintios 6:19). La Iglesia no es
una estructura fisica sino las personas que se reunen en el nombre de Jesus.

Hechos 7:48 nos recuerda que Dios no habita en edificios hechos por manos humanas;
Su obra trasciende paredes y abarca todos los lugares.

3. Mito del “Espectador”
Creencia: “Todos los demas” se ocupan del ministerio, asi que yo no necesito hacerlo.

Verdad: Cada creyente es personalmente responsable ante Dios por usar los dones 'y
habilidades que El provee (Romanos 14:12). Santiago 4:17 ensefia que, si sabemos hacer
el bien y no lo hacemos, pecamos. Por tanto, no podemos quedarnos al margen; el Cuerpo
necesita que cada parte funcione.

4. Mito del “No Puedo”
Creencia: “No soy lo suficientemente santo o talentoso; no tengo nada que ofrecer.”

Verdad: El poder de Dios se perfecciona en nuestra debilidad (2 Corintios 12:9). Cada
parte del Cuerpo, incluso aquellas que parecen “mas débiles”, es indispensable

(1 Corintios 12:14-22). Cuando decimos “No puedo”, muchas veces pasamos por alto la
gracia de Dios y la habilitacion del Espiritu Santo.

Buscando la en el Servicio

“3 Entonenle un cdntico nuevo de alabanza; toquen el arpa con destreza y canten con
alegria.” (Salmo 33:3 | NTV)

El rey David subray6 que nuestra adoraciéon — y, por extension, nuestro servicio — debe
mostrar habilidad, creatividad y pasién. Se nos anima a hacer todo, incluso las tareas que
parecen rutinarias, con excelencia, porque servimos al Sefior y no meramente a los hombres
(Colosenses 3:23).

El Dr. Martin Luther King Jr. declar6 famosamente:

“Si un hombre estd llamado a ser barrendero, deberia barrer calles como Miguel Angel
pinto... de modo que todos los huestes del cielo y la tierra se detengan para decir: ‘Aqui
Vivio un gran barrendero que hizo bien su trabajo.’”

El principio es que ninguna tarea es “demasiado pequena” cuando se hace para Dios. Nada
significativo ocurre en la iglesia local a menos que las personas encuentren su lugar y hagan
fielmente lo que Dios les ha asignado — ya sea predicar, dar la bienvenida, acomodar sillas,
guiar a los jovenes o coordinar eventos.




Un Santo para Todos los Creyentes

Cada persona — sin importar educacion, trasfondo o habilidad percibida — tiene un
ministerio dado por Dios esperando ser abrazado:

1- Creado para el Ministerio: Efesios 2:10 ensefia que somos hechura de Dios, creados en
Cristo Jesus para buenas obras.

2- Dotado para el Ministerio: El Espiritu Santo distribuye dones espirituales a todos los
creyentes (1 Corintios 12:7-11).

3- Autorizado para el Ministerio: Jesus comision6 a todo discipulo diciendo: “Vayan 'y
hagan discipulos de todas las naciones” (Mateo 28:18-20).

4- Necesario para el Ministerio: 1 Corintios 12 insiste en que cada miembro es
indispensable, asegurando que el Cuerpo solo florezca cuando todos participan.

Cuando comprendemos plenamente que cada creyente es creado, dotado, autorizado y
necesario, comenzamos a vernos como Dios lo hace — colaboradores esenciales en Su
mision. Al superar los mitos que nos frenan, desarrollamos un espiritu de excelencia,
glorificando a Dios en todo lo que hacemos.

“17Y todo lo que hagan o digan, haganlo como representantes del Serior Jestus y den
gracias a Dios Padre por medio de él.” (Colosenses 3:17 | NTV)

En ultima instancia, abrazar tu llamado y servir con un corazon de excelencia no solo
bendecira a otros, sino que también traera gozo y plenitud a tu propio caminar con Cristo.

Dios te esta llamando a tomar tu lugar en el ministerio:

e De Observador a Hacedor

e De Espectador a Jugador de Equipo

e De Miron a Completamente Involucrado
e De Receptor a Dador

e De Espectador a Participante

e De Consumidor a Colaborador

e De Quejumbroso a Motivador

e De Creyente a Discipulo




PARTE 2: ;CUAL ES MI “DISENO”?

UNA HERRAMIENTA PARA DISCERNIR

Cada creyente tiene un D.E.S.I.G.N. (DISENO) tnico que revela cémo Dios lo ha formado y
equipado para el ministerio. Este marco te ayuda a entender las formas especificas en que el
Senor te ha moldeado — mente, corazon y habilidades — para servir a los demas y glorificarlo a
El
D Deseos (Desires): Refleja las pasiones dadas por Dios que te motivan e inspiran

(Salmo 37:4).

E Experiencias (Experiences): Abrarca el recorrido de tu vida — tanto lo positivo como lo
doloroso — y cémo Dios lo redime para Sus propositos (Romanos 8:28).

S Dones Espirituales (Spiritual Gifts): Representa la habilitacion tnica del Espiritu Santo
dada en la conversion (1 Corintios 12:7-11).

I Estilo Individual (Individual Style): Captura tus rasgos de personalidad — seas mas
estructurado o espontaneo, relacional o centrado en tareas (Salmo 139:13-16).

G Fase de Crecimiento (Growth Phase): Aborda tu madurez actual en Cristo y como El te esta
extendiendo para que te desarrolles mas (2 Pedro 3:18).

N Habilidades Naturales (Natural Abilities): Cubre destrezas o aptitudes inherentes que
Dios puede reutilizar para la obra del reino (Exodo 35:30-35).

“10 pyes somos la obra maestra de Dios. El nos creé de nuevo en Cristo Jestis, a fin de
que hagamos las cosas buenas que preparé para nosotros tiempo atrds.”
(Efesios 2:10 | NTV)

Formado para el

La formacion de tu vida por parte de Dios no es un accidente; comenzé incluso antes de que
nacieras:

“>Te conocia aun antes de haberte formado en el vientre de tu madre; antes de que
nacieras, te aparté...” (Jeremias 1:5 | NTV)

Desde las experiencias de vida hasta los talentos innatos, el Sefior ha orquestado cada parte
para encajar en Su obra del reino:

1- para Servir
La Biblia ensefia constantemente que los seres humanos estan hechos para reflejar el
caracter de Dios. Servir a otros demuestra la compasion de Cristo (Mateo 20:28).

2- a Servir

La Gran Comision de Jesus (Mateo 28:19-20) y el lamado a amar a nuestro préjimo
(Marcos 12:31) ilustran que cada creyente es invitado al ministerio activo.




3- Cuando Servimos

El servicio conduce a frutos eternos y gozo (Juan 15:8-11). Ademas, Dios honra la
mayordomia fiel (Mateo 25:21). Incluso un vaso de agua dado en Su nombre tiene un
significado duradero (Marcos 9:41).

Abrazando Tu Diseno

El propésito de identificar tu DISENO es clarificar tu rol dado por Dios en el Cuerpo de Cristo.
Cuando servimos segun nuestra disposicion individual, experimentamos:

1- Realizacion: Usar los dones que El nos ha confiado trae satisfaccién profunda (Juan 10:10).

2- Efectividad: Funcionamos mejor al operar empoderados por el Espiritu (Romanos 12:6-8).

3- Unidad: A medida que cada persona ejerce sus dones y habilidades, la Iglesia madura y
crece en unidad y amor (Efesios 4:15-16).

Recuerda:

1- Eresla obra maestra de Dios, especificamente formado para buenas obras.

2- Tu historia de vida, pasiones y capacidades son componentes vitales de Su plan.

3- Descubrir, desarrollar y poner en practica tu D.E.S.I.G.N. (DISENO) conduce a un ministerio
dinamico y pleno que bendice tanto a la Iglesia como al mundo que te rodea.

Ahora profundicemos en los componentes de D.E.S.I.G.N. (DISENO) de manera detallada,
acercandote al ministerio impactante y fructifero que Dios preparo para ti desde hace mucho.

DESCUBRIR MI DISENO PARA EL MINISTERIO

Dios ha creado a cada uno de nosotros con un proposito y disefio inico. Comprender quién eres
en Cristo y como te ha formado es clave para vivir tu llamado.

“Cada persona es absolutamente unica en su diseno, y Dios no quiere que te conformes
con nada menos que lo mejor de El... jcuanto mds comprendas la manera en que El te
diseio, mejor podrds cooperar con ese diseno!”

— Wayne Cordeiro, Doing Church As A Team

En los materiales del curso que has recibido para esta clase, hay un formulario titulado “;Cual es
mi D.E.S.I.G.N.?”. Este documento es una herramienta importante para anotar lo que aprendas
sobre ti mismo mientras recorremos cada parte del marco D.E.S.I.G.N. (El Acrostico D.E.S.I.G.N. en
inglés significa “DISENO”) — Deseos (D-Desires), Experiencias (E- Experiences), Dones Espirituales
(S- Spiritual Gifts), Estilo Individual (I- Individual Style), Fase de Crecimiento (G- Growth Phase) y
Habilidades Naturales (N- Natural Abilities).

Como Usar el Formulario “;Cudadl es mi D.E.S.I.G.N.?”

1. Tenlo a la Mano
A medida que revises cada seccion de este cuadernillo — explorando tus pasiones
personales, eventos de vida significativos, dones espirituales, rasgos de personalidad, fase
de crecimiento actual y habilidades innatas — mantén tu formulario “;Cual es mi
D.E.S.I.G.N.?” disponible. Cada segmento te invitara a reflexionar sobre tu trayectoria, y
llenaras areas especificas del formulario con tus ideas.




2. Registra Reflexiones Clave

D Deseos: Anota las pasiones dadas por Dios que te energizan (Salmo 37:4).

E Experiencias: Enumera eventos decisivos — tanto triunfos como pruebas — que Dios
puede redimir para el ministerio (Romanos 8:28).

S Dones Espirituales: Anota tus dones principales tras completar la Evaluacion de Dones
Espirituales (1 Corintios 12:7-11).

I Estilo Individual: Identifica si te inclinas mas hacia lo orientado a tareas o a personas, o
si eres mas con estructura o sin estructura (Salmo 139:13-16).

G Fase de Crecimiento: Evalua tu madurez y disponibilidad actual para el ministerio
(1 Pedro 2:2).

N Habilidades Naturales: Descubre las aptitudes con las que naciste y que pueden servir
en la obra del reino (1 Corintios 12:6).

3. Reflexiona en Cada Parte

El formulario es interactivo y esta disefiado para evolucionar a medida que avanzas en el
curso. Tomate tiempo para orar, estudiar la Escritura y pedir comentarios a amigos o lideres
de confianza mientras completas cada seccion.

4. Compila Tus Hallazgos

Al final de esta sesion, tendras un panorama completo de como Dios te ha formado —
espiritual, emocional y practicamente — para servir en Su iglesia. Esta vision puede guiarte
(v alos lideres de la iglesia) a encontrar roles ministeriales que coincidan con tus dones,
pasiones y disponibilidad (Efesios 4:11-13).

Por Qué Importa

Efesios 2:10 nos recuerda que somos la obra maestra de Dios, creados en Cristo para buenas
obras. El formulario “;Cual es mi D.E.S.I.G.N.?” te ayuda a desenterrar las maneras particulares
en que Dios te ha moldeado para esas buenas obras. Mucho mas que marcar casillas, es un
ejercicio de descubrimiento espiritual: una oportunidad de ver la mano de Dios en tu
personalidad, tus experiencias, tus dones y tu llamado futuro.

Mientras avanzas, mantén este formulario cerca. Consultalo para clarificar, anota cualquier
nueva idea que el Espiritu Santo te revele y toma nota de los versiculos o principios que mas
resuenen contigo. Cuando completes estas lecciones, tendras una referencia valiosa para guiar
tu participacion en el ministerio y para dialogar sobre los siguientes pasos con mentores o
lideres.

Asi que, jcomencemos! — con un corazon abierto, un boligrafo listo y un espiritu expectante de
como el Sernor seguira revelando Su disefio para tu vida y servicio.




D .E.S.I.G.N. PARTE 1:
DESEOS (DESIRES)

Los deseos son tus pasiones dadas por Dios — esos motivadores intrinsecos que conmueven tu
corazon y capturan tu imaginacion. Cuando operas en estas areas, experimentas una emocion
especial y un gozo profundo porque estas alineado con la forma en que Dios te ha formado.

1-

Tus Deseos Son

A medida que te acercas al Senor — mediante la oracidon, la adoracion y el tiempo en Su
Palabra — El moldea tus deseos para que reflejen mas los Suyos. Este proceso te ayuda a
discernir entre simples intereses personales y aquellos verdaderamente nacidos del Espiritu
Santo.

“4 Deléitate en el Senor, y él te concederd los deseos de tu corazon.”
(Salmo 37:4 | NTV)

Cuando caminas con Dios, tu corazon halla verdadera alineacion con Su voluntad, y las
pasiones que surgen se convierten en poderosas herramientas para el servicio del reino
(Juan 15:7-8).

Tus Deseos Son

Dios no se dedica a clonar creyentes. Cada persona es una creacion unica, moldeada por una
mezcla distinta de trasfondo, personalidad y preferencias (Salmo 139:14). Tus pasiones
pueden verse completamente diferentes a las de tus comparieros — tal vez te preocupe
profundamente el alcance a jévenes, mientras que un amigo siente un llamado a la visita
hospitalaria o al apoyo misionero.

“6 Dios, en su gracia, nos ha dado dones diferentes para hacer bien determinadas
cosas...” (Romanos 12:6 | NTV)

Ejemplo: Nehemias se sinti6é profundamente conmovido por los muros destruidos de
Jerusalén (Nehemias 1:3-4). Esa inquietud sincera lo llevé a movilizar a otros y reconstruir
las murallas de la ciudad. Dios a menudo coloca cargas como estas en nuestro corazon —
dondequiera que sintamos la mayor atraccion, podemos sospechar un llamado divino.

Dios Usa Tus Pasiones para Cumplir Sus

Segun Filipenses 2:13, Dios opera en nosotros, dandonos tanto el querer (deseo) como el
hacer (poder | accion) para cumplir Su plan. Esto significa que tus inclinaciones naturales y
las cargas inspiradas por el Espiritu no son aleatorias; forman parte de una estrategia divina
mayor para expandir Su reino y glorificar Su nombre.

“13 Pues Dios trabaja en ustedes y les da el deseo y el poder para que hagan lo que a
él le agrada.” (Filipenses 2:13 | NTV)

Cuando tus pasiones dadas por Dios se cruzan con una necesidad tangible, descubres tu punto
Optimo para el ministerio — un lugar donde puedes ser sumamente efectivo y profundamente
realizado.




1.

PERFIL PERSONAL - DESEOS

Reflexiona en las Areas que te Apasionan

Preguntate: ;Sobre qué ministerios, causas o grupos de personas pienso o por quiénes oro
constantemente?

Podrias anotar jovenes, nifios, misiones, alabanza, produccioén, hospitalidad u otro enfoque
que conmueva tu corazon.

Busca Perspectivas de Amigos de Confianza

A veces, otros ven nuestras pasiones con mayor claridad que nosotros mismos.
Proverbios 11:14 ensefia que hay sabiduria en la multitud de consejeros; deja que hablen a
tu vida.

Imagina Servir sin Limitaciones
Si recursos, tiempo y ubicacién no fueran obstaculo, ;qué te encantaria hacer para Dios?

Esta pregunta ayuda a revelar motivaciones centrales y puede aclarar tu sentido de llamado.

Selecciona tu deseo o pasion principal de tus reflexiones y anétalo en tu formulario “;Cudl es mi
D.E.S.I.G.N.?”. Esto te guiara hacia el area ministerial donde tu celo por la obra de Dios puede
realmente florecer.




D.E.S.I.G.N. PARTE 2:
DONES ESPIRITUALES (SPIRITUAL GIFTS)

Los dones espirituales son habilidades empoderadas por el Espiritu Santo otorgadas a los
creyentes para llevar a cabo la obra de Dios en y a través de la Iglesia. Estas habilidades
especiales van mas alla de los talentos naturales, permitiendo a los cristianos servir con una
efectividad sobrenatural.

“4 Hay distintas clases de dones espirituales, pero el mismo Espiritu es la fuente de
todos ellos.” (1 Corintios 12:4 | NTV)

1- Un Don Espiritual es una Recibida del Espiritu Santo

Desde el momento en que pones tu confianza en Cristo, el Espiritu Santo te concede al menos
un don espiritual (1 Pedro 4:10). Estos dones abarcan desde la ensefianza o la sanidad hasta
la administracion o la profecia (1 Corintios 12:7-11). A diferencia de los talentos puramente
humanos, los dones espirituales tienen poder divino que te permite servir de maneras mas
alla de tu capacidad natural.

Ejemplo: En Hechos 2:1-4, los discipulos recibieron el don de hablar en diferentes idiomas
— una ilustracion vivida de cémo el Espiritu concede habilidades para cumplir los propdsitos
de Dios.

2- Los Dones Espirituales Deben Ser Y

Pablo insta a Timoteo:
“14 No descuides el don espiritual que recibiste...” (1 Timoteo 4:14 | NTV).

Esto resalta que un don puede quedar subutilizado o permanecer inactivo si fallamos en
aplicarlo. Al igual que los musculos crecen con el ejercicio constante, los dones espirituales
maduran con la practica, el estudio y el discipulado. Al poner tu don en accion — sea en
grupos pequenos, eventos de alcance o ministerio personal — Dios lo refina y fortalece.

“’ A cada uno de nosotros se nos da un don espiritual para que nos ayudemos
mutuamente.” (1 Corintios 12:7 | NTV)

Aqui, Pablo recuerda a los creyentes que los dones estan destinados al uso practico dentro
del Cuerpo de Cristo, de modo que todos se beneficien y maduren juntos (Efesios 4:15-16).

3- Usar Mi Don a Dios y Edificara a la Iglesia

Los dones espirituales existen para glorificar a Dios (Juan 15:8) y edificar la Iglesia

(Efesios 4:16). Cuando los creyentes operan en sus dones, la comunidad experimenta animo,
ensenanza, liderazgo, misericordia y mas — ministerios que reflejan el caracter y el poder de
Cristo. Al ejercer fielmente tu don, sefalas la soberania y la gracia de Dios, sirviendo como
un conducto de Su amor.

“6 Cuando producen mucho fruto, demuestran que son mis verdaderos discipulos.
Eso le da mucha gloria a mi Padre.” (Juan 15:8 | NVI)




¢Donde se Mencionan los Dones Espirituales en la Escritura?

Varios pasajes del Nuevo Testamento describen los dones espirituales. Aunque ninguno presenta
una lista exhaustiva, cada uno ofrece una vision de la variedad y el propésito de estos dones:

1- 1 Corintios 12:8-10; 12:28: Menciona dones como sabiduria, conocimiento, fe, sanidad,
milagros, profecia, discernimiento, lenguas, administracion y ayudas.

2- Romanos 12:6-8: Enfatiza profecia, servicio, ensefianza, exhortacion, dar, dirigir y mostrar
misericordia.

3- Efesios 4:11-13: Se centra en los dones de liderazgo — apdstoles, profetas, evangelistas,
pastores y maestros.

4- 1 Pedro 4:9-11: Resume los dones en hablar y servir, instando a los creyentes a usarlos con
excelencia y amor.

Cada pasaje subraya que los dones de Dios son tan diversos como Su pueblo. Ya sea liderando la
adoracion, organizando un programa infantil, ofreciendo hospitalidad u orando con fervor, los dones
espirituales son la forma en que cada creyente puede participar de manera tinica en la obra del reino
de Dios.

PERFIL PERSONAL - DONES ESPIRITUALES

Para aclarar como Dios te ha equipado, completa la Evaluacion de Dones Espirituales (parte
de los materiales del curso que has recibido para esta clase). Después de terminar, identifica tus
tres dones principales y escribelos en tu formulario “;Cual es mi D.E.S.I.G.N.?”. Este ejercicio te
ayudara a comprender donde podrias ser mas efectivo y realizado sirviendo a la Iglesia.

Ademas, a continuacion, hay ejemplos de como vincular tu don espiritual con tu pasion.

Misma Pasion ... Diferentes Dones

Pasion Compartida: Ninos en situaciones de vida dificiles

Persona Jose Nancy David
Don Espiritual . -

. P Liderar Dar Ensenanza
(Diferente)
Posibles areas Organizacion de eventos| Financiamiento de un Ensenar a los padres y
de Servicio para Servir a los nifios programa y materiales tutores

Pasiones Diferentes ... Mismo Don

Don Compartido: Enseianza

Persona Tom Nancy Paula
Pasion Personas de la tercera . .
) Personas sin hogar Discipulado
(Diferente) edad
Posibles areas Ensenar en el Ministerio| Dirigir devocionales en .
. . . . Ensenar esta clase
de Servicio de ancianos refugios

Usa estas tablas para reflexionar sobre como tu combinacion tinica de dones y pasiones puede
traducirse en areas significativas de servicio.




D.E.S.I.G.N. PARTE 3:
ESTILO INDIVIDUAL (INDIVIDUAL STYLE)

Tu personalidad es la forma distinta en que estas configurado: tu temperamento, preferencias y
manera de interactuar. Esto incluye si te inclinas de forma natural hacia lo orientado a tareas o a
personas, y si prosperas en un entorno estructurado o no estructurado. Lejos de anular tu
individualidad, Dios desea usarla para Su gloria y para el beneficio de otros.

“3Tu creaste las delicadas partes internas de mi cuerpo y me entretejiste en el vientre
de mi madre. ¥ ;Gracias por hacerme tan maravillosamente complejo! Tu fino trabajo
es maravilloso, lo sé muy bien.” (Salmo 139:13-14 | NTV)

1- El Estilo Personal es

Morir al yo no es perder tu personalidad.

Cuando la Escritura habla de “morir al yo”, nos llama a renunciar al pecado y al egoismo ante
el Senor (Galatas 2:20 | Romanos 6:6). Esto no significa borrar tus rasgos de caracter
unicos. Dios nos hizo a cada uno con una mezcla especifica de atributos — ya seas analitico,
extrovertido, reservado, creativo u organizado.

Lo que “Morir al Yo” Realmente Significa:

¢ Renunciar al pecado y al egocentrismo (Lucas 9:23).
e Adoptar la humildad y el servicio de Cristo hacia los demas (Juan 13:14-15).
¢ Rendir agendas personales a las prioridades del reino de Dios (Mateo 6:33).

Ejemplo: El apéstol Pedro era naturalmente audaz y franco. En lugar de perder esos rasgos,
aprendio a canalizarlos bajo la guia del Espiritu Santo, convirtiéndose en un lider valiente en la
iglesia primitiva (Hechos 2:14-41). Su personalidad siguio siendo apasionada, pero estaba
sometida a la voluntad de Dios.

2- No Hay un Estilo o

Las personalidades pueden variar enormemente:
Orientado a Tareas vs. Orientado a Personas:

e Los orientados a tareas se sienten energizados al lograr metas, resolver problemas y
producir resultados tangibles (Nehemias ejemplificé este enfoque al reconstruir la
muralla de Jerusalén, Nehemias 4-6).

e Los orientados a personas obtienen energia a través de relaciones, conversaciones y
colaboracion en equipo (Bernabé mostro este estilo relacional al animar y apoyar a
nuevos creyentes, Hechos 9:26-27).




Con Estructura vs. Sin Estructura:

e Las personas con estructura disfrutan de pautas claras, horarios detallados y procesos
bien definidos (considera cémo Pablo organizé cuidadosamente sus viajes misioneros,
Hechos 15-18).

e Las personalidades sin estructura prosperan con flexibilidad, espontaneidad y espacio
para cambios creativos (el ministerio de Felipe incluyé responder espontaneamente a la
direccién del Espiritu, Hechos 8:26-40).

Cada una de estas expresiones puede glorificar a Dios. Lo esencial es rendir nuestras
inclinaciones naturales al Espiritu Santo, para que funcionemos saludablemente en el
Cuerpo de Cristo (1 Corintios 12:18-20).

PERFIL PERSONAL - ESTILO INDIVIDUAL

En los materiales del curso que has recibido para esta clase encontraras una breve evaluacion
disefiada para ayudarte a identificar si te inclinas mas hacia tareas o personas, y si eres mas con
estructura o sin estructura. Sé sincero en tus respuestas — no hay personalidad “buena o
mala”. Una vez que hayas identificado tu estilo principal, marcalo en tu formulario “;Cudl es mi
D.E.S.I.G.N.?”.

1- Reflexiona: Piensa en situaciones pasadas en el ministerio o en el trabajo. ;Te sentiste con
mas energia al cumplir una lista de tareas o al relacionarte con la gente?

2- Pregunta: ;Coémo prefiero organizar (o no organizar) mis tareas y tiempo?

3- Aplicalo: Una vez que comprendas tu estilo, busca roles ministeriales que se ajusten.
Alguien orientado a tareas | con estructura podria sobresalir en la planificacion de eventos,
mientras una persona orientada a personas | sin estructurada podria destacar en roles que
involucren interaccion espontanea.

Abraza Tu Diseno Dado por Dios

Reconoce que tu estilo individual es un don sagrado — parte de cémo el Senor te dise6 para
servir. Ya sea que disfrutes las tareas minuciosas o las grandes ideas, te conectes
profundamente uno a uno o prefieras liderar equipos, hay un lugar en el ministerio donde
puedes florecer (Romanos 12:3-6). Al reconocer y administrar tu personalidad bajo la direccion
de Dios, puedes prosperar en tu llamado y contribuir con gozo al Cuerpo de Cristo.




D.E.S.I.G.N. PARTE 4:
EXPERIENCIAS (EXPERIENCES)

El recorrido de cada creyente esta marcado por experiencias unicas — lo bueno, lo malo, lo
educativo y lo espiritual. En la soberania de Dios, El usa cada una de estas vivencias para
formarnos en un servicio eficaz, moldeando nuestro corazon y preparandonos para servir a los
demas.

“28Y sabemos que Dios hace que todas las cosas cooperen para el bien de quienes lo
aman y son llamados segun el propésito que él tiene para ellos.” (Romanos 8:28 | NTV)

1- Experiencias

A veces, nuestro mayor ministerio surge de nuestras luchas mas profundas. En

2 Corintios 1:3-4, Pablo explica que Dios nos consuela en nuestras tribulaciones para que
podamos consolar a otros que enfrentan pruebas similares. Este intercambio divino —
convertir el dolor en ayuda — significa que ninguin sufrimiento se desperdicia en el plan de
Dios. Tu testimonio de superar el sufrimiento puede traer esperanza y sanidad a quienes se
sienten solos o derrotados.

Ejemplo: La traicion y el encarcelamiento de José (Génesis 37-50) en ultima instancia lo
colocaron en posicién de salvar muchas vidas durante una hambruna. Su viaje doloroso le
permitio decir:

“20 Ustedes se propusieron hacerme mal, pero Dios dispuso todo para bien...”
(Génesis 50:20 | NTV)

2- Experiencias de

Cada rol que has desempenado en la Iglesia — ensefiar en la escuela dominical, liderar un
grupo pequeno, ser voluntario o dar la bienvenida — contribuye a tu crecimiento y
refinamiento. En Filipenses 1:12, Pablo sefiala que incluso su encarcelamiento sirvio para el
avance del evangelio, lo que implica que ninguna experiencia ministerial se desperdicia.
Cada una puede aclarar tus fortalezas, resaltar areas a desarrollar y prepararte para
proximos pasos.

3- Experiencias

Alo largo de la Biblia, los encuentros significativos con Dios alteran el destino de las
personas. La conversion radical de Pablo en el camino a Damasco (Hechos 9:1-19) lo
transformé de perseguidor de creyentes a apdstol apasionado de Cristo. Del mismo modo, tu
historia de conversién, respuestas milagrosas a la oracion o momentos clave de adoracién
sirven como hitos espirituales que moldean tu fe y perspectiva.

Ejemplo: La vision de Isaias del Senor en el templo (Isaias 6) lo equip6 con un llamado
profético. Del mismo modo, tus hitos espirituales personales pueden encender un nuevo
celo, orientando cémo sirves a la Iglesia.




4-

Experiencias

Tu aprendizaje formal e informal — ya sea en el aula, seminarios, estudios biblicos o
capacitacién laboral — también puede allanar el camino para un servicio eficaz. Pablo, quien
estudio bajo Gamaliel (Hechos 22:3), us6 su formacion para razonar persuasivamente en las
sinagogas (Hechos 17:2-3). Desde seminarios de liderazgo hasta cursos practicos de
administracion o tecnologia, cada habilidad enriquece tu capacidad para servir.

Ejemplo: Moisés, criado en la corte egipcia (Exodo 2:10), estaba bien versado en liderazgo y
organizacion, preparandolo para guiar a Israel por el desierto.

PERFIL PERSONAL - EXPERIENCIAS

Témate un tiempo para enumerar experiencias significativas — sean victorias gozosas o
fracasos dolorosos, avances espirituales o roles ministeriales — y anota las lecciones que te
ensenaron. Pidele al Senor que te muestre como podria redimir o reutilizar esas experiencias
para Su reino.

1-

Experiencias Dolorosas: ;Como podrian tus luchas ayudar a alguien que recorre un camino
similar?

Experiencias Ministeriales: ;Qué roles te han refinado o dado claridad sobre tu llamado?

Encuentros Espirituales: ;Cémo han dado forma tus momentos especiales con Dios a tu
direccion o actitud?

Experiencias Educativas: ;Qué conocimientos o habilidades adquiridas podrian
transferirse fructiferamente al ministerio?

Anota las experiencias clave en tu formulario “;Cual es mi D.E.S.I.G.N.?”.

Al reconocer la mano de Dios obrando en cada faceta de tu historia, te volveras mas seguro en
Su plan para tu vida. Ninguna experiencia se desperdicia cuando se rinde a Cristo. Al compartir
tanto tus triunfos como tus pruebas, puedes ayudar a animar, ensefiar y edificar al Cuerpo de
Cristo de una forma que solo tu puedes.




D.E.S.I.6.IN. PARTE 5:
HABILIDADES NATURALES (NATURAL ABILITIES)

Mas alla de los dones espirituales y las vivencias de la vida, cada creyente posee destrezas o
aptitudes innatas — lo que llamamos habilidades naturales. Son talentos o competencias que
quiz4 ya tenias antes de venir a Cristo. Sin embargo, cuando se las ofreces al Sefior, El las dirige
hacia fines del reino, maximizando tanto tu impacto como tu realizacién personal.

“6 Hay diversas funciones, pero es un mismo Dios el que hace todas las cosas en todos.”
(1 Corintios 12:6 | NVI)

Aclarando Mitos Comunes

1-

Mito: No con habilidades naturales.

Verdad: Las Escrituras muestran que Dios forma soberanamente a cada persona en el
vientre (Salmo 139:13-16). El teje en nosotros ciertas inclinaciones — musica, liderazgo,
artesania, creatividad — que surgen tempranamente en la vida.

Ejemplo Biblico: En Exodo 31:1-6, Dios llam6 especificamente y facult6 a Bezalel y a Aholiab
con la destreza para disenar los enseres del Tabernaculo. Esto muestra que las habilidades
naturales pueden ser ordenadas y destinadas divinamente.

Mito: Si tienes una habilidad, estas consciente de ella.

Verdad: A veces la gente pasa por alto o subestima sus talentos porque les parecen
naturales. Podrias suponer: “;Acaso no todos encuentran esto facil?”, cuando en realidad es
una destreza especial que Dios te dio.

Perspectiva Biblica: Timoteo necesito la exhortacion de Pablo para “avivar el fuego” del
don de Dios en él (2 Timoteo 1:6 | NVI). Incluso los talentos naturales pueden permanecer
subdesarrollados si no son afirmados y practicados.

Mito: Las habilidades usadas en el trabajo no tienen para el
ministerio de la iglesia.

Verdad: Tus habilidades vocacionales o profesionales — ya sea contabilidad, gestion de
proyectos, cocina o TI — a menudo pueden reutilizarse para beneficiar al Cuerpo de Cristo.
Dios puede redirigirlas hacia liderazgo, tareas organizacionales o diversos ministerios de
ayuda.

Ejemplo Practico: Un creyente con experiencia en planificacién de eventos corporativos
puede sobresalir organizando conferencias, retiros o programas de alcance de la iglesia.

Mito: La mayoria de las personas tienen solo habilidades.

Verdad: Muchas veces una persona posee aptitudes multiples, varias de las cuales pueden
estar inactivas hasta que se las requiera. Podrias tener dones en comunicacion, disefio,
asesoramiento, mecanica o mas, esperando ser descubiertas y dedicadas a Dios.




Animo: Efesios 3:20 nos recuerda que Dios puede hacer “mucho mds de lo que pedimos o
imaginamos”; El puede usar una amplia gama de habilidades que jamas pensaste aplicables
al ministerio.

Descubre y Consagra Tus Habilidades

Las habilidades naturales se convierten en herramientas poderosas en la mano del Espiritu
Santo cuando conscientemente se las dedicas al Sefior. Tu destreza en la ensefianza, la
escritura, el analisis de datos, la carpinteria o cualquier otra area puede enriquecer la Iglesia,
avanzar el evangelio y bendecir a la comunidad.

1-

Haz un Inventario de Tus Habilidades

Preguntate: ;Qué tareas me atraen o en cudles destaco de manera natural, incluso si
parecen “seculares”?

Pide comentarios a amigos, familiares o lideres; a veces otros identifican talentos que para ti
son rutina.

Somételas en Oracion a Dios

Pidele al Sefior que te muestre dénde y cdmo encajan estas aptitudes en Su agenda de reino
(Santiago 1:5).

Encuentra Espacios de Ministerio

Ya sea construyendo decorados para la Escuela Biblica de Vacaciones, manejando nimeros
para el presupuesto de la iglesia o usando habilidades culinarias, puedes integrar tus
habilidades naturales en un servicio significativo.

PERFIL PERSONAL - HABILIDADES NATURALES

En tus materiales del curso para esta clase, encontraras una “Lista de Habilidades Naturales”.
Témate el tiempo para:

1.

2.

Revisar la lista de destrezas o aptitudes (como organizar, reparar, relaciones publicas,
jardineria, etc.).

Marcar aquellas con las que te identificas, incluso si atin no las has usado en un contexto
eclesial.

. Escoger tus tres principales:

Registralas en tu formulario “;Cual es mi D.E.S.I.G.N.?”.

Otros trabajos o habilidades que tengo experiencia en:




5- Aquello que hago muy bien es:

Registra esto en tu formulario “;Cual es mi D.E.S.I.G.N.?”.

Por Qué Importa: Reconocer tus habilidades naturales puede desbloquear nuevas maneras de
servir al Cuerpo de Cristo. Tal como Romanos 12:6-8 anima, hacemos mejor cuando actuamos
conforme a la gracia que Dios nos ha dado, ya sea mostrando misericordia, liderando
diligentemente o realizando tareas que quiza parezcan rutinarias, pero son vitales para el
crecimiento del reino.

Dios disen6 cada detalle de tu ADN (Jeremias 1:5). Las habilidades que aportas — descubiertas
o aun ocultas — tienen el potencial de fortalecer a la Iglesia cuando se aprovechan para Su
gloria. Al combinar tus aptitudes naturales con tus dones espirituales, experiencias y deseos
profundos, formas un rico tapiz para impactar en el reino, sirviendo eficazmente y hallando gozo
en el proceso.




D.E.S.I.G.N. PARTE 6:
FASE DE CRECIMIENTO (GROWTH PHASE)

Cada creyente esta en un viaje espiritual, avanzando desde la infancia en Cristo hasta una
madurez creciente (Hebreos 5:13-14). Esta fase de crecimiento no es simplemente cuestién de
tiempo en la iglesia o de cuantos sermones hemos oido; implica un compromiso activo con la
Palabra de Dios, el Espiritu Santo y el cuerpo de creyentes. Al servir y obedecer, nuestra fe
madura y reflejamos a Jests con mayor claridad.

“2Como bebés recién nacidos, deseen con ganas la leche espiritual pura para que
crezcan a una experiencia plena de la salvacion. Pidan a gritos ese alimento nutritivo”
(1 Pedro 2:2 | NTV)

El Crecimiento Resulta de

«10 pyes somos la obra maestra de Dios. El nos creé de nuevo en Cristo Jestus, a fin
de que hagamos las cosas buenas que preparé para nosotros tiempo atrds.”
(Efesios 2:10 | NTV)

Si bien aprender doctrina es esencial (2 Timoteo 3:16-17), el ministerio activo a menudo es
donde el conocimiento se traduce en sabiduria y caracter. Al ejercitar nuestros dones,
aplicamos verdades biblicas a situaciones del mundo real — amando a la gente de manera
tangible, compartiendo el evangelio o asumiendo responsabilidades que amplian nuestra fe.

Ejemplo: La iglesia primitiva en Hechos 6 eligio a siete individuos fieles para supervisar la
distribucioén diaria de comida. Mientras servian, toda la comunidad crecié en unidad y
alcanzo6 nuevos niveles de impacto ministerial (Hechos 6:1-7).

El Crecimiento Donde Estas

“16 Cierto dia, mientras Jesus caminaba por la orilla del mar de Galilea, vio a Simén
y a su hermano Andrés que echaban la red al agua, porque vivian de la pesca.

17 Jesus los llamé: «Vengan, siganme, ;y yo les enseiaré como pescar personas!».
18y enseguida dejaron las redes y lo siguieron.” (Marcos 1:16-18 | NTV)

En el evangelio de Marcos, Jesus llamé a pescadores comunes como Simon (Pedro) y Andrés
para convertirlos en “pescadores de hombres”. Ellos no esperaron a sentirse
“espiritualmente avanzados”; respondieron de inmediato y aprendieron en el camino. A Dios
le encanta usar corazones dispuestos — incluso si somos nuevos en la fe o inseguros de
nuestras habilidades. Al rendirnos a El, nos moldea para que seamos siervos efectivos, paso
a paso (Filipenses 1:6).

Verdad Clave: No tienes que ser un erudito biblico o un lider eclesial experimentado para
comenzar a servir. Dios muchas veces usa los comienzos humildes de Sus seguidores,
transformandolos mediante el discipulado practico (Mateo 4:19).




3- Adquirir , No Solo

“” Ahora que saben estas cosas, Dios los bendecirad por hacerlas.”
(Juan 13:17 | NTV)

La informacioén por si sola — por muy sana o inspiradora que sea — se vuelve
transformadora solo cuando se obedece. Por tanto, el verdadero crecimiento espiritual
implica obedecer la Palabra (Santiago 1:22). El servicio en el ministerio provee
oportunidades infinitas para vivir lo que aprendemos en la Escritura, convirtiendo el
conocimiento en sabiduria.

Ejemplo Practico: Supon que has estudiado acerca de la compasion. Servir en una despensa
de alimentos local u organizar un evento de alimentacion convierte esa leccién en una
realidad vivida. Mientras te conectas con los necesitados, tu empatia y comprension se
profundizan, cumpliendo la ensenanza de Jesus en Mateo 25:35-40.

PERFIL PERSONAL - FASE DE CRECIMIENTO

Un factor importante en tu fase de crecimiento es como y dénde puedes servir de manera
constante en este momento. Témate tiempo para:

1- Orar y Reflexionar: Pide al Sefior que te muestre el mejor rol donde puedes invertir tu
tiempo y habilidades (Proverbios 3:5-6).

2- Responder a estas preguntas:
He sido cristiano desde:
¢ Cuantas horas puedo comprometer al ministerio cada semana?: horas por semana
Registralo en tu formulario “;Cual es mi D.E.S.I.G.N.?”.

3- Comparte con Lideres: Habla con un mentor en la iglesia o un coordinador de ministerio
sobre tu disponibilidad, para que te ayuden a alinearte con un ministerio que complemente
tus dones, pasiones y horario.

Por Qué Importa: El ministerio florece cuando el compromiso es sostenible. Es mejor servir
fielmente dentro de tu capacidad realista que excederte y agotarte (Galatas 6:9). Tu
participacion constante enriquecera tanto tu caminar con Cristo como la comunién de los
creyentes a tu alrededor.

Conclusion

Tu fase de crecimiento no se trata solo de cuanto tiempo llevas como creyente, sino de tu
obediencia continua, disposicion a aprender y servicio practico. A medida que pongas en accion
tus dones espirituales, deseos, experiencias, habilidades y estilo individual, el Sefior seguira
madurandote, formandote en un siervo lider cada vez mas efectivo en Su reino. Este proceso
cimenta tu fe, demostrando que el verdadero crecimiento surge cuando las verdades biblicas se
cruzan con la aplicacion en la vida real.













