MIGRATION IS AN YOU THINK.

Aerdem MUTPALLMIO AOCTYMHOM.



YCAOBUAX C MECTHbIN PAXACAHAMM.

CB0OGOAHDbIE NyTELLECTBUS
. BAaaeAeLu dopaHLuy3ckoro BHX Bmecte nmeer
EBpocoto3a m LLIeHreHCKOM 30Hbl.

Passutue 61M3HeCca HO eBPONEeNCKOM pPbiHKE

. PPAHUMA MUMEET COTAALLIEHUNA C APYTMMM IOPUC
HOAOTOODAOXKEHMS, KOTOPOE AOCTYMHO AAS MHOQ
PE3MAEHTCTBO.

BbiroAHQSA NMOKYMNKA U APEHAQ XHUAbS
. ObraaaTeEAM BHX MMEIDOT BOIMOXHOCTb MO AOCT
HOAOTOODAOXKEHMEM COBEPLLIATE CAEAKM C HEAR

BO3MOXXHOCTb AGAbBHEULLEU AETAAU3IALLUMU

. CrycTa 5 A€T MPOXMBAHMSA B CTDAHE COMCKATEAb CMOXET I'IpeT!A.OBCITb HO
MOCTOSHHOMO PE3MAEHTA, A 3ATEM M IPCKACHMHA PPAHLMM.




Mbl nomoraem Bam pewnTb BC€ MUTPAULUOHHDbIE BOMNMPOCHI

MA\RPTURE

MIGRATION IS CEO@SER THAN YOU THINK.

OOBLLOg IopUAMHECKAS MOMOLLLb

— 30MEHA BOAUTEABLCKMX MPAB AAF IOAXAQH Poccum.

— [1oAQHO AOCbE AAA MOAYHEHMA COLUMAABHOIO CTPOXOBAHMA.

— KOHCYABTUPYEM MO OTKPbLITUIO CHETOB B OAHKE AAS COUIMYECKMX AULL.
— [lepeaapecaumsd NOYTOBbIX OTMPABAEHMMN.

KopnopaTthBHbIE BOMPOCHI:
— [TOATOTOBKQO AOCbE AAS OTKPbLITUA M PETMUCTOALLUM KOMIT
— MOArOTOBKAO M ODOPMAEHME YHPEANTEABHbIX AOKYMEH
— KOHCYABTALMA CTAPTAMNOB.
— IOpUAMHECKOS KOHCYABTALMSA MPM 3AKAIOYEHNU CASAOK
— OTKPbITME PACYETHbLIX CHETOB.

HOAOrosas MOMOLLLB:
— [loMOLLLb MpPK MoAQYE NEPBOU HOAOTOBOM AeKAopGLLW
— KoHCcyAbTALMM MO OBOLLIMAM HOAOTOBbIM BOMPOCOM. |
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CYLLI.eCTByeT 10 BuAOB nacnopTa TAAAQHT, COOTBETCBEHHO BbITUPAETCSA BAPUAHT HauboAee cooTBeTcTBymuue

MA FUTURE HY>XXAGOM KAUEHTQ

ey B TOM YUCAE TYAQ BXOAMT MACNOPT TAAGHT KaTeropus carte blue européenne CBE.
STOT BUA HO XXMTEABCTBO MO3BOAJET PADOTATH B AKOOOM CTPAHE EBPOMNEMCKOrO COK3d, 6€3 MOAYYEHUI PA3PELLEM HA

paboty. OBA30TEABHBIM YCAOBUEM AAT MOAYHEHMI STOM KAPTHI IBAIETCS BbICOKAS 30 A00THAS NAATA OT 56000€ B roa,

COOTBETCBEHHO 30 CHET BTOIO YBEAMHATCA U exxemecaiHble HaAOTM (300-350 eBpo) 1 Haaor OFIl, HOAOT HO MHOCTPOHHOIO

COTpYAHUKA, OKOAO 2000-2400€ (HOAOT ONAQYMBAETCA OAMH PA3 NOCAE NPUEIAQ BO PPAHLMIO)

e "ABTOpPbI-UCNOAHUTEAN"

O MHOCTPOHHbIM TPAXKACHMH, KOTOPbIM OCYLLIECTBAIET MPOJDECCUOHAABHYIO AEATEABHOCTb APTUCTA, MEPEBOAYMKA, MAM
KOTOPbIN ABAAETCH ABTOPOM AUTEPATYPHOTO MAM XYAOXECTBEHHOIO MPOM3BEAEHMA MAM APYTAS AEATEABHOCTb CBA3AHHAS C
TBOPYECTBOM

* "Hay4HbIM COTPYAHUK"

O MIHOCTPAHHbIM IOAXKAQHWH, OOAQACQIOLLLMM AUMTAOM CTEMEHU MATUCTPA, KOTOPbIN MPOBOAMT MUCCAEAOBATEALCKME TPYAbI

UAM MPENOACET B YHUBEPCUTETE, B PAMKAX COraaLLeHms « Convention d’accueil », NOANMCAHHOIO C rOCYAQPCTBEHHbBIM

MAM YHOCTHbBIM OPTAHM3MOM, LLEABIO KOTOPbIX SBASIOTCH MCCAEAOBAHUSI MAM MOAYYEHME BbICLLIETO OBPA30BAHMS

» " Co3aaHMKe npeAnpusaTus

O MHOCTPAHHbBIN FPOXKAQHUH, MOAYYMBLLIMKM AMIAOM SKBMBAAEHTHbIM CTENEHM MATUCTPA, UAM Y KOTOPOTO MMEETCS OMbIT

PABOTHI OT 5 AET U OCYLLLECTBMMbIN U CEPBLE3HbIN MPOEKT CO3AAHUS NPEANPUATUS BO PPAHLMM (YBEAOMAEHME OO

MHBECTMLMAX CTOMMOCTbIO HE meHee 30 000 eBpo)

* " UHBECTULNSA B DSKOHOMMUKY "

O MIHOCTPOHHbIN IPOXKAQHUH, KOTOPbIM OCYLLLECTBASET MPAMbIE SKOHOMUYECKME UHBECTULMM BO PPAHULMIO (AUYHbIE

MHBECTULLMM B MPEANPUITUE AU MHBECTULMM YEPE3 MPEANPUIATUE, KOTOPBIM OH AMYHO PYKOBOAMT MAM CO3ACET MAMU

NOAAEPXMBAET, MAM BepeT Ha cebsd 0B93ATEABCTBO CO3AATb MAM MOAAEPRXKATb PADOYME MECTA HA TEPPUTOPUMU PPAHLLMMU

CAEAYIOLLME YETbIPE TOAQ, UAM B34Tb HO CceBs 0B43ATEABCTBO OCYLLLECTBUTb MHBECTULMIO HO CDPAHLLY3CKOU TEPPUTOPUM
He meHee 300 000 €)
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MA\RPTURE

MIGRATION IS CEOGSER THAN YOU THINK.

ECAM Bbl MHOCTPAOHEL, M >XEAdeTe OCTATbCad BO PPAHLUMM B KAYECTBE

CE30HHOIro PABOTHUKA, Bbl MOXETE MOAYYUTb MHOTOAETHUM

NPU ONPEAEAEHHBIX YCAOBMAX. OH AEUCTBUTEAEH B
Te4EHNE MAKCUMMYM 3 AET M MOXET OblTb MPOAAEH. Mmesd 3TOT BUA HA
>)KUTEABCTBO, Bbl HE MOXETE 3AMPOCUTb BOCCOEAMHEHME CEMbBM BALLIETO CYMpyra
M AETEN.

M Bbl MpuesXaeTe BO PPAHUMIO AAR CE3OHHOM PABOTbI, COBOKYMHAS
MNPOAOAXKMNTEABHOCTb KOTOPOM HE MPEBLILLIAET 6 MECALLEB B TOAY . KOK CE30HHbIM
PAOOTHUK, Bbl MOAYHOETE MHOTOAETHMM BMA HA >XKXMUTEABCTBO «CE30HHOIO
PABOTHMKAOY). BaM BYAET BLIAGHO AOATOCPOYHAS BM3A «CE30HHOIO paboyero » . B
TEYEHUNE 2 MECALLEB C MOMEHTA MNPUOBLITUI BO PPOAHLMIO Bbl AOAXKHbBI OOPATUTLCA
B NpedoeKkTypy BALLUENO AOMA C MPOCbOOM O BblIAOYE MHOIMOAETHETO BMAQ HA
>KUTEABCTBO (CE30HHOTO PABOTHMKA.

AAS  CAEAYIOLLIMX  CE30HHbIX  KOHTPAKTOB  BALLUEMY  PADOTOAATEAIO
HEODXOAMMO OYAET 3arNpPOCKUTb HOBOE paspelleHme Ha paboty. B TeveHume
CPOKO AEMCTBMA BALLErO MHOITOAETHETO BMAQ HA >XUTEABCTBO Bbl OyaeTte
OCBOOOXAEHbI OT BM3bl AAR BbE3AQ BO PPAHUMIO M TPYAOYCTPOMCTBA HA HOBYIO
CE30HHYIO PABOTY, HO BALL PABOTOAAQTEAb AOAXKEH OYAET MOAYYMTb PA3PELLEHNE
HA PABOOTY, KOTOPOE Bbl AOAXHbI OYAETE MPEABABMTL HO TPAHMLLE.

Bam pa3pelueHO HOXOAUTLCH BO PPAHLIMKM TOABKO B TEYEHME NEPMOAQ(OB),
YCTAOHOBAEHHOIO BALLIEM KAPTOM. Bbl TAKXKE AOAXHbI B34Tb HO Ce05 00A3ATEABCTBO
COXPAHMTb CBOE ODbIMHOE MECTO XXMTEABCTBA 3A MOAHULLEN .
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ECAM Bbl NAQHMPYETE Nepees3s BO PPAHUMIO M Bbl PADOTAETE B MOAEABHOM OM3HECE MAM
YAEH COOTBETCTBYIOLLLEM TEXHMYECKOM KOMAHAbLI (MAPUKMAOXEP, BU3AXKMCT, dooTorpado,
KOMMEPYECKMIM ATEHT M1 T. A.), TO Bbl MOXETE OCDOPMUTb BM3Y Mannequin ou accompagnateur.

Bac MOXeT HOHMMATb KOK AKKPEAMTOBOHHOE MOAEABHOE AreHTCTBO, TOK U
HENOCPEACTBEHHO OPAHLLY3CKMMA MAM MHOCTPAHHbIM PADOTOAATEADL B KOYECTBE MOAEAU UAM
KOMMAOHbOHA (MAPUKMAXEPA, BU3AXKMCTA, poTOorpadda M T. A.).

ECAM BALLA OMAQYUBAEMAN AEITEABHOCTb BO PPAHLMM COCTABASET MEHEE 3 MECAILLEB MAM
PABHA 3 MECHALLOM, BbIAOHHQOA BM3A OYAET KPATKOCPOYHOM BM3OM (AEMCTBUTEABHOM B TEYEHME
MAKCHMMYM 180 AHEM AAG MPEBDBIBAHUA BO PPAHLLUU, HEMPEPLIBHOTO MAU HET, PABHA MOAKCUMYMY
920 AHIM) 1M HO BAC HE BYAET PACMPOCTPAHATLCA PA3PELLEHNE HO PABOTY.

ECAM BALLA ONAQYMBAEMAL AEATEABHOCTb BO PPAHLIMM AAUTCH DOAEE 3 MECHLIEB,
MOAEABHOMY AreHTCTBY MPUAETCA 3AMNPOCUTL PA3PELLIEHME HA PADOTY. BblAOBOEMAd BM3A OyAET
AOATOCPOYHOM BU3OM, DKBUBAAEHTHOM BUAY HA XXKMUTEABCTBO, HO MAKCMMAAbHbIM CPOK 12 MeCaLEB.



Salarié/ Pa6o4as Busa uau Travailleur temporaire / BpeMeHHbIM paboTHUK

MA FUTURE

Komy NoAOMAET? MIGRATION IS CLOSER THAN YOU THINK.
— Y BAC €CTb PADOTOAATEAb HO TEPPUTOPUM PPAHLMM, TOTOBbIM HOHATL BAC HA PABOTY

YCAOBUS:

— Salarié nam travailleur temporaire — MMHUMAABHAS 3aprAaTa SMIC, 4To npeacTaBaseT cobom 1383.08€ net/mecsL,
— MNOAY4YMTb NPABO HA PABOTY OT MUHMCTEPCTBA

— BEeCcCpPOYHbIM KOHTPAKT (salarié) mam BpemeHHsbin (travailleur temporaire)

410 ACET?

— BM3a D CPOKOM HA 1 TOA C AOABHEMLLIMM MOAYYEHMEM BHXKX HO CPOK A0 4X AET (ECAM KOHTPAKT BECCPO4YHbIN)
— ecau fravailleur temporaire — BHXX HaQ TOT XXe& CPOK, 4TO N AAUTEABHOCTb KOHTPOKTA HO pAaBOoTy

— MPABO PABOTATL Y TOTO PAOOTOAATEAS, AAT KOTOPOTO MOAYHYOAM MPABO HO PABOTY

— NPM CMeHe PABOTOAATEAN HEODXOAMMO MOAYHQATL HOBOE MPABO HA PADBOTY

— BecnAQTHOE APPAHLLY3CKOE MEAMLIMHCKOE CTPAOXOBAHME

— BHX BO3MO>XXHO MPOAAUTb HEOTPAHMYEHHOE KOAMYECTBO A3

— BO3MOXXHOCTb MOAYYMTb BM3Y D AAS BCEX YAEHOB CEMbU (CYNPYT M HECOBEPLLEHHOAETHME AETH)

[locae 5t AeT NPeBbIBAHMS HO TEPPUTOPUM PPAHLLMM MOA CTATYCOM salarié eCTb BO3MOXXHOCTb 3AMPOCUTb KAPTY Pe3MAEHTA HA 10
AET U TPOXKAQHCTBO (HE OoTHOCUTCH K travailleur temporaire)



- Konusg BHYTPEHHETO NMACNopTA"CO BCEMM 3ANMOAHEHHBIMU CTOPAHMLLAMM - CI'IpOBKCI O HECYAMMOCTU.

AAra peTen
- CBMAETEABCTBO O POXAEHMM.
- Konma 3arpaHnacnopTta, CO BCEMM 3AMNOAHEHHbBIMM CTRAHULLAMM. - CPABKA O MPUMBMBKAX.

- CNpaBKA M3 LLIKOAbI

- ECcAM poamnTEAM B PA3BOAE, HEODXOAMMO COFAQCHE HA MOAYyHEHME BHXX OT BTOPOro poAmTEAS.
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	�          Это 4-х летний вид на жительство с правом на работу во Франции. Важно знать, что Passeport Talent, даёт право на досрочное получение французского Гражданства через 3 года, при соблюдении определенных условий.	Вы так же получите государственное медицинское страхование после получения карты.�Ваши члены семьи тоже могут получить Карты (супруг / супруга получают карту на 4 года как супруг/супруга passport talante.� �Существует 10 видов паспорта талант, соответсвенно вытирается вариант наиболее соответсвующие нуждам клиента� �
	.� �Существует 10 видов паспорта талант, соответсвенно вытирается вариант наиболее соответствующие нуждам клиента� �В том числе туда входит паспорт талант категория carte blue européenne CBE.�Этот вид на жительство позволяет работать в любой стране европейского союза, без получения разрешеия на работу. Обязательным условием для получения этой карты является высокая заработная плата от 56000€ в год, соответсвенно за счёт этого увеличатся и ежемесячные налоги (300-350 евро) и налог OFII, налог на иностранного сотрудника, около 2000-2400€ (налог оплачивается один раз после приезда во Францию)� � • "Авторы-Исполнители" �o Иностранный гражданин, который осуществляет профессиональную деятельность артиста, переводчика, или который является автором литературного или художественного произведения или другая деятельность связанная с творчеством � �• "Научный сотрудник" �o Иностранный гражданин, обладающий диплом степени магистра, который проводит исследовательские труды или преподаёт в университете, в рамках соглашения « Convention d’accueil », подписанного c государственным или частным организмом, целью которых являются исследования или получение высшего образования � �• " Создание предприятия " �o Иностранный гражданин, получивший диплом эквивалентный степени магистра, или у которого имеется опыт работы от 5 лет и осуществимый и серьезный проект создания предприятия во Франции (Уведомление об инвестициях стоимостью не менее 30 000 евро) � �• " Инвестиция в экономику " �o Иностранный гражданин, который осуществляет прямые экономические инвестиции во Францию (личные инвестиции в предприятие или инвестиции через предприятие, которым он лично руководит или создаёт или поддерживает, или берет на себя обязательство создать или поддержать рабочие места на территории Франции следующие четыре года, или взять на себя обязательство осуществить инвестицию на французской территории не менее 300 000 €)  � � �
	• " Молодые дипломированные специалисты" �o Иностранный гражданин, который осуществляет профессиональную деятельность и получил в уполномоченном учреждение высшего образования диплом эквивалентный степени магистра или которого взяли на работу на предприятие, с целью осуществлять исследования и развитие данного предприятия � �• " Проект éco-innovant " (« start-up ») �Концепция прототипов или установка новых продуктов, программного обеспечения, и т.д. � �• " Международная знаменитость " �Иностранный гражданин, народная или международная знаменитость, который будет осуществлять во Франции научную, литературную, художественную, интеллектуальную, образовательную или спортивную деятельность � �• " Законный представитель " � Иностранный гражданин, который является законным представителем в учреждении или обществе, находящегося во Франции, с того момента, как данный иностранный гражданин становится наемным сотрудником или представителем товарищества в учреждении или обществе той же группы лиц ��
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	Mannequin ou accompagnateur
	�Кому подойдет?�— у вас есть работодатель на территории Франции, готовый нанять вас на работу��Условия:�— Salarié или travailleur temporaire — минимальная зарплата SMIC, что представляет собой 1383.08€ net/месяц�— получить право на работу от Министерства�— бессрочный контракт (salarié) или временный (travailleur temporaire)��Что дает?�— виза D сроком на 1 год с дальнейшим получением ВНЖ на срок до 4х лет (если контракт бессрочный)�— если travailleur temporaire — ВНЖ на тот же срок, что и длительность контракта на работу�— право работать у того работодателя, для которого получали право на работу�— при смене работодателя необходимо получать новое право на работу�— бесплатное французское медицинское страхование�— ВНЖ возможно продлить неограниченное количество раз�— возможность получить визу D для всех членов семьи (супруг и несовершеннолетние дети)��После 5ти лет пребывания на территории Франции под статусом salarié есть возможность запросить карту резидента на 10 лет и гражданство (не относится к travailleur temporaire)
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