
Делаем миграцию доступной.



Почему нам можно доверять?
Наша основная задача — помочь найти 

оптимальное решение
10 +
Лет опыта
в американской юриспруденции

90 %
Рейтинг одобрения
кейсов

2500 +
Одобренний кейсов наших клиентов по 
иммиграции, визам талантов идругим услугам по 
всему миру



Все чаще тысячи людей пересекают американскую границу по разным поводам: 
исполнить свою заветную американскую мечту, получить образование в университете 
или просто поехать в туристическую поездку по стране. Для въезда в страну 
необходимо получить официальное разрешение от консульства.

Получить визу в США возможно только после прохождения обязательного 
собеседования, которое проводится при первом обращении или если с момента 
предыдущего разрешения прошло более года. Зачастую собеседование планируется 
через 3-5 дней после того, как подали заявление, но в периоды повышенной 
загруженности данный срок может увеличиться и составить около 10 дней. В случаях 
срочной необходимости, как, например, рабочая командировка или лечение за 
границей, сроки рассмотрения заявления могут быть ускорены.

Для того, чтобы быстрее получить одобрение, лучше обратиться к профессионалам, 
так как у американских консульств могут появиться различные причины для отказа в 
выдаче согласия жителям России. Эксперты нашего бюро могут грамотно подготовить 
документы или же в случае самостоятельного сбора пакета, помогут объективно 
оценить его правильность, а также уменьшить возможные риски. С нашими опытными 
специалистами даже сложные задачи, такие как получение разрешения на въезд в 
США, становятся выполнимыми.



Этапы работы

• Изучение 
потребности

•Определение 
категории визы и 
пути получения

консультация

•Заключение 
договора

•Сбор документов
•Перевод
•Составление досье

Документооборот

Мы помогаем клиентам 
заполнять анкеты, 

проверяем документы 
перед отправкой в 

посольство и 
консультируем по 

процессу получения визы. 
Благодаря услуге 
коммуникации с 

посольствами, Вы можете 
быть уверены в успешном 

завершении процесса 
получения визы.

Коммуникация с 
посольством



Виза, которая позволяет работать талантам и жить с семьей в США.

Виза выдается сроком на 3 года с возможностью продления.
Виза талантов 0-1B для талантливых и профессиональных людей в области искусства, кино, 
телевидения, театра, бьюти, цирка, музыки или радио, для получения которой необходимо 
закрыть как минимум 3 из 8 критериев.

Преимущества

Ускоренная процедура рассмотрения 15 дней
Бесконечное продление
Не нужны инвестиции
Заслуги международного и национального уровня
При изменении статуса на территории США, заявитель имеет право находиться там до получения 
решения по петиции

Семья и дети до 21 года получают неиммиграционную визу О-3 Семья заявителя, включая супруга(у) 
и несовершеннолетних детей до 21 года, не состоящих в браке, получают право проживать в США. 
О-3 даётся на тот же срок, что и О-1 для основного зявителя. О-3 Не даёт права работать, но по ней 
можно учиться.

Виза талантов O–1B



Иммиграционная программа для лиц добившихся выдающихся успехов в своей сфере деятельности

Виза ЕВ-1А для талантов в сфере образования, науки, спорта, бизнеса и искусства
Предназначена для привлечения и удержания высококвалифицированных и талантливых специалистов со всего 

мира и является одной из самых престижных и востребованных иммиграционных программ в США.

Преимущества

Виза EB-1A предоставляет многочисленные преимущества высококвалифицированным и талантливым 
специалистам, желающим жить и работать в Соединенных Штатах.

Возможность жить и работать в США, пока петиция находится на рассмотрении (если вы уже находитесь в США).
Ускоренная процедура рассмотрения, которая занимает всего 15 дней.

Нет требований к предложению о работе или инвестициям.
Право семьи заявителя и детей до 21 года на получение грин-карты.

Отличный вариант для высококвалифицированных и талантливых специалистов, стремящихся построить свою 
карьеру в Соединенных Штатах.

Виза обеспечивает прямой путь к Грин Карте, позволяя заявителям получить постоянное место жительства в США и 
преследовать свои профессиональные цели в одной из самых динамичных и интересных стран мира.

Виза EB-1A



Грин-карта для менеджеров, руководителей, бизнесменов и топ-менеджеров.
Виза EB-1C предназначена для международного руководителя, то есть человека, который работал в компании 
за пределами США в позиции руководителя и который планирует переезд в США, либо который уже работает в 
компании в США также в позиции руководителя по другой визе.

Преимущества

- Альтернативный способ получения Грин-карты посредством бизнеса
- Нет требований по доказательству источника средств
- В случае смены статуса на территории США заявитель получает разрешение на работу и на выезд, пока петиция 
находится на рассмотрении
- Семья заявителя: супруг(а) и несовершеннолетние дети в возрасте до 21 года, не состоящие в браке, также 
получают Грин Карты
- Не требуется предложение работы: в отличие от других категорий рабочих виз, виза EB-1C не требует 
предложения работы от работодателя в США. Заявитель может самостоятельно управлять или быть руководителем 
компании, которая имеет филиал, дочернюю компанию или аффилированное предприятие в США
- Возможность претендовать на гражданство: после получения грин-карты по визе EB-1C. Это позволяет заявителю и 
его семье полностью интегрироваться в американское общество и наслаждаться всеми преимуществами 
гражданства

Виза EB–1C



Бизнес виза L–1

Подходит ладельцам бизнеса за пределами США, которые также являются руководителями, например, СЕО или ТОП-
менеджерами

Виза для владельцев бизнеса и руководителей за пределами США. Срок максимального нахождения в стране по визе — 7 лет.

Преимущества

Возможность перевода сотрудников: виза L-1 предоставляет возможность компаниям переводить своих сотрудников из зарубежных филиалов, 
дочерних или аффилированных компаний в США

Быстрое получение визы: процесс получения обычно проходит быстрее, чем для других типов рабочих виз

Длительность пребывания: владельцы визы могут находиться в США в течение 7 лет

Возможность дальнейшего получения Грин-карты: обладатели визы могут подать на смену с неиммиграционного на иммигрционный статус

Расширение бизнеса: виза позволяет компаниям расширять свою деятельность в США, переводя ключевых сотрудников для создания новых филиалов 
или дочерних компаний

Поддержка семьи: обладатели визы L-1 имеют право привезти своих супругов и несовершеннолетних детей (до 21 года) в США. Дети заявителя могут 
ходить в гос. школу в США. Супруги могут также получить разрешение на работу в США.



Иммиграционная программа, которая сразу ведет к Грин-карте вас и вашу семью с детьми до 21 года через возвратные 
инвестиции бизнес-проекты США или в свой бизнес
Виза ЕВ-5 для инвесторов, бизнесменов, криптоинвесторов c возможностью вернуть инвестиции через 5-7 лет с 
дивидендами и получением гражданства США через 5 лет
Главный критерий при получении ЕВ-5 – инвестиции от $1 млн 50 тыс в собственный проект, или инвестиции от 800 тыс в 
проект региональных центров США
Узнать больше

Преимущества

Грин-карта ЕВ-5 самый простой способ иммигрировать в США с семьей и перейти на гражданство!
Инвестиции в бизнес-проект США вернутся вам в течение 5-7 лет
При инвестиции в собственный проект нужно создать 10 рабочих мест
Возможность переехать через 18 месяцев после подачи или сменить статус в США через 3 месяца после въезда
Большое количество
доступных квот
Иммиграция для всей семьи с детьми до 21 года
Нет требований к образованию, трудоустройству в США и знанию языка

Виза EB–5



Виза E–2

Инвестиционная программа, предназначенная для открытия или покупки бизнеса в США.

Малая инвестиционная виза от $100 тыс. для открытия или покупки бизнеса. Вы можете вести бизнес на территории США, ваш супруг(а) смогут 
работать, а дети бесплатно ходить в американскую школу

Преимущества

Виза E-2 подойдёт инвесторам, не имеющих суммы для крупной инвестиции

Ваш супруг/-а получают легальное право работать на всей территории США и у любого работодателя

Ваши дети бесплатно посещают американскую школу

Не требует от вас крупных инвестиций

Отсутствуют требования к знанию языка



Виза EB-3 является одной из наиболее доступных иммиграционных виз в США.
Она позволяет иностранным работникам получить постоянное жительство в США на основании трудового контракта с 
американским работодателем.

Преимущества

Быстрый процесс получения визы: виза EB-3 является одним из наиболее простых путей для получения иммиграционной визы 
в США.
Возможность для семьи: вы можете подать заявление на визы для своих супруга и несовершеннолетних детей.
Виза EB-3 является путем к получению Грин Карты и гражданства США с полным доступом к правам и привилегиям граждан 
США.

Карта EB–3



Рабочая виза H1–B

Предназначена для иностранных специалистов, имеющих степень не ниже бакалавра и предложение о работе от компании в США.

Право на получение рабочей визы H-1B имеют работники узкого профиля, специализация которых требует определенных навыков и квалификации, 
например, инженеры, архитекторы, бухгалтеры, программисты.

Преимущества

По визе H-1B вы имеете право перевезти в США членов своей семьи (супруга/супругу и детей в возрасте до 21 года, не состоящих в браке). 
Супруг/супруга основного заявителя получают визу Н-4, которая дает право на проживание и обучение в США сроком, не превышающим срок визы 

основного заявителя.

На основе H-1B визы можно подавать на постоянное пребывание (Грин Карту), что позволяет остаться в США на постоянной основе.

Владельцы H-1B визы могут сменить место работы, при условии, что новый работодатель также подаст заявление на их визу.



Temp working seasonner visa
H-2A виза разрешает работодателям в Америке или их агентам привозить в страну иностранных граждан на 
временные сельскохозяйственные работы. 

Работодатель или агент должны подать заявление на найм иностранного работника. 

Предлагаемая работа должна быть сезонного или временного характера;

работодатель должен доказать, что в стране нет достаточного количества работников; доказать, что найм
иностранного работника никаким неблагоприятным образом не повлияет на заработные платы и трудоустройство 
Американских граждан; 

предоставить сертификат из Департамента Труда.  

Работники за пределами США  

Работники, которые находятся за пределами США, должны подать заявление в Посольство Америки на H-2A визу 
для въезда на работу в США. Если виза для въезда в США не нужна, то иностранный работник должен предоставить 
одобренное иммиграционной службой заявление на работу при въезде в страну. 

Работники, которые уже находятся в США  

Работники, которые уже находятся в США легально, могут подать заявление на смену статуса на H-2A, не выезжая 
из США.

H-2A visa: Temporary Agricultural Worker

H-2B visa: Temporary Non-agricultural Worker



Дополнительные услуги

- Регистрация компаний во всех Штатах.

- Оформление переадресации почтовых отправлений и звонков, виртуальный офис.

- Помощь в открытии банковского бизнес счета и получении американского бизнес 
адреса.

- Бухгалтерские услуги ( сопровождение, создание и отслеживание инвойс, эл. подпись 
и тд).

Так же мы занимаемся сменой статуса для получения Грин карт и гражданства. Это 
возможно как на месте,  так и если клиент находится за пределами страны.
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