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MENSAJE DE LOS DIRECTORES *

EL 2025 FUE UN ANO DE CONSOLIDACION Y CONCIENCIA.
CONFIRMAMOS QUE CUANDO UN SER HUMANO SE SIENTE
VISTO, ESCUCHADO Y ACOMPANADO, ALGO CAMBIA.

ALGO SE ACOMODA. ALGO SANA.

Doctor Payaso nacié para humanizar la
experiencia de la salud y reducir el
trauma hospitalario. Hoy somos una red
de voluntariado profesionalizado que
entiende que entrar a un hospital con
una nariz roja es un acto de
responsabilidad, que requiere mucha
preparacién y un profundo respeto.

Este ano no solo llegamos a mas
espacios. Llegamos mejor: mas alineados
con nuestros valores, mas conscientes

del impacto que generamos.

Cada visita fue un regalo de presencia.
Cada encuentro, dignidad. Cada risa,
alivio emocional. Reafirmamos que el
voluntariado es preparacién, coherencia
y compromiso.

Seguimos creyendo que la risa es
medicina, que la empatia es estrategia, y
que cuando conectamos de corazdn,

somos medicina el uno para el otro.
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SANAR CON AMOR Y ALEGRIA A
TRAVES DE LA ESCUCHA Y LA
CONEXION EMOCIONAL, llevando
esperanzay acompanamiento a espacios

de alta vulnerabilidad como hospitales,
asilos y orfanatos.

Ubisién

QUE LOS HOSPITALES SEAN
ESPACIOS DONDE LA ALEGRiA,
EL JUEGO, LA ESCUCHA Y EL
ACOMPANAMIENTO FORMEN
PARTE INTEGRAL DEL PROCESO
DE ATENCION. Consolidar nuestro
modelo de Clown Care como referente
nacional en la humanizacién de la salud,
implementandolo en hospitales de todo
el pais.

Unlsnes

AMOR,
ALEGRIA,
INTEGRIDAD,
HUMILDAD,
RESPETO.




AGRADECIMIENTOS

AGRADECEMOS PROFUNDAMENTE EL APOYO Y LA CONFIANZA QUE
DONANTES, PATROCINADORES, ALIADOS E INSTITUCIONES
DEPOSITAN ANO CON ANO EN NOSOTROS.
o} ES GRACIAS A ESTE CONJUNTO DE VOLUNTADES, QUE
SANAR CON AMOR Y ALEGRIA FUE POSIBLE EN ESTE 2025.
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ESTADISTICAS 2025 7 estia Ghpacts, en ) fimenas

E

HISTORICO 4,191 1,564 49,611 299,537

- B W REPORTE

! ! FINANCIERO

TOTAL INGRESOS: $4,419,209

BENEFICIADAS CARE

@ OPERATIVO 84%
@ ADMINISTRATIVO 3%

@ IMPUESTOS 13%

“ES MEJOR ENCENDER UNA VELA
QUE MALDECIR LA OSCURIDAD”

Prowenbio chino



INSTITUCIONES
VISITADAS

BENEFICIADOS
Cinoladt de. /] éuico.
Hospital de PEMEX Central Sur
Centro Médico Nacional Siglo XXI IMSS
Instituto Nacional de Pediatria
Centro Médico ABC Observatorio
Centro Médico Nacional La Raza IMSS
Hospital Infantil Privado Star Médica
Hospital General Dr. Gea Gonzalez
Centro Médico Nacional 20 de Noviembre ISSSTE
Centro Médico ABC Santa Fe

Soluca

Hospital Regional IMSS No. 220

W@WZ«/Z

Hospital Regional de Alta Especialidad

UMAE Hospital de Especialidades No 14

Centro Médico Nacional Adolfo Ruiz Cortines IMSS

Hospital Regional Torre Pedidtrica

lorterney

Hospital Regional Materno Infantil

Hospital Universitario Dr. José Eleuterio Gonzalez

Rosa Mistica DIF Huixquilucan

AMPRE / Atencién a Personas con Discapacidad

Hospital Gea Gonzalez / Dia del Nifo

Semabo AC / Apoyo integral contra el cancer infantil
Participacion el el Programa “Sociedad Vainilla”

Doctor Sonrisas / Mundo Imayina

Power Chair Monterrey

AMANC Veracruz

Cruz Roja Mexicana Veracruz

Centro de Recreacion Morelos IMSS / Dia del Abuelo
UNAM Facultad de Medicina / Foro por la Paz

Carrera AMANC Veracruz

Bienvenida Generacién 23 / Explanada Auditorio Nacional
Activacion Urbana / Clown Trip Patch Adams / Coyoacan
UNAM Facultad de Medicina / Tarde de Cine

Hospital de Ortopedia Magdalena de las Salinas
Activacion Urbana / Bienvenida Generacién 3 Mty / Plaza Auriga
Participacion en el Programa “La Desinformadera”

Nominacién en los Premios Latido / Fundacién CGrupo México




CLOWN CARE

EL CLOWN HOSPITALARIO ESTA LISTO PARA ASUMIR SU PAPEL
MAS SIGNIFICATIVO HASTA AHORA. -DRA. MORGANA MASETTI

oattheane Clowning Feseanch Shtennattional ) fetusonk:

A través del programa de Clown Care, “LA CERTIFICACION FUE UN REGALO PARA
nuestras y nuestros voluntarios se forman en Ml CRECIMIENTO PERSONAL. ME DERMITié
psicologia positiva, coaching - ontologico,  y\yreTAR CON MI PROPOSITO DE SERVIR Y
tanatologia y arte clown, integrando

herramientas emocionales y relacionales DESCUBRIR QUE, SIENDO QUIEN SOY, PUEDO

para ofrecer acompafamiento consciente SER EL MEJOR REGALO PARA OTROS”
en contextos hospitalarios.

Ménica Alejandra Sanchez Morales

El humor, el juego y la escucha se convierten o@ ,Z? ) CS) .
en vehiculos para generar alivio emocional, w. unoa Quernas

esperanza y humanidad en entornos de
vulnerabilidad. Sostenemos, conectamos y ."
humanizamos la experiencia de la salud.




VOLUNTARIADO Zsesratics b

EL VOLUNTARIADO CORPORATIVO SE CONSOLIDS COMO
UNA HERRAMIENTA ESTRATEGICA DE IMPACTO SOCIAL Y
TRANSFORMACION CULTURAL DENTRO DE LAS ORGANIZACIONES.

FORTALECE HABILIDADES CLAVE COMO:
Shabgjs en equips. | Aeloplabiidad

LAS Y LOS PARTICIPANTES DESCUBREN ALGO ESENCIAL: i

Peniae clet Rbsanio - Sedenne. Fezel
e o o W Foviis
Gerente de Formacién Humana sl : Proyectos de Investi-

Sigma Alimentos Monterrey g?::sl::l s)i/r:;aSquibb

Esta certificacion me dio la certeza de que puedo ser una

gran ejecutiva sin apagar a la Chayo que juega, que siente y He aprendido mas de mi, a mirarme
que conecta. Que puedo liderar con estrategia, pero también con 0jos mas compasivos y aceptar
con ternura, con visién y también con humanidad. Con que como yo soy, con mi background
resultados, pero también con propdsito. Cracias por y mi historia Unica, puedo ser amory
recordarme que el éxito no solo se mide por lo que logramos, compartir con el mundo a través del
sino por lo que ayudamos a que otros logren. Gracias por voluntariado. EL médulo 3 me dejé
ensefarme que un doctor payaso no solo transforma mucho que pensar sobre el clown,
espacios de hospital, también transforma corazones, culturas me ayudd a entender que todo lo
y maneras de trabajar. Gracias por mostrarme que, cuando que aprendo aqui lo puedo aplicar

nos permitimos ser auténticos, el trabajo se vuelve mas en la vida diaria, incluyendo mi vida
liviano, las personas mas brillantes y la vida mucho mas plena. laboral.




EL CORAZON gwe sostiene low misién

El voluntariado es un compromiso vivo con la
construccion de un mundo mas humano, compasivo
y empatico, ademas cuando una persona se siente

Nuestro voluntariado aporta tiempo, presencia y .
vista y valorada, su talento florece.

corazén para hacer posible la misiéon. Su
constancia demuestra que el cambio social no
ocurre por intencion, sino por accién sostenida.

Cada hospital que confia en nosotros lo hace por la
preparacidon, compromiso y presencia de nuestras y
nuestros voluntarios. Las sedes nos sostienen.
Cada visita, en cualquiera de nuestras sedes o en Impactan. Transforman.
modalidad virtual, confirma que servir transforma

. . . Cada sede, cada coordinador y coordinadora, cada
tanto a quien recibe como a quien entrega.

voluntaria y voluntario sostienen esta misidn con
disciplina, amor y profesionalismo. Son comunidad y
constancia. Son el corazén operativo de Doctor
Payaso. Son la columna vertebral de Doctor Payaso.

DR. FABIRINGOS DRA. CHAPIS DR. MARAKAS DRA. BOO-NUELO
DRA. RISPITA DRA. CHIMI DR. CHOKO DR. RIZOTO

DRA. SANDIA DRA. WABI-SABI DR. GUAPETILLO DRA. TIKI

DRA. ABEJITA DRA. CHYLA QUILES DRA. GRINCHY DR. TRAVIESILLO
DR. MICHI DRA. COLIBRI DRA. GREEN DRA. MONITA
DRA. FELIGOMITAS DRA. CHULADA DRA. CARAMELO DR. CANO CANITO
DR. DORMILON DRA. RELISTITA DRA. OJOTES DRA. ALEGRIA
DRA. REBELDE DRA. CONFETINA DRA. SONRISITAS DR. PAGE

DRA. LOCURITA DRA. MONY MUPPETS DRA. TIC-TAC DRA. T

DRA. ABEJITA DR. WIRI-WIRI DRA. MIYITOON DRA. PIRINOOPY
DRA. KARITAS DRA. OHANNA DRA. CLAUS

DRA. NATILLA DRA. AIRE LOCURA DR. MARIO

Coda uns de ustedes ssstene esto misisr con presencie, discipling y conaén.

gmmﬁmdwm&vm,pmdwmﬁwywyﬁmwmm que cuarals
Seumas desae lo humarne., el impacls se mulliplica.

Con ustedes, queriolss ’ Zfaam JSomas mejores/
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EN 2025 LA SEDE CDMX MANTUVO PRESENCIA
EN NUEVE HOSPITALES: LA RAZA, 20 DE
NOVIEMBRE, ABC OBSERVATORIO, ABC SANTA
FE, STAR MEDICA HIP, PEMEX SUR, SIGLO XXI,
INP Y GEA GONZALEZ.

Entre semana y fines de semana, el equipo llegd con la
misma intencidn: ofrecer presencia, escucha y momentos
de alivio emocional.

Nada de esto seria posible sin la confianza institucional, el
liderazgo de coordinadoras y coordinadores, y la entrega
constante de quienes se ponen la nariz roja en el corazdn.

Solucor

TOLUCA ES COMPROMISO SOSTENIDO. CADA
TERCER SABADO DEL MES, VOLUNTARIAS Y
VOLUNTARIOS, MUCHOS VIAJANDO DESDE
CDMX, SE LEVANTAN TEMPRANO PARA LLEGAR
AL HOSPITAL 220. EL TRAYECTO ES PARTE DEL
PROCESO: COMUNIDAD, PREPARACION Y
SENTIDO DE PROPOSITO.

La relacion construida con el hospital es un acto de
confianza que se honra en cada visita. Ser voluntario aqui
exige disciplina, constanciay corazén. Y quienes llegan, se
llevan mas de lo que dan: historias, aprendizajes vy
conexiones que transforman.

Con Toluca, hay magia.

[loritermey

EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO Y EL HOSPITAL
MATERNO INFANTIL, EL EQUIPO REGIO SOSTIENE
UNA CULTURA DE ORGANIZACION, PREPARACION
Y REFLEXION EJEMPLAR.

Cada sabado es ritual: llegada, conexidn, visita en equipos,
escucha profunda vy, al final, espacio de integracion. La
reflexién posterior es parte esencial del modelo, la nariz
se quita, el aprendizaje se queda.

En Monterrey, el compromiso y la humanidad caminan
juntos, sosteniendo cada visita con presencia y propdsito.
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ESTA SEDE FORTALECIO SU PRESENCIA EN:

- TORRE PEDIATRICA DEL HOSPITAL
INFANTIL DE VERACRUZ

« IMSS UMAE HOSPITAL DE
ESPECIALIDADES NO. 14

 ISSSTE VERACRUZ

Cada hospital tiene su propio ritmo y el equipo lo
honra. La presencia es cuidadosa, empatica y constante.
Ademads, responden a llamados especiales de
organizaciones aliadas como Cruz Roja y AMANC. Aqui
la alegria acompana. Y cada sonrisa recuerda que nadie
esta solo.

DESDE 2020, EL EQUIPO VIRTUAL HA REALIZADO
MAS DE 600 VISITAS. LA PANTALLA NO LIMITA LA

CONEXION CUANDO HAY INTENCION GENUINA.

Cada encuentro digital confirma que la distancia
desaparece cuando el corazdn se activa. La preparacion
es la misma, la responsabilidad también.

Aqui la tecnologia se convierte en puente: nos acerca,
expande nuestro impacto y demuestra que la conexién
humana trasciende cualquier pantalla.

TESTIMONIOS

(7ua/u2‘w

Juanita nacid con una condicidn que
limita su movilidad, por esta razén ha

encontrado dificultad en poder socializar.

Hace poco recibié una visita virtual, su
familia noté una enorme alegria y
motivacion en ella, incluso pudiendo
dormir mejor y con niveles de estrés
considerablemente mas bajos.

Beneficiada de visitas virtuales

Valery en el seguimiento de su
tratamiento y la necesidad de una cirugia
viaj6 de Morelos a Centro Médico
Nacional Siglo XXI, ahi recibié su primera
visita de Doctor Payaso. Su mama relata
que incluso en ese contexto, fue magico
verla animada, riendo, jugando 'y
platicando.

Paciente pediatrica
Beneficiada de vistas presenciales.




Vincudlss que
NOS FORTALECEN

ALIADOS INSTITUCIONALES CONFIRMAN EL
IMPACTO EMOCIONAL DE LAS VISITAS: EN
CONTEXTOS DE ENFERMEDAD CRONICA,
DONDE EL DESGASTE EMOCIONAL ES ALTO
PARA PACIENTES Y CUIDADORES, LA
PRESENCIA DE DOCTOR PAYASO REDUCE
ESTRES, GENERA ALIVIO Y TRANSFORMA LA
EXPERIENCIA HOSPITALARIA.

La compania y la conexién generan seguridad
emocional, condicidn clave para que el cerebro
procese la experiencia de enfermedad con mayor
equilibrio y capacidad de afrontamiento.

Zoméadeem&oa(/aeue/m, Cqub impacte Uene
en las pacientes, las wisitas de los  LDactores
paywsa?

Transitar por una enfermedad crénica genera un
impacto negativo tanto para pacientes como sus
cuidadores, afectando diversas areas a nivel personal,
entre ellas, lo emocional. Es sorprendente como con el
gesto de hacer reir a las personas en especial a los
ninos, generan un cambio positivo en ellos, haciendo
su estancia hospitalaria menos estresante para ellos y
para sus familias.

Desde tu minada ¢Céma conthibuge Docton
Pagase a lo profesisnalizacisn  del
Ubluntaniods en []éwica?

La vision que tiene “Doctor Payaso” y la manera en la
que generan ambientes hospitalarios en espacios de
diversidn, risas y juego, aporta una mirada diferente en
hacer voluntariado hospitalario. Con su metodologia
disenada en ver a los “ninos” en lugar de un paciente,
generan mayor calidad de vida en ellos.

¢ Qb natjuega LDacton payaw en o
umarizaisn de las Sewicies de Salud?

Al priorizar la dignidad de los pacientes, viendo mas
alld de la patologia o el diagndstico, los Doctores
Payaso promueven el bienestar emocional y ello
contribuye a una atencidn integral que reduce el
trauma hospitalario. Con este método, no solo
atienden la parte fisica de cada paciente, sino que
fortalecen un vinculo psico-social y emocional con un
entorno amigable, personalizado y empatico. Ademas
cuidan en todo momento los derechos de cada
usuario.

6 Qs significas pana s, calabanarn con Dactan
,@ayad@ come aliaalss e la capacidocién de
s walurdoviies 2

Para el Voluntariado IMSS, resulta relevante crear
vinculos con diversas asociaciones, fundaciones o
empresas; con ello fortalecemos el trabajo hospitalario
en beneficio de personas que estadn transitando por
una enfermedad. jNos encanta ser aliados de Doctor
Payaso y todas sus voluntarias y voluntarios!

Dra. Alejandra Aburto de Robledo.
Presidenta Honoraria del Voluntariado del IMSS




EN ALIANZA CON LA FACULTAD DE MEDICINA DE LA
UNAM, CON EL COLIDERAZGO DE LA DRA. ANA
CAROLINA SEPULVEDA, LA DRA. GABRIELA BORRAYO,
EL DR. GUILLERMO WAKIDA Y GRACIAS AL
PATROCINIO DE JOHNSON Y JOHNSON, CAPACITAMOS
A 70 ESTUDIANTES DE MEDICINA EN HUMANIZACION,
EMPATIA Y ARTE CLOWN. ES LA PRIMERA GENERACION
DE MEDICOS FORMADOS COMO DOCTORES PAYASO.
ESTE LOGRO MARCA UN PRECEDENTE EN LA
FORMACION MEDICA EN MEXICO: INTEGRAR CIENCIA Y
HUMANIDAD.

c/aﬁwza’o gue e conacimiento cenlifice no esta, complels siry
empalia § presencia. cgoé/zadﬁdaézfamémpaea’e sen wn
espacio denade habden lo visa y la esperarza.

Jesus Jareb Ramos Noyola | Dr. Jarabe

Estudiante de Medicina, UNAM

“La certificacién fue un camino de autodescubrimiento
que transformdé mi manera de ver el mundo y de ejercer
la medicina. Aprendi a observar y escuchar con menos
prejuicio y mas corazdn, entendiendo que todos somos
medicina y que nuestros actos, palabras y presencia
pueden marcar la diferencia en el dia de alguien. En cada
visita descubri que cada paciente y cada familia tienen
una historia valiosa, y que el acompanamiento humano,
una mirada, un abrazo, una escucha auténtica, puede ser

un verdadero rayo de luz. /7@ comprendls.  gue
ey humaridad a la prdaclica médica ne: 56ds: s
necesaus, s profundamente peaenese.

Valeria Briseida Fernandez Rdgz. | Dra. Tutsipop
Estudiante de Medicina, UNAM




J&J
CareCommunity
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En alianza con Johnson & Johnson y la Secretaria
de Salud, a través de Felicidad que Sirve S.C, se
implementd el Programa de Liderazgo para el
Desarrollo Profesional de Enfermeria.

Resulladss 2025 .

MAS DE 7,000 PROFESIONALES REGISTRADOS

MODALIDAD PRESENCIAL Y VIRTUAL

SEIS TALLERES ENFOCADOS EN CUIDAR A

QUIENES NOS CUIDAN, Responsabilidady
Resiliencia + Retroalimentacion y Reconocimiento,
Coherencia, Empatia y Compasion, Humanizacion de
la Medicina: el arte de sanar, Liderazgo y Compromiso

con la Ensefanza de Habilidades de Coaching.

e

EL PROGRAMA GENERO ESPACIOS
SEGUROS DE REFLEXION Y
FORTALECIO UN LIDERAZGO BASADO
EN HUMANIDAD Y CONCIENCIA.

Zéwzc&dm dcwe
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CAPACITACION 22
Vbluritniocls 2025

CONECTANDO CON TU NATURALEZA

ATENCION PLENA
NUTRIENDO DESDE EL CORAZON

COMPASION 6PROTAGONISTA O ESPECTADOR?

LA SALUD DE UN DOCTOR PAYASO... iTAMBIEN ES COSA SERIA!
TRANSFORMA TU VIDA A TRAVES DEL LENGUAJE
LAS PASIONES TE ELIGEN A TI, NO AL REVES

MAS ALLA DEL ESPEJO: IDENTIFICANDO
NUESTROS SESGOS INCONSCIENTES

%*

ENCUENTRO ANUAL DE LiDERES 2025
SER UN DOCTOR PAYASO ES COSA SERIA - VERACRUZ

RECARGA ANUAL 2025
g

LA RECARGA 2025 SE LLEVO A CABO EL 30 DE NOVIEMBRE,
COINCIDIENDO SIMBOLICAMENTE CON EL INICIO DEL ADVIENTO: UN TIEMPO
ASOCIADO A LA ESPERANZA, LA ALEGRIA, LA FE Y EL AMOR. ESE MISMO

ESPIRITU MARCO EL REENCUENTRO DE NUESTRA COMUNIDAD.

Fue especialmente significativo volver a
abrazar a compayasos que, por distintas
circunstancias, habian hecho una pausa en
su voluntariado y que regresaron para
actualizarse,

reconectar y renovar su

compromiso con Doctor Payaso. La
jornada inicié con una practica de yoga

guiada por Paty Borda y Ceci Domit. Este

espacio permitié reconectar con el cuerpo,
observar nuestras resistencias y reconocer
la importancia del autocuidado como base
del servicio. Cerrar ese primer momento
con una oracién directa al corazén nos
recordé el impacto que pueden tener
nuestras palabras y acciones cuando son
conscientes.




UNO DE LOS MOMENTOS MAS PROFUNDOS FUE
LA ESCUCHA DE RELATOS COMPARTIDOS POR
COMPAYASOS SOBRE EXPERIENCIAS
RETADORAS O TRANSFORMADORAS VIVIDAS
EN HOSPITALES. ESTOS TESTIMONIOS
EVIDENCIARON NUESTRA CAPACIDAD DE
RESILIENCIA Y REFORZARON LA
COMPRENSION DE QUE LA VULNERABILIDAD ES
UNA PUERTA HACIA UNA MAYOR HUMANIDAD.

Maria Teresa Hernandez facilité un espacio artistico
a través de la creacién de Soul Collage. Esta practica
permitié a cada participante expresar, desde lo
simbdlico, emociones, aprendizajes y procesos
internos. Compartir el significado de algunas de estas
creaciones fue una experiencia colectiva de gran
sensibilidad y conexidn.

La conferencia magistral de Eduardo Calixto
aporté una mirada neurocientifica sobre el
cuidado del cerebro y su impacto en nuestro
comportamiento, emociones y decisiones. Sus
recomendaciones fueron claras y practicas:
mantener el cerebro activo, realizar ejercicio fisico,
sostener una alimentacién equilibrada, fortalecer
el contacto social, romper rutinas, aprender
nuevas habilidades, escuchar musica, reir, abrazar,
dormir adecuadamente y practicar la gratitud.

Durante la Recarga también se abrié un espacio
para compartir un sueno colectivo: la creacidn del
préximo libro de Doctor Payaso. Se invitd a cada
voluntaria y voluntario a escribir aquella historia
que marcé profundamente su experiencia dentro
de la asociacién. Este proyecto editorial busca
honrar trece anos de acompanamiento, resiliencia
y humanidad compartida. El evento incluyé un
reconocimiento  especial a quienes han
demostrado constancia, compromiso y entrega
extraordinaria en el voluntariado, ya sea
incrementando visitas, sosteniendo procesos o patot
aportando desde distintas areas de la organizacion. , =— |

La Recarga 2025 fue posible gracias al trabajo B | -
coordinado de Alex, Pay, Silvia, Mariazel, Nat, Maru, o | 5 h w o ! f
Mir y muchas personas mas que sumaron su B By ¥y i
energia para hacerlo realidad.

Cervamss la jsnnada con el conair
Uens y lo coruniccin nernsuade. parey

‘ F

/) fos wemas en ta Kecanga 2026/



Felicidad
Sirve

En Felicidad que Sirve impulsamos
organizaciones mas humanasy, por lo
tanto, mas efectivas.

La evidencia en neurociencia es clara,
cuando existe seguridad psicolégica y
regulaciéon emocional, el cerebro opera con
mayor claridad, creatividad y capacidad de
colaboracidn. El bienestar es una ventaja
competitiva para las organizaciones.

Disefnamos experiencias formativas a la
medida, que promueven y fortalecen el
liderazgo consciente, comunicacion efectiva,
inteligencia emocional, resiliencia y culturas
de confianza. Integramos herramientas
como neurociencia, coaching ludico vy
aprendizaje experiencial para generar
cambios sostenibles que se traduzcan en
comportamientos observables y resultados
organizacionales.

Las organizaciones que trabajan con
nosotros buscan transformacién real. Saben
que el desempeno sostenible nace de
equipos que se sienten seguros, valorados y
comprometidos.

Felicidad que Sirve convierte el

desarrollo humano en estrategia.

Y la estrategia, en cultura y
resultados.




EL 2025 Sueun
o e [ fuclwner Ghstiucisnad. k

MAS FORMACION | MAS ALIANZAS | MAS IMPACTO.

SEGUIMOS CONSTRUYENDO UNA RED DE VOLUNTARIADO

PROFESIONAL QUE HUMANIZA LA SALUD Y TRANSFORMA °
CULTURAS DESDE EL AMOR ORGANIZADO.




BANCO SANTANDER I DOCTOR PAYASO AC

DOCTOR PAYASO AC © DOCTORPAYASO.AC

92-00197648-0 @® DOCTORPAYASO

CLABE d' DOCTORPAYASO

014535920019764800

MEXICO@DOCTORPAYASO.COM
WWW.DOCTORPAYASO.COM

CAF AMERICA

INFO@FELICIDADQUESIRVE.COM

WWW.FELICIDADQUESIRVE.COM

TEL: 55 3899 9466 / 56 3002 6738



