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INFORME DE GESTIÓN 2025 

FUNDACIÓN GAVIRIA VELÁSQUEZ 

 

Medellín, 10 de marzo de 2026 

 

 

Señores: 

MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA 

 

 

Dando cumplimiento a los estatutos de la Fundación y en concordancia con las normas legales 

vigentes (artículos 45, 46 y 47 de la Ley 222 de 1995 y la Ley 603 de 2000), presento a la Junta 

Directiva el informe de gestión, en el cual se describen las principales actividades desarrolladas 

durante el año 2025. 

 

Durante este periodo, se consolidó el apoyo a Entidades sin Ánimo de Lucro que trabajan en 

sectores como educación, salud, alimentación, vivienda y bienestar integral de la niñez y la 

adolescencia, priorizando la atención de poblaciones en condición de vulnerabilidad y 

promoviendo la garantía de sus derechos y entornos seguros. 
 

Adicionalmente, se impulsaron acciones orientadas al fortalecimiento de habilidades psicosociales 

y socioemocionales, así como programas de formación y procesos pedagógicos enfocados en la 

primera infancia y en la cualificación de agentes educativos, contribuyendo al desarrollo integral y 

la resiliencia de las comunidades beneficiadas. 

 

Cada niña, niño y adolescente acompañado, así como cada historia transformada, reafirma nuestro 

compromiso de continuar apoyando estas iniciativas y de seguir generando oportunidades en 

entornos dignos y protectores. 

 
Las entidades beneficiadas son las siguientes: 

 

ENTIDAD ACTIVIDADES Y SERVICIO 

CENTROS DE FORMACIÓN FAMILIAR DE 

MEDELLÍN-CEFF Educación, alimentación 

LA CASITA DE NICOLÁS 

Alimentación, vivienda y  

bienestar a la niñez 

FUNDACIÓN DAME LA MANO Educación y alimentación 

FUNDACIÓN OYEME Salud 

ASOCIACIÓN DAMAS SALESIANAS DE 

MEDELLÍN 

Educación y 

alimentación 

FUNDACIÓN RED MISIÓN 

Prog Soñar Despiertos (Cumbres) 

(recreación en Navidad) 
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FUNDACIÓN MARIANA PRO FIBROSIS 

QUÍSTICA Salud 

  

FUNDACIÓN MÓNICA URIBE POR AMOR Salud 

FUNDACIÓN PAN Y PARAISO Salud oral y alimentación 

FUNDACIÓN GERMEN DE PAZ MEDELLIN Bienestar a la niñez 

FUNDACIÓN DE ATENCIÓN A LA NIÑEZ (FAN) Bienestar a la niñez 

FUNDACIÓN HOGAR NIÑOS DE LA DIVINA 

MISERICORDIA Alimentación, vivienda y educación 

FUNDACIÓN TIEMPO DE PAZ 

Bienestar a la niñez 5-12 años 

comuna 8 y 13 en cond vulnerabilidad 

HERMANAS MISIONERAS DE LA COMUNIDAD 

CRISTIANA Bienestar a la niñez 

CORPORACIÓN RURAL LABORATORIO DEL 

ESPÍRITU Bienestar a la niñez 

PARROQUIA SAN JUAN APÓSTOL 

Donación Kit escolar y de aseo  

para las parroquias pobres.  

Resultados Financieros 

ESTADO DE SITUACIÓN FINANCIERA 

COMPARADO A 

Cifras Expresadas en millones de pesos 

  31/12/2025 31/12/2024 VARIACION 

TOTAL ACTIVO   $                  26,980   $        26,313  2.53% 

TOTAL PASIVO   $                       126   $              157  -19.75% 

TOTAL ACTIVO NETO  $                  26,854   $        26,156  2.67% 

TOTAL PASIVO + ACTIVO NETO  $                  26,980   $        26,313    

 

ESTADO DE ACTIVIDADES 

COMPARADO A 

Cifras Expresadas en millones de pesos 

  31/12/2025 31/12/2024 VARIACION 

INGRESOS OPERACIONALES -NO 

OPERA 
 $                           2,603   $          2,506  3.87% 

EXCEDENTE BRUTO  $                           2,603   $          2,506    

GASTO OPERACIONALES -$                              798  -$             836  -4.55% 

EXCEDENTE (PERDIDA) 

OPERACIONAL 
 $                           1,805   $          1,670    

OTROS EGRESOS -$                              394  -$             406  -2.96% 

EXCEDENTE (PERDIDA) PERIODO  $                           1,411   $          1,264  11.63% 

 

Se logró aumentar el excedente del periodo en un 11.63%, gracias a un incremento en los ingresos 

combinado con una reducción del 4.55% en los gastos operacionales. 
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Transparencia y Cumplimiento (PTEE) 

En materia de cumplimiento, durante la vigencia 2025 y lo corrido de 2026, la Fundación avanzó 

en la implementación y consolidación del Programa de Transparencia y Ética Empresarial (PTEE), 

en línea con los lineamientos de la Gobernación de Antioquia. Este proceso incluyó la actualización 

de políticas y procedimientos, la gestión de riesgos de corrupción y soborno, el fortalecimiento de 

mecanismos de debida diligencia y la implementación de canales de denuncia y controles internos. 

Bajo la gestión de la Oficial de Cumplimiento, María Teresa Cáceres, se destaca: 

• Debida Diligencia: Verificación total de proveedores, clientes y contratistas. 

• Reportes UIAF: Presentación del reporte AROS (Ausencia de Operaciones Sospechosas) 

sin novedades. 

• Legalidad: Cumplimiento total de normas de propiedad intelectual, derechos de autor y 

obligaciones de seguridad social. 

 

Gestión Administrativa 

Durante la vigencia 2025, se dio continuidad a las visitas de seguimiento a las entidades apoyadas 

por la Fundación, entre ellas la Fundación Dame la Mano, Fundación Hogar Niños de la Divina 

Misericordia, Fundación Pan y Paraíso, Red Misión y las Hermanas Misioneras de la Comunidad 

Cristiana, con el propósito de verificar el adecuado desarrollo de las actividades y el cumplimiento 

de los objetivos sociales. 
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Así mismo, se llevó a cabo la renovación de las pólizas de seguro todo riesgo para los bienes 

inmuebles de la Fundación, contratadas con Allianz y Seguros Generales Suramericana, 

garantizando la protección de los activos institucionales: 

VIGENCIA 
INMUEBLES PRIMA 

VALOR 

ASEGURADO 

Julio 01/2026 
LOCALES 

PICHINCHA 3,764,625 
2,808,750,000 

Mayo 20/2026 
EDIFICIO F 

GAVIRIA 6,643,000 
3,695,824,000 

Octubre 31/2026 OFICINA STAFF 1,738,303 337,692,000 

Agosto 22/2026 
LOCALES - 

AFUERA 3,975,000 
3,000,000,000 

VALOR TOTAL ASEGURADO 9,842,266,000 

En materia de mantenimiento, se realizaron intervenciones en la infraestructura física, 

destacándose el mantenimiento de fachada en los locales ubicados en Pichincha, finalizado en 

octubre de 2025, contribuyendo a la conservación y valorización de los bienes de la Fundación 

 

 

 

 

 

 

 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) 

Durante la vigencia 2025, la Fundación avanzó en la implementación y seguimiento del Sistema 

de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), en cumplimiento de la normativa vigente 

(Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015 y Resoluciones 0312 de 2019 y 0072 de 2023), bajo un 

enfoque de mejora continúa orientado a la prevención de riesgos laborales. 
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En este marco, se realizó la autoevaluación de estándares mínimos ante el Ministerio de Trabajo, 

evidenciando el cumplimiento de los requisitos aplicables, así como el desarrollo de procesos de 

capacitación dirigidos a colaboradores y aliados. 

 

Adicionalmente, se ejecutaron acciones de inspección, actualización de políticas institucionales, 

definición de roles y responsabilidades, y fortalecimiento del plan de trabajo del sistema, 

consolidando la gestión preventiva y el cumplimiento en materia de seguridad y salud en el trabajo. 

 

 

 

 



FUNDACIÓN GAVIRIA VELÁSQUEZ 

INFORME DE GESTIÓN 2025 

  

FUNDACIÓN GAVIRIA VELÁSQUEZ 6 

 

 

Resultados Calificación de Estándares Mínimos FGV 2025 
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Al cierre de este ejercicio 2025, la Dirección de la Fundación Gaviria Velásquez desea expresar 

un profundo agradecimiento a quienes hicieron posible estos resultados: 

A los Miembros de la Junta Directiva: 

Nuestra gratitud por su visión estratégica y su voto de confianza. Su liderazgo y orientación 

constante han sido la brújula que nos ha permitido navegar los retos del año, asegurando que cada 

decisión financiera y administrativa esté alineada con nuestro propósito superior: la protección y 

bienestar de nuestra niñez.  

A todo el equipo humano que con su compromiso ayuda a seguir optimizando nuestros recursos y 

transformar la gestión diaria en oportunidades reales de vida para tantos niños, niñas y 

adolescentes. 

 

 

 

 

Atentamente,  

 

 

María Eugenia Suárez Muriel 

Directora Administrativa 

 

 

 


