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I. Apreclagdo da Sociedade Quanto a0 Cumédmento
do Gula de Boas Préticas de Governagdo Corporativa
aprovado pelo CMC

1. Declaracdo sobre as recomendagBes do Guia de Boas
Praticas de Governagao Corporativa da CMC

De uma forma em geral, a Sociedade cumpre a grande maora das
recomendagdes do Guia de Boas Priticas de Governaglo Corporatva, com o
disposto na Lei das Sociedades Comerciais no que se refere a Sockedades
Anénimas e segue 0 que estd estabelecido nos seus regulamentos e
procedimentos internos.

. Local onde se encontra disponivel ac publico o texto do
Guia de Boas Préticas de Governagdo Corporativa

Um exemplar do Guia de Boas Praticas de Governagdo Corporativa aprovado
pela CMC encontra-se acessivel na nossa Intranet 3 qualquer colaborador ou
publico alvo.

iii. Explicacdo, se for o caso, da raz3o do ndo acolhimento de
algumas recomendacBes prewvistas no Guwa de Boas
Praticas de Governagao Corporativa da CMC

Deve-se ter em atengdo que 3 atividade da Sociedade s teve lugar em
Fevereiro de 2022, tendo sido pautado pelos segumntes eventos:

* apresentacio das propostas de fundos de capital de risco 3 Comissdo de
Mercado de Capitais;
* aprovagdo dos fundos de capital de risco pela Comussdo de Mercado de
Capitass; )
* registo dos fundos de capital de risco na AGT;
* inicio da sua comercializagdo.
Assim, adoptou-se medidas de governagdo condicentes com 2 actwidade da
Sociedade neste seu primeiro ano (2022), que foi de pequena dimensdo,
natureza simples e complexidade baixa.
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Em 2023, com a constituigB0 ¢ operagio dos primeiros fundos de capital de rico,
outras medidas mais exigentes serdo adoptadas em cosformidade com ©
aumento do grau de risco na gestdo e, assim serdo implementadas as restantes
recomendagdes previstas no Guia de Boas Praticas de Governagdo Corporativa
da Comissdo de Mercado de Capitais.

Il. Estrutura Acclonista

a) Quanto a estrutura de Capital

1 identificacio das pessoas singulares Ou colectvas Que Cwrecta ov
indirectamente, s3o titulares de participagles quatficadas. com mdcaclo
detalhada da percentagem de captal ¢ de votos moutive' ¢ da forte ¢
Causas de imputacho

Em 31 de Dezembro de 2022, a DestaGest Capital Sociedade Gestora de
Organismos de Investimento Colectivo, SA. (DeltaGest Capital ou DeftaGest)
apresenta um capital social de setenta milhdes de Kwanzas, integraimente
realizado em dinheiro, dividido por 700 acgBes, com o valor nominal de cem mil
Kwanzas, com a seguinte decomposiclo:

Pessoas Singulares de percentagem de iu-oanuu
directamente titulares de | capital e de votos
participagso Qualificada imputavel | |
Paulette Lopes _1a3% 100 ‘
Guiomar Lopes 14.3% 10 !
Fernando F Bastos 14.3% 100 |
£dson dos Santos 14.3% 100
Ric a1 do Reis 14,3% ‘ 100
Manuel Lourengo 14.3% ‘ 100
| JododosSantos 14.3% I

u Eventuass restrigdes a transmessdidade das acbes

As restrigdes existentes s30 somente as que se referem na Les das Sociedades
Comerciais no que se refere a Sociedades Andnimas.
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b) Quanto a participagles qualificadas ou detidas por partes
relacionadas

Ndo existem participagBes qualficadas ou detidas por partes relacionadas na
Sociedade,

i Informaglo sobre a exsténca de relagles sgnficatvas O naturela
comercial entre 0s ttulares de partiopacles qualficadss ¢ 2 socedade
N3o existem participagBes qualficadas ou detidas por partes relacionadas na
Sociedade.

# Indicagio sobre 0 numero de acgles e obrgacles detidas por membros

dos érghos de administraclio e fiscalizagho
Pessoas Singulares de Membro Numero de Acgdes
directamente titulares de
participaglo Qualificada
Jo3o dos Santos Presidente Conselho 100 |
de Adminestrac3o
Manuel Lourengo Vogal Conselho de 100 |
Administracdo
Ricardo Reis Vogal Conselho de 100
Administracio
Ricardo Soares Fiscal Unico 0

w. Informagdo sobre custénca de relagles sgnficatnvas: de natureza
comercial entre os titulares de particpacdes qualficadas e a sooecade
A Dra Paulette Lopes, a Dra Guiomar Lopes ¢ 0 Dra Fernando F Bastos slo sécios

¢ colaboradores da Sociedade de Advogados FBL que presta servigos juridicos 3
Sociedade.

&\/
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Orglos Sociais e ComissBes

O modelo de governo da DeltaGest Capital estrutura-se através de uma
Assembleia Geral (AG), Conselho de Administracso (CA) ¢ Fiscal Unico (FU). A
gestdo da sociedade compete a0 Conselho de Adminstracdo na gqual o5
wmmmammamam
corrente. A Assembleia Geral, delibera sobre as matérias que hes sio
especiaimente atribuidas pela lei ou pelos Estatutos
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a) Assembleia Geral

i Composicio da Mesa da Assembleia Geral
Presidente da Mesa - Dra Paullete Lopes
Vice-Presidente da Mesa - Dra Guiomar Lopes
Secretirio da Mesa - Eng Edson dos Santos

b) Administracdo - Composigdo

I Regras estatudnas sobre requistos procedimentas ¢ matenas aplcives
nomeaclo e substituido dos membros do Conselho oe Admenstracio
As regras estatutinias seguem o estabelecido no disposto na Les das Socsedades
Comerciais no que se refere a Sociedades Andnimas.

i Composxdo do Conselho de Adminstraclio, com ndcaclio do nimero
estatuténe minmo ¢ miumo de membros, duragio estatutana do
mandato, Mimero ce membros efectivos, data da premera desgnagio
data do termo de mandato de cada membro;

Presidente do conselho de Administraclo -~ Eng Jodo dos Samtos

Vogal (CFO) = Dr Manuel Lourengo

Vogal (COO) - Eng Ricardo Reis

Nimero estatutdrio minimo de membros - 3

Namero de membros efectivos - 3

Durag3o estatutéria do mandato - 4 anos

Data da Primeira Designagdo - 10 Janeiro 2022

. Dstingdo dos membros executives e nBo executwos do Conzelho de

Administraciio e relativamente 30s membros n3o exscutvos  Centfcaclo
dos membros que podem ser considerados independentes nos termes dos

criténos utilizades no Avisc n® 1/13. De 19 de Abrd. do Banco Naconal de
Angola

Nio existe no Conselho de Administragdo membros ndo executivos nem
independentes, somente membros executves.
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iv. QualificagBes profissionass e outros elementos curnculares relevantes de
Cada um dos membros do consetho de Adminstragio

Presidente do conselho de Administragdo - Eng Joso dos Santos

Qualificagdo Profissional: Engenheiro Civil
Elementos curriculares: Mals de 25 anos de experdncia na ndistria de

hidrocarbonetos, consultoria de engenharia e participagdo em virios Conselhos
de Administragio e Gerénoia.

Vogal (CFO) ~ Dr Manuel Lourengo
Qualificacdo Profissional; Licenciatura em Gestlo

Elementos curriculares: Mais de 30 anos de experibngia na drea financewa de
empresas e sociedades em virias geografias, tendo exercido a responsabiidade
oem varios Conselhos de Geréncia ¢ Administracio.

Vogal (COO) - Eng Ricardo Reis

Qualificagdo Profissional: Engenheiro de Telecomunicagdes

Elementos curriculares: Mais de 25 de experiéncia na drea técnica ¢ de gestio
de projectos de telecomunicagdes em Angola. Também tem larga experiéncia na

gestio empresarial a0 exercer fungdes de responsabilidade em Conselhos de
Geréncia de socledades onde colabora.

v. QualicacBes familares, profssionals ou comercas habtuas e
significativas, dos membros do Conselho de admirestracdo com acoonstas
3 Quem seya imputave! participacio qualficada supencr a 2% dos dredos
de voto

Todos 0s membros do Conselho de Administracio s30 detentores de uma parte
qualificada superior a 2% dos direitos de voto.

vi. Organogramas ou mapas funcionais relatvos 3 repartic3o de competénrcas
entre 05 vdnos Orglos soowms, comssdes e/ou departamentos da
sociedade, ncluindo informaglo sobre delegagles de competéncas. em
particular no que se refere 3 delegacio da adminstracio quotidana da
socwedade

fis
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i, Informag3o sobre Regulamento de administraglo e seu contedco. que
cdeve no minimo abranger os segu ntes pontos

1 Responsabddade cometday a0 (rgho,
As responsabilidades do Conselho de Administracdo estdo descritas nos

estatutos da Sociedade, bem como no Procedimento de Governag 3o Corporativa
em vigor na sociedade.

o Regras paes 2 penodiodade de reundes, formakoacio das deondes em 3cta. @ arguwo de
SUPONTE das Aecndes ¢ Gelimitacio de COMPEEncia 1o dmbao de st ho de pelouwros
A periodicidade minima de reuniio de Consetho é mensal, havendo lugar 2
disponibilidade de reunides extraordinarias sempre que for necesséno. Todas as
vmthmmcamm*shm

¢) Administracdo - Funcionamento
¢ Bxsténcia e local onde podem ser comsultados os Regulamentos de
funcionamento do Conselho de Administrag3o

Nos escritérios da Sociedade encontram-se 10dos 05 Procedimentos ¢
Regulamentos de Gest3o, incluindo o da Governaglo Corporativa.
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4. NOmero de reunibes ¢ grau de assiduidade de cada membro €0 Conselho
de Administraglo

Em média, realzou-se uma reunido de Administracdo por cada més de
actividade, com a participagdo de todos 03 membros do Comselho de
Administragdo.

4. Inchcaglo dos Orglos da Sociedade competentes Dara realQar 3 avalaglo
de desempenho dos Admunistradores Executnvos
Segundo Os estatutos da Sociedade ¢ de acordo com o Procedimento de

Governagdo Corporativa, € competéncia exclusive da Assemblela Geral 2
avaliagio do desempenho dos administradores executivos

. Crténos pré-determinacdos para & avalaglo do desempenho dos
admensstradores Executivos

O critério principal de avaliaglo é o de cumpnmento do Plano de Trabalho ¢

Orgamento aprovado pela Assembleia Geral e o cumprimento da Vislo, Mussio
¢ Valores da Sociedade.

v. Disporsbibdade de cada um dos membros oo Conseho de Admnstragic
com indicagdo dos Cargos exercidos em simultines em outras empresas

Todos os membros do Conselho de Admanistracho tiveram durante 2022 uma
disponibilidade parcial, tendo somente © Administrador Ricardo Ress
responsabilidades numa outra empresa, a Telcabo Angols, Lda.

vi. Composicdo, se aphcavel da comisslo executva efou Centificacic de
administradories) delegadol(s)

Nio existe nos estatutos da Sockedade nem no seu Procedimento de Governagio
Corporativa lugar 3 um Comiss30 Executiva. £ o Conselho de Administraclo ¢
seus membros que tém a responsabilidade da gestio da Socedade

d) Administragao — Comissdes

¢ Identficacdo das comssdes criadas no sew do Conselho de Admunstracio
e local de podem ser consultados 03 Regulamentos de funconaments

N30 estd previsto nos estatutos da Sockedade a existéncia de qualquer tipo de

Comissio e, assm, nunca foram criadas.
2l
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i, Indicacio das competéncias de cads uma das comasies crades ¢ sintese
das actividades desenvoividas NO exercicie dessas comoeténoas

N3O estd previsto nos estatutos da Sociedade 2 existéncia de qualquer tipo de
Comissdo e, assim, nunca foram criadas.

e) Fiscalizacdo — Composicdo

1. Composicio do Conselho Fuscal com indaclo do numero estatutive
minimo e mdxmo de membros, duracio estatuting do mancato, numero
de membros efectivos, data da prmeira designaciio. ¢ data do termo de
mandato de cada membro

Em 10 de Janeiro 2022, e conforme previsto nos estatutos da Sociedade, foi
eleito um Fiscal Unico, 0 Dr Ricardo Soares, em substitugdo de um Conselho
Fiscal.

i identicacdo dos membros oo Consetho Fiscal que se consiCerem
independentes em relacdo 20 Conselho de Admnstracio. & Qualgquer
grupo de interesses especificos na socedade ou 3 qualguer crounstinga
susceptivel de afectar a sus senclo de andlse ou de decslo

O Fiscal Unico é um membro independente de qualquer Orglo da Socedade ou
a qualquer grupo de interesse que afecte a sua isencio de andlse ¢ decsdo.

. Qualificagdes profissionais de cada um dos membros do Conseho Facal ¢

outros elementos curnculares relevantes

Fiscal Unico - Dr Ricardo Soares
Qualficagio Profisssonal: Licenciatura em Contabidade ¢ Auditonia, pelo IPA -
Instituto Superior Auténomo de Estudos politécnicos.
Perito contabilista: 20140024

Elementos curriculares: 24 anos de experiéncla em Audeona Fimancewa, dos
Quais, 8 anos na UNHY Portugal ~ SROC, Lda.; 13 anos na UHY Angola, S A Para
akém de funglo de Manager de auditoria, desempenhou o cargo de
Administrador-delegado; e desde 2020, integra 0s quadros da Soares ¢ Nunes,

S
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f) Fiscalizagdo —~ Funcionamento e Competéncias

. Exsténcia e local onde podem ser consultacos os Regulamentos de
Funcionamento do Conselho Fiscal

0 exercicio do Orglo de Fiscalizago, o Fiscal Unico, estd regulamentado na Lei
das Socledades Comercials e complementado nos estatutos da Socedade.

N30 existe na Sociedade um regulamento especifico 20 sew funcionamento.

#. Nomero de reuniBes realizadas @ grau de ass duidade

O Fiscal Unico participa nas Assembleias Gerals de discussdo e aprovaglo dos
Relatérios de Gestdo anuais e DemonstragBes Financeiras, emitindo © seu
parecer formal.

w. Disponsbihidade de cada membro do Conselho Fucal com indcagio dos
CIrgos exerados em simultineo em oulras empresas. dentro ¢ fora do
Brupo, € outras actividades relevantes exertidas pelos membros dacuele
Grgdo no decurso do exercicio

O Fiscal Unico tem disponibdidade limatada, exercendo a sua actwdade prncpal
na Soares&Nunes, Lda. NSo obstante, tem em consideracio o valor & natureza
dos servigos adicionais do auditor externo, na avakaclo da independéncia do
mesmo.

tv. Descnglo dos procedimentos € Criténos aphcaves § mtervenclo do dngle
de fiscalizacdo para efeitos de contratacio de servigos ace onas 30 auditor
externo

O Fiscal Unico ndo intervém para efeitos de contratacio de servigos adicionas
20 auditor externo .

v. Outras fungBes atnbuidas ao Conselho Fiscal

N30 existem outras fungBes atribuidas 20 Orglo de Fiscalizagdo, o Fiscal Unico,
para além do que estd regulamentado na Lei das Sockedades Comercials ¢
complementado nos estatutos da Socledade.

Puus don Engance 1. 7% andur, Luands, Angole 10
NE - SO0068010%



g) Perito Contabilista

I Identdicacdo do perito contabista ¢ 00 $6CI0 0O Perto contabesta gue ©
representa

O Perito comabilista que representa a empresa ¢ o Fiscal Unico nomeado pela
Assembleia Geral

Perito contabilista: Dr Ricardo Soares

N? 20140024

i Indicagio do nimero de anos em Que © pento contabiksts exerce fungles
consecutivamente com a Socedade

Este € 0 primeiro ano de actividade da Sociedade, N30 tendo hawdo outro perito
contabilista a exercer fungdes com a Sociedade.

. Descngdo de outros servicos prestados pelo perto contabiksta & socedade

NSO existiram servigOs diversos dos servigOs de revisdo oficial de contas
prestados & Sociedade ou a sociedades que com ela se encontrem em refaciio
de dominio pelo Perito Contabilista. N3o obstante, tem em consideragdo o valor
e natureza dos servigos adicionais do auditor externo, na avakaclo da
independéncia do mesmo.

h) Auditor Externo

1. identificaciio do auditor externo desgnado para os efetes do antgo S3tco
Regulamento e do OG0 perto contabdsta gue © representa no
cumpnmento dessas fungdes, bem como o respective nimero de registo
na CMC

O Auditor Externo ¢ 3 empresa Pricewaterhousecoopers (Angola), Lda regstada
na Ordem dos Contabilistas e Peritos Contabilista de Angola sob o n® £20170010

¢ registada na CMC como auditor externo sob o n® 002/SAE/DSEA/CMC/01-
2016. .

N Indicagdo do nimero de anos em que 0 JLILOr LXTerNO € O FESPectvD SO00
pento contabilista que O representa, exerce fungles consecut wvamente
com a Socedade

Este ¢ o primeiro ano de atividade da Sociedade, nlo tendo hawdo outro

auditor externo a exercer fungdes com a Sociedade.
s Gos Dnganas 1. 7% andir, Lusnds, Angols \
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W Politica e Periodicadade da rotagho do audilorn externg ¢ O respective 000
pento contabista que O representa no exercicio dessas fungles

N30 se encontra definida internamente qualguer politica de rotagdo obrgatona
do Auditor Externo. O periodo de rotagdo obrigatdria do sécio Perito Contabilista
cumpre com a legislagio em vigor.

iv. identificaciio do érglo responsivel pela audigio do audtor externo ¢
penodicidade

O Fiscal Unico procede anualmente & avakacio do desempenho ¢ da
independéncia do Auditor Externo, conforme descrito no sew parecer anval

No desempenho das suas competéncias, o Fiscal Unico da Sociedade atestou da
independéncia da PriceWatershouseCoopers (Angola), Lda. e avabou 0 trabalho
por esta desenvolvido, no Ambito da audaoria &s demonstragdes financewas da
Socledade do exercicio findo em 31 de Dezembro de 2022

v. Identificacio de trabalhos, distintos dos de audtona realzacdces pelo
auditor externo para a socedade e/ou para sooedades Que com el se
encontrem em relacio de domino, bem como mdcagio dos
procedimentos internos para efenos de aprovacio da contratacio detas
servigos € indcaclio das razdes pars » sua contratacio

N30 existiram servigos diversos dos servigos de auditoria prestados § Sociedade
Ou 2 sociedades que com ela se encontrem em relagio de dominio pelo Auditor
Externo, para além de 03 supramencionados servigos de revisdo oficial de contas.

vi indicaglio do montante da remuneracio anval paga pela sooedace efou
por pessoas colectvas em relagio de domino ou de grupo 30 audtor e a2
outras pessoas singulares ou colectivas pertencentes & mesma rede ¢
ducriminaclio da percentagem respenante 305 Seguentes Senvgos, sendo
que para estes efertos a rede inclui as filaes do audtor & Quasguer outras
entidades controladas pelo auditor ou em regime de controlo, propredade
Ou gest30 comuns ou de OuULro MOJO Iigadas Ou 3350C3Es 30 Judtor pela
utihzagdo de uma denommnaclo comum ou pela wizaclo em comum de
recursos profissionais sgnificativos

O montante da remuneracdo anual paga pela soCeade 30 Judor & & Oulras

pessoas singulares ou colectivas pertencentes 3 mesma rede no decurso do ano
2022 (incluindo IVA 3 taxa legal em vigor) foram as seguintes
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Valor dos servigos de auditoria externa 4 869 109,72
Valor de servigos de garantia de fiabilidade 486 910,00
Total $356019.2

1) Organizacao Interna

. Regras aplhicivers 3 alteragio dos Estatutos da Socedade

Os Estatutos da sociedade ndo fixam nenhuma regra diferente do estabelecido
na lei, mas especificamente na Lei das Sociedades Comercias.

W Mews e Polticas de comunicacio de wregulandades ocormcas na
socedade

A Sociedade ainda ndo tem implementados 03 meios de comunicaclo de
irregularidades, estando a sua politica j4 prevista no Codigo de Etica para
assuntos relacionados com Conflito de interesses.

j) Organizagdo Interna - Controlo Interno e Gest3o de Risco

1. Prncpass elementcs dos satemas de controlo interno e de pestlo ce ruco
implementados na socedade relatvamente 30 Drocesso de dwvugaclo de
informacdo financeira

A Sociedade definiu como compromisso prioritério a2 implementacio de
mecanismos de controlo nterno que assentam num modelo de gestdo de rsco
Integrado e transversal que, entre outros objetivos, procure assegurar 2
implementacio de boas priticas de corporate governance e a transpardnca na
comunicacBo com 0 mercado e 05 acionistas e que estd espelhado nos seus
Procedimentos de “Governaglo Corporativa®, “Codigo de frica™ ¢ "Gestlo de
Riscos”.

0 modelo de lideranga reflecte 0 modelo de gesto implementado na socsedade,
havendo lugar a dvisdo de responsabilidades dwectas nos membros do Conselho
de Administracdo. N3o obstante, todos tiveram responsabilidade, ainda que
indirecta na Gestdo do Produto Financewo.
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Todo o processo é acompanhado ¢ supervisionado pelo Fiscal Unico e
Assembleia Geral.

# Pessoas, 6rglos ou comessies responsavers pela audtong ntgrna ¢fou pes
implementagio de sistemas de controlo mterno

O sistema de auditoria interna tem previsio de inicio de fungdes em 2023, um
ano apds o inicio de actividade de forma a garantir 3 methoria continua dos
processos de gestio da Sociedade.

m. Explcitagdo, anda que por inclusio de organograma, das relagdes de
dependénca heerdrguica efou funcional face a ocutros omglos cud
comissdes da sooedade

A auditoria interna serd contratada a3 uma entidade exterior b socCiedade ¢
reportard hierarquicamente a0 Conselho de Adminstracio. Os relatdnos e
mmwmnmawuw
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Geral de modo a serem Integrados nos Planos de Trabalho ¢ Orgamento dos
periodos de actividade subsequentes.

tv. 18. identficagdo e descriglo dos prnCiDas Lpos de NICos (econdmcos
financeiros e juridicos) a que 2 socedade se exple no exercico da
actmdade

No desenvolvimento da sua actividade e nscritos no sew procedumento interno

de Gestdo de Rusco, » Sociedade identificou COMO POtENnCiais riscos decorrentes
da sua actividade 03 seguintes tipos de risco:

* Risco de Estratégla
Risco de Crédito
Risco de Mercado
Risco de liquidez

Risco operacional:
Risco de reputagdo

Risco de eventos disruptivos

No dmbito do Controlo interno e minimizag8o de riscos , & de acordo com as
actividades decorrentes em 2022, houve uma preccupacio maor com 0s
seguintes tris (3) riscos:

* Risco de Estratégia

A Sociedade tem como foco a criaglo de fundos de investimento de capital de
risco, pretendendo deste modo contribuir para O desenvolvimento eCondmico
de Angola, prevendo actuar ¢ intervir em diversos sectores de actividade.

A estratégia definida assentou em pPressuPOsStos QUE VISIAM ISSeEUN O
exercicio de uma actividade empresanal sustentdvel, tais como:

1. Capacidade financeira dos S6Cios para assegurar com o3 Fundos Prépros
necessanios 30 prosseguimento da estratégia, ou qualquer alteracio da
mesma que se venha a revelar necessania ou Opornuna;

2. Investimento em infra-estruturas humanas, de meos e equipamentos, de
forma adaptada as necessidades da empresa nas suas dwersas fases,
privilegiando uma reduzida Incidéncia em custos fixos e uma conseguente
predomindncia nos CUSTOS varidvels,
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3. Uma cultura interna de proximidade ¢ partiths de informaclio entre o3
colaboradores da empresa, 3 qual se afigura fundamental para 2
formalizago e estruturacdo do risco nO se0 da empresa, de forma 2
facilitar a fluidez e eficacia de todo o processo de segumento e gestio dos
1i5c0s prioritdnios;

4. Um organigrama simples, com powcos nivels hierdrquicos, facilitando 2
comunicagdo inter-dwecgdes;

5. Uma estrutura orgdnica e de funcionamento com obrigatonedade de
efectivagdo de reuniBes de acompanhamento regulares, por forma 2
poder proceder-se 3 andkse de actvidade da empresa e dos seus fundos
de investimento, aferindo sobre 3 adequabilidade dos resultados geras da
empresa e 305 Seus Projectos, com a periodicidade adequada 3 tomaca
de decisdes estratégicas, de forma atempada, ¢ sendo obrigatdnio o seu
registo em actas de trabatho que deverdo ser comunicadas 208
colaboradores relacionados com 03 diversos Propectos.

¢ Risco operacional:
A actividade da DeltaGest estd enquadrada na legisiacio em wigor,
nomeadamente através do regime juridico dos organamos de nvestimento
colectivo de capital de risco (Decreto Legislativo Presidencial n® 4/15 de 16 de
Setembro), sendo que estd inscrita na Comissdo de Mercado de Capitals da
Repubhca de Angola, estando obrigada ao dever de informagdo preconzado no
art.? 39% do decreto supra citado.

A empresa deu especial atenclo 3 seguranga das swas mstalagBes, das
informacBes privilegiadas dos seus fundos de investimento, privilegiando o
investimento em tecnologia que garanta a fiabdhdade e 2 seguranca da sua
informaglo de gestio e das suas operagdes e fundos de investimento.

foram também mitigadores do risco operacional, factores como um
organigrama da empresa simples e compacto, com poucas knhas heerdrguicas,
privilegiando a proximidade entre 03 colaboradores ¢ uma estruturd de
funcionamento orgdnica, definindo a obrigatoriedade de reunides regulares
para decisbes em todas as matérias de relevincia para 3 gestio da empresa ¢
dos fundos a constituir.

No que diz respeito a ferramentas e aplicativos informiticos, a Socieade
implementou e adequou as ferramentas e aphcativos informdticos a Prevengio
ocm.mmmamuwnrwo
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da Prolferaglo de Armas de DestruicBo em Massa, sssegurarando 3
inmeroperabilidade entre o sistema principal da Sociedade e as ferramentas ¢
aplicativos informdticos destinados a essa prevengdo.

Nesta matéria s3o também referencials, 10do 0 Normativo interno da Socieade
¢ particularmente o * Procedimento de Gestdo de Comphance “.0 * Codigo de
£tica” e “Branqueamento de Capitais”.

¢ Risco de reputacio

A probabilidade de ocorréncia de eventos que ponham em Causs 2 reputacio da
Sockedade é minimizada no dia a dia, através do cumprmento esCrupuioso da
legislagio em vigor, bem como pelos procedimentos instituidos em maténa de
prevens 3o de 1odos 03 OUtros riscos enunciados ackma descritos.

O normativo em wvigor ¢ particularmente o “Procedmento de Gestdo de
Compliance “e o “Codigo de ftica” sBo elucidativos da forma ética com que
pretendemos desenvolver os futuros fundos de investimento.

Por outro lado, @ mais uma vez, 3 reduzida demensio ¢ herarquia da estrutura,
# proximidade entre t0dos 0s colaboradores, € 3 INequivoca segregacio de
fungdes entre drea de negbcio e drea de controle sBo factores que ajudam a
minimizar a probabilidade de ocorréncias enguadrivels neste tipo de risco.

v. 19 Descnglo do processo de dentficaclo, avahaclo, acompanhamento
controlo e gestio de riscos

As virias etapas que compdem a gestdo de risco tém fungdes e atribugles ce
responsabilidade bem definidas a0 longo de 10do o seu oclo.

D i P Trocmo P G et SRR

Identificacio ~ Matriz de Risco

Periodicamente, deve-se efectuar o levantamento ¢ actualizacio da matriz de
riscos @ analisar 3 mesma com as diversas dreas da emgresa, sendo da
responsabilidade do conselho de administragdo, no GIimo trimestre do N0
precedente 3 sua aplicagdo, proceder & actualizacio da matriz de riscos da
empresa.
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Prioritizacso = Riscos Prioritarios

Deve-se efectuar a priorizaclo dos riscos, com base no sew Impacto,
quantificando 0 impacto de um subconyunto de riscos, definndo entdo o3 Riscos
Prioritdrios a serem geridos, 03 Quais devem ser aprovados como tal pelo
conselho de administragio.

Controlo dos Riscos Prioritdrios

O Plancamento, face & existéncia de novos Riscos Prioritinios, propde 20
Conselho de Administracdo metodologials) de controlo (procedimentos chave,
afectacho de responsabilidades, periodicidade do controlo, € outputs/ KRis) dos
mesmos, competindo a este conselho de administracdo 2 aprovacio das
referidas metodologias.

O Planeamento elabora uma proposta relativa s0s mites de exposigio 20 ruco,
valores de referéncia 3550Ciados 205 riscos prioritinios, que discute ¢ anaksa com
o conselho de administragdo, cabendo 30 mesmo 3 aprovagio dos refendos
Imites.

Gestdo dos Riscos Prioritérios

O controlo realizado pelo Planeamento resultard em propostas de medidas de
mitigagdo do risco, que serdo articuladas com as unidades de megdcio dos
Produtos Financeiros, sendo que estas medidas serdo apresentadas 20 Conselho
de Administracdo para a respectiva aprovagio.
Mitigacio dos Riscos Prioritdrios

No decurso da actividade de gestdo dos Produtos Financewos ¢ decorrente da
aprovacio pelo CA das medidas de mitigacio, competird exclusivamente is
unidades de gest3o dos Produtos Financewos a sua implementacio e controlo.

O Controlo ¢ o responsivel por proceder 3 auditoria da implementacio das
medidas de mitigacdo associadas aos Riscos Prioritérios.

Avaliacio do Cumprimento do modelo de Gestio de Risco

Competird 3 Auditoria Interna a avaliacdo do cumprimento do modelo de gestdo
de risco.

k) Sitio da Internet

t Enderego
www.deltagestcapital.com
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# Local onde se encontram O estatutos ¢ o regulamentcs de
funcionamento dos 6rglos e/ou comissdes

Os estatutos e regulamentos ndo estdo publicados no S0 de internet da
socledade.

I) RemuneragBes

t  Indicagio quanto & competéncia para a determinacic dos orglos socas,
dos membros da Comissdo Executiva ou adminstrador-Oelegado ¢ dos
dingentes da socedade

A competéncia estd na Assembleia Geral de SOcios segundos 05 estatutos ¢a
socledade.

i Indicaglo sobre a existénca ¢ 3 composk 30 da comesslio de remunerales
incluindo Wdentificacio des pessoss singulares ou colectvas contratadas
para lhe prestar apow e declaragdo sobre 3 mdependénca de cacs um dos
membros e assessores

Nio existe uma comiss3o de remuneragdes nos estatutos da Sociedade.

De acordo com o Procedimento de Governaglo Corporativa, compete 303 56005
em Assemblela Geral, definir, implementar ¢ rever 3 politica de remuneragio do
Conselho de Administraglo.

A remuneragdo do Conselho de Administracdo pode conter uma componente
varidvel associada a0 desempenho da empresa, mas sem incentivar, dwecta cu
indirectamente, a tomada excessiva de risco.

. Deserglo da politica de remuneraciio dos orglios de admnstracio & ce
fiscalzacio

De acordo com o Procedimento de Governaglo Corporativa da Sociedade, 05
elementos do érglo de administragio e de fiscalizagio sdo remunerados em
conformidade com o plano de remuneragdes aprovado em Assemblea Geral

. Informaglio sobre © Modo como a remuneraclo ¢ estruturada de forma 2
permitir o aknhamento dos nteresses dos membros do orglo ce
administracio com oS Interesses de IONEO Prazo da socwedcace. bem como
sobre 0 modo como ¢ baseads na avalacio do desempenho & desncentng
2 as5unClO excessiva de nscos

De acordo com o Procedimento de Governagdo Corporativa, 3 remuneracio do
Mhm”mmmm-ﬁpn
fo oo
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desempenho da empresa, mas sem incentivar, directa ou indwectamente, 3
tomada excessiva de risco.

v. Referéncia, se aplicivel, § exsténcia de uma componente vandvel ca
remuneracio ¢ informaclo sobre eventual impacto da avalagdo ce
desempenho nesta componente

A componente varidvel da remuneracio estd relacionada com o desempenho no
processo de capitalizacio dos fundos promovidos ¢ » sua rentabibzacio.

vi. Ddenimento do pagamento da componente vandve! da remuneragho. com
meng 3o do periodo de difernmento

N30 existe nenhum procedimento de diferimento do pagamento da
componente varidvel.

wi, Principats pardmetros ¢ fundamentos de Qualguer sslema S¢ prémos
anuas ¢ de quatguer outros beneficios nio pecunaros

N3o existe nenhum pardmetro e fundamentos de qualquer sistema de prémios
anuals,

wirv Prncipais caracteristicas dos regimes complementares de pensdes
ou de reforma antecpada para o5 administradores ¢ data em gue foram
aprovados em assembleia geral, em termos Indwviduas

A Sociedade cumpre © estipulado na Lel Geral do Trabalho ¢ cumpre com a3 suas
contribuicdes para com o sistema de reformas obrigaténo do instituto Nacional
de Seguranga Social. N30 hd outro regime complementar de pensdes ou de
reforma antecipada para 0s administradores.

. Indicagdo do montante anual da remuneraclio aufenda de fdrma agregada
¢ indwidual, pelos membros dos Grglos de admnstracio da sooedade,
proveniente da sociedade, incdundo remuneracio faa vandwvel o
relativamente 3 esta mencio it dferentes componentes que e dersm

m
Fung 3o no Conselho de » Remuneragdo Anual
Administracio (kwanzas)
Presidente Jodo dos Santos 19 207 200
Vogal Manuel Lourenco 19 207 200
Vvogal Ricardo Reis 19 207 200
Total anual $7 621 600 ]
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. Montantes a qualquer tRulo pagos por outras socecades em relacho de
domin ou de Brupo que se encontrem supetas 3 um SominG Comum

N30 houve lugar a nenhum pagamento a qualquer Outro tulo Pagos POr Outras
sociedades em relacio de dominio 20s membros do Conselho de Administraclo.

. Remuneracdo paga sob a forma departicipaciio mos  luoros efou de
pPagamento de prémios & 0s MOtWOS POr Que Tais Prémucs & ou Partopacio
nos lucros foram

Nio houve lugar 3 nenhuma remuneragio sob a forma de participacio nos
lucros.

o indemnizagBes pagas ou devidas 3 ex-adminstradores ewecutves
relativamente & cessagdo das suas fungdes durante © exercioo

Nio houve lugar a nenhumas Indemnizacles pagas ou dewdas 2 ex-
administradores executivos relativamente 3 cessaglo das suas fungles

X Indicacdo do montante anual da remuneracio aufenda, de forma
agregada e indwduadl, pelos membros dos Orglos de fucaizacio da
sotedade

Nio houve nenhuma remuneragdo auferida pelo Fiscal Unico.

. Umitagdes contratudes previstas pars 3 compensaclio 3 pagar por
destituiclo sem justa causa de administradores ¢ 2 sua relacio com 2

componente vanidvel da remuneracic
N3o ha limitagdes contratuais previstas para a compensacdo a3 pagar por
mmwmhmﬁeouv”ma
componente varidvel da remunerago.

av. Referéncia 2 existéncia e descriclo, com mdicaclo de montantes, ce
acordos entre a socedade ¢ os ttulares do Grglo de admensstracio ¢
trabalhadores em caso de pedado de demissio, despedemento sem justa
Causs ou cessacio de relacdo de trabalho na sequénsa de uma mudancs
de controlo da socedade

N3o hi montantes acordados entre 3 sociedade @ os ttulares do drglo de
administracdo e trabalhadores em caso de pedido de demissdo, despedimento
sem justd Causa ou cessagdo de relagdo de trabalho na sequéncia de uma
mudanga de controlo da sociedade.

Fus don Engancs 1. 77 andar. Luanda. Angols i
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i identificaclo de planas de stnbuiclo de acgldes ou opgles sobre
acgles | stock options”) e dos respect vos destinatings

N30 hé planos de atribuig 30 de acgdes ou opgBes sobre acoes (“stock options™).

m) TransagBes com partes relacionadas

.  Mecanismos implementados pela socedade pars efenos de controlo de
transagOes com partes relaconadas

Todos as transagBes na sockedade 530 aprovadas em Conselho de Administracio,
incluindo as transagBes com partes relacionadas, sendo postenormente
registadas na contabilidade.

. Indcacdo das transacobes que foram sujetas 3 comtrolo no ano de
referéncia

Foram sujeitas a controlo € registo as transagdes Com O escriténio de advogados
FBL, a que pertencem oS seguintes s6Cios comuns com a Deltagest Capatal SGOKC:
* Guiomar Lopes,
* Paulette Lopes ¢
o Fernando Faria de Bastos,

w. Descncdo dos procedimentos ¢ crténios aphcives 3 meervencio do onglo
de fiscahzaclo para efentos de avaliaclo prévia 0os NegoOcs a realar entre
# sociedade ¢ tulares de participacio qualficada ou entidades gue com
eles estejam em qualquer relaclo

Todas as relagdes comerciais entre partes relacionacas sio aprovadas
antecipadamente em Assembleia Geral, conjuntamente com o orgamento.

. Indcag3o do local dos documentos de prestacio de contas onde estd
dusponivel informacio sobre os negdoos com partes relaconadas ou
alternativamente reproducio dessa informacio

As transagBes com a FBL estlo registadas na contabilidade em Fornecedores, ¢

03 seus valores 30 apresentados nas notas 3s DemonstragBes Financeiras do
ano 2022.

ey
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Conselho de Administracdo

jd.cmf—-.l. SA—

F Saraiva dos Santos - Presidente

et
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Parecer do auditor externo sobre as o Relatério de
Governacdo Corporativa de 2022
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A Administragio da
Dehagest Capital - Scciedade Gestora de Organismos de Investimento Colectivo, S.A.

Parecer do Auditor Externo sobre o Relatério de governagio corporatioa

Introdugdo

Fomos contratados pelo Corsetho de Administracho da Deltagest Capitsl — Scondade Gestors de
Organismos de Investmanio Colective, S A, (adisnts desigrada por ‘TELTAGEST ou “Empress”’)
para 8 reakzacho de um rabalho de garantis lmitscs de fabiidade scbre o Relsténo de govemagdo
corporyiva da DELTAGEST ("Rebstino®). no dmixlo do requardo pelo Codigo dos Valores
Mobidrios, aprovado peks Lein® 2215 o no Aneao iv do Regulamento n® 1-15 de 15 de Mao. Esta
andlies insem-se no processo de misto anusl pels Administracho da DELTAGEST a Comsséo do
Mercaco de Capitas ("CMC”) scbre o modelo de Governagdo Corporative em vigor & dats de 31 de
Duzembro de 2022

Responsshilidades do Conselho de Administragio

E da responsablidade do Corsetho de Administracho da Empresa 8 pregars; 8o do Relséoo de
acordo com os requstos descrilos no Arexo iv do Regudamento n* 1-15 de 15 de Maio, amtido pels
Commssdo do Mercado de Capitais da Repiblica de Angols,

O Corsetho de Adminisiracho ca Emmpress 4 também responsdvel pela definicho o implamentagho de
um madelo de govemracho corporsive em Inha com os principios defindos no Anexo v do
Regulsmemo n* 1-15 de 15 de Maio o pels implementacho o mamtencho de um sisiema de controlo
imermo adequado o sficaz que, respetando os principios definidos no Anexo i do Regulsmento n* 1-
15 de 15 de Msio, gsrarta o cumprimento dos cbjecivos sstabskcdos no mesmo Arexo

Responssbilidades do Audior

A noasa resporsabildade consiste em emisr um relasddo de garanta limitada de fabildade,
profissional @ independente, baseado nos procedimenios realzados ¢ especiicados no pardgralo
abateo, em fungdo do conhecimenio adquirido no desempenho das nossas fungdes como Audilores
Extemos, sobve a veracidade ¢ adequagdo do Relatdrio emitido pelo Conselho de Administragdo da
DELTAGEST em resposta a0 Anexo i do Regulamenio n® 1.15 de 15 de Maio.

O noaso trabahe fol efectuado de acordo com a Norma Internacional scbre Trabalhos de Garantia de
Flablidade gue Ndo Sejam Audioras cu Revisdes de Informagdo Financeira Historica - (ISAE) 3000
(Revista), emitida pelo Mmfamational Audting and Asswance Slandards Boand da Mdemanional
Federation of Accountants, a qual exige que 0 NXGsO trabaing seja planeado ¢ executado com o
objectivo de cbler garanta imitada de flabildade sobve se 0 Relatdrio estd sento de disiorgles
materiaimente relevanies. Para tanto, o referido trabalho inchsu:

(a) Acbtengldo e compreensdo dos objectives @ do Amdito do trabalho, inclundo a cbtengdo da
compreensdo do sislema de controlo intemo da DELTAGEST nas dreas mais relevanies,;

(0) Com base nessa compreensdo, a avalagdo dos riscos de gue a informacdo do Relatdrio possa
estar materiaimente distorcda;

Tomw X - Mum Venss Porwades Cottars, 0 5 17" e - Babrs 4o Gomeerres, Luseds - Meoibion de Argebe
Divect (4384] 227 206 Y011 | www pvtcomes
Core. Mag. Tom. Marcuie W, 1908 57, NP S40U042629. Gl Zocket 4 90009000

Pt s P | " B W i W Wi o P Bt § T il . Mgy | I e 4 W Wi 34 Pt g |




(¢) Aresposta aos riscos avaliados, inchindo a determinagdo da natureza, lergestvidade ¢
@xtensdo dos procedimentos;

(d) Execugdo de procedimentos claramente §gades acs riscos dentificados, pelo uso de uma
combinagdo de nspecgdo, observagdo, confrmagdo, recdiculo, reexecuslio, procedimenios
analiticos ¢ indagagdo. Tals procedimentos envolvem essencialmente a execugdo de
procedimentos subslanives ¢ tesies de ofcdcia cperacional a controbos existentes, quando
Justficavel; e

(e) Avalagido dasuficiinda e adequagdo da prova.

A profundidade do trabatho realzado dependeu do nosso lgamento profssional, induindo a
avaliacho dos risccs de distorgdo material quanto & veracidade ¢ adequagde do Refatdrio.

O3 procedimentos efectuados foram mais limitados do que seram num trabalne de garanta razodwel
de fabiidade, por conseguinte, fol cbtida menos seguranga do que num trabahoe de garantia razodvel
de fabiidade.

Emendemos que o6 procedimentos efectados progorcionam uma base aceitdvel para a expressdo
da nossa conchsdo.

Quahdade e independénciy

Apficamos a Norma intermacionsl de Gestho e Cualdade ISCM 1, & qual requer que sefs
desanhado, implamentado o mantido um sistams de gestio de qualicade strangents que incle
polticas & procedmenios scbre o cumprimento de regusios dlicos, normas profissicnas o requisiios
logais o reguismaentsres aphcives.

Cumprimos com o8 requisitios de independéncis e dlica do codgo de dica do (nlenstona) Ethcs
Standavds Board for Accountants (IESBA) & com os requisiios dlicos nos termos do cadigo de alica
da Ordem dos Contabtilestas o Paritos Contatilstas de Angols,

Conclusso

Com base no rabalho efechado, nads chegou 350 nosEo conhatmento Gue Nos kye 3 conclulr que o
Ralsténo de governsgdo omporativa da DELTAGEST, relstive a0 ano de 2022 rdo tenia sdo
preparado, em todos os aspecios maleraliments relevanies, de acordo com o Arexo iv do
Regutsmeno n* 1-15 de 15 de Maio, emitdo pels Comissdo do Mercado de Capilams ds Repibics de
Angals.

Entyse

Sem afectar 3 conchsdo exprossa no pardgrafo anecicon, chamamos 3 slengdo pars 3 alinea i) ds
socpho |, do Relaldrio de govemacdo corporstva da DELTAGEST, onde & civulgsdo que o ndo
acolhimanio de algumas recomendacies previstas no Guis de Boss Praticss de Governagsdo
Corporativa ds CMC & mxplicado pelo inldo da acivdade da Sociecade, em Feversro de 2022 tendo
neste axercico, sido adopladas pedtcss de governagdo sdequadss § reduzids cimensho o
Wumw arganizacho. estando em curso a preparacho de um plano pars mitgatdo dests
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Restrigdes na distribuigdo e uso

Este relasdeio ¢ emitido unicamente para nformagde e use da Administragiio e Orgdo de Fiscalzagho
da DELTAGEST ¢ apresentagdo & Comissdo do Mercado de Capitais da Repdbica de Angola no
Ambio do requerido no Anexo iv do Regulamento n® 1-15 de 15 de Maio, pelo que ndo deverd sor
utiizado para quaisquer ouras Mnalidades, nem ser distribuido a outras entdades.

28 de Abril de 2023

PricewaterhouseCoopers (Angofa). Limitada

Registada na Ordem dos Contabilistas e Pertos Contabilistas de Angola sob o n® E20170010 e na
Comissdo do Mercados de Capitais com o n® DOZ'SAE/DSEAICMCN1-2016.

Representada por:

Ricands Slen

Ricardo Santos, Parito Contabiista N ° 20120088

C.C.: Orglo de Fiscalizagdio da Deltagest Capial - Sociedads Geslors de Organsmos de
Investmanio Colectivo, S A
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Parecer do Fiscal Unico sobre as o Relatério de
Governagdo Corporativa de 2022
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RELATORIO E PARECER DO FISCAL UNKCO
Scahoess Admunuradores.

A fim de dar comprimento 20 Smbeio do requendo Codigo dos Valoses Mobdanos. speosado peda lon”
215 ¢ no Asovo iv do Rogelamonto o* 1415 & 31 & Agoso ¢ & lepalagle vigome, m gubdad: &
Fucal Unico, apecscnto o mou Pasccer sobve 0 modelo &0 Govomaglo Comporastns agroscntade pelo
Consho & Admnule & DELTAGEST CAPMTAL - SOCEDADE GESTORA DE
ORGANISMOS DE INVESTIMENTO COLECTIVO, S.A , om referdnc 3 11 & Desomben & 022

Analiser 0 Rebasonno de Gonornagdo Comporativg em vigor 8 data & 31 de Devombeo de N022. mwerdo mo
procomo d¢ relaso snud pela admmstragho da DELTAGEST 2 Commdo do Mercado de Capuss - (W
comproondendo os principeos defimsdos no Ancvo 1v do Rogpulamento o 114 31 de Agonso

Nesta conformadade, omsondomos g © Rolasino & Govermaglo Compormna pommte. wea boa
comprocnsdo do usiema de controlo imomo da DELTAGEST CAPITAL - SOCIEDADE GESTORA
DE ORGANISMOS DE INVESTIMENTO COLECTIVO, SA, com refonieca 2 11 & Dommbes &
2022, satisfarondo as duposgios o rogulamcnto moscwonado Como me compoie. dow s © mecu
coedo quanto sos cnadnos utihizados pela socodade. gue contam do refonds Madelo & Gos omagdo
Corporativa

Nestes tormos 0 Fescall Umaco ¢ de Pasocor
O Relasdoo de governaglo corporatnva s DELTAGEST CAPITAL - SOCEEDADE GESTORA DE
ORGANISMOS DE INVESTIMENTO COLECTIVO, SA. sclatno 30 mmo e 2000 S propanado de

scordo com 0 Ascno v do Regulamenso o 114 de 31 de Aposto. ometado pola Commndo do Morcado &
Capetan da Ropubinga &¢ Angola

Luanda. 2% & Abnl & 2023

0 FISCAL UNCO

)
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(Riderdo A P Ribeiro Soases)



