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1 - OBJECTIVO

O procedimento a adoptar para a Gestio Compliance relativo ao Processo “Etica e Compliance” da
DeltaGest Capital SGOIC, tem por objetivo estabelecer principios, conceitos, valores e procedimentos
para orienta¢do do padrao ético, profissional e legal de conduta, bem como garantir, por meio de
controles internos adequados, o permanente atendimento as normas, politicas e regulamentagoes
vigentes, referentes as diversas modalidades de investimento e a propria atividade de gestao de OICs,
sendo o presente Documento, portanto, aplicavel a DeltaGest Capital e a todos os seus socios,
diretores, funcionarios, prestadores de servigos, trainees e estagiarios em tudo aquilo que lhes couber
(“Colaboradores”), assim como na sua atuagdo interna e com o mercado..

2 — AMBITO GERAL

A DeltaGest Capital tem o dever de diligéncia e de lealdade, devendo agir sempre com transparéncia,
boa-fé, colocando os interesses de seus clientes em primeiro lugar e fazendo a divulga¢do completa e
justa de todos os fatos relevantes, especialmente das informagdes a respeito de conflitos de interesses,
potenciais ou efetivos.

Este Manual reune assim as diretrizes que devem nortear o comportamento dos seus colaboradores
no desempenho da sua atividade profissional, visando o atendimento de padrdes éticos cada vez mais
elevados e refletindo a identidade cultural e os compromissos que a DeltaGest Capital assume nos
mercados em que atua.

Os procedimentos descritos neste Manual foram definidos em estrita observancia as normas legais e
regulamentares, estando alinhados as melhores praticas adotadas pelas instituigdes participantes do
mercado de capitais; A observancia das normas e procedimentos descritos neste Manual ndo substitui
a observancia das normas e procedimentos previstos na legislacdo e regulamentacdo vigentes.
Periodicamente, as politicas apresentadas neste Manual poderao ser atualizadas e complementadas.

3 — COLABORADORES

Os Colaboradores sao pessoalmente responsaveis por ler, compreender e cumprir integralmente as
disposi¢des deste documento, aderindo a ele expressamente e por escrito.

Em caso de duvidas ou necessidade de aconselhamento, ¢ imprescindivel que se busque auxilio
imediato junto ao Conselho de Administra¢do, conforme indicado no presente documento.

Os Colaboradores tém ainda a obriga¢do de informar a respeito de condutas inadequadas, inclusive
de terceiros, em relagdo aos procedimentos e praticas definidos principalmente por este documento e
pelo Cdédigo de Etica, com a finalidade de zelar pelo cumprimento das regras aqui expostas.

E de responsabilidade de todos os Colaboradores o conhecimento e cumprimento, nio sendo
admitidos comportamentos omissos em relagdo a esses assuntos deste documento e das demais
politicas da DeltaGest Capital.

O nao cumprimento do que estd contido neste documento sujeitara o Colaborador a acgdes
disciplinares, que podem incluir o término do contrato de trabalho e, quando cabivel, o
encaminhamento as autoridades competentes.
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4 — PRINCIPIOS GERAIS

A DeltaGest Capital acredita que o exercicio de suas atividades e a expansdao de seus negdcios
baseados em principios éticos, compartilhados por todos os seus Colaboradores, fazem parte de seus
valores corporativos.

Repudiamos qualquer atitude guiada por preconceitos quanto a origem, etnia, religido, classe social,
sexo, orientagdo sexual, deficiéncia fisica ou quaisquer outras formas de discriminagdo.

Este Documento representa 0 compromisso com os valores que caracterizam a cultura da DeltaGest
Capital, baseados na integridade, confianga, lealdade, veracidade e valorizagao do ser humano.

Os Colaboradores devem pautar suas atividades nos principios da boa-fé, lealdade e veracidade e
seguir as seguintes premissas:

o Cooperagado

e [Etica e Analise Critica

e Zelo com terceiros

e Boa Comunicac¢io

e Engajamento

e Gestdo e Proatividade

e Flexibilidade e Inovacgao
4.1 Termo de Adesao

Este Documento ¢ parte integrante das regras que regem a relagdo societaria ou de trabalho dos
Colaboradores.

Uma copia atualizada deste Documento pode ser encontrada na sede da DeltaGest Capital.

Por ocasido de sua contratagdo e anualmente quando do formagao especifico, conforme especificado
neste Documento, cada Colaborador deve atestar, por meio da assinatura de um termo de adesao,
que: (i) leu, recebeu e compreendeu os termos deste Documento; (ii) esta ciente do conteudo deste
Documento; e (iii) se compromete a cumprir com todas as regras e procedimentos descritos neste
Documento, permanecendo responsavel pelo descumprimento de qualquer obrigagdao aqui descrita,
conforme modelo constante do Anexo I a este Documento (“Termo de Adesdo”).

Previamente ao inicio do exercicio de suas fungdes na DeltaGest Capital, os seus Colaboradores
deverdo receber uma coépia desta Politica e firmar um Termo de Adesdo. O Conselho de
Administragdo mantera em arquivo, na sede da DeltaGest Capital, pelo prazo minimo de 5 (cinco)
anos, uma via original do Termo de Adesdo devidamente assinado por cada Colaborador.

5 — ACOMPANHAMENTO DAS POLITICAS E SANCOES APLICAVEIS

5.1 Acompanhamento das Politicas

Mediante ocorréncia de descumprimento, suspeita ou indicio de descumprimento de quaisquer das
regras estabelecidas neste Documento ou aplicaveis as actividades da DeltaGest Capital que cheguem
ao conhecimento do Conselho de Administragdo, de acordo com os procedimentos estabelecidos
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neste Documento, utilizard os registos e sistemas de monitoramento eletrdnico e telefonico para
verificar a conduta dos Colaboradores envolvidos.

O conselho de administragio sera responsavel pela correcta divulgagdo, seguimento e
acompanhamento do presente manual, junto dos seus pares, de todos os colaboradores da empresa,
quer sejam temporarios e / ou efectivos, bem como dos seus clientes e fornecedores.

Todo o conteudo da rede, bem como os arquivos pessoais salvos nos computadores da DeltaGest
Capital utilizados pelos Colaboradores podem ser acedidos caso o Conselho de Administragdo julgue
necessario. Da mesma forma, mensagens de correio eletronico e conversas telefonicas de
Colaboradores poderao ser gravadas, interceptadas e acedidas, sem que isto represente invasao da
privacidade dos Colaboradores ja que se tratam de ferramentas de trabalho disponibilizadas pela
DeltaGest Capital.

Adicionalmente, sera realizado um monitoramento anual sobre uma amostragem dos colaboradores
da DeltaGest Capital, para que sejam verificados os arquivos eletrdnicos, inclusive e-mails, bem como
as ligacoes telefonicas de qualquer colaborador da DeltaGest Capital selecionado, com o objetivo de
verificar possiveis situagdes de descumprimento as politicas e procedimentos gerais de compliance
aplicaveis a DeltaGest Capital.

Além dos procedimentos de supervisao periddica realizados pelo Conselho de Administragdo, este
podera, quando julgar oportuno e necessario, realizar outras inspe¢oes a qualquer momento.

5.2 Dever de Comunicagdo e Sangoes

Além das demais obrigagdes impostas aos Colaboradores neste Documento, é dever de todo
Colaborador informar o Conselho de Administragdo sobre violagdes ou possiveis violagdes dos
principios e normas aqui dispostos, de maneira a preservar os interesses dos clientes da DeltaGest
Capital, bem como zelar pela reputagdo da empresa.

Todo e qualquer Colaborador que tiver acesso a informagdes ou situagdes em andamento que possam
afetar os interesses da DeltaGest Capital, gerar conflitos ou, ainda, se revelarem contrarias aos termos
previstos neste Documento, nas demais politicas da DeltaGest Capital e, inclusive, nas normas
aplicaveis a DeltaGest Capital, devera informar imediatamente o Conselho de Administragdao para
que sejam tomadas as necessarias providéncias.

Os Colaboradores que relatarem qualquer pratica ou comportamento suspeito serao devidamente
protegidos contra qualquer tipo de retaliagéo.

A eventual aplicagdo de sang¢des decorrentes do nao cumprimento dos principios estabelecidos neste
Documento ¢é de responsabilidade do Conselho de Administracdo, a seu exclusivo critério, garantido
ao Colaborador, contudo, amplo direito de defesa. Podem ser aplicadas, entre outras, penas de
adverténcia, suspensdo ou exclusdo por justa causa, no caso de Colaboradores que sejam socios da
DeltaGest Capital, ou demissdo por justa causa, no caso de Colaboradores que sejam empregados da
DeltaGest Capital, nesse ultimo caso, nos termos da Lei Geral do Trabalho, sem prejuizos do direito
da DeltaGest Capital de reclamar indenizagdo pelos eventuais prejuizos suportados, perdas e danos
e/ou lucros cessantes, por meio das medidas legais cabiveis.

A DeltaGest Capital ndo assume a responsabilidade de Colaboradores que transgridam a lei ou
cometam infragdes no exercicio de suas fungdes. Caso a DeltaGest Capital venha a ser
responsabilizada ou sofra prejuizo de qualquer natureza por actos da responsabilidade dos seus
Colaboradores, podera exercer o direito de regresso juntos dos responsaveis pelas mesmas.
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Cabe ao Conselho de Administragdo implementar as sangdes que eventualmente venham a ser
definidas em relagdo a quaisquer Colaboradores.

Se qualquer colaborador tomar conhecimento de qualquer pratica que possa envolver a DeltaGest
Capital em um conflito de interesses e nao tiver certeza se a pratica foi divulgada a investidores de
forma completa e precisa ou se os investidores consentiram com a pratica, o colaborador devera
imediatamente comunicar esses factos ao Conselho de Administragio.

O Colaborador que se omitir de tal obrigagdo podera sofrer além de agdo disciplinar, demissao por
justa causa.

5.3 Duvidas

Caso os Colaboradores possuam quaisquer duvidas sobre a interpretagcdo das regras e/ou normas
contidas neste Documento, tais davidas devem ser esclarecidas, sempre que possivel: (i)
primeiramente com o supervisor direto em conversa pessoal tentando esclarecer as duvidas e/ou
interpretagdes; e (i) caso ndo seja possivel, o Colaborador devera encaminhar mensagem electronica
para a Conselho de Administragdo para que este clarifique o melhor entendimento sobre as dtavidas
de interpretacdo das normas e/ou regras contidas neste Documento.

6 — POLITICA DE INVESTIMENTOS PESSOAIS E DOS RECURSOS PROPRIOS DA SOCIEDADE
6.1 Investimentos Pessoais

Nenhum Colaborador podera negociar, em carater pessoal ou em nome de clientes, com base em
Informagées Confidenciais nao disponiveis ao publico ou comunicar para qualquer outra pessoa
informagGes relevantes e confidenciais nao disponiveis ao publico em violagdo da lei.

Todos os Colaboradores deverdo prestar atengdo redobrada ao realizar investimentos, sejam

pessoais ou para clientes da DeltaGest Capital, com base em: (i) informag¢des que obteve em

decorréncia de suas fungdes exercidas na DeltaGest Capital e que um investidor consideraria
importante ao tomar suas decisdes de investimento; e/ou (ii) Informag¢des Confidenciais que
poderiam ter um efeito substancial sobre o preco dos valores mobiliarios negociados.

6.2 Investimentos Permitidos

Permite-se que os Colaboradores invistam sem quaisquer restricdes em titulos publicos, certificados
de deposito bancario, notas promissorias, titulos de divida de curto prazo e cotas de fundos de
investimento em titulos de renda fixa. Para investimento em outros titulos ou valores mobiliarios
admitidos a negociagdo no mercado de valores mobilidrios, devem ser observados os procedimentos
descritos abaixo:

6.3 Identificacdo de Informacoes Privilegiadas

Antes de solicitar a aprovagdo dum investimento em valores mobiliarios de uma empresa sobre a
qual um Colaborador possa ter informagdes privilegiadas potenciais, as seguintes questoes devem
ser levadas em considera¢ao no que diz respeito as informagoes utilizadas para a tomada da decisdao
de investimento:

i.  Asinformacdes sdo relevantes?

ii.  Sao informagdes que um investidor consideraria importantes ao tomar as suas decisdes de
investimento?
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iii.  Sao informagdes capazes de afetar substancialmente o preco de mercado dos valores

mobiliarios, caso divulgadas de uma forma geral?
iv.  Sdo informagdes nao disponiveis ao publico?

v.  Para quem tais informac¢des foram fornecidas?

vi.  As informagdes foram efetivamente comunicadas ao mercado financeiro e de capitais

e/ou ao publico geral?

Se, ap6s considerar estas questdes, o Colaborador acreditar que as informagdes possam ser
relevantes e ndo disponiveis ao publico, ou se tiver questdes quanto as informag¢des serem ou nao

relevantes e ndo disponiveis ao publico, os seguintes passos deverdao ser tomados:

i.  Colocar essa questdo imediatamente ao Conselho de Administragao;

ii.  Nao comprar, ou vender, os titulos ou valores mobilidrios em seu nome ou em nome de

outras pessoas;

iii.  Nao comunicar as informagdes com excepgdao do Conselho de Administragao;

iv. O Conselho de Administragdo devera contatar imediatamente os assessores legais da
DeltaGest Capital para obter aconselhamento referente a quaisquer possiveis informagdes

relevantes e ndo disponiveis ao publico;

v.  Apbs os assessores legais analisarem a questdo e aconselharem o Conselho de
Administragao, o Colaborador sera instruido a manter as proibi¢cdes de negociagao e
divulgacao de que tratam os itens (ii) e (iii) acima, ou recebera permissao para negociar e

divulgar as informagdes; e

vi.  Na hipotese de os assessores legais ou 0 Conselho de Administragdo determinar que as
informagdes sdo relevantes e ndo disponiveis ao publico, as mesmas nao poderao ser
divulgadas para qualquer terceiro, inclusive para outros Colaboradores, exceto na forma

do item (i) acima.

vii.  Adicionalmente, deve-se zelar para que as informagoes fiquem seguras. Titulos e valores
mobiliarios com relagdo aos quais houver informagdes relevantes e ndo disponiveis ao
publico deverao ser adicionados a lista restrita de negociag¢ao pessoal pelo prazo

determinado.
6.4 Disposi¢oes Gerais

Ademais, os Colaboradores deverdo seguir os principios abaixo elencados:

i.  Prioridade das Operagoes: Todas as operagdes relativas a clientes da DeltaGest Capital

terdo prioridade sobre operagdes pessoais;

1i. Fundamentacdo das Decisdes: Todas as decisdes de investimento deverao ser baseadas
nas avaliagOes elaboradas, a despeito de qualquer interesse da DeltaGest Capital ou dos

seus Colaboradores; e

iii.  Submissdo de Duvidas: Quaisquer duvidas relativas & negociagao a que se refere este
Capitulo deverao ser enderegas pelos Colaboradores ao Conselho de Administragao.
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6.5 Investimento dos Recursos Proprios da Sociedade

Somente os Colaboradores autorizados podem aplicar ou resgatar recursos financeiros em nome da

DeltaGest

Capital, conforme responsabilidades inerentes a sua fungdo.

Ainda, quando houver interesse em manter os recursos financeiros em nome da DeltaGest Capital
em qualquer investimento que ndo seja em titulos e operagdes de emissao e obrigagdo de instituigdes
financeiras e/ou titulos publicos brasileiros pds fixados, deverao ser observados os mesmos critérios
adotados para os investimentos pessoais dos Colaboradores a fim de se evitar a criagdo de conflitos

de interess

es ou a aparéncia de conflitos de interesses entre tais investimentos e as atividades e

negocios da DeltaGest Capital e de seus clientes, além de ser necessaria a obten¢ao de uma

aprovagao

prévia do Conselho de Administragao.

7 — CONTROLES INTERNOS — COMPLIANCE

No ambito das atividades exercidas pela DeltaGest Capital é necessario controlar o risco
operacional referente a infraestrutura, ao cumprimento de normas e a estrutura organizacional da

DeltaGest

Capital. Para controlar os riscos operacionais nas suas atividades, a DeltaGest Capital

deve observar os seguintes procedimentos:

1.

ii.

1ii.

1v.

Vi.

Vili.

As regras de confidencialidade, que regulam o sigilo e confidencialidade das informagdes
protegidas da DeltaGest Capital;

A Politica de Seguran¢a da Informacao;

As regras de negociagdo pessoal, conforme descritas abaixo, que regulam os termos e
condigbes aplicaveis a negociacao de titulos e valores mobiliarios por parte dos
Colaboradores;

As normas especificas para tratamento de situagdes que possam configurar conflitos de
interesses;

A politica de formagado, que regula a adogao de programa de formagao de Colaboradores;
e

Os procedimentos de combate e prevengao branqueamento de capitais.

Implementar e revisar constantemente essas medidas de acordo com a matriz de risco de
compliance e respectivos controles.

Além disso, todas as comunicag¢des eletronicas, incluindo e-mails e conexdes da Internet e Intranet,
realizadas pelos Colaboradores sao de propriedade da DeltaGest Capital, estando sujeitas a
monitoramento e inspe¢ao pela DeltaGest Capital.

O monitoramento e inspe¢ao das comunicagdes eletronicas sera feito por amostragem, periodica e
preventivamente pela DeltaGest Capital. Em caso de suspeita de violagdo, todas as comunicagdes
eletronicas passadas do Colaborador em questao serdo entao examinadas, e as futuras devidamente
monitorizadas

A DeltaGest Capital realizara de maneira periodica o controle das regras descritas neste
Procedimento..
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No caso da DeltaGest Capital verificar, a qualquer momento, o ndo cumprimento por parte dos seus
colaboradores das regras dispostas neste Manual, a DeltaGest Capital podera aplicar, sem prejuizo
das medidas judiciais aplicaveis, as seguintes penalidades, que serdo aplicadas conforme a gravidade
do descumprimento verificado: (i) carta de adverténcia ao Colaborador; (ii) suspensao do
Colaborador; ou (iii) demissdo do Colaborador.

Deste modo, os controles internos tém a fungdo de assegurar que as atividades e processos
relacionados aos produtos, servigos e rotinas de trabalho estejam em conformidade com as normas,
politicas e regulamentagdes vigentes.

8 — CONSELHO DE ADMINISTRACAO

A administragdo e implementagao das disposi¢oes deste Documento sdo atribuigdes do Conselho de
Administragdo da DeltaGest Capital,

O Conselho de Administracao € responsavel pelo desenvolvimento de politicas e procedimentos da
DeltaGest Capital e pela administragdao geral do programa de compliance conforme descrito neste
Documento. O Conselho de Administragdo tem total responsabilidade e autoridade para
desenvolver e aplicar as politicas e procedimentos de compliance da DeltaGest Capital.

Sao obrigagdes do Conselho de Administragao:

1.
ii.
1ii.

1v.

Vi.

b)
<)

Vili.

Viil.

Desenvolver e manter as politicas relacionadas a compliance da DeltaGest Capital,
incluindo a revisao e manuten¢do deste Documento e outras politicas aplicaveis;

Disponibilizar este Documento (e quaisquer atualizagdes deste Documento) a cada
Colaborador;

Monitorar o cumprimento deste Documento por parte dos Colaboradores;

Atender prontamente todos os Colaboradores e responder eventuais duvidas sobre
situagdes especificas que possam configurar violagdes aos preceitos deste Documento;

Manter os registros concernentes ao departamento de compliance;

Realizar uma avaliagdo anual das politicas e procedimentos contidos neste Documento
para determinar sua adequagao e a eficacia de sua implementagdo. A avaliagdo anual
inclui atengao especifica aos itens abaixo:

Questdes de compliance que surgiram durante o ano anterior;
Mudangas nas atividades de negdcios da DeltaGest Capital; e

Alteragdes nas leis, normas ou regulamentos aplicaveis que possam sugerir a necessidade
de rever este Documento.

Informar a Comissao de Mercado de Capitais (“CMC”), no prazo maximo de 10 (dez)
dias uteis da ocorréncia ou identificagdo de indicios de violagdo da legislagdao que
incumbe a CMC fiscalizar; e

Encaminhar aos demais diretores da DeltaGest Capital, até o ultimo dia 1til do més de
janeiro de cada ano, relatorio relativo ao ano civil anterior a data de entrega, o qual
devera ficar disponivel para a CMC na sede da DeltaGest Capital, contendo: (a) as
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conclusdes dos exames efetuados, nos termos deste Documento; (b) as recomendagdes a
respeito de eventuais deficiéncias, com o estabelecimento de cronogramas de saneamento,
quando for o caso; e (c) a manifestagdo a respeito das deficiéncias encontradas em
verificagdes anteriores e das medidas planejadas, de acordo com cronograma especifico,
ou efetivamente adotadas para sana-las.

O Conselho de Administracao deve ainda exercer suas atividades com independéncia e ndo se
envolvera em fungdes relacionadas a administracdo de carteiras de valores mobiliarios, a
intermediagdo e distribui¢do ou a consultoria de valores mobiliarios, ou em qualquer atividade que
limite a sua independéncia, na DeltaGest Capital ou fora dela.

9 — POLITICA DE SEGREGACAO DAS ACTIVIDADES

9.1 Mitigacdao de Conflitos de Interesses e Segregacdo entre empresas do grupo DeltaGest
Capital

Os Colaboradores da DeltaGest Capital, SGOIC devem estar segregados dos demais Colaboradores
do grupo e estdo vedados de exercer qualquer outra atividade no mercado de capitais.

Os Colaboradores de Compliance e de Gestdo de Risco estdo proibidos de participar noutras
atividades que comprometam sua independéncia, sendo que em caso de divida quanto as mesmas
deverao consultar o Conselho de Administracao.

9.2 Independéncia das Actividades e Segregacao Fisica

A DeltaGest Capital adopta praticas e procedimentos especificos relacionados com a segregacao de
atividades, com o objetivo de prevenir e detectar fluxos e utiliza¢des indevidas de informagdes
privilegiadas e a ocorréncia de situagdes que possam configurar conflitos de interesses.

Em linha com a regulamentagdo vigente e com as melhores praticas do mercado, este Documento
descreve as politicas adotadas pela DeltaGest Capital, as quais estao baseadas nas seguintes
orientagdes e principios gerais:

i.  Preservagao de informagdes por todos os Colaboradores, proibindo a utilizagdo e
transferéncia de tais informagdes a pessoas estranhas a empresa que possam vir a utiliza-
las indevidamente, em processo de decisao de investimento, proprio ou de terceiros;

ii.  Acesso restrito a arquivos por meio da utilizacao de senhas nos computadores de cada
Colaborador, bem como adog¢do de controles que restrinjam e permitam identificar as
pessoas que tenham acesso a informagoes sigilosas; e

iii.  Implantagdo e manutengdo dum programa de formagdo de Colaboradores que tenham
acesso a informagdes sigilosas e/ou participem de processos de decisdo de investimento.

9.3 Segregacdo Fisica e Eletronica

A estrutura organizacional da DeltaGest Capital contempla a segregagdo total dos arquivos referente
as atividades de seguranca e de gestao de recursos, de modo a: (i) manter a segregacao de atividades
exigida pela regulamentagdo aplicavel (ii) evitar o uso inadequado e indevido de Informagdes
Confidenciais (conforme definidas neste Documento de Compliance); e (iii) prevenir possiveis
conflitos de interesse.
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O formato utilizado atualmente para segregacao das atividades permite que o grupo DeltaGest
Capital, que atualmente exerce outras atividades de Consultoria de Gestao, tenha total segregacao
das atividades de gestdo de recursos, conforme exigido pela regulamentagao aplicavel, de forma que
a higidez e seguranca da sua atividade de administra¢do de carteiras de valores mobilidrios seja
sempre mantida.

O controle de acesso ¢ efetuado por meio de identificagdo funcional por identificacdo biométrica,
sendo o acesso ao local permitido apenas a pessoas devidamente autorizadas.

A DeltaGest Capital adota um conjunto de procedimentos com o objetivo de proibir e impedir o
fluxo de Informagdes Confidenciais para outras areas ou Colaboradores que nao estejam
diretamente envolvidos na atividade em causa.

As senhas especificas de cada atividade sdo de uso e conhecimento exclusivo dos Colaboradores
diretamente envolvidos no desenvolvimento daquela atividade, ndo podendo ser compartilhadas em
hipotese alguma. Essa restricdo garante a seguranca e eficacia da segregacao fisica e de informagoes
confidenciais.

9.4 Segregacdo de Fungoes

Além das segregagOes fisicas e 16gicas acima que corroboram para a segregacao de atividades, o
modelo organizacional da DeltaGest Capital assume a seguinte segregacao de fungdes:

1. A area de Gestao de Recursos ¢ segregada da area de consultoria e gestdo de OIC;

ii. A area de Gestdo de Risco e a area de compliance estdao vedadas de exercer outras atividades
de comprometam sua independéncia.

10 — POLITICA DE CONFIDENCIALIDADE
10.1 Sigilo e Conduta

Conforme disposto no Termo de Adesdo constante no Anexo I deste Manual, nenhuma informagdo
confidencial deve, em qualquer hipotese, ser divulgada fora da DeltaGest Capital, ficando vedada
qualquer divulgagdao, no ambito pessoal ou profissional, que ndo esteja em acordo com as normas
legais e de compliance da DeltaGest Capital.

Esta politica de confidencialidade foi desenvolvida para separar as atividades de gestdao de
investimentos conduzidas por certos colaboradores, a fim de restringir o fluxo de informagdes de
investimento (conforme definido abaixo) e estabelecer barreiras para prevenir o fluxo das mesmas.

Todos os Colaboradores sdo responsaveis por manter o sigilo das informagdes que lhes sdo
confiadas em razao das suas fungdes na DeltaGest Capital.

Cada Colaborador deve manter-se continuamente sensivel a natureza confidencial e privilegiada das
informagdes as quais tem acesso com relagdo as atividades da DeltaGest Capital, principalmente no
que diz respeito as informagdes confidenciais (conforme definido abaixo), devendo exercer a maior
discri¢ao ao discutir quaisquer assuntos relacionados a trabalho com terceiros sem o consentimento
prévio do Conselho de Administragdo. As proibi¢des aqui estabelecidas deverdo ser aplicaveis,
inclusive, ap6s o encerramento do vinculo contractual do Colaborador com a DeltaGest Capital, até
que essa a informagdo confidencial passe a tornar-se disponivel do publico em geral, de outra forma
que ndo por meio de divulgagdo do colaborador.
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Sao consideradas informagdes confidenciais (“Informagdes Confidenciais”), para os fins deste
Manual, independente da sua forma: discos, pen-drives, outros formatos informaticos, ou
documentos fisicos, escritas, verbais ou apresentadas de modo tangivel ou intangivel, de qualquer
informagdo sobre a DeltaGest Capital, seus socios e clientes, incluindo:

1.  Know-how, técnicas, copias, diagramas, modelos, amostras, programas de computador;

ii.  Informagdes técnicas, financeiras ou relacionadas com estratégias de investimento e/ou
desinvestimento, ou outras comerciais, ou técnicas, incluindo saldos, extratos e posigdes de
clientes, fundos de investimento e carteiras de financiamento geridos pela DeltaGest Capital;

iii.  Operag0es estruturadas, demais operagdes e seus respectivos valores analisadas ou realizadas
pelos fundos de investimento e carteiras geridos pela DeltaGest Capital;

iv.  Relatorios, estudos, opinides internas sobre ativos financeiros, relagao de clientes, contrapartes
comerciais, fornecedores e / ou prestadores de servigos;

v.  Informagdes estratégicas, de mercado ou de qualquer outra natureza, relativas as atividades
da DeltaGest Capital, aos seus socios, ou clientes;

vi.  Informagdes a respeito de resultados financeiros antes da publicagdo dos balangos e balancetes
dos fundos de investimento geridos pela DeltaGest Capital;

vii.  Transagdes realizadas e que ainda ndo tenham sido divulgadas publicamente; e

viii.  Outras informagdes obtidas junto a socios, diretores, funcionarios, ou estagiarios da DeltaGest
Capital, ou ainda, junto dos seus representantes, consultores, assessores, clientes, fornecedores
e fornecedores de servigos em geral.

Adicionalmente, para os fins deste Manual, informag¢des de investimento (“Informagdes de
Investimento”) serdo consideradas quaisquer informagdes referentes a: (i) investimentos efetivos ou
propostas em nome de clientes da DeltaGest Capital e/ou fundos de investimento geridos pela
DeltaGest Capital; e (ii) posi¢Oes atuais, ou potenciais da carteira da empresa.

Nenhum colaborador da DeltaGest Capital devera divulgar a terceiros, incluindo membros da familia,
ou qualquer outro colaborador que ndo esteja autorizado a receber as informagdes de investimento e
informagGes confidenciais, ou conferir acesso a qualquer arquivo ou banco de dados que contenha
informacdes de investimento e informacdes confidenciais.

A divulgagdo de informagdes de investimento e informagdes confidenciais sera limitada a pessoas que
tenham necessidade valida de conhecer tais informagdes, sendo proibido a cada uma destas pessoas
divulgar as mesmas, exceto quando necessario para fins regulatérios ou em razao de obrigacao legal.

Qualquer colaborador que viole esta politica de confidencialidade estard sujeito a medidas
disciplinares, inclusive a sua demissao, nao importando se tenha sido auferido ou nao qualquer
beneficio com a divulgac¢ao da Informag¢ao Confidencial.

Colaboradores que entrarem em contato com as Informag¢des Confidenciais ou tiverem alguma davida
quanto a confidencialidade da informa¢dao deverdo contatar o Diretor de Compliance, para
orientagdo. De qualquer forma, quaisquer duvidas sobre a protecdo e confidencialidade das

informagdes deverdo ser resolvidas em favor da protegdo e do sigilo de tais informagdes.
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10.2  Excepgoes

A divulgagdo de informagoes de investimento e informagdes confidenciais sobre qualquer cliente, ou
ex-cliente, da DeltaGest Capital devera ser previamente autorizada pelo Conselho de Administracao,
a fim do mesmos se pronunciar sobre o modo correto de divulgar tais informagdes. Nada contido no
presente Manual tem por objetivo proibir a troca adequada de informagdes contabilisticas,
operacionais, juridicas ou de compliance entre tais pessoas no curso regular da execugdao dos seus
deveres.

Adicionalmente, os colaboradores deverdo evitar discutir informacbes de investimento ou
informagGes confidenciais na presenga de terceiros ou de colaboradores que nao tiverem necessidade
de conhecer as informagdes. Devera ainda ser tomada a maxima cautela com discussdes em lugares
publicos, tais como halls, elevadores, taxis, avides, aeroportos, restaurantes e reunides sociais.

Devera ser evitada a discussao de Informacgées de Investimento e Informagdes Confidenciais no viva-
voz. Por ndo serem seguros, os telefones celulares deverdo ser usados com bastante cuidado.

Qualquer Colaborador que acredite que qualquer Informagao Confidencial foi obtida ou divulgada de
forma a contrariar as disposigdes do presente Documento devera notificar o Conselho de
Administragdo. O Colaborador ndao devera utilizar ou divulgar posteriormente a informag¢ao, a menos
que, e até ser, notificado pelo Conselho de Administragdo.

10.3 Divulgacdao com a Autorizacdo do Cliente

Informagdes Confidenciais podem ser divulgadas a terceiros desde que com o consentimento do
cliente ou de acordo com as instrugdes a serem fornecidas diretamente pelo cliente, por escrito.

10.4 Divulgacao para Outros Colaboradores

As Informagdes Confidenciais poderao ser divulgadas pelos Colaboradores a outros Colaboradores
que necessitem ter acesso a tais Informagdes Confidenciais em razdo da prestagcdo de servigos da
DeltaGest Capital para com esse cliente.

10.5 Divulgacio para Terceiros

As Informagoes Confidenciais podem ser divulgadas a prestadores de servigos autorizados, apenas e
exclusivamente quando for estritamente necessario para a execug¢do de determinada transagao
solicitada ou autorizada pelo cliente, referente a transformacdo ou manuten¢do de um produto ou
servico financeiro.

A DeltaGest Capital devera exigir que qualquer intermediario financeiro, agente ou prestador de
servico contratado pela DeltaGest Capital cumpra as normas de confidencialidade referentes as
Informagbes Confidenciais e utilize as informagOes fornecidas pela DeltaGest Capital apenas e
exclusivamente para a execugdo do servigo especifico solicitado pela DeltaGest Capital.

10.6 Divulgacido por Determina¢do Legal

Informagdes Confidenciais também poderdo ser divulgadas a fim de cumprir com determinadas
ordens judiciais sendo que, neste caso, a DeltaGest Capital devera divulgar apenas a informagao
requerida pela autoridade judicial.
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10.7 Informacgao Privilegiada

Para fins deste Documento, considera-se informagdo privilegiada qualquer informagdo relevante a
respeito de qualquer companhia, que ndo tenha sido divulgada publicamente e que seja obtida de
forma privilegiada (em decorréncia da relagdo profissional ou pessoal mantida com um cliente, com
pessoas vinculadas a empresas analisadas ou investidas ou com terceiros).

Exemplos de informagdes privilegiadas sao informagdes verbais ou documentadas a respeito de
resultados operacionais de empresas, alteragdes societarias (fusdes, cisdes e incorporagdes),
informagbes sobre compra e venda de empresas, titulos ou valores mobilidrios, inclusive ofertas
iniciais de agdes (IPO), e qualquer outro fato que seja objeto de um acordo de confidencialidade
firmado por uma empresa com a DeltaGest Capital ou com terceiros.

As informag0es privilegiadas devem ser mantidas em sigilo por todos que a elas tiverem acesso, seja
em decorréncia do exercicio da atividade profissional ou de relacionamento pessoal.

11 — POLITICA DE FORMACAO
11.1 Formacao e Processo de Reciclagem

A DeltaGest Capital possui um processo de formagdo inicial de todos seus Colaboradores,
especialmente aqueles que tenham acesso a informagdes confidenciais ou participem de processos de
decisdao de investimento ou de distribuicdo de cotas de fundos de investimento.

Assim que cada Colaborador seja contratado, ele participara de um processo de formagdo em que ira
adquirir conhecimento sobre as atividades da DeltaGest Capital, as suas normas internas,
especialmente sobre este Documento, além das principais leis € normas que regem as atividades da
DeltaGest Capital, sendo que o Colaborador tera oportunidade de esclarecer duvidas relacionadas a
tais principios e normas.

Nao obstante, a DeltaGest Capital entende que ¢é fundamental que todos os Colaboradores,
especialmente aqueles que tenham acesso a informagdes confidenciais ou participem de processos de
decisdao de investimento ou de distribuicdo de cotas de fundos de investimento, tenham sempre
conhecimento atualizado dos seus principios éticos, das leis e normas aplicaveis.

Neste sentido, a DeltaGest Capital adota um programa de reciclagem anual dos seus Colaboradores,
bem como que as regras e conceitos contidos neste Documento sejam atualizados, com o objetivo de
fazer com que os Colaboradores estejam sempre atualizados, estando todos obrigados a participar de
tais programas de reciclagem.

11.2 Implementacdao e Conteudo

A implementagdo do processo de formagdo inicial e do programa de reciclagem continuada ficam sob
a responsabilidade do Conselho de Administragdo e exige o comprometimento total dos
Colaboradores quanto a sua assiduidade e dedicagao.

Os processos de formagdo inicial deverdo ter conteidos programaticos especificos (incluindo carga
horaria e temas abordados) definidos pelo Conselho de Administragao e podera ser alterado/adaptado
sempre que o Conselho de Administragdo julgar necessario.
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Todo processo de formagdo inicial devera, necessariamente, abordar todos os dispositivos das
politicas da DeltaGest Capital, devendo ser pautados pela clareza, acessibilidade e simplicidade na
veiculagdo das informagdes. Para efeitos, anexa-se a esta politica o documento de referéncia.

Ao final dos respectivos processos de formagao inicial ou do programa de reciclagem anual, deverdo
ser entregues aos participantes, as politicas da DeltaGest Capital, em versdao impressa e integral, bem
como declaragdo a ser assinada por tais participantes, atestando a sua participagdo no respectivo
processo ou programa.

Tanto o processo de formagao inicial quanto o programa de reciclagem deverdao abordar as atividades
da DeltaGest Capital, seus principios éticos e de conduta, as normas de compliance, e as demais
politicas descritas neste Documento (especialmente aquelas relativas a confidencialidade, seguranga
das informag¢des e negociacdo pessoal), bem como as penalidades aplicaveis aos Colaboradores
decorrentes do descumprimento de tais regras, além das principais leis e normas aplicaveis as referidas
atividades.

12 - POLITICA DE AVALIACAO DA ADEQUACAO PARA A SELECCAO DOS
MEMBROS DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO E FISCALIZACAO E DOS
TITULARES DE FUNCOES ESSENCIAIS DA DELTAGEST CAPITAL

12.1 Objecto

A presente politica de avaliagdo da adequagdo para a selegdo dos membros dos orgaos de
administracao e fiscalizagdo e dos titulares de fungdes essenciais (“Politica”) estabelece:

i.  os principios gerais e objetivos que lhe estdo subjacentes;

ii.  osresponsaveis pela avaliagdo da adequacgao;

1.  os critérios de identificacdo e seleccdo das pessoas aptas a integrar o Conselho de
Administragdo e o Conselho Fiscal e a desempenhar fungdes essenciais na DeltaGest
Capital;

iv.  os requisitos de adequacgao;

v. os procedimentos de avaliagdo a luz dos requisitos de adequagdo legalmente
estabelecidos;

vi.  as regras sobre preven¢do, comunicagdo e sanagdo de situagdes de conflitos de
interesses e

vii.  os meios de formagao profissional disponibilizados pelo DeltaGest Capital tendo em
vista a aquisi¢do e o desenvolvimento de competéncias.

12.2 Ambito de Aplicacio

A presente Politica € aplicavel as seguintes pessoas:

i.  Aos membros do Conselho de Administragdo da DeltaGest Capital;
ii.  Aos membros do Conselho Fiscal da DeltaGest Capital, efectivos e suplentes; e
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iii.  Os titulares de fungdes criticas, incluindo, mas nao se limitando a, os responsaveis pela
Auditoria Interna, Compliance, Risco, Gestdao Financeira e Gestor de Produto, que
exergam influéncia significativa na gestao da DeltaGest Capital, em particular devido ao
impacto significativo que suas atividades desenvolvidas apresentam no perfil de risco,
conforme definido pelo Conselho de Administragdo ou conforme estabelecido por
legislaciao ou regulamentacao das autoridades de supervisao.

Compete ao Conselho de Administragdo, qualificar outras fungdes como fungdes essenciais e incluir
os responsaveis na lista de titulares de fungdes essenciais.

12.3  Principios Gerais e Objectivos

A adequagdo dos orgaos de administragao e fiscalizagdo para as fungdes que lhes estdo conferidas
constitui um factor determinante na gestao sa e prudente das instituigdes financeiras, contribuindo
para o bom funcionamento do sistema financeiro e a satisfacdao das legitimas expectativas das diversas
partes interessadas, nomeadamente dos clientes, investidores, credores, accionistas e outras entidades.

A adequagao dos titulares que exercem fungdes consideradas essenciais, enquanto colaboradores cujas
actividades tém um impacto significativo no perfil de risco, constitui um factor importante para a
gestdo sa e prudente das mesmas, ao reforcar os mecanismos de governo interno existentes e contribuir
para uma redug@o dos custos associados a eventuais ocorréncias de falhas com impacto financeiro ou
a risco de reputagdo material.

A adequagdo dos membros dos orgaos de administragdo e fiscalizagdo, dos titulares de fungdes
essenciais visa garantir que os membros em causa reinem os requisitos de idoneidade, qualificacio
profissional, independéncia e disponibilidade necessarios e terd em consideragdo a natureza, a
dimensdo, a complexidade da actividade da DeltaGest Capital e as exigéncias e responsabilidades
associadas as fungdes concretas a desempenhar.ControCOntro

A adequagdo tem em conta as caracteristicas individuais dos membros dos 6rgaos que sejam colegiais,
assim como a salvaguarda de condigdes subjacentes ao funcionamento destes 6rgdos enquanto
entidades colegiais, designadamente a diversidade de qualificagdes e competéncias, a disponibilidade
do conjunto dos membros dos 6rgdos de administracao e fiscalizagdo e a promog¢do do aumento do
numero de pessoas do género subrepresentado nestes 6rgaos.

O orgado de administragdo devera ser composto por membros cujas habilitagdes e antecedentes
relativos a experiéncia profissional sejam diversificados e equilibrados, permitindo dispor dos
conhecimentos adequados as actividades e estratégia da DeltaGest Capital, designadamente nas areas
de assets liability management (ALM), risco, contabilidade, finangas, auditoria, operagdes e
tecnologia, digital, economia, gestdo, direito, marketing, supervisao e recursos humanos.

O 6rgdo de administragdo devera ter uma combinagdo de elementos mais sénior e mais jovens, de
forma a assegurar a pluralidade de perspectivas, para que a resposta aos desafios globais da DeltaGest
Capital, seja reforgada.

i.  Nas suas fungdes de avaliagdo da adequagdo de candidatos ao preenchimento de vagas
nos orgaos de administracdo e de fiscalizagdo, devera o Conselho promover e assegurar
que as propostas de candidatos valorizam os principios e critérios de diversidade na
composicao dos 6rgdos socias indicados nos pontos anteriores.
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ii. A identificagdo e selec¢do de candidatos a integrar o Conselho de Administragdo e o
Conselho Fiscal deve assegurar o cumprimento da legislagao aplicavel e as determinagdes
das autoridades de supervisao e da DeltaGest Capital Capital, SGOIC.

iii.  Tendo como objectivo garantir a todo o tempo a adequagdo dos seus oOrgdos de
administracao e fiscalizagdo e dos titulares de fungdes essenciais, a DeltaGest Capital
estabelece principios e procedimentos neste ambito, consubstanciados na presente
Politica.

12.4 Responsaveis pela Avaliagio da Adequagio dos Membros dos Orgios de Administragdo
e Fiscalizacdo e dos Titulares de Fungdes Essenciais da DeltaGest Capital

5..1  Competéncia para Avaliagdo da Adequagdo dos Membros do Conselho de Administragdo e
do Conselho Fiscal

12.4.1 Competéncia para Avaliagdo da Adequacao dos Titulares de Fungbes Essenciais

A avaliagdo da adequagao das pessoas aptas a serem designadas, como titulares de fungdes essenciais
da DeltaGest Capital, ¢ da competéncia do Conselho de Administragao.

A monitorizagdo da adequagdo dos titulares de fungdes essenciais deve ser continua, de modo a
identificar, a luz de qualquer novo facto relevante, as situagdes em que deve ser realizada uma
reavaliagdo especifica da sua adequagdo, designadamente nos casos seguintes:

i.  quando existirem preocupagoes relativas a sua adequagao;
ii.  caso se verifique um impacto material na idoneidade, incluindo os casos de
incumprimento da politica de conflito de interesses da DeltaGest Capital;
iii.  qualquer circunstancia que possa, de qualquer outra forma, afectar materialmente a sua
adequagao.
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12.5 Requisitos de Adequagio dos Membros dos Orgios de Administracio e Fiscalizagio e
dos Titulares de Funcoes Essenciais da DeltaGest Capital

12.5.1 Requisitos Individuais De Adequacao - Idoneidade

Em geral, considera-se que um membro do 6rgdo de administragao e fiscalizagao goza de idoneidade
se nao existirem elementos que sugiram o contrario, nem razoes para ter davidas fundadas sobre a
mesma.

Na avalia¢do da idoneidade sera tido em conta o modo como a pessoa gere habitualmente os negocios,
profissionais ou pessoais, ou exerce a profissdo, em especial nos aspectos que revelem a sua
capacidade para decidir de forma ponderada e criteriosa, ou a sua tendéncia para cumprir
pontualmente as suas obrigagdes ou ter comportamentos compativeis com a preservagao da confianga
do mercado, tomando em consideragdo todas as circunstincias que permitam avaliar o
comportamento profissional para as fungdes em causa.

A apreciag¢do da idoneidade sera efetuada com base em critérios de natureza objectiva, tomando por
base informagao tanto quanto possivel completa sobre as fungdes exercidas pelo interessado em cargos
anteriores, as caracteristicas mais salientes do seu comportamento € o contexto em que as suas
decisdes foram tomadas. Nessa apreciagdo, serdao tidos em conta, pelo menos, as seguintes
circunstancias, consoante a sua gravidade:

1.  Indicios de que o membro do Conselho de Administragdo ou do Conselho Fiscal ndo agiu
de forma transparente ou cooperante nas suas relagdes com quaisquer autoridades de
supervisdo ou regulagido nacionais ou estrangeiras;

ii.  Recusa, revogacdo, cancelamento ou cessagdo de registo, autorizagdo, admissdo ou
licenga para o exercicio de uma actividade comercial, empresarial ou profissional, por
autoridade de supervisdao, ordem profissional ou organismo com fungdes analogas, ou
destitui¢do do exercicio de um cargo por entidade publica;

1i.  AsrazOes que motivaram um despedimento, a cessagdo de um vinculo ou a destitui¢do de
um cargo que exija uma especial relagdo de confianga;

iv.  Proibig¢do, por autoridade judicial, autoridade de supervisdo, ordem profissional ou
organismo com fun¢des andlogas, de agir na qualidade de administrador ou gerente de
uma sociedade civil ou comercial ou de nela desempenhar fungoes;

v.  Resultados obtidos, do ponto de vista financeiro ou empresarial, por entidades geridas
pela pessoa em causa ou em que esta tenha sido, ou seja, titular de uma participagdao
qualificada, tendo especialmente em conta quaisquer processos de recuperacao,
insolvéncia ou liquidagdo, e a forma como contribuiu para a situagao que conduziu a tais
processos;

vi.  Insolvéncia pessoal, independentemente da respectiva qualificacao;

vii.  AcgOes civeis, processos administrativos ou processos criminais, bem como quaisquer
outras circunstancias que, atento o caso concreto, possam ter um impacto significativo
sobre a solidez financeira da pessoa em causa ou das entidades por si detidas ou geridas,
ou nas quais tenha uma participagao significativa;
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viii. O curriculo profissional e potenciais conflitos de interesse, quando parte do percurso
profissional tenha sido realizado em entidade relacionada direta ou indiretamente com a
institui¢do financeira em causa, seja por via de participagOes financeiras ou de relagdes
comerciais;

ix.  Asinvestigacdes em curso devem ser tidas em conta caso resultem de processos quaisquer
condenagdes ou acusagdes em curso por infrac¢des penais, nomeadamente e sem prejuizo
do principio da presungdo de inocéncia:

a. infracgbes previstas nas normas que regem a actividade financeira, de
intermediagdo de valores mobiliarios e seguradora ou que regem OS
mercados de valores mobiliarios ou os instrumentos financeiros ou meios de
pagamento, incluindo a legislacio em matéria de branqueamento de
capitais, corrup¢do, manipulacio de mercado, ou abuso de informagdo
privilegiada e usura;

b. infracgdes por actos de desonestidade, fraude ou crime financeiro;

c. infracgdes fiscais; e

d. outras infracgdes previstas na legislagdo em matéria de sociedades, faléncia,
insolvéncia ou protec¢do dos consumidores;

x.  Outras medidas relevantes, presentes ou passadas, aplicadas por quaisquer entidades
reguladoras ou profissionais devido ao incumprimento de disposi¢des relevantes que
regem a actividade financeira, de intermediacdo de valores mobiliarios, seguradora ou
bancaria.

xi.  Qutras situagdes judiciais ou administrativos ou de outras investigagdes regulamentares
semelhantes, salvaguardando o respeito pelos direitos fundamentais.

12.6 QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Os membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal devem demonstrar que possuem as
competéncias e qualificagdes necessarias ao exercicio das suas fungOes, adquiridas através de
habilitacdo académica ou de formagdo especializada apropriadas ao cargo a exercer e através de
experiéncia profissional com duragao e niveis de responsabilidade que estejam em consondncia com
as caracteristicas, a complexidade e a dimensdo da DeltaGest Capital, bem como com 0s riscos
associados a actividade por esta desenvolvida.

A formacgdo e a experiéncia prévias devem possuir relevancia suficiente para permitir aos titulares
daqueles cargos compreender o funcionamento e a actividade da DeltaGest Capital, avaliar os riscos
a que a mesmo se encontra exposta e analisar criticamente as decisdes tomadas.

Em especial, os membros do Conselho Fiscal devem possuir as competéncias e qualificagdes que lhes
permitam efectuar uma avaliagdo critica das decisOes tomadas pelo Conselho de Administragdo e
fiscalizar eficazmente a fungdo deste 6rgao.

A avaliagdo deste requisito ndo se devera limitar ao grau académico ou a comprovagdao de um
determinado tempo de servigo numa institui¢do financeira ou outra empresa, devendo igualmente ser
ponderada a experiéncia pratica do membro em cargos anteriores, tendo em conta a natureza,
dimensdo e complexidade das actividades exercidas pela DeltaGest Capital, bem como da fungédo a
exercer.
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Assim, na avaliagdo da experiéncia de um membro do Conselho de Administragao ou do Conselho
Fiscal, merecera especial atengdo, designadamente, a experiéncia teorica e pratica em matéria de:

i.  Mercados financeiros, em geral;

ii.  Requisitos legais e enquadramento regulamentar;

iii.  Planeamento estratégico, compreensdo da estratégia comercial ou plano de negbcios de
uma empresa e da sua realizagdo;

iv.  Gestao dos riscos (identificagdo, avaliagdo, monitorizagdo, controlo e mitigacdo dos
principais tipos de risco de uma institui¢do financeira, incluindo as responsabilidades do
membro);

v.  Contabilidade e auditoria;

vi.  Avaliagdo da eficacia dos mecanismos de controlo e da implementagdo de uma estrutura
de governacgao, fiscalizacao e controlos eficazes;

vii.  Interpretagdo da informacgiao financeira, identificagdo das questdes-chave com base nessa
informagdo e controlos e medidas apropriadas.

Os membros do Conselho de Administracao ou do Conselho Fiscal devem igualmente ter adquirido
experiéncia pratica e profissional suficiente num cargo de gestdo, preferencialmente, durante um
periodo suficientemente longo.

A experiéncia pratica e profissional adquirida em cargos anteriores € avaliada tendo especialmente em
atencdo:

i. A natureza do cargo de gestdo exercido e o seu nivel hierarquico;

ii. O tempo de servigo;

iii. A natureza e complexidade da actividade da empresa onde o cargo foi exercido, incluindo
a sua estrutura organizacional,

iv. O ambito de competéncias, poderes de decisdo e responsabilidades;

v.  Os conhecimentos técnicos adquiridos no exercicio do cargo e a compreensdao dos riscos
a que as empresas estao expostas.

vi. O numero de colaboradores hierarquicamente dependentes.

A experiéncia pode ter sido adquirida no exercicio de cargos académicos, sendo dada especial atengao
ao nivel e perfil de cursos académicos e a sua relagdo com servigos financeiros ou outros dominios
pertinentes, considerando-se de um modo geral, que os cursos nos dominios das finangas, da banca,
da economia, do direito, da administragdo, da regulamentacdo financeira, da engenharia, da
tecnologia e dos métodos quantitativos estao relacionados com os servigos financeiros. Ndo obstante,
a experiéncia académica nao substitui a experiéncia pratica financeira, que os membros deverdo ter
de forma a respeitar os requisitos de adequagao colectivos.

Considera-se igualmente relevante a experiéncia obtida no exercicio de cargos de administragdo e
gestdo, fiscalizagdo ou controlo de instituigdes financeiras ou outras empresas.

Os membros do 6rgao de administragdo, no exercicio da sua fungdo de fiscalizagdo, e os membros do
orgao de fiscalizagdo deverdo ser capazes de demonstrar que possuem, ou poderao vir a possuir (sem
prejuizo dos requisitos legais quanto a membros do Conselho Fiscal), os conhecimentos técnicos
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necessarios para que possam compreender suficientemente bem a actividade da DeltaGest Capital e
0s 11SCOS a que esta estd exposto.

12.7 Independéncia

O requisito de independéncia tem em vista prevenir o risco de sujeicdo dos membros do Conselho de
Administragdo e do Conselho Fiscal a influéncia indevida de outras pessoas ou entidades,
promovendo condigbes que permitam o exercicio das suas fungdes com isengdo e independéncia de
espirito*.

“independéncia de espirito” é um padrdo de conduta que se revela sobretudo em
discussoes e tomadas de decisdo no seio do orgdo de administragdo, sendo exigivel a cada
membro do orgdo de administracdo, independentemente de o mesmo ser ou ndo
considerado “independente’ nos termos referidos abaixo. Todos os membros do orgdo de
administracdo devem desempenhar activamente as suas fungoes e ser capazes de tomar
decisdes e analisar situagoes de forma sélida, objectiva e independente durante o exercicio
das suas fungoes e responsabilidades.

Enquanto a “independéncia de espirito” ¢é aplicavel a todos os membros do 6rgdo de administragao,
o principio de “ser independente”, é exigido a certos membros do 6rgdo de administragdo no exercicio
da sua funcdo de fiscalizagio.

Para aferir a independéncia de espirito, deve ser avaliado se todos os membros do o6rgdao de
administra¢do possuem:
1. as capacidades comportamentais necessarias, incluindo:
a. coragem, convicgdo e forga para avaliar contestar desafiar efetivamente as
decisdes propostas por outros membros do 6rgao de administracao;
b. ser capaz de questionar os membros do 6rgao de administragdo no exercicio
das suas fungdes de gestdo; e
c. ser capaz de resistir ao “pensamento de grupo”.
ii.  conflitos de interesse que criem obstaculos a sua capacidade de desempenhar os seus
deveres de forma independente e objectiva.

Os membros do Conselho Fiscal sao independentes e cumprem as regras sobre incompatibilidades
previstas na lei.

Os membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal deverao demonstrar possuir a
disponibilidade adequada para o exercicio das respectivas fungdes.

Sem prejuizo das regras legais sobre a matéria de acumulagdo de cargos, o exercicio de fungdes de
administracao ou fiscalizagdo em outras entidades ndo podera ser suscetivel de prejudicar o exercicio
de fungdes no DeltaGest Capital, nomeadamente por existirem riscos de conflitos de interesses ou por
de tal circunstancia resultar falta de disponibilidade para o exercicio do cargo.
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12.8 Titulares de Fungoes Essenciais

Na avaliagdo da adequacgao dos titulares de fungbes essenciais sera analisado o preenchimento dos
requisitos de idoneidade, qualificagdo profissional, independéncia e disponibilidade de acordo com os
critérios estabelecidos no ponto “12.5.1 Requisitos Individuais de Adequacdo — Idoneidade”, com
as devidas adaptagoes.

12.9 Requisitos Colectivos de Adequagao

O Conselho de Administragao e o Conselho Fiscal devem integrar maioritariamente, em termos
colectivos, membros com conhecimentos, competéncias € experiéncia pratica em areas relevantes para
o exercicio das correspondentes fung¢des, nomeadamente: tesouraria/ALM/risco, contabilidade,
finangas, banca, auditoria, operagdes e tecnologia, digital, economia, gestdo, direito, marketing,
supervisdo e recursos humanos.

12.9.1 Procedimentos

A avaliagdo da adequacgio individual e colectiva, de acordo com os critérios e procedimentos previstos
na presente Politica sera realizada antes do inicio do exercicio de fung¢des (avaliagdo inicial) e no
decurso do mandato e ou se sempre que a Assembleia Geral entenda que a mesma se justifica,
designadamente quando se verifiquem altera¢des nos pressupostos de facto ou direito que estiveram
na base da avaliag¢ao inicial, como sejam circunstancias supervenientes que possam determinar o nao
preenchimento dos requisitos exigidos (avaliagao subsequente).

A indicagao das pessoas que devam em cada momento integrar o Conselho de Administragdo ou o
Conselho Fiscal é da competéncia da Assembleia Geral. A indicagdo das pessoas que devam em cada
momento exercer os cargos relativos a fungdes essenciais é da competéncia do Conselho de
Administragao.

As vagas ocorridas no Conselho de Administragdo no decurso de um mandato por renincia ou
impedimento definitivo de qualquer membro poderdo ser preenchidas por cooptagao, por pessoa para
esse efeito indicada pelo Conselho de Administragdo, com observancia da presente Politica. A
cooptagao observara as regras de autorizacao junto das autoridades de supervisio competentes e sera
submetida a ratificagdo pelo Accionista na primeira Assembleia Geral que se venha a realizar apos a
data da cooptagado.

As pessoas indicadas para o Conselho de Administragdo e para o Conselho Fiscal devem, previamente
a sua designagdo, apresentar ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, quando o cargo deva ser
preenchido por elei¢do, ou ao Conselho de Administragdo, no caso de cooptagdo, curriculum vitae
detalhado, acompanhado de uma declaragao escrita com todas as informagoes relevantes e necessarias
para a avaliagdo da sua adequacgdo, incluindo as que forem exigidas no ambito do processo de
autoriza¢do junto das autoridades de supervisao competentes.

De igual modo, as pessoas indicadas para o exercicio de fungles essenciais devem apresentar,
previamente a sua designagdo, a informagdao mencionada no paragrafo anterior.
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Quaisquer factos supervenientes a designagdo dos membros do Conselho de Administragdo e do
Conselho Fiscal e dos titulares de fungdes essenciais que alterem o conteudo das declaragdes atras
referidas devem ser comunicados, respectivamente, a Assembleia Geral e ao Conselho de
Administragao.

Para efeitos da presente Politica, consideram-se supervenientes tanto os factos ocorridos
posteriormente a designagdao, como os factos anteriores de que s6 haja conhecimento depois dessa
designacao.

Se for concluido, em resultado de uma avaliagdo individual, que determinada pessoa nao reune os
requisitos de adequagdo exigidos para o desempenho do cargo, a mesma nao podera ser designada.

Se essa conclusdo resultar de reavaliagdo motivada por factos supervenientes, cujos resultados afectem
os requisitos de adequagdo da pessoa designada em exercicio de fungbes, devera ser promovida a
sanac¢do da falta de requisitos detectados, a suspensdo de fungdes ou a destituigdo da pessoa em causa,
directamente ou através de proposta ao accionista, nos casos de suspensao ou destitui¢do do cargo de
membro de 6rgaos sociais.

No caso de reavaliagdo de titulares de fungbes essenciais que conclua pela nao verificagdo da
adequacdo, o relatorio da avaliagdo incluira parecer, para decisao pelo Conselho de Administracdo,
relativamente a sanag¢do da falta de requisitos e a suspensdao ou cessagdo de fungbes da pessoa em
causa (podendo recorrer a servigos externos que entender necessarios).

Os objectivos e metas estabelecidos na presente politica em matéria de diversidade deverdao ser uma
componente da avaliagdo inicial e da reavaliagdo da adequagdo do 6rgdo de administragao a nivel
colectivo.

12.10 Regras Sobre a Prevencio, Comunicacdo e Sanacdao de Situacdes de Conflitos de
Interesses

Os membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal, bem como os titulares de funcdes
essenciais devem evitar qualquer situagdo suscetivel de originar conflitos de interesses.

As situagOes de conflitos de interesses sdo tratadas ao abrigo do regime definido no Capitulo 4 do
Procedimento de Cddigo de Etica e o Regulamento do Conselho de Administragao.

Os membros dos 6rgaos de administracdo e fiscaliza¢ao, bem como os titulares de fungdes essenciais,
devem comunicar o exercicio de qualquer actividade exterior as fungdes desempenhadas no DeltaGest
Capital, de forma a possibilitar a verificagdo de eventuais situagdes de conflitos de interesses ou de
incompatibilidades.

12.11 Meios de Formacgéao Profissional Disponibilizados

O DeltaGest Capital disponibilizard aos membros do Conselho de Administragdo, membros do
Conselho Fiscal e aos titulares de fungdes essenciais, o acesso a formagdo que se venha a identificar
como adequada e relevante para o exercicio das fungbes a desempenhar.
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O DeltaGest Capital disponibilizara igualmente formagdo, presencial ou através de meios remotos (e-
learning) relativa, ndo s6, a temas de natureza obrigatéria (branqueamento de capitais, risco
operacional, etc.) como a outros que se venham a identificar como necessarios ou uteis ao exercicio
das respectivas fungoes.

12.12 Revisdo e Divulgacao

A presente Politica sera revista ou sempre que se considere que a mesma carece de actualizag¢des.

As fungdes de auditoria interna e compliance da DeltaGest Capital devem contribuir eficazmente para
o desenvolvimento da Politica, através da apresentacao de recomendag¢des no processo de revisdao. A
fungdo de compliance deve analisar a forma como a Politica afecta o cumprimento da legislagao,
regulamentos, politicas e procedimentos internos e deve reportar todos os riscos de conformidade e
questdes de incumprimento identificados ao Conselho de Administragao.

13 - MATRIZ DE R1SCO DE COMPLIANCE

A matriz de risco de compliance é uma ferramenta fundamental para a DeltaGest Capital, que
enquanto Sociedade Gestora de Organismos de Investimento Coletivo, opera num ambiente
regulatorio complexo.

A matriz ndo é apenas uma exigéncia regulatoria; € uma estratégia de negdcio essencial que suporta
a visao de longo prazo de operar de forma transparente, responsavel e sustentavel. Ela é instrumental
na promog¢ao de uma cultura de compliance robusta que permeia todos os niveis da organizagao,
garantindo que a gestora nao so atenda as expectativas de compliance, mas as supere, beneficiando
todos os seus stakeholders.

13.1 Estrutura da Matriz
Area de Risco

Segmenta os riscos em categorias especificas, como "KYC - Conhega o Seu Cliente", “Reporte e
Monitoramento”, “Identificacdo de Clientes e Parceiros”, “Gestdo de Relagcdes com PEPs”, “Selecao
de Fornecedores (KYS)”, “Conhega o Seu Colaborador (KYE)”, “Procedimento para Investimentos”,
“Dever de Controle Interno”, “Obrigacao de Cooperagao”, “Abstengdo de Operagdes”,” Obrigacdo
de Sigilo”, “Monitorizagdao Continua”, “Conservacao de Documentos”, “Relatério de Prevengdo do
BCFTP” e “Formacao”.

Risco de Compliance

Descreve o risco especifico associado a cada area, como a aceitagdo de fundos ilegais ou falhas no
reporte de atividades suspeitas.

Probabilidade

Avalia a chance de cada risco ocorrer, ajudando na priorizagdo e alocagao de recursos. Os niveis
podem ser "Baixa", “Média” e "Alta".

Impacto
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Mede as consequéncias potenciais da materializagdo do risco, podendo variar de “Baixo”, "Médio" e
"Alto", o que reflete a seriedade do efeito sobre a organizagao.

Medidas de Mitigacao

Propde acgdes especificas para lidar com o risco, incluindo a implementagdo de politicas,
treinamentos, sistemas de monitoramento, e procedimentos de due diligence.

13.2  Controles (Matriz)

Por meio de uma Matriz de Controles € possivel ter um panorama detalhado dos riscos de compliance,
correlacionando esses riscos a controles especificos implementados para mitiga-los. A matriz de
Controles tem assim a seguinte estrutura:

i.  Area de Risco — Dominio ou categoria especifica onde os riscos de compliance sao
identificados.

ii.  Identificacdo (#E) — Para cada evento (risco) ¢ atribuido um ntimero tnico para facilitar
a referéncia e o acompanhamento.

iii.  Nome — Descrigao ou nome para o procedimento ou atividade de controle especifico,
simplificando a identificagao do controle correspondente a cada risco.

iv.  Descricdo — Descrigdo da natureza e o proposito do procedimento ou controle,
detalhando as acgdes tomadas e a importancia delas para os objectivos gerais de
compliance e de gestdo de riscos.

v.  Classificacdao dos Riscos — Avaliagdo do nivel de risco (Alto, Médio, Baixo) associado a
actividade.

vi.  Probabilidade de Ocorréncia — Estimativa da probabilidade de detemrinado risco se
materializar.

vii.  Impacto — Avaliagdo da severidade do potencial impacto que a materializagdo do risco
pode ter, considerando possiveis perdas financeiras, danos a reputagdo, entre outros.

viii.  Grau de Exposi¢ao — Combinagdo da probabilidade e o impacto.

ix.  Observagoes — Notas adicionais, clarificagdes ou informagdes especificas que sdo
relevantes para a compreensao completa do procedimento ou controle.

x.  Existéncia de Controle — Indicagdo se um controle especifico ja esta implementado para
mitigar o risco em questao.

xi.  Categoria do Controle— Define o tipo de controle (Analitico, Operacional, Regulatorio,
Educacional).

xii.  Descricao do Controle— Detalhe sobre a aplicagdo pratica do controle.

xiii.  Observagoes— Espaco adicional para notas relativas a implementagdo ou eficacia do
controle.

xiv.  Tipo de Controle— Especificacio se o controle é preventivo, detectivo ou corretivo.

D.QP01_Revl Pag 27/29



PrOCEss0: ETICA E COMPLIANCE

EpICcAO éREVISAO
/0‘ DeltaGest PROCEDIMENTO 2.0

' & JCapital GESTAO COMPLIANCE

DATA: 03-04-2024

xv.  Suporte do Controle— Identifica os recursos, sistemas ou departamentos que sao
responsaveis pelo suporte do controle.

xvi.  Frequéncia— Frequéncia o controle é revisado ou executado (por exemplo, anualmente,
continuamente).

xvil.  Data de Atualizacio— Registra quando o controle ou procedimento foi implementado,
revisado ou actualizado pela ultima vez.

xviii.  Importancia— Avalia o grau de significincia do controle ou procedimento para a
estratégia de gestdao de riscos.

xix.  Descri¢ao de Evidéncia— Descreve o tipo de documentagdo ou registros que servem
como prova da execugdo do controle ou procedimento.

13.3 Monitoramento e Ajustes Continuos

A matriz é uma ferramenta dindmica que requer uma actualizagao regular para reflectir as mudangas
nas condi¢des de mercado, no quado regulamentar e nas operagdes internas.

13.4 Manuteng¢dao da Matriz

A manuteng¢io da matriz de risco de compliance é uma tarefa partilhada entre o responsavel da
fungdes de auditoria interna e compliance e o Conselho de Administragao.

Cade no entanto em primeira instancia ao responsavel da fun¢des de auditoria interna e compliance
a tarefa de desenvolver e actualizar a matriz, e com isso garantir que a matriz reflicta com precisdao o
ambiente regulatdrio e os riscos operacionais.

O Conselho de Administracao, por sua vez, tem o papel de supervisionar e validar a matriz de risco
de compliance, assegurando que as estratégias de mitigagcdo de riscos estejam alinhadas com os
objectivos gerais da DeltaGest Capital.
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